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OZET

Bu ¢alismanin amaci, ogretmen adaylarimin farkl degiskenler acisindan o6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin - belirlenmesidir. 2006-2007 egitim-6gretim yilmda Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesinde
gerceklestivilen calismaya Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dal’larinda 6grenim géren toplam
181 d&grenci katilmistir. Tarama yénteminin kullanildigi aragtirmanin verilerinin toplanmast amaciyla Askar ve
Erden (1987) tarafindan gelistirilmis olan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Belirleme Olgesi” kullanilmistir.
Arastirma verilerinin analizinde SPSS 12.0 programi yararlamilmis ve gerekli istatistiksel teknikler kullamlarak,
arastirmanin verileri analiz edilmistir. Aragtirmanin sonucunda dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarimin cinsiyete ve o6grenim gordiikleri boliimii tercih etmedeki etkene gore anlamli olarak degistigi tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Meslegi, Tutum, Ogretmen Adaylar

ATTITUDES OF TEACHER CANDIDATES TOWARDS
TEACHING PROFESSION

ABSTRACT

The objective of this study is to determine the attitudes of teacher candidates regarding teaching profession
from the point of view of different variables. This study was taken place at Ahi Ervan University Teachers’ College in
2006-2007 year of education and 181 Applied science and Social science students participated it. In order to obtain
the data of the research scanning method entitled “Determination of Attitude Towards Teaching Profession” was
used which was developed by Askar and Erden (1987) . During the analysis of the research data SPSS 12.0 program
and the necessary statistical methods were used to analize the data of the research. As a result of the research it is
understood that the attitudes of teacher candidates change according to sex and factor that made them to choose the
department they study.

Key Words: Teaching Profession, Attitude, Teacher Candidates
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1. GIRIS

Bireyin yasamini bi¢imlendiren en
onemli olgulardan birisi, tercih ettigi
meslektir. Bireyin kendine uygun bir
meslek segmesi, ona Kkarsi tutumlarinin
olumlu olmasi kendini mutlu edecegi gibi,
toplumun kalkinmasinda da ciddi katkilarda

bulunmasina zemin hazirlayacaktir.

Ulkeler sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
diger alt sistemlerinde biiylik degisim ve
gelisim gostermektedir. Bu degisim siireci
dogal olarak egitim sistemlerini de
dogrudan etkilemekte ve sistemin odak
noktasini olusturan &gretmen unsurunun
olmasini zorunlu

yiiksek nitelikli
kilmaktadir.

Geligmis iilkeler insan giicii planlarini
hazirlarken  genclerine, meslek tercihi
sirecinde dogru kararlar vermeleri ve
boylece meslege karst olumlu tutumlar
gelistirilmesi  i¢in  ciddi  ¢alismalar
siirdiirmektedirler. Ulkemizde ise bu sorun

heniiz son otuz yildir iizerinde durulan bir

konudur.

Ogretmenlerin  nitelikleri  hakkinda
yapilan arastirma ve incelemelerin sayisi
her gecen giin daha da artmaktadir. Bu
konuda yapilan c¢aligmalarin biiyiik bir
boliimiinde, Ogretmen adaylarinin
kazandiklar1 bilgi, beceri, davramig ve
tutumlarinin  6nemli bir etken oldugu
iizerinde durulmaktadir. Ciinkii diinyadaki

bu degisim ile birlikte degisen ve gelisen

Ogretmen  ve  Ogrenci  rolleri  de
farklilasmigtir. Klasik egitim sisteminin
geleneksel olan sert mizach, kati disiplinli,
siifta sadece kendisinin konugma hakki
olan Ogretmen, modern egitim sisteminin
ortaya koydugu 6grenci merkezli 6gretim
nedeniyle artitk 6grenmenin sorumlulugunu

ogrenci ile paylasmak durumunda kalmustir.

Bireyin se¢cme Ozgiirliigliinii gergekei
tercihler yapabilme dogrultusunda
kullanabilmesi i¢in ne istedigini ve ne gibi
fiziksel, zihinsel ve ekonomik olanaklara
sahip oldugunu ve yasamda neleri, nigin
istedigini bilmesi yani kendini tanimasi
gerekir. Ayni bicimde, gerg¢ek¢i bir segim
ve olumlu tutum gelistirebilmek igin
mevcut secenekleri, gerektirdigi nitelikler
ve sagladigi olanaklar agisindan da
degerlendirmesi gerekir. Igi ve
yeteneklerin tanimlanip 6l¢iilmesi, istek ve
gereksinimlerin  gerisindeki dinamiklerin
belirlenmesi ~ konusunda  rehberlik  ve
psikolojik  danisma  biliminin  verileri
giderek zenginlesmekte ve bireye iliskin
bilgimiz giderek artmaktadir. Ayn1 bigimde
meslek ve egitim seceneklerinin her birini,
gerektirdigi nitelikler ve sagladigi olanaklar

acisindan inceleyen kurumlar da hizla

artmaktadirlar.

Ogretmenin egitim sistemi icindeki
6nemi su sekilde ifade edilmektedir
(Kavcar, 1987); “Bir egitim sisteminin en

onemli  unsuru, Ogretmendir. Egitim

sisteminin basarisi, temelde sistemi isletip
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uygulayacak olan ogretmenlerin ve diger
egitim personelinin niteliklerine baglidir.
Hi¢ bir egitim modeli, o modeli isletecek
personelin  niteliginin  {izerinde hizmet
iiretemez. Bundan dolay1 bir okul, ancak
icindeki ~ Ogretmenler  kadar  iyidir

denilebilir.”

Cagdas egitim yaklasimlari, bireyin

meslek  tercihi  yaparken ilgi  ve
gereksinimlerini  fark edebilmesini ve
bunlar1 karsilayacak meslekleri belirleyerek
bunlar arasindan kendine en uygun olani
tercih edebilmesini ve meslege karsi olumlu
tutum gelistirilmesini Oonemle

vurgulamaktadirlar.

Yilmaz (1996), dgretmenligin dinamik
bir meslek oldugunu, 6gretmenin kendini
yetistiren kurumlarin kazandirdiklarr ile
biitiin meslek yasami boyunca yetinmemesi
gerektigini  belirtmistir. Bunun yaninda
meslegin  “yontem” boyutunun en az
“igerik” boyutu kadar 6nemli oldugunu ve
bir konuyu bilmenin ¢ogu zaman onu
Ogretebilmek i¢in  yeterli olmadigim
sOyleyerek meslege karsi olumlu tutum
icinde olmanin bu sorunlarin istesinden
gelebilmek icin  6n kosul oldugunu

vurgulamistir.

Ogretmenin meslegine karst olumlu
tutum icinde olmasinin Onemiyle ilgili
yapilan c¢aligmalardan bazilarina asagida

konuyla ilgileri dl¢iisiinde yer verilmistir.

Oktay (1991), diiniin klasik egitiminde
bilgilerin degisim hiz1i olduk¢a yavas,
smmifin - mutlak hakimi Ogretmen iken;
bugiliniin hizla gelisen bilgi diinyas: ile
giderek demokratiklesen, diisiinen, soran,
cevap arayan gen¢ kusaklarin yetigsmesini
amaglayan egitim diinyasinda O6gretmenin

Ooneminin arttigini ifade etmistir.

Glingdr (1990) Ogretmenin gdrevini,
“Ogrencideki yetenegi ortaya cikarmak ve
onun izlenmesine yardimci olmaktir”
seklinde ifade etmistir. Bunu yapabilmek
icin 6gretmenin yetenekli ve liretken olmasi
sarttir.  Ogretmen  yetistirilirken  belli
bilgileri  Ogrenip  aktaracak  bireyler
yetistirilmesi  hedef alininca, iretken
yetenekler biliylk Olglide  Oldiriliyor
demektir. Ogretmen kendinde olmayan bir
seyi baskasina veremez. Eger o kendi
Ogrenimi iginde bilgiyi sahsen arastirip
ortaya c¢ikarmanin ne demek oldugunu
O0grenmemisse, Ogrenci karsisinda sadece

spikerlik hizmeti yapar.

Ogretmenlik statiisii yalmzca bilgi
verme roliinii gerektirseydi, bu isi dgretim
makineleri, televizyon, radyo vb. araglarla
yapmak olanakli olurdu. En azindan,
teknoloji yoniinden gelismis ve teknoloji
Otesine ge¢mis toplumlarda Ogretmen
sorunu kolayca ¢oziilebilirdi. Oysa davranig
bilimleri, bize 0&grencinin, Ogretmenin
tutum ve davraniglart ile etkilendigini
gostermektedir. Ogretmenin diisiinceleri,

tutumlari, duygusal tepkileri, cesitli
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aligkanliklar1 ~ dgrenciyi  etkilemektedir.
Cogu zaman Ogrenci, 6gretmenin anlattigi
konudan ¢ok, konuya yaklagimima dikkat
etmekte ve olaylar1 yorumlama bigiminden
etkilenmektedir. Kisacast yeni kusaklarin

meydana gelmesinde:
i.  Ogretim ortanmu ve 6gretim yollar1
ii.  Ogretilen konunun niteligi

iii. Beklenmedik durumlarda ortaya
cikan soru ve tepkilere kars
Ogretmenin tutumu rol

oynamaktadir (Varis, 1988).

Bilmek ve ogretmek bir Ogretmende
bulunmasi gereken ana 6zelliklerdendir.
Konusunu iyi bilmek, yeniliklere agik
olmak, bunlar1 Ogrencilerine en uygun
yontemlerle anlatabilmek, Ogretmenin en
onde gelen nitelikleri arasinda yer
almaktadir. Ogrencilerine adil ve objektif
davranabilme, ogrencilerin bireysel
ozelliklerini g6z oOniinde bulundurabilme,
planli ve programli ¢aligma, sinif diizenini
saglayabilme, Ogrencilere esnek
davranabilme, gilizel ve zengin bir dil’e
sahip olabilme, bunlarin yami sira, sicak,
sempatik ve dost¢a davranabilme glinliimiiz
ogretmeninde bulunmas1 gereken temel
ozelliklerdir.  Cocukluk  ve  genglik
donemlerinde ideal yetiskin modeli olan
Ogretmenin, sinifta ogrettikleri kadar genel
tutum ve davraniglariin da G&grenciler

iizerinde etkili olacagini  unutmamak

gerekir (Oktay, 1991).

Ogrenci 6gretimin ekseni ve dgretimde
en Onemli Oge olarak kabul edilmekle
birlikte, egitimin hareket ettiricisi ve
diizenleyicisi olan 6gretmen de Ogretimin
vazgecilmez ve Onemli Ogesidir. Bu
anlamda  Ogretmen, gerekli O6grenme
ortamini1 hazirlamakta, 6grenciyi 6grenme
yollarina yoneltmekte onun aktif olarak
Ogrenmesine rehberlik etmektedir. Baska
bir deyisle 6gretmen, okul ve sinif ortamim
Ogrenciler icin uygun, ilgi ¢ekici ve zevkli
bir duruma getiren, cesitli 6gretim yontem
ve tekniklerinden yararlanarak Ggrenme
yasantilart  diizenleyen, ogrencilerin  bu
yasantilarin i¢ine atilmalarma rehberlik
eden ve istenilen davramislarin ne ol¢iide
kazanildigimi degerlendiren bir Ggretim

0gesidir (Biiylikkaragoz ve Civi, 1997).

Egitim sisteminin tiim basamaklari
onemli olmakla Dberaber, 0grencinin
Ozelliginden dolayr ilkokul ve ilkokul
Ogretmenligi ayr1 bir 6neme sahiptir. Bu
nedenle 6gretmenden bir takim davranislar
yerine getirmesi beklenirken onun da kisisel
ve mesleki pek ¢ok sorunlar olacagi
unutulmamalidir. Mesleki sorunlarin yanina
kisisel sorunlarda eklenince sorunlarin
siifa yansimamasi s6z konusu degildir. Bu
durumda Ogretmenin moralini
yiikseltebilmek, sorunlarini azaltmak igin
okulun atmosferi ve giidiilemenin 6nemi
ortaya  c¢ikmaktadir.  Ogretmenin  ve
giidiilenmesinin Onemi tartisilamaz.

Ogretmenin basarisi, giidiilenmis olmast ile
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yakindan ilgilidir (Atakli, 1996). Ayrica,
meslege karsi olumlu tutumun 6gretmenin
Ozelliklerini etkiledigi de bir gergektir
(Bloom, 1976).

Glinlimiizde o6gretmenlerin goérevleri
onemsenmemektedir. Ancak Ogretmenin
esas gorevinin sinifta olusu; 6gretmenin bu
esas gorevi yaparken yeterli bir rehberlik
anlayisina  sahip olmasit ve  tiim
calismalarini 6grenciden hiz alan bir egitim
anlayisiyla siirdiirmesinin her seyden daha

onemli olduguna ayrica dikkat
¢ekilmektedir (Y1lmaz ve dig., 1995).

Bireyin mesleginin kendine uygun
olmamasi demek aynm1 zamanda meslegin
benlik algisina da uymamasit demek
oldugundan ve bireyin benlik algisina
uymayan bir meslekte basarili olamayacagi
basaril1 olabilmek i¢in ¢caba gostermeyecegi
ve mutsuz olacagr anlami tasimaktadir.
Ayrica yapilacak bu tercihin gercekei
olmasi 6grencinin kendisi ve ailesi igin geri
doniilmez nitelikte bir tercih oldugu gibi
ayn1 zamanda lilke ekonomisi i¢in de biiylik
Oonem tagimaktadir. Bunun igin bireyin
yapacagi  tercihinde daha  gercekei
davranmasi1 yani ilgi, yetenek, deger ve

olanaklariyla uygunluk igerisinde olmasi

¢ok onemlidir.

Bu arastirma {ilkemizde, egitim
fakiiltesini tercih etmis ve &gretmenlik
meslegiyle ilgi egitim almis &gretmen
adaylarinin, ilgi ve yeteneklerine iliskin
algilarmin

gerceklik diizeyini de

gormemize 151k  tutacak, Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarin1  gérmemizi saglayacak bir
arastirma olmasi1 bakimindan 6nemlidir.
Yapilan bu arastirma, arastirmaya katilan
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin ~ arastirmaya  katilan  kiz
Ogrencilerin erkek Ogrencilere gore daha
yikksek diizeyde olumlu tutumlarinin
bulundugu  goriilmektedir. Bu  sonug,
bundan sonra yapilacak olan rehberlik
caligmalarinda bireyin kendini tanimasina
yonelik rehberlik caligmalarina agirlik
verilerek Ogrencilerin  benlik algilarim
geligtirmeleri ve hem kendilerine hem de
cevrelerine yonelik olarak daha uygun alan
ve dolayisiyla meslek karart vermelerini
boylece mesleklerine karst olumlu tutuma

sahip olmalar1 saglanabilecektir.
2. ARASTIRMANIN AMACI

Sosyal Bilgiler ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi A.B.D.’larinda &grenim goren
Ogrencilerin goriisleri 1518inda  asagidaki

sorulara cevap aranmustir.
Ogretmenlige iliskin tutum puanlari;
1. cinsiyete gore degismekte midir?

2. mezun olduklart lise tiirline gore

degismekte midir?

3. 6grenim gordiikleri bolimlere gore

degismekte midir?
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4. dgrenim gordiikleri boliimii
segcmedeki etkene gore degismekte
midir?

5. ikamet ettikleri yerlesim birimine

gore degismekte midir?
3. YONTEM

Aragtirmada  betimleme  yOntemi
kullanilmistir.  Bu  yontem verilen Dbir
durumu aydinlatmak, standartlar
dogrultusunda degerlendirmeler yapmak ve
olaylar arasindaki olas1 iliskileri ortaya
cikarmak  i¢cin  yiritilir. Bu tir
arastirmalarda asil amag incelenen durumu
etraflica tamimlamak ve aciklamaktir

(Cepni, 2007).
3.1. Calisma Grubu

Arastirma, 2006-2007 6gretim yilinda
Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesinde
yiirtitilmastiir. Arastirmanin verileri Sosyal
Bilgiler ve Fen Bilgisi Ogretmenligi
Anabilim Dal’larinda 6grenim goren 90
erkek, 91 kiz toplam 181 ogrenciden elde

edilmistir.
3.2. Veri Toplama Araci

Aragtirmada, veri toplamak amaciyla
Askar ve Erden (1987) tarafindan
geligtirilen ve giivenirligi 0.82 olarak
bulunan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi” kullamlmstir. Olgek bes
dereceli Likert tipinde olup, toplam 10
maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin
6’s1 (1-3-4-7-8-9) olumlu, 4’t (2-5-6-10)

ise olumsuzdur. Tutum puant bulunurken,
yiiksek tutum puani1 6gretmenlik meslegine
iliskin olumlu tutumunu gosterecek sekilde
her bir tepki puanlanmistir. “Tamamen
katihyorum,  Katiliyorum,  Kararsizim,
Katilmiyorum, Tamamen Katilmiyorum”
seklindeki tepkiler olumlu maddelerde 5-4-
3-2-1 seklinde ve olumsuz maddelerde 1-2-
3-4-5 seklinde puanlanmustir.

Aragtirmacilar  tarafindan  tekrarlanan
giivenilirlik ¢alismasi sonucunda (n=100),
Ol¢egin Cronbach Alfa giivenirlik katsayist

0.74 (o = 0.74) olarak bulunmustur.
3.3. Verilerin Analizi

Aragtirmanin genel amaci gergevesinde
cevaplari aranan alt problemlere yonelik
anket formlari ile toplanan verilerin gerekli
istatistiksel ¢oziimleri igin SPSS (Statistical
Packet for Social Sciences) programindan

yararlanilmustir.

Betimsel istatistik yontemlerinden (f)

frekans , (%) ylizde ve (Y) aritmetik
ortalama  analizi  yapilmis, bagimsiz
degiskenler arasindaki farkliliklarin tespiti
icin ise t-Testi ve  ANOVA testlerinden
yararlanilmistir. Sayisal gelismelerle ilgili
veriler tablolar haline getirilip
yorumlanmis, bagimsiz degiskenler
arasinda anlaml bir farklilik olup olmadig1

o = .05 diizeyinde test edilmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
toplam  puanlarinin  yorumlanmasinda;

(Olgegin aralik genisligi a = dizi genisligi /



Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD) Cilt 8, Say1 2, (2007) 89

yapilacak gurup sayisi) formiilii

kullantlmugtr.
4. BULGULAR
4.1. Kisisel Bilgilere iliskin Bulgular

Calisma grubunda bulunan
ogrencilerin  mezun olduklar1 lise tiird,
O0grenim  gordikleri  bolim, Ogrenim
gordiikleri boltimleri segmelerindeki etken
ve ikamet ettikleri yerlesim birimi ile ilgili
yizde ve frekans dagilimlar1 asagidaki
tablolarda verilmistir.
Tablo 1. Calisma Grubunda Bulunan Ogrencilerin
Mezun Olduklar1 Lise Tiiriine [liskin

Yiizde Frekans Dagilimlart

Lise Tiirii f %
Genel L. 118 65.2

A. Ogretmen L. 10 5.5
Stiper L. 21 11.6
Anadolu L. 27 14.9
Diger 5 2.8
Toplam 181 100.0

Tablo 1 incelendiginde ¢aligma
grubunda bulunan &grencilerin 118’inin
(%65.2) Genel Lise’den, 27’sinin (%14.9)
Anadolu Lisesi’nden, 21’inin (%11.6)
Stiper Lise’den, 10’unun (%5.5) Anadolu
Ogretmen Lisesi’nden, 5’inin de (%2.8)
diger liselerden (Imam-hatip Lisesi, Fen
Lisesi, Acik Ogretim Lisesi Vvs.) mezun

olduklar goriilmektedir.

Tablo 2. Calisma Grubunda Bulunan
Ogrencilerin Ogrenim
Gordiikleri Béliimlere Iliskin

Yiizde Frekans Dagilimlari

Boliimler f %

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 114  63.0
Fen Bilgisi Ogretmenligi 67 370
Toplam 181 100.0

Tablo 2’de galigma grubunda bulunan
ogrencilerin okuduklar1 boliimlere gore
dagilimlar1  goriilmektedir.  Ogrencilerin
1144ntiin~ (%63.0)  Sosyal  Bilgiler
Ogretmenligi A.B.D.’nda okudugu, 67’
sinin (%37.0) ise Fen Bilgisi Ogretmenligi
A.B.D.’nda okudugu goriilmektedir.

Tablo 3. Calisma Grubunda Bulunan
Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri
Boliimleri Segmelerindeki Etkene

Iliskin Yiizde Frekans Dagilimlart

Ogrenim Goriilen

Boliimiin o
Secilmesindeki f /o
Etken
Anne-Baba Telkini 15 8.3
Ogrgtme.nl.erm 10 55
Onerisi
Cevrenin Onerisi 9 5.0
Kendi istegim 88 48.6
Bosta Kalmamak Icin 51 28.2
Diger 8 4.4
Toplam 181 100.0

Tablo 3 incelendiginde ogrencilerin

15’inin (%8.3) anne-baba telkini, 10’unun
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(%5.5)
(%5.0) ¢evrenin Onerisi, 88’inin (%48.6)
kendi (%28.2) bosta
icin ve 8inin (4.4) diger

(lisede olduklar1

alanlarin etkili oldugu, bir daha sinav stresi

Ogretmenlerin  Onerisi, 9 unun

istegi, 51’inin
kalmamak
etkenlerden mezun

yasamamak i¢in, Ogretmenlikte  tatil

giinlerinin fazla olmas1 vs.) dolay1 bu

boliimleri tercih ettiklerini belirtmislerdir.

Tablo 4. Calisma Grubunda Bulunan
Ogrencilerin ~ fkamet  Ettikleri
Yerlesim Birimine Iliskin Yiizde
Frekans Dagilimlari
ikamet Edilen o
. s . Yo
Yerlesim Birimi
Koy-Kasaba 45 24.9
fige 47 26.0
Sehir 47 26.0
Biiyiiksehir 42 23.2
Toplam 181 100.0

Tablo 4’te dgrencilerin ikamet ettikleri
birimine dagilimlar
gorilmektedir. 45’inin
(%24.9) koy-kasaba, 47’sinin (%26.0) ilge,

47’sinin (%26.0) sehir ve 42’sinin (%23.2)

yerlesim gore

Ogrencilerin

ise biiyiik sehirde yasadig1 goriilmektedir.

Calisma grubundaki o6grencilerin
ogretmenlik meslegine iligkin tutum
puanlarinin cinsiyetlerine gore degisip
degismedigi incelenmis ve Tablo 5°te

verilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine liskin Tutumlarinin Cinsiyetle Olan [ligkisi

Cinsiyet N X ss sd t p
Erkek 90 390 .60438
Kiz 91 411 42169 179 2712 .007<05

Tablo 5’¢ gore calisgma grubundaki
erkek Ogrencilerin Ogretmenlik meslegine

iliskin tutum toplam puanlarmin aritmetik
ortalamasinin X =3.90 kiz o6grencilerin

aritmetik ortalamastnin ise X =4.11 oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin  gretmenlik
meslegine iliskin tutum toplam puanlari ile
cinsiyet arasindaki iliski incelenmis ve

istatistiksel olarak kizlar lehine anlamli fark

oldugu goriilmistiir (t=-2.712; p<.05). Bu
verilerden yola cikarak, kizlarin erkeklere
nazaran Ogretmenlik meslegine daha fazla

olumlu tutum sergiledikleri sdylenebilir.

Calisma  grubundaki  ogrencilerin
ogretmenlik meslegine iliskin tutum toplam
puanlari ile mezun olduklar1 lise tiiri
arasindaki iligski incelenmis ve Tablo 6 da

verilmistir.
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Tablo 6. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Toplam Puanlarmin Mezun Olduklari Lise

Tiiriiyle Olan Iligkisi
Varyansin Kaynagi KT sd KO F p Anlamh Fark
Gruplar arasi 1.007 4 252
Gruplar igi 49.499 176 .281 .895 .468>.05 YOK
Toplam 50.506 180

Genel lise mezunu &grencilerin diger liselerden mezun olan &grencilerin
Ogretmenlik meslegine iliskin tutum toplam ogretmenlik meslegine iligkin toplam tutum
puanlarinin aritmetik ortalamasinin puanlarinin X =3.98 oldugu gériilmiistiir.

X =398, Anadolu Ogretmen Lisesi Tablo 6 incelendiginde, dgrencilerin

mezunu dgrencilerin 6gretmenlik meslegine dgretmenlik meslegine iliskin tutum toplam

iligkin tutum toplam puanlariin aritmetik puanlar ile mezun olduklart lise tirii

ortalamasinin X =3.97, Siiper Lise mezunu arasinda anlamli  bir iliski olmadig
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin gorilmiistiir [F(4.176= .895, p>.05].

tutum  toplam  puanlarmnin  aritmetik ) . o
Calisma  grubundaki  6grencilerin

ortalamasmmn - X =4.21, ~ Anadolu Lisesi ogretmenlik meslegine iligkin tutum toplam

mezunu Ogrencilerinin Ogretmenlik puanlart ile 6grenim gordiikleri boliimler

meslegine iligkin tutum toplam puanlarinin arasindaki iliski incelenmis ve Tablo 7’de

aritmetik ortalamasinin ise X =3.97 ve verilmigtir.

Tablo 7. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine liskin Tutum Toplam Puanlarmin Ogrenim Gérdiikleri

Boliimlerle Olan Tliskisi

Béliimler N X ss sd t p

Fen Bilgisi Ogretmenligi 67 401 .41638
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 114 4.00 . 58795

179 .031 .975>.05

Fen Bilgisi Ogretmenligi A.B.D.’nda Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
Ogrenim goéren Ogrencilerin  ogretmenlik tutum toplam puanlar1 ile Ggrenim
meslegine iligkin tutum toplam puanlarinin gordiikleri  bolim  arasindaki  iliski
aritmetik ortalamasinin Y=4.01’ Sosyal incelenmis ve istatistiksel olarak anlaml
Bilgiler Ogretmenligi A.B.D.’nda 6grenim fark olmadigr  goriilmistir = (tar=.031;
gbren Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine p>.05).
iligkin tutum toplam puanlarinin aritmetik Calisma  grubundaki  6grencilerin
ortalamasmnm X =4.00 oldugu goriilmiistiir. ogretmenlik  meslegine iliskin  toplam

puanlarn ile Ogrenim gordiikleri boliimii
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segmedeki  etken  arasindaki iligki

incelenmis ve Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Toplam Puanlarinin Ogrenim Gérdiikleri

Boliimii Se¢medeki Etken Ile Olan iliskisi

Varyansin Kaynag KT sd KO F p Anlamh Fark
Gruplar arast 6.516 5 1303
Gruplar igi 43990 175 251 5.184 .000<.05 Kendi istegi-Bosta kalmamak
Toplam 50.506 180
Anne-baba telkini ile ogretmenlik ortalamasinin ise X =3.83 oldugu
meslegini  tercih  eden  Ogrencilerin goriilmiistiir.

ogretmenlik meslegine iligkin tutum toplam

puanlarinin aritmetik ortalamasinin
X =3.72,  ogretmenlerin  Onerisi  ile
Ogretmenlik  meslegini  tercih  eden

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin

tutum  toplam  puanlarmin  aritmetik

ortalamasmin X =4.07, ¢evrenin Onerisi ile

Ogretmenlik  meslegini  tercih  eden

Ogrencilerin dgretmenlik meslegine iliskin

tutum  toplam  puanlarinin  aritmetik

ortalamasmm X =4.00, kendi istegi ile

ogretmenlik meslegini tercih edenlerin

ogretmenlik meslegine iliskin tutum toplam

puanlarinin aritmetik ortalamasinin

X =4.18, bosta kalmamak i¢in dgretmenlik
meslegini tercih edenlerin §gretmenlik

meslegine iligkin tutum toplam puanlarinin

aritmetik ortalamasinin X =3.80 ve diger

etkenlerle Ogretmenlik meslegini tercih

edenlerin  6gretmenlik meslegine iliskin

tutum  toplam  puanlarinin  aritmetik

Tablo 8 incelendiginde, 6grencilerin
ogretmenlik meslegine iligkin tutum toplam
puanlann ile Ogrenim gordiikleri bolimii
tercih etmedeki etken ile arasinda anlaml
bir fark oldugu gortilmiistiir [Fs.175= 5.184,
p<.05]. Hangi etkenler agisindan
ogretmenlik meslegini iligkin tutum toplam
puanlart arasinda anlamli farkin oldugunu
bulmak amaciyla Scheffe testi yapilmustir.
Bu sonuglara kendi

gore istegi ile

ogretmenlik meslegini tercih edenlerin

(X =4.18),

ogretmenlik meslegini

bosta kalmamak i¢in

tercih edenlere

(Y=3.80) gore Ogretmenlik meslegine
iligkin tutumlarinin daha olumlu oldugu

belirlenmistir.

Calisma  grubundaki  6grencilerin
ogretmenlik meslegine iligkin tutum toplam
puanlar ile ikamet ettikleri yerlesim birimi
arasindaki iligki incelenmis ve Tablo 9°da

verilmistir.

Tablo 9. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Toplam Puanlarmnin ikamet Ettikleri

Yerlesim Birimiyle Olan ligkisi

Varyansmm KT sd

KO

Anlamh

F p
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Kaynag Fark
Gruplar 579 3 026
arast 092 .964>05 YOK
Gruplari¢i 50.427 177 .285 ' '
Toplam 5.506 180
Koy-kasaba  yerlesim  biriminde adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin

yasayan dgrencilerin 6gretmenlik meslegine

iligkin tutum toplam puanlariin aritmetik

ortalamasmm X =4.02, ilcede yasayan
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
toplam aritmetik

tutum puanlarinin

ortalamasmmn X =4.02, sehirde yasayan
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
toplam aritmetik

tutum puanlarinin

ortalamasinin X =3.99 ve biiyliksehirde
yasayan Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine

iliskin tutum toplam puanlarinin aritmetik

ortalamasimin  ise X =3.97 oldugu

gorilmiigtiir.

Tablo 9 incelendiginde, &grencilerin
ogretmenlik meslegine iligkin tutum toplam
puanlari ile ikamet ettikleri yerlesim birimi
bir fark
goriilmiistiir [F(.177= .092, p>.05].

arasinda  anlaml olmadig

5. SONUCLAR

Son yillarda ideal bir ogretmende
bulunmas: gereken o6zellikleri belirleyen
cok sayida calisma (Celikten ve Can, 2003)
yapilmistir. Gelecegin 6gretmen adaylarinin
bu ¢alismalarda belirlenen 6zelliklere sahip
olmalarinda biiyiik oranda meslege iliskin
sergiledikleri olumlu tutumlar onemli rol

oynamaktadir. Bu calismada da 6gretmen

tutumlart  farkli degiskenler agisindan
incelenmeye caligilmstir.

Aragtirmanin sonucunda,
ogretmenlik meslegine yonelik

tutumlarda cinsiyet etkeninin farkliligin

olusmasinda etkili oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlik mesleginin bir bayan
meslegi olarak goriildigiine iliskin yaygin
bir goriis vardir. Soran, Demirci ve Atay
(1996)'in  galigmalarinda kiz d&grencilerin
ogretmenlik meslegine karsi daha olumlu
tutum gosterdikleri belirlemiglerdir. Capa
ve Cil  (2000)

"ogretmenlik

ise  ¢aligmalarinda

meslegini  sevme"  ve
"ogretmenlik meslegine duyulan

kiz

sayg1"

boyutunda ogrencilerin  erkek
Ogrencilere gore daha olumlu, "6gretmenlik
mesleginde kendine giiven" boyutunda ise
erkek O6grencilerin kiz 6grencilere gore daha
olumlu tutum icinde olduklarini
belirlemiglerdir. Yapilan bu ¢alismada da
kiz 6gretmen adaylarinin erkek Ogretmen
adaylarina goére daha olumlu bir tutum

icinde olduklar1 goriilmektedir.

Coultas ve Levin'in (2002) farkh

tilkelerdeki Ogretmen adaylarinin

demografik ozelliklerine yonelik yapmis
olduklart

caligmada; Ghana'da meslegi
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tercih eden kadinlarin sayisiin % 38
oraninda arttigi, Malawi'de meslegi tercih
eden kadinlarin oraninn % 42 oldugu;
Trinidad ve Tobago'da bu meslegi tercih
eden adaylarin % 70'inin kadin oldugu

tespit edilmistir.

Celenk (1988)'de egitim yiiksekokulu

Ogrencilerinin ~ Ogretmenlik  meslegine

iliskin tutumlarini degerlendirdigi
calismasinda kiz  Ogrencilerin  tutum
puanlarinin  erkek Ogrencilerden daha

yiiksek oldugunu bulmustur.

Ornekleme alian Ogrencilerin

ogretmenlik  meslegini  tercih  etme
nedenleri, tutum puanlari ile anlamli olarak
farklilik gostermektedir. Kendi istegi ile
ogretmenlik meslegini tercih edenlerin,
bosta kalmamak i¢in bu meslegi tercih
edenlerden &gretmenlik meslegine karsi

daha fazla olumlu tutum sergiledikleri

gOriilmiistiir.

Akyol ve Aslan (2006) tarafindan
“okul  Oncesi  Ogretmen  adaylarmin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ve
mesleki benlik saygilarinin incelenmesi”
adli c¢alismada, tercih nedenleri arasinda
ailelerinde ~ 0gretmen olan  bireylerin
bulunmasi, ailenin sartlandirmasi, is
garantisi ve 6gretmen olma istegi gibi tercih
nedenleri  ifade  eden  Ogrencilerin
ogretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum

sergilediklerini belirlemislerdir.

Ustiin, Erkan ve Akman (2004)’mn
yaptigi ¢alismada, Ogretmenlik meslegi
tercih nedenleri arasinda; tercih ettikleri
tiniversitenin ikametgah yerlerine yakin
olmasi, {iiniversitenin egitim kadrosunun
yeterli olmasi gibi tercih sebebi belirten
Ogrencilerin meslege iliskin tutumlarinin
daha olumlu oldugu, tercih nedeni olarak
OSS puanlarini ifade eden 6grencilerin
meslege iliskin tutumlarin diisiik oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Ogrencilerin  dgretmenlik meslegine
iliskin tutum toplam puanlarinin mezun
olunan lise tiiriine gdre anlamli olarak
degismedigi gorilmiistiir.

Konu ile ilgili ¢alisan uzmanlar
gencler i¢in kazang, sohret gibi digsal
faktorlerin 6nemli oldugu ancak kazancin
stirekliliginin daha biiylik 6nem tagidigini
belirtmislerdir (akt.Ustiin, Erkan ve Akman,
2004). Erkan ve arkadaslarmin (2002)
yapmis oldugu o&gretmenlik meslegi ile
iligkili calismada Ogretmenlik meslegini
secen Ogrencilerin annelerinin % 51.9'unun
ilkokul, babalarinin da % 36.5'inin ortaokul
mezunu oldugu, annelerinin % 83.8'inin
calismadig1 babalarinin da % 29.2'sinin
caligmadig tespit edilmistir. Coultas ve
Lewin (2002) 6gretmenlik meslegini tercih
eden oOgrencilerin farkli iilkelerdeki aile
ozellikleri ile ilgili elde ettikleri bulgular,
daha cok orta ve alt gelir grubundan gelen
ailelerin  ¢ocuklar1 oldugu yoniindedir.

Ogretmenligi tercih eden ogrencilerin bu
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meslegi is imkanminin hazir olmasit ve
kazancin siirekli olmasi nedeniyle hem
kendileri hem de aileleri igin bir giivence
kaynag1 olarak gordiiklerini soyleyebiliriz.
Bu nedenle mezun olunan lise tiiri ile
Ogretmenlik  meslegine iliskin  tutum
puanlar1 arasinda anlamli fark g¢ikmamis

olabilir.

Simsek (2005) tarafindan yapilan
calismada da 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarin mezun olunan lise tiiriine gore

farklilasmadigi sonuglarina ulagmustir.

Arastirmada Ogretmenlik meslegine
ilisgkin  tutumlarin  6grencilerin  ikamet
ettikleri yerlere ve Ogrenim gordiikleri
boliimlere gore anlamli  bir gekilde
farklilagip farklilagmadigina bakilmistir.
Yapilan analizler sonucunda bu iki
degisken  acgisindan da  &gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarin anlamli olarak

degismedigi sonucuna ulasilmistir.

Cakir’m  (akt.  Simsek,  2005)
calismasinda 6gretmen adaylariin meslege
iligkin tutumlarinin  6grencilerin  ikamet
ettikleri yerlere ve Ogrenim gordikleri
boliimlere gore degismedigi sonuglarina
ulagtlmistir. Butt, Lance, Fielding, Gunter,
Rayner ve Thomas (2005) tarafindan
yapilan arastirmada da yine arastirmacinin
ulasmis oldugu benzer sonuglar elde

edilmistir.

6. ONERILER

Bu arastirmanin sonuglarina dayanarak

asagidaki onerilerde bulunulabilir.

1- Ogretmenlik hicbir is bulunamazsa
yapilacak bir meslek degildir. Bu
nedenle  Ogretmen  yetistiren

fakiiltelere =~ Ogrenci  alinirken

yalmzca OSS puani dikkate

almmmamal bunun yaninda
Ogretmenligi tercih eden
ogrencilerin  kisiliklerinin ~ de

Ogretmelige  uygulugu olgiit
olmalidir. Bu konuyla ilgili olarak
iiniversitelerin psikometri
boliimleriyle isbirligi yapilarak
Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerini
gormemizi  saglayacak  giincel
gereksinimlere yanit veren olgekler
gelistirilmeli ve OSS’ de yeterli
puani alan her 6grenci psikolojik
danigma  uzmanlarinca  kisilik

testinden gecirilmeli.

2- Bu arasgtirmada kullanilan &lgme
aract olan Ogretmenlik meslegine
yonelik  tutum  Olgegi  farkh
boliimlerin Ogrencilerinden

almacak orneklemlerle de

karsilastirmali caligma yapilabilir.

3- Ogrencilerin  yaptiklari  meslek

tercihlerinin  ailelerinin  sahip
olduklar1 kiiltiir yapisiyla,
ekonomik diizeyleriyle ve kardes
sayilariyla iligkilerine bakilarak

daha ayrintii ve zengin tutum



96 Osretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine ... A.E. Bozdogan, D. Aydin, K. Yildirim

gelistirmeye yonelik egitim

programi hazirlanabilir.

4- Okul  psikolojik  danigmanlari
tarafindan her Ogretim
kademesindeki Ogrencilerin

kendilerini ve meslekleri tanimaya,
meslege yonelik tutum diizeyleri
bulunarak bu Ogrencilere
kendilerini ve meslekleri tanitici
ozel etkinlik programi
olusturulabilir ~ ve  etkililikleri

incelenebilir.
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