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Arastirma Makalesi / Research Article

Isyeri Sendika Temsilcilerinin Ise lade

Davasini Kazanmasi Sonucu Dogacak Haklar

Rights That Will Arise as a Result of Trade Union Representatives’
Winning the Re-Employment Lawsuit

Hasan KAYIRGAN™

oz

Isyerinde sendikal faaliyetlere onciiliik eden ve isverenle karsi karsiya gelen kisiler
isyeri sendika temsilcileridir. Kanun koyucu bu durumu nazara alarak 6356 sayil
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ile birtakim giivenceler getirmistir. Bu gii-
vencelerin baginda feshe karsi koruma gelmektedir. 6356 sayili Kanunun 24. maddesi
uyarinca igyeri sendika temsilcileri ve amator sendika yoneticilerinin is sozlesmelerinin
ancak hakli nedene dayanilarak feshedilebilecegi ongoriilmiistiir. Ayrica feshin yazilh
sekilde yapilmasi ve fesih sebebinin de acik ve kesin sekilde bildirilmesi aranmigtir.

Ise iade davasi sonucunda mahkemece ise iade edilmesine karar verilmesi halinde bosta
gecen siireye iligkin tiim haklarina hiikkmedilmekte, ayrica ise iade edilmesi de zorunlu
kilinmaktadir. ise jade davasimi kazanan isyeri sendika temsilcisinin fesih tarihi ile
kararin kesinlesmesi tarihine kadar ticret ve diger haklar1 6denir. Ayrica ise baglatma
basvurusu sonucunda is sozlesmesinin devam ettigi kabul edilerek, is sozlesmesinden
kaynaklanan haklarin 6denmesine devam olunur. S6z konusu haklarin ise temsilcilik
stiresince 6denecegi hiikiim altina alimmigtir. Bu bakimdan, bagka bir temsilci atanma-
s1, sendikanin yetkiyi kaybetmesi veya sendika tiizel kisiliginin sona ermesi gibi neden-
lerle temsilcilik gorevi son bulursa, ticret ve diger haklar bu tarihe kadar 6denecektir.
Dava devam ederken temsilcilik gorevi sona erdiginde bu tarih dikkate alinarak hiikiim
kurulmahdir.

Anahtar Kelimeler: Isyeri sendika temsilcisi, ise iade davasi, amator sendika
yoneticisi, tazminat, ticret.

ABSTRACT

The people who lead the union activities in the workplace and conflict with the emp-
loyer are the workplace union representatives. Considering this situation, the legisla-
tor brought some assurances with the Law No. 6356. The foremost of these guaran-
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tees is protection against termination of employment contract. Article 24 of Law No.
6356 stipulates that the employment contracts of workplace union representatives
and amateur union managers can only be terminated on the basis of a just cause.
In addition, it is sought that the termination would be made in writing and that the
reason for the termination is clearly and definitively stated.

In the event that the court decides to reemployment of the worker, all rights regarding the
idle time would be ruled, and reemployment of the worker would also be obligatory. The
wage and other rights of the workplace union representative who wins the reemployment
lawsuit are paid until the date of termination and the date of finalisation of the decision.
In addition, as a result of the application if reemployment, it is accepted that the emp-
loyment contract continues, and the payment of the rights arising from the employment
contract continues. It is stipulated that these rights will be paid during the representation
period. In this regard, if the agency ends due to the appointment of another representa-
tive, loss of authority of the union or termination of the union’s legal personality, wages
and other rights will be paid until this date. When the duty of representation ends while
the case is pending, a judgment should be made by taking this date into account.

Keywords: Trade union representative, re-employment lawsuit, amateur trade
union official, compensation, wage.

Giris

Ulkemizde baz isverenler sendikal faaliyetlere kars1 olumsuz bir tavir iceri-
sinde bulunmustur. Bu itibarla, isverenlerin miimkiin oldugu siirece igsyerinde
sendikal faaliyetleri engelleme egiliminde oldugunu soylemek miimkiindiir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yayinlanan istatistiklerde de
goriildiigii iizere; 2021 yih ocak ayindaki sendikali is¢i sayisinin toplam isci
sayisina gore oraninin % 14,13', 2021 yili temmuz ayinda sendikal is¢i sayisi
oraninin ise % 14,4 oldugu anlasilmaktadir. Bu baglamda iilkemizdeki sendi-
kal faaliyetlere bakis acisinin oldukcga siirli oldugunu belirtmek gerekir.

Isyerinde sendikal faaliyetlere onciiliik eden ve isverenle muhatap olanlarin
en basinda isyeri sendika temsilcileri gelir. Kanun koyucu, bu durumu nazara
alarak igyeri sendika temsilcileri i¢in 6356 say1l1 Kanun ile birtakim giivenceler
getirmistir. Bu giivencelerin basinda bu kisilerin feshe karsi korunmasi gel-
mektedir. 6356 say1l1 Kanun'un 24. maddesi uyarinca isyeri sendika temsilcile-
rinin (ayn1 zamanda amator sendika yoneticilerinin) is sozlesmelerinin ancak
hakli nedene dayanilarak feshedilebilecegi ongoriilmiistiir.

1 Toplam isci sayist: 15.027.910; Sendikali is¢i sayisi: 2.123.685, www.csgb.gov.tr/istatistikler/
calisma-hayati-istatistikleri/sendikal-istatistikler/isci-sayilari-ve-sendikalarin-uye-sayilari-
hakkinda-tebligler/ (20.09.2021).

2 Toplam isci sayisi: 14.371.096 sendikali is¢i sayisi: 2.069.476, www.csgb.gov.tr/istatistikler/
calisma-hayati-istatistikleri/sendikal-istatistikler/isci-sayilari-ve-sendikalarin-uye-sayilari-
hakkinda-tebligler/, (20.09.2021).
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Ise iade davasi sonucunda, mahkemece ise iade edilmesine karar verilmesi
halinde bosta gecen siireye iliskin tiim haklarina hiitkmedilmekte, ayrica ise
iade edilmesi de zorunlu kihnmaktadir. Bu haklar belirlenirken kanun tarafin-
dan aranan kistas ise yoneticilik veya temsilcilik stiresidir. Calismamizda on-
celikle ise iade davas ile bahsi gecen kisilerin hangi haklara kavusacagi ve bu-
nunla birlikte bu haklarin nasil hesaplanacag ifade edilecektir. isyeri sendika
temsilcilik giivencesinden amator sendika yoneticileri de faydalandigindan
amator yonetici kavramina da kisaca yer verilecektir.

I. isyeri Sendika Temsilcisinin Feshe Karsi is Giivencesi

Isyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerde onciiliik etmesinin
isverenleri genellikle rahatsiz etmesi ihtimali bulundugu belirtilmisti. Nitekim
isyeri sendika temsilcisi, sendikali olsun olmasin is¢ilerin sorunlariyla ilgilen-
mekte ve igverene karsi iscilerin hak ve menfaatlerini savunmaktadirs. Bu ne-
denle de en ¢ok risk altinda olan kisiler arasinda yer alir4. Sendikal 6zgiirliikle-
rin hayata gecirilmesi, o isyerindeki sendikal faaliyetlerin de saghkh bir sekilde
siirdiirtilmesini gerektirir. Sendikal faaliyetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin igyeri sendika temsilcilerinin 6zel olarak korunmalari bir zorunluluk olarak
karsimiza cikars. Uluslararast Cahisma Orgiitii tarafindan hazirlanan 135 sayili
Isci Temsilcileri Sézlesmesi'nde de sendika temsilcilerine giivence saglanmasi
gerektigi vurgulanmaktadir®. Saglanacak etkili koruma ile igyeri sendika tem-

3 Nizamettin Aktay, Toplu Is Hukuku, 2. Basi, Lykeion Yayinlari, Ankara, 2019, s. 60; Haluk
Hadi Siimer, I's Hukuku Uygulamalar, 7. Basi, Seckin Yaymcilik, Ankara, 2019, s. 531; Ercan
AKkyigit, Toplu I's Hukuku, 2. Basi, Seckin Yaymeilik, Ankara, 2020, s. 302.

4 Aydin Basbug; Mehtap Yiicel Bodur, Is Hukuku, 6. Basi, Beta Yaymnlari, Istanbul, 2021, s. 257;
Erciiment Ozkaraca, “Giincel Gelismeler Isiginda Sendikal Giivenceler ve Uygulama Sorunlar”,
Tiirk Hukukunda Sendikal Haklar Sempozyumu, Yildirim Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi,
14 Ocak 2019, Ankara, s. 44-45 (Giincel Gelismeler); Muhittin Astarl, “6356 Sayil1 Yeni Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun Sendikal Giivenceler Konusunda Getirdigi Degisiklikler ve Hu-
kuki Sonuclar1”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 17, Say1 1-2, Ankara, 2013, s. 154.

5 Aziz Can Tuncay, Burcu Savas Kutsal, Toplu Is Hukuku, 7. Basi, Beta Yaymeilik, Istanbul, 2019, s.
151; Fevzi Sahlanan, “Isyeri Sendika Temsilcisinin Giivencesi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y1l 8, Say1 29,
Istanbul, 2013, s. 145 (Giivence); Oner Eyrenci; Savas Taskent; Devrim Ulucan; Esra Baskan, Bireysel
Is Hukuku, 10. Bas1, Beta Yayncilik, istanbul, 2020, s. 539; Bozkurt Giimriikciioglu, Yeliz, “Isyeri Sen-
dika Temsilcisinin Giivencesi (Karar Incelemesi)”, Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt 1, Say1 52, Istanbul,
2017, s. 114; Seracettin Goktas, “Isyeri Sendika Temsilcilerinin Teminat1”, Osman Giiven Cankaya’ya
Armagan, Kamu Isletmeleri ve Isverenleri Sendikasi (Kamu-is), Ankara, 2010, s. 307; Aktay, s. 59.

6 Sozlesme’nin 1. maddesine gore, “Isletmelerdeki isci temsilcileri, kanunlara toplu sozlesmelere
veya yiirtirliikteki sozlesmelere dayal diger diizenlemelere uygun hareket etmeleri kosulu ile is-
ten ¢ctkarma dahil kendilerine zarar verebilecek ve isci temsilcisi sifatim tastmalarindan veya
bu sifatla faaliyetlerde bulunmalarindan, sendika iiyesi olmalarindan veya sendika faaliyet-
lerine katilmalarindan ileri gelecek her nevi isleme kars: etkili bir korumadan yararlamrlar;
Turhan Esener; Yeliz Bozkurt Glimriik¢tioglu, Sendika Hukuku, 2. Basi, Vedat Kitapgilik, 2017,
s. 258; Melda Sur, “Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun Uluslararasi Normlar Acisin-
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silcileri isini kaybetme korkusu bulunmaksizin faaliyetlerine devam edebilir’”. Bu
dogrultuda 6356 say1lh Kanunda feshe karsi glivence saglanmis ve mutlak ise iade
imkani taninarak isyeri sendika temsilcileri ve amator sendika yoneticilerine
koruyucu haklar verilmistir (m. 24)8. Buna gore; isveren, 6356 sayili Kanun’a
uygun sekilde atanmis isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir
neden olmadikca ve nedenini yazih olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikce
feshedemeyecektir®. Ayrica is sozlesmesinin feshine iligskin getirilen giivence-
nin (IsK. m. 18 vd.) yaninda korumanin boyutu genisletilmis ve calisma ko-
sullarinda degisiklik yapilamayacagi, isyerinin degistirilemeyecegi de kabul
edilmistir.

Ifade edilen bu haklardan faydalanilabilmesi icin oncelikle 6356 sayi-
I1 Kanun’a uygun sekilde atanmis bir isyeri sendika temsilcisi ya da amator
sendika yoneticisi sifatini tagimak gerekir'. Bunun yaninda, temsilciler igin
ongoriilen feshe karsi giivenceden faydalanabilmek icin is s6zlesmesinin tii-
riiniin onemi olmadig gibi belirli bir siire ¢alismak gibi asgari bir kidem sar-
t1 da aranmamaktadir®. Bahsi gegen bu giivence isyeri sendika temsilciligine
0zgi olarak tanmimistirs. Sonug olarak bu giivenceden faydalanabilmek i¢in
kanundaki sartlara uygun bir isyeri sendika temsilciligi ya da amator sendika
yoneticisi niteligine sahip olmak gerekli ve yeterlidir. isverenin isyeri sendika
temsilcisinin is sozlesmesini feshedebilmesi icin hakli nedene dayanmasi
zorunlulugu getirilerek isverenin fesih hakki isyeri sendika temsilcisi lehine
daraltilmigtir'. Goriilmekte olan ise iade davasinda feshin hakli nedene dayan-
madig1 ya da kanunda ongoriilen sekle aykiri olarak yapildiginin tespit edil-
mesi halinde mahkemece ise iade karar: verilecektir. Mahkeme bunun yanin-

dan Degerlendirilmesi”, Calisma ve Toplum, 2013/4, S. 39, s. 337; Mustafa Kilicoglu, 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Yorumu, Bilge Yaynevi, Ankara 2013, s. 192-193; As-
tarly, s. 154; Sozlesme metni icin ayrica bkz.: www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/
WCMS_377285/lang--tr/index.htm (18.10.2021).

Esener, Bozkurt Giimriik¢tioglu, s. 258.

~

8 Tuncay, Savas Kutsal, s. 157; Bagbug; Yiicel Bodur, s. 258; 2821 sayili Kanunun ilk halinde de
igyeri sendika temsilcisine mutlak ise iade hakk: tanindig ve fesih giivencesine iligkin ayrintih
bilgi i¢in bkz.: Metin Kutal, “Sendika Temsilcileri ve Yoneticilerinin Hukuki Durumu, Hukuki
Gelismeler ve Sorunlar”, Is Hukukunun Giincel Sorunlari Semineri, TUHIS, 9-12 Aralik 1997, s.
513; Sur, Temsilci, s. 186-187; Astarly, s. 155; Ozkaraca, Giincel Gelismeler, s. 45; Goktas, s. 315.

9 Esener, Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 260.
10 Aktay, s. 60.
11 Esener, Bozkurt Giimriik¢lioglu, s. 259.

12 Seracettin Goktas; Gokhan Yilmaz, 6356 sayil Sendikalar ve Toplu I's Sézlesmesi Kanunu Ser-
hi, Seckin Yayincilik, Ankara, 2020, s. 520-523; Eyrenci, Tagkent, Ulucan, Baskan, s. 540.

13 Goktas, Yilmaz, s. 520.
14 Unal Narmanhoglu, is Hukuku II, 2. Basi, Beta Yayincilik, istanbul, 2013, s. 262.
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da feshin sendikal nedene dayanip dayanmadigini arastirmaz’. Bu nedenle,
kisaca igyeri sendika temsilcisi ve amator sendika yoneticisi olma sartlarindan
bahsedilecektir.

A. Isyeri Sendika Temsilcisi

Bir sendika tarafindan bir is¢i sendika temsilcisi olarak atanabilir. Ancak
salt sendika tarafindan atanmis olmak dogrudan temsilcilik giivencesinden
faydalanilacagi anlamina gelmez. Temsilci, 6356 sayili Kanunun aradigi sart-
lar dogrultusunda isyeri sendika temsilcisi olarak atanmalidir’®. Sendikanin
da toplu is sdzlesmesi yapma yetkisinin kesinlesmesi gereklidir”. Isyerinde
yetkisi bulunmayan bir sendika tarafindan atanan isyeri sendika temsilcisi ise
bu giivenceden faydalanamaz®. Ayrica yetkili sendika tarafindan kanunda 6n-
goriilen temsilci sayisindan daha fazla temsilci atanmasi halinde de fazladan
atanan temsilcilerin teminattan yararlanamayacag belirtilmelidir®.

Temsilci mutlaka isyerinde calisan isciler arasindan atanir=°. isyerinde fiilen
calismayan bir kisinin igyeri sendika temsilcisi olarak atanmasi islemine gecer-
lilik taninamaz. Ayni sekilde isyeri sendika temsilcisi iken profesyonel sendika
yoneticisi olarak atanmas1 durumunda da yoneticilige atanma tarihine kadar
temsilcilik giivencesi s6z konusu olabilir?. Temsilcilik gorevi sona erdikten
sonra gerceklestirilen fesihlere kars: -fesih tarihinde temsilcilik sifat1 bulun-

15 Eyrenci, Tagkent, Ulucan, Baskan, s. 541.

16 Sarper Siizek, Is Hukuku, 19. Basi, Beta Yayncilik, Istanbul, 2020, s. 663; Esener, Bozkurt
Giimriik¢iioglu, s. 259; Astarls, s. 155.

17 Melda Sur, “Isyeri Sendika Temsilcisinin Giivencesi”, Prof. Dr. Turhan Esener II. Is Hukuku
Uluslararast Kongesi, 28-30 Nisan 2016, Seckin Yayincilik, Ankara, 2017, s. 183 (Temsilci);
Fatih Usan; Canan Erdogan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Seckin Yayncilik, Ankara, 2020,
s. 258; Goktas, s. 310.

18 Ender Demir, Céziimlii Is Hukuku Pratik Calisma Kitabi, 2. Basi, Beta Yaymcihik, Istanbul
2021, s. 173; Stimer, s. 538; Akyigit, s. 306.

19 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu; Talat Canbolat, /s Hukuku Dersleri, 33. Bas1, Beta Yaymcilik,
Istanbul, 2020, s. 879; Goktas, s. 311.

20 Sur, Temsilci, s. 184; Usan, Erdogan, s. 259; Temsilcilik siiresi biter bitmez temsilcilik giiven-
cesinin ortadan kalkmasi 6nemli bir eksiklik oldugu ve en azindan hakkaniyete uygun bir siire
tespit edilerek, temsilcilige dayali sebeplerin nispeten ortadan kalkmasina kadar temsilcinin
is sozlesmesinin feshinin hakli nedenle sinirlandirilmasinin yerinde olacagi goriisii igin bkz.:
Esener, Bozkurt Giimriik¢lioglu, s. 260; ayn goriis icin bkz.: Siizek, s. 664-665.

21 “Sendika temsilcisi olarak 6356 sayilh Yasanin 24.maddesinde diizenlenen giivenceden yararlan-
makta iken profesyonel yonetici olarak atanan davact agisindan aym zamanda 23.maddede dii-
zenlenen yonetici giivencesi hiikiimlerinin uygulanmas: séz konusu olacaktir... Ise iade karar ile
sendika temsilcilik stiresini asmamak iizere kesinlesme tarihine kadar dogan ticret ve sosyal hak-
larin 6denmesine karar verilmistir. Davacinin 01/05/2015 tarihinde profesyonel sendika yoneti-
cist olarak atanmasi nedeniyle sendika temsilcilik gorevi sona ermistir. Bu durumda davacinn fe-
sth tarthinden sendika temsilcilik siiresinin sona erdigi 01/05/2015 tarthine kadar dogan iicret ve
sosyal haklar: hesaplanarak hiikiim altina alinmasi gerekir” (YQHD., 19.01.2021, E. 2018/569, K.
2021/1580) https://karararama.yargitay.gov.tr/Yargitay BilgiBankasilstemciWeb/ (15.09.2021).
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madigindan- bu giivencenin taninmasi1 miimkiin olmaz22.

Isyeri sendika temsilciligi gorevi sendika yetkisinin devam etmesine bagldir
(STISK. M. 27/1). 2821 sayili Kanun’un ilk halinde toplu is sézlesmesinin tarafi
olan sendika ifadesi ile igyeri sendika temsilcisinin gorevi toplu is sozlesmesi-
nin devamu ile sinirh iken -1988 yilinda “temsilcilerin gorevi sendikanin yetki-
st stiresince devam eder” climlesi eklenerek- temsilcinin gorevinin sendikanin
yetki aldig1 siirece devam edecegi anlasilmaktadir®. Bu nedenle toplu is sozles-
mesinin sona ermesine karsilik sendikanin yeniden yetki almasi halinde isyeri
sendika temsilcisi gorevine devam eder2+. Bu hiikiim hakl olarak isyeri sendi-
ka temsilcisinin ise iade davasi esnasinda halihazirda isyerinde calismadigin-
dan dolay1 yeniden atanmasinin miimkiin olmadig: yoniinden elestirilmistir?s.
Yeniden atanma halinin olsa olsa ise iade kararinin kesinlesmesinden sonra
-bagvuru sartim yerine getirmesi kosuluyla- - is s6zlesmesinin kendiliginden
devam edecegi yoniindeki hiikiim bakimindan uygulanabilir olacag: diisiinii-
lebilir.

Isyeri sendika temsilcisinin temsilcilik siiresince bu haklardan yararlanmasi
miimkiin oldugundan atama kararinin gecmise etkili olarak uygulanmasi
miimkiin degildir=¢. Isciler tarafindan secilen isci temsilcisi de -6356 sayih Ka-

22 Esener, Bozkurt Giimriik¢lioglu, s. 259; Siizek, s. 664; Akyigit, s. 309; Bozkurt Glimriik¢tioglu,
s. 116; “davact is¢inin sendika temsilciligi gorevine fesihten bir giin énce dava dist yetkili sen-
dika tarafindan alinan kararla son verilmis olup davali isveren, temsilciligi sona eren dava-
cuy sendika temsilciliginden onceki isi olan montaj operatorliigii isinde vardiya diistisii sebe-
biyle calishramayacagu bildirerek is akdini feshetmistir. Davali isveren davacinin yaptig
ise thtiyag kalmadigini ve feshin son care olmasi ilkesine uygun davrandigun ispatlayamadi-
gindan mahkemece ve bolge adliye mahkemesince ise iade karari verilmest ve feshin sendikal
nedene dayandigi iddiastmin davact is¢i tarafindan ispat edilemedigi anlasildigindan sendi-
kal tazminat talebinin reddine karar verilmesi dogru ise de davacinin 11/04/2011 -06.12.2016
tarihleri arasinda daval is yerinde montaj operatorii olarak ¢alistigi ve fesih tarihinde sen-
dika temsilcisi olmadigr da gézetildiginde, davacimin yasal siire icinde basvurusuna ragmen
davali isverence stiresi icinde ise baslatilmamast halinde 6denmesi gereken tazminat miktari-
min davacimn kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinmin 5 aylik briit iicreti tu-
tarinda belirlenmest gerekmistir” (YOHD., 09.09.2019, E. 2019/1967, K. 2019/15320) https://
karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/ (15.09.2021).

23 Sur, Temsilci, s. 183.

24 Usan, Erdogan, s. 259.

25 Narmanlioglu, s. 276; Sahlanan, Giivence, s. 148.

26 “Isveren, yazih rizast olmadikea isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez. Davact
davali idarenin atama karar tarthinde isyeri sendika temsilcisi degil ise de, atama kararinin
davacwya bildirildigi 31/01/2014 tarihinden dnce Sendika Kanununa uygun olarak atama
yetkisini kullanarak davaciyt 29/01/2014 tarihinde isyeri sendika temsilcisi olarak tayin
etmistir. Davact bu tarihten itibaren artik isyeri sendika temsilciliginin giivencesinden
faydalanacagindan, 6356 sayih yasanmin 24.maddesi geregince isyeri degisiklijine
muvafakati olmayan davact acgisindan isyeri degisikligi islemi gecersizdir” (Y22HD.,
11.06.2019, E. 2016/15004, K. 2019/12657) https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgi-
BankasilstemciWeb/ (15.09.2021).
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nun anlaminda isyeri sendika temsilcisi say1lmasi miimkiin olmadigindan- s6z
konusu hiikiimlerden faydalanamaz?’.

B. Amator Sendika YoOneticisi

Uygulamada sendika yoneticiligine secilmis bir isci, is sozlesmesini askiya
almakta ve sadece yoneticilik gorevini icra etmektedir. Profesyonel yonetici
olarak adlandirilan bu kisilerin isverene karsi is gilivenceleri 6356 sayil
Kanun’un 23. maddesinde diizenlenmistir. Bunun yaninda is sozlesmesi devam
ederken ayrica sendika yoneticilik gorevini iistlenen isciler de bulunmaktadir
ki; bu yoneticiler amator sendika yoneticisi olarak adlandirihre®. Isyeri sendika
temsilciligi giivencesine iligkin hiikiimlerin amator sendika yoneticileri icin de
uygulanacag hiikiim altina ahnmistir®. Bu nedenle amator sendika yoneticileri
de asagida bahsi gecen hak ve durumlardan faydalanirs.

Calisirken sendika yoneticiligi yapmak yeterli olup, Yargitay’a gore yonetim ku-
rulunun yedek iiyesi olarak gorev yapmis olmasinin bir 6nemi bulunmamaktadir.

27 Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 879; “6356 sayili Kanun'un 24. ve 27. maddeleri ve 135 sayilh ILO
sozlesmesinin 1, 3 ve 4. maddeleri degerlendirildiginde ulusal mevzuatimiz 6356 sayilh Kanun,
ILO sézlesmesinin 4. maddesinde yer alan diizenleme kapsaminda korumadan yararlanacak
temsilcilert yetkili sendika tarafindan atanan isyeri temsilcilert olarak belirlemistir. 6356 sayili
Kanun 24. madde hiikmiiniin davaci gibi is¢iler tarafindan segilen isci temsilcisine uygulanmasi
imkam bulunmamaktadir. 6356 sayih Kanun 24. maddesinde korumadan temsilcilik siiresince
yararlamlacagr kabul edilmistir. Davacinin ise ne kadar stireligine is¢i temsilcisi secildigi belli
olmadigh gibi, bu secime hangi iscilerin katildigi se¢ime iliskin somut bir tutanak vs. de bulun-
mamaktadir. Ayrica davacimn tiyesi oldugu sendika tiiziigiiniin 18. maddesinin 27. bendinde
de sendika temsilcisinin sendika genel yonetim kurulunca veya bu konuda yetki verilmesi ha-
linde sube yonetim kurulunca atanacag diizenlenmistir. Davact yetkili sendikamin degil yetkili
sendika disinda orgiitlenen sendika tiyesi is¢ilerin temsilcisi oldugunu iddia etmektedir. Davact
6356 sayith Kanun kapsaminda sendika temsilcisi degildir” (YQHD., 22.03.2018, E. 2018/2402,
K. 2018/6034); karar1 isabetli bulan goriis icin bkz.: Zeki Okur, “Toplu Is iliskileri”, Yargitay i Is
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarimn Degderlendirilmesi 2018, Onikilevha Yayncilik, istan-
bul, 2021, s. 306-309; isyerinde sendika temsilcisi bulunmamas: durumunda bu giivencenin isci
temsilcilerine taninmasi yoniinde bkz.: Nuri Celik, “Isyeri isci Temsilciligi”, istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesi Mecmuas, Cilt 55, Say 1, Istanbul, 2006, s. 411.

28 Usan, Erdogan, s. 258.

29 Ozkaraca, Giincel Gelismeler, s. 51 vd.; “Somut uyusmazhkta, davac geri cevirme karar: sonrast
gelen evraklara gore kararda da belirtildigi iizere 30.04.2012-30.08.2015 tarihleri arast Sendika
Disiplin Kurulu Yedek Uyesidir. Davact 6356 sayith Kanunun 24. maddesi kapsaminda yonetici
sifatinda olup, 1slahla talep edilen 6356 sayili Kanunun 24/3. maddesinden faydalanacak durum-
dadir. Bu nedenle mahkemece davacimin yénetici olmadigi gerekcgesiyle, 6356 sayili Kanunun
24/3. maddesinden faydalanma talebinin reddine karar verilmesi hatalhdir. Yukart da belirtildigi
lizere, yoneticinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak yoneticilik stiresini asma-
mak kaydwyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklar: ddenir.
Kararn kesinlesmesinden itibaren alti is giinii i¢inde yoneticinin ise basvurmast sartyla, alti is
glinii i¢inde ise baslatilmamast halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger
haklarimin 6denmesi gerektiginin tespitine karar verilmelidir” (Y9HD., 20.09.2017, E. 2017/23403,
K. 2017/13769) https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/ [15.09.2021].

30 Omer Ekmekei, Toplu I's Hukuku Dersleri, 3. Basi, Onikilevha Yayimeilik, istanbul, 2021, s. 198.
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Yargitay kararinda belirtildigi iizere 6356 sayili Kanun'un “Tanimlar” baslikh 2.
maddesinin i bendinde, kanundaki “yonetici” tabiri ile ifade edilmek istenile-
nin “kurulusun ve subesinin yonetim kurulu tiyeleri” oldugu belirtilmistir ve
tanimda asil-yedek tliye ayrimi da yapilmamigtir. Buna gore; fesih tarihinde
yonetim kurulu yedek tiyesi olmasi halinde dahi temsilcilik giivencesinden ya-
rarlanabilir3'. Ancak doktrinde yedek iiyenin fiili anlamda bir yoneticilik sifatina
sahip olmadig1 yoniinden bahsi gecen karar elestirilmistir2.

Yargitay, ayrica amator sendika yoneticisi giivencesinin sadece yetkisi ke-
sinlesen sendikanin yoOneticilerine uygulanabilecegi yoniinde karar vermistirs:.
Dolayisiyla salt yonetici olmak yeterli olmayacak, bunun yaninda sendikanin
yetkili olmasi da gerekecektir. Ancak kanimizca hiikimde amator sendika yo-
neticiligi glivencesinden sadece yetkili sendikanin yoneticilerinin faydalanabi-
lecegi seklinde bir sinirlamaya gidilmemistir34. Diger bir deyisle, isyeri sendika
temsilcisindekinin aksine amator yoneticinin illa ki yetkisi kesinlesen sendikanin
yOneticisi olup olmamasinin bir 6nemi bulunmadig belirtilmelidir.

31 “Somut olayda; davact vekili, 08.12.2015 tarihli dilekge ile harcim yatirarak davasin islah et-
mis olup 28.04.2012-30.08.2015 tarihleri arasinda sendika yonetim kurulu yedek iiyesi oldu-
gunu iddia ettigi davacimin ise iadesine karar verilmesi halinde hiikmiin 6356 sayih Yasa'nmin
24.maddesine uygun olarak kurulmasin talep etmistir. Mahkemece davacimin yedek iiye ol-
mast ve fiilen yoneticilik yaptigim ispatlayamamast nedeniyle talebin reddine karar verilmis
ise de, 6356 sayilh Yasa'min “Tamumlar” bashkh 2. maddesinin i bendinde, Yasadaki “yonetici”
tabiri ile ifade edilmek istenilenin * kurulusun ve subesinin yonetim kurulu iiyeleri” oldugu
belirtilmis olup, tammda asil-yedek iiye ayrim da yapilmadigi dikkate alindiginda fesih tari-
hinde isyeri sendika yonetim kurulu yedek tiyesi oldugunu ispatlayacak davacimn 6356 sayil
Yasa'min 24. maddesinden yararlanmasina engel bir durum bulunmamaktadir. Davact vekili
tarafindan sunulan belgeden, davacimin 28.04.2012 tarihinde Tiim Ozel Giivenlik ve Hizmet
Iscileri Sendikast Yonetim Kurulu yedek iiyeligine secildiji anlasilmaktadir. Mahkemece ...
(Giivenlik ve Savunma Iscileri Sendikast) Sendikasindan davacimin sendika yonetim kurulu
yedek iiyesi olup olmadigr ve yedek iiye oldugu tarih araligi sorularak agikliga kavusturulmal
davacinin sendika yonetim kurulu yedek tiyesi oldugunun tespiti halinde 6356 sayili Yasamn
24.maddesine gore hiikiim kurulmahdwr” (Y7HD., 24.03.2016, E. 2016/6678, K. 2016/7148)
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/ (15.09.2021).

32 Erciiment Ozkaraca, “6356 Sayili Kanun m. 24 Anlaminda Amatdr Yonetici Kavrami”, Prof.
Dr. Savas Taskent’e Armagan, Onikilevha Yayncilik, istanbul, 2019, s. 765-767 (Amatér Yo-
netici).

33 “Davaci ise, Tiim Otomobil Metal Iscileri Sendika’min kurucu iiyesi ve yonetim kurulu asil
tiyest olup, davah isyerindeki yetkili sendika ise Tiirk Metal Sendikasidir. Davaci 6356 sayili
Kanun’un 27. maddesi kapsaminda isyerindeki yetkili sendikasimin temsilcisi olarak atan-
mamustir. Baska bir degisle davact 6356 sayilh Kanun kapsaminda sendika temsilcisi olma-
digindan amilan Kanun’un 24.maddesi ile saglanan giivenceden yararlanmak icin gerekli
kosula sahip degildir” (YOHD., 21.11.2018, E. 2018/8455, K. 2018/21083); Kararin degerlen-
dirilmesi icin ayrica bkz.: Ozkaraca, Amatér Yonetici, s. 753-780.

34 Ozkaraca, Amator Yonetici, s.769-770; Okur, s. 318.
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Il. isyeri Sendika Temsilcisinin ise iade Davasi Kazanmasi
ile Saglanan Haklar

A. Genel Olarak

6356 say11 Kanun uyarinca temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz
sayilarak -temsilcilik siiresini agsmamak kaydiyla- fesih tarihiile kararin kesinlesme
tarihi arasindaki ticret ve diger haklar1 6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren
alt1 is giinii i¢inde temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla ve igverenin alt1 is giinii
icinde ise baglatmamasi halinde, is iligkisinin devam ettigi nazara alinarak ticreti
ve diger haklarinin 6denmesi gerektiginin tespitine karar verilmelidir. Bu sekilde
feshe karsi glivence saglanmig ve mutlak ise iade hakki taninmustir.

Goriilmekte olan davada isyeri sendika temsilcisinin ise iade talebinin bulun-
mas1 yeterlidir. Ucret ve diger haklarmin 6denmesi ikincil nitelikte bir haktirss,
Bunun sonucu olarak ise iade davasinda ayrica ticret ve diger haklarin talep edil-
mesine gerek olmadig1 belirtilmelidir3®. Mahkemece talep olmaksizin ticret ve
diger haklarin 6denmesine hitkmedilmesi taleple baglilik ilkesine aykirilik olus-
turmaz.

Bahsi gegen licret ve diger haklar, temsilcilik siiresi dikkate alinarak be-
lirlenir. Isyeri sendika temsilcisinin siiresinin bitmesi ve tekrar secilmesi
durumunda da aynen iicret ve diger haklarin 6denmesine devam edilecegi
anlasilmaktadir®”. Bu kapsamda ise iade davasini kazanan isyeri sendika tem-
silcisinin ticret ve diger haklariin tespiti bakimindan, fesih tarihi ile mahkeme
kararmin kesinlesmesine kadar olan siire ve kararin kesinlesmesinden sonraki
siire bakimindan ayrim yapilmalidirs®.

35 Basak Giines, Tiirk Is Hukukunda Bireysel Sendika Ozgiirliijiiniin Korunmasi, Onikilevha
Yaymeilik, istanbul, 2020, s. 169; 4857 sayili is Kanunu m. 21 uyarinca da ise iadeye karar
veren mahkemenin feshin gecersizligine bagh ikincil sonuglar: talep olmadan hiitkmedebile-
cegine iligkin karar icin bkz.: “Somut olayda davacinin kesinlesen ise iade karart sonucunda
ise baslamak iizere daval sirkete basvuruda bulundugu, bunun tizerine davah sirket tara-
findan ise baslatilmadig sabittir. Festhten sonra davacuun baska bir isyerinde ¢alismaya
baslamas feshin gecersizligine bagh ikincil sonuglart ortadan kaldirmaz. Kesinlesen ise iade
tlaminda bosta gegen siire 4 ay olarak tespit edildiginden 4 aylk iicret ve diger haklarin
odenmest gerekir” (Y22HD., 17.12.2019, E. 2016/25330, K. 2019/23459) https://karararama.
yargitay.gov.tr/Yargitay BilgiBankasilstemciWeb/ [15.09.2021]; Ayri bir dava ile kararin ke-
sinlesmesi anina kadar gecen siire i¢in ticret ve diger alacaklar1 hakkinda bir eda davasi da
acabilecegi yoniinde aksi goriis icin bkz.: Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 123.

36 “Temsilcinin is sézlesmesinin feshinin gecersizligine karar verildiginde, kanunun diizenle-
mest geregi feshin sonucuna baglandig i¢in talep olsun veya olmasin, bosta gegen siire i¢in
ticret ve diger haklarin 6denmesi gerektiginin tespitine karar verilmesi gerekir. Bu diizenle-
me taleple baghlik kuraliun istisnasidir” (Y22HD., 14.02.2018, E. 2018/792, K. 2018/3263)
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemci Web/ [15.09.2021].

37 Basbug; Yiicel Bodur, s. 258.

38 Ekmekci, s. 192.
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Mahkemece hakli nedenin bulunmadigi yoniindeki tespit yukarida ifade
edilen haklarin tesisi i¢in yeterli olup, ayrica feshin sendikal nedene dayanip
dayanmadig1 noktasinda arastirma yapilmasi gerekmez3. Son olarak iicret ve
diger haklarin 6denmesine iligkin hiikiimlerin emredici oldugunu ve bu hii-
kiimlerin aksine yapilan anlagsmalarin gecersiz oldugunu belirtmek gerekir+°.

1. Fesih Tarihi ile Kararin Kesinlesmesi Tarihine Kadar Gecen
Ucret ve Diger Haklar1

Temsilcinin ise iadesine karar verildiginde fesih gecersiz sayilarak tem-
silcilik siiresini asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi
arasindaki iicret ve diger haklarinin 6denecegi ongoriilmiistiir (6356 sayilh Ka-
nun m. 24/3). 4857 sayili is Kanunu m. 21 uyarinca feshin gecersizligindeki
gibi bosta gecen siirenin 4 ayla sinirlandirilmamasi yoniinden diizenleme isa-
betli bulunmustur+.

Mahkemenin feshin haksiz oldugunu tespit etmesi yeterlidir. isyeri sendika
temsilcisi, kararin kesinlesmesinden sonra ige baslamak i¢in bagvurmasa dahi
gecersiz sayilan fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve di-
ger haklarim alacaktir+. Temsilcilik veya yoneticilik siiresini asmayacak bosta
gecen siire icin 6denecek iicret ve diger haklar, Is Kanunu m. 21’de yer alan
diizenlemenin aksine ise bagvuru sartina da bagh degildir+. ise iade davasi so-
nucunda ise baglatma bagvurusunda bulunmamasi halinde bu durumun ileri-
ye etkili olacagi, kararin kesinlesmesine kadar olan siire icerisindeki haklarini

39 Ekmekgi, s. 192; Akyigit, s. 313; Bozkurt Giimriik¢tioglu, s. 120.

40 Centel, s. 297; Aktay, s. 61; Akyigit, s. 314.

41 Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 887; Tuncay, Savas Kutsal, s. 156; Centel, s. 297.

42 Fevzi Sahlanan, Toplu Is Hukuku, Onikilevha Yayncilik, istanbul, 2020, s. 264 (Toplu is
Hukuku); Sahlanan, Giivence, s. 147; Tuncay, Savas Kutsal, s. 156; Siimer, s. 533; Astarly, s.
158; Ozkaraca, Giincel Gelismeler, s. 47; “24. maddenin 3. fikrasinda temsilcinin ise iadesine
karar verildiginde feshin gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini asmamak kaydiyla fesih ta-
rihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve haklarimin 6denecegi ongoriilmiistiir.
Isyeri sendika temsilcisi kararin kesinlesmesinden sonra ise baslamak icin basvurmasa dahi
gecersiz sayilan festh tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklarim
alacaktir. Ayrica 4857 sayil ... Kanunu’nun 21. maddesinin 3. fikrasina gére bosta gecen
stire alacagina hiikmedilemeyecektir” (YOHD., 22.10.2018, E. 2018/13823, K. 2018/22787)
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/ [15.09.2021].

43 Tuncay, Savas Kutsal, s. 156; Siizek, s. 667; Eyrenci, Tagkent, Ulucan, Baskan, s. 542; Centel, s.
297; Ekmekgi, s. 192; “6356 Sayili Kanunun 24. maddesine gore sendika temsilcileri i¢in bos-
ta gecen siire icin 4857 I's Kanunu'ndaki 4 ayhk azami siire sismrlamast kaldirilmis ve temsil-
cilik stiresini, asamamak kayd ile festh tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret
ve diger haklarimin édenecegi belirtilmistir. Temsilcilik veya yoneticilik stiresini asmayacak
bosta gecen siire icin ddenecek iicret ve haklar Is Kanunundaki diizenlemenin aksine ise
basvuru sartina da bagh degildir” (YoHD., 12.12.2018, E. 2018/4212, K. 2018/22823); aynm1
yonde karar icin bkz.: YQHD., 19.06.2017, E. 2017/22039, K. 2017/10893 https://karararama.
yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/ [15.09.2021].
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temsilcinin muhafaza ettigi belirtilmektedir+. Ayni sekilde s6z konusu haklarin
talep edilebilmesi i¢in igverenin ise baglatip baslatmamas1 da 6nem tagimaz4.
Burada haklarin dogmasi icin mahkemenin ise iade karari vermesi yeterlidir4®.

Ifade edilen haklardan yukarida da bahsedildigi iizere amator sendika yoneti-
cisi de faydalanir+. Bu haklarin belirlenmesinde temsilcilik veya yoneticilik siiresi
dikkate alinacaktir+®. Ancak mahkeme tarafindan kurulacak hiikiimde temsilcilik
siiresinin ne kadar daha siireceginin bilinebilmesi miimkiin degildir. Ayn sekilde
kararin kesinlesme tarihi de onceden tespit edilemez. Bu yonden mahkemece ve-
rilen hiikiim tahsile yonelik kurulamayacak, ancak tespit niteliginde olacaktir+.
Dava devam ederken temsilcilik siiresinin bir nedenle sona ermesi halinde ise
hiikmedilebilecek siire ve tutar belirli olacagindan mahkemenin alacaklarin tah-
siline yonelik olarak eda seklinde hiikiim kurmasi da miimkiin hale gelirs°.

Doktrinde, iicret ve diger haklara iliskin 6demeler kararin kesinlesmesine
kadar is sozlesmesinin kendiliginden devam etmesinden kaynaklanir ve tem-
silcilik siiresi boyunca smirlidirs'. Bu nedenle de ticret ve diger haklara iligkin
odemelerin hakh olarak iicret niteliginde oldugu savunulmaktadirs2. Gergek-
ten kanunun ifadesi iicret ve diger haklar seklinde oldugundan ve is sozles-

44 Seracettin Goktas, Gokhan Yilmaz, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I's Sozlesmesi Kanunu Ser-
hi, Seckin Yayincilik, Ankara, 2020, s. 521.

45 Sahlanan, Toplu Is Hukuku, s. 264; Giines, s. 170.

46 Centel, s. 298.

47 “Amatér sendika yoneticisi olan davacimin is sozlesmesi hakli neden olmadan feshe-
dildiginden, mahkemece feshin gecersizligine ve davacimn ise iadesine karar verilme-
si, 6356 sayili kanunun 24. maddesi uyarinca isabetlidir. Ancak bosta gecen stire iic-
ret ve ise baslatmama tazminati yoniinden anilan madde hiikiimleri yerine, 4857 sayili
Is Kanununun 21. madde hiikiimlerinin dikkate ahnarak hiikiim kurulmas: hatahdir.
Yukarda belirtildigi gibi anilan madde uyarinca temsilcilik siiresini, asamamak kaydh ile fe-
sth tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklarinin 6denmesine, bas-
vuru ile temsilcilik veya yoneticilik siiresi devam ettigi takdirde is iliskisi devam edeceginden
ise baslatmama sonuca etkili olmadigindan ise baslatmama tazminatina karar verilmesine
yer olmadigina, bunun yerine madde uyarinca ticret ve diger haklarimin 6denmesi gerektigi-
nin tespitine karar verilmesi gerekir. Ancak talep asilamayacagindan ve davact vekili bosta
gecen stire iicretinde kendisini 4 ay ile stmirladigindan temsilcilik ve yoneticilik stiresi devam
ettigi takdirde festh tarihi ile kesinlesme tarihi arasinda 4 aya kadar ticret ve diger haklarin
odenmesi seklinde hiikiim kurulmustur” (YOHD., 29.09.2014, E. 2014/10657, K. 2014/28362)
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/ [15.09.2021].

48 “Davacimin temsilcilik siiresini asmamak kaydyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi
arasindaki ticret ve diger haklarimin, davalilarca miistereken ve miiteselsilen 6denmesi
gerektigi” (Y22HD., 02.10.2018, E. 2018/12743, K. 2018/20819) https://karararama.yargitay.
gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/ [15.09.2021].

49 Sahlanan, Toplu Is Hukuku, s. 265; Centel, s. 297; Ekmekgi, s. 193; Giines, s. 169.

50 Centel, s. 297; Giines, s. 169.

51 Sahlanan, Toplu I's Hukuku, s. 265.

52 Sur, Temsilci, s. 190; Ozkaraca, Giincel Gelismeler, s. 49; Goktas, Yilmaz, s. 521.
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mesinin devam ettigi kabul edilerek bu alacaklar ele alindigindan bu haklarin
ticret niteliginde oldugu kabul edilmelidir.

2. Kararin Kesinlesmesinden Sonra Dogacak Haklar

Kararin kesinlesmesinden sonra is sozlesmesinin devami igyeri sendika
temsilcisinin bagvuru sartina baglanmistir?3. Burada, mutlak bir ise iade s6z
konusu oldugundan alt1 is giinii iginde54 bagvuru sartinin yerine getirilmesi ile
is sozlesmesinin devam ettigi kabul edilmektedirss. Bu kapsamda isverenin ise
baslatmama gibi bir tercih hakki yoktur. ise baglatilmama halinde is s6zlesme-
si herhangi bir kesintiye ugramamisg gibi devam eders®. Belirtilen nedenlerle is-
verenin ise baslatmamasi durumunu fesih olarak degerlendirmek de miimkiin
degildir?’. Bagvuru sartina bagl olarak sézlesmenin devam ettiginin kabulii ge-
rektiginden igverenin ise baslatmamasi halinde dahi is s6zlesmesinden dogan
ticret ve diger haklar temsilcilik siiresince 6denmeye devam eders®5°. Ayrica
isveren, temsilcilik faaliyetinin yiiriitiilmesine de engel olamaz®°. Is s6zlesme-
sinin devami temsilcilik siiresince simirli oldugundan temsilcinin ise alinma-
masi halinde i sozlesmesi temsilcilik siiresinin sonunda feshedilmis sayilir®.

Mahkemenin feshe iligkin karari ile feshin askiya alindigy, isverenin ticret

53 Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, s. 543; Ekmekci, s. 193; Ise bagvurma ifadesinin bos olan bir
yere talip olma anlamina geldigi ve is iliskisinin bulunmadig: bir déneme iligkin oldugundan
bahisle ise bagvurma ifadesinin kullanilmasinin yerinde olmadig1 yoniinde bkz.: Centel, s. 299.

54 Busiirenin hak diisiiriicii siire oldugu yoniinde bkz.: Narmanlioglu, s. 278; Akyigit, s. 315; Isve-
ren i¢in 6ngoriilen alt1 i glinliik siirenin ise hak diisiiriicli olmadig isyeri sendika temsilcisinin
bu siire gectikten sonra da igverenin ¢agrisina uymasi gerektigi yoniinde bkz.: Centel, s. 300.

55 135 say1l1 ILO sozlesmesinde belirtilen “etkin koruma” nin isyeri sendika temsilcisine saglandi-
&1 yoniinde ayrica bkz.: Tuncay, Savas Kutsal, s. 157.

56 Narmanhoglu, s. 274; Sahlanan, Toplu Is Hukuku, s. 265; Sahlanan, Giivence, s. 148; Astarly, s.
157; Goktas, Yilmaz, s. 523.

57 Akyigit, s. 316.

58 Esener, Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 262.

59 “Mahkemece feshin hakliligi kamitlanmadigindan feshin gecersizligine karar verilmesi yerin-
deyse de, yalmzca temsilcilik siiresini asmamak kaydwyla festh tarihi ile kararin kesinlesme
tarihi arasindakiiicret ve diger haklarin 6denmesi gerektigine karar verilmistir. Halbuki 6356
sayth Kanun'un 24. Maddesinin 3. Fikrasuun ikinci ciimlesinde kararin kesinlesmesinden
sonra isci alti is giinii i¢inde basvurmast halinde alti is giinii icinde baglatilmamast halinde
is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger haklaruun da temsilcilik siiresince
odenmeye devam edecegi hiikme baglanmistir. Mahkeme ise bu konuda karar vermemistir.
Bu husus hatali olup bozma nedenidir” (YQHD., 07.05.2015, E. 2015/6762, K. 2015/16717)
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasiIstemciWeb/ [15.09.2021].

60 Esener, Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 262; Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 888.

61 Esener, Bozkurt Giimriikciioglu, s. 262; Sahlanan, Toplu Is Hukuku, s. 266; Ozellikle
temsilcilik siiresinin bitimine ¢ok kisa bir siire kala gerceklesebilecek fesihler acisindan ortaya
cikabilecek sorunlara iligkin ayrintili bilgi icin bkz. Giilsevil Alpagut, “6356 sayili Kanunun
Avrupa Konseyi, AB ve ILO Normlarina Uyumu Acisindan Degerlendirilmesi”, Is Hukukunda
Giincel Sorunlar - 3, Seckin Yayincilik, Ankara, 2013, s. 127-128.
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o0demeye baslamasi ile de feshin ortadan kalktigi belirtilmektedir®2. Ancak
iscinin bagvuru sartinin, feshi ortadan kaldirmas1 bakimindan kurucu etkiye
sahip oldugunu belirtmek gerekir. Dolayisiyla igyeri sendika temsilcisinin ise
baslatilmamas halinde temsilcilik siiresinin sonunda fesih gerceklesmis sayi-
lacak ve bu tarihteki emsal ticret iizerinden feshe bagh haklar belirlenecektir®s.
Son olarak, kanunda is sozlesmesinin temsilcilik siiresince devam edecegine
iligkin hiikmiin bulunmadigindan temsilcilik siiresinin sonunda is sozlesme-
sinin kendiliginden sona erecegi goriisiiniin kanuni dayanag: olmadig: ve bu
durumun kanunun amacina da aykir1 oldugu ifade edilmektedir®. Ancak ka-
rarin kesinlesmesinin ardindan da is s6zlesmesinin devam ettigi ve licret ve
diger haklarimin 6denmesinin siiriin temsilcilik siiresi oldugu acikca ifade
edilmistir. Bu nedenle, sendikanin temsilciyi yeniden temsilci olarak atamak
istemesi halinde, temsilcilik siiresi dolmadan -az bir siire kala- bu atamay1 yap-
masi tavsiye edilmektedir®.

B. Ucret ve Diger Haklarin Belirlenmesinde Baska Bir Yerde
Calismasi Durumu

Isyeri sendika temsilcisinin gorev siiresinde baska bir yerde calismasi
halinde ticret ve diger haklarin nasil belirlenecegine iliskin acik bir hiikiim
yoktur. Ancak temsilcilik gorevinin bagka bir yerde ¢alismaya baslamas: ile
sona erecegi de belirtilmektedir®. Gergekten isyeri sendika temsilcisi ancak o
igyerinde calisan isciler arasindan secilebilir. Bu halde temsilcilik gorevi sona
ereceginden ticret ve diger haklarini da ancak bu tarihe kadar talep edebilir®’.

Mahkemece feshin haksiz oldugu yoniindeki karar feshin mutlak gecersiz
oldugu anlamina gelir®®. Verilen karar ile isverence yapilan fesih isleminin hicg-
bir etkisi kalmaz. Mahkeme feshin haksiz oldugunu tespit ederek, fesih orta-
dan kalkmakta ve isyeri sendika temsilcisinin eski isyerinde de calismalarinin
devam ettigi kabul edilmektedir. Bu nedenle temsilcinin bagka bir igyerinde
calisiyor olmasiin temsilciligi ortadan kaldirdig diisiiniilebilir ise de mah-
kemenin fesih kararimi askiya almasi ile birlikte temsilcilik gorevine tekrar
kavustugu goriilmektedir. Bu dogrultuda diger bir goriis ise baska bir yerde
calisma durumunun temsilcilik gorevini sona erdirip erdirmedigi ile ilgilenme-

62 Narmanlioglu, s. 275.

63 Sahlanan, Toplu is Hukuku, s. 267.
64 Narmanlioglu, s. 276.

65 Sahlanan, Toplu is Hukuku, s. 266.
66 Ekmekgi, s. 195.

67 Farkl bir iskolunda ¢alismasi halinde sendika tiyeliginin kesin olarak sona erecegi ve temsilci
sifat1 ortadan kalacagi yoniinde ayrica bkz.: Ekmekgi, s. 195-196.

68 Siizek, s. 667; Astarly, s. 157; Bozkurt Giimriikciioglu, s. 123.
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mis ve bu haklarin niteligine gore Tiirk Bor¢lar Kanunu m. 408 uyarinca indi-
rim yapilip yapilmayacaginin giindeme gelecegini savunmustur®. Temsilcilik
giivencesi bakimindan mahkemece hiikiim altina alinan ticret ve diger haklar
genis anlamda {icret kavramu icerisinde degerlendirilmelidir’. is Kanunu m.
18 vd. uyarinca goriilen ise iade davasinda 6ngoriilen bosta gecen siirenin dort
ay olarak belirlenmesindeki amac, bilindigi iizere kanunda 6ngoriilen bir aylik
dava acma siiresi ile yargilama asamasinda ge¢mesi gereken toplam ii¢ aylik
siire dikkate alinarak iscinin yargilama siirecindeki yoksun kaldig: ticretin te-
lafi edilmesiydi. isyeri sendika temsilcisinin de yargilama asamasinda yoksun
kaldig: tiim ticret ve diger haklarina kavusmasi amaclanmistir. Burada kanun
koyucu isverenin temerriidii durumunu nazara almistir’. Buna gore; isyeri
sendika temsilcisinin bagka bir is bulmasi halinde bu isten elde ettigi gelirler
indirim konusu yapilmalidir. Ancak iicret ve diger haklar ifadesinin medeni
ceza mahiyetinde oldugunun esas alinmasi halinde ise bagka bir isten elde et-
tigi gelirin indirilemeyecegi de ayrica ifade edilmektedir’2. Bunun yaninda her
ne kadar isveren temerriidii s6z konusu olsa da burada TBK. m. 408’in uygula-
namayacagl ve dolayisiyla bir indirimin yapilamayacagi da savunulmaktadirs.

C. Sendikal Tazminatin Ayrica Istenip istenemeyecegi

Sendikal faaliyetlerden otiirii yapilan fesihlerin sendikal nedene dayandi-
g1 asikardir’4. Dolayisiyla igyeri sendika temsilcisinin 25. madde anlaminda
sendikal tazminat talep edip edemeyecegi sorusu giindeme gelmektedir. Dokt-
rinde genel olarak bu hakkin secimlik oldugu ve igyeri sendika temsilcisi ile
amator sendika yoneticisinin dava hakkinmi kullanirken ya m. 24 uyarinca sag-
lanan haklardan ya da m. 25 uyarinca ongoriilen stirecten faydalanma hakki-
nin bulundugu belirtilmektedir’s. Diger bir deyisle, isyeri sendika temsilcisi ya
temsilcilik giivencesinden (m. 24) yararlanmalidir ya da iiyelik giivencesinin
(m. 25) sagladig haklara bagvurmalidir®.

Yargitay kararlarinda ise ayn1 anda hem m. 25 hem de m. 24 uyarinca hak
talep edilemeyecegi, davalarin karma talepli acilamayacagi ve her iki hitkmiin

69 Centel, s. 300; Akyigit, s. 313.

70 Sahlanan, Giivence, s. 148; Goktas, Yilmaz, s. 521.

71 Temerriidiin s6z konusu olmasi halinde indirimin yapilmasi gerektigi yoniinde bkz.: Centel, s.
300.

72 Centel, s. 300.

73 Astarl, s. 160.

74 Esener, Bozkurt Giimriik¢tioglu, s. 260.

75 Esener, Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 263; Siizek, s. 668; Stimer, s. 535; Okur, s. 311.

76 Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 888; Sahlanan, Toplu Is Hukuku, s. 268; Tuncay, Savas Kutsal,
s. 157-158; Centel, s. 294; Ekmekgi, s. 194.
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davalarda karma uygulanamayacag1 vurgulanmaktadir’778. Sendika temsilcisi
bu konuda segimlik hakka sahiptir.

Daha once de deginildigi lizere madde 24 uyarinca isyeri sendika temsil-

77 Y9HD., 26.04.2018, E. 2018/3859, K. 2018/9332; ayn1 yonde goriis i¢in bkz.: Goktas, Yilmaz,
S. 522.

78 “Sendika temsilcilerine dair bu ozel diizenleme geregince davacimin 4 aylik iicreti tutari ola-
rak bosta gecen siire ticreti ve ise baslatmama tazminatina karar verilmesi hatal olmustur”
(Y22HD., 14.04.2016, E. 2016/5858, K. 2016/10890) https://karararama.yargitay.gov.tr/Yar-
gitayBilgiBankasilstemciWeb/ [15.09.2021].

79 Yargitay 9. Hukuk Dairesi iki madde arasindaki farklar su sekilde ifade etmistir: 24. maddenin 1.
fikrasinda isverenin isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakh bir neden olmadikca ve
nedenini yazih olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemeyecedi, festh bildiriminin teb-
liginden itibaren bir ay icinde temsilcinin veya iiyesi oldugu sendikamin dava acabilecegi hiik-
me baglanmustir. 24. madde herhangi bir stmirlama getirmeksizin isyeri sendika temsilcilerine
giivence saglamaktadir. Farkh bir anlatimla temsilci, Is Kanunu, Deniz Is Kanunu, Basin Is Ka-
nunu veya Bor¢lar Kanunu kapsaminda c¢alissa, is giivencesi hiikiimlerine tabi olsa veya olma-
sa da getirilen giivenceden faydalanacaktir. 24. maddeye dayamlarak agilan feshin gegersizligi
ve ise iade davasinda is sozlesmesinin feshinin haklh nedene dayamp dayanmadig, feshin yazil
olarak acik ve kesin sekilde yapilip yapilmadigi degerlendirilecektir. Salt gegerli bir nedene da-
yanilarak yapilan festh, feshin gegersizligini doguracagt gibi hakh neden bulunsa bile fesih ya-
2l yapilmamassa festh gegersiz sayilacaktir. Oysa 25. maddeye gore is sézlesmesinin sendikal
bir nedenle feshi iddiaswyla agilan ise iade davasinda festh hakl nedene dayanmaktaysa bunun
yazih yapimis olup olmamast feshin gecersizligini dogurmayacaktir. Feshin sendikal nedene
dayandigim da is¢i ispat etmekle yiikiimlii olacaktir (25. maddenin 6. fikrast). 24. maddenin 3.
fikrasinda temsilcinin ise iadesine karar verildiginde feshin gegersiz sayilarak temsilcilik siire-
sini asmamak kaydiwyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve haklarimin
ddenecedi ongoriilmiistiir. Isyeri sendika temsilcisi kararin kesinlesmesinden sonra ise baslamak
icin basvurmasa dahi gegersiz sayilan fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarthi arasindaki iicret
ve diger haklarim alacaktir. Ayrica 4857 sayih I's Kanununun 21. maddesinin 3. fikrasina gére
bosta gecen siire alacagina hiikmedilemeyecektir. 25. maddeye gore sendika ozgiirliigiiniin
glivencesine dayamlarak acilan feshin gecersizligi ve ise iade davasinda ise feshin gecersizligine
karar verildiginde bosta gecen siire alacadi 4857 sayih Is Kanunu'nun 21. maddesinin 3. fikrast
uyarmnca 4 ayla stmrh olarak hiikiim altina alinacaktir. 24. maddenin tgtincti fikrasimin ikinci
ciimlesinde kararin kesinlesmesinden itibaren alti is giinii iginde temsilcinin ise basvurmast
sartyla, alt is giinii icinde ise baslatilmamast halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek
ticreti ve diger haklarimin temsilcilik siiresince 6denmeye devam edecegi hiikme baglanmstir.
Bir baska anlatumla stiresinde yapilan basvuru iizerine isveren temsilciyi ise baslatmadiginda is
iliskisi devam etmis kabul edilip temsilci calismasa bile iicreti ve diger haklar: temsilcilik siiresince
odenecek, yeniden temsilcilige atandiginda da bu uygulanacaktir. 25. maddeye gére agilan ise iade
davasinda ise is¢inin basvurusu, isverenin ise baslatip baslatmama sartina bagh olmaksizin is¢iye
1 yilhik briit iicretinden az olmamak kaydiyla tazminat 6denmest gerektigine hiikmedilecektir. 24.
maddeden farkh olarak burada is iliskisi devam etmis kabul edilmemekte, isciye tazminat alma
imkam verilmektedir. Is giivencesi kapsamindaki iscilerin is akitlerinin gecersiz veya haksiz
feshinde yarg: orgam tarafindan verilen karar gercek (mutlak) bir gecersizlik olmayip, tasidigi
ozellikler nedentyle (basvuru ve ise davet) kendine 0zgii bir gegersizlik niteligi tasir. Buna karsilik
temsilcilerin is akitlerinin hakl bir neden olmaksizin feshedilmesi halinde yargi orgam tarafindan
verilen karar, kesinlesmesiyle hemen devreye giren, mutlak anlamda ve genel hiikiimlere uygun
bir gecersizliktir. Zira kesinlesme ile isveren feshi ortadan kalkar ve isveren bosta gegen tiim stire
icin iicret ve diger haklart éder (YOHD., 02.10.2017, E. 2016/18436, K. 2017/14666); karar1 isabetli
bulan gbriis icin bkz.: Oner Eyrenci, “Toplu is iliskileri”, Yargitayin Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Kararlarimn Degerlendirilmesi 2017, Onikilevha Yaymcilik, Istanbul, 2019, s. 424.
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cisine sirf bu sifat1 tasimasindan kaynakh olarak feshe karsi bir giivence sag-
lanmistir. Dolayisiyla isyeri sendika temsilcisinin sendikal nedenle fesih s6z
konusu olmadan dahi hakh neden disinda is sozlesmesinin feshedilemeyecegi
goriilmektedir. Isveren halihazirda gecerli bir nedeni bulunsa dahi bu fesih
hakli neden niteliginde goriilmedigi takdirde madde 24’te yer alan prosediiriin
isletilmesi gerekir. Ornegin; iicretlerine devamh haciz gelmesi durumu bir ge-
cerli neden tegkil etmekte iken hakl neden agirhginda olmadigindan ise iade
davasi sonucu saglanan haklar devreye girmelidir.

Sendikal tazminatin temelinde ise sendikal ayrimcilik iddias1 bulunmakta-
dir. Nitekim 6356 sayili Kanunda sendikal tazminatin ise iade talebi bulun-
masa dahi istenebilecegi hiikiim altina alinmistir (m. 25). Dolayisiyla sendikal
tazminat hakkinin ise iade davasindan bagimsiz bir hak oldugu goriilmektedir.
Diger taraftan sendikal ayrim yapmasina karsilik bir tazminat miieyyidesi ile
karsilasmayan igveren bu goriis uyarinca bir bakima odiillendirilmektedir®.
Gercekten yukarida da bahsedildigi iizere is sozlesmesinin sik sik ticretleri-
ne haciz gelmesi nedeniyle feshedilmesi ile sendikal nedenle fesih arasinda
herhangi bir ayrim yapilmamis olmasi ve ayni sonuclarin hitkkmedilecegi dii-
stincesi hakkaniyete dayanmayan sonuclar beraberinde getirir. Bu sebeple,
isyeri sendika temsilcisinin ya da amator sendika yoneticisinin ayr1 bir davada
sendikal tazminat talep edebilecegi de dikkate alinarak davalarin yigilmasi
suretiyle aym1 davada madde 24’ten dogan haklar ile birlikte sendikal ayrim
nedeniyle sendikal tazminatin talep edilebilmesi de diisliniilmelidir®'. Bura-
da ticret niteligindeki haklar icin madde 24 uyarinca bir talep s6z konusudur.
Madde 24’te sendikal ayrimin bir yaptirrmi éngoriilmemistir. Isverenin sendi-
kal ayrima iligkin hareketinin yaptirimi ise madde 25 uyarinca sendikal tazmi-
nat1 gerektirir. Bununla beraber temsilciyi ise baglatmayarak is sozlesmesini
eylemli olarak fesheden isverene karsi temsilcilik siiresinin sonunda madde 25
uyarinca feshe bagl tazminat talep edilebilecegi de ayrica ileri siiriilmiigtiir®2.
Bu goriis de birlikte degerlendirildiginde sendikal tazminatin ayrica istenebi-
lecegi sonucuna ulagilmaktadir.

D. Ucret ve Diger Haklarin Tespiti ve Odenmesi

Ucret ve diger haklarin nelerden ibaret oldugu ve nasil hesaplanacagi nok-
tasinda kanunda acik bir hiikiim bulunmamaktadir. Is Kanunu m. 21 uyarinca

80 Erciiment Ozkaraca, “Sendika Yéneticileri ve Isyeri Sendika Temsilcilerinin Giivencesi ve Uy-
gulamasi Sorunlari, Is Hukukunda Giincel Sorunlar-4 Semineri, 22 Subat 2014, Seckin Yayin-
cilik, Ankara, 2014, s. 191 (Temsilci); 2821 say1li Kanun’un ilk halinde igyeri sendika temsilci-
ligi glivencesi uygulanirken sendikal tazminat istenebilecegi yoniinde bkz.: Goktas, s. 319.

81 Ayni yondeki goriis igin bkz.: Bozkurt Glimriikgiioglu, s. 128.
82 Siizek, s. 668; Sur, Temsilci, s. 191; Ozkaraca, Giincel Gelismeler, s. 49.
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hiikmedilen bosta gecen siire iicreti Yargitay’a gore net ticret iizerinden hesap-
lanamaz83. Dolayisiyla iicret ve diger haklari i¢in de aym goriis benimsenmeli
ve vergi ve prim Kkesintisi yapilmadan briit tutarlar dikkate alinarak hesaplama
yapilmalidir. Ucret ve diger haklarin briitten nete cevrilmesi sirasinda ise gelir
vergisi ve damga vergisi yaninda %14 oraninda SGK is¢i pay1 ile 4447 sayih
Issizlik Sigortas1 Kanunu uyarmca %1 oraninda issizlik sigortas: priminin de
diisiilmesi gerektigi belirtilmelidirs+.

Diger haklar kavramina, ikramiye, gida yardimi, yol yardimi, yakacak yardi-
mu1 gibi para ile ol¢tilebilen haklar dahil edilmelidir®. Fiili calismaya bagh ode-
meler iscinin bizzat calismasi sonucu igveren tarafindan yapilan 6demelerdir.
Ornegin, hedefin gerceklesmesine istinaden 6denen primler, fiili calismaya
bagh 6demeler kapsamindadir®. Temsilci yargilama siirecinde fiilen calisma-
digindan s6z konusu hesaplamalarda fiili calismasina bagh alacaklar hesap-
lama disinda tutulmalidir. Buna gore; ciro primleri, belirli hedeflerin gercek-
lesmesine bagl primler; ayni olarak saglanan yol yardimlar1 da hesaplamaya
dahil edilmemelidir®”. Ancak ayni olarak saglanan yemek yardiminin hesapla-
mada dikkate alinmasi gerektigi yoniinde karar verilmistir. Iscinin bu siirecte

83 “Bosta gecen siireye ait iicret ve diger haklar ile ise baslatmama tazminat briit olarak hii-
kiim altina ahinmah ve kesintiler infaz sirasinda gozetilmelidir. 16.06.2009 tarihinde yiiriir-
liige giren 5904 sayil Yasa ile 193 sayil Gelir Vergisi Kanununda degisiklik yapilmis ve ise
baslatmama tazminati gelir vergisi istisnalar1 arasinda gésterilmistir. Buna gore ise baslat-
mama tazminatindan sadece damga vergisi kesilmesiyle yetinilmelidir. Somut uyusmazhk-
ta; davacinmin bosta gegen siire ticreti yontinden aylik briit iicreti yerine net ticreti tizerinden
hesap edilmesi hatalidir” (Y9QHD., 04.11.2020, E. 2016/30346, K. 2020/14722) https://kara-
rarama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/ [15.09.2021].

84 Y9HD., 15.05.2019, E. 2016/1382, K. 2019/11159 https://karararama.yargitay.gov.tr/Yargi-
tay BilgiBankasilstemciWeb/ [15.09.2021].

85 “Somut olayda; hiikme esas alinan bilirkisi raporunda bosta gegen stire iicret hesaplamasina esas
alinan iicret tespitinde bordrolarda mevcut olan lojman yardum ile yilda iki kez Ocak ve Temmuz
aylarinda yapilan ikramiye 6demesinin eklenmemesi hatali olmustur. (Y22HD., 09.12.2019, E.
2017/25836, K. 2019/22761) https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstem-
ciWeb/ [15.09.2021]; Gegersiz sayilan fesih tarihinden sonra bosta gegen en ¢ok dort aylik siirede
iscinin cahismast devam ediyormus gibi ticret ve diger haklar belirlenmelidir. Bosta gegen siirenin
en ¢ok dort aylik kismu icinde gergeklesen diger haklar kavramina, ikramiye, gida yardim, yol yar-
dim, yakacak yardum ve servis hizmeti gibi para ile él¢iilebilen haklar dahil edilmelidir. S6z konusu
hesaplamalarda is¢inin fiili cahsmasina bagh alacaklarin dikkate ahinmast dogru olmaz” (Ankara
BAM., 7HD., 25.01.2016, E. 2017/160, K. 2017/134) (Haluk Hadi Siimer; Hasan Kayirgan, Iscilik Ala-
caklar1 ve Hesaplamalari, 2. Basi, Seckin Yayincilik, 2021, s. 372); “Hiikme esas alinan bilirkisi rapo-
runda bosta gegen siire ticreti hesabinda esas alinan ticrete, tanmik beyanlart ile ispatlanan yol iicreti,
yemek ticreti ve prim tutarlarimin dahil edilmemesi hatah olup, bozmay: gerektirmistir” (YoHD.,
25.02.2019, E. 2015/32309, K. 2019/4507) https://karararama.yargitay.gov.tr/Yargitay BilgiBan-
kasilstemciWeb/ [15.09.2021].

86 Sahin Cil, Is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamalari, Yetkin Yayinlari, 2020, s. 222 (Yar-
gitay Uygulamalar1); Sahin Cil, is Hukuku Yargitay ilke Kararlari, 8. Basi, Yetkin Yaymcilik,
2021 (ilke Kararlari), s. 616.

87 Cil, flke Kararlary, s. 616.
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yemek ihtiyacim1 kendisinin karsilamak zorunda kalacagi belirtilmistir®®. Bah-
si gecen karar nazara alinarak isyeri sendika temsilcisinin de iicret ve diger
haklar belirlenirken ayni olarak saglanmis bile olsa yemek yardiminin dikkate
alinmasi sonucuna ulagilacaktir.

Yargitay’a gore de, Is Kanunu m. 21 uyarinca hiikmedilen bosta gecen sii-
renin en ¢ok dort aylik kismi iginde gerceklesen diger haklar kavramina, ik-
ramiye, gida yardimi, yakacak ve yol yardimi gibi para ile olciilebilen haklar
dahil edilmelidir®. S6z konusu hesaplamalarin, is¢inin belirtilen donemde
igyerinde calistyormus gibi yapilmasi ve para ile olgiilebilen tiim degerlerin
dikkate alinmasi gerekir. Bununla birlikte, iscinin ancak fiili caligmasi ile
ortaya ¢ikabilecek olan fazla calisma iicreti, hafta tatili ile bayram ve genel
tatil giinlerinde calisma karsilig1 ticret ile satisa bagh prim gibi 6demelerinin,
en cok dort ay kadar bosta gecen siire icinde 6denmesi gereken diger haklar
kavraminda degerlendirilmesi miimkiin olmaz®. Yargitay ve Bolge Adliye
Mahkemelerinin bu goriisii ticret ve diger haklarin tespiti bakimindan da siir-
diirecegi soylenebilir.

Ucret ve diger haklar kavramimi giydirilmis iicret ile de karsilashirmamak
gerekir. Zira asgari gecim indirimi giydirilmis briit ticret hesabinda dikkate
alinmazken, iicret ve diger haklar belirlenirken igyeri sendika temsilcisinin

88 “Isverence iscilere servis tahsis edildiji anlasilmakta olup, mahkemece bu servis yardimmnin
parasal degeri bosta gegen stire ticretine ilave edilmistir. Ancak iscinin fiilen calismadigi dort
aylik donemde seruis ile ise gotiiriiliip getirilmesi séz konusu olmayacagindan bu halde is¢inin
pozitif manada bir gelir kaybt olmadigi gibi, tasarruf edemedigi yahut malvarligindan eksilen
bir miktar da bulunmamaktadir. Bir 6rnek vermek gerekirse, aym durum yemek yardim igin
s6z konusu degildir. Isverence isyerinde iscilere yemek verilmesi halinde, iscinin dért aylk bosta
gecirdigi siire icinde bu yemek yardimindan yararlanmas: miimkiin olamayacaktir. Bu durumda
isct, dort aylik zaman dilimindeki yemek thtiyacim kendi maddi imkanlar ile saglamak, yemek
yardimnn eksilmesi ile olusan boslugu kendisi ikame etmek zorundadir. Oysa isci fiilen ise git-
medigi takdirde, herhangi bir gelir kaybi olmadigi gibi, yararlanamadigt yol yardimim ikame
edecek bir harcama yapmak zorunda da degildir. Bu itibarla somut olayda, isverence saglanan
servis yardimun parasal karsithgimin bosta gegen stire iicretine ilave edilmesi isabetli olmayp,
kararin bu sebeple de bozulmas: gerekmistir (YOHD., 18.05.2021, E. 2021/5110, K. 2021/9118)
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/ (15.09.2021).

89 YoHD., 27.04.2021, E. 2021/4642, K. 2021/8534 https://karararama.yargitay.gov.tr/Yargitay
BilgiBankasilstemciWeb/ [15.09.2021].

90 “Iscinin ise iade karar iizerine cahstirlmadii dort aya kadar bosta gecen siireye ait yasada
gecen “diger haklar” kavramina primler de dahildir. Baska bir anlatimla is¢inin 4857 sayil
Yasamin 21'inci maddesinin iigiincii fikrasinda sozii edilen calismadigi en ¢ok 4 aya kadar
stire icin bu donemde c¢alisiyormus gibi prim talep hakki vardir. Hesaplama is¢inin ¢alistigi
swradaki ortalama mal veya hizmet iiretimi verilerine gére yapilabilir’ (YQHD., 29.02.2016,
E. 2015/34917, K. 2016/4298); “Satis miidiirii olarak ¢alistigr ve hedefin gerceklesmesi halin-
de prim aldigi, ancak bosta gecen siirede fiili calismamn olmadigr dikkate ahindiginda, bosta
gecen stire licretinin hesaplanmasina esas alinan ticrete primin eklenmesi hatalhdir” (Y22HD.,
04.07.2019, E. 2016/507, K. 2019/15015) https://karararama.yargitay.gov.tr/Yargitay Bilgi-
BankasilstemciWeb/ [15.09.2021].
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yoksun kaldig1 asgari gecim indirimi de dikkate alinmahdir?'.

Ucret ve diger haklar, iicret niteliginde oldugundan Is Kanunu m. 34 uya-
rinca mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulanmalidir2. Mahkemece tespit
niteliginde hiikiim kuruldugundan faizin islemeye baslamasi icin isverenin te-
merriide diisliriilmesi aranmalidir. Bu nedenle, faiz baglangici ihtar veya dava
tarihi olarak dikkate alinmalidir?s.

Yargilama siiresince ve is sozlesmesinin devam ettigi sayilan siire icerisinde
tim haklarin 6denmesi gerektiginden bu haklarin miktar olarak belirlene-
bilmesi icin temsilci fiilen ¢alismadigindan bu doneme iligkin iicretin tespit
edilmesi gereklidir. Isyerinde halihazirda bir toplu is s6zlesmesi var ve bu s6z-
lesmede tiicret zamlarina iliskin hiikiim bulunmakta ise sozlesme hiikiimleri
uyarinca tespit yapilacaktir. Aksi takdirde fesih tarihinden itibaren calisan em-
sal is¢inin iicretleri tespit edilerek hesaplama yapilmalidir. Fesih tarihindeki
iicretin asgari licrete oranlanmasi suretiyle haklarin tespit edilmesi ise miim-
kiin degildir. Yargitay’a gore feshin gecersizligine hiitkmedildigi tarihteki ticre-
tin asgari licrete oranlanmak suretiyle sonraki yillarda degisen asgari ticretler
ve bu oran dikkate almarak iicretler tespit edilemez. Ornegin; fesih tarihinde
asgari iicretin 1,5 kat1 ile calisan bir isyeri sendika temsilcisinin iicret ve diger
haklar ile feshe bagh alacaklarin hesabinda asgari ticretin 1,5 kat1 alinamaz.
Burada iicretin ispat edilmesi gerekir. Bu dogrultuda da emsal olabilecek isci
bildirilmeli ve bu iscinin iicretine gore degerlendirme yapilmalidir®+.

91 Cil, flke Kararlari, s. 617; ise iade davalarinda 6rnek hesaplama icin bkz.: Siimer/Kayirgan, s.
391-393.

92 “Somut olayda Mahkemece, davacinin bosta gecen siire iicreti alacagina en yiiksek isletme kredisi
faizi isletilmesine karar verilmistir. Oysa 4857 sayih Is Kanunu'nun 34. maddesinin ilk fikrasmin
son ciimlesinde “Giintinde 6denmeyen iicretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz oran uy-
gulamr.” hitkmii diizenlenmis olup buna gére bosta gegen siire ticreti alacagina mevduata uygu-
lanan en yiiksek faiz oram uygulanmahdir” (Y22HD., 01.10.2018, E. 2017/14579, K. 2018/20485)
https://karararama.yargitay.gov.tr/Yargitay BilgiBankasilstemciWeb/ (15.09.2021).

93 IsK.m. 21 uyarinca hitkmedilen bosta gecen siire iicreti icin de ihtar veya dava tarihinden itibaren faiz
isletilmesi gerektigine iliskin karar igin bkz.: “Bosta gecen siire iicretine, ise iade basvurusunda talep
edildiyse bu tarihten, talep edilmediyse dava-icra takip tarthinden itibaren faiz isletilmelidir. Somut
uyusmazhkta, davact is¢i ige iade talebini 22.01.2015 tarthinde teblig edilen thtarnamesi ile isverene
bildirmis, aymi thtarname icerisinde ise baslatilmamas: halinde bosta gecen siire iicretinin 6denme-
sini de talep etmistir. Bu durumda Mahkemece hesaplanacak faiz baslangicimin thtarnamenin teb-
lig tarihi olan 22.01.2015 tarthi olmas gerekirken, ise iade kararimin Yagitayca onanma tarihi olan
01.12.2014 tarihinin esas alinmast da hatahdir” (Y9HD., 11.12.2019, E. 2016/10791, K. 2019/22179)
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/ (15.09.2021).

94 “Aymt hatal hesaplama yontemi baslatmama suretiyle fesih tarthindeki genis anlamda ticretin
belirlenmesinde de s6z konusu olup, baslatmama suretiyle fesih tarthindeki yol, yemek ve barin-
ma yardinumin belirlenmesinde asgari ticret ile oranti kurularak sonuca gidilmesi isabetsizdir.
Davaciin baslatmama suretiyle fesih tarihinde bu yardinlardan yararlanabilecegi sonucuna
varildigq takdirde, o tarihteki yol, yemek ve barinma gibi yardimlarin parasal karsihgi ilgili
kurum ve kuruluslardan arastirilmalh, yapilacak arasirmanmn sonucuna gore davaciun ge-
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E. Feshe Bagh Haklarin Belirlenmesinde ise iade Davasinin Etkisi

Yukarida da ifade edildigi iizere ise iade davasinda mutlak bir ise iade soz
konusudur. Isverenin ise baslatip baslatmama konusunda bir tercih hakk yok-
tur. Isveren isyeri sendika temsilcisini ise baslatmak zorundadir. Bu itibarla
temsilcilik siiresince ise baslatilmayan iscinin feshe bagli haklar talep etmesi
de s6z konusu olmaz®. Bununla beraber feshin temsilcilik siiresinin sonunda
feshedileceginin kabul edilecegi de belirtilmisti. Feshe bagh alacaklara iligkin
iicretin tespitinde temsilcilik siiresinin sona erdigi tarih -igveren tarafindan
eylemli olarak feshedildigi tarih- nazara alinmahdir®. Is s6zlesmesi devam
etmis gibi kabul edildiginden fesih tarihine kadar gecen tiim siire temsilcinin
kidemine dahil edilmelidir. Is Kanunu madde 18 vd. uyarinca acilan ise iade
davalarinda iscinin ise baslatilmamasi halinde Yargitay feshe bagh alacakla-
rin hesabinda is¢inin bosta gecen siirenin sadece dort aylik kisminin dikkate

nis anlamda ticreti belirlenmelidir” (YQHD., 01.07.2021, E. 2021/6690, K. 2021/11313); “Somut
uyusmazhkta; Davact aylik 3.000,00 TL ticret 6dendigini iddia etmis, davact taniklart da davact
iddiastm dogrulamigtir. Karara dayanak alinan raporda davact ve tanik beyanlarvmmn yani sira
davacimin banka hesabina1.600,00 TL maasa 6demesine ek olarak isveren temsilcisi tarafindan
900,00 TL yatirilmis olmas: da gozetilerek davacimin gegersiz festh tarthindeki aylik ticretinin
net 2.500,00 TL kabul edilmesi isabetlidir. Ne var ki davacinin ise baslatilmayarak is akdinin
feshedildigi 26/01/2016 tarihi itibariyle davacimin almasi gerektigi iicretin baska bir arastirma
yapmadan asgari ticret artisina uygun sekilde giincellenmek suretiyle ¢ikan sonug¢ oldugunun
kabul edilmesi dogru degildir. Feshin kesinlestigi tarihte almast gereken ticreti ispatla yiikiimlii
olan is¢idir. Davac, delil listesinde daval isyeri kayitlarina ve emsal iicret arastirmast deliline
dayannustir. Davacin feshin kesinlestigi tarihte iicretinin tespiti bakumindan kendisine emsal
olabilecek isciyi bildirmesi, bu iscilerin gecersiz fesih tarthinden sonra ticretlerinde meydana
gelen artig oram isyerinde bir zam yapildigi anlanina geleceginden bildirilen iscilerin gecersiz
fesih tarihinden sonra ticretlerinde bir artis olup olmadigi varsa oram belirlenerek bu zam ora-
mina uygun tespit edilecek iicrete gore ve usuli kazamlmis haklar da gézetilerek dava konusu ise
baslatmama tazminati, kidem ve thbar tazminati ile yillik izin ticreti alacaklarimin hesaplanmasi
gerekirken, afaki olarak asgari ticrete gelen zam oranlar: yansitilarak gecersiz feshin kesinles-
tigi tarthteki iicretin belirlenmesi hatali olup bozmay: gerektirmistir” (YOHD., 13.04.2021, E.
2021/3881, K. 2021/8029); “Belirtilmesi gereken bir diger yon ise, ise baslatmama tarthindeki
ticret ile kidem ve ihbar tazminati hesabina esas ticretin belirlenmesinde uygulanan hesaplama
yontemi ile ilgilidir. Ik Derece Mahkemesince hiikme esas alinan raporda, gecersiz fesih tarihin-
deki ticret ile kidem ve thbar tazminatina esas ticretin ayrt ayri asgari iicrete oram bulunmak
suretiyle, bu oran iizerinden baslatmama suretiyle festh tarthindeki iicretin ve kidem ve thbar
tazminatina esas iicretin hesaplanmas: hatahdir. Ise baslatmama tarihindeki iicret miktarimn
ispat is¢iye aittir. Ayrica, gecgersiz festh tarihinde isciye yapildigr bildirilen (tahsil tazminat,
gtyim dahil sosyal yardim, agir ve tehlikeli isler primi, ticlii vardiya primi, ikramiye vb gibi) 6de-
melerin de asgarti iicrete oranlanmasi suretiyle, bu 6demelerin baslatmama tarihindeki miktari-
na ulasilmas: bir baska hatal yon olup, kararin bu yoniiyle de hatalidir” (YQHD., 27.04.2021, E.
2021/4640, K. 2021/8532) https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/
(15.09.2021).

95 Sahlanan, Toplu I's Hukuku, s. 266.

96 Siizek, s. 668; Sahlanan, Toplu I's Hukuku, s. 267; Sahlanan, Giivence, s. 148; Sur, Temsilci, s.
190-191; Alpagut, s. 128; Karsi goriis icin bkz.: Eyrenci, s. 424-425.
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alinmasi gerektigi goriisiindedir?”. Temsilcinin is iligkisinin devam ettigi kabul
edildiginden sanki temsilci sifat1 bulunan isci hig ara vermemis gibi tiim siire
dikkate alinarak yillik izin hakki ve diger kideme bagh haklar belirlenmelidir.
Durum boyle olmakla birlikte calismadig: siirede ticretleri 6dendiginden o yila
iliskin halihazirda izin hakkini kullandig1 varsayillmalidir. Bu nedenle calis-
madig1 doneme iligkin izin alacag1 bulundugu yoniindeki talebin reddedilmesi
gerekir.

Sonu¢

Isyerinde sendikal faaliyetlere onciiliik eden ve isverenle kars: karsiya gelen
kisilerin basinda isyeri sendika temsilcileri gelir. Dolayisiyla isyeri sendika
temsilcilerinin sendikal faaliyetleri saglikli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in fe-
sih tehdidi altinda olmamasi gerekir. Kanun koyucu bu durumu nazara alarak
6356 sayili Kanun ile birtakim giivenceler getirmistir. Bu giivencelerin baginda
feshe kars1 koruma gelmektedir. 6356 sayili Kanun'un 24. maddesi uyarinca,
igyeri sendika temsilcileri ve amator sendika yoneticilerinin is s6zlesmelerinin
ancak hakli nedene dayanilarak feshedilebilecegi 6ngoriilmiistiir.

Ise iade davas1 sonucunda mahkemece ise iade edilmesine karar verilmesi
halinde iicret ve diger haklarina hiikmedilmekte, ayrica ise iade edilmesi de
zorunlu kilinmaktadir. Ise iade davasim kazanan isyeri sendika temsilcisinin
yoksun kaldig1 tiim iicret ve diger haklar1 6denir. Ayrica ise baslatma basvurusu
sonucunda is sozlesmesinin devam ettigi kabul edilerek, is sozlesmesinden
kaynaklanan haklarin 6denmesine devam olunur. So6z konusu haklarin ise
temsilcilik siiresince 6denecegi hiikiim altina alinmistir. Bu bakimdan bagka
bir temsilci atanmasi, sendikanin yetkiyi kaybetmesi veya sendika tiizel kisi-

97 Cil, Yargitay Uygulamalari, s. 230; “Dosya kapsamina gére davacimin daha 6nce medikal boliimde
calistign stirede kendisine arag tahsis edildigi ve bu aragla miisteri ziyaretlerini yaptigi, isveren
tarafindan bilgisayar verildigi ancak yeni gorevinde bu sartlarin saglanmadigi anlasilmakta
olup, esasen bu husus mahkemenin de kabuliindedir. Mahkemece ¢calisma kosullarimin is¢i aley-
hine esash sekilde degistirildigi kabul edilmis durumdadir. Kesinlegen ise iade karar: sonrasinda
davacimin basvurusu lizerine eski isine baglatilmasi asil olup, aksi halde davaci isverence ige bas-
latmanus sayilir. Boyle olunca davacimin is sézlesmesinin isveren tarafindan ve ise baslatilma-
mast suretiyle feshedildiginin kabulii ile ise baslatmama tazminati, bosta gegen siire iicreti ve dort
aylik siirenin ilavest ile thbar ve kidem tazminatlarina hak kazandigimin kabulii gerekir” (YoHD.,
10.11.2020, E. 2017/18389, K. 2020/15521); “Davact is¢inin kideminin 4 aylik bosta gegen siire
ilave edildiginde 3 yil, 3 ay, 20 giin oldugunu agikladiktan sonra ilave 4 ay nedeniyle yeni bir
izne hak kazandiklarim belirtip Toplu I's Sézlesmesinin 29. maddesine atif yaparak 20 giin iicretli
izin alacad talebinde bulunmustur. Bahsi gecen Toplu Is Sozlesmesi maddesine gore 20 giinliik
izin hakki, kidemi 5-10 yil arast olan isciler icindir. Davacumin kidemine gore hak ettigi izin siiresi
aym maddeye gore 16 giindiir. Buna gore davacimn ticretli izin alacagi hesabinin 16 giin iizerin-
den yapilmast gerekirken 20 giin iizerinden yapimast ayrica hatalhdir” (YoHD., 05.11.2020, E.
2016/27113, K. 2020/15061) https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemci-
Web/ (15.09.2021).
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liginin sona ermesi gibi nedenlerle temsilcilik gorevi son bulursa, iicret ve di-
ger haklar bu tarihe kadar 6denecektir. Dava devam ederken temsilcilik gorevi
sona erdiginde de sona erme tarihi dikkate alinarak hiikiim kurulmahdir.

Ucret ve diger haklar kavramina genis anlamda iicrete iliskin haklar girse de
fiilen calismaya bagli olarak 6denmesi gereken haklar dislanmalidir. Temsilci-
nin dava siirecinde bagka bir isyerinde calismasi halinde TBK. m. 408 uyarinca
indirim uygulanmalidir. Bunun yaninda mahkemece hiikiim altina alinan tc-
ret ve diger haklarin tespit niteliginde oldugu belirtilmelidir. Bu nedenle eda
talepli bir icra takibinde veya davada faiz baslangici i¢in ihtar veya dava tarihi
nazara alinmahdir.
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