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Ozet

Tiirkiye uluslararasi toplumda gé¢ alan ve go¢ veren bir iilke olarak konumlanmistir. Tiirkiye 'nin verdigi go¢ler
icerisinde beyin gogii giincelligini koruyan bir mesele olmus, ancak son yillarda daha ¢ok saghk sektoriinde artis
gdsteren beyin gogii tartisimaya baglanmugtir. 2019 yilinda Cin’de ortaya ¢ikarak diinyaya yayilan Covid-19
salginiyla birlikte artan is yiikii ve zorlu ¢alisma kosullari nedeniyle ¢ok sayida hekim yurt disina gog etmistir.
Saglk ¢alisanlarina uygulanan siddet, uzun nobet saatleri, kotii calisma kosullari, hekimlerin itibar gérmemeleri,
diisiik ticret gibi sorunlar nedeniyle bir¢ok hekim yurt disina gitmeyi tercih etmeye baslamistir. Hekimlerin ¢alisma
kosullarint olumsuz etkileyen gelismelerin yalnizca hekimlerin degil tip egitimine devam eden hekim adaylarinin
da gelecek planlarini etkiledigi gézlemlenmistir. Bu 6ngorii hekim adaylarinin gelecek planlarinda yurt disina
géciin belirleyici olup olmadigi sorusunu giindeme getirmistir. Bu ¢alisma Tiirkiye deki hekim adaylarinin go¢
etme egilimini Everett S. Lee nin itme-¢ekme kuramina dayanarak arastirmaktadir. Bu amagla Istanbul Medipol
Universitesi tip fakiilteleri Donem-1V, V ve VI dgrencilerinin katildigi bir anket ¢alismasi yapilmig ve analiz
sonucuna gore katilimcilarin neredeyse yarisimin yurt disinda ¢alisma egilimi oldugu ve go¢ etme egiliminin
kadinlara nazaran erkek katilimcilarda daha baskin goriildiigii ortaya ¢ikmistir. Aragtirma sonuglarina gére
koken iilkeye iligkin itici faktorlerin basinda hekimlerin maruz kaldiklar: siddet, kotii ¢calisma kosullari ve
hekimlerin azalan sayginhigr gelmektedir. Potansiyel hedef iilkelerle ilgili ¢ekici faktorlerin basinda ise elverigli
ve insani ¢alisma kosullari, daha iyi yasam standartlari ve yeterli iicret gelmektedir.

Anahtar Kelimeler: Uluslararas: Gog, Beyin Gogii, Hekim Adaylari, Itme-Cekme Kurami, Tiirkiye.
Abstract

Turkey is positioned in the international community as a country receiving and sending immigrants. Brain drain
has always been a topical issue among Turkey's migrations, but in recent years, brain drain, which has increased
mostly in the health sector, has started to be discussed. In 2019, due to the Covid-19 pandemic that emerged in
China and spread around the world, a large number of physicians migrated abroad due to increasing workload
and challenging working conditions. Many physicians have started to prefer to go abroad due to problems such
as violence against health workers, long shift hours, poor working conditions, lack of respect for physicians, and
low wages. It has been observed that the developments that negatively affect the working conditions of physicians
affect the future plans of not only physicians but also prospective physicians who continue their medical education.
This prediction raised the question of whether migration abroad has a place in the future plans of prospective
physicians. This study researches the tendency of prospective physicians in Turkey to migrate based on Everett S.
Lee's push-pull theory. For this purpose, a questionnaire survey was conducted with the participation of Year-1V,
V and VI students of Istanbul Medipol University medical schools and according to the results of the analysis, it
is revealed that almost half of the participants had a tendency to work abroad and the tendency to migrate is more
dominant in male participants than in female participants. According to the results of the survey, the main push
factors related to the country of origin are the violence that physicians are exposed to, poor working conditions
and the decreasing prestige of physicians. Attractive factors related to potential destination countries are
favourable and humane working conditions, better living standards and adequate wages.
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GIRIS

Tiirkiye uluslararasi toplumda hem go¢ alan hem gog¢ veren bir iilke olarak konumlanmaktadir.
Cumhuriyet tarihinde 1960’1 yillar Tiirkiye’den Avrupa’ya is giicli gd¢iiniin gerceklestigi ilk yillar olarak
bilinmektedir. Ikili is giici anlasmas1 gercevesinde gerceklesen gdcler nitelikli insan gogii olarak
degerlendirilmese de gog edenler i¢inde 6gretmenlik ve muhasebecilik gibi mesleklere mensup insanlarin
da var oldugu bilinmektedir. Tiirkiye’den yurt digina y6énelen beyin gogiinii ele alan pek ¢ok arastirma
(Bakirtas ve Kandemir, 2010: 966; Tansel ve Giingér, 2003: 2) beyin gégiiniin 1960’11 yillarda ¢ok sayida
mithendis ve hekimin endiistrilesmis {ilkelere gb¢ etmesiyle basladigina isaret etmekte ve Muammer
Kaya’nin (2003) “Beyin Gogii/Erozyonu” ¢alismasini temel kaynak olarak gostermektedir. 1950’lerin
sonundan 1970’lere ger¢ekten de Tiirkiye’den Amerika’ya binlerce hekim ve miihendis gb¢ii olmustur
(Ersoy, 2014). Ancak Kaya’nin (2003) ¢alismasi incelendiginde yazarin Tirkiye 6zelinde degil tiglincii
diinya iilkeleri genelinde boyle bir olgudan s6z ettigi, Tiirkiye’den beyin gd¢iiniin ilk tarihi olarak 1960’lar1
vermedigi dikkat ¢ekmektedir. Bu nedenle beyin gogiinii belli bir tarihe dayandirmak yerine bunu tarihsel
stire¢ icerisinde koken iilkedeki ekonomik ve politik istikrarsizlik donemlerinde gergeklesen ya da meslege
0zgli ¢alisma sartlarinin tatmin edici olmadig1 durumlarda ortaya ¢ikan bir olgu olarak irdelemek yerinde
olacaktir.

Tiirkiye’den refah diizeyinin yiiksek oldugu Avrupa iilkelerine beyin gog¢ii 2000’ler 6ncesinde
oldugu gibi 2000’lerden sonra da devam etmistir. Cesitli meslek gruplarindan kisiler Tiirkiye’ye nazaran
daha ¢ekici bulduklar1 ¢alisgma kosullar1 ve diger nedenlerle yurt disina go¢ etmislerdir. Bu meslek
gruplarindan birisi de hi¢ stiphesiz hekimlerdir. Bilhassa 2019 yilinda Cin’de ortaya ¢ikan ve diinyaya
yayilan Covid-19 salgininin ilk siirecinde Tirkiye’deki hekimler ve diger saglik ¢alisanlar1 temel haklari
olan izinlerini kullanamamuslar, acil ihtiyactan dolay1 kendi uzmanliklar1 digindaki birimlerde ¢alismak
durumunda kalmiglar, emeklilik yasi gelen ancak emekliye ayrilamayanlar olmus ve yorucu sartlarda
calismiglardir. Uzun nébet saatleri ve saglik personeline karsi artan ve bir tiirlii 6nlenemeyen siddet de
hekimlerin galisma kosullarin1 olumsuz etkilemistir.

Hekimlerin meslegini insani kosullarda icra etmesini zorlastiran bu tiir etkenler son yillarda
Tirkiye’den Almanya ve Amerika Birlesik Devletleri (ABD) gibi iilkelere artan beyin gogiiniin kaynagini
olusturmustur. Toplamda ka¢ hekim ve saglik ¢alisaninin gog ettigi bilinmese de hekimlerin ve saglik
caliganlarinin goglerindeki artis Tiirk Tabipler Birligi’nin (TTB) web sayfasindan, sosyal medya
hesaplarindan ve ayni zamanda gesitli medya organlarindan takip edilebilmektedir. TTB’nin paylastig
verilere gore TTB’ye “lyi Hal Belgesi” i¢in Kasim 2022’de basvuruda bulunan hekim says1 264 tiir. 2022
yilmin ilk on bir ayinda “Iyi Hal Belgesi” igin bagvuruda bulunan hekim sayisi ise 2.417 dir (Tiirk Tabipler
Birligi [TTB] Twitter Hesab1, 2022). iyi Hal Belgesi hekimlerin meslek sicilini gdsteren ve yurt disinda
egitim almalar1 ya da meslegini icra etmeleri igin aldiklar1 bir belgedir. Bu belgeyi alan kisilerin ne
kadarinin yurt digina ¢iktig1 bilinmemektedir, ancak belge temini artan gociin dnemli bir isaretidir. Son on
yilda Iyi Hal Belgesi temin eden hekim sayisinin artmasi ve bu artisin 6zellikle 2019, 2021 ve 2022
yillarinda binin tizerinde seyretmesi dikkat ¢ekicidir (Medimagazin, 2022). Ancak son on yilin tablosu 2018
ve Oncesinde daha az sayida olsa da hekim gogiiniin var oldugunu ve beyin gégiiniin yeni bir konu
olmadigin1 gostermektedir. Hekim goclindeki artis ve saglik personeli sayisindaki azalma saglik
hizmetlerindeki kaliteyi diistirebilecek bir durum olup halkta kaygi uyandiran bir yani da vardir. Zira bu
durum Tirkiye’den yurt disina beyin gociliniin artisina zemin hazirlamaktadir. Tiirkiye’den yurt disina
beyin gocilinii konu olan 6nemli ¢alismalar olmakla birlikte hekimlerin géciine odaklanan ve alan
arastirmasina dayanan c¢aligsmalarin az oldugu dikkat ¢ekmektedir. Alan aragtirmasina dayanan analizler
genelde TTB raporlarinda mevcuttur.

Bununla beraber hekimlerin ¢alisma kosullarini olumsuz etkileyen gelismelerin yalnizca hekimleri
degil tip egitimine devam eden hekim adaylarinin da gelecek planlarim etkiledigi gdzlemlenmis ve onlarin
da hekimlerin gociinii 6rnek alabilecegi ongoriilmistiir. Bu gézlem ve ongodrii hekim adaylarinin gelecek
planlarinda yurt disina gogtin belirleyici olup olmadigi sorusunu giindeme getirmistir. Literatiirde tip
fakiiltesi 6grencilerinin beyin gociine yonelik tutumunu ele alan sinirli sayida ¢alisma mevcuttur. Uzun
(2021: 518)’un, Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencisi olan 1.129 kisinin katildig1 arasgtirmasina
gore katilanlarin %52,9’u mezun olduktan sonra yurt disina gitmeyi planlamaktadir.

Bu ¢aligmanin amaci hekim adaylarinin daha elverisli ¢alisma kosullarinin oldugu iilkelere gog
etme egilimini ve bu egilimin itici ve ¢ekici sebeplerini arastirmaktir. Bu ¢alisma; “Hekim adaylarinin

68



Medeniyet Arastirmalari Dergisi — Journal of Civilization Studies, Volume 8, Issue 2
2023

mezun olduktan sonra yurt digina go¢ etme egilimi var mi? Varsa bu egilimi hangi faktorler
belirlemektedir?” sorularina yanit aramaktadir. Bu hedefe yonelik olarak Istanbul Medipol Universitesi tip
fakiilteleri Donem-1V, Donem-V ve Donem-VI dgrencilerinin katildigi bir anket ¢alismasi yapilmistir. Bu
amagcla ¢alismanin ilk boliimiinde g6¢ galismalarinda itici-gekici faktorlere ve beyin gogii olgusunun teorik
gergevesi verilecek, sonrasinda hekim go¢ii ile ilgili arka plan bilgisi sunulacaktir. Akabinde yontem ve
orneklem baslig1 yer alacaktir. Calismanin son bdliimiinde ise anket verilerinden elde edilen bulgular
tartisilacaktir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Gog¢ hareketleri kendi arasinda goniillii-zorunlu, i¢ gog- dis gog, istihdam gocii- si§inma gocii
olarak siniflandirilmaktadir. Literatiirde gd¢ hareketinin motivasyonlarini, gé¢ kararini alan 6zneleri ve bu
karar1 etkileyen makro ve mikro etkenleri tartisan pek ¢ok kuram mevcuttur. Siginma amagli goégler
degerlendirme disinda tutulursa gé¢ kuramlarinin genelde is giicii go¢iinii agiklamaya yonelik ortaya ¢iktigi
dikkat ¢eker. Bunlar icerisinde gogiin nedenlerini emek yogun iilkelerle sermaye yogun iilkeler arasindaki
ticret farkliliklart ile merkez-gevre iilkeler arasindaki bagimlilik iligkisi ile veya maliyet-fayda hesabi
sonucu verilen rasyonel bir karar ile agiklayan teoriler mevcuttur (Massey vd., 2014: 13-28). Buna hane
halkinin goreli yoksullugunu azaltma ¢abasi, giivence saglama ya da geliri artirma ¢abalar eslik etmektedir
(Massey vd., 2014: 16-20). Karar1 alan 6zne ise bu kuramlarin kiminde birey kiminde aile/hane halki ve
kiminde ise iki iilke arasindaki sdzlesmeler veya diinya pazarlari go¢ kararini alan aktor olarak ifade
edilmektedir (Massey vd., 2014). Gogiin yayginlasmasini ise gogmen iligkiler agi kurami anlatir. Gog
kuramlar1 igerisinde is giicii go¢ii olmasindan bagimsiz her tiir go¢ hikayesinde agiklayict bir rolii olan
itme- ¢ekme kuramlar1 gelir. Beyin gogiinii tartisirken de nitelikli gé¢menlerin kararinda etkili olan
faktorleri bu kuram baglaminda incelemek miimkiindiir.

o/

Sekil 1: Koken ve Hedef Ulke Faktorleri ile Gociin Oniindeki Engeller (Lee, 1966: 50)

Destination

Go¢ kararma ve siirecine etki eden faktorleri Everett S. Lee (1966: 50); koken iilkeyle ilgili
faktorler, hedef tilkeyle ilgili faktorler, araya giren engeller ve kisisel faktorler olarak siniflandirmaktadir.
Koken iilkede ve hedefiilkeye iliskin faktorler Sekil 1°de gosterildigi tizere eksiler (-) ve artilar (+) seklinde
disiiniilerek karar verilir, bununla beraber sifir (0) seklinde ifade edilen ve esasen her iki lilkede de farksiz
olan durumlar vardir. Hedef iilkeyle ilgili bilgi genelde kesin degildir, zira bir bdlgedeki avantaj ve
dezavantajlar ancak orada yasayarak 6grenilebilir (Lee, 1966: 50). Bununla beraber gogmenler karar verme
stirecinde daha ziyade hedef iilkedeki art1 faktorlere, yani avantajlara odaklanma egilimindedir (Lee, 1966:
56). Bu durum potansiyel go¢menlerin bazi art1 faktorleri abartma egiliminde oldugu, eksi faktorleri ise
hafife aldig1 seklinde de yorumlanabilir. Ekonomik ve siyasi itici-gekici nedenler gé¢ etme kararini
etkilemekten baska gd¢menin ev sahibi iilkeye siyasi entegrasyonunu ve kalici olarak anavatanina
yerlesmeyle ilgili diisiincesini etkilemektedir (Doerschler ve College, 2006: 1101-1102). Itici ve g¢ekici
faktorler gogmenlerin ev sahibi iilkedeki kalict olma niyetini etkilemektedir. Ev sahibi iilkede kalma
kararini pekistiren faktdrler gocmenin uyum saglamasini kolaylastirmaktadir.

1.1. Beyin Gocii

Uluslararas1 Gog Orgiitii’niin Go¢ Terimleri SézIiigii’nde beyin gogii; “Egitim gdrmiis ve yetenekli
kisilerin mense lilkelerinden diger bir iilkeye, mense iilkenin beceri kaynaklarinda azalmayla sonuglanacak
sekilde go¢ etmesi” olarak tanimlanmaktadir (Perruchoud ve Redpath, 2017: 14). Tanimdan da anlasilacag:
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iizere yetigmis insan giiciiniin go¢ etmesi dogdugu ve yetistigi iilke agisindan bir kayip olarak algilanirken
kabul eden iilke agisindan bir kazanim olarak goriilmektedir.

Global Economy’nin 2007-2022 yillar1 arasindaki verilere dayanan beyin gocili indeksine gore
Tiirkiye beyin gogili veren 177 iilke iginde 132. sirada bulunmaktadir (Global Economy, 2022). Bu siralama
Tiirkiye’nin en fazla beyin go¢ii veren lilkelerden olmadigini gostermektedir. Ancak nitelikli i giicii i¢in
Tiirkiye’deki calisma kosullari iyilestirilmedigi takdirde en azindan belli meslek gruplar i¢cin beyin
gbcliniin artacag ongoriilebilir. Beyin gocilindeki genel akim gelismekte olan iilkelerden gelismis tilkelere
dogru olmakla birlikte sayica daha az olsa da tersi s6z konusu olmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan 2006 yilinda yayimlanan “Competing for Global Talent”
(Kiiresel Yetenek Icin Rekabet) adl1 kitapta 1980°lerde Avustralya ve Kanada ile baglayan ve ABD, Birlesik
Krallik gibi tilkelerin de takip ettigi bir egilimden, nitelikli gocii ¢ekmede tilkelerin deneyimlerinden s6z
edilmektedir. Go¢ kabul eden bu iilkeler nitelikli gogmen segen gogmen politikalar1 gelistirmislerdir (ILO,
2006). Bu durum gog¢ alan tilkelerin nitelikli gog¢menleri ¢cekmek igin birbiriyle rekabet ettigini
gostermektedir. Bugiin sadece belirtilen {ilkeler i¢in degil bazi Avrupa iilkeleri i¢in de ayn1 durum s6z
konusudur. Avrupa iilkeleri nitelikli ig giicii i¢in bir ¢ekim merkezidir.

Insan sermayesinin hareketine karst 1960’11 yillarda iki tiir yaklasim séz konusudur. Ulusal
yaklasim gociin koken iilkeye olumsuz etkisine odaklanirken uluslararasi yaklagim nitelikli bireylerin
gO¢iiniin kiiresel kalkinmaya katkida bulundugunu savunmaktadir (Tataj ve Akbag, 2021: 373). Literatiirde
beyin gocii karsisinda ulusal yaklagimin baskin oldugu géze carpmaktadir.

Beyin gociinii konu alan literatiirde bu tiir bir go¢ genelde yurt disinda egitimle baglayan bir siireg
olarak goriilmektedir. Bu nedenle yurt disinda egitim alan 6grencilerle gesitli ¢alismalar yapilmustir.
Ozdemir ve ilhan (2021) on dort katilimer ile yaptiklari alan arastirmasina dayanarak yurt disina egitim
nedeniyle giden Ogrencilerin potansiyel bir beyin gdcli anlamina geldigini ve onlar1 yurt disina iten
nedenleri siralamiglardir. Akademik kariyer yapma amacindan baska Ogrencilerin egitim hayatinda
yasadiklar1 giicliikler ve devlet politikalarinda elestirilen kayirmacilik, hak ve adaletle ilgili yasanan
sorunlar ve liyakatsizlik onlar1 yurt disinda egitim alma kararina sevk etmistir (Ozdemir ve lhan, 2021).
Tansel ve Glingor 2000’lerin baslarinda yurt disinda 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerin yani
sira yurt digindaki nitelikli is gilicii ile anket yapmuslardir. Ele alman grubun Tiirkiye’ye geri
donmemesindeki en 6nemli itici faktdr ekonomik ve siyasi istikrarsizlik olarak saptanmigtir (Tansel ve
Giingor, 2004: 1). Beyin gogii sadece yurt disina egitim icin giden bireylerin yer degistirmeleriyle ilgili
degildir. Tirkiye’de egitim alan ancak mevcut durum tizerinden meslek yasaminda karsilasacagi sorunlar
hakkinda 6ngoriide bulunarak ¢alismak amaciyla go¢ edenleri de kapsamaktadir. Salt egitim maksadiyla
yurt disina yerlesmek ise genel kabul gormiis go¢ tanimina uymamakta ve bir go¢ hareketi olarak
degerlendirilmemektedir. Ancak yine potansiyel beyin gogiine isaret etmektedir.

Rizvi’ye (2005: 176) gore hareketlilige neden olan sadece ekonomik durum degildir, go¢iin siyasi
ve kiiltiirel bir boyutu da vardir. Rizvi’'nin uluslararas1 yiiksekdgrenim perspektifinden beyin gogiiniin
incelendigi caligmast Avustralya ve ABD’deki Cin ve Hint kokenli 6grencilerle yapilan goriismelere
dayanmaktadir. Yazar beyin goc¢li kavramiin kimlik, kiiltiirel degisim ve degisen ulusal aidiyet gibi
postkolonyal meselelerle birlikte yeniden diistiniilmesi gerektigini ileri siirmektedir (Rizvi, 2005: 177).
Rizvi’ye (2005: 189) gore beyin gogii kavrami oldukca sorunludur ve temel sorun kiiresellesme ¢aginda
insanlarin fiziksel olarak nerede bulunduklari degil, kendilerini 6zdeslestirdikleri iilkelerin sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik kalkinmasina ne gibi katkilar saglayabilecekleri noktasindadir.

Koken iilkeler nitelikli insan kaynagi icin uygun firsatlar yaratamadiginda beyin gocii ortaya
cikmaktadir. Gelismekte olan iilkelerin beseri sermaye gelisimi icin firsat yaratamama nedeni, iilkede yurt
disinda egitimin bir firsat olarak goriilmesiyle ve ilgili iilkelerin 6grenci ve profesyonelleri cezbedecek
ulusal politikalar gelistirme noktasindaki eksiklikleriyle yakindan alakalidir (Tataj ve Akbas, 2021: 375).
Tiirkiye 0rneginde de benzer bir yaklasimin gegerli oldugu, dteden beri yurt diginda egitimin bir firsat
olarak goriildiigii ve profesyoneller icin de tilkede kalisi cazip kilacak segeneklerin kendilerine sunulmadigi
bilinen bir gercektir. Nitelikli is giicli gbgiiniin kaynak iilkeye olumsuz etkileri de literatiirde farkli 6rnekler
tizerinden tartisilan bir konudur. Tataj ve Akbas (2021: 373) nitelikli is giiciiniin yurt disina gociin
gelismekte olan iilkelerde is giicii acigina ve hizmetlerin daha az nitelikli kisilerce sunulmasina neden
oldugunu ileri siirmektedir. Bu bir yoniiyle dogru olsa da Tiirkiye’den go¢ eden hekimlerin Tirkiye’de
caligmaya devam eden hekimlerden daha nitelikli olup olmadigi sorusu tartigmaya agiktir. Zira bunlar
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icerisinde aile hekimligi yapanlar ve uzman hekimler vardir. Ancak asikar olan seylerden biri go¢ edenlerin
elde etmeyi umduklar1 faydalar karsisinda dil 6grenme, yeni bir sosyal ¢evre edinme ve yeni bir yasam
diinyas1 kurma gibi ve aile fertleri i¢in de s6z konusu olan go¢iin olasi maliyetlerini goze almig olmalaridir.
Go6¢ etme kararimi alanlarin evli olup olmamasi, esinin is durumu ve ¢ocuklarin egitimi gibi pek ¢ok unsur
da go¢ etme kararin etkileyebilir. Diger taraftan profesyonellerin yabanci olarak yurt disinda ayrimciliga
ugrama endisesi veya meslege giriste lilkeden {ilkeye farkli olan sinav ve prosediirlerin isletilmesi de go¢
etmektense kaynak tilkede kalmasina neden olabilir. Ancak yabanci dil bilmenin ve beseri sermayenin
zenginliginin gocii tesvik edebilecek etkenler oldugu ve go¢ kararinda olast maliyetleri azalttigi
sOylenebilir.

Aragtirmada test edilen hipotezler bu sosyo-kiiltiirel, bireysel ve ekonomik maliyetlerin etkisine
gore agagidaki sekilde olusturulmustur:

Hipotez 1: Aile baglar1 ve sosyal ¢evre, yurt disinda ayrimciliga ugrama endisesi ve yurt disinda
meslege giris i¢in gerekli olan sinavlar ve prosediirler hekim adaylarinin bir kisminin Tiirkiye’de ¢alismak
istemesinde belirleyici etkenlerdir.

Hipotez 2: Hekimlerin ¢alisma kosullar1 ile son zamanlarda sik sik maruz kaldiklar1 siddet olaylari
hekim adaylarinin mezun olduktan sonra yurt digina gog¢ etme kararini pekistirmektedir.

2. HEKIMLERIN GOC NEDENLERI

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) raporuna gore diinya genelinde saglik ve bakim calisanlarmin %15’
dogduklari veya ilk kez mesleki yeterliliklerini kazandiklar1 yer disinda ¢aligmaktadir (WHO, 2022). Hekim
gocli, hekim bagina diisen hasta sayisinin artmasina neden olarak yalnizca hasta giivenligini ve saglik
sistemini tehdit etmekle kalmayip saglik alaninda meslek egitimini de zayiflatmakta ve hizmet kalitesinin
diismesine neden olmaktadir (Kamarulzaman, Ramnarayan ve Mocumbi, 2022: 1493). Bu anlamda hekim
gociiniin kaynak {iilkeyi olumsuz etkileyen bir yan1 oldugu muhakkaktir. Artan go¢ saglik sisteminde
iyilestirilmesi gereken ¢alisma kosullarina isaret etmektedir. Nitekim eski Saglik Bakani Recep Akdag’in
“Sistem yasayan bir mekanizma. Bunu siirekli yenilememiz gerekiyor. Aksayan yonlerini bulup, bunlar
iyilestirmek sart. Hekimlerimizin ¢aligma kosullarma gore aldiklari iicretler diisiik kaldi. Bu konuda
sikayetci olmakta haklilar.” seklinde beyan ettigi iizere sistem dogasi geregi siirekli yenilenme ve
ihtiyaclara gore iyilesmeyi gerektirmektedir (Oztiirk, 2022a).

TTB Mayis 2022°de 6.000’den fazla hekimle yapilan anket verilerine dayanarak Tiirkiye’deki
Doktorlarin Yasam Kalitesi adl1 bir rapor yayinlamistir. Raporda 2021 Ekim ayinda 36 saatlik ndbet sonrasi
evine giderken kaza gegiren 25 yasindaki hekimin 6liimiiniin hekimlerin ¢alisma kosullariyla ilgili sorunlari
yeniden giindeme getirdigine yer verilmektedir (TTB Tiirkiye Raporu, 2022: 14). Saglik ¢alisanlarina
uygulanan siddetin, koti c¢alisma kosullarinin, Covid-19 siirecinin, hekimlerin taleplerine yanit
verilmemesinin ve itibar gérmemelerinin hekimleri titkenmislik hissiyatina sevk ettigi anlasilmaktadir. Bu
ve benzeri sorunlar nedeniyle hekimler Tiirkiye’yi terk ederek Almanya basta olmak tizere Birlesik Krallik,
Kanada, ABD gibi gelismis tilkelerde ¢aligmayi tercih etmektedirler.

Yurt disina goé¢ eden hekimlerin hepsi Tiirkiye’de saglik sektoriindeki kotii ¢alisma kosullar
nedeniyle tilkeden ayrilmamaktadirlar. Kariyerini yurt disinda siirdiirme arzusu da hekimlerin iilkeden
ayrilma sebeplerinden bir tanesidir. Cesitli medya organlari, gé¢ eden hekimlerle yaptiklari goriismelere
dayanan haberler hazirlamaktadir. Bu haberler go¢ etme motivasyonlarin1 anlamak bakimindan 6nem arz
etmektedir. Genel Cerrahi Uzmani Dr. Ugur Gokgelli uzmanlik egitiminin akabinde mecburi hizmet
gorevini, resmi adiyla devlet hizmet yiikiimliiliiglinii yerine getirdikten sonra kariyerini Almanya’da
stirdirmek amaciyla yurt digina ¢iktigin1 ve Almanya’nin cerrahi alanda gelismis olmasinin tercih sebebi
oldugunu belirtmektedir (Ceylan, 2022).

Yurt disina goé¢ eden hekimlerin Tirkiye’de karsilastiklari temel sorunlarin basinda saglik
calisanlarina uygulanan siddet olaylar1 ve malpraktis davalarn gelmektedir. Hekimlik Meslek Etigi
Kurallarinin 14. maddesinde “Bilgisizlik, deneyimsizlik ya da ilgisizlik nedeniyle bir hastanin zarar
gormesi hekimligin kotii uygulamasi” seklinde tanimlanan (Hekimlik Meslek Etigi Kurallari, 2012: 9)
malpraktis, hukuki davalara doniiserek hekimlerin aleyhinde yiiklii tazminatla sonuglanabilmektedir.
Malpraktis davalar1 cerrahi alanlardaki bilim insam hekimlerin yurt digmna gitmelerini tetiklemektedir.
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Hekimler gorev basindayken 6zellikle acil servis alanlarinda gerek sozel gerekse fiziksel olarak siddete
maruz kaldiklarin1 ve siddet uygulayanlarin siddeti engelleyici yaptirimlarla karsilasmadiklarini dile
getirmektedirler (Ceylan, 2022). Siddet karsisindaki tutumun yeterli olmamasi sadece saglik ¢alisanlari i¢in
degil ayn1 zamanda toplum i¢in de temel bir sorun teskil etmektedir.

Cocuklarinin gelecek endigesi nedeniyle Almanya’ya gog ettigini ifade eden 42 yasindaki Psikiyatri
uzmani Dr. Firat Ay, Tiirk saglik sisteminin sorunlarini personel yetersizligi, diisiik ticret, siyasal baski,
hastalarin fiziksel siddeti ve uzayip giden liste seklinde dile getirmekte ve bu sorunlarla miicadelede
kimsenin kendilerine destek olmadigini vurgulamaktadir (Ceylan, 2022). Hekimler ve diger saglik
calisanlari, yasadiklar1 sorunlar karsisinda yasal destek goremedikleri icin kendilerini yalniz
hissetmektedirler.

Yurt disina gog¢ etme hazirliginda bulunan ismini vermeyen bir aile hekimi ise saglik ¢alisanlarina
uygulanan siddetin ve siddet karsisinda resmi makamlarin yeterli 6nlem almamasini, yogun g¢aligma
kosullarini, malpraktis davalarinda verilen tazminat cezalarmi Tiirk saglik sektdriinlin temel sorunlari
olarak gormektedir (Ceylan, 2022). Belirtilen sorunlar yalnizca hekimlerin gé¢ etmesine neden olmamakta,
hekim adaylarinin da heniiz tip egitimleri devam ederken gocii bir segenek olarak diisiinmelerine ve gerekli
hazirliklar1 daha egitimlerini tamamlamadan yapmaya baslamalarina yol agmaktadir. Gaziantep, Ankara,
Elaz1g ve Istanbul’da tip fakiiltesi 6gretim iiyeleri dgrencilerin birgogunun dil kursuna kaydolduklarini ve
ozellikle Almanya’ya gitmek tizere Almanca 6grendiklerini ve mezun olduktan sonra ayrilmak istediklerini
belirtmislerdir (Oztiirk, 2022b). Bu durum meslek hayatina yeni baslayacak cok sayida hekimin gog
etmesine ve hekim gdgiiniin artmasina neden olacak gibi goriinmektedir.

3. YONTEM

Arastirmada nicel bir arastirma yontemi olarak anket kullanilmistir. Evreni temsil eden bir
orneklem iizerinde yapilmasi halinde anketin en biiyiilk avantaji genelleme yapabilmektedir.
Dezavantajlarindan biri ise derinlemesine goriisme yontemindeki gibi detayli veri saglamamasidir. Bundan
baska anketlere katilime1 saglamak diistik yanit orani nedeniyle olduk¢a zordur ve katilimcilarin sorular
cevaplarken diirlist davranmamasi s6z konusu olabilir (Neuman, 2016: 434).

Bu arastirmada anket formu iizerinde birkag Ggrenci ile birebir gorisiilerek pilot uygulama
yapilmig, sorulara karsi elde edilen yanitlar ve katilimcilarm onerileri dogrultusunda anket formu
giincellenmistir. Arastirma icin Istanbul Medipol Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu’ndan 22.05.2023 tarihinde Etik Kurul izni almmustir. Arastirma sorusunu cevaplamaya ydnelik
cevrim i¢i Microsoft Forms anketi olusturularak Microsoft Excel araciligiyla elde edilen sayisal veriler
tablolastirilmis ve yorumlanmistir. Béylelikle hekim adaylarinin go¢ etme egilimlerine etki eden faktorlerin
saptanmasi ve birden fazla faktoriin etkili oldugu durumda bunlar arasinda bir siralama yapilmasi Likert
tipi sorularla miimkiin olmustur. Hekim adaylarinin go¢ etme egilimi bagimli degisken, bu egilime etki
eden faktorler bagimsiz degiskendir. Anket yontemi bagimsiz degiskenlerin frekans dagilimini da
vermekte, boylelikle go¢ etme egilimini pekistiren baskin faktdrlerin tespiti miimkiin olmaktadir.

3.1. Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Istanbul Medipol Universitesi tip
fakiiltelerinde Ogrenimini siirdiiren Donem-IV, Donem-V ve Donem-VI (intérn) ogrencileri
olusturmaktadir.

Tip fakiiltelerinde egitim-6gretim temel bilimler, klinik bilimler ve mesleki egitim olarak {ige
ayrilmaktadir. Ogrenciler birinci kistmda anatomi, fizyoloji, biyokimya, biyofizik, tibbi biyoloji,
mikrobiyoloji, histoloji ve embriyoloji, halk sagligi, fizyopatoloji gibi temel bilimlerde egitim alirlarken,
ikinci kisimda dahili ve cerrahi bilimlerin teorik dersleri sinif ortaminda verilmekte ve uygulamali dersler
hasta basi pratiklerde verilmektedir. Ogrenciler bdylelikle sahaya daha yakindan bakma firsati
yakalamaktadirlar. Mesleki egitim kapsaminda degerlendirilen intdrnliik uygulamasi ise, altinci siif
ogrencilerinin hekimlik uygulamalarina yonelik bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek iizere klinik karar
verme slrecleri ve uygulamalar1 ile saglik hizmet sunumlarina aktif olarak katildiklari bir dénemi
kapsamaktadir.
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Anketler ¢cevrim igi olarak dénem temsilcileriyle paylasilmigtir. Birbirleriyle yakin bir sosyal aga
sahip olan Ogrenciler, temsilciler araciligiyla hizli ve etkili bir iletisim kurmaktadirlar. Paylagilan ¢evrim
ici ankete toplamda 81 6grenci katilmustir.

3.2. Bulgular/Analiz

2022-2023 egitim-6gretim yilinda istanbul Medipol Universitesi tip programlarinda Dénem-1V, V
ve VI’da toplam 717 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerden 46 kadin ve 35 erkek olmak iizere toplam
81 6grenci anket calismasina katilmistir. Grubun yas ortalamasi yaklasik 24’tiir. Katilimeilarin yas1 21-28
araligindadir. Universite sinavina girmeyen ve yurt dis1 6grenci kontenjamindan faydalanan uluslararasi
ogrenci sayis1 18°dir, 63 kisi ise tiniversite sinavina (Yiiksekogretim Kurumlart Smavi [YKS]) girmistir.
Anket sonuglarinda yapilan analiz Tirkiye’de egitim almis ve YKS ile tip fakiiltelerine yerlesen
Ogrencilerin gé¢ etme egilimine odaklandigindan ve bir katilimer egitimini tamamladiktan sonra galigsmak
istemediginden 62 kisinin verdigi bilgiler lizerinden degerlendirilecektir. Katilimcilarin déonemlere gore
dagilimi Sekil 2°de gortilebilir:

B Donem-IV

52% B Donem-V

m Donem-VI

| 4

Sekil 2: Ogrencilerin Dénemlere Gére Dagilimi

Ankete katilanlarin yarisindan ¢ogunu Donem-VI yani intérn 6grencileri olusturmaktadir. Bu
durum egitimini tamamlamaya yakin olan hekim adaylarinin anket ¢alismasina daha fazla ilgi duydugu
seklinde yorumlanabilir. Anket katilimcilar i¢inde yabanci dil bilmeyen yoktur. 63 kisiden 40’1 bildigi tek
yabanci dilin Ingilizce oldugunu ifade etmistir. Diger 23 kisiden 17’si hem Ingilizce hem Almanca
bilenlerden olusmaktadir. Kalan 6 kisi icinde ise Arapga, Fransizca, Rusca, Isvegge, Ispanyolca ve Italyanca
gibi ¢esitli dilleri bilen katilimcilar mevcuttur. Grup igerisinde daha 6nce gesitli sebeplerle yurt disinda
bulunanlarin sayist 44 iken, 19 kisinin yurt dis1 deneyimi bulunmamaktadir.

“Hekim olarak nerede ¢alismak istersiniz?”” sorusuna Tirkiye’de seklinde yanit veren 32 katilime1
mevcutken, 30 katilimc1 yurt disinda diye cevap vermistir. Tiirkiye’de ¢alismak isteyenler biraz daha fazla
olsa da grubun temelde Tiirkiye’de ¢alismak isteyenler ve yurt diginda ¢aligmak isteyenler diye yaklagik
yarl1 yariya iki gruba bolindiigii miisahede edilmektedir. Cinsiyete yurt disinda ¢alisma veya Tiirkiye’de
calisma egilimi farklilik géstermektedir. Sekil 3’de erkeklerde yurt disinda ¢alisma egiliminin kadinlarda
ise Tiirkiye’de caligma egiliminin baskin oldugu goriilmektedir. Erkek katilimcilardan yurt disinda
calismak isteyenlerin oran1 %63 iken, kadin katilimcilarda bu oran %37 oraninda kalmaktadir.

25
20

22
17
15 13
10
10
I B Toplam
0

Tirkiye'de  Yurtdisinda | Turkiye'de  Yurt disinda

(€]

Erkek Kadin
Sekil 3: Cinsiyete Gore Calisma Yeri Tercihi
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Hekim adaylarinin gitmeyi yegledigi tilkeler ¢oktan aza dogru su sekildedir: Almanya (18 kisi),
ABD (17 kisi), Kanada (16 kisi), Isvec (15 kisi) ve Ingiltere (14 kisi). Yapilan ankete gore hedef iilkelerin
basinda Almanya gelse de diger iilkelere gb¢ etme egilimiyle arasinda ciddi bir farklilik bulunmamaktadir.

Daha once yurt disinda bulunup bulunmama durumunun galisma yeri tercihinde etkili olup
olmadigi da ele alinmasi gereken bir konudur. Daha 6nce herhangi bir sebeple yurt disinda bulunanlarda
yurt disinda ¢aligma istegi daha fazladir. Daha 6nce yurt disinda bulunmayanlar ise Sekil 4’te goriilecegi
iizere daha ziyade Tiirkiye’de ¢aligmay yeglemektedir.

Sekil 4: Yurt Diginda Bulunma Durumu ve Calisma Yeri Tercihi
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Sekil 5: Tiirkiye’de Calismak isteme Egiliminde Aile ve Sosyal Cevre Faktorii

Yanitlarindan hareketle go¢ etme egilimi olmadigi ortaya ¢ikan 32 katilimemnin Tirkiye’de
calismak isteme nedenlerinin basinda Sekil 5’te goriilecegi lizere aile ve sosyal gevre faktorii gelmektedir,
oyle ki katilimcilardan 26’s1 bunu neden olarak belirtmistir. Ikinci baskin neden ise “iilkeme hizmet etmek
istiyorum” seklinde belirtilmistir, ancak sadece 15 katilimc1 buna katildigimi beyan etmistir. ikinci ve diger
faktorler ilki kadar 6énemli rol oynamamaktadir. Katilimcilarin 14’4 yurt disinda ayrimciliga ugrama
endisesi tagidiginm belirtse de 6nemli bir kesiminin bu konuda bir endigesinin bulunmadigi, yurt disinda
ayrimciliga ugrayacagimi diislinmedigi goze carpmaktadir. Yurt disinda meslege giris icin gerekli
prosediirlerin zorlugu nedeniyle Tirkiye’de ¢alismay1 yegleyen katilimeilarin orani ise yaklagik 1/3’dir.
Boyle bir zorluk olacagini diisiinmeyenler ise bu orandan yaklasik 1,5 kat fazladir. Tiirkiye’de ¢alisma
istegini elverisli calisma kosullarina baglayan kisi sayisi ise yalnizca 4’tiir. Bu durum Tiirkiye’de ¢calisma
motivasyonunu olusturan faktoriin Tirkiye’deki elverisli ¢alisma kosullar1 olmadigini, ilerleyen
sayfalardaki verilerle birlestiginde ise ne Tiirkiye’de kalmak isteyen ne de yurt disinda calismak isteyen
hekim adaylari igin Tiirkiye’deki ¢alisma kosullarinin elverisli gériilmesidir.

Gog¢ etme egilimi olan hekim adaylar1 igin gegerli olan itici faktorleri anlamak adina neden
Tiirkiye’de ¢alismak istemedikleri sorulmustur. Tablo 1°de de gosterildigi lizere itici faktérlerden en 6nemli
ti¢li; hekimlerin siddet gérmesi, kotii ¢alisma kosullar1 ve hekimlerin azalan saygimligidir ve bunlar esit
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Ol¢iide basat faktorlerdir. Bu ti¢ faktére katilmadigini beyan eden katilimci yoktur. Sekil 6, 7 ve 8’de de
goriilecegi lizere her li¢ segenekle ilgili kararsiz oldugunu belirten yalnizca bir katilime1 olmustur.

Kesinlikle
Kesinlikle kat|||y0rum _ Kesinlikle
katilhyorum _ 21 katilhyorum _ 21

Katil
Katihyorum - 8 atfllyorum - / Katihyorum - 8

Kararsizim I 1 Kararsizim I 1 Kararsizim I 1
0 10 20 30 0 10 20 0 10 20 30
Sekil 6: Saglik Caligsanlarina Sekil 7: Kotii Calisma Kosullart  Sekil 8: Saglik Calisanlarinin
Uygulanan Siddet Azalan Sayginlig

Ikinci miihim itici faktdr iicretin yetersiz goriilmesidir, cok az sayida olsa da bu diisiinceye
katilmadigim ifade eden olmustur. Ugiincii sirada ve esit derecede 6nemli olan itici faktdrler adam kayirma
ve malpraktis davalar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Dordiincii sirada yer alan itici faktor koken tilkedeki
yetersiz arastirma gelistirme (Ar-Ge) imkanlari olarak belirlenmistir, katilimcilarin %60°1 bu imkanlari
yetersiz bulmaktadir. Yurt disinda calisma egilimindeki gorece en 6nemsiz faktér meslek hayatindaki
cinsiyet ayrimcilig1 olarak tespit edilmektedir. Katilimeilarin %37’si cinsiyet ayrimciligim itici bir faktor
olarak belirtmistir.
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Sekil 9: Cinsiyet ve Cinsiyet Ayrimcilig1 Diisiincesi Arasindaki iliski

Tiirkiye’de calismak istemedigini belirten katilimcilar i¢inde cinsiyet ayrimciligini itici bir faktor
olarak gérmenin cinsiyete gore degisip degismedigini incelemek gerekir. Sekil 9 iizerinden cinsiyet ve
cinsiyet ayrimciligi diisiincesi arasindaki iligkiye bakildiginda erkeklerin yalnizca %17’sinin, kadin
katilimcilarin ise %61 inin diger itici faktorler kadar belirgin olmasa da cinsiyet ayrimciligini koken
iilkeye iliskin itici bir faktor olarak gordiigii anlagilmaktadir.
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Kesinlikle katiliyorum _ 23
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Sekil 10: Hedef Ulkenin/Ulkelerin Cekici Faktorleri: Elverisli ve Insani Calisma Kosullar

Yurt disinda ¢alisma egiliminde rol oynayan faktorlerden biri de hedef iilkenin ¢ekici faktorleridir.
Tablo 1’de gosterildigi tizere hekim adaylari i¢in hedef tilkelerle ilgili cazip olan sartlarin basinda elverisli
ve insani ¢alisma kosullar1 gelmektedir. Sekil 10’da da goriildiigi tizere hekim adaylarindan bu fikre
katilmayan veya bu hususta kararsiz olan bulunmamaktadir. Hedef iilkeye iliskin diisiincelerde hekimlerin
goc ettikleri lilkelerden paylastiklart deneyimler de énemli rol oynamaktadir. Cekici faktorler arasinda
ikinci sirada daha iyi yasam standartlarina sahip olmak, tiglincii sirada yeterli ticret, dordiincii sirada yeterli
bos zaman ve besinci sirada kariyer yapma ve yeterli alt yap1 imkanlar1 gelmektedir.

Tablo 1: Itici ve Cekici Faktorler
itici Faktorler Cekici Faktorler ‘
Hekimlerin siddet gormesi Elverisli ve insani ¢aligma kosullar1

Daha iyi yasam standartlarina sahip

Kotii ¢calisma kosullar: olmak

Hekimlerin azalan sayginhigi ~ Yeterli ticret

Ucretin yetersiz olmasi Yeterli bos zaman
Adam kayirma Kariyer yapmak
Malpraktis davalari Yeterli altyap1 imkanlari

Yetersiz Ar-Ge olanaklar:

Cinsiyet ayrimcihgi

Katilimeilara anket formunda yer alan sorularla ve konularla ilgili belirtmek istedikleri
diistincelerini yazmalari i¢in bir alan birakilmistir. Bu boliimde Tiirkiye’deki hekimleri goge iten faktorler
“insan hayatinin 6nemsiz” olusu seklinde 6zetlenmektedir. Derinlemesine goriisme yontemi uygulanmadigi
icin katilimcmin bu ifadeyle ne kastettigi tam olarak bilinmemekle beraber bu sdylemin hekimlere
uygulanan siddet karsisinda yeterli yaptirimin olmamasina génderme yaptigi diisiiniilmektedir. Bu durum
meslegi insan hayatin1 kurtarmak olan hekimler i¢in emeklerinin ve egitimlerinin karsiligin1 bulamadigi
anlamini da tasimaktadir. Yine bu tanimlama ayn1 zamanda bireylerin degerli ve giivende hissettigi yerde
caligmak istedigini gozler 6niine sermektedir:

“Insanin, insan hayatinin énemsiz oldugu bir yerde hizmet etmek istemiyorum” (Katilimci
43, Dénem IV, Erkek, 23 yas).

Bu calismada beyin géciine neden olan faktorler genelde meslege 6zgii calisma kosullar: etrafinda
ele alinsa da sadece ekonomik ve sosyal faktorler degil ayni zamanda siyasi faktorler de dnemli rol
oynamaktadir. Zira siyaset toplumsal alanin biitiiniinii ilgilendiren diizenlemelerin ve kararlarin belirlendigi
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alandir. Hekimlerin calisma kosullarimin diizenlenmesi, saglik c¢alisanlarin1 koruyacak diizeyde bir
mevzuatin ve uygulamalarin yiirlrlige konarak itici faktorlerin azaltilmasi siyasi organlarin
sorumlulugundadir.

“Ulkenin siyasi gidisat1 da refahi, ekonomiyi; is ve yasam kalitesini ilgilendiren her seyi
ilgilendirdigi i¢in gitmek istiyorum” (Katilimc1 58, Donem VI, Kadin, 24 yas).

“Yasamasi1 zor olan bu iilkede gelecek giinlerde daha da zorlagsacagini ve bu durumun
benim ruhsal sagligimi olumsuz etkileyecegini biliyorum. Yurt disinda yani gurbette ise ilk
zamanlar ¢aligmanin ve yasamamin beni zorlayacagini bilsem de zaman gegtik¢e bu zorlu
siireci atlatip hayatimi diizene koydugumda refah igcinde daha saglikli bir yasam
stirdiirecegimi diigtiniiyorum” (Katilimer 72, Dénem VI, Erkek, 24 Yas).

Gog etme egilimi gosteren hekim adaylart i¢inde yukarida sozii edilen kosullar nedeniyle
Tiirkiye’de ¢alistign takdirde ruh saglhiginin olumsuz etkilenecegini belirten de olmustur. Yabanci olarak
yurt disinda yasam siirmenin ilk zamanlarda kolay olmayacagina ve yine de bunun gociin maliyeti olarak
goze alindigina iliskin gdstergeler mevcuttur. Ancak bu maliyet karsisinda ulagilmasi1 hedeflenen fayda yurt
disinda daha miireffeh bir hayat siirmektir. Neo- klasik ekonominin mikro kuraminin da isaret ettigi ve son
ornekte gorildigu tizere bireyler maliyet-fayda hesabi neticesinde goge karar verebilmektedir. Elbette bu
hesap go¢ etme egilimini agiklayan tek faktor degildir.

SONUC

Tiirkiye’den yurt digina beyin gocii farkli zamanlarda hep var olmustur. Ancak hekimler 6zelinde
bilhassa 2019°dan itibaren goze carpan ve ciddi oranda artis gdsteren bir beyin gdciiniin varligi ve bu gogiin
basta Almanya ve ABD’ye yoneldigi dikkat ¢ekmektedir. Nitekim 2022°nin ilk 11 ayinda 2.417 hekimin
go¢ etme amaciyla iyi hal belgesi aldigi bilinmektedir. Go¢ eden hekim sayisi ise tam olarak
bilinmemektedir. Turkiye en fazla beyin gocli veren iilkelerden olmamakla beraber bilhassa saglik
calisanlarinin artan go¢ii saglik hizmetlerinin gelecegini tehdit eder gériinmektedir. Bu durum Tiirkiye
agisindan bir kayip olarak goriilmektedir. Tiirkiye’den yurt disina yonelen beyin gogii, literatiirde daha
ziyade egitim amaciyla yurt disina giden ve geri donmeyen kisiler iizerinden konu edilmis ve ¢aligmalar
belli bir meslek grubuna odaklanmamuistir. T1p fakiiltesi 6grencilerinin beyin gogiiyle ilgili tutumunu konu
edinen yalnizca bir sozlii bildiri 6zeti mevcuttur. Hekimlerin artan gogii hekim adaylari i¢in go¢ii 6zendiren
bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bundan hareketle uygulamali dersler nedeniyle sahayi deneyimleme
firsat1 bulan tip fakiilteleri 6grencilerinin yer aldig1 bir 6rneklem iizerinden hekim adaylarimin gog¢ etme
egilimini etkileyen itici ve cekici faktorlere odaklanilmistir. Arastirmada nicel bir yontem olan anket
yontemi uygulanmis ve Microsoft Excel’de veriler sayisallastirilmig ve gorsellere doniistiiriilerek
yorumlanmustir. Orneklemi Istanbul Medipol Universitesinin tip fakiiltelerinde 6grenim géren Dénem-1V,
V ve VI ogrencilerinden olusan 81 katilimer olusturmaktadir. Donem-V1 &grencilerinin anketlere ilgisi
diger gruplara gore daha fazladir. Yurt dig1 6grenci kontenjanindan tip programlarina yerlesen dgrencilerin
kendi {tilkelerine donmesi Tiirkiye nin verdigi bir beyin gocii olarak degerlendirilemeyeceginden mezun
olduktan sonra galisacagmni belirten ve YKS ile programa yerlesen 62 Ggrencinin verdigi bilgiler
degerlendirilmistir.

Literatiirde beyin gogiline neden olan faktdrler; ekonomik ve siyasi istikrarsizlik, liyakatsizlik,
kayirmacilik ve egitim hayatindaki gii¢liikler olarak tespit edilmistir. Bununla beraber yurt diginda egitimin
firsat olarak goriilmesi ve profesyonel ¢alisanlar i¢in cazip ¢alisma kosullari yaratacak politikalarin yoklugu
beyin gociinii beraberinde getirmektedir. Tirkiye’de ¢alisan hekimlerin son yillarda yasadigi sorunlar; uzun
stiren nobet saatleri, taleplerine yanit verilmemesi ve itibar gérmemenin yani sira biitiin bu sorunlarin
yarattig1 tilkenmislik hissi olarak one c¢ikmaktadir. Malpraktis davalar1 ve yasal destek gbrememe
sorunlarin1 da eklemek gerekir.

Arastirmaya katilan 40 6grenci yalmzca Ingilizce bilmekte, 17 kisi ise Ingilizce ve Almanca
bilmektedir. Ug dil bilen ve italyanca, Ispanyolca, Arapga, Fransizca gibi dilleri konusanlar da vardir.
Yabanci dil bilmeyen katilime1 bulunmamaktadir. Universite smavi ile tip fakiiltelerine yerlesen ve énceden
Tiirkiye’de 6grenim gormiis 6grencilerden %481 yurt disinda ¢alismay1, %52°si ise Tiirkiye’de ¢alismay1
hedeflemektedir. Uzun’un (2021) ¢ok daha genis bir 6rneklemle yaptigi arastirma ise yurt diginda ¢aligmak
isteyenlerin oranin1 %52 olarak verir. Yurt disinda ¢alismak isteyenler daha ziyade erkek katilimcilar iken,
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kadin katilimcilar daha ziyade Tiirkiye’de ¢caligmak istemektedir. Yurt disinda ¢alismak isteyenlerin hedef
iilkeleri ¢ogunluk sirasma gore; Almanya, ABD, Kanada, Isve¢ ve Ingiltere’dir. Yurt disina gog etme
egilimi daha once herhangi bir sebeple yurt disinda bulunanlarda %52 gibi bir oranla daha fazladir. Daha
once yurt disinda bulunmayanlarin ise %37’si yurt disina gog¢ etmeyi hedeflemektedir.

Tiirkiye’de ¢alismak isteyen hekim adaylar1 i¢in baskin ¢ekici faktor aile ve sosyal ¢evredir. Bunu
tilkeye hizmet etmek isteme, yurt disinda ayrimciliga ugrama endisesi, yurt disinda meslege giris i¢in
gerekli sinav ve prosediirler takip etmektedir. Ancak grup iginde yurt disinda ayrimciliga ugrayacagini ya
da yurt disinda mesleki prosediirlerin kendisini zorlayacagini diisiinenler azinliktadir. Tiirkiye’de ve yurt
disinda ¢alismak isteyen iki farkli grubun hemfikir olduklar1 konu ise Tiirkiye’deki ¢alisma kosullarinin
elverissiz olmasidir. Tiirkiye’de galigmak isteyen grup i¢in Tiirkiye’deki ¢alisma kosullari gekici bir faktor
degildir. Hipotez 1’de s6zii edilen etkenler Tiirkiye’de ¢aligmak isteyen hekim adaylar1 igin gegerli faktorler
olmakla beraber aile ve sosyal ¢evrenin rolii daha baskindir. Ayrimeiliga ugrama endisesi ve yurt diginda
meslege giris i¢in gerekli siav ve prosediirler nedeniyle Tiirkiye’de calismak isteyen olsa da bu iki faktor

Yurt disinda ¢aligmak isteyen hekim adaylari i¢in koken iilkeyle ilgili esit 6l¢lide dnemli olan {i¢
itici faktor; hekimlerin maruz kaldiklar siddet, kotii ¢alisma kosullart ve hekimlerin azalan sayginlhigidir.
Hipotez 2’nin gegerliligi bu anlamda tespit edilmis ve dogrulanmigstir. Ancak hipotezde s6zii gegen
unsurlardan bagka hekimlerin azalan sayginligi da basat nedendir. Diger itici faktorler sirasiyla; yetersiz
icret ve esit derecede sorun olarak goriilen kayirmacilik ve malpraktis davalarimin yami sira cinsiyet
ayrimciligidir. Cinsiyet ayrimciligi gérece dnemsiz bir itici faktor olarak goriilmekle beraber, kadinlarin
%61°1 i¢in itici bir faktordiir.

Hedef iilke/iilkelerle ilgili ¢ekici faktorler ise elverisli- insani ¢aligsma kosullari, daha iyi ¢calisma
kosullar1, yeterli ticret, yeterli bos zaman, kariyer yapma amaci ve yeterli altyapr imkanlaridir. Acik uglu
ifadeler i¢in birakilan bir boliimde ise katilimeilar, insan hayat1 6nemsenmedigi i¢in ve siyasi kosullardan
memnun olmadiklari i¢in go¢ etmeyi hedeflediklerinden s6z etmislerdir. Bazi katilimcilar siyasi faktorler
ekonomiyi, ¢alisma kosullarini, toplumsal yasamin biitiinlinii ve yasam standardini da etkiledigi i¢in yurt
disinda caligmak istediklerini belirtmekte, go¢iin olast maliyetleri kendilerini ilk zamanlarda zorlayacak
olsa da daha miireffeh bir yasam umuduyla bu maliyeti gdze alabileceklerini ifade etmektedirler. Ozellikle
calisma kosullar1 bakimindan hekim adaylarinin gé¢ etme egilimini arastiran bu ¢alisma, grup 6zelinde go¢
etme hedefinin sik olarak kargilagilan bir durum oldugunu géstermektedir. Nitelikli is giicii i¢in Tirkiye
Ozelindeki itici nedenlerle miicadele edilmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi Tiirkiye’nin beceri
kaynaklarinin azalmamasi i¢in bilylik 6nem arz etmektedir.
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