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Tiirkge Ogretmenlerinin/Ogreticilerinin Egitimi ve Pedagojik Yeterlikleri Uzerine Bir

Degerlendirme”

Tarik DEMIR ™"

Oz

Tirkce Ogreticileri blylk oranda Tirkge ve Tirk dili edebiyati 6gretmenligi bélimlerinde
yetistirilmektedir. Ana dili olarak Tiirkge 6gretmenleri bu bélimler araciligiyla yetistiriliyor olsa da
Turkce Ogreticisi kavrami, 6gretim faaliyetinin gosterildigi alanlar gozetilerek Tirkce egitimi ¢atisi
altinda kollara ayrilmaktadir. Ana dili olarak Turkce 6gretmeni, ikinci/yabanci dil olarak Turkge
ogreticisi ve iki dillilere Tirkce 6greticisi olmak lizere Ug¢ kola ayrilabilecegimiz 6greticilerin,
tasimasi gereken pedagojik yeterliklerin de genel pedagoji bilgisiyle uyumlu bicimde ancak
branslarin gerekliliklerini de gozetecek sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Tlrkce 6greticisinin
yeterlikleri temelde ortak bilgi ve beceri alanlari tizerinde tanimlanmis olsa da ¢agdas yaklasimlar
yeterliklerin hem etkilesimli hem de alana 6zgl bicimde yorumlanarak ise kosulmasi gerektigi
goriisiindedir. Bu kapsamda Pedagojik Alan Bilgisi (PAB) ve yeterlikleri Tlirkce 6greticileri 6zelinde
ele alinacaktir. Calisma kapsaminda Ogretici yeterlikleri incelenerek hedef kitle ve ortam
Gzerinden kollara ayrilan Tirkce Ogreticilerinin faaliyet alanina goére egitimlerinin nasil
cesitlendirilebilecegi Gizerinde durulmustur.

Anahtar Kelimeler: Tiirkce, 6gretmen, 6gretici, yeterlik, pedagoji

An Evaluation on the Education and Pedagogical Competencies of Turkish
Teachers/Instructors

Abstract
Turkish teachers are mostly trained in the Turkish and Turkish literature teacher education
departments. Although they are trained as Turkish language teachers in those departments, the
concept of Turkish instructor is further divided into categories under the umbrella of Turkish
education, based on the contexts in which teaching takes place. The pedagogical competencies
that instructors™”, who may be classified into three categories as Turkish language, Turkish as a
second/foreign language, and Turkish for bilingual students teachers, are to possess should be
delineated per general pedagogical knowledge by also incorporating the specific requirements of
fields of teaching. Although the competencies of Turkish teachers are mainly defined in terms of
general knowledge and skills areas, in the contemporary approaches, competencies should be
defined both generally and field-specifically. Accordingly, Pedagogical Field Knowledge (PFK) and
competencies was discussed specifically for all types of Turkish instructors in this study. In
addition, the training of different types of Turkish instructors, divided into categories based on
target groups and teaching contexts, was scrutinized with the focus to determine how to diversify
their training by examining instructor competencies in their respective fields of teaching.
Keywords: Turkish, teacher, instructor, competence, pedagogy

* Bu ¢alisma, yazarin Prof. Dr. Mustafa Durmus danismanliginda yaptigi doktora tezinden yararlanilarak
hazirlanmigstir.
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" Instructor, zorunlu olmayan egitim kapsaminda dgretim yapan kisi, 6greticiyi karsilamaktadir.
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Girig

Ogretmen yeterlikleri, Milli Egitim Bakanhg: tarafindan OMGY (2017, s. 4), meslegin etkin ve
verimli bir sekilde icra edilebilmesi icin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak
tanimlanmistir. Ogretmen/6gretici yeterlikleri, bircok siirece etki giicine sahip oldugu igin
O0gretmenlerin yetistirilmesi, istihdam etme, degerlendirme ve gelistirme sireclerinde tanimlanmis
bu yeterlikler Gzerinden hareket edilir. Alanyazinda, 6gretmen kavrami ana dili olarak Tirkge
Ogretenleri karsilarken Turkceyi ikinci/yabanci dil olarak 6gretenler icin 6gretici kavrami daha ¢ok
kullanilmaya baslanmistir. Kavramlastirmaya da yansiyan bu branslasmanin 6gretici yeterliklerinin
yorumlanmasi ve diizenlenmesinde de gdzetilmesi gerektigi diisinilmektedir.

Ogretmen bilgisiyle ilgili arastirmalarin &nciisii olan Shulman (1987, s. 8), bir 6gretmenin
sahip olmasi gereken asgari bilgi tirlerini;

e alan bilgisi

e genel pedagoiji bilgisi

e 6gretim programi bilgisi

e 6grenen oOzellikleri hakkinda bilgi

e egitim ortami ve sartlari bilgisi

e egitim hedefleri, amaclari ile bunlarin felsefi ve tarihi temelleri bilgisi

e pedagojik alan bilgisi olarak yedi baslik altinda aciklamistir. Bu bilgi tirleri ayni zamanda
ogretmenlerin/6greticilerin tasimasi gereken yeterliklerinde sinirini gizmektedir. Bunlardan siiregte
en yogun kullanilan bilgi tir( pedagoji ve pedagoji ile alan bilgisinin kesisiminden dogan pedagojik
icerik/alan bilgisidir.

Pedagoji bilgisi Koehler ve Mishra (2005) ‘ya gore 6gretmenlik mesleginin bilgi alanlarinin
birlesimidir ve bu bilgi sayesinde 6grenen profilleri ve 6zellikleri dikkate alinarak 6gretim sirecleri
planlanir, yiritulir ve degerlendirilerek dongilisel gelisimi saglanir.

Pedagojik icerik bilgisi, 6gretmenlere 6zgl bir tir bilgidir ve 6gretmenlerin pedagojik
bilgilerini (6gretme hakkinda bildiklerini) konu bilgilerine (6grettikleri hakkinda bildiklerini)
iliskilendirme bigcimine dayanir. Ogretmenlerin pedagojik bilgilerinin ve pedagojik icerik bilgisini
iceren konu bilgilerinin entegrasyonu veya sentezidir (Shulman, 1986. s. 1).

Ogreticilerin hedef dil konumunda sunduklari dilin &greniciler tarafindan basarili bicimde
ogrenilmesi ve edinilmesi 6greticilerin tutum, yaklasim ve davranislarina baghdir. Bu tutum, yaklasim
ve davraniglar ise ogreticilerin teknoloji, pedagoji ve alan bilgilerinin gelismisliginin yani sira bunlari
ise kosabilme yeterlikleri ile dogru orantilidir. Ogreticilerin sahip olmasi gereken bu yeterliliklerin
basinda sliphesiz alan bilgisi gelir. Hedef dile ait alan bilgisinin aktariminda kullanilacak araglar
gliniimizde egitim slrecine teknolojiyi olmazsa olmaz bir bilesen olarak dahil etmektedir. Ancak
onemi tartisiimaz bu bilgilerin 6greniciye nasil aktarilacagi ise yukarida ifade edilen yeterlik
alanlarinin tamamini etkileyen bir giice ve 6neme sahiptir. Ogretim siirecinde sorulmasi ve
hassasiyetle cevaplanmasi gereken “Nasil?” sorusunun cevabi, etkin alani yani pedagoijiyi
olusturmaktadir. Ana dil egitiminde veya ikinci/yabanci dil olarak Ogretilen basat dillere iliskin
alanlarda 6zel bir uzmanlk konusu olarak calisilan pedagoji baslig: ikinci/yabanci dil olarak Turkce
0gretiminde heniiz yeterince ¢alisiimamistir. Nitekim yabanci veya ikinci dil 68retiminde 6greticilerin
pedagojik yeterlikleri hatta bu alanda pedagojiye yonelik yapilan lisansiisti ¢alisma sayisi yok
denecek kadar azdir.

Ogrenme-dgretme siireci Shulman (1986)'1n gelistirdigi yaklasimla alan-pedagoji kesisimine
odaklanmis sonrasindaki calismalar ve cagin gereklilikleri ile teknolojiyi de sirece dahil etmistir.
Bunun basinda Mishra ve Koehler (2006) gelir. Boylelikle egitim diinyasi Teknolojik Pedagojik Alan
Bilgisi tanimina kavusmustur. S6z konusu kavramlarin ulusal bir standart olusturulmasi noktasinda
MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midirligii uhdesinde vyiritilen Temel Egitimi
Destekleme Projesi kapsaminda yayinlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri adli calisma 6nem
arz etmektedir. Alanyazindaki birgok ¢alismanin etkisinde ve yukarida bahsi gegen ¢alismalar 1siginda
MEB ve YOK Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri lizerine calismalar yiiriitmeye devam etmis ve
MEB (2011) tarafindan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri giincellenerek tekrar yayinlanmis,
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egitim fakiltelerindeki ilgili programlar bu sekilde glincellenmistir. Bu calismalar devam ederken Tiirk
Egitim Dernegi (2009) tarafindan da Ogretici Yeterlikleri adli bir calisma kitaplastirilmistir.

Ogretmen yeterligi egitim sistemimin temel konularindan birinin teskil etmektedir. Clnki
egitimin hedeflenen amaglara ulagsmasi 6gretmenlerin sahip olduklari yeterlikle yakindan ilgilidir
(Temizytrek ve Aksoy, 2016, s. 103).

Calisma kapsaminda alanyazindan elde edilen bilgiler i1siginda evrensel ve ulusal olgitler,
¢alismalar incelenerek asagidaki sorular cevaplanmaya ¢alisiimistir:

1. Turkce 6gretmenlerinin/dgreticilerinin tasimasi gereken pedagojik yeterlikler nelerdir?
2. Pedagojik yeterlikler nerede, ne zaman ve nasil kazandirilmahdir?

Yontem
Dokiiman analizine dayali arastirmada sorulara yanit bulabilmek amaciyla alanyazin taramasi
yapilmis ve ulusal ve uluslararasi alanyazinda ilgili calismalardan yararlanilarak Tirkce 6gretmenleri
ve Ogreticilerinin yeterliliklerine dair kuramsal bulgular arastirmaci tarafindan sentezlenerek
dogrudan raporlastirmaya gidilmistir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bashgl altinda belirtilen eylemlerden hicbiri
gerceklestirilmemistir.

Bulgular

Alanyazin incelendiginde 6gretmen yetistirme ve Ogretici yeterlikleri ile ilgili calismalarda
Ogreticilerin tasimasi gereken yeterlikler bilgi alanlarina ayrilmistir ancak bu alanlarin ayri ayri
disinidlmemesi gerektigi vurgulanmaktadir. Farkli zamanlarda farkh yerlerde hatta farkh dil
Ogreticileri tzerinde yapilan ¢alismalara bakildiginda bilgi tlrleri ve yeterlik alanlari ¢ok bliyiik oranda
benzesim gostermektedir. Shulman (1986, 1987), Mishra ve Kohler (2006), Richards (2008, 2009,
2011); TED (2009), MEB (2017), Hacettepe (2017), YOK (2018) ve TYYC (2020) kaynaklarina
bakildiginda birbirinin gelisimini de etkileyen bu c¢alismalarda 6gretici yeterliklerindeki ortaklklar
gorilebilecektir. Bu durumun bir diger yansimasi MEB’in 6gretmenler icin olusturdugu 6zel alan
yeterlikleri dosyalarina bakildiginda da gorilebilir. Branslara gore alt bilesenler disiplin alanina gore
degismekle birlikte vyeterlik alanlari ve vyeterlik tanimlamalari blyik oranda dogal olarak
benzesmektedir. Bu ylzden Tirkce Ogreticileri icin yapilacak yeterlik calismalarinda ulusal ve
uluslararasi alanyazindan faydalanilabilecegi distintiimektedir.

British Council tarafindan yayinlanan CPD (2015, s. 6) adl dosyada gelisimin boyutlarini
gorsellestirerek aktardigl dosyada 6greticinin sinif i¢i stireclerdeki kaliteyi artirmak amaciyla yapmasi
gerekenlere yer verilmistir. Gelisimin asamalari temsil eden dort boyutta ¢cevreden merkeze dogru
ilerlemesi ve gelisimi beklenen 12 yeterlik bulunmaktadir. Bu yeterlikler sunlardir:

e Dersleri ve kurslari planlamak

e Ogrencileri anlamak

e Dersi yonetmek

¢ Konuyu bilmek

e Kaynaklari ydnetmek

e Ogrenmeyi degerlendirmek

« BT (Bilgi iletisim Teknolojileri) entegrasyonu

* Mesleki gelisim igin sorumluluk almak

e Kapsayici uygulamalari kullanmak

e Cok dilli yaklasimlari kullanmak

¢ 21. ylzyil becerilerini gelistirmek

e Egitim politikalarini ve uygulamalarini anlamak. Bu sayilan yeterlikler ilgili calismalarin hemen
hepsinde yer almaktadir ancak 6nemli olan bu bilgilerin eyleme dokilebilmesidir.
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Hizmet Oncesi ve hizmet ici egitimler planlanirken planlamanin sadece akademik ve teorik
olmamasi gerektigini vurgulayan TED (2009, s. xxi)’e gore, sure¢ planlanirken uygulama boyutunun
g0z ardi edilmemesi gerekir ve hizmet 6ncesi, hizmet igi egitimin siirekli mesleki gelisim anlayisi ile bir
biitin halinde planlanmalidir. Oyle ki bu butiinliik saglanmadigi siirece 6gretici yeterliklerinin
gelistirilmesinin mimkiin olmadigi vurgulanir. Buradan hareketle 6gretici yeterlilikleri tizerine yapilan
¢alismalar sadece lisans diizeyinde kazandirilan yeterlilikler ¢ercevesinde disliniilmemeli ve sirekli,
hayat boyu ve sargin egitim kapsaminda devamliligi olan bir bitinlikte kurgulanmal ve
uygulanmalidir denilebilir.

Tirkiye YUksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC, 2020) sayesinde 22 temel alana yonelik
yeterlilikler hazirlanmistir. Bunlar arasinda Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alani da
bulunmaktadir. S6z konusu ¢alismada 6gretmen yetistirmenin ve egitim bilimlerinin kapsaminin gok
genis oldugu ve birey ile toplumun isteklerinin, ihtiyaglarinin karsilanmasi, bitinlestirilmesi gerektigi
ifade edilmistir. TYYC'ye gore s6z konusu egitim bilimleri, 6gretmen yetistirme oldugunda konunun
cok alanli (multidisciplinary), karma-alanl (cross-disciplinary) ve alanlaristli (transdisciplinary)
yaklasimla ele alinmasi gerekir. Clnki alan olarak 6gretmenlik ve bu meslegin temsilcisi olarak
O0gretmen; bilim, sanat ve 6gretimi bltlincll yapida sunan, sunmasi gerekendir. Kuram ve uygulamayi
birlestirendir. Tim bu bitlnlestirme ve bagdastirmayi yapabilmek ise egitim bilimlerinin yani
pedagojinin konusudur. Bu ylizden 6gretmen yetistirme sirecleri egitim bilimlerinden, pedagojiden
ayri ele alinamaz. Bir diger ifadeyle pedagoji egitimi almamis bir egitimci disiiniilemez.

MEB OMGY (2017, s. 7)'de belirtilene gore 6gretici yeterlikleri belirlenirken Avrupa Birligi
Ulkeleriyle uyum arz edecek yapida olmasi hedeflenmistir. Bu amacla calismada hem Tirkiye'den
hem de yurt disindan bircok uzman, 6gretmen ve akademisyen yer almistir. Bu ekiplerle yapilan
calistaylar ve neticede ortaya c¢ikan Urlnlerin sinanmasi ile 233 performans gostergesi, 31 alt
yeterlikten olusacak bigimde “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” yayinlanmistir. Bunlar: “Kisisel
ve mesleki degerler-mesleki gelisim”, “Ogrenciyi tanima”, “Ogrenme ve ©&gretme siireci”,
“Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme”, “Okul, aile ve toplum iliskileri” ile “Program ve igerik
bilgisi” olarak alti ana baslikta toplanmistir.

Bu yeterlilikler Tablo 1’de sunulmustur:

Tablo 1.
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
A Mesleki Bilgi B Mesleki Beceri C Tutum ve Degerler
A1l. Alan Bilgisi B1. Egitim Ogretimi Planlama C1. Milli, Manevi ve Evrensel
Degerler
Alaninda sorgulayici Egitim Ogretim MillT, manevi ve evrensel
bakis agisini kapsayacak sureclerini etkin bir degerleri gozetir.
sekilde ileri diizeyde sekilde planlar.
kuramsal, metodolojik ve
olgusal bilgiye sahiptir.
A2. Alan Egitimi Bilgisi B2. Ogrenme Ortamlan C2. Ogrenciye Yaklasim
Olusturma
Alaninin 6gretim Bitln 6grenciler igin Ogrencilerin gelisimini
programina ve pedagojik etkili 6grenmenin destekleyici tutum
alan bilgisine hakimdir. gerceklesebilecegi sergiler.
saglikh ve glivenli
0grenme ortamlari ile
uygun 6gretim
materyalleri hazirlar.
A3. Mevzuat Bilgisi B3. Ogretme ve Ogrenme C3. iletisim ve is Birligi
Siirecini Yonetme
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Birey ve 6gretmen olarak
gorev, hak ve
sorumluluklarina iliskin
mevzuata uygun
davranir.

Ogretme ve 6grenme
slrecini etkili bir sekilde
yarutar.

Ogrenci, meslektas, aile
ve egitimin diger
paydaslari ile etkili
iletisim ve is birligi kurar.

B4. Olgme ve Degerlendirme

C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim

Oz degerlendirme
yaparak, kisisel ve
mesleki gelisimine
yonelik galismalara
katihr.

Olgme ve degerlendirme,
yontem, teknik ve
araglarini amacina uygun
kullanir.

Herkes icin Kaliteli Egitimciler projesi kapsaminda Oxfam Novib ve Uluslararasi Egitim adl
federasyon tarafindan yayinlanan raporda Ogretici yeterliklerinin benzerlik ve farkliliklari incelenerek
uluslarararasi ortak bir zemin olup olmadigi arastirilmistir. Ogretmenler (izerinde yapilan calisma
sonucunda yayinlanan bu rapor Gliney Afrika, Yeni Zelanda, Kanada; Sili, Brezilya; Hindistan, Malezya;
Hollanda ve Slovenya ile pilot uygulama kapsaminda Mali ve Uganda (lkelerinden veriler
icermektedir. S6z konusu dokiimanda o6gretmen egitiminde cesitli uygulamalarin benimsendigi
Hollanda’da farkli siirede ve farkli kurumlarda egitim alarak yetistirilmelerine ragmen bitln
ogretmenlerin sahip olmasi beklenen yedi ana yeterlik alani paylasiimistir. Hollanda Parlamentosu
tarafindan 2004 yilinda yirirlige konan “egitim sektérinde calisanlar” adh yasayla su sekilde
belirlenen yeterlikler sunlardir:

1. Kisilerarasi yeterlik: Ogretmen kendi davranislarinin ve bu davranislarinin égrenciler
Uzerindeki etkisinin farkindadir. Grup c¢alismalarinda iletisimi saglama konusunda yeterli bilgi ve
becerilere sahiptir.

2. Pedagojik yeterlik: Ogretmen her bir 6grenci ve sinifin tamamini diisiinerek giivenilir
o0grenme ortami olusturmak icin gerekli pedagoijik bilgi ve becerilere sahiptir.

3. Alan ve yéntem bilgisi yeterligi: Ogretmen konu alaninda yeterli bilgi ve becerilere sahiptir
ve etkili bir 6grenme ortami olusturmak igin hangi 6gretim yontemlerini kullanmasi gerektigini bilir.

4. Organizasyonel yeterlik: Ogretmen derslerde ve sinif icinde iyi bir 6grenme ve calisma
ortami olusturabilmek icin gerekli bilgi ve becerilere sahiptir.

5. Meslektaslariyla is birligi yapma yeterligi: Ogretmen is iliskileri ve okul yénetiminin yani
sira okulundaki olumlu 6gretim ortamina katkida bulunacak bilgi ve becerilere sahiptir.

6. Calisma ortamiyla is birligi yapma yeterligi: Ogretmen &grencilere yardim yapan ya da
okulun anlasmali oldugu kurum ve kisilerle iyi bir is birligi kurma konusunda yeterli bilgi ve beceriye
sahiptir.

7. Yansitici olma ve gelisim yeterligi: Ogretmen meslegi ve yeterlikleri hakkindaki gérislerini
degerlendirir, gelistirir, baskalariyla paylasir (Bourgonje ve Tromp, 2011, s. 104-105).

ingiltere ve iskogya’da ise genel 6gretmen konseyi ve Yeni Zelanda’da Ogretmenler Konseyi
tarafindan olusturulan standartlar da bulunmaktadir. ABD’de ise NCATE ve TAEC tarafindan
belirlenen standartlar CAEP (Council for the Accreditation for Education Preparators) 6gretmen
yetistiren kurumlarin akreditasyonu konseyi tarafindan tek ¢ati altinda toplanmistir: Alan bilgisi,
pedagojik bilgi, 6gretim becerileri ve 6gretmenligin dogasina iliskin yonleri vurgulayan bu standartlar
altt madde altinda toplanmistir. Birincisi dil, dil bilim ve karsilastirmali calismalardir. ikincisi kiltdr,
edebiyat ve disiplinlerarasi kavramlaridir. Ugiinciisii dil edinimi kuramlari ve 6gretim uygulamalaridir.
Dordinci program ve egitim uygulamalariyla standartlarin bitinlestirilmesi iken besincisi 6lcme
degerlendirmedir. Altinci madde ise profesyonellik olarak tanimlanmistir (Gile¢ ve Okur; Karahan,
2015, s. 23).

Bu aciklamalardan hareketle Turkce 6gretmeninin/6greticilerinin pedagojik vyeterlilikleri
sorunsali ayrintili olarak asagidaki bélimlerde tartisiimistir.
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Tiirkge Ogretmenlerinin/Ogreticilerinin Tagimasi Gereken Pedagojik Yeterlikler Nelerdir?

incelenen temel basvuru kaynaklari ve literatiir kapsaminda MEB Ogretmen Meslegi Genel
Yeterlikleri (2017), TED Ogretmen Yeterlikleri (2009) ve Shulman (1986)'i1n 6gretmen yeterliklerine
iliskin tanimlamalari 1siginda sahadaki arastirma ve uygulamalardan edinilen bilgiler birlestirilerek
asagidaki yeterlik listesi olusturulmustur. Olusturan yeterlik listesi asagida paylasiimistir. Asagidaki
kirk maddelik yeterlik listesi Tiirkce 6gretmen ve 6greticilerinin farkh kiltlrlerden gelen 6grencilerin
bulundugu siniflarda sahip olmasi gereken pedagojik yeterlikler listesi alan ve teknoloji bilgisi ile
uyumlu bicimde gelistirilmistir. ikinci/yabanci dil olarak Tiirkge dgreticileri odakl gelistirilen listenin
ana dili olarak Tirkge 6gretmenleri icin de gegerlik arz ettigi dislinlilmektedir ¢linkii bu siniflar da
ozellikle milteciler varsa ¢ok kiltirli bir ortam olusmaktadir.

Buglin Tirkiye’de dogan miilteci cocuklarin ana dili olarak Tiirkce 6gretilen siniflarda Tirkiye
vatandasi olarak egitim-0gretim hayatina basladigini ancak ana dilinin Tirkge ve kaynak kiltirin Tark
kiltird olmadigl distnildiginde bu ¢alismanin ana dili olarak Tirkce o6gretimi icin de en az
ikinci/yabanci dil 6gretimi kadar 6nem arz ettigi anlasilacaktir.

1. Derslerimi bireysel farkliliklari dikkate alan bir bicimde gerceklestirebilme

Siniftaki herkese, esit 6grenme firsatlari sunabilme

Etkili iletisim kurulabilen demokratik 6grenme ortamlari hazirlayabilme

Ogrenicilerin st diizey bilissel becerilerini gelistirecek ortamlar olusturabilme

Ogrenicilerin dikkatini 6grenecekleri konuya cekecek yéntem ve tekniklerden yararlanabilme

Ogrenicilerin sorgulayarak 6grenmesini saglayabilme

Ders, planlamamdan 6nce bittiginde dersi dogal bicimde devam ettirebilme

Ogretim esnasinda yasanabilecek sorunlarla/krizlerle basa cikabilme

Ders esnasindaki degiskenlere (gelen sorular, olusan durumlar vb.) gére 6gretilenleri aninda

yeniden yapilandirabilme

10. Ogretilen konuya iliskin gelistirdigi taktikleri kullanabilme

11. Derslerde 6gretim teknolojilerinden etkin bicimde yararlanabilme

12. Ogretim siirecinde icerikle ilgili motivasyonu artiracak etkinlikleri (sarki, siir, tekerleme, kisa
film vb.) kullanabilme

13. Ogrenicilerin zorlandigi icerikler karsisinda etkin ¢dziimler iiretebilme

14. Ogrenicilerin 6grenmeye engel olusturan tutumlarina karsi etkili ¢dziimler sunabilme

15. Ders esnasinda 6grenicilerimin performanslarini gézlemleyebilme

16. Ogrenicilerin 6grenme stratejilerini gdozlemleyebilme

17. Ogrenicilerin portfolyosunu tutabilme

18. Ogretim esnasinda materyal ve hazirliklar disinda érnekler sunabilme

19. Anlatimlarin hizini ve igerik bilesenlerinin (agiklama, 6rnek vb.) seg¢imini Ogrenicilerin
seviyesine gore ayarlayabilme

20. Derste kullanacagim ornek vb. icerikleri 6grenicilerin hayatlarina uygun secebilme

21. Dersi, her asamasini uyumlu bir bitlin halinde planlayip degiskenlere ragmen yiritebilme

22. Sinif ici 6lcme ve degerlendirme tekniklerini/araglarini kullanabilme

23. Ogrenicilerin gelisimlerini destekleyecek déniitler verebilme

24. Farkh kulttrlere karsi hos gorili bir tutum sergileyebilme

25. ifade, davranis ve tutumlari yerel (kaynak) kiiltiirlerdeki tutum ve davranis farkhiliklarina goére
diizenleyebilme

26. Yerel (kaynak) kiltiir ve bilesenleri sinif ortamina tasindiginda fark edebilme

27. Ogrencileri rahatsiz etmeyecek ifadeleri secerek kullanabilme

28. Ogrenicilerin yasadiklari ve yasayabilecekleri kiiltiirel soklari atlatabilmeleri igin onlara destek
olabilme

29. Dersi 6grenicileri motive edecek olumlu bir durus ve tutumla baslatip strdirebilme

30. Ogrenicileri 6grenmeye kars! isteklendirecek konusmalar/sunumlar yapabilme

31. Ogrencilerin basarili olabilecegine olan inancimi her sartta koruyabilme

32. Ogrenicilerin hatalarina karsi sabir gsterebilme

33. Aynisoruyu defalarca cevaplasam bile 6grenicilere tepki gelistirmeden cevap verebilme

LoOoNOUREWN
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34. Ogrenicilerin, her bakimdan, giivenini kazanabilme

35. Ogrenicilerimle iletisim catismalarimi engelleyebilme

36. Ogrenme giicligli veya davranis problemi olan 6grenicilerin kontrollii bicimde uyum
saglamalarina yardimci olabilme

37. Disiplin problemleri ile kolaylikla bas edebilme

38. Gerektiginde meslektaslardan ve idarecilerden destek isteyebilme

39. Ogrenicilerin &n vyargilarini (akademik yetenek, kiiltiirel etkilesim vb.) fark edip iistesinden
gelebilme

40. Ogrenicileri rahatsiz edecek (siniflayici, ayirt edici, dtekilestirici vb.) ifadeleri kullanmamak igin
Ozen gosterebilme

Pedagojik Yeterlikler Nerede, Ne Zaman ve Nasil Kazandiriimalidir?

Mete ve Asar (2014, s. 139), Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi alanina personel yetistiren
en 6nemli bolim olarak Tirkce boliimlerini isaret etmektedir. Bu ifadenin gerekgesi ise bolim
programlarinin ana dili olarak Tiirkce 6gretecek kisileri yetistirme temel amacinin yani sira Tirkgenin
yabanci dil olarak 6gretimine yonelik derslerle de yapilandirilimis olmasidir. Ancak arastirmacilar
bunun yeterli olmadigini kisith sirede verilen bu derslerin sadece farkindalik yaratacagini ve
Turkcenin yabanci dil olarak 6gretimini yapacak kisilerin egitimini ayri bir alan olarak gérmek
gerektigini ifade etmektedirler. Ayrica bu yapilandirmada teoriyle sinirli kalmayip uygulamaya da
yeteri kadar agirlik verilmesi gerektigini de vurgulamislardir.

Ogretici yeterliklerinin tamaminda oldugu gibi pedagoijik yeterlikler de hizmet 6ncesi, hizmet
ici ve is basinda egitimlerle gergeklestirilmektedir. Bilgi tretim ve bilgiye erisimindeki imkan ve hiz
artisi dislinildigiinde sirekli egitim anlayisi ile O0gretmen 0Ogrenmesinin glclendirilmesi ve
ogretmenlerin/ogreticilerin ¢agl yakalamasi saglanmalidir. Bu yiizden ikinci arastirma sorusunun
cevabi aslinda her zaman ve her yerde farkindalik ile kazanilmal olmalidir. Bir baska ifadeyle sinif
icinde ogrenciyi aktiflestirerek 6grenci 6grenmesini saglamaya calisan 6gretmenin/6greticinin sinif
disinda da aktif bicimde kendi 6grenmesi icin ¢calismalidir.

Ogretmenlerin/dgreticilerin  yeterliklerinin  gelistirilmesine iliskin  siiregler meslege
baslamadan 6nce alinan “hizmet 6ncesi” ve meslege basladiktan sonra alinan “hizmet ici” egitim
olmak Uzere iki temel bolime ayrilabilir.

Hizmet Oncesi Egitim

Ogretici yeterliklerinin kazandirildigi temel program Tiirkce 6greticileri icin Tiirkce Ogretmenligi
ile Turk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi programlaridir. Ancak pedagojik formasyon egitimi gercegi de
goz ardi edilmemelidir. Niteligi tartismali olsa da bu 6gretim siirecinde de alan bilgisi ile ortlismenin
sinirli kaldig1 dersler verilmekte ve pedagoijik yeterlikler artiriimaya calisilmaktadir. Yine her iki stirecin
tamamlayici parcasi olan 6gretmenlik uygulamalari, stajlar da yine hizmet Oncesi egitimin bir
parcasidir. Ogreticilere pedagojik yeterliklerin kazandirildig ilk yer tiniversitelerde lisans diizeyindeki
egitimlerdir. Bu egitimler egitim fakiltelerinde egitim-6gretim slirecinin tamamina yaylmisken
pedagojik formasyon egitimlerinde daha yogun bicimde verilmektedir ki bu da ayri bir elestiri
konusudur.

Tirkce ogreticileri icin pedagojik yeterliklerin kazandirildigi hizmet 6ncesi egitimlerden biri de
kurumlarin géreve kabulden sonra ancak géreve baslamadan 6nce verilen egitimlerdir. Bu egitimler
sertifika programlari, kurum kilttrind aktaran kilttrleme siregleri seklinde tasarlanabilmektedir. Bu
egitimlerin slresi genelde birkag hafta veya birkag¢ aydan ibarettir. Ancak 6greticilerin egitim sirecleri
ise baslamakla bitmez aksine 6gretmeyi 6grenme sayesinde mesleki bir rutine déner, dénmesi
beklenir.

Hizmet ici Egitim
Hizmet ici egitim programlari ana dili olarak Tirkce Ogreticileri icin ara tatil ve yaz tatillerindeki

seminerler olarak planlanmakta ve diizenlenmektedir. Turkceyi ikinci/yabanci dil olarak Turkce
ogretenlerin durumu ise kurumlarina gore degiskenlik gostermektedir. Bu kapsamda yabanci dil
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Ogreticilerini istihdam eden Yunus Emre Enstitisi ve Turkiye Maarif Vakfinin ozellikle yaz
dénemlerinde hizmet ici egitimler diizenlendigi bilinmektedir. ikinci dil olarak Tiirkce &greticisi olarak
nitelenen TOMER’lerdeki personelin hizmet ici egitimi ise biylik oranda ihmal edilmekte ve bu tiir
programlar diizenlenmemektedir. Oysaki yansitmaci yaklasimlarla hem kurum ici hem de TOMER’ler
arasl Ogretim gorevlisi degisim programlari ve egitimler ile kurumlar arasi egitim programlari
diizenlenebilecegi diisiinilmektedir. Ozellikle biiyiiksehirlerdeki tecriibeli kurumlarin diger
TOMER'lere standart saglayici olarak fayda saglamasi miimkiin gériinmektedir. Ustelik bu siire¢ tek
tarafli olamayacak standart saglayicc TOMER’ler de 6zgiin uygulamalar kesfedebilecektir. Ancak
bunun igin dncelikle TOMER belgelerinin tam gegerliligi, egitim siresi, dlcme-degerlendirme gibi
temel alanlarda TOMER’lerin temel standartlari asgari oranda ve seffaf bicimde isletiyor olmasi
gerekmektedir.

Tartisma ve Sonug

Ana dili olarak Tirkge 6gretilen siniflara dahil olan iki dilli cocuklar ve tasidiklari kaltdr, dil
unsurlari Tirkce o©gretmenlerinin sahip olmasi gereken vyeterlikleri de etkilemistir. Daha ¢ok
ikinci/yabanci dil 6gretim slreclerinde dikkat edilmesi gereken pedagojik hassasiyetler miilteci
ogrenci gergegi ile ana dili olarak Tirkce Ogreten 6gretmenler icin de ihtiya¢ haline gelmistir.
Turkiye’de dogan veya bir sekilde Turkiye vatandasligi alarak Turkiye vatandasi olarak egitim-6gretim
hayatina baslayan milteci ¢cocuklar ana dili olarak Tirk¢e dersi alsalar da onlar igin Tiirk¢e ana dili
degildir ve kaynak kalttr Tark kalttri degildir. Bu noktada ana dili olarak Tiirkce 6gretmenlerinin de
pedagojik alan bilgisini bu yonde glincellemesi en azindan bu farkindaligi kazanmasi gerekmektedir.
Cunkd ana dili olarak Tirkge 6gretiminin temel unsuru olan 6grencilerde sesletim, anlamlandirma,
derin yapiy1 kavrama gibi sorunlar sinirli iken milteci 6grenciler i¢in bu ¢ozilmeyi bekleyen kronik bir
sorun olabilmektedir. Bu noktada 6rnek vermek gerekirse; Tiirkce 6gretmeninin ana dili Arapca olan
bir 6grencinin “p” sesini zaman zaman veya baslangi¢ta hig¢ ¢ikartamamasini anlasilamaz bir durum
olarak karsilamamasi icin ikinci/yabanci dil 6gretimine iliskin alan bilgisine da sahip olmasi
gerekmektedir.

Kurudayioglu ve Sapmaz (2016, s. 87)'in belirttigi Gzere ana dili, konusma becerisi ile dinleme
becerisi sayesinde ve herhangi bir egitim siireci olmadan dogal bicimde edinilir. Ana dilinin edinimi
surecinde becerilerin edinilmesi sirecinde anne karninda baslayan dinleme ilk sirada yer alir.
Ardindan bilissel ve fizyolojik hazirbulunuslugun yeterli hale gelmesi ve cevrenin de etkisiyle
becerisinin edinildigini belirtirler. Daha sonra ise 6gretimin baslamasiyla birlikte okuma ve ardindan
yazma becerileri kazanildigini belirttikten sonra yabanci dilde siranin farkhlastigini vurgularlar. Clnki
yabanci dil 6grenen kisinin ana dilinde bu becerilerin tamamini edindigi, kazandig gercegine dikkat
cekerek bu ylzden yabanci dil 6gretiminde dort becerinin de ayni anda 6gretildigine dikkat ¢ekerler.

Ancak yukarida bahsedilen ana dili siniflarindaki iki dilli mlteci 6grenciler daha karmasik ve
Ozel olarak yogunlasilmasi gereken bir alan olusturmaktadir. Clinkii ana dili olarak Tirkgenin
ogretildigi siniflarda ozellikle ilkokul birinci sinifta miilteci ¢cocuklar ana dilinde okuma ve yazmayi
ogrenmeden hedef dilde okuma yazma egitimine baslamaktadirlar veya bu es zamanl bicimde
yurutilmektedir. Yani bu hedef kitlede yetiskinlerin yabanci dil 6greniminde oldugu gibi dort beceri
ana dilde edinilmis degildir. Bu durumun sinif icine bircok yansimasi olacak ve 6greticilerin hem alan
hem de pedagoji bilgisine ihtiya¢ olacaktir.

Tum bu durumlar Turkce 6gretmeni/ogreticisi yetistirmenin ve pedagojik alan bilgisinin ne
kadar énemli oldugunu géstermektedir. Ogretmen yetistiren programlar da bu dneme uygun bicimde
sekillendirilmelidir. Bu noktada pedagojik formasyon egitimi adiyla disaridan verilen formasyon
egitiminin altini gizmek gerekir. Ana dilindeki 6greticiler gibi yabanci dil olarak Tirkge Ogreticileri de
pedagoji egitimini bu programlarla alan egitimine bitiinlesmemis bir yapida alabilmektedir. Ustelik
ana dilinde pedagoiji egitimi zorunluyken yabanci dilde boyle bir zorunluluk da bulunmamaktadir. Bu
noktada Tirkgeyi Tlrkiye'de ve Tirkiye disinda 6gretenler uluslararasi bir 6grenci profiline hitap
etmelerine ragmen bu oOnemli egitim olmadan istihdam edilip calistirilabilmektedir. Oysaki
tartisilmasi gereken pedagojinin gerekliligi degil, branslara gore pedagoji egitiminin gelistirilip
cesitlendirilmesi olmalidir.
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Yabanci/ikinci dil 6greticisinin egitim siireglerinin ihtiyaglara gore planlanmasi ve yonetilmesi
gereklidir. Daha acik bir ifade ile yabanci/ikinci dil 6greticisinin yetistirilmesi icin 6zglin programlar
acilmali ve bu program diger 6gretmenlik branslarinda oldugu gibi pedagojik silreglerle birlikte
ortlmelidir. Agilacak program bir lisans programi olmayabilir fakat alana 6zgl ihtisaslasmayi
saglayacak standartlari olan bir program olarak tasarlanmalidir. Ornegin; 6gretici yetistirme enstitiisi
gibi bir ada ve Turkgenin ikinci/yabanci dil olarak 6gretimini icra edecek Ogreticileri yetistirme
hlviyetine resmen yetkilendirilmis bir sekilde sahip olabilir. Ancak daha efektif bir ¢6ziim yolu su
sekilde acilabilir: Tirkceyi ana dili olarak o6gretmek (izere 6gretmen vyetistiren bolimlerin
programlarinda gerekli dizenlemeleri yapip belli bir hazirbulunusluk saglandiktan sonra
branslasmaya gidilmesini saglamak ve 6gretmenleri/6greticileri ¢ift diplomayla mezun etmek. Bu
sayede her Ogretici ana dili olarak Tlrkge 6gretmenligi diplomasinin yani sira ikinci dil olarak Tirkge
ogreticiligi, iki dillilere Turkge 6greticiligi yabanci dil olarak Tirkge 6greticiligi gibi ikinci bir diplomayla
daha mezun edilerek uzmanlasanin ve profesyonel egitimin temeli atilabilir. Tabii ki boyle bir
diizenleme gerekli yasal diizenlemelerin de yapilmasi ile 6zel bir hak olarak taninmali ve s6z konusu
diizenleme yapildiktan sonra gerekli diplomaya sahip olmayanlarin gérevlendirilmemesi seklinde hak
sahiplerinin korunmasi saglanmaldir. Aksi takdirde pedagojik formasyon gerceginde oldugu gibi
ogretmenlik mezunlarinin yasadigi durum yasanabilir. Bu noktada diger bir ¢6zim Onerisi ise Tilrkce
ogretmenlerini/6greticilerini yetistirmede Finlandiya modeli sinama ve atama uygulanabilir.

Avrupa (Ulkelerinin 6gretmen yetistirme sistemleri kiyaslandiginda, 6gretmen yetistirme
programlarinda farkliliklar oldugu goéze carpmaktadir. Almanya ve Fransa Ogretmen yetistirme
programlarinda uzmanlik alan bilgisine daha ¢ok 6nem vermektedir. Finlandiya 6gretmenlerin
pedagojik bilgilerini 6n plana koymaktadir. ingiltere 6gretmenin mesleki bilgisine daha ¢ok agirlik
vermektedir (Orhan, Gokhan 2015, s. 48).

Finlandiya’da dort yillik temel 6gretmenlik egitiminin (zerine iki yil stren lisansistl egitimi
tamamlama sarti bulunmaktadir. Bu sarti yerine getiren mezunlar merkezi atama ile degil ihtiyaca
gore secilip gorevlendiriimektedir. Bu model yasal diizenleme ile sart haline getirildiginde aslinda
Turkgenin ikinci/yabanci dil 6greticileri icin gercekteki durum yasalarla standartlastirilmis olacaktir.
Dort yillik Turkge 6gretimi mezunlari ana dili olarak Tirkce 6gretmenligi diplomasini aldiktan sonra
sececekleri bransa gore lisansiisti egitimleri ile brans uzmanligi elde edebilecektir.

Bir diger diger yol ise ana dili olarak Tirkge haricindeki brans uzmanlarinin yetistirilmesi 6zel
olarak yapilandirilacak bir kurumun sorumluluguna verilerek ingilizce &greticilerinin yetistirilme
sireglerine benzer bir yapi ile izlenebilir. Akademisyen, uzman ve yetkililer bu noktaya gelindiginde
gerekli mizakereler ile en dogru eylem planini olusturacaktir ancak 6nemli olan standartlasma
sorununun da ¢6ziimiine katki saglayacak bu adim biran evvel atilmasi olacaktir.

Ogrenci Ussi olmayi hedefleyen ve kiltiirel diplomasiye giderek daha ¢ok &nem veren
Turkiye’de istihdam sorunu olusturmayacak derecede Tirkge 6grenci arzi olusturuldugunda 6zel bir
lisans programinin agilmasi da 6ngoriilebilir bir durum. Nitekim Sahin, Kurudayioglu, Tungel ve Oztiirk
(2013, s.44), Tirkgenin yabanci dil 6gretimini Ustelenen 6gretim gorevlilerinin, okutmanlarin egitildigi
Tiurkce Egitimi bolimlerindeki programlarda “yabancilara Tirkce o6gretimi”, “yabancilara Tirkce
0gretiminde yontem” derslerinin farkindalik sagladigina ve temel bilgi birikimini olusturduguna vurgu
yapar. Ancak yiksek lisansi olan bu alanin lisans programinin da agilmasinin gerekliligine de dikkat
ceker.

Egitimde kalitenin artmasi igin Ogreticilere yapilan yatirimlarin artirilmasi gerekir. Tirkge
Ogreticilerinin niteliklerimi artirmak ve diinya dillerindeki iyi uygulamalarin Tirkcede de
¢ogaltilmasini saglayacaktir. Bunun icin Ogreticilerin yeterliklerinin gelistirilmesi ve bu sireclerin
standartlari olan sireglerle gergeklestiriimesi gerekmektedir. Daha net bir ifadeyle duruma gére
¢O6zumler Gretmek ve bu sekilde egitimler diizenlemek yerine, ¢dziime uygun durumlar, siiregler ve
kurumlar olusturularak diinya standartlarinda ve akredite edilebilir, edilmis yapilarin olusturulmasi
gerektigi dislinlilmektedir. Bunun icin halihazirda Tlrkce 6gretmeni yetistiren ana bilim dallarindaki
akademisyenleri hem teorik hem de uygulama bilgisi anlaminda bunu yapmaya yetecek diizeyde
oldugu disliniilmektedir. Bu noktada tipki ana dili 6gretmenleri icin MEB’e bagli okullardaki zorunlu
staj stirecinin TOMER, YEV ve TMV gibi kurumlarla diger Tiirkce dgreticilerinin yetistirilmesi siirecine
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dahil edilmesi hem egitim programlarinin niteligini artiracak hem de adi gecen kurumlarin hizmet
oncesi ve hizmet ici egitim sirclerindeki zaman, emek ve ekonomik maliyetlerini distrecektir. Son
olarak, bu kurumlarin misterek hareket edebilmesi 6gretici yeterliklerinin ve pedagojik yeterliklerin
kazandirilmasi slrecinde sahadan alinacak slirekli ve dlzenli bilgilerle programlarin da
kuvvetlendirilebilecegi boylelikle pedagojik vyeterliklerin uygulamayla ic ice gelistirilebilecegi
soylenebilir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yoénergenin ikinci bélimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bashgl altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Yazarlarin Katki Orani
Makale tek yazarh olup, adi gecen yazar tarafindan hazirlanmistir.

Cikar Catismasi
Cikar catismasi teskil edebilecek durum ve iliskiler bulunmamaktadir.
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Extended Abstract
Introduction

Learners’ successful learning and acquisition of the target language presented by teachers
depends on the attitudes, approaches, and behaviors of teachers. These attitudes, approaches, and
behaviors are directly linked to the development of technology, pedagogy, and field knowledge as
well as teachers’ ability to employ them. Field knowledge, undoubtedly, appears as one of the core
competencies that teachers should have. Today, the tools used in the teaching of the target language
regard technology as an indispensable component in the education process. However, the answer to
“how to transfer?” this crucial information to learners is related to pedagogy. Pedagogy has not yet
been studied sufficiently in teaching Turkish as a second/foreign language. As a matter of fact, the
pedagogical competencies of teachers in foreign or second language teaching have almost never
been studied, and even the number of postgraduate studies in this field of pedagogy is limited.

The majority of Turkish teachers graduate from Turkish Teacher education and Turkish
Literature departments. The field of Turkish language teaching is to be divided based on the context
of instruction as teaching Turkish as the mother tongue, as a second/foreign language, and to
bilingual students. As such, pedagogical competencies of those teachers should not only be
organized in compliance with general pedagogical knowledge, but also in consideration of the
requirements particular to their fields. Although the competencies of Turkish teachers have been
defined in terms of general knowledge and skills areas, in the contemporary approaches,
competencies should be defined both generally and field-specifically. Accordingly, the concept of
technological pedagogical content knowledge will be discussed specifically for Turkish teachers.
Within the scope of this study, teacher competencies were also examined and suggestions were
given for the education of different types of Turkish teachers.

The learning-teaching process focused on the intersection of field-pedagogy with the
approach developed by Shulman (1986) and included technology as per contemporary requirements.
The studies pioneered by Mishra and Koehler (2006) led to the definition of technological
pedagogical content knowledge. The study titled General Competencies for the Teaching Profession
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was published as part of the Basic Education Support Project and carried out under the auspices of
the Ministry of National Education General Directorate of Teacher Training and Education is
important in establishing a national standard for these concepts. The Ministry of National Education
and Higher Education Council continued to carry out studies on the General Competencies of the
Teaching Profession, and the Ministry of National Education updated the General Competencies for
the Teaching Profession in 2011. The curricula in the education faculties were updated this way.
While those efforts were in progress, a book titled “Teacher Competencies” by the Turkish Education
Association (2009) was also published on the issue.

Method

This study was designed as a case study. The most basic feature of a qualitative case study is
to examine one or more cases in depth. Factors (environment, individuals, events, processes, etc.)
related to a case are investigated through a holistic approach to reveal how they affect the case and
how they are affected by it (Yildirim & Simsek, 2006, p.77). Descriptive survey model was used in the
study.

In the light of the international and national criteria and studies, answers to the following
questions were sought:

1. What are the pedagogical competencies that Turkish teachers/instructors are to possess?

2. Where, when, and how should pedagogical competencies be acquired?

Results and Discussion

The competencies Turkish teachers should possess have been determined in general terms in
the Turkish Higher Education Qualifications Framework and MoNE Teacher Competencies definitions,
and then, as in every branch, these have provided the basis for the determination of the special field
competencies of Turkish teachers. However, the subject of pedagogical content knowledge and
pedagogical competencies that Turkish teachers should possess have not been studied specifically in
the context of teaching Turkish as a second/foreign language. Within the scope of the study, national
and international literature was reviewed, and a list of pedagogical competencies was created for
Turkish teachers. Thus, it is believed that studies on pedagogical competence and self-efficacy may
be carried out, and the quality of education can be improved.

Where, when, and how these competencies could be acquired by teachers and pre-service
and in-service training of them were discussed. Some of which are given below:

The education of Turkish as a second/foreign language teachers should be planned and
managed based on needs. Specific programs should be established for the training of teachers of
Turkish as a second/foreign language, and the program should include the pedagogical knowledge
considered essential in other fields.

After making the necessary arrangements in the programs that train Turkish teachers, it may
be an alternative solution to allow the students to major in teaching Turkish as a second/foreign
language or do a double degree. This way, in addition to a diploma of teaching Turkish, every
prospective teacher can have a second diploma, and the foundations of diversified professional
education may thus be laid.

Teaching practice courses for the new teacher education programs should also be carried out
in the MoNE schools and may start in the third year of study in the current program, and a second
internship can be done in the fourth year by cooperating with institutions such as Turkish Teaching
and Research Centers (TOMER), the Yunus Emre Institute (YEE) and the Turkish Education Foundation
(TMV).
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