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Ozet

Ogrenme siirecinde bireylerin 6zdiizenleme becerileri dnemli bir yer tutmaktadir. Ozdiizenleme, bireyin kendi
hedef ve stratejileri dogrultusunda bilissel dizeyini ylkseltmesi, ¢alisma kosullarini diizenlemesi, gevresel
kosullara uyumlanmasi gibi pek ¢ok bileseni igerisinde barindirir. Kisacasi 6z diizenleme becerisi 6grenmeyi
dgrenmenin kilit noktalarindan biridir. Ozdlizenleme becerileri akademik anlamda kullanabilecegi gibi yagamin
her doneminde oldukga etkin olarak kullanilabilir.

Bu derlemenin amaci, bireylerin yagam boyu 6grenmelerine énemli bir katkisi bulunan 6z diizenleme becerilerine
iliskin 6zet bilgi sunmaktir. Bu derlemede 6zdizenlemeli 6grenme tanimlari, Ust bilis (metacognition) kavrami,
0zduzenlemeli 6grenme modelleri ve modellerin temel aldidi teoriler, 6z-dizenlemeli 6grenme becerisine sahip
bireylerin dzellikleri ve egitmenin rolu ele alinmistir.

Pam Tip Derg 2016;9(3):254-260

Anahtar sozciikler: Oz-diizenlemeli 6grenme, tip egitimi, dgrenme-6gretme siirecleri.

Abstract

Self-regulation skills of individuals in learning process occupy an important place. Self-regulation includes many
components such as increasing cognitive function in line with individuals' own objectives and strategies, the
regulation of working conditions, orientation of environmental conditions. In short, self-regulation skills are the
key aspects for learning the learning. Self-regulation skills can be used in both academic way and in every
period of life quite effectively.

This review aims to provide summary information about self-regulation skills that are important in terms of
contribution to individuals' lifelong learning. In this review definitions of self regulated learning, concept of
metacognition, models of self regulated learning and models which are based on the theories, characteristics of
individuals capable of self regulated learning and role of the educator are considered.
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Giris Egitim slreci olduk¢ca uzun ve zorlu bir
. . ) surectir. Bu slregte egitim goéren bireyler, ¢esitli
Ozdiizenlemeli 6grenme nedir? davranis bigimleri gosterirler. Kimi ogrenciler

o6grenmeye istekli ve motive goérinurken, kimi
ogrenciler ise gerek anlamada guiclik cekmeleri
gerekse motivasyonlarinin az olmasi nedeniyle
isteksiz gorundarler [1].

Bireylerin  kendini ve c¢evresini idare
edebilmesi, gunlik yasam  aktivitelerini
surdurebilmesi, yasam suresince olusan
yeniliklere uyum saglayarak kendi 6zgelisimini
saglamasi icin yaptiklari aktiviteler toplamidir. 1900’10 yillar ile 2000l yillarin baslarinda
Yagsam boyu ogrenmede yer, zaman, sure,  ggrencilerin 6grenmedeki basarisizliklari zeka
cinsiyet, egitim ve en onemlisi yas gibi bir  ya da ders galisma becerilerindeki eksiklige
sinirlamasi yoktur. Kisi kendi istedigi zaman her  gayandirilirdi.  Oysa  guniimiizde  kisilerin
tarlG ortamda 6grenme istegini 6zdizenlemesini bireysel  6grenme  farkliliklari  oldugunun

saglayarak gergeklegtirebilir. ayrimina varilimistir.
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Ogrencinin basarisinin artmasinda en énemli
faktorlerden birinin motivasyon (gudilenme)
oldugundan s6z edilmektedir [2].

Motivasyona etki eden faktorlerincelendiginde
geleneksel 6grenmenin kisitliliklari ve 6grenenin
dgrenme slrecindeki etkinliginin dnemine vurgu
yapilmaktadir [1,3]. Ogrenenin etkin oldugu
programlarda, birey tim 0&grenim yasamini
bicimlendirebilecek 6grenme stratejileri ortaya
koymaktadir. Bu noktada ise 06zdizenlemeli
0grenme  kavrami  karsimiza  ¢ikmaktadir.
Ozdiizenlemeli 6grenme, 6grenmeyi Ogreten
Onemli bir ydntemdir. Son yillarda, 6zdiizenlemeli
ogrenmenin kokeni ve gelisimi ile ilgili bircok
arastirma yapilmistir [4-6].

Bu calismada, 6zdlizenlemeli 6grenme
tanimlari  ve kuramlari, Ust bilis kavrami
ve Ozduzenlemedeki vyeri, 6zduzenlemeli
6grenme modelleri, 6zdlzenlemeli 6drenme
stratejilerini uygulayan dgrenenlerin 6zellikleri,
O0zdluzenlemeli 6grenmede egitmenin rolu ile

ilgili bilgiler ele alinmistir.
Ozdiizenlemeli 6grenme tanimlar

Ozdlizenleme kavrami ilk kez William James,
Lev Vygotsky ve Jean Piaget gibi dnemli egitim
felsefecilerince glindeme getirilmistir [1,7].
Kavram olarak ise 1980’li yillarda Bandura, 6z
diizenleme kavramini ortaya koymustur. Alanda
arastirma yapanlar 1980’lerden gunimize
kadar egitim, saglik, psikoloji, sosyoloji, felsefe
gibi alanlarda 6zduzenleme ile ilgili modeller
gelistirmiglerdir.

Tim bu arastirmalar sonucunda farkli
tanimlar ortaya cikmistir.  Ozdiizenleme,
kisinin kendi amaglari dogrultusunda,
bilisini, duygularini, hareketlerini ve ¢evrenin
Ozelliklerini hedef alan ¢ok bilesenli islemlerdir
[1]. Ozdizenlemeli 6grenme ise, her gelisim
doéneminde kisilerin hedeflerine ulasmak igin
ortaya koyduklari dislince ve davranislarin

toplamidir seklinde tanimlanmaktadir [8,9].

Stratejiler

Ozdiizenlemeli 6grenmede 6ne ¢ikan
bazi stratejiler bulunmaktadir. Bunlardan en
Onemlileribilissel ya da meta biligsel stratejilerdir.
Ancak, bu stratejilerle sinirli kalinmamasi ve
6grenmenin derinlestiriimesi icin motivasyon
stratejilerinin  de kullaniimasinin  gerekliligi
vurgulanmistir [3].
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Kuramlar

Ozdiizenlemede farkll kuramsal yaklasimlar
bulunmaktadir. Bunlardan en dikkat c¢ekeni
sosyal bilissel kuramdir. Bu kuramin temelleri
cesitli fobileri olan bireylerin danigsmanlari ile
yaptigi terapi ¢alismalari sonucunda atiimistir.
Bandura, Zimmerman, Schunk, Pintrich
ve Pajares konu ile ilgili gesitli arastirmalar
yapmiglardir. Ancak konu ile ilgili adi en cok
gecen arastirmacilardan biri Zimmermandir [10].
Zimmerman’a gore o6zduzenleme salt olarak
akademik bir basari ya da zek& godstergesi
degildir. Ozdlizenleme tiim zihinsel faaliyetlerin
akademik basariya donustigu bir yoldur [11].

Ozdiizenlemeyi etkileyen faktorler

Ozdiizenlemede davranigsal, cevresel ve
kisisel faktorler 6nemlidir [12]. Bandura’ya
gore kisilerin duygu ve dusunceleri daha sonra
ortaya c¢lkacak olan davraniglari icin zemin
hazirlamaktadir. Birbirini etkileyen bu déngl
yine bireyin motivasyonu ile bir kez daha deger
kazanmaktadir [10].

Pintrich’e gore ise 6zduzenlemeli 6grenmeyi
etkileyen en o6nemli faktdr__motivasyondur.
Ozdlzenlemeli 6grenmenin geligtirimesi igin
motivasyon ve yeterlilik inanglari olusturulmasi
¢ok dnemlidir [10].

Ozdiizenlemenin bilesenleri

Bu agiklamalar dogrultusunda, ayni anlama
geldikleri disunllse de 6z dizenleme ile ilgili
farkli anlamlari olan g bileseni (kavrami)
aciklamak gerekir [1].

Bunlar;

1. Ozsaygl

2. Benlik tasarimi

3. Ozyeterliliktir

Ozsaygi, bireylerin mevcut becerilerine
kargi gosterdikleri duygusal tepkileri igerir.
Ornegin; siir yazmanin hazzini duymak, araba

kullanmanin heyecanini yasamak, piyano
¢almanin gururunu yasamak gibi.

Benlik tasarimi, “Ben resim yapmada g¢ok
iyiyim” gibi genel degerlendirmeleri igerir.

Ozyeterlilik, cok daha dzellesmis yetenekleri
ve degerlendirmeleri igerir. Ornegin, “fizikte
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iyiyim” yerine, “kuvvet ve hareket sorularinda
kendime guveniyorum” gibi bir degderlendirme
yapmasi, 6grencinin o konuda &zyeterliligini
ifade edebildigini gosterir [1,2]. Ogrencilerin
ozyeterlilik duygularinin olusmasi,
o6zdlizenlemeli o6grenmenin gelistirilmesi
acisindan ¢ok 6nemlidir [13].

Ust bilis kavrami ve 6zdiizenlemedeki
yeri

Ust bilis kavrami, 1970 yillarin ortalarina
dogru John Flavell tarafindan tanimlanmistir.
Ust bilis, kisinin biligsel faaliyetleri ve sonuglari
ile ilgili bilgi sahibi olmasidir. Ust bilig somut
bir ama¢ dogrultusunda bilimsel faaliyetlerin
organize sekilde duizenlenmesi, izlenmesi ve
denetlenmesini icerir [10]. Yine Ust bilis, kisinin
kendini tanimasi, 6grenme faaliyetleri, neyi
ne kadar bildigi ile ilgili kisisel farkindaliklarin
toplamidir, diye tanimlanabilir [10,14].

Ust biligsel faaliyetlerin iki temel égesi
vardir.

1-Distince kontroll
2- Farkindahk

Ust bilis hakkinda pek ¢ok arastirmaci gesitli
tanimlamalar ve siniflandirmalar yapmistir.
Ancak literatlirde en sik Flavell'in siniflandirmasi
kullaniimaktadir [10].

Flavelin siniflandirmasinda alt bilesen
olarak gecen “birey degiskeni” Uce ayrilir ve
kisiligin 6zdizenleme ile iligkisini yansitir.

Birey degiskeni;

1.Evrensel

2.1¢ kisisel

3.Kigiler arasi

Evrensel degiskene sahip kisilik; Ornegin;
kisinin bir konu hakkinda ne kadar bilgiye sahip
oldugunun farkinda olmasi. Yani kiginin yeni
bir bilgi 6grenecedi zaman dikkatini ne kadar
toplayacagini ve kafasindaki yanlis bir kavrami
degistirebilmesi icin ne kadar sure gecmesi
gerektigini bilmesidir.

ic kisisel degiskene sahip kisilik; Kisinin
kendini bilmesidir. Ornegin; Ben okuyarak degil,
isiterek 6grenebiliyorum.

Kisiler arasi degiskene sahip kisilik; Kisilerin
kendi bireysel davranis ve hallerini bagkalariyla

karsilastirmasi. Ornegin; Ben ablamdan daha
zeki ve galigkanim.

Flavelle go6re bir &6grencinin  6Jrenmesi
gereken konu ile ilgili alt 6grenme bagliklarini
o6grenmesi gerektigini bilmesi, bu 6grencinin
Ust bilissel bilgiye sahip oldugunu gdsterir.
Yine kisinin ders calistiktan sonra kendine
‘okudugumu anladim mi?” diye sormasi Ust
bilissel kazanima érnektir [10,15,16].

Ust bilisin akademik basarilarla yakin iligkisi
oldugu cesitli calismalarla ortaya konmustur.
Ust biligsel farkindalik her bireyde farkli olabilir.
Bu farklihgin cesitli sebepleri vardir. Bunlardan
en belirgini kisilerin bulundugu ortamlarda
ust bilissel faaliyetlerin ne kadar sikhkta
kullanildigidir. Yine Ust biligsel farkindahga
sahip kisilerde problem ¢6zme becerisi
artmistir. Zek& seviyesi ne olursa olsun Ust
bilissel becerisi ylksek olanlarin akademik
basarisi da yilksek olmaktadir. Ust bilissel
bilgi ve beceriler yagla birlikte geligirler. Ust
bilissel beceriye sahip kisiler hedeflere ulasma
konusunda daha basarildirlar. Clnki esnek
yaklagimlar sergileyerek ulasmak istedikleri
hedef dogrultusunda farkli stratejiler geligtirirler
[10].

Ozdiizenlemeli 6grenme modelleri

Ozdlzenlemeli 6grenme kavrami ortaya
atildigindan beri pek c¢ok arastirmaci farkl
modeller gelistirmis ve uygulamaya sunmustur.

1-Sosyal biligsel 6zdiizenlemeli 6grenme
modeli

Zimmerman'in gelistirdigi bu modele gore
o6zdiuzenleme c¢evre ve Kisilerin kosullariyla
yakindan ilintilidir [10,17,18]. Ozdlizenleme
yaparken bireyler gevrelerinde olusan kosullara
gore yeni stratejiler belirlerler[8,10]. Bu model
Uc evreden olusmaktadir;

1. Onceden diisiinme evresi, 6grenmek igin
gosterilecek olan gabadan onceki siiregtir.
Bu evrede iki siiregten s6z edilir:

7

% Gorev analizi: Amag koyma ve strateji
planlama. Ornegin, kalbin calisma
mekanizmasini 6grenmeden 6nce, kalbin
anatomisi ve hucre yapisi gibi yakin bir
ogrenme hedefi koyma, strateji icin ilgili
kaynaklara ulagsma.
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7

% Ozmotivasyon (self-motivation):
Ogrenenlerin  dgrenmeye  kargl  6z-
yeterliik ya da sonug¢ beklentisini ve
dgrenme hedefini ydnlendirme yetenegini
kapsar[10]. Ornegin, biyokimyadaki
mekanizmalari eglenceli bir bulmacaya
benzeten bir tip fakiltesi 6grencisinin
O0zduzenlemeli  6grenme  ydntemiyle
o6grenmeye karsi 6zmotivasyonunun daha
yuksek oldugu soylenebilir.

2. Performans evresi, davranigsal strecleri
igerir;

e Ozkontrol: Diisiinme evresinde segilen

yontem ya da stratejilerin  hayata
geciriimesidir

e Hayal (imgeleme)

e Ozo6gretim

e Dikkati odaklama

o Hedef stratejileri

2 Ozgézlemleme: Kiginin  kendisiyle ilgili

olaylar hakkinda farkindaliginin oldugunu
gOsterir.

o Kendi kendine kayit

e Ozdeneyim: Ornegin, bir dgrenci, arastirdig
konuyu gorsel imgelerle desteklediginde

daha iyi 06grendigini fark etmisse 06z
deneyimini gergeklestirmistir.
3. Ozyansitma evresi, ogrenme
performansindan sonra gerceklesen
suregleri belirtir.
% Ogzyargilama: Bireyin  bir  6grenme

surecinden sonra kendisinin bu surecini
degerlendirmesidir. Ogrenci, kendi
performansinibirbagkasininperformansiyla
ya da herhangi bir standartla karsilastirarak
kendi 6zdegerlendirmesini yapabilir.
Sinavlardan aldigi notlari akranlari ile
karsilastinp 6zyargilama yapabilir. Ancak
Ozyargillama yaparken motivasyonunun
dismemesine dikkat etmelidir.

% Oztepki:  Ogrencinin  bir  égrenme
performansindan sonra, 6zmemnuniyetinin
artmasi  sonraki Ogrenme ¢abalarinin
artmasi icin  motivasyon  kaynagidir.
Oztepki, savunmaci ya da uyarlamall
olabilir. Ornegin, deneme sinavinin oldugu
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gln nedensiz olarak okula gitmeyen
ogrenci savunmaci iken, ders calisma
saatlerinin etkililiginden memnun olmayip
bu saatleri kendine gbre dizenlemeye
¢alisan bir 6grenci ise uyarlamal 6ztepki
gOstermektedir [18].

2- Pintrich’in 6zdiizenlemeli 6grenme modeli

Printrich kendi modelinde &6zdizenlemeli
6grenmede motivasyonun ve biligssel dizeylerin
onemini  vurgulamistir [11]. Zimmerman’in
modeline benzer bir sekilde, Pintrich de bu
modeli gelistirirken Bandura’nin sosyal bilissel
teorisinden etkilenmistir. Bu model, dort evreli
bir model olup, her bir evre igin dort farkh
6zduzenleme alani icermektedir [1,5].

1. Onceden diisiinme, planlama ve etkinlestirme
evresi, Oncelikle amag¢ belirleme, motivasyon,
planlama ve goérevleri ortaya koyma asamalarini
icerir.

e Amag belirleme; icerikle ilgili dnbilgileri
ve meta biligi icerir.

e Motivasyon; hedefe uyum, ozyeterlilik,
o6grenmenin zorluk ve kolayliklari ile
ilgili algilari igerir.

e Planlama; zaman ve performans
cizelgesiile davranigin 6zgdzlemlemesi
icin yapilan planlamalari igerir.

e Gorevleri ortaya koyma; o6grencilerin
gorevi ile ilgili yapacaklarini gézden
gecirmeyi kapsar.

2. izleme evresi, bilis Ustl farkindaligi temsil
eden cesitli izleme sureclerini icerir.

e Ogrenmenin bilis usta
degerlendirmelerini  ve  bilis  Ustl
farkindaligi igerir.

e Motivasyonel izleme, kisinin
Ozyeterliligini, degerlerini, niteliklerini,
ilgilerini ve kaygilarini igerir.

e Zaman ve performans yénetimini igerir.

e cerik ve performans izlemelerini igerir.

3. Kontrol evresi, 6ziin ve gorevin farkli yonlerini
kontrol etmeye ve dizenlemeye yarayan cesitli
cabalari igerir.

e Bilissel kontrol, &grencilerin kendi
biliglerini degdistirme ve adapte etmek
icin kullandiklari biligsel ve bilis Ustd
etkinlikleri igerir.

e Motivasyonel kontrol surecleri, “bunu
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yapabiliim” gibi, kiginin kendisiyle
yaptigi pozitif konugmalari igerir.

o Davranissal kontrol, israr etmeyi, fazla
cabalamayi ve gerektiginde yardim
aramay! igerir.

e lgeriksel kontrol, kendi égrenmesini
kontrol eder.

4. Tepki ve yansitma

o Biligseldegerlendirme,dgrencilerinkendi
performanslarini degerlendirmesini
icerir. Bu degerlendirmeler, 6grencilerin
motivasyon, davranis ve igerikleri
degerlendirmeleri icin dnemlidir.

e Motivasyonel tepkiler,
motivasyonlarinin azaldigini
hissettiklerinde motivasyonlarini
artirmak icin gosterdikleri cabalari igerir.

ogrencilerin

e Davranissal tepki ve yansitma, kisinin
zamani etkili kullanip kullanmamasi ile
ilgilidir.

e ceriksel tepki ve yansitma, gérev

taleplerinin  degerlendiriimesini igerir
[19].
3- Winne ve Hadwin’in “dort evreli

6zduzenlemeli 6grenme” modeli

Bu model, Bandura ve Zimmerman, Carver
ve Scheier, Kuhl, Paris ve Byrnes gibi birgcok
teoriden etkilenilerek olusturulmustur[10,20].
Winnie 6zdizenlemeyi i¢ motivasyon ve strateji
olarak tanimlamistir [11].

Modelin evreleri [1,11,21]:

1. Gorev tanimi evresi,

2. Hedef koyma ve planlama evresi,
3. Performans evresi,

4. Ust biligin diizenlenmesi evresi

4-Boekaerts’in “uyum saglayabilen 6grenme
modeli”

Bu model de &zdlizenlemeli &3renme
asamalari ana amagta yer almaktadir ve okula
uyarlanabilen bir 6grenme modelidir [1,10,11].
Bu model, Kuhl'un “Eylem Kontrol Teori "sinden
etkilenerek olusturulmustur [10,20]. Bu modele
gore, U¢ dnemli bilgi kaynagi mevcuttur.

*Ogrenme durumlarinin algisi

*Ust bilis algisi

*Ozsistem

Bu modelde Ogrencilere deger verme ve

motive etme ¢ok 6nemlidir ve &grencilerin
siniftaki davranislarini yonlendirdigi dasinalir

[10,11,20]. Olumlu deger bigmeler, Kkiginin
bilgisinin ve yetenegin gelismesine sebep
olurken, olumsuz deger bigmeler, benlik
korumasina sebep olmaktadir. Uyum

sag@layabilen 6zdizenlemeli 6grenme, olumlu
ve olumsuz deder bicmeler arasindaki dengenin
kurulmasi olarak tanimlanir [1,4,11].

5- Barkowski’nin “siirece
o6zdiizenlemeli 6grenme modeli”

yonelik

Bu model ise, “bilgiyi isleme teorisinden”
etkilenerek olusturulmustur [10,20].
Barkowski'ye goére 0z dizenlemede Ust
bilisin rolu oldukga blyuktir [11]. Bu modelin
temelini kisisel motivasyon ve strateji gelistirme
olusturmaktadir. Bireyler hedefleri igin uygun
stratejiyi gelistirip kendi performanslarini takip
etmeyi 6grendikten sonra &6zdlzenlemelerini
olustururlar [10,11,20].

6- Kanfer’in U¢ Asamali Ozdiizenleme Modeli

Kanfer 6ézdiizenleme modelinde ¢ asama
s6z konusudur.

1-Ozizleme,
2- Ozdegerlendirme,
3- Ozpekistirmede [22].
7- Miller ve Brown’in Ozdiizenleme Modeli

Kanfer'in calismasindan sonra Miller ve
Brown calismayi genisletip yedi parametreli
baska bir model ortaya koymuslardir.

Bu parametreler;

1. Alimlama

2. Ozdegerlendirme

3. Tetikleme

4. Arama

5. Planlama

6. Uygulama

7. Sureci Degerlendirme’dir [22].

Tim bu modeller, 6grenme surecimiz
boyunca yani yasamimiz surecinde
gelistirecegimiz stratejilerin tamamidir. Kigilerin
tercinh ettigi 6grenme modelleri ise kigileri
birbirinden ayirir. Yani kisacasi 6grenme sureci
bir buttindur ve bu butine ulastiran farkh yollar
vardir.

258



Pamukkale Tip Dergisi 2016;9(3):254-260

Akdogan ve ark.

Ozdiizenlemeli Ogrenenlerin Ozellikleri

> Ozdiizenlemeli dgrenenlerin motivasyonlari
yuksektir.

» Kendi 6grenme sureclerini
sekilde yonetirler.

dinamik bir

> Ogrenme hedefleri vardir ve bu
hedef dogrultusunda kendi bilislerini,
motivasyonlarini ve davraniglarini

duzenlerler [5].
» Zamani iyi yonetirler.

> Onceden belirledikleri hedefe ulasmak
icin en uygun stratejiyi segebilir ve slreg
icerisinde gerekirse farkli yeni stratejiler
gelistirip uygulamaya koyabilirler.

» Eger basarisiz olurlarsa bunun sebeplerini,
yetenek, tutum gibi kisisel nedenler yerine;
yanhs strateji kullanimi, dogru hedef
belirleyememe gibi nedenlere baglarlar.
Bdylece, bu sebepleri analiz ederek
basarilarini artirmanin yolunu ararlar.

» Egitim salonu ve kaynak yetersizligi,
egitmenden kaynaklanan sorunlar ya da
cesitli digsal etmenleri basarinin 6nlinde
engel olarak gérmezler, bdyle durumlarda
bile basarili olmanin yolunu bulurlar.

» Kendi 6grenmelerini artirmak icin ¢alisirlar
ve sadece nota endeksli degillerdir.

> lIsbirligine vyatkindirlar, arkadaglar ile
uyumlarinin  basarilarini  arttiracaginin
farkindadirlar [1,5].

Ozdiizenlemeli Ogrenme Ortamlarinin

Olusturulmasinda Egitmenin Rolu

> Ozdizenlemeli 6grenmede  egitmenin

en onemli roll 6grencilerin yasam boyu
6grenme stratejilerini geligtirmelerini
saglamaktir [23-25].Egitmenler dnce kendi
0z-duzenlemelerini gelistirmeli daha sonra
bu anlayisi 6grencilerine aktarmahdirlar.

> Ogrencilerin 6grenme ortamina katiimalarini
saglamalidirlar.

> Ogrencilerin, uygun hedef se¢mesinde
kocluk/yonlendiricilik yapmalidirlar.

» Degerlendirme surecinde ise;
Ogrencilerin  yansitici  6zdegerlendirme
yapmalarini  saglamalidirlar. Performans
degerlendirmelerini hem not olarak hem de

geri bildirimlerde vermelidirler.
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Tartisma

Dinyada O0zdlzenlemeli ogrenme
kavrami ile ilgili, 1980’li yillarda ilk olarak
tanimlanmasindan bu yana, O&zellikle son
yillarda artan sayida arastirma yapilmistir.
Turkiye’de son yillarda egitici merkezli yerine
ogrenci merkezli yaklagima ve &6grenmede
yapilandirmaci yaklasima ilgi ve egilim artmigtir.
Bu tir o6grenme ortamlarinda 6grencilere,
kendi kendine 6grenme, hedef koyma, strateji
gelistirme, kaynaklara ulasabilme becerisi ve
bagimsiz ¢alisma becerisine sahip olmalari igin
cok cesitli firsatlar saglanmaktadir. Ogrenciler,
ilkdgretim duzeyinde kullanmaya basladiklari bu
stratejileri, lise ve Universite gibi sonraki 6grenim
hayatlarinda da devam ettirerek, bu 6grenme
strateji ve davranislari sadece akademik yagsam
surecinde degil, sosyal yasamlari boyunca da
kullanabilirler.

Ozdiizenlemeli 6grenme modelinde 6grenme
ortamlarinin ve egitimcinin dnemi buyUktdr.
Egitici, ogrencilerin 6zdizenlemeli 63renme
stratejileri  gelistirmeleri igin  uygun ortami
hazirladigi takdirde ogrencilerin bu stratejileri
gelistirmeleri daha da kolaylasir ve 6grencilerin
motivasyonu artar. Dolayisiyla, editicilerin
6zdlzenlemeli 6grenme ile ilgili algilarini, tutum
ve davraniglarini inceleyen arastirmalarin
yapilmasinin, bu konudaki literatiire dnemli katki
saglayacagl dustnilmektedir. Ozdizenlemeli
ogrenmenin  nasil daha iyi kazanilacagi
konusunda c¢alismalarin artirimasinin  konu
hakkindaki bakis agisini daha da genigletecegi
beklenmektedir.

Sonug olarak, 6zdlizenlemeli 6grenme ile
ilgili yapilan arastirmalarin ¢ogunda, kigilerin
tim yasamlari boyunca kullanabilecekleri
ogrenme stratejilerini  gelistirmeleri gerekliligi
Uzerinde durulmustur. Bdylece 6zdizenlemeli
o6grenmenin akademik basariy1 artirmasinin
yani sira yasam boyu 6grenmeyi destekleyecegi
dusutnulmektedir. Gunimuzde kullanilan
katilimeci/  aktif egitim  modellerinde 6z
dizenlemeli 6grenme 6nemli yer tutmaktadir.
Problem ¢6zme becerilerinin arttirilmasi, dogru
kaynaklara verimli olarak ulasma becerisi,
hipotez gelistirme, &zkontrol (6zdenetim) ile
kendi gelisimini ve kendi kendine 6grenme
surecini izleme, zaman kullanimi, bilgi sinirlari
belirlenerek 6grenme hedeflerinin belirlenmesi,
isbirlikli davranis gdsterme gibi 6zdlizenleme



Ozdiizenlemeli Ogrenme

becerileri

ogrencilerin performansinin

arttinimasina yardimci olmaktadir. Bukapsamda

cesiti  6grenim  modellerinde 6zdizenleme
becerilerinin etkinliginin incelendigi arastirmalar
yapilabilir.

Cikar lligkisi: Yazarlar c¢ikar iliskisi olmadigini
beyan eder.
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