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TARTISMA (DISCUSSION)

Ogretmen Yetistirmede Fakiilte-Okul isbirligi: Teori ve Uygulamay:
Biitlinlestirmek

Ali Riza Erdem*

Ogretmen yetistirmede &gretmenin teori ve
uygulama  dengesini  kurmasini  saglamak,
karsilasilan zorluklarin asilmasinda duruma uygun
¢O6zim oOnerilerini gelistirilebilmesi agisindan ¢ok
dnemlidir. Ogretmen adaylar aldiklari hizmet
oncesi egitimde, kazanmalari gereken yeterlikler
acisindan hem sadece teorik, hem de teori ve
uygulamasi olan bir¢ok dersler almaktadir. Teorik
dersler biligsel ve duyussal; teorik ve uygulamali
dersler biligsel, duyussal ve devinissel diizeyde
O0gretmen adaylarina vyeterliklerle ilgili 6nemli
kazanimlar vermektedir.

Ogretmen adaylarinin hizmet 6éncesi egitimde
aldigi teorik ve uygulamali dersler icerisinde
“Okul Deneyimi”, “Ogretmenlik Uygulamasi 1” ve
“Ogretmenlik Uygulamasi 2" dersleri vardir. Bu
dersler 6gretmenin alaniyla ilgili olarak dogrudan
okulda gozlem ve 6gretmen-6grencilerle birlikte
uygulama calismalari yapmasini gerektirmektedir.
Bu dersler 6gretmen adaylarina aldiklar hizmet
oncesi egitimde teori-uygulamayi butiinlestirmesi
acisindan énemlifirsatlar sunmaktadir. Bufirsatlarin
degerlendirilmesi “farkindalik” ve “sorumluluk” ile
dogru orantil olarak gerceklesmektedir.

Fakiilte -Okulisbirliginde “Farkindaligin” Onemi

Ogretmen adaylarinin hizmet &ncesi egitimde
aldiklart s6zi gegen derslerinden geregi gibi
yararlanabilmeleri icin fakilte-okul isbirliginde yer
alan“6gretim elemant”, “okul yonetimi”, “uygulama
ogretmeni” ve “6gretmen adayi"nin farkindahg
anahtardir. Acaba 6gretim elemani, okul yonetimi,
uygulama Ogretmeni ve Ogretmen adayi
gerceklestirilen deneyim ve uygulama derslerinin
isleyisi ve sorumluluklar hakkinda farkindaliklar
nedir? Bu temel soruya, detay katacak su sorular da
eklenmelidir:

- llgili 6gretim elemani siireci amaca uygun
isletmesinin, amaca uygun geri bildirimleri
ogretmen adayina vermesinin, uygulama

ogretmeniyle gerekli isbirligini kurmasinin
Ogretmen adayinin  yetismesine  olan
etkisinin ne kadar farkindadir?

« dlgili okul ydnetimi siirecin dogru
isleyebilmesi icin uygun ortam olusturmanin
ogretmen adayinin yeterlikleri kazanmasi
acgisindan ne anlam ifade ettiginin farkinda
midir?

- llgili uygulama égretmeni siirecin amaca
uygun isleyisinde Ustlendigi gorevlerin
geregi gibi yerine getirmesinin ileride
Tirk Egitim Sistemi icerisinde gorev alacak
olacak 6gretmen adayinin gerekli yeterlikleri
kazanmasina katkisinin farkinda midir?

- Ogretmen adayr uygulama siirecinde
sorumluluklarini ve haklarini bilmenin ve
surecin gereklerini yerine getirmesinin
ogretmen yeterliklerini kazanmasi agisindan
Oneminin farkinda midir?

Fakiilte -Okul isbirliginde “Sorumlulugun” Onemi

Ogretmen adaylarinin hizmet &ncesi egitimde
aldiklari  “Okul  Deneyimi”,  “Ogretmenlik
Uygulamasi 1”7 ve “Ogretmenlik Uygulamasi 2"
dersleriyle ilgili olarak, tabi ki 6gretim elemani,
okul ydnetimi, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen
adayinin  sorumluluklarini  tam olarak yerine
getirmesi, hedeflenen amaclarin daha st diizeyde
gerceklesmesini saglamada etkililigi saglayacaktir.
Asagida siralanan sorular da sorumlulugun
derecesini belirlemek icindir.

- llgili dgretim elemani sirecle ilgili
on hazirlik, okul yonetimi ve uygulama
ogretmeniyle isbirligi, ©6gretmen adayini
izlemevegeribildirimvermesorumluluklarini
ne derece yerine getirmektedir?

- llgili okul yénetimi égretmen adaylarina
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mesleki ve kisisel destek, uygun ortam ve
kaynaklari saglama sorumlulugunu hangi
diizeyde yerine getirmektedir?

- llgili uygulama 6gretmeni 6gretmen
adayinin ilerlemesi ve gelismesi icin
ona gerekli yardim ve bilgi saglama
sorumlulugunu ne kadar yerine
getirmektedir?

- Ogretmen adayr sirecle ilgili kisisel
planlama ve hazirhgi gerceklestirme, 6gretim
elemaniyla isbirligi yapma, okul yonetimiyle
ve uygulama Ogretmeniyle iyi bir iletisim
kurma, kayitlar tutma, dékiimanlari arastirip
bulma sorumlulugunu ne ©&lclide yerine
getirmektedir.

Ogretmen adaylarinin hizmet &ncesi egitimde
aldiklari deneyim ve uygulama icin gerceklestirilen
fakilte-okul isbirliginden en basta beklenen teori

ve uygulama bditinlesmesinin saglanabilmesi
ancak “0gretim elemani”, “okul ydnetimi”,
“uygulama 6gretmeni” ve “6gretmen aday!” nin
stirecle ilgili farkindaliginin yiiksek diizeyde olmasi
ve sorumluluklarini tam olarak yerine getirmesiyle
mimkiindir. Aksi takdirde slire¢ “mis gibi” isler.
Ogretim elemani rehberlik, okul yonetimi destek,
uygulama 6gretmeni yardim, 6gretmen adayi
g6zlem-uygulama yapiyormus gibi olur. Ama
aslinda olan sey fakilte-okul isbirliginin eksik ve
dahadakotusu belkideyanligsiireclerle islemesidir.

Ulke gelecegini emanet edecedimiz nesilleri
yetistirecek ~ 6gretmen  adaylarinin  gerekli
yeterlikleri kazanmasi ve 6gretmenlik gérevlerinde
teori ve uygulamayi butinlestirebilmeleri amaciyla
fakilte-okul isbirliginin, olmasi gerektigi gibi
islemesi icin sirecin isleyisi tGzerinde “farkindalik”
ve “sorumluluk” agisindan tiim paydaslarin kritik
yapmasi zamani gelmis ve hatta ge¢mistir bile.
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