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“Bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla, kasitli olarak istendik degisme meydana getirme
siireci " olarak alinan egitim insanlik tarihi kadar uzun bir gegmise sahiptir. Ancak, insanlik tarihinin gegirdigi
degisme ve evrimlesme ile birlikte iiretilen bilgi ve kazanilan deneyimlerle kisiler arasi iligkiler, giiniimiizde
sosyal sistemler gergegi olarak ortaya ¢ikmiglardir.

“Gilinlimiizde egitimi bir sosyal sistem olarak goren bilim adamlari, bu sistemin ii¢ temel 6gesinin
ogrenci, 6gretmen ve egitim programlari oldugunu kabul etmektedirler ®. Egitim kurumlarinm amaglarina
uygun islevlerini yerine getirebilmeleri, bu ii¢ 6genin uyumlu bir biitiinliik olugturmalarina bagh goériinmektedir.
Egitimin sistematik biitiinligii i¢inde “Ogretmen” 6gesi, kuskusuz diger 0geleri daha fazla etkileme giiciine
sahip, stratejik bir nitelik gostermektedir . Ciinkii, bir egitim sisteminin iiretecegi hizmet, elbette o sistemi
isletecek personelin niteliginin iizerinde gerceklesemeyecektir .

Oysa, sosyal gergekligin temeli sayilan insanimi yetistirerek toplumlarin gelecegini belirlemede en
onemli gorev kuskusuz 6gretmenlere diismektedir. Tirk egitim sisteminde 6gretmen yetistirme konusu, yaklagik
150 yildir devlet adamlarinin, politikacilarin, egitimcilerin ve diisiinen her Tiirk yurttaginin temel sorunlarindan
birisi olagelmistir. XI. Milli Egitim Surasinda egitimle ilgili yasal mevzuatlarda ve egitim literatiiriinde kabul
gordiigii sekliyle 6gretmenlik, “zel ihtisas gerektiren profesyonel bir meslektir”. Bdylesi bir nitelige sahip bir
meslek alaninin kendine 6zgii yeterlik ve deger sistemleri, bilgi, beceri ve davranig kaliplari, yontemleri, meslek
felsefesi ve amaci vardir.

Ogretmen yetistirme programlarmin tarihi gelisimine bakildiginda programlarin temel felsefesine kisaca
deginmek yeni programi daha kolay anlamamizi kolaylastiracaktir.

Ulkemizde, dgretmen yetistiren kurumlarin 16 Mart 1848°deki ilk kurulusu ile dgretmenlik ayri bir
meslek olarak benimsenmis olmaktadir. Kurumsallagmaya ve oOgretmenlik meslegine iliskin Tanzimat
doneminde tartismalarm oldugu, II. Mesrutiyet Doneminde de  6nemli ve ciddi  olarak yasandigi

goriilmektedir®.

Cumbhuriyetle birlikte 6gretmen yetistirme farkli 6gretim kademelerine gore ilkdgretim ve orta 6gretim
kurumlarina yeterli sayida ve kalitede 6gretmen yetistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmiistiir.

1940’11 yillarda ilkogretime Ogretmen yetistirmeyi amacglayan koy enstitiileri modeli toplumsal
kalkinmanin egitim yoluyla gerceklestirilmesini 6ngoérmekteydi. Koy enstitiileri top yeklin kalkinma ve milletge
cehaletten silkinip kurtulmanin, okur-yazar ve miinevver olmanin, Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilkelerinin
ozellikle, koylii yurttaglar tarafindan 6grenilip benimsenmesi sorununu ¢ézmek i¢in olusturulan diisiinceler ve

¢oziim yollar1 kdy enstitiisiiniin felsefesiydi ©.

Toplumsal yapidaki degisme ve ihtiyaglarin, Ogretmen yetistirme anlayisindaki farklilasmalari
etkilemesi, 1980 sonrasi 6gretmenlik becerisi ve sosyal degerlerle donanik egitimci yetistirme anlayisini getirdigi
ve bu anlayigin 6gretmen yetistirme programlaria yansidigi goriilmektedir.

Diger taraftan, 6gretmenlerin toplumu ileri gotiirecek etmenler oldugu kabul edilmektedir. Bir rehber,
bir danigilan olmast i¢in d6gretmenin ¢ alanda yetisme zorunlulugu vardir, bunlarda alan bilgisi, 6gretmenlik
meslek bilgisi ve genel kiiltiir alanidir.

Yeni Ogretim programinin bu anlayis biitiinligli icinde ele almak gerekir. Programda matematik,
Tiirkge, beden egitimi, resim-is ve yazi gibi alan derslerine agirlikli olarak yer verilmistir.

Onceki programda yer alan Sosyolojiye Giris, Psikolojiye Giris, Felsefeye Giris, Egitim Sosyolojisi,
Egitim Felsefesi, Egitim Psikolojisi, Tiirk Egitim Tarihi, Halk Egitimi, Tiirk Egitim Sistemi, Bilimsel Arastirma
Teknikleri gibi dersler yeni programda yer almanustir. Bunlarin yerine, yeni programda Ogretmenlik Meslegine
Giris, Gelisim ve Ogrenme, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Ogretim Teknolojisi ve Materyal
Gelistirme, Sinif Yonetimi, Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi II gibi derslerin 6gretmenlik formasyon dersleri
olarak yer verildigi goriilmektedir.

Teori, islev ve uygulama, yontem ve teknikler biitiinligi olan egitimde ” bu alanin meslek
elemanlarinin ¢ocugu tantyan, onu diisiindiiren, spekiilasyonlar yaptiran ®, kendi yeteneklerini kesfetmesine
yardimei olan © toplumsal islevleri, kiiltiir, ekonomi ve demokrasi egitimini ' hedefleyen mesleki bir egitim
programinda;

a) Bireyi ya da ¢ocugu tanimaya doniik davranis bilimleri konu alanlari,
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b) Sosyal yap1 ve iliskiler, kurumsallasma, kiiltiir, sosyal degisme, birey-toplu ve aile iliskileri gibi
konu alanlari,

¢) Sistematik diisiinme sekilleri, akimlari, disiplinleri, mantik, ahlak ve estetik yaklagimlarini igeren
konu alanlari,

d) Egitimin toplumsal, ekonomik ve politik iglevleri, toplumsal degisme, egitimde firsat esitligi,
Ozgiirliigii, bireyin hak ve sorumluluklari ve egitim politikalari,

e) Tirk Egitim Sisteminin felsefi analizi, egitim hedefleri ve politikalari, bu temelin dayandigi egitim
hedefleri, kiiltiirleme, 6zgiirlestirme sorumluluk kazandirma gibi konu alanlari

f)  Ogretmenin arastirmacilik yeterliligini gelistirmeye déniik bilgi edinme yollar1 ve rapor hazirlama
tekniklerine yonelik konu alanlar1 yeni programda yer almamaktadir.

Yeni program, sinif ogretmenlerinin mesleki yeterlilik alanlar1 ile ilgili derslere, bir 6l¢iide yer verdigi,
bu yeterliligin uygulama becerisi kazanma deneyimi ile destekleyen bir 6gretmen yetistirme modeli olarak
kargimiza ¢ikmaktadir.

Bu ogretim programinda mesleki alan yeterliligini kazandirmaya doniik ders ve kredi miktarlarinin
yeterince yer aldig1 ve sistematize bir sekilde 6gretim donemlerine yayginlastirildigr goriilmektedir.

Programin bu olumlu boyutuna karsin &gretmenin egitimeci olma niteligini saglamaya doniik Tiirk
egitim sisteminin biitinliigiini taniyabilme, hedeflerini kavrayabilme, toplumsal yap1 ve degisme ile
iliskilendirebilme, egitim sisteminin, devlet ve toplum sisteminin bir alt boyutu oldugunu goérebilme yeterliligine
doniik bilgi alanlar1 géz ardi edilmistir.

Yeni program, Ogretmenlik alan bilgisi ve uygulama becerisiyle donanik &gretmen yetistirmeyi
onemsemekle beraber; bilimsel ve evrensel degerleri ve iilke gergeklerini kavrayan ve Oziimleyen meslek
eleman1 yetistirmeyi ilkece benimsememis goriinmektedir. Bu yonilyle dgreten, bilgilendiren meslek elemani
yetistirme dnemsenmis, egitimci eleman yetistirme hedefi yeni programda yer almamustir.

Tarihi gelisim i¢inde, 6ncelikle Cumhuriyet Doneminde sosyal gerceklerle biitiinlesen yapici, iretici
egitimciden bilen egitimciye ve son olarak da sadece bilgi kazandiran, aktaran meslek eleman: yetistirmeye
dogru bir yonelim oldugu goriilmektedir. Bu yoniiyle, program gelistirme siirecinde ve yeni program
hedeflerinde bir daralma siireci yasandigi, programin hedef ve igeriginin bu baglamda degerlendirilmesinin ve
sorgulanmasinin uygun olacagi sdylenebilir.
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