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Ozet:

Bu caligmanin amaci, Kariyer Planlama Psikoegitim Programinin iiniversite Ogrencilerinin kariyer
gelisimine etkisini incelemektir. Calismada zayif deneysel desenlerden tek grup Ontest-sontest deneysel desen
kullanilmugtir. Arastirma grubunu, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gérmekte olan 10
goniilli 2. sinif 6grencisi olusturmustur. Kariyer Planlama Psikoegitim Programi ortalama 60-70 dakika siiren dort
oturumda gergeklestirilmistir. Arastirmada, Kariyer Gelecegi Olgegi (Kalafat, 2012) miidahale oncesi ve
sonrasinda arastirmanin nicel verilerini toplamak ic¢in kullanilmistir. Arastirmanin nitel verileri; Psikoegitim
Degerlendirme Formu, oturum sonlarinda yapilan paylasimlar ve gozlem yoluyla toplanmusgtir. Arastirmanin nicel
verileri t-testi yapilarak analiz edilmistir. Nitel verilerin analizi grup tiyelerinin ilgili formdaki agik uglu sorulara
verdigi yanitlarin incelenmesiyle gergeklestirilmistir. Ogrencilere uygulanan Kariyer Gelecegi Olgegi sonucunda
dntest puan ortalamas1 3.26 (0.22) ve sontest ortalamasi 3.66 (0.29) bulunmustur. Ontest ve sontest puanlar
arasindaki farkin anlamlilig1 i¢in yapilan t testi sonucunda ise; (t (9) =-4.69; p=.001) olarak bulunmustur.
Arastirmada anlamlilik diizeyi p<.05 olarak kabul edilmistir. Dolayisiyla 6grencilerin sontest puanlarinin anlamli
bir sekilde daha yiiksek oldugu saptanmustir. Bu bulgulara gore; psikoegitim programinin dgrenciler iizerinde
olumlu yonde etkili oldugu ve dgrencilerin kariyer gelisimine katkida bulundugu séylenebilir. Aragtirmanin nitel
bulgularina gore; 6grenciler egitim programini eglenceli ve yararli bulduklarin1 beyan etmislerdir. Grup iiyeleri
ozellikle teknik bilgilerin (CV hazirlama, ig goriismesinde dikkat edilmesi gereken konular, kariyer plani yapma
vb.) kendilerine duyduklar1 giiveni arttirdigini ve is yasamina daha olumlu yaklagmalarimi sagladigini
belirtmislerdir. Arastirma sonucunda, katilimecilarin kariyer gelecegi (kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve
is piyasalarina iliskin algilanan bilgi) diizeylerinin artti§1 dolayisiyla uygulanan kariyer miidahale programinin
Ogrencilerin kariyer gelisimini olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Anahtar Soézciikler: Kariyer planlama, iiniversite 6grencileri, psikoegitim programa.

The Impact of The Career Planning Psychoeducation Program on The
Career Future of University Students

Abstract:

The aim of this study is to examine the effect of the Career Planning Psychoeducation Program on the
career development of university students. In the study, one group pretest-posttest experimental design, which is
one of the weak experimental designs, was used. The research group consisted of 10 volunteer 2nd year students
studying at the Faculty of Education of Afyon Kocatepe University. The Career Planning Psychoeducation
Program was carried out in four sessions lasting 60-70 minutes on average. In the research, The Career Futures
Inventory (Kalafat, 2012) was used to collect the quantitative data of the research before and after the intervention.
The qualitative data of the research were collected through the Psychoeducation Evaluation Form, the sharing
made at the end of the session, and observation. The quantitative data of the research were analyzed by t-test. The
analysis of the qualitative data was carried out by examining the answers given by the group members to the open-
ended questions in the relevant form. As a result of The Career Futures Inventory applied to the students, the
pretest mean score was 3.26 (0.22) and the posttest mean was 3.66 (0.29). As a result of the t test for the
significance of the difference between the pretest and posttest scores; (t (9) =-4.69; p=.001). The level of
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significance in the study was accepted as p<.05. Therefore, it was determined that the posttest scores of the students
were significantly higher. According to these findings, it can be said that the psychoeducation program has a
positive effect on students and contributes to their career development. According to the qualitative findings of the
study, the students declared that they found the training program fun and useful. Group members stated that
especially technical knowledge (preparing CV, issues to be considered in job interviews, making a career plan,
etc.) increased their self-confidence and enabled them to approach business life more positively. As a result of the
research, it was determined that the career future (career adaptability, career optimism, and perceived knowledge
about job markets) levels of the participants increased, so the career intervention program applied positively
affected the career development of the students.

Keywords: Career planning, university students, psycho-education program.

1. Giris

Kariyer kavrami her ne kadar giinlik yasantida genel olarak bireyin is yasaminda edindigi
deneyimler sonucunda isinde ilerlemesi, kademe atlamasi olarak algilansa da alan uzmanlarina gore
kariyer; bireyin tiim yasam rollerini, yagsam alanlarini, sahip oldugu tiim yiikiimliiliikleri, is yagamindaki
tim durgunluk ve gerilemeleri de i¢ine alan ¢ok genis kapsamli bir kavramdir (Yesilyaprak, 2012; Niles
ve Harris-Bowlsbey, 2013). Kariyer alaninin ¢ok yo6nlii ve karmasik yapist bireyin kariyer yasamina
daha fazla odaklanmasimi gerektirmektedir. Bununla birlikte giiniimiiziin bireyci ve post modern
toplumlarinda bireylerin kendi kariyer yasamlarini yonetmeleri gok 6nemli ve gerekli bir yeterlik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. 21. yiizyilda sosyokiiltiirel, ekonomik, politik ve teknolojik alanlarda yasanan
hizl1 degisimlerin olusturdugu kaos ortaminda ister ¢ocuk ister geng ister yetiskin olsun tiim bireylerin
kariyerlerini etkili ve dogru bir sekilde yonetebilmeleri igin destege ihtiyaglar1 vardir (Hirschi, 2012).

Universite yillar1 bireyin yasaminda ¢ok énemli bir gelisim dénemidir. Bu dénemde bireyin bir
insan olarak bagimsiz bir kimlik olusturmasi, degerlerini netlestirmesi ve temel yasam amaglarini
belirlemesi gerekmektedir. Yine bu donemde bireyin bir vatandas olarak i¢inde yasadigi topluma
katkida bulunacak bir ise/meslege hazirlanmasi ve is yagamina aktif olarak katilmasi da basarmasi
beklenen gelisimsel gorevlerinden biridir. Birey bu 6nemli gorevleri basarabilmek ve kendi yasamini
insa etmeye baslamak i¢in yardima ihtiya¢ duyabilir. Bu yardim ve destek bireyin yakin ¢evresinden
(anne-baba, kiz/erkek kardes, akrabalar, tanidiklar, arkadaslar vb.) olabilecegi gibi devam edilen egitim
kurumlarindan (6gretmenler/6gretim iiyeleri, dershanedeki/okuldaki psikolojik danigsman, kariyer
merkezi vb.) da olabilir (Korkut-Owen, 2018).

Ulkemizde yiiksekdgretime gecis sistemi adaylar1 belli programlara yerlestirerek onlari
mesleklerini 6zgiil olarak belirlemeye zorlamaktadir. Bu durumda yiliksekdgrenim Ogrencilerinin
mesleklerini belirleyerek egitime baslamis kisiler olarak meslek/kariyer danigmanligi hizmetlerine
gerek duymayacaklari1 séylenebilir. Buna karsin yiiksekgretimde ¢esitli sebeplerden dolayr meslek
danismanligina ihtiya¢ duyan gruplar bulunmaktadir. Bu 6grencilerden bir kismi egitim aldigi alan ya
da iiniversiteden hosnut olmadiklari i¢in degistirme istegi icerisindedirler. Diger bir grup 6grenci ise
egitim aldig1 alandan hosnut olsa bile mezuniyet sonrasinda kariyer gelisimlerini planlamakta zorluk
cekmektedirler (Kuzgun, 2006). Universite 6grencilerinin ihtiyaglarini  belirlemeye ydnelik
gerceklestirilen birgok arastirmada; 6grencilerin kariyer alani ile ilgili konularda (kariyer hedeflerini
belirleme, kariyer planlama, kariyer seg¢eneklerini kesfetme, egitim ve is olanaklari hakkinda bilgi
edinme, ig arama becerilerini 6grenme vb.) yardima gereksinimlerinin oldugu tespit edilmistir (Gtineri,
Aydin ve Skovholt, 2003; Gizir, 2005; Atik ve Yal¢in, 2010; Karatas ve Gizir, 2013; Niles ve Harris-
Bowilsbey, 2013; Chircu, 2014; Zeren, 2016; Deniz, Eryillmaz ve Ersoz, 2018).

Kariyer danigmanliginin hedeflerinden biri, kariyer uyumlulugu ve iyimserligi gibi bireysel
kariyer kaynaklarini arttirmaktir (Hirschi, 2012). Bu amagla kariyer danigmanlig literatiiriinde kariyer
miidahale psikoegitim programlarimin gelistirildigi goriilmektedir (Koen, Klehe ve Vianen, 2012;
Coolen, 2014; Janeiro, Mota ve Ribas, 2014; Maree ve Symington, 2015; Cheung ve Jin, 2016; Nota,
Santilli ve Soresi, 2016; Ginevra, Di Maggio, Nota ve Soresi, 2017; Bimrose vd., 2019; Santilli, Nota
ve Hartung, 2019; Green, Noor ve Hashemi, 2020). Bu egitim programlari sonucunda; katilimcilarin
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kariyer uyumlulugunun arttig1 ve uygulanan programlarin genel anlamda bireylerin kariyer gelisimlerini
olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir. Ornegin; okuldan ise gecis asamasinda olan mezunlar igin
hazirladiklar1 8,5 saat siiren bir giinliik egitim programi sonucunda Koen ve arkadaslari (2012)
katilimcilarin kariyer uyumlulugunun (ilgi, kontrol ve merak) artig gosterdigini rapor etmislerdir. Ayrica
alt1 ay sonra yapilan izleme ¢alismasi sonucunda is bulan katilimcilardan, kariyer egitim programina
katilanlarin kontrol grubu {iyelerine gore daha nitelikli is bulduklar1 bildirilmistir. Bu sonug, mezunlarin
kariyer uyumluluklarmin arttirilmasinin niteliksel olarak iyi bir is bulma sanslarini da arttirdigin
kanitlamistir. Yurtdisinda yapilan ¢alismalara benzer sekilde {ilkemizde de ¢esitli kariyer miidahale
egitim programlari gelistirilmistir (Omeroglu, 2014; Gelibolu, 2016; Kara, 2016; Kepir Savoly, 2017;
Turan, 2017; Dogan Lacin ve Yesilyaprak, 2018; Erdogmus Zorver, 2018; Doénmezogullar1 ve
Yesilyaprak, 2019; Eryillmaz ve Kara, 2019; Demirtag-Zorbaz, Mutlu, Korkut-Owen ve Arici-Sahin,
2020; Dénmezogullari, 2020; Konuk, 2020; Atasever ve Yesilyaprak, 2022). Bu ¢aligmalarin birinde
Demirtas-Zorbaz ve arkadaslar1 (2020) Kariyer Yelkenlisi Modeli’ne dayali olarak hazirladiklari
psikoegitim programinin (KYMPP) etkisini ise gecis asamasinda olan iiniversite 6grencileri lizerinde
incelemislerdir. Arastirmaya deney (n = 9), plasebo (n = 7) ve kontrol gruplart (n = 10) olmak tizere
toplam 26 iiniversite 6grencisi dahil edilmistir. Arastirma sonucunda KYMPP’nin, deney grubundaki
katiimcilarin  kariyer uyumu ve iyimserlik diizeylerini arttirdigt bulunmustur. Yapilan diger
caligmalarda da uygulanan miidahale programlarmin katilimcilarin kariyer uyumlulugu diizeylerini
arttirdig1 dolayisiyla kariyer gelisimlerini olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Bu calismada Kariyer Yapilandirma Kurami temel alinarak, kariyer danismanligi kuramlari
(Ozellik-Faktor, Gelisimsel, Sosyal-Bilissel, Post modern yaklasim ve modeller) ile Yapilandirmaci
Ogrenme Yaklasimi ve Bilissel-Davranisg1 Yaklasim cercevesinde gelistirilen Kariyer Planlama
Psikoegitim Programi’nin katilimeilarin kariyer gelecegi algisi (kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi
Ve is piyasalarina iligkin algilanan bilgi) tizerindeki etkisi incelenmistir.

Kavramsal Cerceve

Mesleki rehberlik ya da giintimiizdeki adiyla kariyer danismanligi, bireylerin meslek se¢imi ve
meslege uyum siireclerine odaklanmaktadir. Kariyer danismanliginin temel amaci; bireyin kendisi i¢in
en uygun meslegi segcmesi ve sectigi meslege uyum saglayarak mesleki doyum elde etmesidir (Sharf,
2017).

Mesleki rehberlik faaliyetleri, bugiin tiim diinyada bu alanin babasi olarak kabul edilen Frank
Parsons’in 20. yiizyil baslarinda ABD’de yiiriittiigii 6ncii ¢alismalarla baglamistir. Parsons (1909), Bir
Meslek Se¢mek (Choosing a Vocation) isimli bir kitap yayinlayarak meslek se¢iminin temel
yapitaglarini ii¢ asamada agiklamistir:

1. Kisinin tutumlari, becerileri, ilgileri, hirslar1 ve kaynak sinirliliklari ile bunlarin nedenlerini
icerecek sekilde kendisiyle ilgili net bir anlayisa sahip olma,

2. Bir is i¢in gerekenler, basar1 kosullari, isin avantaj ve dezavantajlari, maas, is olanaklari ve isin
farkl1 alanlardaki basari sanst ile ilgili bilgilere sahip olma,

3. Bu iki gruptaki gergekler arasinda mantiksal bir iliski kurma (Akt.: Piskin, 2012b; Sharf, 2017).

Insanlarin, sahip olduklar1 yetenekler ve bir meslekten beklentileri ile mesleklerin gerektirdigi
nitelikler ve sagladig1 olanaklar hakkinda yeterli olgusal bilgi ile donatildiklar takdirde dogru karar
verebileceklerini 6ne siiren bu yaklasim, is kurumlarinda ve okullarda sistemli bir bigimde uygulanmaya
baslamistir. O donemde, literatiirde 6zellik-faktor ya da esleme modeli olarak bilinen bu modelin basari
ile yiiriitilmesi i¢in 6l¢me araglarina gereksinim duyulmustur. Bu nedenle yaklagik elli yi1l meslek
psikologlar1 yetenekleri ve ilgileri 6lcecek araglarin gelistirilmesine odaklanmislardir. Bu modelde
danigmanlar danisana gesitli testler uygulayip sonuglari profiller halinde yorumlamaiglar; is ve meslek
secenekleri konusunda tavsiyelerde bulunmuslardir (Kuzgun, 2006; Pigkin, 2012b).

20. yiizyilin baglarinda Parsons’in Onciiliigiinde baglayan mesleki rehberlik calismalar
kapsaminda daha ¢ok bireylere kendi 6zelliklerine uygun ise yerlestirmek i¢in yapilan bu yardimlar,
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1950’11 yillara gelindiginde tartigilmaya baslanmigtir. Konu ile ilgilenen bilim insanlart meslek se¢imi
asamasina gelmis bir bireye yapilacak yardimlarin ge¢ kalmis yardimlar oldugunu ve meslek se¢imi
yerine bireyin meslek gelisimi ya da kariyer siirecine odaklanilmasinin daha dogru olacagini 6ne
stirmiislerdir. Meslek yasamini gelisimsel bir bakis agisiyla degerlendiren bu (Ginzberg, Ginsburg,
Axelrad ve Herma, 1951; Super, 1957; Tiedeman, 1961) kuramcilara gore; meslek segimi bir anda
verilmis bir karar olmaktan ¢ok yillar siiren bir gelisimin sonucunda olusmaktadir (Pigkin, 2012a). Bu
uzmanlar, meslek se¢iminin kisinin zihinsel ve sosyal geligimi ile yakindan iligkili bulundugunu, bunun
da her seyden donce, kendini tanima ile gergeklesebilecegini 6ne siirmiislerdir. Egitim yoluyla bireylere
cok kiiciik yastan itibaren olumlu bir benlik kavrami edinmesi i¢in yardim edilmesi gerektigini
vurgulayarak mesleki rehberlik calismalarina 6nemli katkilarda bulunmuslardir (Kuzgun, 2006). Bu
kuramecilarin galigmalari sonucunda kariyer danigsmanliginin kuramsal temelleri olusturulmustur.

Glinlimiizde kariyer danismanligi gelistirilen kapsamli kuram ve miidahale sistemleri ile kiiresel
bir “disiplin” haline gelmistir. 100 y1l1 agkin bir siirecte kariyer danismanligi, alanda ¢aligan birgok bilim
insaninin katkilartyla giiclii bir temele sahip olmustur. Siire¢ igerisinde 6zellikle Amerika Birlesik
Devletleri’nde birgok kuram gelistirilmis olmakla birlikte, giiniimiizde Bes Biiyiik Kuram (Big Five
Theory) olarak bilinen kuramlarin; yapilan aragtirma ve uygulamalara damgasimi vurdugu
goriilmektedir. Bu kuramlarin hepsi ABD’de gelistirilmis olmasina ragmen diinyanin diger {ilkelerinde
yapilan caligmalara da yon vermislerdir. Bunun sebebi bu kuramlarin; bireylerin yasam amacg ve anlam
arayislari, kendilerini gergeklestirme yolculuklart, isle ilgili roller, uluslarin istihdam sorunlari ile basa
¢ikma gabalart ve igsizlik gibi evrensel konular tizerinde durmalaridir (Leung, 2008). Bu kuramlar:

1. Ise Uyum Kurami (Theory of Work — Adjustment- René Dawis vd.),

2. Is Cevresinde Mesleki Kisilikler Kurami (Theory of Vocational Personalities in Work
Environment- John Holland),

3. Kariyer Gelisiminde Benlik-Kavramn Kurami (The Self-concept Theory of Career
Development- Donald Super),

4. Daraltma ve Uzlasma Kuramu (Theory of Circumscription and Compromise- Linda
Gottfredson),

5. Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (Social Cognitive Career Theory- Robert W. Lent vd.) dir.

21. yiizyila gelindiginde ise, yasamin her alaninda goriilen hizli degisim ¢aligma yasamina ve
dolayisiyla kariyer kuramlarina da yansimistir. Son yillarda 6zellikle post modern yaklasimin etkisiyle
ortaya c¢ikan “yapilandirmaci kuramlar” ve var olan kuramlarin islevsel yanlarini birlestiren “biitiinsel
kuramlar” daha ¢ok ilgi gormektedir (Korkut Owen ve Niles, 2012).

Bu kuramlardan biri olan Kariyer Yapilandirma Kurami, giiniimiizde kariyer gelisimini agiklayan
biiyiikk kuramlardan biri olarak kabul edilmektedir (Rudolph, Zacher ve Hirschi, 2019). Kurami
gelistiren Savickas’a gore (2005, 2013) Kariyer Yapilandirma Kurami, Super’in Kariyer Gelisiminde
Benlik-Kavrami Kurami’nin kisisel ve sosyal yapilandirmayla desteklenmis; genisletilmis ve
giincellenmis bir versiyonudur. Savickas kuramini gelistirirken Georg Kelly’nin (1955) Kisisel Yapilar
Kurami ve Holland’in Mesleki Kisilikler Kurami’ndan da etkilenmistir (Savickas 2002, 2005, 2013).
Kuram, {i¢ bilesenden olugsmaktadir: Mesleki kisilik, yasam temalar1 ve kariyer uyumlulugu. Kuramim
temel amacin1 vurgulayan kariyer uyumlulugu (career adaptability), bireyin kendine uygun is ortamina
uyum saglamak i¢in kullandigi tutumlari, yeterlilikleri ve davramiglari i¢ermektedir. Kariyer
yapilandirma, bireyin benlik kavramini is yagsamina uygulamasi i¢in bir dizi girisimde bulunmasidir. Bu
stirecte ne ¢evre ne de birey 6n planda degildir. Kurama gore; psikososyal bir yaklagimla birey, kendisini
cevreyle sentezleyerek kariyerini olusturmalidir (Savickas, 2005). Kariyer uyumlulugu, bireyin mesleki
gelisim gorevlerinde uzmanlasmasini, mesleki gegislerle bas etmesini ve ig travmalarina ve beklenmedik
durumlara uyum saglamasim gerektirir.

Savickas (2002, 2005, 2013) kariyer uyumlulugu kavrami gercevesinde genel anlamda bireylerin
kariyer gelisim siirecini ele almaktadir. O’na gore, kariyer gelisimi siirekli bir uyum siirecidir. Kariyer
uyumlulugu, bireylerin kariyerlerini nasil yapilandirdiklariyla ve yonettikleriyle ilgilenir. Kariyer
danigmanliginin da en temel amaci; bireyin kariyerini etkin bir sekilde yonetebilmeyi 6grenmesidir.
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Bu c¢aligmada, iiniversite 6grencilerinin kariyerlerini etkili bir sekilde yonetmelerine yardimci
olmak amag¢lanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda iiniversite ikinci sinif 6grencilerine yonelik bir kariyer
miidahale psikoegitim programi hazirlanmigtir. Literatiirde iiniversite Ogrencileriyle yiiriitiilen
calismalarin ¢ogunlukla ise gecis asamasinda olan son simif Ogrencileriyle gerceklestirildigi
goriilmektedir (Koen vd., 2012; Omeroglu, 2014; Kepir Savoly, 2017; Dénmezogullar1 ve Yesilyaprak,
2019; Demirtag-Zorbaz vd., 2020; Atasever ve Yesilyaprak, 2022). Son sinifta 6grencilerin yasadiklari
yogunluktan dolay1 (staj, KPSS smavina hazirlik, mezuniyet ¢aligmalar1 vb.) kariyer gelisimleri igin
zaman ayirmakta zorlandiklari saptanmistir. Ayni zamanda Ogrencilerin son sinifta kariyer plam
yapmalari i¢in ge¢ kalindig1 da tespit edilmistir. Ornegin; akademik kariyer yapmay1 diisiinen bir
Ogrencinin tiniversite yillarini iyi degerlendirmesi, not ortalamasini yiiksek tutmasi ve yiiksek lisans
sinavina hazirlanmasi gerekmektedir. Bunun farkinda olmayan bir 6grenci son sinifta gerekli hazirligt
yapmamanin pismanligini1 yasamaktadir (Atasever ve Yesilyaprak, 2022). Bu nedenlerle iiniversitenin
ara yillarinda sunulacak bir kariyer desteginin d6grencilerin kariyer gelecegini olumlu yonde etkileyecegi
ve daha bilingli bir sekilde hareket etmelerine katki saglayacagi diisiiniilmiistiir. Bu ¢ergcevede asagidaki
arastirma sorularina yanit aranmistir:

1. Katilimeilarin kariyer gelecegi algisi (kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is
piyasalarina iliskin algilanan bilgi) puan ortalamalarinin uygulama oncesi ile uygulama
sonrast Ol¢iim degisimleri anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

2. Katilimeilarin Kariyer Planlama Psikoegitim Programina yonelik degerlendirmeleri
nelerdir?

2. Materyal ve Metot

Bu boliimde arastirmada kullanilan arastirma desenine, arastirmanin c¢alisma grubuna, veri
toplama araglarina, Kariyer Planlama Psikoegitim Programi’nin olusum siirecine ve verilerin analizine
dair bilgiler verilmistir.

2.1. Arastirmanin Deseni

Bu ¢alismada zayif deneysel desenlerden tek grup Ontest-sontest deneysel desen kullanilmigtir.
Bu desende calisma tek bir grup lizerinde yiiriitilmektedir. Bu deneysel desende bagimli degiskene
iligkin Olglimler uygulama Oncesinde ve sonrasinda ayni katilimci grubuna ve ayni 6l¢me araglari
kullanilarak elde edilir. Desen tek faktorlii gruplar ici veya tekrarli Olciimler deseni olarak da
tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014).

2.2. Cahsma Grubu

Arastirmaya Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gérmekte olan 11 ikinci
sinif dgrencisi goniillii olarak katilmistir. Ogrencilerden 1°i son oturuma katilamadig1 icin arastirma
verileri tim oturumlara katilan 10 6grenciden toplanmigtir. Literatiirde, 5-8 arasi liye sayisinin grupla
psikolojik danigma yapmak i¢in ideal oldugu belirtilmektedir. (Hansen ve Cramer, 1971; Akt. Niles ve
Harris-Bowlsbey, 2013). Calismada yer alan iiye sayisinin ideal sayiya yakin oldugu sdylenebilir.
Aragtirmada, kolayda ve amagli 6rnekleme yontemi kullanmilmigtir. Katilimeilan belirlemek igin ilk
olarak fakiiltede ikinci sinifa devam eden tiim Ogrencilere arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Sonra
goniillii olan 6grencilerden programinin yiikiimliiliiklerini yerini getirebilecek 6grenciler ¢alisma igin
secilmistir.

2.3. Veri Toplama Araclar

Aragtirmanin verileri karma ydntem ile toplanmistir. Buna gore; Kariyer Gelecegi Olgegi
(Kalafat, 2012) miidahale 6ncesi ve sonrasinda aragtirmanin nicel verilerini toplamak i¢in kullanilmistir.
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Aragtirmanin nitel verileri; Psikoegitim Degerlendirme Formu, oturum sonlarinda yapilan paylagimlar
ve gozlem yoluyla toplanmustir.

Kariyer Gelecegi Ol¢egi-Kargel (The Career Futures Inventory)

Tirk kiiltiirine Kalafat’in (2012) uyarladigir 6lcegi Rottinghaus, Day ve Borgen (2005)
gelistirmistir. Olgek ii¢ alt boyuttan ve 25 maddeden olusmaktadir: Kariyer uyumlulugu (1-11 arasi
maddeler. Ornek madde: Kariyer planlarimdaki degisikliklere kolayca uyum saglayabilirim.), Kariyer
iyimserligi (12-22 aras1 maddeler. Ornek madde: Kariyerim hakkinda diigiinmek bana ilham verir.) ve
is piyasalarina iliskin algilanan bilgi (23-25 aras1 maddeler. Ornek madde: Is piyasasindaki egilimleri
anlayamiyorum.). Likert tipi 6lgegin puanlamasi 1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Emin
Degilim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum seklindedir. Uyarlama calismalar1 kapsaminda
Olcegin i¢ tutarlilik, madde ve faktdr analizi ile Olcilit baginti gecerligi calismalari yapilmustir.
Dogrulayici faktor analizi sonucunda kay kare degeri 872,96, RMSEA degeri 0.06, Karsilagtirmali
Uyum Endeksi (CFI) 0.95, Artan Uyum Endeksi (IFT) 0.95 ve SMSR degeri 0.075 olarak bulunmustur.
Bu sonugla 6lgegin ii¢ faktorlii orijinal yapisinin Tiirk 6rnekleminde de gegerliligini korudugu tespit
edilmistir. Olgegin i¢ tutarlilik analizleri sonucunda KU icin 0.83, K1 i¢in 0.82, AB alt boyutu i¢cin 0.62
ve toplamda 0.88 rakamlarina ulasilmustir. Test-tekrar test katsayilar1 ise KU alt boyutu igin .75, Ki alt
boyutu i¢in .81, AB alt boyutu i¢in .73 ve 6lgegin tamami i¢in .87 bulunmustur. Sonuglara gore dlgegin
hem i¢ tutarlilik degerleri hem de test-tekrar test korelasyonlar1 kabul edilebilir diizeydedir (Kalafat,
2012).

2.4. Kariyer Planlama Psikoegitim Programimin Hazirlanmasi

Kariyer Planlama Psikoegitim Programi, kariyer damigmanligi kuramlari (Ozellik-Faktor,
Gelisimsel, Sosyal-Biligsel, Post Modern yaklasim ve modeller) ile Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasimi
ve Biligsel-Davranige1 Yaklagim cergevesinde gelistirilen yapilandirilmis bir kariyer psikolojik
danismanlig1 programidir. Dort oturumdan olusan program birer hafta arayla ortalama 60-70 dakikada
gerceklestirilmistir. Literatiirde yapilandirilmis kariyer psikolojik damigmanlii miidahalelerinin 3-7
oturum arast slirmesi tavsiye edilmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Bundan dolay1, KPPP’nin
oturum sayisinin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

KPPP’nin genel amact; iiniversite 0grencilerinin kariyerlerini etkili bir sekilde yonetmelerine
yardimer olmaktir. Bu genel amag¢ dogrultusunda, grup lyelerinin; “meslek”, “is” ve ‘“kariyer”
kavramlar1 hakkindaki kavram bilgisi diizeylerinin arttirilmasi, kariyer gelisim siirecini etkileyen
faktorleri fark edebilmeleri, sectikleri meslek ve bireysel 6zelliklerini bagdastirabilmeleri, 6gretmenlik
meslegi ve kariyer gelecekleri ile ilgili olumlu bir bakis agist gelistirebilmeleri, hizli degisme ve
geligsmelerin yasandig1 giiniimiiz ¢alisma ve is diinyasina ayak uydurabilmek i¢in sahip olmalar1 gereken
beceriler konusunda farkindalik diizeylerinin arttirilmasi, 6gretmenlik meslegi ile ilgili alternatif is
olanaklarmi fark edebilmeleri, kariyer gelisimleri igin ihtiya¢c duyduklar1 bilgiye erisim yollarim

ogrenmeleri ve biitiin bunlarin sonucunda kariyer planlarini hazirlayabilmeleri hedeflenmektedir.

KPPP’nin kapsamu ile her bir oturumda ele alinan konu ve etkinlikler Tablo 1’de 6zetlenmistir.
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Tablo 1. Kariyer Planlama Psikoegitim Programi

Oturumlar

Danigma Siireci

1. Oturum
Oryantasyon: Programdan Kazanimlar
Grubun ve Siirecin Tanitilmast
Kariyer ve Yasam Planlama Siirecinin
Tanitilmast
Kendini Degerlendirme: Kendimi Tanima
Ilgiler, Yetenekler, Degerler ve Oncelikler.
Kullamlan Materyaller:
1 .Kariyer Gelecegi Olcegi
2 Kisisel Gelisim Dosyast
3 Kisisel S6zlesme Formu
4. Temel Kavramlar Formu
5.Kendini Tanima Formu
6.Deger Tercihleri Formu
7.Johari Penceresi Formu
8.Kisa video: Esref Armagan

Oturum liderin program hakkinda bilgi vermesiyle baglamistir. Sonra
programin etkililigini degerlendirmek iizere 6n test olarak Kargel dlgegi
katilimcilara uygulanmistir. Ardindan grup {yelerinin birbirleriyle
kaynasmasi i¢in tamigma etkinligi yapilmis ve damigma kurallar1 grup
iyeleriyle birlikte belirlenmistir. Katilimcilara Kisisel Soézlesme Formu
imzalattirtlmig ve yapilacak c¢alismalari koymalan i¢in Kisisel Gelisim
Dosyasi hediye edilmistir. Devaminda lider, diinyanin tek kor ressami Esref
Armagan’la ilgili bir video izlettirerek grup etkinligine baslamustir. Videodan
sonra lider temel kavramlar (meslek, is, kariyer, meslek secimini etkileyen
faktorler, kariyer planlama) hakkinda katilimcilarin 6n bilgilerini yoklayarak
gerekli agiklamalar1 yapmigtir. Son olarak lider grup iiyelerine kendilerini
tanimaya yonelik ii¢ formu (Johari Penceresi, Deger Tercihleri Formu,
Kendini Tanima Kilavuzu) tanitmug ve bir sonraki haftaya formlari
doldurarak gelmelerini istemistir. Katilimeilarin ~ stire¢  hakkindaki
degerlendirmeleri alinarak oturum sonlandirilmistir.

2. Oturum
Kendini Degerlendirme: Kendimi Tanima
Gligli ve Zayif Yonler, Destekler ve
Engeller
Meslegi Degerlendirme: Ogretmenlik
Alternatif Is Olanaklar
Kullamlan Materyaller:
1.Holland’1n Tipoloji Kuramu
2.Altigen Bahge Etkinligi
3.Alternatif Is Olanaklar1 Listesi
4 Is Analizi Formu
5.Kariyer ile Ilgili Internet Siteleri
6.Slayt 1: SWOT Analizi

Danmigmaya katilimcilarin  kendileriyle ilgili edindikleri bilgilerin
paylasilmasiyla baglanmistir. Lider etkilesim sirasinda katilimeilarin bireysel
Ozellikleriyle sectikleri meslek/ana dal arasinda baglanti kurmalarimni
saglamistir. Grup etkilesimi sonunda lider, kisiligin meslek/is secimi
tizerindeki etkisinden bahsederek Holland i Tipoloji Kurami hakkinda bilgi
vermis ve Altigen Bahge Etkinligi uygulanmustir. Etkinligin sonunda lider,
katilimcilar egitim fakiiltesi mezunu olarak sectikleri kdselere uygun hangi
isleri yapabilecekleri konusunda diisiinmeye sevk etmistir. Beraberce bir liste
olusturulduktan sonra lider her bir katilimecinin bir is se¢erek sonraki oturuma
kadar arastirmasimi istemistir. Lider, katilimcilara arastirma yaparken
yararlanabilecekleri internet sitelerinin listesini ve Is Analiz Formunu
vermistir. Ardindan SWOT Analizini (Giiglii ve Zayif Yonler, Destekler ve
Engeller) tanitarak iiyelerin {iglincii oturuma kadar kendilerini analiz
etmelerini istemistir.

3. Oturum
Meslegi Degerlendirme: Ogretmenlik
Mesleki Yeterlikler
Is Diinyasun Tanima
Bilgi Toplama, Oz Gegmis Hazirlama
Basarili Olmak I¢in Gereken Becerilerin
Farkinda Olma
Kullamlan Materyaller:
1.Is Diinyasinda Basaril
Gereken Beceriler
2.0gretmenlik Meslek Yeterlikleri
3.CV Olusturma, CV Ornegi
4.Video 1- | Have A Dream — Martin Luther
King
5.Video 2- Martin Luther King
6.Kariyer Tercihleri Formu

Olmak I¢in

Oturum, SWOT analizlerinin paylagimiyla baglamistir. Etkilesim sonunda
katilimcilarin kendilerinde hangi becerileri gelistirmek istedikleri sorulmus
ve ig diinyasinda basarili olabilmek i¢in gereken beceriler hakkinda tartigma
actlmistir. Ogretmenlik meslek yeterlikleri ile ilgili bilgilendirme yapilarak
hazirlanan belge katilimeilara verilmistir. Devaminda tiyelerin arastirdiklar:
islerle ilgili bilgiler paylasilmistir. Paylasim sonunda katilimeilarin i
bagvurusu siireci ve CV olusturma ile ilgili onbilgileri alinmustir. Lider
katilimcilarla 6rnek bir CV’yi paylasarak sonraki oturum igin iiyelerin
CV’lerini hazirlamalarini istemistir. Sonra lider, Martin Luther King’in
yasam Oykiisiinii ve iinlii “I Have A Dream — Bir Hayalim Var” isimli
konusmasini videolar esliginde aktarmistir. Odev olarak katilimeilarin kendi
hayallerini yazmalarint ve Kariyer Tercihleri Formunu doldurmalarini
isteyen lider, oturumla ilgili {iyelerin goriislerini aldiktan sonra danismayi
bitirmistir.

4,  Oturum
Hedeflerimi Planlama
Isteklerinin Farkinda Olma

Kariyer Plan1 Yapma
Kullamlan Materyaller:
1.Is Goriismelerinde Dikkat Edilmesi

Gerekenler ve Is Goriismelerinde En Cok
Sorulan 20 Soru

2 Kariyer Plani Olusturma

3.Kariyer Planim Formu

4.Psikoegitim Degerlendirme Formu
5.Kariyer Gelecegi Olgegi

Danigma siirecine katilimcilarin hayallerini paylagmasiyla baslanmustir.
Akabinde grup tiyelerinin hazirladiklar1 CV’ler ve kariyer tercihleri hakkinda
fikir aligveriginde bulunulmustur. Etkilesim basarili bir is goriismesinin nasil
olmas1 gerektigiyle ilgili beyin firtinast yapilarak devam etmistir. Siireg,
goniilli iki iiyenin rol oynama teknigi ile “is gOriismesi” yapmasiyla
ilerlemistir. Devaminda kariyer plani hazirlarken dikkat edilmesi gereken
hususlar {izerinde durulmus ve grup iiyelerine Kariyer Planim Formu
dagitilmigtir. Uyeler planlarini yazip grupla paylastiktan sonra Psikoegitim
Degerlendirme Formu iiyelere verilerek yapilan caligma hakkinda goriisleri
alinmigtir. Son olarak Kargel katilimeilara tekrar uygulanmis ve vedalasarak
caligsma sonlandirilmustir.
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2.5. Verilerin Toplanmasi

KPPP’nin ilk oturumunun baslangicinda katilimeilar (n=10) Kargel 6l¢egini doldurmuslardir
(Ontest). Psikoegitim programi dort oturumda uygulanmigtir. Dordiincii oturumun sonunda Kargel
Olcegi sontest olarak tekrar uygulanmistir. Ayrica son oturumda katilimcilar “Psikoegitim
Degerlendirme Formu”nu doldurmuslardir. Bununla birlikte her oturumun sonunda grup iiyelerinin
danigma siireciyle ilgili goriisleri alinmugtir.

2.6. Verilerin Analizi

Arastirmada nicel verilerin analizi i¢in bagimli 6rneklem t-testi kullanmilmistir (Biiyiikoztiirk,
2009). Bagimli 6rneklem t-testi, ayni veri kaynagindan elde edilen iki ortalama arasindaki (ontest —
sontest) farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin kullanilmaktadir. Veriler
SPSS 22.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada anlamlilik diizeyi .05 olarak
belirlenmistir. Nitel veriler ise, katilimcilarin Psikoegitim Degerlendirme Formu’ndaki agik uglu
sorulara verdigi yanitlarin incelenip analiz edilmesi ile elde edilmistir.

3. Bulgular

Bu béliimde arastirma sonucunda elde edilen nicel ve nitel bulgulara yer verilmistir. ilk olarak
nicel verileri toplamak igin kullanilan Kargel 6lgeginden elde edilen analiz sonuglart sunulmustur.
Devaminda grup iiyelerinin oturum sonlarindaki degerlendirmelerine ve Psikoegitim Degerlendirme
Formuna verdikleri yanitlara yer verilmistir.

3.1. Nicel Verilere iliskin Bulgular

KPPP’nin katilimcilar {izerindeki etkisini degerlendirmek i¢in kullanilan Kargel 6lgeginden elde
edilen bulgular Tablo 2 ve 3’de sunulmustur.

Tablo 2. Deney Grubunun Ontest ve Sontestten Aldiklar1 Puanlarin Ortalama ve Standart
Sapma Degerleri

N X S
Ontest 10 3.26 .224
Sontest 10 3.66 .290

Tablo 3. Kargel Bagimli Orneklem t-Testi Sonuglari

Olgiim N t sd p
Ontest 10 -4.693 9 .001
Sontest 10

Tablo 2’de goriildiigii iizere; katilimcilarin 6n test puan ortalamasi 3.26 (0.22) iken son testte
ortalama 3.66’ya (0.29) yiikselmistir. Ontest ve sontest puanlar1 arasindaki farkin anlamlilig1 igin
yapilan t testi sonucunda ise (Tablo 3); (t (9) =-4.69; p=.001) olarak bulunmustur. p<.05 oldugundan
dolay1 Ontest ve sontest puanlari arasinda .05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgulara gore; verilen psikoegitim programinin katilimcilarin kariyer gelisimini olumlu
yonde etkiledigi sdylenebilir.

3.2. Nitel Verilere Iliskin Bulgular

Asagida Psikoegitim Degerlendirme Formunda yer alan sorulara katilimcilarin verdikleri yanitlar
sunulmustur.
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Birinci soru: Gergeklestirilen psikoegitim programindan neler kazandiginizi diigtintiyorsunuz?

Katilimcilar, psikoegitimin kendilerini daha iyi tanimalaria yardimet oldugunu (8 K), ¢alisma
yasamiyla ilgili bilgi sahibi olduklarini (6 K), yapabilecekleri alternatif iglerin oldugunu fark etmenin
onlar1 rahatlattigini (5 K), CV hazirlama, is goriismesi yapma ve kariyer hedeflerini belirlemenin
kendilerine duyduklar1 giiveni arttirdigini (7 K) belirtmislerdir.

Ikinci soru: Sizce yapilan c¢alismamn eksik ve hatali yanlart nelerdi? (Danismandan,
danisanlardan, ortamdan ve sartlardan kaynakly vs. olabilir.)

Katilimcilar, psikoegitim saatinin (Oturumlar, danigmanin yogun ders programindan ve
katilimeilarin farkli anabilim dallarinda egitim gérmelerinden dolay1 6gle arasi yapilmistir.) uygun
olmadigmi (7 K) belirtmislerdir. Bunun yaninda yine katilimcilarin ¢ogunlugu (8 K) psikoegitim
programinin drama salonunda yapilmasiin gesitli sorunlara yol agtigini (oturumun zaman zaman
disardan gelen bireyler nedeniyle kesintiye ugramasi vb.) ifade etmislerdir.

Uciincii soru: Tekrar benzeri bir calismaya katilmay diisiiniir miisiiniiz? Arkadas cevrenize bu
tip bir ¢calismaya katilmalarini dnerir misiniz?

Tekrar benzeri bir ¢aligmaya katilmay1 katilimcilarin ¢ogunlugu (7 K) istemektedir. Bununla
birlikte tiim katilimcilar arkadaglarina boyle bir calismaya katilmalarini 6nereceklerini ifade etmislerdir.

Dordiincti soru: Tekrar yapilacak olan bir psikoegitim programi ig¢in goriis ve oOnerileriniz
nelerdir?

Katilimeilar tarafindan oturumlarin siire ve sayisinin arttirilmasi (8 K) ve programin daha uygun
fiziksel kosullarda (grupla goriisme odas1 gibi) (8 K) yiiriitiilmesi 6nerilmistir.

Oturum sonlarinda yapilan degerlendirmelerde ise katilimcilar ilk oturumda ortama heniiz
aligmadiklar1 i¢in herhangi bir degerlendirmede bulunamamislardir. Ama boyle bir g¢aligmaya
katildiklan i¢in heyecanli olduklarini ve ilk izlenim olarak danismanin merak uyandirici oldugunu
belirtmislerdir.

Ikinci oturum sonunda yapilan degerlendirmede bir katilimcinin ifadesi su sekildedir: Filiz-
Johari Penceresini doldururken babami aradim. Babam bana daha once séylemedigi ¢ok giizel seyler
soyledi. Babamdan é6yle giizel seyler duymak beni hem ¢ok sasirtti hem de ¢cok mutlu etti. Babamin bana
ve yeteneklerime giivendigini hissettim.

Ucgiincii oturum katilmer degerlendirmesine ornek: Ilkay- Sectigim is arastrma édevi igin
(akademik kariyer) bir¢ok hocamla gériistiim. Edindigim bilgilerle motivasyonum artti. Artik kariyer
hedeflerime ulasacagima dair kendime daha ¢ok giiven duyuyorum.

Dérdiincii oturum sonunda katilimeilar genel olarak, tiim oturumlarin ¢ok zevkli gectigini, boyle
bir deneyim yasamanin kendilerini mutlu ettigini ve programdan c¢ok yararlandiklarini beyan
etmislerdir.

4. Tartisma ve Sonug

Bu ¢alismada, dort oturumluk yapilandirilmis bir kariyer miidahale programinin iiniversite ikinci
siif Ogrencilerinin kariyer gelisimine etkisi smanmustir. Arastirmanin nicel bulgularina gore;
katilimcilar kariyer gelecegi (kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasalarma iliskin
algilanan bilgi) diizeylerinin arttig1 dolayisiyla uygulanan kariyer miidahale programimin 6grencilerin
kariyer gelisimini olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bununla birlikte aragtirmanin nitel bulgulari
da katilimeilarin programdan oldukga keyif aldiklarini ve yararlandiklarini gostermistir.

Kariyer planlama, bireyin uzun vadeli kisisel ve mesleki hedeflerine ulasmak igin kariyerinin
yoniinii belirlemesi, kariyerini yonetme ve ilerletme konusunda yaptigi girisim (Thornton,1978) ya da
baska bir goriise gore; kisinin yeteneklerini ve ilgi alanlarim analiz edip, kariyer firsatlarii incelemesini,
kariyer amaglarini olusturmasini, amaglara ulastiracak araglar1 segmesini ve uygun gelistirici yollarin
farkina varmasini saglayan bir siiregtir (Bingdl, 2006: akt. Kogak, 2019:108-109). Kariyer planlama
stireci; kendini tamima, ig/egitim olanaklarini arastirma, hedeflerin belirlenmesi ve plan yapma
asamalarindan olugur. Mevcut calismada ilk olarak bireylerin kendilerini tanmimalarma yonelik
etkinlikler gerceklestirilmis, akabinde Ogretmenlik meslegi ve alternatif meslekler/isler iizerinde
durularak katimeilarin is yasammyla ilgili farkindalik diizeyleri arttirilmistir. Ugiincii asamada
katilimeilarin gelecege dair hedef ve beklentileri belirlenmis ve son asamada tiim katilimeilar kariyer
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planlarim yapmuglardir. Sonug itibariyle psikoegitim programinin basinda belirlenen hedeflere
ulasilmustir.

Arastirmanin nicel verilerinin analiz edilmesi sonucunda, grup iiyelerinin Kariyer Gelecegi
Olgegi'nin (kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasasima iliskin algilanan bilgi) sontest
uygulamasinda aldiklar1 puanlarin 6ntest uygulamasia gore daha yiiksek ¢iktig1 ve aradaki farkin
istatistiksel olarak anlaml1 oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, KPPP’nin {iniversite 6grencilerinin kariyer
gelecegi (kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasalarina iliskin algilanan bilgi) diizeylerinin
yiikselmesine katkida bulundugunu gostermektedir. Bu bulguya dayanarak grup iiyelerinin kariyer
geleceklerine dair daha olumlu bir tutum gelistirdikleri, is yasamiyla ilgili bilgi diizeylerinin arttig1 ve
kariyer yasamina kendilerini daha hazir hissettikleri sdylenebilir. Elde edilen bu sonug¢ kariyer
danigmanlig1 alaninda yapilan benzer ¢alisma sonuglariyla tutarlilik gostermektedir (Koen vd., 2012;
Omeroglu, 2014; Cheung ve Jin, 2016; Kara, 2016; Kepir Savoly, 2017; Turan, 2017; Dogan Lagin ve
Yesilyaprak, 2018; Erdogmus Zorver, 2018; Eryilmaz ve Kara, 2019; Demirtag-Zorbaz vd., 2020;
Donmezogullari, 2020; Konuk, 2020; Atasever ve Yesilyaprak, 2022).

Arastirmanin nitel verilerine gore; katilimcilarin hepsi ilk kez grup danismasina katildiklarim
ve programi oldukca zevkli ve yararli bulduklarini beyan etmislerdir. Bununla birlikte grup tyeleri
calismanin drama salonunda ve 6gle arasinda yapilmasim elestirmislerdir. Katilimcilar daha uygun
fiziksel kosullarda (ayr1 bir gdriisme odasi vb.) ve daha uygun bir saatte ¢alismanin yapilmasinin
programin daha verimli olmasini saglayacagini belirtmislerdir. Program dort hafta siirdiigii ve her hafta
katilimcilarin yapmalar1 gereken 6devler oldugu i¢in siire¢ ¢ok yogun ge¢cmistir. Bundan dolay: tiim
katilimcilar oturumlarin say1 ve siiresinin arttirilmasini 6nermislerdir.

Universitelerin temel amaglarindan biri  6grencilerini is giicii piyasasina hazirlamaktir.
Universitelerin bu amaci gergeklestirmek igin nitelikli bir egitim sunmasimin yaninda &grencilerin
kariyerle ilgili ihtiyaglarmi karsilamasi gerekmektedir. Bu kapsamda {iniversitelerde kariyer merkezleri
Ogrenci ve mezunlara yonelik ¢esitli ¢aligmalar (fuar, sempozyum, kurs, sOylesi, seminer vb.)
yiriitmektedir. Buna karsin Tiirkiye’deki bir¢ok iiniversitede kariyer merkezlerinin yeterli diizeyde
faaliyet yapmadig1 belirlenmistir. Ornegin; 2020 yilina ait Universite Izleme ve Degerlendirme Genel
Raporu’na gore; 166 lniversitenin kariyer merkezleri tarafindan 6grenci ve mezunlara yonelik 7.402
faaliyet diizenlenmistir. Bununla birlikte herhangi bir faaliyetin diizenlenmedigi {iniversite sayis1 27°dir
(26 devlet, 1 vakif). 2021 verilerine gore ise; iiniversitelerimizde yapilan kariyer faaliyetlerinde artis
yasanmasina ragmen (178 tniversitede 11.585 faaliyet) 21 tiniversitemizde hicbir kariyer faaliyetinin
diizenlenmedigi tespit edilmistir (YOK, 2022). Benzer sekilde 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 112
devlet tliniversitesini kapsayan bir ¢alismada (Piskin ve Ersoy-Kart; 2019); 20 devlet {iniversitesinde
kariyer merkezi bulundugu ve bunlardan sadece 17’sinde 6grencilere dogrudan hizmetin sunulabildigi
saptanmistir. Bu calismada 6grenci sayisina oranla kariyer merkezlerinde gorev yapan personel
sayisinin yetersiz oldugu, binlerce Ogrenciye bir personelin diistiigli de belirlenmistir. Baska bir
calismada (Korkut-Owen, 2018) 6grencilerin kariyer yardimini en ¢ok ogretmenler/dgretim iiyelerinden
(%29,8) aldiklar1, buna karsin okuldaki psikolojik danisman/kariyer merkezinden kariyer yardimi
alanlari oraninin (%17,3) ¢ok daha diisiik oldugu rapor edilmistir. Bu sonuglara bakarak iiniversitelerde
kariyer merkezlerinin islevselliginin arttirilmasi Onerilebilir. Yetkili kisi ve kurumlar kariyer
merkezlerini hem nitelik hem de nicelik agisindan giiglendirmek i¢in gerekli dnlemleri alabilirler.
Mevcut ¢alisma icin gelistirilen psikoegitim programindan ve daha onceden hazirlanmig psikoegitim
programlarindan kariyer merkezlerinde ¢alisan danigsmanlar yararlanarak ihtiya¢ duyan Ogrencilere
yonelik kariyer miidahale programlari diizenleyebilirler.

Bu arastirmanin ¢aligma grubunu Egitim Fakiiltesi ikinci smif Ogrencileri olusturmustur.
Gelecekteki arastirmalarda c¢aligma gruplarn farkli fakiiltelerde egitim goren farkli simf diizeyindeki
Ogrencilerle yiiriitiilebilir. Boylece programin farkli ozellikteki Ogrenciler iizerindeki etkisi test
edilebilir. Arastirmanin diger bir sinirliligi calismanin sadece deney grubuyla gerceklestirilmesidir.
llerde yapilacak galismalarda kontrol, plasebo ve karsilastirmali gruplara yer verilmesi programin
etkililiginin ortaya konmas1 acisindan daha yararl olabilir. Programin etkisinin devam edip etmedigini
belirlemek i¢in izleme ¢aligmasinin yapilmamasi da arastirmanin baska bir simirliligidir. Gelecekteki
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arastirmalarda miidahale programi uygulandiktan belli bir siire sonra izleme ¢aligmas1 yapilmasi yararl
olabilir (3, 6 ya da 9 ay sonra). Arastirmada 6grencilerin kariyer gelecegi algisi diizeylerini 6l¢mek icin
Kariyer Gelecegi Olgegi kullanilmistir. Bu nedenle arastirmanin nicel verileri belirtilen dlgegin 6lctiigii
ozelliklerle stmirlidir. Ayrica aragtirmanin nicel verileri analiz edilirken Kariyer Gelecegi Olgegi’ nin
toplam puan1 almnustir. {lerideki arastirmalarda 6lgegin alt boyutlari da analize dahil edilerek programin
etkisi daha ayrintili olarak tespit edilebilir.

Etik Beyan

Bu calismada sunulan veri, bilgi ve belgeler akademik ve etik kurallar cercevesinde elde
edilmistir.

Finansal Destek

Bu arastirma herhangi bir fon saglayan kurumdan / sektérden hibe almadi.

Aciklama

Bu c¢alisma 2. Uluslararas1 Rahva Teknik ve Sosyal Arastirmalar Kongresi’'nde bildiri olarak
sunulmustur.
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