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[kégretim Sekizinci Sinaf Examination Of 8th Grade
Ogrencilerinin Mesleki Karar Elementary School Students’
Verme Yetkinliklerinin Career Decision Making Self
Yordayicilarinin Incelenmesi Efficacy Predictors
Hasan BOZGEYIKLI*
Feride BACANLI*
Hiiseyin DOGAN™*
OZET

Bu arastirmanin amacy, ilkégretim 8. sinifa devam eden dgrencilerinin kariyer gelisimleri ve cinsiyetlerinin meslek karart verme
6z yetkinlik algilarint yordaylp yordamadigini belirlemektir. Arastirmanin calisma grubunu Gg ilk6égretim okulunun 8. sinifindaki
random yoluyla segilen  (%47,8’1 erkek; %52,2’si kiz ) 756 &grenci olusturmaktadir. Ogrencilerin kariyer gelisim dizeyleri, 8
boyutlu (merak/arastima, bilgi, anabtar figiirler, ilgiler, denetim odags, zaman perspektifi, benlik kavramt ve plankik) Cocuklar Icin Kariyer
Gelisim Olgegi ile 6lgiilmiistiir. Meslek karart verme 6z yetkinlik algilart ise (bireysel ve mesleki izellikleri dogru olarak degerlendirme,
mesleki bilgi toplama, gercek¢i plan yapma) alt boyutlarmdan olusan Meslek Karart Verme Yetkinlik Oleegi ile 6lcilmistiir. Veriler
¢oziimlenirken, coklu dogrusal regrasyon analizi teknigi kullandmustir. Arastirma sonuglari, kariyer gelisimi ve cinsiyetin birlikte
meslek karari verme 6z yetkinlik algisinin ti¢ alt boyutunu da anlamli olarak yordadiklarint géstermistir. Bu arastirmanin sonuglart
ilgili literatiir cergevesinde tartisilmis ve gelecek arastirmalara yonelik 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kariyer/Mesleki gelisim, meslek karart verme 6z yetkinlik algtst, cinsiyet

Caligmanin tiirii: Arastirma

ABSTRACT

Self-efficacy concept was described as belief related to practicing the order of behaviors with individual’s capacities in a
successful way by Bandura (1977; 1986). Self-efficacy expectations are postulated to influence behavioral choices, performance,
and persistence. Self-efficacy is thought to have four primary sources: performance acoomplishments, vicarious usal. Within
psychological counseling, the application of self-efficacy theory to career choice behavior has been especially important, both the
theoretically (Borgen, 1991; Hackett and Lent, 1992), and to design of career counseling interventions (Betz,1992).

Self-Efficacy Theory was applied first in career counseling field by hackett and Betz (1981). According to Betz (2000) self-
efficacy concept contributed to either career counseling or career development theories and became the subject of a lot of study.
In particular, there have now hundreds of studies investigating the importance of self-efficacy to educational and career
development with respect to educational and career development with respect to career-related behaviors. These studies have
included mathematics self-efficacy (Lopez, Lent, Brown, and Gore,1997; Ozyiirek, 1995), and self-efficacy for occupational tasks
(Rooney and Osipow, 1992), and career search self-efficacy (Solberg, Good, Fischer, Brown, and Nord, 1995; Bacanli, 2000).
Because of its importance to career decision making self-efficacy has received probably the most study attention relative to other
domains of career behavior. Career decision-making self-efficacy, derived directly from Bandura’s self-efficacy theory (Taylor and
Betz, 1983), relates specifically to a person’s belief that he or she can successfully accomplish the tasks and behaviors associated
with making career decisions. Research indicates that career decision-making self-efficacy is related to other career choices
behaviors. For example, career decision-making self-efficacy is negatively related to career indecision (Betz, Klein and Taylor,
1996). There are positively significant relationships between career decision-making self-efficacy and career maturity (Anderson
and Brown, 1997; Creed, Patton and Prideaux, 2007; Luzzo, 1995), vocational identity (Betz, Klein and Taylot, 1996; Robins,
1985). The other studies indicated that career decision-making self-efficacy was a strong predictor of exploratory behavior in both
the self and environmental domains (Blustein, 1989; Brown, Darden, Shelton, and Dipoto, 1999).

These studies were investigated on high school and university students samples.

The studies about elementary school students’ career decision-making self-efficacy are few studies and these studies are
mostly about development of measurement studies (Bozgeyikli, 2004, 2005; Post-Kammer and Smith, 1986; Betz, Klein, and
Taylor, 1996).

According to Ginzberg, Ginsburg, Alexrad and Herma (1951), Gottfredson (2002) and Super (1953, 1990) carecer
development is a dynamic process which starts in childhood, embeds in the following development stages and continues during
life span. When an assessment is made from this angle, elementary school years are the petiods in which the students’ the attitudes
about career decision making and behaviors about this concept are developed. Roe (1956), Super (1990) and Gottfredson (2002)
emphasized that the researchers neglect observing the variables which affect the career development in childhood and the
variables which affect this development.
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The theoretical model about career development in childhood period in career psychology was developed by Super (1990).
Super (1990) developed a theoretical model by referring the curiosity and observing behaviors of children studies of Buehler
(1935) and Jordaan (1963) in order to determine the dimensions of career development in childhood period. This model is
constituted of nine dimensions namely, curiosity, research, information, key figures, interests, locus of control, time perspective,
self concept and planning. According to Super (1990) children’s gaining the behaviors in these nine dimensions in a successful
way causes learning problem solving and decision making behaviors in a successful way.

When four informative sources, which provide suitable environment for self efficacy belief, are taken into consideration
Super’s level of fulfilling the behaviors which constitute the content of career development model in childhood period has an
important place to observe. Thus this research’s main aim is to determine whether Super’s (1990) 8th grade elementary school
students’ gender and fulfillment levels of career development in childhood model’s behaviors in curiosity, observing, information,
key figures, interests, locus of control, time perspective, self concept and planning dimensions predict career decision making self
efficacy beliefs (Assessing of Personal and Occupational Features (APOF), Occupational Information (GOI) and Realistic
Planning (RP) or not.

Participants
756 8th grade elementary school students (361 female (47,8%), 395 male (52,2%)) who were educated in 2008-2009
educational year fall semester in Konya city center public elementary schools.

Instruments

Career Decision Making Self-Efficacy Scale (CDMSES): Career Decision Making Self Efficacy Scale (CDMSES) which
was developed by Bozgeyikli (2004) for 8th grade elementary school students was used in order to determine the levels of being
efficient in career decision making of students. In this scale there are three sub dimensions namely, Assessing of Personal and
Occupational Features (APOF), Gathering Occupational Information (GOI) and Realistic Planning (RP). These sub dimensions
have 11 items, 8 items and 8 items respectively (total 27 items). This scale is 5 degree Likert type scale and can be applied either
personal or group level.

Career Development Scale for Childhood (CDSC): Carcer Development Scale for Childhood (CDSC) which was
developed by Schultheiss and Stead (2004)and was adapted by Bacanl, Ozer and Siiriicii (2006), was used in order to determine
career development levels of students. The theoretical basis of this scale was based of Super’s (1990) career development in
childhood model. This scale was constituted of 52 items which are 3 degree likert type.

Procedure

Scales were given to volunteer students who were present in classes in 2008—2009 educational year fall semester. Before data
collection the directions of the two scales were read by researchers and short description of the study was made. The data
collection procedure was performed by researchers and school counselors.

Data Analysis

Pearson correlation coefficients were calculated in order to determine whether there is a linear relationship between predictors
(curiosity, information, interests, locus of control, key figures, time perspective, planfulness and self concept) and predicted
variables APOF, GOI and RP or not. Then multiple linear regression analysis technique was performed to data. The significance
level was accepted as .05 in the research.

Findings

According to research findings there are positive linear relationships between predictors (8 dimensions of the CCDS) and
predicted (three dimensions of CDMSES) variables. The sub dimensions of CCDS (curiosity, information, interests, locus of
control, key figures, time perspective, planfulness and self concept) and gender positively and significantly predicted the three
dimensions of CDMSES. According to regression analysis results for COMSES-APOF (Multiple R=0,578, R?2=0,334, F=41,521
p<,01), all of the CCDS sub dimensions and gender can explain 33,4% of variance taken from CDMSES-APOF sub dimension.
According to regression analysis results for CDMSES-GOI (Multiple R=0,593, R2=0,351, F=44,927 p<,01), all of the CCDS sub
dimensions and gender can explain 35,1% of variance taken from CDMSES-GOI sub dimension. According to regression
analysis results for CDMSES-RP (Multiple R=0,574, R2=0,329, F=40,652 p<,01), all of the CCDS sub dimensions and gender
can explain 32,9% of variance taken from CDMSES-RP sub dimension. These findings determined that fulfillment of career
development tasks level is an important predictor of career decision making self efficacy belief.

Discussion

The results of this study firstly indicated that there were positively and significantly relationships between three dimensions
(APOF, GOI, and RP) of the CDMSES and eight dimensions (curiosity, information, intetests, locus of control, key figures, time
perspective, planfulness, and self-concept) of the CCDS. These results supported the theoretical thought about formation of
career decision-making self-efficacy concept of Taylor and Betz (1983) developed this thought basing on Self-Efficacy Theory of
Bandura (1977; 1986).

In this study, the results of the regression analyses performed on the APOF scores showed that the all dimensions of the
CCDS and gender were important predictors of the APOF which consistent with the results of the previous studies (e.g.,
Anderson and Brown, 1997; Paulsen and Betz, 2004; Betz and Serling, 1993). In addition, the results indicated that the all
dimensions of the CCDS and gender were positively important predictors of both the GOI and RP also provided support for the
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above mentioned studies. To conclude, the results of this study supported the thought that the career decision-making self-
efficacy of 8t grade students might be associated their career development and genders.

In summary, the results contribute to understand the career decision-making. In other word, the results of this study indicated
there were positively and significantly relationships between three dimensions of the CDMSES of 8 students and all dimensions
of their career development. These relationships may help psychological counselor decide what approach to take with clients have
low career decision-making self-efficacy.

Keywords: Career Development, Career Decision Making Self Efficacy, Gender

The type of research : Research

GIRIS

Bireylerin yasamlari boyunca sergiledikleri ¢esitli davranslart etkileyen bilissel stireglerin anlagilmasi
konusunda genis bir ¢erceve sunan 6z yetkinlik inanct kavrami, sosyal 6grenme kuramcist Bandura (1977,
1982, 1997) tarafindan ortaya atllan ve davranis lizerinde etkili oldugu ileri siiriilen temel kavramlardan
biridir. Bandura’ya gbre (1977,1986) 6z yetkinlik inanci bireyin, sahip oldugu kapasitelerini verilen bir
davranis ya da davranislarin siralamasint basarili bir sekilde uygulayabilmeye iliskin inancidir. Yetkinlik
inanct bireyin davraniglarinin sec¢imini, performansini ve davramgini sirdiriip strdiirmeyecegini etkiler.
Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda, Bandura’nin Yetkinlik Teorisi'nden kariyer se¢cimi davranisinda
yararlanmak hem teorik olarak (Borgen, 1991; Hackett ve Lent, 1992) hem de kariyer danigma
miidahalelerini planlama acisindan 6nemlidir (Betz, 1992).

Bandura’ya gore (1997) davransin asil (baglica) sebebi, verilen belli gérevleri basarabilme yetenegine
iliskin &z yetkinlik inanglaridir. Oz yetkinligin baslica dért bilgi kaynagt vardir: performans bagariar, bireyin
dogrudan kendi yaptigt bagarili ya da basarisiz etkinlikler sonucunda kendisi hakkinda elde ettigi bilgiler;
dolaylz Ggrenme, bireyin baskalarim gdzleyerek onlarin aynt isleri ne derece bagari ile yaptigt konusunda
edindigi bilgiler; size/ ikna, bireyin basarabilecegine ya da basaramayacagina iliskin bireye disaridan yapilan
tegvikler, nasihatler ve 6gutler; duygusal nyarima, performans aninda bireyin yasadigt kaygy, sinirlenme ya da
heyecanlanma gibi tepkilerdir. Ayrica Bandura’ya gére (1982) 6z yetkinlik inancinin ti¢ boyutu vardir: dizey;
girisilecek isin zotrlugu; dayanikhilik, bireyin engelleyici, caydirict kogullara karsin davranisini stirdiirmeye
devam etmesi; genellenebilirlik, Dbelitli bir durumda olusan yetkinlik inancinin  diger durumlara
genellenebilmesidir. Bireyler 6z yetkinligin doért bilgt kaynagt ve bunlari destekleyen ti¢ boyut sayesinde,
yetenekleri dogrultusunda davraniglarini  organize ederek davranslarinin  sonuclarint  gézler  ve
davranislarinin sonucunda sahip olduklari yetenekler hakkinda bilgi sahibi olurlar.

Bandura (1997), ginimizde calisma cevresini se¢mede pek cok faktdr rol oynadigt icin kisinin 6z
yetkinliginin meslek alant ve meslek seciminde 6nemli oldugunu ileri stirmektedir. Kariyer danigmanlig
alaninda Yetkinlik Teorisi ilk olarak Hackett ve Betz (1981) tarafindan uygulanmustir. Betz’e gére (2000)
Oz yetkinlik kavrami, kariyer psikolojik danismanligt ve rehberligi alanina ¢cok 6nemli katkt getirmis ve pek
cok aragtirmanin konusu olmustur. Ozellikle, kariyer secimiyle iliskili davranislar agisindan bireyin egitsel
ve kariyer gelisiminde 6z yetkinligin 6nemi arastirtlmistir. Katiyer secimiyle ilgili davraniglardan matematik
6z yetkinligi (Lopez, Lent, Brown, ve Gore,1997; Ozyiirek, 1995) mesleki gérevlerle iliskili 6z yetkinlik
(Roowey ve Osipow, 1992), kariyer arastirma 6z yetkinligi (Solberg, Good, Fischer, Brown ve Nord, 1995;
Bacanli, 20006) arastirilmustir. Egitsel ve kariyer gelisimiyle ilgili en fazla arastirilan bir diger 6z yetkinlik ise
meslek/kariyer karar verme 6z yetkinlik kavramidir. Taylor ve Betz (1983) katiyer karar verme 6z yetkinlik
kavramini, Bandura’ nin teorisine dayanarak, etkili kariyer karari verebilmek icin gerekli gérevleri ve
etkinlikleri basarili bir sekilde yerine getirmeye iliskin bireyin inanct olarak tanimlamislardir. Kariyer karar
verme 6z yetkinligi kariyer segimiyle ilgili pek ¢ok degiskenle iliskili bulunmustur. Ornegin; kariyer karar
verme Oz yetkinligi ve kariyer kararsizlig1 arasinda anlamli negatif iliski (Betz, Klein ve Taylor, 1990)
bulunmustur. Kariyer karar verme 6z yetkinligi ile kariyer tutumlari (Luzzo, 1993), mesleki olgunluk
(Anderson ve Brown, 1997; Creed, Patton ve Prideaux, 2007; Luzzo, 1995), mesleki kimlik (Betz, Klein ve
dig., 1996; Robins, 1985) arasinda anlamli pozitif iliski bulunmustur. Diger bir grup arastirma sonuglati
kariyer karar verme Oz yetkinli§inin bireyin kendini ve c¢evresini arastirma davranslarinin 6nemli
yordayicist oldugunu gostermistir (Blustein, 1989; Brown, Darden, Shelton ve Dipoto, 1999; O’Brien,
Dukstein, Jackson, Tomlinson ve Kamatuka, 1999). Kariyer karar verme 6z yetkinliginin cinsiyetle iliskisi
de pek ¢ok arastirmada incelenmistir.
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Taylor ve Betz (1983) iiniversite &grencileri i¢in Kariyer Karar Verme Oz Yetkinlik Olgegi
(KKVOYOY ni gelistirme calismalarinda 6lgegi planlama ve hedef secimi alt boyutlarindan kizlarin
erkeklerden daha ylksek puanlar aldiklarini, Slcegin diger problem ¢dzme, mesleki bilgi ve kendini
degerlendirme boyutlarindan ve 6lcegin timinden kizlar ve erkeklerin puanlarinin benzer oldugunu
bulmuglardir. Taylor ve Pompa (1990) ve Robbins (1995) de KKVOYO’nin Problem ¢6zme alt
boyutundan ve 6lgegin tiimiinden kizlarin erkeklerden daha yiiksek puanlar aldiklarint bulmuglardir. Ancak
arastirmactlar gelecekte cinsiyetin  kariyer karar verme 6z yetkinligiyle iliskisinin arastirilmasini
o6nermektedirler.

Yukarida Ozetlenen aragtirmalarin lise ve universite Ogrencileri 6rneklemlerinde yapildign dikkati
cekmektedir. Tlkégretim 6grencilerinin meslek karari yetkinlik inanglarinin kariyer secimi davranislariyla
iliskilerini izleyen arastirmalarin ¢ok az oldugu ve bunlarin da daha ¢ok Slgme aragtirmalarini gelistirme
calismalart oldugu gorilmektedir (Bozgeyikli, 2005; Post-Kammer ve Smith, 1986; Betz ve dig., 1996).
Ginzberg, Ginsburg, Alexrad ve Herma(1951), Gottfredson (2002) ve Super’a gore (1953, 1990) meslek
gelisimi ¢ocuklukta baslayan ve sonraki gelisim dénemlerine kadar uzanan yani yasam boyu devam eden
dinamik bir siirectir. Bu acidan bakildiginda ilkégretim yillari, bireylerin kariyer karart ile ilgili tutum,
davranislart kazandiklari, kariyer karar verme yetkinlik inanclarinin gelistigi zamanlardir. Bu yillar,
cocuklarin psiko-sosyal kisilik gelisimi acgisindan da kritik zamanlardir. Kisinin kendine olan giliveni,
kendini kabul, benlik tasarimi, i¢sel denetiminin gelismesi gibi kisilik boyutlart bu dénemde gelisir.
Cocukluk doéneminde olusan tutumlar, degerler ve algilar egitsel ve mesleki gelisim acisindan da cok
énemlidir (Ozgiiven, 2003). Bunun yant sira bu meslek psikologlarina gére ilkgretim déneminde ¢ocuklar
hangi meslegi segeceklerine karar vermek zorunda degilditler. Ancak bu cocuklarin ilerde kendilerine
uygun meslek secimi yapabilmeleri i¢in ¢alismanin énemini anlamak, meslekleri, is diinyasint merak etmek
ve arastirmak gibi kariyer gelisimiyle ilgili davranslart icinde bulunduklari mesleki gelisim déneminde
kazanmalar1 gerekmektedir.

Roe (1956), Super (1990) ve Gottfredson(2002)’ un da vurguladiklari gibi kariyer teorisyenlerinin
cocukluktaki kariyer gelisimini ve bu gelisimi etkileyen degiskenleri arastirmayr ihmal ettikleri dikkati
¢ekmektedir. Oysa ¢ocuklarin ileride kendi kisilik 6zelliklerine ve sosyo-ekonomik olanaklarina uygun okul,
ve meslek secebilmeleri icin zengin kariyer gelisimi stireci yasamalarina gereksinimleri vardir.

Meslek psikolojisinde gocuklukta kariyer gelisimiyle ilgili ilk teorik model yine Super (1990) tarindan
gelistirilmistir. Super (1990) cocukluktaki kariyer gelisiminin boyutlarint belirlemek amaciyla Buehler (1935)
ve Jordaan’in (1963) cocuklarin merak ve arastirma davranslarini inceledikleri ¢alismalarina dayanarak
cocukluktaki katiyer gelisiminin teorik modelini gelistirmistit. Bu model; merak, arastirma, bilg, anabtar figiirler,
ilgiler denetim odags, Zaman perspektifi, benlik kavram: ve planibik adlar: verilen dokuz boyuttan olusmaktadir.
Super’gdére (1990) bu dokuz cocukluk dénemine iliskin kariyer gelisim gorevlerini icermektedir. Bu
boyutlarin igerigini olusturan davramslari kazanmak cocuklarin etkili problem ¢6zme ve karar verme
davranislarint 6grenmelerine yol agar. Taylor ve Betz’e gore (1983), meslek karari verme 6z yetkinligi,
bireyin uygun egitsel ve meslekli hedefler se¢me, mesleklerle ilgili bilgi toplamak, kendini dogru
degerlendirmek gibi kariyer gelisimi gorevlerini basarilt bir sekilde yerine getirebilmeye iliskin kendine olan
inancidir. Dolayistyla Taylor ve Betz’in karar verme 6z yetkinligine iliskin teorik gorisleri ve yukarida
Ozetlenen arastirma sonuglari dikkate alindiginda, ilkogretim 8. sinif Ogrencilerin kariyer/mesleki karar
verme Oz yetkinlik inanclari ile kariyer gelisimleri arasinda pozitif yonli iliskiler olabilecegi dustintlebilir.
Bu baglamdan hareketle, bu arastirmanin amaci, ilkégretim 8. siuif dgrencilerinin kariyer gelisimleri ve
cinsiyetlerinin birlikte meslek karari verme 6z yetkinlik algilarini yordayip yordamadigint bu arastirmada
ogrencilerin kariyer gelisim dizeyleri Cocuklar Icin Kariyer Gelisimi Olcegi: CKGO (merak/ aragtirma, bilg,
anahtar figiirler, ilgiler denetim odags, zaman perspektifi, benlik kavram: ve planllik adlar: verilen sekiz alt dleekli) ve
meslek karart verme 6z yetkinlik inanglart Meslek Karart Verme Yetkinlik Olgegi: MKVYO (bireysel ve
mesleki 9zellikleri dogrn olarak dederlendirme, mesleki bilgi toplama, gergekgi plan yapma alt dlgeklers) le Sl¢tlmustiir.
Yukarida ifade edilen amaca ulagabilmek icin asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Cocuklar icin Kariyer Gelisim Olgegi (CKGOYnin merak/ arastirma, bilgi, anabtar figiirler, ilgiler,
denetim odagy, aman perspektifs, benlik kavrami ve planlilik alt Slgeklerinden alinan puanlar ile MKVYO’niin alt
Olgeklerinden alinan puanlar arasinda anlamli iligkiler var midir?
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2. CKGOrniin merak, arastirma, bilgi, anabtar fagiirler, ilgiler, denetim odags, zaman perspektifi, benlik kavram:
ve plankilik alt Slgeklerinden alinan puanlar ve cinsiyet birlikte MKVYO’niitn BMODD alt 6lceginden alinan
puanlart anlaml olarak yordamakta midir?

3. CKGO’nin merak, arastirma, bilg, anabtar figiirler, ilgiler, denetim odags, 3aman perspektifi, benlik kavram
ve planlibk alt Slgeklerinden alinan puanlar ve cinsiyet birlikte MKVYO’niin MBT alt 6lgeginden alinan
puanlari anlaml olarak yordamakta mudur?

4. CKGO’niin merak, arastirma, bilgi, anabtar figirler, ilgiler, denetim odag, zaman perspektifi, benlik kavram
ve planlibk alt Slgeklerinden alinan puanlar ve cinsiyet birlikte MKVYO’niin GPY alt 6lgeginden alinan
puanlari anlamli olarak yordamakta midir?

YONTEM

Katilimcilar

Bu arastirmaya 2008-2009 6gretim yili giiz déneminde Konya il merkezindeki resmi ilkégretim
okullarinda 8. stnifa devam eden 361 kiz (% 47,8), 395 Erkek (% 52,2) olmak tizere toplam 756 6grenci
katilmistir. Ogrencilerin yas ortalamast 13’tiir.

Veri Toplama Araglar1

Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi (MKVYO): Tlkégretim 8. sinif égrencilerinin meslek karari
vermede kendilerini yetkin gérme diizeylerini belitlemek icin Bozgeyikli (2004) tarafindan gelistirilmistir.
Olgekte, meslek karari verme yetkinligi, Bireysel ve Mesleki Ozellikleri Dogru Olarak Degerlendirme
(BMODD) (11 madde), Mesleki Bilgi Toplama (MBT) (8 madde) ve Gergekgi plan yapma (GPY) (8
madde) olarak ti¢ boyutta toplam 27 madde ile Sl¢tilmektedir. Bu 6lgek bireysel veya gruplar halinde
uygulanabilen 5’li derecelemeli Likert tipi bir él¢ektir. MKVYO’niin yapi gecerligini belirlemek i¢cin n=180
Mlkégretim 8. siuf Ggrencisinden elde edilen verilere agiklayict faktér analizi uygulanmistir. Analiz sonuglart
tic faktorli bir yapt gbstermistir. Bu faktétlerden BMODD alt élgegindeki 11 madde toplam varyansin %
30.91’ini, MBT alt 6lcegi % 5.647tini ve GPY alt 6lcedi toplam varyansin % 4.99’unu acgiklamaktadir.

Olgekte yer alan maddelerin kisileri meslek karar yetkinligi bakimindan ne derece ayirt ettigini
degerlendirmek amaciyla, 6lcek faktér puanlarina gbre st %271k puan arahigindakiler ile alt %27’lik puan
araligindakilerin madde puan ortalamalart arasindaki farkin anlamliligina iliskin yapilan analizler Slgegin
kisileri meslek karar yetkinligi acisindan ayirt edici yapida oldugunu gostermistic. MKVYO’niin,
giivenilirligi icin testin tekrari ile hesaplanan kararlilik katsayilart BMODD icin .79, MBT icin .72, GPY icin
.68 ve MKVYOniin tiimii: .78 bulunmustur. Yine giivenirlik katsayilart icin Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayillart BMODD alt 6lgegi icin «=.89, MBT alt 6lcegi icin «=.87, GPY alt 6l¢egi icin «=.81 ve
MKVYOrniin tiimii icin «=.92 olarak bulunmustur. Bu calisma icin hesaplanan i¢ tutarlik katsayilart ise
BMODD alt 6lgegi i¢in «=.85, MBT alt 6lcegi icin «=.89, GPY alt dlgegi icin «=.76 ve MKVYO’niin
timi icin «=.91 olarak bulunmustur.

Cocuklar Igin Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO): Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini belirlemek
icin Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan gelistirilen ve Tiirkce’ye uyatlamast Bacanl, Ozer ve Siiriicii
(2006) tarafindan yapilan “Cocuklar igin Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO)” kullanilmistir. CKGO’nin
teorik temeli Super’in (1990) cocukluktaki kariyer gelisimi modeline dayandirilmistir. CKGO 52 maddeden
olusan 3li likert tipi bir 6lcek olup, toplam 52 maddeden olusmaktadir. Tirkge CKGO’niin yapt
gecerligini belirlemek icin n = 2500 ilkégretim Ggrencisinden (4., 5., 6., 7. ve 8. siuflardaki) elde edilen
verilere aciklayict ve dogrulayict faktor analizleri uygulanmistir. Her iki analiz sonuglart da CKGO’niin
orjfinali gibi sekiz alt faktérden olustugunu ortaya koymustur. Bu sekiz faktSrli yapt hem 6lgegin
dayandirildigt teorik modelle (Super, 1990) hem de orijinal CKGO’niin yapist ile uyum gostermistir.
CKGOrniin faktérleri; planlama:  gocuklarin gelecedi planlamalarinin énemini igeren 11 maddeden, ben/ik
kavrame: benlik bilgisinin farkindaligini degerlendiren 6 maddeden, bigi: meslekler hakkindaki bilgileri
kullanmay1 ve 6neminin farkinda olmay1 iceren 6 maddeden, #giler: cocuklarin hoslandiklart etkinliklerin
farkinda olmalarint iceren 6 maddeden, denetim odag: cocuklarin yasamlarinda karsilastiklart olaylara iliskin
icsel kontrollerini degetlendiren 7 maddeden, merak/arastirma: ¢cocuklarin okulda ve oyunlarindaki merak
veya arastirma davranislarint iceren 7 maddeden, amabtar figiirler: cocuklarin rol modellerini yani kime
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benzemek istediklerini iceren 5 maddeden, zaman perspektifi: cocuklarin icinde bulunduklart am
geleceklerine nasil yansittiklarini iceren 4 maddeden olugmaktadir. CKGO’nin Tiirkce formunun
glvenirligini belitlemek icin Cronbach’in Alpha katsayist ile 6lcegin timi ve alt lgeklere iliskin i¢ tutarhlik
katsayilart hesaplanmistir. Tiirkce CKGO’nin tiimii ve alt élgekleri icin Cronbach Alpha degetleri sirastyla;
olcegin tuml («= .78), bilgi («= .64), merak/arastirma («= .60), ilgiler (x= .64), denetim odagt (= .70),
anahtar figlirler (= .49), zaman perspektifi (= .65), planlama (x= .81) ve benlik kavrami (= .73)
bulunmustur. Tirkce CKGO’niin gegerlik ve giivenirlik calismalarina iliskin bulgular bu 6l¢egin doyurucu
gecerlik ve gtivenirlik degerlerine sahip oldugunu géstermistir.

Islem

Ol¢me araclar, 2008-2009 6gretim yili giiz déneminde veri toplama giinii sinifinda bulunan ve
arastirmaya katilmaya goniillic 6grencilere uygulanmistir. Uygulama éncesinde MKVYO ve CKGO’niin
yonergeleri uygulayicilar tarafindan okunmus ve arastirmanin amact hakkinda kisa bilgi verilmistir.
Uygulamalar arastirmacilar ve okul psikolojik danigmanlari tarafindan yapilmigtir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada 6nce yordayict degiskenler (CKGO-Merak, CKGO-Bilgi, CKGO-Ilgi, CKGO-Denetim
Odagi, CKGO-Anahtar Figiitler, CKGO-Zaman Perspektifi, CKGO-Planlama, CKGO-Benlik alt
6lgekleri) ile yordanan degiskenler MKVYO’niin BMODD, MBT ve GPY alt 6lgekleri) arasinda dogrusal
bir iliski olup olmadigint belirlemek i¢in Pearson korelasyon katsayilar: hesaplanmustir. Sonra verilere ¢oklu
dogrusal regresyon analizi teknigi uygulanmigtir. Arastirmada manidarhik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR
Bu bolimde arastirmada toplanan verilerin istatistiksel ¢6ziimlemesi sonucunda elde edilen bulgular
arastirmada cevap aranan soru sirasina gore agagida verilmigtir.

1. QKGO’nﬁn merak, aragtirma, bilgi, anahtar figiirler, ilgiler, denetim odagi, zaman
perspektifi, benlik kavrami ve planlilik alt Slgeklerinden alinan puanlar ile MKVYO’niin alt
6lgeklerinden alinan puanlar arasinda anlaml bir iligki var midir?

Arastirmaya katilan 6grencilerinin MKVYO’niin ve CKGO’niin alt dlceklerinden aldiklari puanlar
arasindaki iliskileri belitlemek i¢in bu puanlara uygulanan Pearson korelasyon teknigi sonuglari Tablo 1’de
sunulmustur.

Tablo 1 incelendiginde MKVYO’niin alt 6lceklerine iliskin puanlar ile CKGO’niin alt 6lgeklerine iliskin
puanlar arasinda pozitif (dogrusal) yonlii anlamli iliskiler oldugu gériilmektedir. Bu bulgular CKGO’niin
alt boyutlarinin her birinden alinan puanlar yiikseldikce MKVYO’niin alt boyutlarinin her birinden alinan
puanlarin da kargilikli olarak yiikseldigini ortaya koymaktadir.

Tablo 1. MKVYO ve CKGO’niin Alt Olgeklerine Tliskin Puanlar Arasindaki Pearson Korelasyon

Katsayilart
1 2 3 4 5 6 7 9 9 10 1

1. MKVYO-BMODD -
2. MKVYO-MBT 811 -
3. MKVYO-GPY 817 | 875 -
4. CKGO-Merak 268 | 320 | 312 -
5. CKGO-Bilgi 4057 | 393 | 399 | 503" -
6. CKGO-lgi 4087 | 383 | 398~ | 336 | ,512°* -
7. CKGO-Den. Od. A1 | 4017 | 4027 | 3927 | 475 | 472 -
8. CKGO-Anah. Fig. 350 | 338 | 345 | 299% | 308 | 440~ | 463 -
9. CKGO-Zam. Per. 312 | 269% | 271 | 3727 | 440 | 516%™ | 477" | 509" -
10. CKGO-Planlama B67 | 4367 | 419 | 367 | 478 | 460~ | 4427 | 336 | 480* -
11. CKGO-Benlik 356" | 3027 | 321 | 388 | 478 | 425 | 481* | 383" | ,606* | ,536*

*p<,05, #+p<,001
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2. CKGO’niin Alt Olgeklerinden Alnan Puanlarin ve Cinsiyetin MKVYO-BMODD Alt
Boyutundan Alinan Puanlar1 Yordamasina Iligkin Bulgular

CKGOrniin, merak, bilgi, ilgi, denetim odagi, anahtar figiirler, zaman perspektifi, planlama ve benlik
alt boyutlart ile cinsiyetin MKVYO-BMODD alt boyutundan alinan puanlart yordama giiciinii belirlemek
amaciyla yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglari Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. MKVYO-BMODD Alt Boyutunun Yordanmastna lliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayict Degiskenler B SH B t P
Merak -,050 ,094 -,019 -,531 ,595
Bilgi ,663 ,151 177 4,380 ,001
Ilgi 544 ,151 142 3,595 ,001
Denetim Odag1 ,256 114 ,089 2,247 ,025
Anahtar Figirler ,495 ,133 ,138 3,727 ,001
Zaman Perspektifi -,535 221 -,103 -2,419 ,016
Planlama ,107 ,064 ,065 1,671 ,095
Benlik 317 ,140 ,094 2,270 ,023
Cinsiyet 4,327 554 254 7,809 ,001
R=0,578 R2=0,334

Fo.740=41,521 p=.001

Tablo 2’de gorildigi gibi, bagimsiz degiskenler (yordayict degiskenler) olarak analize giren
CKGOrniin, merak/arastirma, bilgi, ilgi, denetim odag1, anahtar figiitler, zaman perspektifi, planlama ve
benlik alt boyutlart ile cinsiyetin MKVYO-BMODD alt boyutunu anlamli diizeyde yordadig:
gorilmektedir. (Coklu R=0,578, R2=0,334, F=41,521 p<,01). Bu bulgu CKGO’niin tiim alt boyutlar: ve
cinsiyet degiskenin birlikte MKVYO-BMODD alt boyutundan alinan puanlara iliskin varyansin %33,4Gnii
acikladigini  gostermektedir. Bagimsiz degiskenlere iliskin t testi sonuglarina gbre dokuz bagimsiz
degiskenden cinsiyet (3=,25) MKVYO-BMODD alt boyutunun en gii¢lii yordayicist olup bunu sirastyla
CKGO-Bilgi (3=,17), CKGO-llgi (3=,14), CKGO-Anahtar figirler (3=,14), CKGO-Zaman Perspektifi
(8=,10), CKGO-Benlik (3=,09) ve CKGO-Denetim Odagr (3=,09) izlemektedir. CKGO-Merak (3=,02) ve
CKGO-Plantama (3=,06)nin kendi baslarina MKVYO-BMODDyi yordama oranlart anlamlilik diizeyine
(p>.05) ulagamamustr.

3. CKGO’niin Alt Olgeklerinden Almnan Puanlarin ve Cinsiyetin MKVYO-MBT Alt
Boyutundan Alinan Puanlar1 Yordamasina Iligkin Bulgular

CKGOrniin, merak, bilgi, ilgi, denetim odagi, anahtar figiirler, zaman perspektifi, planlama ve benlik alt
boyutlari ile cinsiyetin birlikte MKVYO-MBT alt boyutundan alinan puanlart yordama giiciinii belirlemek
amaciyla yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglart Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3’deki bulgulara gére yordayict degisken olarak analize sokulan CKGO’niin, merak, bilgi, ilgi,
denetim odagi, anahtar figiitler, zaman perspektifi, planlama ve benlik alt boyutlar: ile cinsiyetin bitlikte
MKVYO-MBT alt boyutunu anlamli diizeyde yordadigi goriilmektedir. (Coklu R=0,593, R2=0,351,
F=44,927 p<,01). Bu bulgu CKGO’niin tiim alt boyutlar1 ve cinsiyet degiskenin bitlikte MKVYO-MBT
alt boyutundan alinan puanlara iliskin varyansin %35,1’ini acikladigini géstermektedir.
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Tablo 3. MKVYO-MBT alt boyutunun yordanmastina iliskin coklu regresyon analizi sonuglar

Degisken B Sabit Hata 8 t P
Merak ,148 073 ,072 2,018 ,044
Bilgi ,409 118 ,138 3,466 ,001
Ilgi ,332 118 ,109 2,815 ,005
Denetim Odag1 ,188 ,089 ,083 2117 ,035
Anahtar Figirler ,406 ,103 ,143 3,930 ,001
Zaman Perspektifi -,636 172 ,156 3,691 ,001
Planlama ,282 ,050 216 5,635 ,001
Benlik ,027 ,109 ,010 253 ,800
Cinsiyet 3416 431 ,254 7,917 ,001
R=0,593 R2=0,351

Fo.746=44,927 p=.001

Bagimsiz degiskenlere iliskin t testi sonuglarina gbre dokuz bagimsiz degiskenden cinsiyet (8=,25)
MKVYO-MBT alt boyutunun en giiclii yordayicist olup bunu sirastyla CKGO-Planlama (3=,22), CKGO-
Anabtar Figiirler (3=,14), CKGO-Zaman Perspektifi (3=,16), CKGO-Bilgi (3=,14), CKGO-1fzi (3=,10),
CKGO-Denetim Odagr (3=,08) ve CKGO-Merak (3=,07) izlemektedir. CKGO-Planlama (3=,01)nin kendi
basina MKVYO-MBT’yi yordama orant anlamlilik diizeyine (p>.05) ulasamamustir.

4. CKGO’niin Alt Olgeklerinden Alinan Puanlarin ve Cinsiyetin MKVYO-GPY Alt Boyutundan
Alinan Puanlar1 Yordamasina [ligkin Bulgular
CKGO’niin, merak, bilgi, ilgi, denetim odagy, anahtar figiirler, zaman perspektifi, planlama ve benlik alt
boyutlart ile cinsiyetin MKVYO-GPY alt boyutundan alinan puanlari yordama giiciinii belirflemek amactyla
yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuclari Tablo 4’te verilmistir.
Tablo 4. MKVYO-GPY alt boyutunun yordanmastna iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglart

Degisken B Sabit Hata B t P
Merak 114 ,076 ,054 1,510 132
Bilgi 434 122 ,145 3,569 ,001
Ilgi 414 122 ,135 3,407 ,001
Denetim Odag1 211 ,091 ,092 2,308 ,021
Anahtar Figiirler 433 ,107 ,150 4,059 ,001
Zaman Perspektifi -,679 178 164 3,818 ,001
Planlama 242 ,052 ,183 4,688 ,001
Benlik ,076 112 ,028 ,680 497
Cinsiyet 2,737 ,445 ,201 6,146 ,001
R=0,574 R2=0,329

F9-746=40,652 p=.001

Tablo 4’deki bulgular incelendiginde yordayict degisken olarak analize sokulan CKGO’niin, merak,
bilgi, ilgi, denetim odagi, anahtar figiitler, zaman perspektifi, planlama ve benlik alt boyutlati ile cinsiyetin
MKVYO-GPY alt boyutunu anlamli diizeyde yordadigi gorilmektedir. (Coklu R=0,574, R2=0,329,
F=40,652 p<,01). Bu bulgu CKGO’niin tiim alt boyutlari ve cinsiyet degiskenin birlikte MKVYO-GPY alt
boyutundan alinan puanlara iliskin varyansin %32,9’unu agikladigini géstermektedir. Bagimsiz degiskenlere
iliskin t testi sonuglarina gére dokuz bagimsiz degiskenden cinsiyet (3=,20) MKVYO-GPY alt boyutunun
en gigclii yordayicist olup bunu sirastyla CKGO-Planlama (3=,18), CKGO-Anahtar Figiirler (3=,15),
CKGO-Zaman Perspektifi (3=,16), CKGO-Bilgi (3=,14), CKGO-Ijzi (3=,13) ve CKGO-Denetim Odag
(B=,09) izlemektedir. CKGO-Merak (3=,05) ve CKGO-Benlit (3=,02)in kendi baslarina MKVYO-
GPY’yi yordama oranlart anlamlilik diizeyine (p>.05) ulagamamustir.
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TARTISMA

Bu arastirmanin  sonuglary, 6ncelikle ilkégretim 8. smif Ogrencilerinin meslek karari  verme
yetkinliklerinin ii¢ boyutu BMODD, MBT ve GPY) ile kariyer gelisimleri (merak/arastirma, bilgi, anabtar
Sigiirler, ilgiler, denetim odag, zaman perspektifi, benlik kavrann ve planklik boyntlar) arasinda pozitif/dogrusal
anlaml iligkiler oldugunu géstermistir. Bir bagka ifadeyle bu bulgular, Super’in (1990) Biiyeme Evresindeki
(0-14 yaslar) cocuklar icin 9 (bu arastirmada 8) boyutlu kariyer gelisim gorevlerini yerine getirme diizeyleri
arttkca mesleki karar verme yetkinliklerinin t¢ boyutuna iligkin inan¢ dizeylerinin de arttifini ortaya
koymustur. Bu bulgular Taylor ve Betz’in (1983), Bandura’nin 6z yetkinlik teorisine dayanarak
gelistirdikleri katriyer karar verme Oz yetkinligi kavraminin olusumuna iligkin teorik goruslerini
desteklemektedir. Soyleki, Taylor ve Betz’e gbre (1983) kariyer karar verme 6z yetkinligi, bireyin etkili
kariyer karart verebilmek icin gerekli gorevleri ve etkinlikleri (6rnegin; cocuklar i¢in Super tarafindan
belirlenen dokuz boyutlu gérevleri) basarili bir sekilde yerine getirmeye iliskin bireyin yetenegine olan
inanct olarak tanimlamislardir.

Bu aragtirmanin temel amacini olugturan ilkégretim 8. sinuif 6grencilerinin kariyer karar verme yetkinlik
inanclarinin yordayicilarinin  belirlenmesine iliskin  bulgular bu 6grencilerin kariyer gelisimlerinin ve
cinsiyetlerinin meslek karart verme yetkinlik inanglarinin ii¢ boyutunu (BMODD, MBT ve GPY) da pozitif
ve anlamali olarak yordadiklarini géstermistir. Daha actk bir anlatimla mesleki karar verme yetkinligini
BMODD puanlari iizerinde yapilan c¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuclari, kariyer gelisimi
(merak/ arastirma, bilg, anabtar figiirler, ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrann ve plankik boyntlars)
ve cinsiyetin birlikte BMODD’nin %33’nii acikladigini gostermistir. Bagimsiz degiskenlerden cinsiyet
BMODD’nin en giiglii yordayicist olup bunu sirastyla kariyer gelisiminin, bilg, ilgi, anabtar figiirler, zamana
perspektifi, benlik ve denetim odags boyutlart izlemektedir. Bu bulgular ilk6gretim 8. sinif 6grencilerinin meslek
karari vermenin bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru degerlendirme 6z yetkinlik inanglarina, kariyer
gelisimleri ile ilgili sekiz boyuttaki gérevleri yerine getirme diizeylerinin ve cinsiyetlerinin birlikte, %33 gibi
bir katkida bulunduguna isaret etmektedir. Benzer sekilde meslek karart verme siirecinde meslekler ilgili
bilgi toplamaya iliskin 6z yetkinlik inancina (MBT boyutuna) iliskin bulgular da kariyer gelisimi ve
cinsiyetin birlikte MBT” deki toplam varyansin %35,1 agikladigini gostermistir. Ozellikle kariyer gelisimi
ilgili degiskenlerden (bagimsiz degiskelerden) benlik boyutu hari¢ diger tim degiskenlerin MBT’nin anlamh
yordayicilart oldugu gériilmistiir. Meslek karart vermeyle ilgili gergekei plan yapma (GPY) alt boyutuna
iliskin bulgular, kariyer gelisimi ve cinsiyetin birlikte GPY’deki varyansin %32,9 = %33’ni actklamistir.
Strastyla cinsiyet, planlilike boyutlars, anabtar figiirler, zaman perspektifi, bilgi, ilgiler, denetim odags, merak ve benlik alt
boyutlar: GPY 'nin anlamls yordayicilar: olarak katkida bulunmuglardr.

Bu arastirmada beklenildigi gibi ilkégretim 8. sinif 6grencilerinin icinde bulunduklart biiyime evresinde
kendilerinden beklenen kariyer gelisimi diizeyini ulagabilmeleri icin istlenmeleri gereken sekiz boyuttaki
davranislarini yerine getirme diizeyleri ve cinsiyetleri ortak olarak meslek karart verme 6z yetkinliklerinin
BMODD, MBT ve GPY boyutlarinin anlamali yordayicilart olduklart bulunmusdur. Yordama ranjlari
%33-%35 arasinda degismektedir. Bu bulgulari yorumlarken ihtiyatlt disiinmek gerekmektedir. Ciinkd bu
aragtirma bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiler incelenmistir. Bagimsiz degiskenlerin bagiml
degiskenlere etkileri incelenmemistir. Bu nedenle bu arastirmanin bulgulart bagimli ve bagimsiz
degiskenlerle ilgili sebep ve sonug iliskilerini kurmaya olanak vermemektedir. Bu agtklamalardan sapmamak
kaydiyla bu aragtirmanin sonuclarini bir yandan kariyer karar verme 6z yetkinligi kavramina iliskin teorik
gorisleri diger yandan Onceki arastirmalarin sonuglarini destekledigi gortilmektedir. S6yle ki yetkinlik
inancinin olugmasina kaynaklik eden faktorler incelendiginde, en etkili faktérlerden birisi, bireyin ge¢mis
yasantilarindan edindigi tamamlanmis basarili performans deneyimleridir. Bandura (1977)’ya gére, ge¢miste
yasanan bagarili performanslar yetkinlik beklentisini artirmaktadir. Bagarili performanslar, bireyin herhangi
bir davranist gerceklestirmesi icin ne gerekiyorsa onu yapip yapamayacaginin birinci géstergesidir. Bagarilt
yasantilar, yetkinlik beklentisinin diizeyini yiikseltir. Ust iiste yasanan basarisizliklar ise yetkinlik beklentisini
digtirir. Bu acidan bakiddiginda meslek karar verme strecinde ilkégretim 8. siuf Sgrencilerinin katiyer
gelisimleri ile ilgili davranslari bagarili bir sekilde yerine getirme dizeyleri ve cinsiyetlerinin birlikte meslek
karari verme &z yetkinliklerinin ¢ boyutunu da anlamali olarak yordamalari Bandura’nin (1977) yetkinlik
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inancinin olusumuna ve Taylor ve Betz’in (1983) kariye karar verme 6z yetkinliginin olusumuna iliskin
teorik gorisleri ile ilgili uyumludur.

Bu arastirma ilgili litaretiirde ilkégretim &grencilerinin kariyer gelisimleri ve meslek karart verme 6z
yetkinlikleri arasindaki iliskileri inceleyen ilk arastirma oldugu i¢in bu arastirmanin sonuglartyla dogrudan
karsilastirma olanag yoktur. Ancak bu arastirmanin sonuglart lise ve Gniversite grencileri 6rneklemleri
tizerinde calislan arastirmalarin sonuglariyla karsilastirilabilir. Ornegin, bu aragtirmanin bulgulart Anderson
ve Brown’un (1997) lise 6grencilerin meslek karart verme yetkinlikleri ve mesleki olgunluklari arasinda
anlamh iligkiler bulduklar1 arastirmanin bulgulariyla tutarlilk gOstermektedir. Bunun yani sira bu
aragtirmanin bulgulart Paulsen ve Betz’in (2004) temel giivenin meslek karar verme 6z yetkinliginin 6nemli
bir yordayicist oldugunu, Betz ve Serling’in (1993) kariyere baglanma korkusu ve meslek karari verme 6z
yetkinligi arasinda anlamli negatif iliskiler oldugunu bulun 6nceki arastirma bulgulariyla benzerlik
gOstermektedir.

Bu aragtirmanin en temel sinurlili§t arastirma grubunun géntlli 6grencilerden olusturulmasidir. Bu
aragtirmanin meslek rehbetligi ve danigmanligt hizmetleri yardimina gereksinimleri oldugunu beyan eden
ogrencileri Uzerinde tekrarlanmasinin daha ise vuruk sonuglar ortaya koyacagt distiniilmektedir. Bu
arastirmanin bir diger sturlilig ise arastrmanin dlkemiz ilkégretim 8. simf Sgrencilerini temsil edecek
Ozelliklere ve buytklige yeterince sahip olmayan kiiciik bir 6rneklem tzerinde yapimis olmasidir. Bu
nedenle gelecekteki aragtirmalarda Orneklem seciminin evreni daha iyi temsil edecek istatistiksel
yontemlerle yapilmast 6nerilmektedir.

Bu arastirmanin yukarida ifade edilen siurliliklarina ragmen arastirma sonuglarinin ilgili literatiire ve
okullardaki meslek rehberligi ve damsmanligt hizmetlerine yonelik Onemli katkiart olacagt
distnilmektedir. Bu arastirmanin sonuglart yukarida aciklandigr gibi meslek karart vermek 6z yetkinligi
kavrami ile ilgili teorik gérisleri desteklemistir.

Bu arastirmanin sonuglarina dayanarak okullardaki meslek rehberligi ve danismanligt hizmetlerine ve
gelecekte yapilacak arastirmalar yonelik olarak su oOneriler sunulabilir: Ulkemiz ilkogretim 8. sinif
ogrencilerinin ¢ok biiytik bir kismi bu sinifi basariyla tamamladiklarinda hangi orta égretim kurumuna
girmek istediklerine bir bakima ilerde hangi meslegi sececeklerine karar vermek zorundadirlar. Bu
ogrencilerin bir kismi ise is hayatina atilip hangi meslegi 6greneceklerine karar vermek zorundaditlar.
Dolayistyla ilkogretim 8. sinif Ggrencilerinin meslek karart verme 6z yetkinliklerinin yiiksek olmasina
gereksinimleri vardir. Tlkégretim okullarinda bu 6grencilerin meslek karart verme 6z yetkinliklerini
zenginlestirmeye yonelik meslek rehberligi ve danismanhigr hizmetlerini planlama stirecinde okul psikolojik
danismanlarinin bu arastirmanin bulgularindan yararlanabilecekleri 6nerilebilir. Ornegin okul psikolojik
danismanlart meslek karari verme 6z yetkinlik diizeyi diisiik 6grencilere onlarin kariyer gelisimi gérevlerini
kazanmalarina yardimet olacak hizmetlere agitlik vererek aynt zamanda bu 6grencilerin meslek karar verme
0z yetkinlik diizeylerini zenginlestirmelerine yardimet olabilitler. Ayrica arastirmactlar gelecekte ilkégretim
ogrencilerinin meslek karar verme 6z yetkinliklerini zenginlestirmeyi amaclayan mesleki grup rehberligi
mesleki bireysel psikolojik danisma yada grupla mesleki damigma programlarinin  hazirlarken bu
arastirmanin sonuclarindan yararlanabilecekleri 6nerilmektedir.
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