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EGITiM FAKULTESI OGRETIM ELEMANLARININ BOLUMLERI
iLE DOKTORA TEZ KONULARI ARASINDAKi UYUMUN
INCELENMESI"

Basaran GENCDOGAN"

OZET

Bu ¢alismanin amaci, egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi sonrasi bigimde yapilan
degisiklerin, 6gretim elemanlarinin niteliklerine ne oranda yansidigini incelemektir. Bu amagla,
egitim fakiiltelerinde gérev yapan dgretim elemanlarinin galistiklar: alanlari ile yapmis olduklar:
doktora tez konularinin uyumunun degerlendirilmesi amaglanmistir. Calismanin Srneklemi,
Tiirkiye’deki degisik iiniversitelerden 13 egitim fakiiltesinde farkli boliimlerde gérev yapan 403
Ogretim elemanindan olusmustur. Veriler, internet araciligiyla tiniversitelerin hazirlamig olduklart
WEB sayfalarindan ve YOK’deki veri tabanindan elde edilmistir. Birinci asamada, egitim
fakiiltelerinde ¢alisan 6gretim elemanlarinin ad ve soyadlari belirlenmis daha sonra bu kisilerin
adlar1 YOK dokiimantasyon veri tabanina girilerek hazirlamis olduklar: doktora tezlerinin isimleri
incelenmistir. Bulgular, incelenen 400 dgretim elemaninin hazirlamis oldugu doktora tezlerinden
255’inin (% 64) egitim ile ilgili olmayip, daha ¢ok alanda uzmanlasmaya yonelik konulardan
olustugunu ortaya koymustur. Bu bulgular, egitim fakiiltesinde goérev yapan &gretim
elemanlarnin  Fen-Edebiyat fakiiltelerindeki &gretim elemanlarindan  farklilasmadigini
gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Egitim Fakiiltesi, Tez Konular1

ABSTRACT

The aim of this study was researched that how the effect of reconstruction of faculty of
education on quality of proffessors. For this purpose harmony of field-work with docrate thessis
of proffessors in faculty of education was evaluated. The sample was constituted 403 proffessors
in 13 faculty of education. Data were collected from WEB site of universities and data base of
YOK (High Board of Education). In first stage name and surname of proffessors in faculty of
education were gathered in WEB site of universities. In second stage title and field-work of
docrate thessis of them were gathered in data base of YOK. Finding showed that there were no
field-work 255 than docrate thessis of 403 proffessors. Result of this study showed that there were
no difference between proffessors of faculty of education and proffessors of faculty of arts and
sciences.

Key words: Faculty of Education, Docrate Thessis
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Doganin diyalektiginde oldugu gibi, toplumlarin gelismesi ve ilerlemesi
ve degismesi de kacinilmazdir. Toplumlarin degisiminin olumlu ydnde

* Bu makale, 29-31 Mayis 2002 tarihinde, “2000°li Yillarda 1. Ogrenme ve Ogretme
Sempozyumu”nda bildiri olarak sunulmustur.
* Yrd. Dog. Dr., Atatiirk Universitesi K.K. Egitim Fakiiltesi, Egitimde Psikolojik Hizmetler ABD.
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olabilmesi, gerekli nicelikte ve nitelikte yetismis bireylere sahip olmasi ile
dogrudan iligkilidir. Bilim ve teknolojideki hizli gelismeleri gerektigi kadar
yakindan takip edebilen ve bunun gereklerini yerine getirebilecek insan giiciine
sahip toplumlar bu degisim siirecinde daima en 6nde olacaklardir. Bu yarist
kazanabilmenin tek yolu nitelik ve nicelik agisindan iyi egitilmis bireylerden
gecmektedir. Bu baglamda, toplumun ihtiya¢ duydugu insan giiciinii yetigtirmek
de egitimin temel amaglarindan biridir (Demirel, 1996; Isman ve Eskicumali,
1999; Erden, 1998; Varis, 1996). Ozellikle, bu yeniliklere ve gelismelere
duyarli ve bu degisimleri kavrayabilecek yeterlilige sahip yeni kusaklarin
yetistirilmesi egitimin kaginilmaz gorevlerindendir. Yeni kugaklarin ve iilkenin
geleceginin bigimlendirilmesinde en 6nemli kisilerin 6gretmenler oldugu ¢ok
aciktir. Ogretmenlik meslegi kendine 6zgii ilke, yontem ve uygulamalari olan
profesyonel bir meslek alanidir.

1982 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili yasa geregince hizmet 6ncesi
Ogretmen yetistirme islevi tamamen {iniversitelerin Egitim Fakiiltelerine
verilmistir.

Bu baglamda, Egitim Fakiiltelerimizin en Oncelikli misyonlarindan
birisi, llkemizin gelecegi gengleri yetistirmek gibi ¢cok Onemli ve ulvi bir
sorumlulugu iistlenecek dgretmenleri yetistirmektir (YOK, 1998: 20).

Egitim Fakiilteleri uzmanlagmanin etkisiyle egitimi her gecen giin biraz
daha akademik hale getirmisler ve 6gretmenin okulda kullanacagi 6gretmenlik
becerilerini ihmal etmeye baslamislardir (YOK, 1998: 13).

Egitim Fakiiltelerinin yanlis yapilanma, temel amaglardan uzaklagsma
gibi ¢esitli sorunlarla kargi karsiya bulundugu ve iilkenin 6gretmen ihtiyacini
karsilamakta gerek nitelik gerekse nicelik bakimindan yetersiz kaldig
goriilmektedir (YOK, 1998: 14).

Egitim Fakiiltelerimizin ¢cogunlugu iilkenin 6gretmen gereksinimini 6n
plana alan bir orgiitlenme ve biiylimeye yonelmek yerine, “bilim ve temel
arastirma yapma” gerekgeleri altinda ihtiyag fazlasi olan veya hig talep olmayan
fakat prestijli gibi gériinen alanlarda biiyiimeyi tercih etmis (YOK, 1998: 14).

Egitim Fakiilteleri, Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin yaptiklar1 ise yapar
hale gelmislerdir. Bu kurumlar arasinda amag¢ ve hedef karmasasi yaratmakta,
yiiksek Ogretime ayrilan smirli kaynaklar israf edilmekte, bu ortam iginde
yetisen akademisyen adaylar1 yanlis akademik normlar edinmektedir (YOK,
1998: 15).
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Buna bagl olarak, son yillarda Egitim Fakiiltelerinin belli alanlarinda
aragtirma gorevlileri mensup olduklart alanin 6gretiminden ¢ok Egitim
Fakiiltelerinde, Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde yapilan tarzda “temel aragtirmalar”
yapmanin dogal bir etkinlik oldugunu kaniksamaya, alanimin &gretimi ile
ugrasmayi, bu konuda aragtirma yapmay1 ve hizmet liretmeyi ikinci simif bir is
olarak gormeye baglamislardir. Oysa, Egitim Fakiiltelerinde kritik ihtiyag, alan
Ogretimine yonelik uzmanlagmanin gelistirilmesidir. Son 15 yildir 6gretmen
yetistirme islevi sadece Egitim Fakiilteleri tarafindan yerine getirildigi halde,
alan Ogretimine iliskin uzmanlasma yeteri kadar gelismemis, bu konuda
arastirma ve hizmet gelistirme etkinlikleri oldukca zayif kalmistir (YOK, 1998:
15-16).

1982 yapilanmasindan sonra Egitim Fakiiltelerinde alan 6gretimi ile
ugrasan akademik personelin biiyiik cogunlugu Fen-Edebiyat Fakiiltelerinden
gelen personel tarafindan yiiriitiilmiistiir. Bu personel yeteri derecede bir
oryantasyondan ge¢cmedigi i¢in Egitim Fakiiltelerindeki 6zel 6gretim yontemleri
dersleri igerik olarak alan bilgisi 6gretimine kaymistir (YOK, 1998: 16).

Bu olumsuzluklarin farkina varilmasi ile birlikte, 1998-1999 egitim
ogretim yilindan itibaren YOK Baskanligi tarafindan ogretmen yetistiren
fakiiltelerin yeniden yapilandirilmasia gidilmistir. Bu yapilanmanin temel
amaci, iilkenin ihtiyaglarina cevap verebilecek daha nitelikli O6gretmenler
yetistirmek olarak belirtilmistir (www.yok.gov.tr). Bu amagla da YOK / Diinya
Bankast Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda bir dizi
etkinlikler diizenlenmistir.

Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi cergevesinde egitim
fakdiltelerinin lisans programlar1 yeniden diizenlenmistir. Bu yeni yapilanma ile,
egitim fakiiltelerinin &gretmen yetistirme lisans programlart yeniden
gelistirilmis ve bu programlar 1998-1999 6gretim yilindan itibaren tiim egitim
fakiiltelerinde uygulanmaya baslamstir.

Egitim fakiiltelerinde bu yeni yapilanmanin amacina ulasabilmesi i¢in
egitim fakiiltelerinin desteklenmesi ve yeni yap1 dogrultusunda fakiiltelerin
gelismesine yonelik &nlemlerin alinmast YOK tarafindan hedeflenmistir
(www.yok.gov.tr). Bu amagla da YOK Baskanlig tarafindan bir Ogretmen
Yetistirme Milli Komitesi olusturulmustur. Bu komitenin gérevlerinden biri de,
Ogretmen egitimi programlarini incelemek ve egitim fakiiltelerinin bu yonde
duydugu ihtiyaglar1 belirlemektir. Bu baglamda, &gretmen egitimi veren
kurumlarin kalite kontroliiniin yapilmast amaciyla egitim fakiiltelerinde
Ogretmen egitiminin akreditasyonu giindeme getirilmistir.
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Akreditasyon, standard sozciigiinden bagimsiz diisiiniilemeyeceginden
ve standardin ise, bir otorite, bir gelenek veya ortak anlayis tarafindan
belirlenmis ve takip edilmesi gereken bir model veya Ornek olarak
tanimlanmasina bagli olarak akreditasyon, belirli bir mali iiretmeye veya
hizmeti vermeye aday bir kurum ve kurulusun belirlenen standartlar
cercevesinde yeterliliginin saptanmasidir (www.yok.gov.tr).

Tim bu ¢aligmalarda unutulan veya gozardi edilen ¢ok 6nemli bir unsur
vardir. Ogretmen yetistiren bu fakiiltelerdeki 6gretim elemanlarinin égretmenlik
egitimi konusunda ne kadar uzman olduklaridir. Egitim fakiilteleri yillardir,
Fen-Edebiyat fakiilteleri gibi tamamen alana 6zgii (pursience) bigimde seklinde
egitim vermislerdir. Beden Egitimi 6gretmenligi sporcu yetistirir gibi, miizik
Ogretmenligi miizisyen yetistirir gibi, resim 6gretmenligi ressam yetistirir gibi,
fizik, kimya, TDE, Fransizca, Almanca, Ingilizce v.b. dgretmenlik alanlar1 sanki
bir fizik¢i, bir kimyac1 bir Tiirk Dili ve Edebiyati uzmani , bir Fransiz, Alman
veya Ingiliz Edebiyati uzmani yetistirir gibi lisans egitimi yapmuslardir. Bu
alanin nasil daha bagarili, daha anlasilir sekilde 6gretilebilirligi ilizerine sanki
hi¢ diisiiniilmemistir. Ogretmenlik sanatinin dgretilmesi bir elin parmaklarini
gecmeyecek sayida Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri ile yapilmaya
calistlmistir. Bu derslerin  yogunlugunun ve sayisinin az olmasi egitim
fakdilteleri 6grencilerinin bu derslere olan tutumlariin ve ilgilerinin de aym
oranda hem nitel hem de nicel olarak az olmasina yol agmistir. Egitim fakdiltesi
ogrencilerinin goziinde bu derslerin yerine egitim gordiigii alan derslerinin daha
onemli oldugu diisiincesi olusturulmustur.

Nihayet bu yanlisligin farkina varilmis fakat bu kez de yeni yapilanma
stireci egitim fakiiltelerinden yeterince geri bildirim almadan ve ¢ok iyi
planlanmadan yapilmistir. En azindan egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin
nitelikleri agisindan durum bdoyledir.

Egitim Fakiiltelerinin baz1 bdliimlerini kapatip bazi bdliimlerini
birlestirip bazilarinin da adin1 degistirmek ve ilk &gretime yonelik bazi
boliimlere ve alanlara 6grenci alimi ile hicbir sey degismemistir. Asil degisim,
Egitim Fakiiltelerindeki Ogretim {iyelerinin anlayiglarinda yapilmalidir.
Toplumun uzak gelecegini bicimlendirecek olan, yakin gelecegi
bigimlendirdiklerinin ayirdinda olmalar1 ve buna 6zgii niteliklere ulastirilmalari
gerekmektedir.

Insan gelisimi ve 6grenme alanindaki kuramlari ve bilimsel arastirma

bulgularin1 dikkate almayan dgretmen yetistirme etkinlikleri olumsuz sonuglara
yol agmaktadir.
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Bu baglamda, bu arastirmada egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi
sonrast bi¢cimde yapilan degisiklerin, 6gretim elemanlarinin niteliklerine ne
oranda yansidig1 incelenmistir. Bu amagla, egitim fakiiltelerinde gorev yapan
Ogretim elemanlarinin c¢alistiklar1 alanlart ile yapmis olduklari doktora tez
konularinin uyumunun degerlendirilmesi amaglanmigtir.

YONTEM

Orneklem

Arastirmanin 6rneklemi, Tirkiye’de ki degisik tniversitelerden 13
egitim fakiiltesinde farkli boliimlerde gorev yapan 400 dgretim elemanindan
olugmustur. Arastirma Orneklemine alinan egitim fakiiltelerinin isimleri Tablo

1’de verilmistir.

Tablo 1. Orneklemi Olusturan Fakiilteler

Fakiiltenin Ad1

1. Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi

2. Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi

3. Amasya Egitim Fakiiltesi

4. Bolu Universitesi Egitim Fakiiltesi

5. Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi

6. Canakkale Universitesi Egitim Fakiiltesi

7. Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi

8. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi

9. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi

10. Konya Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi

11. KATU Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi

12. ODTU Universitesi Egitim Fakiiltesi

13. Uludag Egitim Fakiiltesi

Veri Toplama Araci

Veriler, internet aracilifiyla {iniversitelerin hazirlamis olduklar1 WEB
sayfalarindan ve YOK’deki veri tabanindan elde edilmistir. Birinci asamada,
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iiniversitelerin hazirlamis olduklart WEB sayfalarindan, egitim fakiiltelerinde
calisan 6gretim elemanlarinin ad ve soyadlar1 belirlenmis. Ikinci asamada,
YOK’iin hazirlanus oldugu WEB sayfasinda tez tarama boliimiinden, veri
tabanina bu kisilerin adlar1 girilerek hazirlamis olduklari doktora tezlerinin
isimleri ve alanlar1 incelenmistir. Adi1 gegen kisinin fakiiltede calistigi boliim
veya anabilim dali ile hazirlamis oldugu tezin, Oncelikle ¢alistig1 alanin egitimi
ve 0gretimi ile Ortiigmesi incelenerek degerlendirilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde, frekans ve yiizdelik degerlerinden yararlanilmig
olup bu analizler elde yapilmstir.

BULGULAR ve YORUM

Tim egitim fakiiltelerinden elde edilen verilere gore, Ogretim
elemanlarinin ¢alistiklar1 alanlar ile tezlerinin uyumu Tablo 2’ verilmigtir. Bu
tabloda, fakiiltelerin adlar1 desifre edilmemis, fakiilteler kimlikleri belli
olmayacak bigimde, bir numara ile gosterilmistir.
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Tablo 2. Egitim Fakiiltelerinde Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin Tezlerinin Degerle

FAKULTELER

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Boliimler + -+ -]+ -+ - +|-|+]|-+]-]+]-]H+ -+ -+ -
Bilgisayar 3 |1 2 1 1 4 1
Egitim 3| 4 5 1 |2 |6
PDR 3 |5 |4 4
OPD 5 |1 |6 |2 2 |3
Eg. Yon. Tef. PL. 6 | 1
Fen 1 2 | 4 1 3 9 4
Fizik 1 |2 3
Biyoloji 7 2 |1 3
Kimya 2 6 6 1




NOT: (+) isareti tezlerin ilgili alanla uyustugunu, (-) isareti tezlerin ilgili alanla uyusmadigin1 gostermektedir.
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Matematik 1 2 1

Simf 6gretmen. 5 |7 1 7 2 2

Sosyal Bil. 3 2 |3 2 4

Ozel Ogret. 1

Okul Oncesi 2 2

Tiirkce 1 2 4 2 5

Miizik Resim 1 12 4

Yabanci Dil 10 |16 (8 |4 6 2

Beden Egitimi 7

TOPLAM 16 |28 |17 24 |43 (19 |23 19 |5 (4 |5 |2 [1 (15 11 22 |10 |24
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Tablo 2 incelendiginde, 6rneklemi olusturan 400 6gretim elemanin %
64’{iniin (255 kisinin) doktora tez ¢alismasinin, Egitim Fakiiltesinde ¢aligtiklar
boliimiin alani ile uyusmadigr goriilmektedir. Bu 6gretim elemanlarimin yapmis
olduklar1 ¢alisma alanda uzmanlasmaya yonelik olup, alanin 6gretimi {izerinde
degildir.

Tablo 2’yi incelemeye devam edildiginde, ozellikle bazi anabilim
dallarinda 6gretim elemanlarinin doktora tez ¢aligmasinin ¢alistiklar1 bolimiin
alani ile uyusmazliklar1 daha fazla ortaya c¢iktigi goriilmektedir. Bu anabilim
dallar1 sunlardir:

1. Egitim Yonetimi Teftis ve Planlamasi

2. Fen Bilimleri Boliimii

3. Fizik ve Biyoloji Ogretmenligi

4. Sosyal Alanlar Egitimi Boliimii

5. Tirkge Ogretmenligi

6. Giizel Sanatlar Egitimi Bliimii (Resim ve Miizik Ogretmenligi)

7. Yabanci Dil Egitimi Ogretmenligi

8. Beden Egitimi Ogretmenligi

Oneriler

1. Geligmis iilkelerde alan 6gretimi ciddi bir ugras alani olup oldukga
genis ve saglam bir arastirma ve literatiir altyapisina sahiptir. Dogal olarak bu
alanda calisan personelin 6zel 6gretim yontemleri hakkinda ciddi diizeyde

uzmanlagmasini gerektirir (YOK, 1998: 16).

Bu baglamda, yeni yaptirilacak olan lisans iistii tezlerin alan 6gretimine
yonelik olmas1 gerekmektedir.

2. Okul ve smif ortamlarina yeteri kadar hazirlanmamis 6gretmen
adaylar1 bu ortamlara girdiklerinde énemli sorunlar yasamaktadirlar. Ogretmen
egitimi programlarinda uygulamaya ayrilan zaman oldukca yetersizdir.
Diinyanin pek ¢ok gelismis iilkesindeki Ogretmen yetistirme sistemlerinde
yapilan degisiklikler dikkatle incelendiginde, en 6nemli boyutun Ogretmen
yetistirme etkinliklerinde sinif i¢i kuramsal boyutun azaltilarak okullarda gegen
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uygulama boyutunun 6nemli Ol¢lide artirilmasi oldugu anlagilmaktadir. Bu
uygulama ile Ogretmen adaylar1 hizmet Oncesi egitimleri sirasinda okul
ortamlarinda daha fazla olgunlasmaktadir (YOK, 1998: 16).

Bu baglamda, Egitim Fakiiltelerinin, uygulama i¢in MEB ile baglantili
olarak ilk ve orta dereceli okullara Okul Deneyimi i¢in Ogrencileri belli
donemlerde gondermeleri yerine, Tip Fakiiltelerinde oldugu gibi her Egitim
Fakiiltesinin kendisine bagl bir Arastirma ve Uygulama Ilkdgretim Okulu
kurulmali. Bu okullarda 6gretmenlik becerisi yoniinden {istiin nitelikte
deneyimli 0gretmenlerin siipervizorliigii altinda teorinin uygulamaya ydnelik
caligsmas1 yapilmali, boylece 6gretmen adaylarinin biligsel alaninda kalan teorik
bilgiler somutlasacak ve yasantiya doniisme imkani bulacaktir.

3. Egitim ile sadece Egitim Fakiiltesinde gorev yapmanin diginda ¢ok
fazla ilgisi olmayan ve egitim bilimine iligkin formasyonlar1 yetersiz oldugu
i¢in, egitim bilimlerine yaklagimlar1 da yetersiz olan 0gretim iiyeleri ile Egitim
Fakiiltelerinin temel misyonlarin yerine getirebilmesi yine zor olacaktir. Egitim
Fakiilteleri yine egitim yerine bilim alanina 6zgii ¢aligmalara yoneleceklerdir.
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