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MESLEK YUKSEKOKULLARININ TOPLUMSAL ISLEVI
Bir Meslek Yiiksekokulunun Kurumsal imaj Arastirmasi
Ferlal ORS"
OZET

Bugiinkii sistemimizde meslek yiiksekokullarinin konumu yeterince agitk degildir.
Bunun en 6nemli nedeni, bu okullarin konum, rol ve islevlerinin net bir sekilde belirlenmemis
olmasidir. Meslek yiiksekokullari genellikle sadece egitim islevi ile ele alinmaktadir. Oysa meslek
yiiksek okullarinim iistlendigi baska toplumsal islev ve sorumluluklar da bulunmaktadir. Ozellikle
tagrada yer alan meslek yiiksekokullari, kiiciik yerlesim birimlerinin toplumsal, ekonomik ve
kiiltiirel gelisimine 6nemli katkilar saglayabilmektedir. Ayni zamanda diger yerel giiclerle
olusturacag igbirligi ve koordinasyonla, halkin aydinlatilmasina, yerel demokrasinin gelismesine
ve yerellesmenin gergeklestirilmesine Onemli katkilarda bulunabilmektedir. Meslek yiiksek
okullarinin s6ziinii ettigimiz toplumsal islevlerini yerine getirebilmesi igin, i¢ ve dis gevresi ile
planli, siirekli ve saglikli iletisim kurmasi; saygm, gilivenilir ve olumlu bir kurumsal imaj
yaratmast zorunludur. Calismamizda, meslek yiiksekokullarinin yasamla bulusmasi ve toplumla
biitiinlesebilmesi siirecini ele aldik. Bu siireg i¢inde, iletisimin ve kurumsal imajin 6nemi iizerinde
durduk. Bu baglamda, Salihli Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal imajinin ortaya ¢ikarilmasina
yonelik gerceklestirdigimiz alan arastirmasi sonuglarina yer verdik.

Anahtar Sézciikler: meslek yliksekokulu, toplumsal islev, toplumsal gevre, iletigim,
kurumsal imaj

SOCIAL FUNCTION OF VOCATIONAL COLLEGES

Institutional Image Survey of a Vocational College
ABSTRACT

In our present system, vocational colleges have not been defined clearly. In general they
are explained only educational functions. Whereas, vocational colleges have also important social
functions and responsibilities. In this article we have emphasized that the main social functions of
the vocational colleges. Especially we have worked on vocational colleges which are in small
towns in administrative districts. The provinces colleges have important social functions. Because
these schools are more close to publics and they can considerable contribute to social, economical
and cultural life of small town. Moreover they can be main catalyst for publics participation, local
democracy and localization. From this point of view, we have emphasized that importance of
communication and institutional image for vocational colleges. Also we have conducted a survey
to point out institutional image of vocational college in Salihli .

Key Words: vocational colleges, social function, social environment, communication,
institutional image
1-GIRiS

1950°lili  yillarm  ‘her mahallede bir milyoner’ politikasi,
yiiksekogretime ‘her ile iiniversite, her ilgeye meslek yliksekokulu’ sloganiyla
yansimistir. Bdylece teknik lisesi ve alt yapist bulunmayan kiiciik yerlesim
yerlerinde bile yiiksekokullar kurulmaya baglanmistir. 1970’lerden sonra ise, bu
politik yatinm uygulamalarma bir de iiniversite Oniindeki asir1 yigilmalar
eklenince, aralarinda yarim saatlik uzaklik bulunan kiiciik ilgelerde bile
yiiksekokullar kurulmaya baslanmistir. Cogunlugunda iiniversite diizeyinde ve
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kalitesinde egitim-Ggretim yapilamayan bu okullar, bu yil Milli Egitim
Bakanligi-YOK isbirligi ile baslatilan sinavsiz gecis uygulamasi ile yeni bir
asamaya ulagmistir.

Bu makalede, meslek yiiksekokullarinin mevcut sistemdeki yerlerine
deginilerek, egitim-0gretim islevinden c¢ok, toplumsal islevi iizerinde
durulmaktadir. Caligmada ‘tagra’ adi verilen kii¢iik yerlesim birimlerinde yer
alan meslek yiiksekokullar1 baz alinmistir. Bu yiiksekokullarin bulunduklari
yorenin toplumsal, sosyal ve kiiltiirel gelisimine O6nemli katkilarda
bulunabileceklerini, bu amacla meslek yiiksekokullarinin yore halki ile siirekli
iletisim ve etkilesim iginde bulunmalar1 gerektigi ve bu nedenle de kurumsal
imajin 6nemi vurgulanmaktadir. Calismada, Celal Bayar Universitesi’ne bagl
Salihli Meslek Yiiksekokulu’nun Salihli halki {izerindeki mevcut imajim ortaya
¢ikarmaya yoOnelik bir alan arastirmasina yer verilmektedir.

2-MESLEK YUKSEKOKULLARININ TARIHSEL GELISIiMi

Ulkemizde 2-3 yillik 6n lisans okullar1 uygulamalarma 1974 yilindan
itibaren baslanmistir. Bu alandaki ilk uygulamalar, Ege Universitesine bagl
Balikesir ve Denizli On Lisans Okullar1 olmustur. Daha sonra Bogazici ve
Hacettepe Universitelerinde bu tiir uygulamaya devam edilmistir. Milli Egitim
Bakanlig1 da 1975-1976 6gretim yilinda kendi biinyesinde olusturdugu “Yaygin
Ogretim Kurumu” (YAY-KUR) ile genis c¢apli on lisans uygulamasi
baglatmistir. Meslek yiiksekokullar1 adi altinda baglatilan bu uygulamada,
egitim-6gretim siiresi iki yil olarak belirlenmis ve teknik, sosyal bilimler ve
hayati bilimlerin ¢esitli dallarin1 kapsamustir. Meslek Yiiksekokullar:t 1982
yilma kadar YAY-KUR biinyesinde faaliyet gosterirken, 41 Sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname ile 1982 yilinda tniversitelere baglanmistir. Meslek
yiiksekokullar1 halen iiniversitelere bagli olarak faaliyet gostermekte ve
kurulabilmektedirler. Bugiin, meslek yiiksekokullarinin bazilar1 fakiiltelere,
bazilar1 da rektorliiklere bagl olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler. ( Balc1 ve
Kavak, 2002 ).

Meslek yiiksekokullarinin ilke genelindeki dagilimi incelendiginde, bu
okullar1 agarken politik gilidiilerin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. 1950°li
yillardan itibaren uygulanan ‘her ile {iniversite, her ilgeye meslek yiiksekokulu’
politikasi, teknik egitim yapmaya uygun bir lisesi bile bulunmayan kiigiik
yerlesim yerlerine meslek yiiksekokullar1 agilmistir. Acilan bu yiiksekokullarin
bliyilk  ¢ogunlugunda TUniversite diizeyinde ve kalitesinde egitim
verilememektedir. Universite giris siavlarina katilan dgrenciler icin bir ¢ekim
merkezi olmayan bu okullar, kontenjanlarini bile doldurmakta zorlanmislar ve
son yillarda sinavsiz giris uygulamasi giindeme gelmistir (Simsek, 1999: 103).

3-MESLEK YUKSEKOKULLARININ TOPLUMSAL iSLEVi
Universitelerimiz ~ bugiinkii ~ yapist  ile ¢esitli  kademelerdeki

yiiksekdgretim kurumlarini bir arada bulundurmaktadir. Bu kurumlar, orta
ogretimden sonra iki yillik egitim veren, bilgi liretme faaliyeti beklenmeyen 6n
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lisans  okullari-meslek  yiiksekokullari-dért  yillik  olup  bilgi  {iretme
faaliyetlerinin yapilmasi beklenen yiiksekokullar, iiyelerinin bilgi iiretimi ve
aktarimi gorevleri olan dort yillik fakiilteler ve yalnizca yliksek lisans egitimi
yapan, temel amaclar1 bilgi iiretimi olan enstitiilerdir (Ozbay, 1990:131).

Meslek yiiksekokullarinin toplumsal islevinden 6nce, genel anlamda
iiniversite-toplum iliskisinden s6z etmek yararli olacaktir. Saylan, iiniversite
toplum iligkisini su sekilde agiklamaktadir: ‘Universite ile toplum ayrilamaz,
birbirleri igin varolan iki olusumdur. Birinin yoklugu veya kopuklugu 6tekinin
gelisimini 6nler ve her ikisinin de giidiik kalmasina yol agar. Universiteler 6nce
kendi toplumlariyla sonra da tiim diinya ile biitiinlesebildikleri Olgilide
geligsmelerini stirdiirmektedirler, ¢linkii liniversiteler toplumlarii ve diinyay1
daha ileriye gotiirmek i¢in olusturulmus kurumlardir’ (Saylan, 1990: 31).

Uskiil, {iniversitenin i¢inde yer aldigi kentin sosyal ve kiiltiirel yasamini
zenginlestireceginin, ¢agdashgt o  ydreye tasiyacaginin, toplumu
aydinlatacaginin kesin olmadigini; bunun i¢in Once iiniversitenin ¢agdas
olmasinin ve toplumu aydinlatacak olanlarin aydinlanmasinin zorunlu oldugunu
ve buna toplumla biitliinlesme istek ve niyetinin varliginin eklenmesi gerektigini
vurgulayarak; iiniversitenin toplumla biitiinlesmesinin, {niversitenin ¢evreye
uyarak degil, tam tersine ¢evresini gelistirerek ve degistirerek gergeklesecegini
belirtmektedir (Uskiil, 1990: 289). Bu goriisler kiiciik yerlesim birimlerindeki
universiteler ve oOzellikle de yiiksekokullar i¢in ayr1 bir anlam ve Onem
tasimaktadir.

Oncelikle meslek yiiksekokullarinin mevcut diizenlemelerde yer alan
tanim, amag ve islevleri iizerinde duralim. Meslek yiliksekokullari, 2547 sayili
kanunun 3(1) maddesinde; “Belirli mesleklere yonelik ara insan giicli
yetistirmeyi amaclayan dort yar yillik egitim-O68retim siirdiiren bir
yiiksekdgretim kurumu” olarak tanimlanmistir. Yine aymi kanunun 3(t)
maddesinde, orta 6gretime dayali, en az dort yar1 yillik bir program kapsayan
ara insan giicli yetistirmeyi amaclayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini
teskil eden yiiksekdgretime ‘6n lisans’ adi verilmektedir (Hatiboglu, 1995: 12-
13). Bu tiir programlara devam edenlerden bir boliimii lisans programlarina
gotliriici ‘transfer’ programlarini izlerken, bir boliimii de teknik ara insan
gliciinii olusturmaktadir (Karasar; 1981:2).

Goriildigii gibi mevcut yasalarda meslek yiliksekokullarinin amag ve
islevleri agirlikli olarak egitim-6gretim bazinda agiklanmigtir. Oysa meslek
yiiksekokullarinin amag¢ ve islevlerinin sadece egitim-O0gretimle ve bilgi
aktarrmi ile sinirlandirilmast yanlis olacaktir. Nitekim Yiiksek Ogretim
Kanununda, yiiksekdgretim kurumlarinin temel gorevleri arasinda, {ilkenin
bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak amaciyla, diger kuruluglarla
igbirligi ile cesitli calisma ve arastirmalar yapmasi sayillmaktadir (Kahraman ve
Oktem, 2002: 86). Bu gorevler, meslek yiiksekokullar1 agisindan ¢ok daha

3



Ferlil ORS

onemli ve yasamsaldir. Clinkii 6zellikle kiigiik yerlesim birimlerinde yer alan
meslek yiliksekokullar1 cevresiyle, yore halkiyla, toplumsal, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kurum ve OoOrgiitlerle daha yakin ve siki iligkiler iginde
bulunmaktadirlar.

Biiyiikk kent iiniversitelerinden farkli olarak, tasra tiniversitelerine
cevrelerini aydinlatma, cagdaslastirma konusunda 6zel ve Onemli goérevler
diismektedir. Biiyiik kentlerde kendiliginden var olan toplumsal ve kiiltiirel
canlilify, tasra kentlerine {iniversite tastyabilmektedir (Uskiil, 1990: 290).

Kente gelen iiniversite gencligi ve 6gretim elemanlari, kentin sosyo-
ekonomik, siyasal ve Kkiiltiirel yapisinda bir ¢ok degisim riizgarim1 da
beraberinde getirmektedir. Ozellikle biiyiik kent dis1 tasra iiniversitelerinde
kurulan {iniversiteler yeni bir i piyasast olusturmakta, kente yeni gelen
Ogrenciler, 0gretim elemanlart ve diger calisanlarin kentte olusturdugu yeni
talep birimleri dogrultusunda yeni is kollar1 faaliyete gecmekte, bu yeni talep
birimleri piyasadaki Triinlerin nicelik ve nitelik agisindan artisina neden
olmakta ve kentsel hizmet alanlarmi genisletmektedir. (Kahraman ve Oktem,
2002: 88)

Sonugta meslek yiiksekokullarinin temel toplumsal islevini, en kisa ve 6z
sekilde su sloganla ifade edebilirizz “Okulu yasama yaklastirmak ve
toplumla biitiinlesmek”. Bu baglamda meslek yiiksekokullarinin amag¢ ve
hedefleri sunlar olmalidir:

=  Yorelerinin sanayi, tarim, turizm gibi onde sektorlerinin gelismesine
katkida bulunmak; yeni is olanaklar1 yaratmak, hizmet alanlarim
genisletmek;

= Bu sektorlerin gereksinimlerine uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak;

= Okul toplum biitiinlesmesini saglamak, yerel hizmet istemlerini
karsilamak (Karasar, 1981: 2)

=  Yorenin temel dinamiklerini harekete gecirmek, sektorlerde cagdas
yontem ve tekniklerin uygulanmasini ve iretim artisini saglamak
amaciyla arastirma, gelistirme ve uygulamaya yonelik projeler ve eylem
planlar1 hazirlamak, uygulamak;

= (evresel, kentsel ve yoresel sorunlara ¢oziim getirici Onerilerde
bulunmak ve projeler iiretmek;

= Yorenin sosyal, sanatsal, siyasal ve Kkiiltiirel gelisimine katkida
bulunmak, bu amagcla kent halki ile siirekli iletisim ve etkilesim i¢inde
bulunmak, yerel, ulusal, uluslararasi isbirlikleri yaparak ¢esitli
etkinlikler diizenlemek;

= Yore halkinin egitim diizeyinin yiikselmesine katkida bulunmak ve bu
amacla egitim ve bilinglendirme projeleri hazirlamak ve uygulamak;
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= Biitiin bu ama¢ ve hedefleri gergeklestirmek icin kamu, 6zel sektor
kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapmak.

4- MESLEK YUKSEKOKULLARININ TOPLUMSAL CEVRESI

Meslek yiliksekokullarinin toplumsal c¢evresi, bulunduklar1 yorede
iliskide bulundugu ya da bulunabilecegi kisi, kurum ve organizasyonlar1 ifade
eder. Meslek yiiksekokullart bulunduklart yorede ¢ok yonlii bir iletisim ve
etkilesim ag icerisinde yer almaktadirlar. Bu iletisim ve etkilesim, iki yonlidiir.
Okuldan gevreye olan etkilere karsilik, ¢evreden de okula cesitli etkiler s6z
konusudur. Cevresi ile saglam, siirekli ve karsilikli iletisim kd&priileri
kuramayan, ¢evresinin destegini alamayan meslek yiiksekokulunun geligsmesi ve
toplumsal islevini yerine getirmesi miimkiin olmayacaktir. Bu haliyle meslek
yliksekokulu sadece 6grencileriyle iliskide bulunan ve bilgi aktaran bir kurum
niteligi ile varligim siirdiirecektir .

Yerel yonetimler, kamu kurumlari, sanayi ve ticari kuruluslar, sivil
toplum orgiitleri, kamuoyu onderleri ve yore halkin1 meslek yiliksekokulunun
dis toplumsal ¢evresi olarak ifade edebiliriz. Meslek yiiksekokulunun i¢ ¢evresi
ise, 0gretim elemanlari, okul yoneticileri ve galisanlari, 6grenciler ve velilerden
olugsmaktadir. Meslek yiiksekokulunun toplumsal g¢evresi asagidaki tabloda
goriilmektedir.

Tablo: 1 Meslek Yiiksekokullarinin Toplumsal Cevresi

i¢ Cevre Dis Cevre
-Ogretim E— Meslek C——> | -Yérehalk
elemanlari <— Yiiksekokulu <— -Yerel yonetimler
-Okul yoneticileri -Kamu ve 6zel
-Caliganlar sektor kurumlart
-Osgrenciler -Kamuovu énderleri

5- MESLEK YUKSEKOKULLARI VE KURUMSAL iIMAJ

Meslek yiiksekokullarinin, yukarida s6zii edilen toplumsal amag¢ ve
islevlerini yerine getirebilmelerinin, iginde yer aldiklari ¢evrenin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmesinin temel kosulu, onunla
biitiinlesebilmeleridir. Aksi takdirde, fildisi kulelerinden ¢ikamayan, yasamdan
ve toplumdan kopuk, marjinal bir yapiya biiriinmeleri kaginilmazdir. Toplumla
biitiinlesmenin yolu ise, onunla siirekli ve karsilikli iletisim ve etkilesim halinde
olmaktan gecmektedir. Bu bakimdan meslek yiiksekokullarinin en bagta gelen
gorevlerinden biri, i¢c ve dis g¢evreye kendilerini tanitmalari, sevdirmeleri,
benimsetmeleridir. Baska bir deyisle, saygin, giivenilir, olumlu bir kurum imaj1
yaratilmalaridir.

5



Ferlil ORS

Kurum imaj1, bir kurum veya kurulusun kamuoyu tarafindan algilanma
bicimi olarak tanimlanabilir. Kurum imaji, kurum veya kurulusun disarrya
yansittig1 goriintli olup, kurumun kamuoyu ile olan iligkilerinde 6nemli bir yere
sahiptir. Kurum imajinin yaratilmasi bilgi ve deneyime bagli, oldukca zor ve
zaman alict bir siirectir. Kurum imaj1 ¢alismalari, kurumun ismi, binasi, logosu,
rengi, amblemi gibi gorsel unsurlar ile kurum felsefesini, iletisimini ve
davranigini i¢ine alan kurum kimligi ¢alismalar ile siki sikiya baghdir. Ciinkii,
kurum kimligi ¢ercevesinde gerceklesmeyen, sadece yapay yontemlerle
kazanilmaya calisilan kurumsal imaj, uzun vadede basarili olamayacaktir
(Okay, 2000:106).

Kurum kimligi, kurum kiiltiirii ve kurum imaj1 birbirinden ayrilmayan,
birbirini biitiinleyen unsurlardir. Kurum kiiltiirli, kurumu olusturan bireylerin
ortak davranmiglarini, paylastigi inanglar1 ve degerleri; kurum kimligi, kurum
kiiltlirii ile birlikte kurumun felsefesini, iletisim tarzin1 ve gorsel unsurlari;
kurum imaj1 ise biitiin bu unsurlarin bilesimiyle olusan kurumsal goriiniimii,
baska bir deyisle, kurumun disa yansiyan yiizlinii ifade etmektedir. Bu {i¢ unsur
birbirine baglhidir ve siirekli iletisim halindedir. Kurum  kiltiiriini
yerlestirememis ya da kurumsal kimligini kazanamamis olan kurumun, basaril
bir kurum imaj1 yaratmasi miimkiin olamayacaktir. Kurum kiiltiirli, kurum
kimligi ve kurumsal imaj iligkisi su tablo ile gosterilebilir:

Tablo: 2 Kurum Kiiltiirii, Kurum Kimligi ve Kurumsal Imaj Arasindaki Iliski

Kurum Fglsefesi

4 A

Davranis Dizayn Tletisim

S~

Kurumsal Imaj

Kaynak: Ayla Okay (2000), Kurum Kimligi, Mediacat Yayinlari, istanbul,s.241

Meslek yiiksekokullarinin kurumsal imajlari, i¢ ve dis ¢evresinde yer
alan kisi, kurum ve kuruluslar tarafindan nasil ve ne 6l¢iide tanindiklarini,
algilandiklarim ifade eder. Meslek yiiksekokullarinin algilanmalarinda iginde
yer aldiklar1 toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik ¢evreye yaptiklar1 katkilar bityiik
o6nem tasir. Disartya kapali, sadece egitim-O0gretim islevini yerine getiren,
yorenin ve yore halkinin gereksinimlerinin giderilmesinden ve sorunlarmin
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¢cOziimiinden uzak kalan okullarin etkinlikleri ve dolayisi ile algilanmalar1 da
zay1f olacaktir.

Meslek yiiksekokullarinin toplumla biitiinlesmeleri siirecinde, kurum
kimligi, kurum kiiltiirii ve kurum imaj1 calismalar1 biiyiik 6nem tasir. Ciinkii
kurum kiiltiiriinii yerlestirememis, kurumsal kimligini kazanamamis, saygin ve
giivenilir bir kurumsal imaj yaratamamis olan bir okulun ¢evresiyle saglikli ve
siirekli iletisim kopriileri kurmasi ve dolayisi ile toplumla biitiinlesmesi
miimkiin olamayacaktir.

Imaj olustururken temel hedeflerden biri, konuyu bilen insanlarin
sayisim arttirmak ve pozitif bilgileri yayan goriis dnderlerinin kazanilmasidir
(Peltekoglu, 1997:126). Ozellikle geleneksel iliskilerin egemen oldugu, kitle
iletisim araglarmin etkisinin zayif kaldigr kiigciik kentlerde, kamuoyu
onderlerinin halk T{zerindeki etkisi biiyiiktiir. Boyle yapilarda kamuoyu
onderleri halkin temel bilgi kaynagi durumundadirlar. Bu nedenle, kent halki,
goriis ve tutumlarini belirlerken glivendigi, saygi ve sempati duydugu kamuoyu
onderlerinden kac¢iilmaz bir sekilde etkilenmektedir. Bu bakimdan meslek
yiiksekokullarinin kurumsal iletisim ve imaj ¢aligmalarinda kamuoyu 6nderleri
ile olan iliskiler, 6zellikle kiigiik yerlesim birimlerinde ayr1 bir 6neme sahiptir.

Mevcut kurumsal imaj1 belirlemeye yonelik arastirmalar, okulun
disaridan nasil goriindiigiinti, hedef kitleler tarafindan ne Olglide ve nasil
algilandigini ortaya ¢ikararak, ileriye yonelik plan ve projelere 1s1k tutmaktadir.
Calismamizda bu baglamda gerceklestirdigimiz bir alan arastirmasina yer
verilmektedir.

6- SALIHLI MESLEK YUKSEKOKULU’NUN KURUMSAL iMAJ
ARASTIRMASI

a-Arastirma Amaci: Aragtirmanin temel amaci, Salihli halkinin meslek
yiiksekokulunu ne 6lgiide ve nasil algiladigini, tanidigimi ortaya ¢ikarmak; okul
ile ilgili goriis, tutum ve beklentilerini belirlemektir. Bir diger amag¢ da, elde
edilen sonuglar 1s181inda, meslek yiiksekokulu-halk biitiinlesmesine ve okul
yonetiminin bu dogrultuda yeni ve etkili iletisim projeleri ve politikalar
gelistirmesine, olusturulmasina, arastirmadan saglanan bulgularla katkida
bulunmaktir.

b-Arastirma Orneklemi: Tesadiifi ornekleme teknigi ile belirlenen 320 kisiden
olusmaktadir.

c-Arastirma Yontemi: Yiiz yiize gorligme teknigine dayali anket
yontemidir. Anket formunda 11 soru yer almaktadir.
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d-Arastirma EKkibi: Anket uygulamasi Salihli Meslek Yiiksekokulu Pazarlama
Bolimii 2001-2002 dénemi Ogrencileri tarafindan Mayis-Haziran 2002’de
gerceklestirilmistir.

e-Analiz Yontemi: Arastirma verilerinin analizinde SPSS ve Microsoft Excel
programindan yararlanilmistir.

f-Aragtirmanin Analizi:

- Cinsiyet

Cinsiyet N (Katimer Sayisi) %
Kadin 140 43.8
Erkek 180 56.2
Toplam 320 100

Anketi 180 erkek (ylizde 56.2) 140 kadin (yiizde 43.8) olmak iizere toplam 320
kisi yanitlamigtir.

- Yas

Yamtlar N %

18-21 45 14.0
22-27 82 25.6
28-35 80 25.0
36-45 56 17.5
46-58 39 12.2
59-65 8 2.5

65 ve lizeri 10 3.2
Toplam 320 100

Secilen orneklemde en fazla 22-27 (ylizde 25.6) ve 28-35 (yiizde 25)
yas gruplart temsil edilmektedir. Bunu 36-45 yas (yiizde 17.5), 18-21 (ylizde
14) ve 46-58 (yiizde 12.2) yas gruplart izlemektedir. En az temsil edilen yas
grubu 59-65 (ylizde 2.5) yas grubu olmustur.
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- Ogrenim Durumu

Yamtlar N %

Okur-yazar degil 3 0.9
Okur-yazar 6 1.9
Ilkokul mezunu 33 10.3
Ortaokul mezunu 39 12.2
Lise mezunu 112 35.0
Yiiksekokul/fakiilte 127 39.7
Toplam 320 100

Cogunlugu doktor, avukat, eczaci, muhasebeci gibi serbest meslek
mensubu olan katilimcilarin yiizde 39,7 yiiksekokul/fakiilte, yiizde 35’1 lise
mezunu olduklarini ifade etmislerdir. Ortaokul mezunlan yiizde 12.2, ilkokul
mezunlar yiizde 10.3 oranindadir. Okur-yazar ve okur-yazar olmayanlarin orani
oldukga diistiktiir.

- Meslek

Yamtlar N %
Serbest meslek 109 34.1
Devlet memuru 43 13.4
Isci 14 4.4
Emekli 16 5.0
Ev hanimi 46 14.3
Ogrenci 48 15.0
Issiz 13 4.1
Diger 31 9.7
Toplam 320 100

Ankette en fazla temsil edilen meslek grubu serbest meslektir (yiizde
34.1). Bunu 6grenci (yiizde 15), ev hanimlari (ylizde 14.3) ) ve devlet memuru
(ylizde 13.4) izlemektedir.
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- Salihli’nin en yiiksek egitim kurumunun adim soyler misiniz?

Yamtlar N %

CBU Salihli MYO 109 34.1
Celal Bavar Universitesi 106 33.1
Bilmivor 27 8.4
Universite 24 7.5
Lise 20 6.3
Yiiksekokul 17 5.3
Meslek Yiiksekokulu 16 5.0
Fakiilte 1 0.3
Toplam 320 100

Salihli’nin en yiiksek egitim kurumunun adin1 sdyler misiniz? sorusuna
verilen yanitlarin analizi sonucunda katilimeilarin sadece ylizde 34.1°1 Salihli
Meslek  Yiiksekokulu adin1 tam olarak bildigini ortaya ¢ikarmistir.
Katilmeilarin  yiizde 33.1°i Celal Bayar Universitesi, yiizde 5’i meslek
yiiksekokulu, ylizde 5.3°1 yiliksekokul, yiizde 7.5°i iniversite, yiizde 0.3’1
fakiilte ylizde 6.3’1 Salihli’deki ¢esitli liselerin adlarini vererek yanitlamus,
yiizde 7.5 ise bilmedigini ifade etmistir.

Bu verilere gore, katilimcilarin olduk¢a biiylik oraninin zihninde -
yaklasik yiizde 66- Salihli Meslek Yiiksekokulu isminin tam olarak yer
etmedigi, okulun net olarak algilanmadig1 anlagilmaktadir.  Yapilan g¢apraz
analizlerde, okulun adinin en ¢ok egitim diizeyi yiiksek olan doktor, avukat,
memur ve 6grenci kesimleri tarafindan dogru ifade edildigi anlasilmaktadir.

Grafik: 1 Salihli’nin En Yiiksek Egitim Kurumu
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- Sizce meslek yiiksekokulu Salihli’de yeterince taniniyor mu?

Not: Salihli’nin en yiiksek egitim kurumunun adini sdyler misiniz ?
sorusuna ‘bilmiyorum’ ve °‘lise’ yanitim1 verenlere bundan sonraki sorular
sorulmamustir.

Yanitlar N %

Evet 57 20.9
Kismen 112 41.0
Hayir 68 24.9
Fikrim yok 36 13.2
Toplam 273 100

Katilimcilarin  20.9’u meslek yiliksekokulunun Salihli’de yeterince
tanindigim1 ifade ederken, yiizde 41’1 kismen tanindigini, yiizde 24.9°u
taninmadigin1 belirtmistir. Katilimeilarm yiizde 13.2°1 bu soruya fikrim yok
yanitin1 vermistir. Bu verilere gore, katilimcilarin yaridan fazlasinin meslek
yiiksekokulunun Salihli’de tanindigina inandig1 goriilmektedir. Ancak, yiizde
40’a yakin oranda hayir ve fikrim yok yaniti bulunmaktadir.

Bu sorunun ve bir Onceki sorunun verilerine dayanilarak, meslek
yiiksekokulunun Salihli halki tarafindan heniiz yeterli dl¢iide ve tam anlamiyla
bilinmedigi ve taninmadigi sdylenebilir.

- Meslek yiiksekokulu binasim gordiiniiz mii?

Yanitlar N %

Evet 203 74.4
Hayir 70 25.6
Toplam 273 100

Katilimcilarin yiizde 74.4’1 kent yerlesiminin disinda bulunan meslek
yiiksekokulu binasini gordigiini, yiizde 25.6’s1 gormedigini ifade etmistir.
Katilimcilarin ¢gogunlugunun okul binasini gordigi ortaya ¢iksa da, yiizde 25
oraninda bile olsa heniiz gormeyenlerin olmasi, 10 yillik bir gegmisi bulunan
okul i¢in olumsuz bir sonug olarak degerlendirilebilir.

11
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- Meslek yiiksekokulu ve faaliyetleri ile ilgili siirekli bilgi alma olanagimz
var mi ?

Yamtlar N %

Evet 63 23.0
Kismen 105 38.5
Hayir 105 38.5
Toplam 273 100

Katilimeilarin yiizde 23’1 meslek yiiksekokulu ile ilgili siirekli bilgi
alabildigini belirtirken, ylizde 38.5°1 kismen bilgi alabildigini, yine yiizde 38.5’1
ise bilgi alamadigini ifade etmektedir. Bu sonuglara gore, meslek yiiksekokulu
ile Salihli halki1 arasinda heniiz yeterli ve siirekli iletisim kopriilerinin
kurulamadigi goriilmektedir.

- Yukaridaki soruya yanitiniz ‘evet’ ya da ‘kismen’ ise meslek yiiksekokulu
ile ilgili bilgileri kimlerden/hangi kanallardan aliyorsunuz?

Yamtlar N %

Okul 6grencilerinden 111 40.6
Okul yoneticileri, 6gretim 28 10.3
elemanlar1 ve

calisanlarindan

Es, dost, arkadaslarimdan 65 23.8
Yerel gazete ve yayinlardan 15 5.5
Diger 3 1.1
Yanitsiz 51 18.7
Toplam 273 100

Katilimcilar, en fazla oranda, ylizde 40.6, okul 6grencilerinden bilgi
aldiklarin1 ifade etmislerdir. Bunu yiizde 23.8 es, dost ve arkadas ¢evremden,
yiizde 10.3 okul yoneticileri, 6gretim elemanlar1 ve okul ¢alisanlarindan, yizde
5.5 yerel gazete ve yaymlardan, yiizde 1.1 diger izlemektedir. Katilimcilarin
yiizde 18.7’1 bu soruyu yanitsiz birakmugtir.

Bu verilere gore, Salihli halkinin okul ile iligkilerini en ¢ok okul
ogrencileri kanaliyla siirdiirdiikleri ve okul ile bilgilerin temel kaynaginin
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ogrenciler oldugu ortaya cikmaktadir. Bagka bir deyisle, meslek
yiiksekokulunun disa doniik yiiziinii, vitrinini 6grenciler olusturmaktadir. Buna
karsin, okul yoneticilerinin, 6gretim elemanlarinin ve galiganlarin katilimcilar
arasindaki iletigiminin oldukga diisiik oldugu goriilmektedir.

- Sizce meslek yiiksekokulu ile Salihli halki arasinda daha siki iligkiler
kurulmasi yararh olur mu?

Yamtlar N %

Evet 184 67.4
Hayir 18 6.6
Fikrim yok 16 59
Yanitsiz 55 20.1
Toplam 273 100

Katilmcilarin yiizde 67.4’4 meslek yiliksekokulu ile Salihli halki
arasinda daha siki iliskiler kurulmasimin yararli olacagma inanirken, sadece
yiizde 6.6’1 yararli olmayacagina inanmaktadir. Katilimcilarin yiizde 5.9’u bu
soruya fikrim yok derken, yiizde 20.1°1 yanitsiz birakmustir. Bu verilere gore,
katilimcilarin meslek yiliksekokulunun islevini ve kente saglayacagi yararlarin
farkinda olduklari, meslek yiiksekokulu ile halk arasinda daha siki iligkiler
kurulmasinin Salihli i¢in yararli olacagina inandiklarini sdylenebilir. Nitekim
bir sonraki soruya verilen yanitlar da bu goriisii desteklemektedir.

- Yukarnidaki soruya yanitiniz evet ise, meslek yiiksekokulunun Salihli ile
iliskilerini kuvvetlendirmek icin ne tiir cahismalar yapilabilir? Meslek
yiiksekokulu hakkindaki diger diisiince ve beklentilerinizi belirtir misiniz?
Bu soruya verilen yanitlar, meslek yiliksekokulunun Salihli’de daha iyi
taninmasi, halkla biitiinlesmesi, daha siki1 ve siirekli iliskiler kurulmasi yoniinde
goriis ve oOnerilerden olugsmaktadir. Sozii edilen goriis ve Oneriler Ozetle
sunlardir:
- Halkin ¢ogu meslek yiiksekokulunun varligindan habersiz. Olumsuz
diistinceler var. Bu nedenle okulun tanitimi yapilmali.
- Okul ile Salihli halki arasindaki iligkilerin gelistirilmesi yararli, ancak
gerceklesebilecegine inanmiyorum.
- Okul binasinin sehir digina taginmasi nedeniyle okulun halkla bag:
koptu.

- Okulu tanmittim amach sosyal-kiiltiirel aktiviteler yapilmali. Bu
aktivitelere Salihli halkinin da katilimi saglanmali.
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- Yore halkinin orf, adet ve geleneklerini yadsinmadan, zamanla ve
asamali olarak halkla biitiinlesmek gerekir.

- Okul ve 6zel sektor arasindaki iligkiler gelistirilmeli.
- Seminer, panel, sempozyum, senlik tiirli etkinlikler yapilmali.

- Okulda diizenlenecek etkinliklere Salihli halkinin da katilim
saglanmali.

- Okullara ve dershanelere yonelik konferans, seminer ve egitim
caligmalar1 yapilmali, kurslar agilmali.

- Belediye ile ortak etkinlik ve projeler gerceklestirilmeli.

- Basm ile iligkiler gelistirilmeli, basinda okul ile ilgili haberlerin daha
¢ok ¢ikmasi saglanmali.

- Okula ulagim olanaklar1 arttirillmali, daha sik ve kolay ulasim
saglanmali.

- Yapilacak calismalarda yore halkinin orf, adet ve gelenekleri dikkate
alinmal1

- Ogrenci sayis1 arttirilmali, 4 yillik fakiilte haline getirilmeli.
- Okulun gevresi giizellestirilmeli.

- Ogrenciler igin yurt kurulmali, grencilerin konaklama sorunlar
¢oOziilmeli.

- Liselerle iligkiler gelistirilmeli. Lise Ogrencileri okula getirilmeli ve
okul tanitilmali.

- Universiteye bagl is hayat: olmadig1 icin okul ile iligkilerin gelismesi
zor. Salihli tarima yonelik bir toplumdan olusuyor. Bu nedenle tarimla
ilgili boliimlerin kurulmasi yararli olur.

- Ogrencilerle okul personelinin diizenledigi aktivitelere halkin katilimi
saglanarak, Ogrenciler, okul personeli ve Salihli halki arasindaki
iligkiler gili¢lendirilmeli.

- Okula Salihli’nin sosyal, kiiltlire] ve ekonomik gelismesine katkida
bulunacak yeni boliimler agilmali...

7- SONUC

Ulkemizde kiiciik yerlesim yerlerinde bulunan meslek yiiksekokullari,
konumlarindaki belirsizlik ve karsi karsiya olduklart ¢ok yonlii sorunlar ve
olanaksizliklardan dolayr gercek islevlerini yerine getirememektedirler.
Ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel agidan gelismemis, ‘kendi kiiciik diinyalari
arasinda sikisip kalmig’ kiiciik yerlesim birimlerinde kurulan bu okullar, aslinda
cok 6nemli bir toplumsal misyon iistlenmiglerdir.

Meslek yiiksekokullarinin ana gorevi, sadece buraya gelen dgrencilerin
egitimini saglamak, belirli meslekler i¢in ara insan giicii (ara eleman)
yetistirmek olarak algilanmaktadir. Oysa bu, onlarin rutin gorevidir. Bu temel
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gorevlerin yani sira; icinde bulunduklar1 yore ile biitiinlesmek, yorenin temel
dinamiklerini harekete gecirmek, yore kamuoyu ile siirekli, karsilikli ve saglam
iletisim ve etkilesim kopriileri kurmak, yorenin toplumsal, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak ve bu amagla kisa ve uzun erimli planlar,
projeler hazirlamak ve bunlar diger kuruluslarla igbirligi yaparak uygulamak
vb. gibi gorevleri de vardir.

Meslek yiiksekokullari, 6grencileri, 6gretim elemanlar1 ve ¢alisanlart ile
icinde bulunduklar1 yorenin ekonomisinin, sosyal ve kiiltiirel yasaminin
canlanmasina,  aydmlanmasina ve  gelismesine  6nemli  katkilarda
bulunmaktadirlar. Bunun yani sira, meslek yiliksekokullari, yerellesme siirecinin
en Onemli ve temel unsurlarindandirlar. Okul-yerel yonetim iliskilerinin
gelistirilmesi, ortak eylem plan ve projelerinin gerceklestirilmesi ile yore
halkinin bilinglendirilmesi, egitilmesi, kendi sorunlarina sahip ¢ikmasi, katilim
ve demokrasi bilincinin yerlestirilmesi saglanarak, yerellesme siirecine ivme
kazandirilabilirler.

Meslek yiiksekokullarinin toplumsal islevlerini yerine getirmeye
yonelik c¢aligmalarini, sadece dis c¢evreleri ile diyalog ve iletisim ile
sinirlandiramayiz. Toplumsal biitiinlesme siirecinde okullarin i¢ ¢evrelerinin de
onemli bir islevi bulunmaktadir. Okullarin i¢ ¢evresi - O0gretim elemanlari,
Ogrencileri, yoneticileri, ¢alisanlari- onlarm disariya yonelik yliziindi, vitrinini
olusturmaktadir. Yore halki ve diger kurum ve organizasyonlar, okullari ve
okullarin faaliyetlerini onlar kanaliyla 6grenmektedir. Bu nedenle, kurum igi
iletigim aglarimin kurulmasi, kurum kiiltiirii ve kurum kimliginin olusturulmasi
ve yaratilan olumlu, saygin ve giivenilir kurum imaji, okulun yasama
yaklastirlmast ve toplumla biitiinlestirilmesi  siirecinin ~ vazgeg¢ilmez
bilesenleridir.

Ancak, meslek yiiksekokullariin yukarida vurguladigimiz islevlerini ve
toplumsal misyonunu geregince yerine getirmelerindeki temel etkenin, bu
okullar ile ilgili belirsizliklerin, sorunlarin ve olanaksizliklarin asilmasi oldugu
unutulmamalidir. Bunun da yeni yasal-yonetsel diizenlemeler ve cagdas
degisimler ile miimkiin olabilecegine inaniyoruz.
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