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TİisK TffiruxDA ruDININ çAIr$rAsI vE I'Es,K.qİ}İhü EffiiltrE[ rrmtiRLR

ıı'ı" oçşJ

ciniş:
Bu iDakale, kadnm toplıjmgal yaşeladakt yerini çıtışıa:,açısıııdan

ele atrlp, geje1 bir aıeğerlerdinıesini yapoıiık a[acıy].a yazıı!ır.ştlr. Kadra:.n

ça1ışuuq:.nın ve ıı9g1ek ğeçtnini etkiıeyerı faktörıerln rreler o].duğnu (Tİjrk

toplumı açısınd6İı) 8ene1, btr çerçeve lçiııce değerlendirnek aıacındad]İ.
çahşma, tarihsğl evrİm içlnde i kadaün çı1ışm yaşanına gİİışini

kısaca v€ıİEkte, ardındarı, ogıanla İEparatorlufu,ndan , gudnniize iıeğin
top].ı'Dıruzda kadıırn çaıışm yaşalırna 8lrtştni ve lçailının meslek, seçtmlnl
etkiJ.€ym faktör].ere.değftDektedir.

Yavurez' e1 slnel ve betimsel düzeyde k8].arak, koıuya yalıızca bu
açı<lan baknakl"a Ftiİmektedir. Bımdan sonİaki .çaı1şma].8ra blr iİı hazırlık
niteıiği taşımaktad].r.

(x) E€e ijniversttesi, Erlebiyat Faküıtesl, sosyoıoji Böliffi, Afaştlma
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uRi1isil AçIDAN IğIDİNIN çALIşı.ıA YAşAI,II}IA GİRtşİ

I(ADINTN ToPLIM iÇir*oud vrnİ:

iıa1ııııtğ|:ırdı 
" 
(5) ortaçağda qıristıyanııgın kadın iisti,tıq yaptığI etkinin

tenıez 5İğlı.del is1'6Iü dliıinde de yıiftİrıtlkte okıuğu guulııektli:ıir. (7)fsıiın
rııç:ıqİıda kadrru.n gt4ttisü Kur,aı ilıeıerlne dgyahdır. Kur tarı da erkeği4
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kadm uze.rfuıe h8taiDiyett ı^.tİgutanlr. Bı]Itrm 8erekçesi ekon@İkttr. çıİıkii,
erkek ,kğdıaı beşlğn€ırte, ona keİdt ııa1ından sarfetmaktedir, ve'kadı.nt.

ttİ€tinden uz€k tuhak ürefrDe lştevtni tğm mlanıyıa.yerlie gğtirebitJDe8i,

çocııkların .y.ğtiştiri]Jıe9ty1e uğraş8biı'ıesi angc].na ytİıeır.ktrr eğfiınitrie.
Gerçğkt€ ise lfuaç - kailının ekonmlk blr varı:k oıIDas].na; ekonctrük beğ!t_

slztlğlıu. k8İaqnaİıİı1 ğ'n1e[Ek, kadın:. erkeğe bağıııtı kılarak 'ataerkiı
at].e tyt 8üratiırmekttr. (8)

16.,.yu7yı1daıı başlayarak topıırmsal, d€ğişlm ve dğ{fiş(bİDerl.n s"iaıerek
hız_ ]kazarııagi, teknık geıeşııeler, stİniİrgecİıığtn sağtadrğr ,pera]bıııkinı;
öİıce tn8l.ı'terğ tde smEyi Devrinini başıatmlş, .giilerek 'i*ğer Av"up8 iııkete-
rlne iaF..ım].şt1r. Kır+kent, taf,ID-zgcıaat ayrmı b€1tr.gtn1esı1şttr(9) El
dörıeme iıek katıffim yerl eüi oırfuğuııu savıınanlar, din ile uğraşarak, gergef

işl€[ı3kle creğer kazandığını . lleri. stbeo].er; gör:trşıeriıi zorutİıu olarak
tıeğişri.lmeye ,başLğmrşı8rabr. çalr.şlan katlın saygınl.ık,kazarımaJıa başırmış-
trr. çılrııaı İşyerlerinde af,tlk kadln işguçtİıe gerek8iqıe a:yuırıattadır. gu

€Hljjnln' naıerııerı €çıatlr. Kadm karrn. tokluğırIıg ça1].saya "o1uıı1"dur 
ve

ço} q!rşi& b{r 'tıcr€t].e ça1ışıaktailır. (10)

iil\rDİjSTRfi,Eş,E iLE oRTAYA çIKAı.I MESLEğR vE MESE(I,$İN CiNsİxET.

AçIsIt{DAI'r str(TöP,trj DAĞILD'I:

l(atıfi ygni kurulen e'diistrl blrrnleri içtı bir işgucü potaneiyeıi
or.uşturmaktadf. Kadmların erkekıerden datıa az siireı.İ çıIışmaiarı (gebe-

ıik, doğım glbi nedealerıe) işverğılerca datıa diişük ücret].endlrlbEıerlne
yol gçdaıat].dJ.r. İşgüçü ptyasasın<la bir kadu-erı.ek aylrrJn1 Frgtıl].r.l
iki€i de İ!çi 'oıdufu halde iki cins arasında yaP8y bir iekıibet or.taya

çIk8rt].lı.r. ( ı.1 ) Bu ned€rııe kadın giiciinii t8n ahlauyıe yit1ffu'c€ye kardar

çalışmak dıınıııırı<la kaımaktadır, aksi haıde lşini yltlrecektir.
ftıdiistrl.leş!enin i'lef,I€yişi bir yanitdn ga1t arkekler tarafffid8n

dotiluı aınayacak lş o].anak].arı yaratar8k k8dllı tşgticü tstğıiİıt artfiIpiş 'öte ytırdm bu işgiicü Lgtmlnl belirlİ alEııara yönleiıdimişttr. Niteklm
enaltbtflleşIEIıia bu 4:.<tan ğnEm1i bir sc,nrıcu, işgücü istğDiili tarln vP
rndlatç,t,i rktan hizDğt v€ s6[ı8üyi kesİınıerine kaydırı]mesıdır" ru kavıı.ıaın:ıı

en çok kadJ.n işçtleıi etkiı€diği, ötekiıerderı ilaha uııce ortaya çıkfiğı,
iti, f,dbt'ika işçiıiğind€fı 'yarı--ııiteıikıi' Ve bğyaz yakali işIare ceçişi
8ağ1ad1ğ1. 1zlermiştir. (12)
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: Kadlnlar için yenl lş a]anları açılmaktadır; öğrebnenlik h€oışire-
1lk,: konser\ıecilik, Gerziıik gi bi qıesıekıer kadınların alıe içi 8örevIeri-_
niİı uzantagr. ctbt göruımekte İdi ve. biiro işleri kidlnı.ar için en uygun
{Egıekıer oıürrak göftüityordu. val€rie opperüıefuıer bu geliş0gyi clnseı ro1
ayrr.şIllt.ııı.n nestek dtfıyasuıa aktarrLEal oıarak niteıgıektedir. (13) IIarry
BraveİmEıta göre de eldttstrileş[ıgnin, maklnaıaşoış işgiiciiniİı giderek artan
verinlillğl şaJıesirde ekonoğü1k etkinllkten yoksım kıltlığr kitıeler biiro,
hizlet Ve sat].ş almlarının iıüşuk iicretli işterin gönıeye elverişli b1r
aİtı:riif_us bir işgltcü kgyİı8ğ1 oluştıjruJştardi.r. KiıdJnlar'.bu yenl kit1e
nesıbkıeEinin. iaıeat lşgiicü kayıağıdır. (14) ,

A.B.Dı de 191O'1u yıılarda 8özten€n şudıır: Kadınların erkektere.kı:-
yasla ilaha düşük iicretıt ve Ştatlllü işıerde çalı.ştırl]fialarl .geleııeği sa-
yısal ço&tıluğu 'oluşturduklarl büro lgçiı€ri üırag]Jıda bi1e].',geçer1i1Jğin1
korırmuştur. Bu kesimde daktilo ve sekreterllk gğrevıerinde kadın oraılarr_
nr yiiksekliğlne karş].l.lc da}ıa avantajıl 5Errter m.ıhasebeciıik, tDlıhugtplik,
vezııedarlık . gibİ ' işterde, erkekler çoğr4ıukta kalnlştrr. (15) Burıımıa. b1r-
ıikte btıro lşıerlnde ç€lrşan kadanıar fabfiı€ tşlndegı ev işIerindm da}ıa
y(İksek saygınlık ve statü t8şuaktadır, ve kadJ.nlarca tercih €dilnektedLr.

TABIO ; i.

BAzr BIDtSTRİLEŞ}Itş İjüclmİN TARI}' lIE IIİa4E"I

ıGsİI'fi,miNDE ÇAIIşAI\I KADIN oRANI]ARI (1960-1972) :

TarIn l(egfuıL H.İ'aıet Kesini
tnketer . - yrl u . yj.ı u yıı x yrt u

Avustr€lya
BelçtkE
Kafiada

Daniınarka

Fİn1aIdiya
Franga . ,

İtaıya' .

Japony€

İ-sveç

A.d.E.

1960 60.0
1962 72;6

1965 . 68.8
. t960 53,6

. L960 49.9

1960 33.3

1960..40;O

t960 64.7

1960 1..S i97o
Kaynak: Darling, l'a!tha, 'qle Role of l{ğıen ln the Econüıy owD; 197.5 

's.21, Tablo: 2

L960

L962

1965 .

19@.

L960

L960

L960

t960

13.8

3.6

7.4

3L.7

25.0

36.3

36.6
10.1

197t
1968

L972

L970

L970

,1968

1968

1972

I97I

4.2
6.4
2.7
.8..0

15.9

t3.7
26.7

].9.i
4.2
o.7

t97l
t968
1972

1970

t9.70

1968

L968

L972

191t
195O 8O.-i 19:7O
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. .. 1. ve 2.- Dlbya.savaşlaİı. rdıyojİıarca erkeğt İş8ticüıden' üz€kIaştır-

4ıŞı ve. onıaıddı boşalsİı iş aıafııaİ].nı katıanıar doıdııİıırştlır- Devlet

dalreı.eri, orifuİn İ, kini kesi!ıı€ri, fabrit€.'lar kadin işgiıciba ]futihdarn

ettLler,] ''Endüsgri dev.remrnüı. {şçi.iın1.fına Demsup kadantar1 rİ h8y8t1Iıa

çgIgIEşiIıe :karşılrk, |. ve 2'. pünya s8vaşlara diğer. sınıflaia, ıınnsup nt1'
yonıcrca kadm]- ç3ı1ş0aya zorladı ve oİrlara_yepyeni' lş alffiları. açtı'l(16) .

Tablo;: 1lde göfü1diiğı gibi,'taİrqısal' igtthd4tr kesiJıtntn daraımasly-

la tarmda çalışeı kadın'sayag]. azaınaş, hizlEt kegİ!üniİı geıişt!€siylE bu

alada ça1ışan kadın sErrsı art!Eşt].r. Blma karş,.hk çab.şaİı kad].n oıanla-
rı bıı kesinün gelişnnirıe' koşut olarak bir artrş gğster0etriiş, hatta' baz!.

üIkeleraıs görecell blr azalım lzleniştir.(t7) örrıeğin 1970'de A.B.D.'de

kadıJılafln işçi . rııfugrııın z38. int oluşturlrıelarınn İarş].ıJ( 4oo,'de]ı fazla
iş katego.risİıln btr'k,.soıında h1ç t"''işil'e<Ii1rıeıllk1eİi 8aptarımaştrr. (18) .

197l'aıe Btİyin( BritaEya'da İDalat sanayiinde ça1rşrı kadıntardm Jrarr.st

b€sln, içki ve tüLtiı' eıektrik, gryın-ayaltkabı Ve tekgtitr dal].arıııla
ropkı]dJğa . €ıb-ı, &ty-i.n-ay€ı<k8b1 erdiistrlsiİıde çaLşanlaİIn '|4:t'7nL

olııştufiıaktsydalar.' QJıga] böyıe bir toplema erkek istlhdaqa:'için söz.

konıısu cteğlktir. (19)

inşaat, madeıcıllk, r0etal endttgjrisi] gibt' aıauarda h€fıeTı tth efi-

(ıii8trileğEtg B4]. ulkelerind€ kadınlar' belLigİn bir ekgiklİk gögter_lpk-

tei{ir- Ehdiijstrldğki kadınlar toptunuıı: orıeııı1ı saydıği' otrıob1ı-, gemi,

ııakina ttretin gİbi işlerde değit, biskiivt, konserye, sa1ça, nayıon çorap

iire!İ41 g1bi işleide çalışıe&cadar. Kıid1'ııaiin'FğıId1kJ.arJ- andüstri daı-
larr F ev içinilekl görevlerine bt$_lk bİr benzerlik gögteren temizleTE,

yiyecek ve giypcet hazarla(E clbİ y8 aıa yi.jkgek bir idrlnak ustalı.ğ].

gerektirerı (eIektröoik enaltıstrisi gtb1) işıerle nİtelenmektedlr. Her iki
durırıcla <la, y8ni işia, ev lşirıe bemzerliği ve kadrn özelliği şaFıan
ustal!.k Ve becerlıerğ ııy.c}]nıuğu _artt:.kça 

önami ' 
gratüğti ve do1a]ası.IJ.a

naddi karş1hğ1 düşuk olrıakta<lır. (20) ' ' :

Kadınların blİyuk çoğıınluğu 'b€,yaz yakalr.' İşleraığ ya da hLzmet

ı€slnind€ .to pl8ımakt8dır. i: öineğin ıııy'ü ırı:tarıyalda 'çaılşeı kadınlarııı
üçte ikiŞfudg!. faztasıninrn hizoetlerde yığıleııklarr - sePt8İmaştu. Bıı

kesin<le çalışimlarfi biİy']'jk çoğgı[Ğu ser<reter,. şatış, regepsiyon, şanğraı

€ı.g!sn], teoıizleme, otel, eğleTıce, lokanta hizletıerl, kuaför,. b8ıka,
gigorta şirketi. 8-ibt yeiIerdeki gorev1iler<tm;o1uşmkt8diİ(21 )
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Endttstr{ ve:@sl€* da].ıaİı 'arasındakL ayrr€maye .*bşut bir başka a5r.
rlşna da bu clallar lçlnde ortaya çr]maktaalır. Niteki!ı kadJ.nıEm yoğmluk-
ta buIuİduğu atauarata bile 

'tlrğkli oıarak da}ıa az becerl .r" "*-roırtdtlzeyleriırte kaItılkları, ü9t yğıetİci, aıpervr.zot, ustabaş]. F ala işv€reİı
kadaElerİnin erkekıer tarafından aıotdurulduğu gorını,,ekteclir. (22) örnEğin
Bati. 4ıoEirıra,liı8 devlet hizıEt1eriıiı. yti.ksek ketkrriıda kadlüı oranları
u2-3'ü geEDeoektErr r. (23) . HMrk Britanya'da kadhLar1n devıet b.üokİasi-
slnin b'riro' ııgnırıı:kları dtizeyındeki kadIolarrn:uı. 9 |ııııı doldurııalgrına
ka!şıLı}; yLirutücüıiik dtızeylade x15 ve yğneticitlk- düzqtıfle9- 8 örabaüda
tgısil ediLıtk1eri baptagnaştE. ( 24 )

, Uzoıan lıeslelrlerde de kadınlafi.n_daha az. düzeytarde tmsiı €diliuk-
leri görütngkted1r. EndLıstriıeşdş Bat1 utkeıarirdeki araştırnıalar kadııı-
tarr.n surekıi o].arak da}ıa d'riştlk stattflij ıızııaı .ııesleklerde toplandrktarrnı
ve yuksel( statiilü u.angı rıestelrıerin aıcak atrt düz€yıeriııe geçebiıaukıerini
gösternekted1r. (25) öğfebıenı1k gibi kiatrntara eıı açık bİr. meslekte bite
kadınlarrn ptraıidtn tabarılnı. do1durduklaH., hattğ bazı. üıkelertıe 1ıkokııl
öğİeEıenıiğintn he!ıgn tıgım kadr.nlarüı egefi,erjrtğinde. burtrıaı uğu (A.B.D.,de
u86, HiJ,'ü Brttanya'da x8o) göriiırcktedir. (26) özellikle uıütErdişt1k glbt
eTı hrzl1 btİyil.y€n uJ.guıİüI] teknoıojik mesıeklerde gelğte&sei oıarak
eİl€kıeriR tercih edilnesintlm ve kadı:farın aite tçi sonrıluluklarının

. .gİr€bileceideİi ıçs'litılerj.l s4irta@as*ıığan doğliaktaiihr. üu,açıd9İı öz€lıik-
ıe yıiksek statii taşqIan uznan lpslekıerin 8urekli ve yoğuı biİ iş bağıı.-
1rğ1 lgt€rtnin kad:.nlarrn aile soflaluıuklr.ryi" ç..r.go"r_ 

"";.;; 
;;-

ıDakt8d].r. (27)

oŞt{ANLI VE cuIlIiURiYET xö:NmIiI{DE KADININ \
çALIşMA YAşAMINDAKi roNuMU:

osoianı1-nirt ]bcD,ıarı Aİraaıolu'ya gsıdikı€rinde, ,Acğı-Arap-Bizang et-
kig1naıe topluDda kiştltğnt yittmiş, ka!ığın çkiıo1ş selçııklu kailını
ile karşrıaştııar. Aııcak gene de dİyebilirizki, s€lçuklu kailrınıun duruıu
ogDettr'].aİın son dt'İığDlntıeıü kadınrn toplııoıdaki yer.ine göre ço]t iyıaır.
(28) Tarımsal tlretin siirecinde ]ıerlni aları köylü/halk kad:_nı aıle ıç ure-
timin tgEt taşa oıoa nİteıiğ1Ddedir. özgııiktre oaııiarırııarıa 8etişue dön€-
minden sğıra, topıumsaı ve dinsel bask1lar a].tnala yaşa[ını 8ttrdiiren

TijRKiYE t DE KADININ çALIşMA YAşAMINDA YRİ vE öNE'fİ
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r€dln,' toğ1iıı9a1 gtrarak hiç bir hak'v€ söz satılbi değir9ir; igıaıııi dihiıLin
eıgördüğu ;tllttr :kunil , ve, ödevteİe saddt kaımayr keİıdır€ göıev'bİımtştİr.

. {itetrifui; doLrıııa:sejnayiiııdğ çaiışaıııarın
1913,'di 'kiıiıa:dlr. Gı<la. sa'ıryt'tİlaıe: isai 91ra,91y1e,

U28 rve-

DefIlEği ku'üa
: kiğgrıare tş brlup, keoaıi.ltğİtü aaml9lu oıeirik
slrştlrarak hiEayR ve lzdlvaçlaflna deıa1et

etme&bir'.(J6I ':" '
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, Tıirkir€ oslıurt et_i . ltııruldırktan soııra, kadıılara hutğrk 'açısıIdan
eşit haıĞar Fİlanila; eğitİmde ve iş hayat].nda eşit flrsat \'eri.ınesi anaç-
].atmaştıİ. ıncak, bu reforDlsr kadınlarrn çahşııa oıanaklarında he-
ID€n. bir iyılese gağta[ErEştıİ. Bumrıla beraber; biktğşmeyle .btrıikte,
d1q9e1 ,ideo]oj.inin yühİıredlği ciDsiyete dayararı işböıtffiı birsz da}ıa
çozi{srş, ) ger€I(ır eı<oıımik girişfuııer' gelişe ve noderDtep yotu'ıd6].bir
değişime yoı ' açoı.ştu, (37) Dtğer bir noktF aıa, }&dğıt Lbmın,ırı 159;
najdesi; l .kadının ,ev dlş].ıda çaıışDasaru. eşin açrk ya da zlEıi ızrıfuıe
bağı@aktadr.r. Bu dııruı kad ıaran çaıış.a 

'tıayatına 
atı1ııalar:.n<la az jra da

çok etkili olaiı blr faktö-f-dilr. (38)

ç4LIşAN KADINLARD{ İŞKoLU (sE(TtiR:F:I,) DAĞILI}f,ARI:
' .Tilrkiye'de ıpsle\ olarak öğret!ıenltk Tttrk kaaıaıia] tçtn tlk resnİ ça-

ıış0a .aıaİı].... o].mı.lştur. (39) 1870 Fırnda İetanbutr'da iık, I(ız öğxe,tüen
o\u.l-ür-ıırr] eçılEısl.y'la kadınlarrn hl rDeşıeğe atrlDasl söz kotııı8u oırıştur.

Çahşan kaiı].nların l'ktisaderı faat kadın ııttfus kapga!ıı.nda 8ağı1k1r
bir . şe!<!!de, inceıeıueye başlamıası L955 yJ.ı].rıdan i'tibaren başıam].ştır.
(4p) ftırkİye'de gerek erkek, gerekse kadın niifus, <ıitıya tı*ererı ıiınae
Ençok çrıışEı insanıar arasınd' J'er a!ıakta, bir başka d€ylşıe, ekonoıtk
etkiali} o_raP].arı, ,.8er€k ,erkek gerdkse kaat].nıar Eçıst_ııi1ı&ı : çok ytiksek
bir dttzeyde bı:1uttrEkt8iı].r. 195o'd€rı EğEaki döneoiıe bu orgılarda kararlı
ve göreceı1 bir diiştış ızı€rğIElc€dir. ]

Tiİr\İyerde faat -kadıı rnİfusun biİyük çoğunluğu tarın gektğritıde,
fuıalat. gangyli4de v€. biaıEtıer sektt riinde ç8tışm8ktadarlar. {Tsb1oı2).

İktigaden faal kadın nüfusıIuzt!ı adasında aınırı1 biİ ygr tuEıa-
8rna roğ4g_t çQrıID:.€€.ktörü dış:.ncta tçalğı 8ektörıerd€ çalıştrı ka(hnl8rıEz,
L955-1975 yrlları arasında 2.5 k8ta yakın bir artış gösteİmkted1r.
1955'te tarıD dışı faaliyetıerde kadffilar trrzın otan % 4.34 ik€n, bu orm
l975'te * 11.1oıa yukgeışüştir, AJm1 yıttar iç€rlsiniıe tarımsaı oınıaya\
8ektörlerda faaı erkek -r|üfusu ' x36..45'lten % 49,92:,ye yükşehıtştir. Bu
dııria, 1975lte faal,, erk€k niifıı&m ).aİrg$ın tarIı dış]. istlbd@ı jedijtnesüıe
karğıiık, faal k8d1n nüfugun u9o'ffiJ.n hğtİi tEtlda çatıştığ].m go"a"oo"t-
ted1r. Kad].nlarm ve erkekIerl'n tarım alışrndalrl çalısa al'nıarinr.n ayrı-
lığına karşr; tarıI_D ' dr.şlndaki aıaalara katıı!ıa kalıplarınan t€rızerıiği
aliı*ati çeknektedir. (41 )
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TAETO : i
N1İIUSUN YILLARA vE ir$İsADİ FAALİYET KoıJ.ARIM GtiRE

'DAĞILnfI : (15 ve artı yaş)

Y1ıLar
irgİseıİ rlııiyır xoı,rıar

Tar:.mc]. Madm İmalat
Saııayil

İnşaat

K
1960

t965
r970

1.0' O.O 9.d
1.0 o.o 10.5
L,,i 0.1 10.8

1975 . 50.1 ,88.8 . 1.0 0.1 9.9 3.5 4.2 0.1 o!,? o..g

Ticaret uıaştrrEa Hiz[Etıer iyi ranırmaıış
t[elf Kııı_ ']raha;liirii: r..:: I

61.2 95.O

58.4 84.1

52.6 8g.O

1.5

5.1

3.7
4.2
4.8

0.0 0.2
0.0 0.3
0.2 o"2

Faallvetle.
ET

5.0 3.:ı
+.4 0.4
.8.6 1.1

7.8
8.7

1,5.2

T..4

2-n
3.3

8.3
o,

2,8

o.4
1.8
o.9

Kayıak: Gü! Ergiı, a.g.e., s.16

K4DIN MESLE0.Rİ:
Ttırkiye'tte kadınlar cuüuriyet tin llarıından soııra, ozellikle 1950,

lerilen sonra gr.der€ıt €itım sErt ığrda çaıış!ıa tıayatına atı.]JDaktathrlar. Bu
geılştfig ve aıeğişmnin temellnaıe ekon@ik, sosyaı, psikoıojik etkenıer roı
cıynanakÇa<L.r. (42) Kadın tşgüctirİiin msıeki oıarak yoğmıa@a].aİ].ü gögterm
Tablo: 3 9u rakamı'ara sımaktadrr:
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TABı0 : 3

ruDIN iŞdiciiNtiN }JESLEd DAĞILftI r

(o Megıekteki Toptam İşgücttııcle orak olarak: Ig7o-Lg75)
Kadtn İstihdaEnin Topıam IGdın İstihdamnın fopLöm'
Makgtrn m old. I,Iesıekler işgiicitıaıe Mtnlınıı olct, l.telk. İşguc{İıde

Kaaı 1aıx Kadiiılarİ
T€rın
Tülttı sanayii
D9ktıı8-Gryfu
eıda-içki

S,Pv"
El_e&rrİ ı9\i!aqr1
ögietııı ,

ıdataaiııı
Tıbbi. gizmtıer

-'--:-:---:::-:__""":-
ğadnnclltk
İqşe't
l,lotilya
ltıt+
oğclre'tiv

l,la$.nalar
Petfo-kİilyB
Lllaşt].rne, Iiab€f1eşıDe

sat].calar' İıgııı ıiz.

.50

57

30

25
,t

L7

,y
54

30

4

ı
5

2

2

3

5

3

1

rİzıtcı 
'rıııv-af+ v_e İfuıri ız. 20 , ı<orırlıırcı 'Iriiaetıer r

rçyıyık: ııiırus sa.1ı1_cı, ıİn,ı<azgan aktar1y:r:]a:&.Q 1ı B. , 
^

Bu Tablo &eatanlPrjn ııesleki yoğün1a@a1aru].n nıceıırsPı, yqıunıı uı-
ze . gğgteryıekteaıi' . şğyıe&i : Kadin ; ş .i 

/Er_ kek İşi glafak cıngiııete. aaya.ıı
bir ayrrımın varıağı sözkonugııaıur. Kadın iş1 olarak taıııııanan faaıiyet-
Ieraıe z5o'yt geçerı b!.r yoğunraryı olduğu h61d€, qrkeıi işı:oıaİ_ak t9qT_la_
nğr faalır'€ğlerde yok <hııecek üdar az oranala kadln işgucü İstthdao]edİb .

mktetur. K!.sacası: lster biyoıoj1k, ister ideol_ojik kökenli olsııı,
cin€ired f _:Pıı ııııtım göz].eıı€(ı Egsıeki dağ1],ıD1İ' çr1"indekı. tl ı
etkendir. (43)

Kadınıafr.o:.z1n u":msn nçgle}ı,eril€ki yoğt!ııa@a ,8ranthrı. 'ğp çgke.tlg-.
Ein yoğrıı€ştı.kıar,. aıeıı€rdan fgrkl:l!İ. sğsteıIİelc!ğdl.r. şöiıeki: 1970.
y111 veriıerlne göie kadınıarin m çok yoğmlaştıkları ıırslekler og3etim
v€ T].p iJ.e ilgili lD€g1ğklerdir. Aüdmdeı, siinatsar ıIe+e.F}er;:,}ifu9r,_&ıhen:

topluıi!ıJ-

genellİkle çocılk hastalrkıari; kaitın tıagtalr.klara
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ihtisaslaştrkıarı, b.rna karşıiık kaıp ya ita beyln cerraİlialnin erteklerin
tekelinde olduğu gözlenebillEktedir. Tiirktye'de her beş avukattan biri,
her a1tı' tıeklııdeıi bİ'i kaatrnd1r, (45) Aııi5k, Tttrktye öls€ğtnde hayli yuksek

o].!ıalarıTıa karşılrk, erkek heküı ve avı.ıkatıara göre hayli duştlk k8tIDak-

tartırtar. '

Ayni şekiLİe ' üzinaııhk, 3orı.uııuluk isteyen ıIEglekl€rite kl hmlar
iist k'deme yönetiet].İğt, mtiteşebbtslıii, itirekttiler; ve tlcardt dallaii-
dıi, kirlınIirın 1'erinln p€k fazla olnadrğını göriİyoruz. 1'g55:-|g75 "'yiı,la,rında da özel kgıu kesimi ml'rattırıerinin, b8ık8, slgorta, bgızari mali kı.ırırı
yğneticikf,rı''lı .eİıtıüstri ve ticaret g{ri'şfurcilerinin ardğında kactınların
oranı fr3-4 doıayıff. aşüatrıgnaktad1r. (46 )

K1a8cE, kadınlafın yoğımlaşnatarı, kerıililerindeı beklenilen cinsl-
yet roıl€riiıin ıızantısı' niteliğin<Ie oıan ııeiıekier üzeiinde oltıuğu s<ryıe-
nebillr.

l

..l

1i

:

Aİffi GEçuişİ: (ifuiilit öıicest, Sorırası): 
:

Kadının rıeslek seçl_oinde roı oynğyeı etk€dlerderı bifı, beıki de il-
ei oı ıım içiıde ıeşailığı ai].esldlr. -cuDtji.ıriyet'in 

kuru1uşıınirı buguııe ki<lı-
nııi aile içindeLt yeri, çaıışma hayatrna girişi, r€s].ek qeçiıi üzerlne
tercihteri oldukça btMlk 4eğişiItE uğrE[ştrr.
' ' '- :Hangİ soişyo-ekonooük <luzeye sah1p olursa olzun krz çociık!.arı aile
tçinite clnse1. ro]. bek].ğıti.terine göre yetiştlrlılrter. oaı,i çociıiır1tan
bnşk5ıarak &ızlar .böğütrı bir dclttgin bir yapida aıınesiyle t zdaşJ.eşerğk,
olıtı ö@eı. alar'dk ,retiştiriıtr. (47) oyss :rkek çocüklarl.ı bağasız]daha
serbest ye_tiştlrltreleri, onların yetigkinlikte oynaryacaklarr iole çoiıık-
luktim ',}ıazırlaiııiktağq ; Bu cfurıı gmeı oıarat tuo topIııııııız lçin ççeilt
oLnakta.l,t r.

Anqak öte yaııdarı, aile lçlnde eşıerj.n birbirlerine karşı ve çocü-
larlna karş]. tutuı ve davraEşlar]., birblrlerine yaklaşımları kızlarrn ç-
Iecek },aşamlarnda belirleyici olabiıtrEkted1r. Aila içlnde erkğğiı kaihna
bgktş biçtmt, kadııın çalışmasına iıişkln olırnlu ;m da oıtmsuz tuturu,
ıırs'ldk. seÇioi ilzer{ıie yttrs€dıgl€r,... , Iıızların gelecekt'e seçecekleri ııes_
ıek_Ierde etkil1 olllDktadır. Top1@ıımuzda genç klzıar genel olair8k iyl bir
i.ş ı€diü.. olarak değil, tyi bir eç kadın]. oıarak yetiştıri!ıekteilirler. (48)

KADTNTN ırESr,Ex( SrybriNi ETKir,ErEr FAKIt'RT,R
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Ifr.",*, azeltık1e g61,p11arda gerek ekoamik, gerekİe toplıI!ş81 yaşqda=
ki değişıeıer kadınların ça11ş0asın1 normal, hatta zorımlu kıııcl. bojnıt-
1aretadır. Çeşitli araştırmalar, 8!-qP' ve b6baıFr!' 1ııksek egi ti@en geçnış,
1tıkse|' ç|!r İİa!9, sağlayan ııesleklere s*,ıp oıaa genç.k zların, <la}ıa fu-
ığy v€ istekll olarqk ame baba lEgıeklerlrıe yöİı€I'd1kıerioi. ortaya koyıTgk-
tağr;' Daha . düşıık dııze_y.det(i negtekıere şaiılp olan aileIerlh tizları lse
geı€rteti yaşantı.lafi.nın <ia!ıa guvqıcq!'i oıabjıngsi içlİı ame-baba neF-
takıertni daha az geçoe eğiıini gösternektedl.rler. Toplımı.m:zda aıırıe ve
ıg!isı, .4gttor o_ı9n bif gmç 

' 
kızın, b_tr fabiıkedg v€saf;ız ışçi olerak

ça.l;_şması eJıdirf rastlarığı blr oıay gibi gğrürmektedir. qrsaki, bi ö.rneğıı
tan tgrsi sd(ça görliımktedir.

öte yan<laı, ev kadını oıan aİınaıer k1zıartnln Evde oturnErıp bir
IEsıe} satıtbi olarak ça1ışııalarffir istemektedixlex.(49) Meştek sahlbi
o1ııalırıg. ista:oE!.eflnin nederl olarak; çaİ:.şarı kadın1arın kendl.ıgİtnİ
topltDa kabul ettiraıiğint, aile bt tçelerlne katklda hflırrdukıarı.ff.,
el@no@tk ve gosyaı y8üjslarıııın' ylikşek or(ıuğıiılı beıir;r 9ıerdir,
K].zıariiım ytlkğek ]ta}ıgiı yaPlp, iyi bir neştek sahibt obaıarını, ueolek
seçlnlnate iıe kendilertnln isteyip de oLaıadıli1arı negıekıer tİzerinde
k].zlarıfln geçi!ı yapoıaıarmr. afzu ettlkıerini bellrtme'lceaıiiıer, ancak'
kararı ye ne. tte kJ.zlar].na bıraığEktaaıarıdr.

Gere& yaŞao,, köştg,larının nğ1r!agQoı,;. gerekse tgpluıdakt değer ve
lnaqçlaııı rteğişıesi, kadınların çaıışmalarm1 geİekIi hale getiİDiş,
bunın tIoğal scEıırcu o].arak da erkekıer çı1ışrı kad:.nlarla evleİİE €ğillDl
gö8terDektedlrıer .

Erkeklerİn ça-lışan (atı- 41açıa evıemıe isteği, lftadm].n.tı-em işyertnde
ve' hep <le €vd€n gtiç ve zaltım harcanaaın]. ger€ktireeeğ1ndm' qıların ev
kadın].lğ a m yaqn mşıek oıEı öğreğIEnıtk lıe61eğilıl s€çoiş kadınlar:.
terclh etneıarili daha anıaşl].ır hate gettİnekteaıir. Toplııımızrla evtİlİk
çağ_aa geıeİı erkeğ€ salıip hemen her a(üıenİn. 'oğıtma öğrefuen gelln a!Ia'
tsteği bir ı<arıp yar'g haıİne 8ejtDişt:ı,,?. Yap+l,ıın ar.gştıroaIaq ğzetlikıe
bijı4 lnqnüleri!'rzdeki evE erkekleri'n bıııuk çeğaluğJfljiI 9şLrğıır.ı.öğret:-
nen ofuıagı,nr' lst€dikIerlİi (oys.ıkl' eşIeri geı!iş. bir mçsleksel yel1ıaze
içtnd€ (Iağ].lDış ıardı ) b€ıirtnektedirıer. ( 50)

K8dJnl€ rı y4jkgek egt'm ,görerek topıı&iıa sgygınlığl oıan IEglek-
lerda s€ııstaya oıan igte&ıeri, Cıları.n evıiıik yalacalrtat]. ]qştreriıri_l:(ığ

et\lıgDektealrr. Yift9et öğrenİnıi ' yuksek gEıir ve staüü 8etıran.Eesle.kıere,

150



sahtp. kait+olar da doğEl ğ1arak eıı az lielıdl. d1i2,ey1€r!ıilel oldı':erkeklerle
evlıltk .y€p,ıı.t!tadF1aE. Einkıı;. tqeıuıIry+?da,'€rkeği4 kadıİıa. oı'an ,üstitlt!ğtİ
hala' yqrletlk , k!üdır, ] va,'lkadxıaıı 'ı€q1eki. 9ıa.8k leEke&ten iisttfu oıiis!.
(ozeliıne ge11ı aç151rdan) herdtz tao mtoııyla kabuıledi1'Dİş değtl-

illİ;(51}' , . , ,
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fizerİnaıski ]etktjgint . aç].kca gğr€bli.iiiz i(57) iaöğre.ğığı okri].ıarl, }.1zeosiitülerl, k,z orta sanat okultarı, ı.., 
"*r"t öĞr".*. .ilı;;;;

tefeihıerin ttğtthde yer o]ııasınin teogI neaerıı, tİı oliullardan mezun olan
kIzlar, ıeslek Fşan1arı bc,yunca kadrnıık rolıarinin taarıılaitığ:. görevlefl
yerine getlrecdkıertl1r. Ylne bıuıı benzer, ebe lıeıışire "h"ı; ;"'';;;
8ağıİk koıejıeri bliyük çoğuntırkıa k:.z öğrenci atlEkaru...

195o,1eraı€n 8onra Batadakl erıdiistrtıeşmentı beıirı.ediği kalıplara
uygırn olarak salt kadan o,esleH dtye betimımen sekreterl1k ve ev elono@i-

Y{iksek öğbrılıı :qşeüaina].geıdh

ğunıaştı-kıara Tabıo : 3 lden gt riIıDekt€dir.
'alırrııariıa yo-

Alindakt '

.. ., :

TABTO: 3
srçilffiş ıAzI FAKI,LIEmDİKİ mz'ğĞnff,Icİı,mfu ]ö&inıcİ

-ToPI4ıiffA oRA},IJi (1g:7T.Igv4' tuıo" tıarariı 
', 

,

13605
. 1!1029 :,



Tab1odan. da anlapıacağı gıbi, krzların en çok yoğ!,ıaştlk1arl a18rı fm

iİal1arııdadır. . .hr ileidakİ" topıaıma qarıa* çok eczacrlık faklıtale'İnln ,}Jz'

ğğreaıci ii'trkgğti!!ğınğ erı , kryrıakla ıaktadır. lLneğnı 197İ , yı1ııdğ İ 'ü'
Eczacılık. '-faHı1ies.iacle kıztarıı oranı z63i1 dır.(6o) ııı1rı eT, ,'*'- 1
öğ.erııne- Rat_aıgı]l tızların].'bİ] öğİerıİıe, ev ka dryılağayı: er-ıço'I_!ıysş1İ.Di:l

trEgl€kte çeltşarak iıeğerlendlrııe&'',amacıylla yğ4ıe:melert o1€b-İ1+l" so'gysı

ailinı a1an1aııoilakİ -':toolalDıaIıı.Iİ ; tıa ay''ıa. çaklirsmja içİnde : ğh'tştüğüu

6üşqre-Iç, olr!ı8k1..ı.dır; Soz koıtısu ataııitalti' raKııteıerdan Ftlşenlerİn
geaellik1e- ogç4*ı1ı.r; y6, <ıa, kıamı buıokraeisiııiı e istthd9[ı eai1işIeİi 'bİr

o1çtıfu bu , mes!'.eı(_ıe!ü:-çaıışqa toşu$arırı,da liadıh içifi çekirc l öze]11.i!<1çte

aıe4k aıüştiığii.] Lölryca 3ğy]1'dnpb.ı1ır.

yı+l* oaeiıoaerı,'' 6+i6u'krgae6,özet1Ö<lijı l,isa(ıs' üetü ğğretfude'

de burıa benzer bir duf,uıla kaiştlaşoaktayız:

.--,. r -,:-., : ---r --- TA![o: 5

ıisılş..ijsrü' lzııflı_,ıLIK sINAvtARIrft KAZAı{AıILARIN CİNSIYE"IE

. . GöRE DAĞİLItfi; (İg:ITIg74 
'' 

sErr ve'Ytızde)'

, ,, ,Dolttora, ' ,ltrIİ<gek' Ll9ım9-

8'xr,09

19.05

krzlArın:
arerılıd_a

ö1üştiıi1iakaai ve' seçl'Iğı' tıalıaf
Kaaİınlatran k8niyerl yaPaİak

ç,.kari]' eğİtrİni: ö!,<hıkça dlİştft oInıapı

o].üisa!r, kadüiın çtfu'ş@e y8şallna gİıtrk
bii etkeı. o1rı eğİtİn, omın kadmlrk rolı'e-

bozmaygrı bİr' işıeve satı1pti'.

Gğıeı
uzere
trine

GmiR VE sTl\Iüi]

Kadanin,, ııeğlek:' seçlııİııiü* etkill otEt dtğef faktöfler, geıİf ve

statü ğzeiıtkı'erid{r.



cuDhuflyet'üı kuruluşıırıdaı bu }'8na. geçen itöoem tçtnde kadmıarım.z
artan sayJ.Ierta çalışıa hğyatr.na glrmişıer, ve T@luı lçerlglnde ke!ıdlle-rin1 kabu]. ettind.şlerdir. Bu k8but ett{riş ğı].arrn topıım tçlntıe saygln-ıak ve gtatitlerüıiİı art!ıssına yol arrgtı.r. AFaca; ekonadk b"ğ;r-
lıktarıE (kısınn <te o1s8) elifu eüDe].eri ' ğııarm hem aııeıerı ıçınL mıı
aıe :.kiğııdiı€ri lçin Hİy.ıjk ödıem EşıJDaktddır; '

}lıslek terclhlerinl. yaparken kartınlar içtn 8eıir ğzeııiğl trı1, yoksagtatü :öze].liğl :Dl.öncelık tgş DaktadJ.r? Bü gorımun ,iaütr -İ€t !buı aiaş:_
tr.rnas].nda şt'yıe ortEya çrknışt:.r. (62) ügE've orta gosyo ekoİtcqrik aııeıer-
<lerı geleıı çnç kızların Htjrtİk çoğm].uğu yilksek öğre8rİn görerek topıırn
lçlnıe statüsü yttksek olan ,,e"ıeu".ı (aorJo.; 

^;.:;;-;;;.JJ;:]ar, .. . ) tercih efuek eğitİni İçlndedlrtrer. D8}ıa dirşük d; "i'";;;;gelen genç kızıar iŞe, statu kadsr getir'in de örEDıi oıtıuğımu) kendİIeri
İç1n yiiksek geıir getireTı bir lşin daha iyt olacağıE betlrtneı(tediİter.
A].rıca, mesıek seçtni yaparkerı, gençlerin topıuoda uıayraıııış * "r;e;;;-ğr oıgn neglektEEe verdlkteri ağırıık dikkat çekici oln*tjr

Datıa ıg vel,datıa iyükseki .iıürie}ı.ıa bğttrml.eöriİllş kadnoı.r.rn işgiİctİıe
kataıDs or8ıılann:.n da}ıa yı.ikg€& oıuşu, ve onların ,;r.r* d"ğr"_;;;
h8reketIiı.ik tçinde dah8 dinadk otuşlırJ., -l;8dı.ntar içln gerek paragaı, ve
gerekse ruhsaı yöııderı ctalıa çok aıoyın .rerı"ı oı,ü*taar;. 

-
da}ıa f,azla 8eıir getiİeı re8ıekıere eğltlD gğgterDekle,

ken<lt yaşaıo gerekEinfuılerinl da}ıa iyr karşııamakıa kalnayl;, ço.,rtır.,tçi1 de etktıi o].naktad].rıar-(6g) öte yaıaarı, oı'.i * ;;;;;;
trıgsleklere sahip kadınıar, keİıiılıer:i gibi geıirt ve statüati yıftsek negıek-ıer€ ga}ılp olsn erkekıerle evleli,Deıerinin d8ha y8ly8m tam oınasr, k8d].n-
laİı. bğyıe;bir',ıEglek,_seçioiüe, ltıcı],ette,ı,rıauıı#tj*J: r*ı
d_ıııartmız çogııııııkıa . ikğnt ]9cy1u 'v€ rDemrr],yads !'iiianliıestret sahiöi. atıe-lerden ge]-uEkteclir1er. (65 ) Bu durı:m <la bizim.aavıı[z]. a""a"u", 'ıa"ıri-tedir.
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soNUç:

I(aaiin ç€1agmsr.nJ. ve [Egıek seçlnftri etkiıEyen faktğrleri ğı 8e-
nel ,biçjDde ,değer1ei],iıimeye çalışt].k.

Taİihseı döneEı 1çftıde kadınffi her topıuı aşaDEsıIıda ı()n'!mı, '{{nsğl
etıeİıler{'ı beıerlEytctlİği, 91ışma, yaşanınö, gLrişi €te aı].İıdı. Endit]stri

ifuvrtni il€ tırıikte ı€dmm iicretli işgiicü oı.arak kitleler haltncle çalrş-
!ıa hEratana atılmas]. bir alöntim noktagr oLnaktad1r.

Tİlrk toPıunu uzııı blr geEıişe satıip blr topıum, .i6aratoriıık' tan

giin'\İmiize lkaaıml.n koItrDlı özettedlk, ıbslekgel yaşmğ €tİİşini 'vurgu1a,fuk;

cı!ıt]ııriyEt lin i_ı.aflyıa bifı.ikte lGdffilar Ezm ,toplımsa1 tıııkuksal' styagal

araıda tııgünldt yerini atıası aşaDa aşğıa gerç€kjteşiLiştir. Kadıııarımızın

ç'ıış!ıktar]. s€ktğrıere baktığıiıızda, tartm \r€ hizoetıer sektöftbde yoğun-

laştl.klaranl görmekteyiz. cingiyet ,rqııerinin etkisl ıEsleksaı olarak tıa

açıkça karş:ııza çıkmktadır.
Kadınİarımız:.n meslek geçİılerfiıe etkl].l olEı faktğrler ııeterdir?

Bu sorrıIrızun Fnatı., kadr.nlaİln aile geEnİşlöri, eğiti.m oıanak].ar]_ndaı

nasıl yarar1arıd:_ktara, geıir ve statil betirıeyiciı.eriİıe verdlkı€rl l,rnilp

değinerek en gerıel bir biçtıde eıe alıİımşt].r .

Çağtıaş bir topltrll içlı' kadınlarıııızıı yeterli ve Ditelikli €ğiLt4
olanFklarlniıan 37arar1aııış, erkekle beraber }Er ı[ıeglette, ve'!p9ıeğiİı_.iler

l€aı€@esinde btfukt€ çaı!.şırkm gğroEk, toplımsal itii.eğintzdii.
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