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GIRISIMSEL FIRSAT TIiPLERININ FIRMA BUYUME PERFORMANSI
UZERINDEKI ETKISi: TR61 BOLGESINDE BiR iNCELEME

THE IMPACT OF ENTREPRENEURIAL OPPORTUNITY TYPES ON FIRM
GROWTH PERFORMANCE: AN INVESTIGATION ON TR61 REGION

Yrd. Dog. Dr. Gokhan OZKUL'
Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU?

OZET

Girisimciler tarafindan kegfedilen ve kullanilan givisimsel firsatlar firma biiyiimesinin en énemli itici
faktorlerinden biridir. Ciinkii firma biiyiimesi, girisimsel firsatlarin kesfedilmesinin bir sonucu olarak
ortaya ¢tkmaktadir. Dolayisiyla artan firsatlar demek artan firma biiyiime performansilari demektir.
Bununla birlikte kullanilan firsatlarin niteligi, firma biiyiime performanslarini farklilastirmaktadir.
Bu baglamda girisimsel bir firsatin nasil anlasildigi ve nereden geldigini bilmek olduk¢a énem arz
etmektedir. Bu ¢er¢evede ¢alismanin temel amacit, TR61 Bolgesinde yer alan Antalya, Burdur ve
Isparta illeri imalat sanayi sektoriinde kullamilan girisimsel firsat tiplerini ortaya ¢ikarmak ve
girisimsel firsat tiplerinin firma biiyiime performansi iizerindeki etkisini incelemektir. Bu kapsamda
calismada; TR61 Bolgesi imalat sanayi sektoriinde faaliyet gésteren Antalya’dan 315, Burdur’dan
134 ve Isparta’dan 184 olmak iizere toplam 633 firma incelenmistir. Calismada firma biiyiime
performansi; firmalarin satis hacminin, nakit akiginin, kar marjimin, istihdam seviyesinin,
yatirimlariin ve tanmirligmin artist seklinde ele alinmistir. Girisimsel firsat tiplerinin firma biiyiime
performansint tamimlayan her bir boyut tizerindeki etkisini olgmek icin logit analizi ile birlikte odds
ratio analizi yapinmgtir. Arastirma bulgularina gére, TR61 Bélgesinde Schumpeteryen firsatlardan
¢ok Kirzneryen firsatlarin kullanildigi ve Schumpeteryen firsatlar: kullanan firmalarin firma biiyiime
performanslarint arttirma olasiliginin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimsel Firsat Tipleri, Schumpeteryen Firsatlar, Kirzneryen Firsatlar, Firma
Biiyiime Performanst

Jel Kodlary: 25, L26, R11
ABSTRACT

Entrepreneurial opportunities which are discovered and used by entrepreneurs, is one of the most
important driving factors of the firm growth. Because firm growth emerging as a result of the
discovery of the entrepreneurial opportunities. Therefore increasing the opportunities means
increasing firm growth performance. However, the quality of the used opportunities diversifies firm
growth performance. In this context, it is quite important to know how an entrepreneurial opportunity
is understood and where does it come from. In this framework, the main purpose of the study is to
demonstrate the entrepreneurial opportunity types and examine the impact of the entrepreneurial
opportunity types on firm growth performance which are used in the manufacturing industry sector in
Antalya, Burdur and Isparta provinces of the TR61 region. In this study, 633 firms that operating
under the manufacturing sector in TR61 Region were examined. 315 of these firms are in Antalya,
134 of these firms are in Burdur and 184 of these firms are in Isparta. In this study, the growth
performance of firm are discussed as the increase of firms' sales volume, cash flow, profit margin,
employment level, investments and the recognition. Logit and odds ratio analysis were carried out to
measure the effect on each dimension that defines the firm growth performance of entrepreneurial
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opportunity types. According to research findings, Kirznerian opportunities are used more than
Schumpeterian opportunities and possibility of increasing the growth performance of firms that use
Schumpeterian opportunities is higher in TR61 Region.

Key Words: Entrepreneurial Opportunity Types, Schumpeterian Opportunities, Kirznerian
Opportunities, Firm Growth Performance

Jel Codes: L25, L26, R11

1. GIRIS

Ekonomik kalkinmada anahtar bir rol oynayan girisimcilik, firsatlar ile ilgili bir siirectir.
Ciinkii bir firsat olmadan girisimciden ve girisimcilikten bahsetmek miimkiin degildir
(Short vd., 2010:40-41). Bu baglamda Shane ve Venkataraman (2000:218); girisimcilik
alanini, gelecekteki mal ve hizmetleri yaratan firsatlart kesfetme, degerlendirme ve
kullanmanin neler tarafindan, kimler tarafindan ve nasil etkilendigi c¢aligmalari olarak
tanimlamaktadir. Bu tanim, bir bilimsel alan olarak girisimciligin; firsatlarin kaynaklari ile
firsatlar1 kesfetme, degerlendirme ve kullanma siiregleri ve onlar1 kesfeden, degerlendiren
ve kullanan bireyler setiyle ilgili calismalarin bilesimi oldugunu O6ne silirmektedir.
Dolayisiyla girisimcilige sahip olmak i¢in Oncelikle girisimsel firsatlara sahip olmak
gereklidir. Bu yiizden de girisimsel firsat kavraminin ne anlama geldigi olduk¢a 6nemlidir.

Schumpeter (1943), girisimsel firsatlar1 yeni bir iriin sunma, yeni bir lretim metodu
sunma, yeni bir pazar kullanma, yeni bir arz kaynag ele gecirme ve yeni bir endistriyel
organizasyon bi¢cimi ortaya koyabilme yoluyla yiikselen yeni kombinasyonlar olarak
tanimlamaktadir (Chelly, 2011:4). Kirzner (1973) ise firsati, toplumda bir israf bi¢iminin
neden oldugu kaynaklarin ekonomideki yanhs tahsisinden yararlanma olarak
tanimlamaktadir (Chelly, 2011:4). Literatiirde 6ne ¢ikan tanim ise Shane (2003) tarafindan
yapilmistir. Buna gore Shane (2003:18) girisimsel firsati, girisimcinin bir kar saglayacagina
inandig1 kaynaklar1 yeniden birlestirmek i¢in yeni bir neden-sonug c¢ergevesi yaratabilmesi
durumu olarak tanimlamaktadir.

Literatiirde genel olarak, zaman i¢inde firmada calisan ig¢i sayisinin veya firma
gelirinin/varliginin  biiylimesi olarak tanimlanan firma biiylimesi girisimsel firsatlarin
kesfedilmesinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Nichter ve Goldmark, 2009:1454).
Girisimcilik literatliriinde olduk¢a popiiler bir alan olan firma biiyiimesi, ekonomik
biiylimenin ve 1is yaratmanin temel bilesenlerinden biri oldugu gibi endiistriyel
yogunlagmanin sonuglar1 lizerinde de dnemli bir etkiye sahiptir (Hall, 1986:2). Firmalarin
biiyiimesi, yeni istthdamlar ve firsatlar olusturarak toplumlar i¢in daha refah bir yagsam
olanag1 yaratmaktadir (Hermelo ve Vassolo, 2007:4). Bu yiizden kamu politikasi
tartigmalarinda siklikla 6ne ¢ikan goriis, ekonomik biiylime ve refahtaki temel engellerden
birinin ekonomilerdeki biiyiime odakli firmalarin eksik oldugudur (Rantala, 2006:7).
Dolayistyla firma biiyiime performansimi etkileyen unsurlari ortaya koymak adina bu
konuda basarili olan firmalarin ortak 6zelliklerini belirlemek, ekonomik kalkinmada
anahtar bir rol oynayan girisimciligi arttirmaya yonelik uygulanacak politika ve destekleri
olusturmak acisindan oldukca dnemlidir (Karadz ve Demirgil, 2009:48). Firma biiyiimesi
bu Onemine ragmen, iktisat ders kitaplarinda c¢ogunlukla bulunmayan bir alandir.
Geleneksel Neo-Klasik analizde firma tam anlamiyla bir kara kutudur. Standart mikro
iktisat ders kitaplarindaki analizler endiistri yapisinin dinamikleri hakkinda higbir sey
soylememektedir. Girisimcinin rolii ve firma oOlgeginin gelisimi gibi konulara yer
verilmemektedir (Rantala, 2006:10).
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Firmalar, firsatlardan basaril1 bir sekilde faydalanmay1 saglayan belirli sayidaki kaynaklarin
bir toplamidir (Hermelo ve Vassolo, 2007:5). Firmalarin karsilagsmis olduklari firsatlarda
meydana gelen artig, firmalarin karliliklarinda da bir artis meydana getirmektedir.
Dolayisiyla artan firsatlar artan firma biiylime performanslari anlamina gelmektedir
(Serrasqueiro vd., 2007:373). Bununla birlikte kullamlan firsatlarin niteligi de firma
bliyiime performanslarini farklilagtirmaktadir. Bu baglamda literatiirde Schumpeteryen
firsatlar ve Kirzneryen firsatlar seklinde girigsimsel firsatlarin varliginin, yeni bilgi sunmay1
veya varolan bilgiye farkli bir sekilde erismeyi kapsayip kapsamadigi konusunda
farklilasan iki firsat tipi vardir (Shane, 2003:18-20). Bu calisma s6z konusu iki farkli
girisimsel firsat tipi ile firma biiylime performansinin teorik ¢ercevesini inceleyip, daha
sonra bu firsatlar1 belirli bir bdlge ve sektordeki girisimciler iizerinde test etmeyi
hedeflemektedir. Bu gergevede ¢alismada; TR61 Bolgesinde yer alan Antalya, Burdur ve
Isparta illeri imalat sanayi sektoriinde kullanilan girisimsel firsat tipleri ortaya ¢ikarilacak ve
bu firsat tiplerinin firma biiytime performansi tizerindeki etkileri incelenecektir. Bu anlamda
calismada Antalya’dan 315, Burdur’dan 134 ve Isparta’dan 184 olmak {izere toplam 633
firma anket yontemi ile incelenmistir. Girigsimsel firsat tiplerinin firma biiylime performansi
tizerindeki etkisini 6l¢mek igin logit analizi ile birlikte odds ratio analizi yapilmustir.

2. GIRISIMSEL FIRSAT TiPLERI

Shane (2003), bugiine kadar literatiirde girigsimsel firsatlarin nereden geldigini agiklayan iki
goriisiin ortaya ciktigini One silirmektedir. Bunlar Schumpeteryen (1934) goriis ve
Kirzneryen (1973) goriis olarak bilinmektedir. Venkataraman (1997) bunlart sirasiyla
girisimciligin giiglii ve zayif bigimleri olarak 6ne stirmektedir (De Jong ve Marsili, 2010:6).
Schumpeter (1934), girisimsel firsatlarin varligini agiklamada yeni bilginin 6nemli olduguna
inanmaktadir. Buna karsin Kirzner (1973, 1985), firsatlarin varolusunun sadece varolan
bilgiye farkli bir sekilde erigimi gerektirdigini iddia etmektedir (Shane, 2003:19-20). Bu
farklilik ise girisimsel firsatlarin kaynaklar1 hususunda Schumpeteryen firsatlar ve Kirzneryen
firsatlar seklinde iki firsat tipinin olugsmasina yol agmaktadir. Firsatlar, inovasyon Ve arbitraj
gibi iki temel bigimden geldigi i¢in Schumpeteryen firsatlara inovatif firsatlar, Kirzneryen
firsatlara ise arbitraj firsatlar denilmektedir (Anokhin vd., 2010:55).

Schumpeteryen firsatlar ile Kirzneryen firsatlar kaynaklari elde etme ve organize etme
stiregleri ve stratejilerinde farklilagsmaktadir (De Jong ve Marsili, 2011:2-3). Dolayisiyla
Schumpeteryen ve Kirzneryen firsatlar arasindaki ayrimi daha iyi yapabilmek i¢in her iki
tip hakkinda bes temel agidan olusan iki kutuplu bir 6l¢ii kullanilmaktadir (De Jong ve
Marsili, 2010:7).

Tablo 1: Kirzneryen Firsatlara Kars1 Schumpeteryen Firsatlar

SCHUMPETERYEN FIRSATLAR KIRZNERYEN FIRSATLAR
Dengesizlestirici (Disequilibrating) Dengeleyici (Equilibrating)
Cok yenilik¢i (Very innovative) Daha az yenilikgi (Less innovative)
Yaratmayi kapsar (Involves creation) Kesfetmeyle sinirhidir (Limited to discovery)
Az bulunur (Rare) Yaygindir (Common)
Yeni bilgi gerekli (Requires new information) Yeni bilgi gerekli degil (Does not require new information)

Kaynak: (Shane, 2003:21).

Tablo 1.’den de anlasilacag: iizere her iki firsat tipi ekonomik aktivitelerde farkli etkilere
sahiptir. Schumpeteryen goriiste girisimsel firsatlar yaraticit yikim siirecinde girisimcinin
dengesizlestirici eyleminin bir sonucu olarak ortaya ¢ikar. Buna karsin Kirzneryen goriiste
ise girisimsel firsatlar ekonomide dengeye donmek ile ilgili siirecte ekonominin bilesenleri
arasindaki bilgi asimetrisinden ortaya g¢ikar (Dutta ve Crossan, 2005:431). Dolayisiyla
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Schumpeteryen firsatlar dengesizlestirici giiglerden dogar ve bunlar Schumpeteryen
girisimciligi  dengesizlestirici bir aktivite yapar. Buna karsin Kirzneryen firsatlar
dengeleyici giliclerden dogar ve bu, Kirzneryen girisimciligin ekonomiyi dengeye
yaklastirdigi anlamina gelir. Bu yiizden Kirzneryen firsatlar varolan sistemi giiglendirirken,
Schumpeteryen firsatlar varolan sistemi pargalamaktadir. Bu argiiman c¢ogu girisimsel
firsatin Kirzneryen oldugunu da 6ne siirmektedir (Shane, 2003:20).

Kirzneryen firsatlar ¢ok yenilik¢i degildir ve varolan organizasyon bigimlerini tekrarlarken,
Schumpeteryen firsatlar yenilik¢idir ve varolan bilgiden kagmaktadir. Sonug olarak, diger
seyler sabitken, Schumpeteryen firsatlarla risk iligkisi Kirzneryen firsatlara gore daha
yiiksektir (Shane, 2003:21). Schumpeteryen anlamda yenilik¢ilik piyasaya yeni iriinler,
stirecler, organizasyonlar veya hammaddeler sunma olarak tanimlanir (De Jong ve Marsili,
2010:7). Kirzner igin ise inovasyon gerekli olmayan bir unsurdur. Saf girisimci, simdiye
kadar fark edilmemis firsatlar1 uyanikligiyla ortaya ¢ikarir (Kirzner, 1973:39).

Kirzneryen yaklasimda firsatlar, inovatif girisimci tarafindan yaratilmamaktadir. Firsatlarin
onceden varoldugu varsayilmakta ve dolayisiyla firsatlar sadece herhangi bir birey
tarafindan kesfedilmektedir. Bu yiizden Schumpeteryen firsatlar yaratilirken, Kirzner’e
gore ise firsatlar kesfedilmektedir (De Jong ve Marsili, 2010:8). Schumpeter, piyasada yeni
bir kombinasyon yaratan veya onu kovalayan bir birey olarak girisimeiyi ortaya koymustur.
Yeni bilimsel bilgi, sosyal ve demografik yonelimler ve yasal veya diizenleyici degisimler
gibi makro ekonomik degisimler, girisimcinin simdiye kadar akla hayale gelmeyen iiriinler
veya Oncii markalar1 ortaya koymasina, yeni iiretim metodlar1 yaratmasina, simdiye kadar
kesfedilmemis bolgelerdeki yeni piyasalara agilmasina neden olur (De Jong ve Marsili,
2010:8). Buna karsin Kirzner’de hicbir sekilde yaratma gerekmez. Kirzner, girisimsel
anlayigt 6nceden fark edilmeyen bir kar firsati olarak betimlemektedir (Holcombe,
2003:28). Kirzner’e gore girisimsel eylemler kesfetme eylemiyle yaratilir (Kirzner,
1985:x). Kirzner, girisimcinin bir arbitrajc1 veya fiyat ayarlayici olarak bilgi asimetrisinden
yararlanarak firsatlar1 kesfettigini 6nermektedir (Dutta ve Crossan, 2005:430).

Firsatlar kesfetme ve kullanma i¢in girisimcinin gerekli olan kisisel seviyedeki 6zellikleri,
Schumpeteryen firsatlarda ve Kirzneryen firsatlarda birbirinden farklidir (Shane, 2003:21).
Bu anlamda Schumpeter, firsatlardan yararlanmada girisimcinin motivasyonunun ve kisisel
ozelliklerinin dnemine dikkat ¢cekmektedir (Dutta ve Crossan, 2005:430). Schumpeter’e
gore ekonomideki muazzam degisimleri baslatan kimse olarak firsat sdmiirmeyle ugrasan
bireyler, bazi olaganiistii kisilik 6zelliklerine ve motivasyonlara sahiptir (De Jong ve
Marsili, 2010:9). Dogal olarak da piyasada Schumpeteryen girisimci daha az bulunur
(Sciascia ve De Vita, 2004:7). Kirzner’in girisimcisi ise 6zel bir yetenek veya kisilik
ozelligi gerektirmez. Girisimci gerekli olan biitiin emek ve is yeteneklerini kiralayabilir
(Praag, 2005:25). Kirzneryen firsatlar i¢in, girisimcilerin dengeleyici, taklit eden ve yaratici
olmayan ¢ok genel bir tip oldugu One siiriiliir. Firsatlar mevcut yapilarda bulunmaktadir
(De Jong ve Marsili, 2010:9). Dolayisiyla da Kirzneryen firsatlar, Schumpeteryen firsatlara
gore daha yaygindir.

Schumpeteryen firsatlar piyasada digsal soklara sebep olan yeni bilgiyi gerektirirken,
Kirzneryen firsatlar bilgi asimetrisine dayanir (Kuivaniemi, 2010:35). Bir diger ifadeyle
Kirzneryen girisimci piyasa bilgisini kullanir. Schumpeteryen girisimei ise piyasa digindaki
bilgiye miiracaat eder. Kirzneryen firsatlar varolan organizasyonel big¢imlerinin benzerini
yaparken, Schumpeteryen firsatlar varolan bilgiden kagar (Goss, 2007:3).
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3. FIRMA BUYUME PERFORMANSINI ETKILEYEN UNSURLAR

Firmalar1 biiylimeye iten ¢esitli giidiiler vardir. Bir firmay1 biiylimeye iten en temel giidi
ckonomiktir. Firmalar biiyliyerek maliyetlerini diisiirme, tretim Kkalitelerini arttirma,
pazarlarin1 genisletme, biiylime ile saglanacak olan finansal kolayliklardan yararlanma gibi
konularda avantajlar elde etmek isterler. Bir diger ifadeyle, biiyiikk olgekte iiretimde
bulunmanin sagladig: Tstiinliiklerden yararlanmak isterler. Bununla birlikte biiyiime
giidiisii, sadece ekonomik kaynakli degildir. Biiylime isteginde psikolojik etmenler de etkili
olmaktadir. Biiyiik rakipler karsisinda ezilme korkusu, eskimis olma kaygisi, dinamizm,
basarili olma, yaraticilik gibi psikolojik etmenler de firmalar1 biiylimeye yoneltmektedir
(Kiligkaplan ve Hayirsever Bastiirk, 2007:4).

Firma biiyiimesi, firma biiyiikliigiinden is ¢evresine kadar degisen cesitli i¢sel ve digsal
faktorlerle iliskilidir (Saeed, 2009:131). Literatiirde firma biiylimesini agiklayan farkli
teoriler vardir. Woywode (2004), bunlar1 stokastik modeller, endiistriyel ekonomi modelleri
ve organizasyonel modeller seklinde {i¢ ana grup ¢ergevesinde simiflandirmaktadir (Mohnen
ve Nasev, 2006:2).

Stokastik firma biiylimesi modeli; piyasa yapisi, firma biiylimesi ve firma biiyikligi
arasinda iligski kurmaktadir. Bu modelin temel diisiincesi daha 6nceden tahmin edilmeksizin
firma biiyiikligiindeki; biiytikliik, kar ve piyasa giicii degisikliklerindeki farkliliklarin rassal
olmasidir. Gibrat kanunu olarak bilinen “orantili etki kanunu” bu aragtirma kolunun temel
kaynagidir (Mohnen ve Nasev, 2006:2). Gibrat kanunu tesadiifi bilyiime siirecini ima
etmektedir. Buna gore; beklenen biiyiime oranlari firma biiyiikliigliinden, diger benzer
firmalardan ve sektore ait 6zelliklerden bagimsizdir (Kilickaplan ve Hayirsever Bastiirk,
2007:5). Gibrat kanunu ii¢ ana 6énermeye sahiptir (Rantala, 2006:13).

e Birincisi, farkli biyiikliiklerde siniflandirilan firmalar ayni ortalama orantili biiyiime
oranlarina sahiptir. Diger bir ifadeyle biiyiikliik biiytime i¢in 6nemli degildir.

e Ikincisi, genel ortalama hakkindaki biiyiime oranlarinin dagilimi, her biiyiikliikteki
siiflandirma i¢in aynidir. Bu yiizden biiylime degisimi kiiciik ve biiyiik firmalar i¢in
aynidir.

e Ugiinciisii, biiyiime oranlarinda herhangi bir seri korelasyon (pozitif veya negatif)
yoktur. Onceki biiyiime performansi, bugiinkii performansi etkilemez.

Endiistriyel ekonomik yaklasimlara bakildiginda ise, stokastik olanlara ek olarak ekonomik
faktorlerin analizini genislettigi goriilmektedir. Ozellikle grenme ve evrimci modeller bu
alanin 6nemli teorileridir. Nelson ve Winter (1982) tarafindan ortaya konulan evrimci
model, soklar karsisinda firmalarin uyum yetenegi mekanizmasinin bir sonucu olarak
biylimeyi agiklamaktadir (Mohnen ve Nasev, 2006:2). Jovanovic’in pasif Ggrenme
modelinde firmalar, baglangi¢ asamasinda yeteneklerinin hangi seviyede oldugunu
bilmemektedir ve zamanla degismeyecek Ozelliklere sahiptirler. Giristen sonra,
baglangigtaki dagilim degisir ve girisimcilerin bir boliimi digerlerinden daha etkin
olduklarinm1 fark ederler. Boylece herhangi bir donem icerisinde firmalarin tamanu
piyasadan ¢ikma, ayn1 dlgekte faaliyetine devam etme ve dlgegini artirma ya da kapasitesini
azaltma alternatiflerine gore stratejisini belirlemek zorundadir (Karaéz ve Demirgil,
2009:49). Oysa aktif bir 6grenme siireci modelleyen Ericson ve Pakes’e (1995) gore
firmalar kendi verimlilikleri izerinde bir etkiye sahiptir (Mohnen ve Nasev, 2006:3).

Endiistriyel ekonomik yaklasimin ikinci bir kolu firma seviyesindeki karakteristiklere
yogunlagmaktan ziyade; endistri seviyesindeki engeller, endistri yogunlagmasi gibi
enddistri yapisi ile beraber, piyasaya giris, biiyiime ve piyasadan ¢ikis1 agiklamaktadir. Uriin
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inovasyonu (gegici monopol gii¢) gibi giris engelleri veya sermaye yogunlugu, kurulu
firmalarda potansiyel dis rekabeti azaltarak ekonomik rantin desteklenmesine yardim
edebilir. Sonu¢ olarak eksik rekabet yiliziinden endistriler arasinda biiylime oranlari
degismektedir (Mohnen ve Nasev, 2006:3).

Endiistriyel ekonomik yaklasimin ii¢iincii bir kolu olarak oyun teorisine dayanan modeller
tanimlanmaktadir. Bu modeller ¢ok kisitlayici varsayimlardan dolay:r firma biiylimesini
aciklamada nadiren kullanilmaktadir (Mohnen ve Nasev, 2006:3).

Organizasyonel modeller ise altyapi, hayatta kalma ve varolan organizasyon siireglerine
odaklanmaktadir. Bu siireglerde degisim ve seleksiyon mekanizmalari, 6nemli itici
mekanizmalardir (Mohnen ve Nasev, 2006:3).

Firma biiyiimesini agiklayan yukaridaki modeller diginda, firma biiyiimesi iizerinde etkili
olan bir takim diger belirleyici unsurlar vardir. Bunlardan biri girisimcinin
karakteristikleridir. Ornegin girisimcinin egitim diizeyi, is deneyimi ve cinsiyeti firma
biiylime performansi iizerinde etkili olan girisimciye 6zgii (bireysel) ozelliklerdir. Bu
anlamda girisimcinin sahip oldugu formal egitim seviyesinin yiiksek olmasi firma
bliyiimesi tizerinde olumlu bir etki yaratmaktadir. Ciinkii formal egitim seviyesinin
yiiksekligi yeni iretim siiregleri ve {iriin dizaynlar1 hakkinda girisimciye daha biiyiik bir
O0grenme kapasitesi saglayacaktir. Yine girisimcinin sahip oldugu is deneyimi firma
biiytimesi {izerinde olumlu bir etki yaratmaktadir (Nichter ve Goldmark, 2009:1454-1455).
Cinsiyet acisindan bakildiginda ise, ¢ogunlukla kadin girisimcilerin diisiik biiyiime
deneyimlerinde basi ¢ektigi goriilmektedir (Coad, 2009:89).

Firma biiyiimesini etkileyen bir diger unsur ise firmaya &zgii karakteristiklerdir. Ornegin
firmanin yasi, diger firmalarla olan rekabet, finans kaynaklarina erigsim ve inovasyon firma
biiyiime performansi lizerinde etkili olan firmaya 6zgii 6zelliklerdir. Yine diger firmalara
Ozel faktorler, endiistriye 0zgii faktorler ve makro ekonomik faktdrler de firma biiylimesi
tizerinde etkili olan unsurlar arasinda yer almaktadir (Coad, 2009:84-94).

4. GIRISIMSEL FIRSAT TiPLERi VE FiRMA BUYUME PERFORMANSI
ARASINDAKI ILISKi

4.1. Aragtirmanin Kapsami ve Ozellikleri

Arastirmanin amaci; TR61 Bolgesinde yer alan Antalya, Burdur ve Isparta illeri imalat
sanayi sektoriinde kullanilan girisimsel firsat tiplerini ortaya ¢ikarmak ve bu firsat tiplerinin
firma bilyiime performansi lizerindeki etkisini incelemektir. Aragtirmada TR61 Bolgesinin
incelenmesindeki temel husus, bolgeyi olusturan illerin kiiltiirel benzerlik ve cografi
yakinliklarina ragmen tesvikteki konumlar1 acisindan farklilik gostermeleridir. Tesvik
sisteminde sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina gore 6 bolgeye ayrilan Tirkiye’de
Antalya ili 1. bdlgede, Burdur ili 3. bolgede, Isparta ili ise 2. bdlgede yer almaktadr. Illerin
tegvikteki konumlarinda 6ne ¢ikan bu farklilik, bélgenin incelenmesini gerektiren 6nemli
bir 6zelliktir. Arastirmada Antalya, Burdur ve Isparta illeri Ticaret ve Sanayi odasina kayitli
ve faal durumda olan, imalat sanayi sektorii altinda yer alan (Nace Rev 2 kodu 10-33 arasi),
firma yogunlugu agisindan bolgedeki en yiiksek ilk on sektdr ig¢inde yer alan firmalar
incelenmistir. Sektor sinirlamasina gidilmesinin temel nedeni illerde bazi sektorlerde,
faaliyette bulunan firma olmamasidir. Bu baglamda aragtirmanin anakiitlesini ii¢ ilin Ticaret
ve Sanayi odasina kayith gida iiriinleri imalati, tekstil {iriinlerinin imalati, agag tiriinleri ve
mantar {rilinleri imalati, kayith medyanin basilmasi ve g¢ogaltilmasi, kimyasallarin ve
kimyasal {iirlinlerin imalati, kauguk ve plastik iiriinlerin imalati, diger metalik olmayan
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mineral iiriinlerin imalati, makine ve techizat hari¢, fabrikasyon metal {riinleri imalati,
bagka yerde smiflandirilmamis makine ve ekipman imalati ve mobilya imalati
endiistrilerinde faaliyet gosteren faal durumdaki tiim firmalar olusturmaktadir.

Arastirmada girigimsel firsat tipleri hem il bazinda hem de bolge bazinda incelenecegi icin
aragtirmanin  Orneklemi il bazinda olusturulmustur. Bu anlamda Nisan-Mayis 2012
doneminde ii¢ ilin Ticaret ve Sanayi Odasi’'ndan alinan verilere gore yukarida isimleri
belirtilen endiistrilerde Antalya’da 1.631, Burdur’da 197, Isparta’da ise 330 olmak {izere
bolgede toplam 2.158 firma faaliyet gostermektedir. Arastirmada anakiitle belirlendikten
sonra, Orneklem biiyiikliigii hesaplanmaya cahsilmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin
hesaplanmasinda hedef kitledeki birey sayist bilindigi i¢in asagidaki formiil kullanilmistir
(Istatistik Analiz, 2013).

n=N.t2p.q/d’(N-1)+t.p.q

Formiilde; N: hedef kitledeki birey sayisi, n: drnekleme alinacak birey sayisi, p: incelenen
olayin gergeklesme olasiligi, q: incelenen olayin gerceklesmeme olasihigi, t: belirli bir
anlamlilik diizeyinde t tablosuna gore bulunan teorik deger, d: olayin goriiliis sikligina gore
kabul edilen + &rnekleme hatasidir. Yapilan hesaplamalara gore, % 5 6rneklem hatasi i¢in
% 90, % 95 ve % 99 giiven arahifinda il bazinda ve bolge bazinda gerekli orneklem
biiyiikliigii Tablo 2’deki gibi hesaplanmigtir. Evrenin biiyiikliigii de dikkate alindiginda bu
evren i¢in il bazinda % 95 giiven araliginda hesaplanan 6rneklem biiytikligii degerlerinin
alinmasi daha makul ve yapilabilir gériilmiistiir. Bu anlamda bdlge bazinda da % 99 giiven
araliginda hesaplanan 6rneklem biiyiikliigii degerine ulasilmig olunacaktir.

Tablo 2: Hesaplanan Orneklem Biiyiikliikleri

. Giiven Arahg
Anakiitle % 90 % 95 % 99
TR61 BOLGESI 2158 241 327 508
ANTALYA 1631 233 312 472
BURDUR 197 115 131 153
ISPARTA 330 149 178 221

Arastirmada Ornekleme yoOntemi olarak tabakali Ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu
yontemde Orneklem her bir alt tabakadan veya gruptan birbirinden bagimsiz olarak
cekilmektedir. Bu baglamda arastirmanin Orneklemi endistri alt birim gruplarina gore
rastgele secilen Antalya’dan 315, Burdur’dan 134 ve Isparta’dan da 184 olmak iizere
toplam 633 firmadan olugsmaktadir. Bir diger ifadeyle il bazinda % 95 giiven araliginda + %
5 ornekleme hatasi ile hesaplanan 6rneklem biiytikligii degerlerine, bolge bazinda ise % 99
giiven araliginda + % 5 Ornekleme hatasi ile hesaplanan drneklem biiyiikliigii degerine
fazlasiyla ulasilmistir. Boylelikle anakiitlenin Antalya’da % 19,31’ine, Burdur’da %
68,02’sine, Isparta’da % 55,75’ine ve bir biitiin olarak bdlgede % 29,33’{ine ulasilmistir.
Arastirmada anakiitle ve orneklem degerleri belirlendikten sonra, belirlenen anakiitle ve
orneklem degerleri arasinda istatistiksel agidan onemli bir farklilik olup olmadig: ki-kare
uygunluk testi ile test edilmistir. Bu baglamda asagidaki hipotezler olusturulmustur.

HO: Orneklem anakiitleyi temsil edebilir (6rneklem dagilimi anakiitle dagilimina
uygundur).

H1: Orneklem anakiitleyi temsil edemez (6rneklem dagilimi anakiitle dagilimma uygun
degildir).

Yukaridaki hipotezlerin test edilebilmesi i¢in o anlamlilik diizeyinde ve serbestlik derecesi
= (r-1) olmak ftizere y2 degerleri tablosundan y2tablo degeri hesaplanir. Daha sonra
asagidaki formiille y2 test istatistigi hesaplanir (Uzgoéren, 2012:330).
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(Gi—By)*

2 — \'Tr
Yhes = izt B;

Formiilde; Gi: gozlenen frekanslar, Bi: beklenen frekanslar, r: satir sayisidir. % 5 anlam
diizeyinde (0=0,05) ve serbestlik derecesi 9 iken yapilan hesaplamalara gére Antalya’da
w2hes=0,1132, Burdur’da y2hes=0,6967, Isparta’da y2hes=0,3418 ve bir biitiin olarak
bolgede ise ¥2hes=16,0229 bulunmustur. y2tablo degerine bakildiginda ise
¥2tablo=16,9190’dir. Buna goére hem il bazinda hem de bolge bazinda y2hes < y2tablo
oldugu ig¢in HO hipotezi reddedilemez. Bir diger ifadeyle 6rneklem anakiitleyi temsil
edebilir (6rneklem dagilimi anakiitle dagilimina uygundur).

4.2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin temel amaci dogrultusunda TR61 Bolgesinde kullanilan girigimsel firsat
tiplerini belirlemek ve bu firsat tiplerinin firma biiyiime performansi {izerindeki etkisini
ortaya koyabilmek icin anket yontemi kullanilmistir. Anket formlarinin uygulanmasi
oncesinde, veri toplama Slgeklerindeki ifadelere verilecek cevaplarin sadece aragtirmanin
amacia uygun olarak kullanilacagi agiklanmistir. Bu nedenle cevaplayicilarin anket
formlarindaki ifadeleri dogru bir bi¢imde algilayip yorumladiklart varsayilmaktadir.
Aragtirmada kullanilan anket, De Jong ve Marsili’nin (2010) yapmis olduklari ¢aligmanin
anketi temel almarak gelistirilmistir. Anket, Temmuz-Kasim 2012 tarihleri arasinda
uygulanmistir. Anketlerin uygulanmasindan sonra elde edilen verilerin analizlerinde SPSS
ve STATA programlarindan yararlanilmustir.

Arastirmada iki temel analiz yontemi kullanilmistir. Bu anlamda ilk olarak girisimsel firsat
tiplerini dlgmek i¢in faktdr analizinden yararlanilmigtir. Faktor analiziyle girisimsel firsat
tiplerini dlgmek i¢in olusturulan degerlendirme kriterinin uygun bir 6l¢ii olup olmadig:
tespit edilmeye calisilmigtir. Bilindigi lizere faktor analizi, birbirleriyle iliskili ¢ok sayidaki
degiskenleri az sayida anlamli ve birbirinden bagimsiz faktorler haline getiren yaygin
olarak kullanilan ¢ok degiskenli istatistik tekniklerinden biridir (Kalayc1, 2010:321).

Arastirmada kullanilan ikinci analiz yontemi lojistik regresyon (logit) modelidir. Bu
yontem girisimsel firsat tiplerinin firma biiylime performansi iizerindeki etkisini
degerlendirebilmek icin kullanilmigtir. Bu model sayesinde hangi firsat tipinin firma
biliyime performansi tizerindeki etkisinin daha biiyiik olacagi olasilig1 analiz edilmistir.

Logit modeli, bagimli degiskenin siirekli veya nicel bir degisken olmadigi, bir diger
ifadeyle kategorik ya da siniflamali oldugu durumlarda kullanilan bir yontemdir. Bu
baglamda logit analizinin temel odagi, bireylerin hangi grubun {iyesi oldugunu kestirmede
kullanilacak bir regresyon denklemi olusturmaktir. Logit modeli ¢oklu dorusal regresyon
modellerindeki temel varsayimlarin (normallik varsaymmi  gibi) karsilanmasini
gerektirmemektedir. Bu nedenle kategorik veri analizlerinde diger analizlere gére daha
kullanighdir (Cokluk vd, 2012:49-50).

Logit modeli lojistik dagilim fonksiyonu ile aciklanabilir. Bagimli degisken Y, bagimsiz
degisken X olmak tizere iki degiskenli basit bir lojistik regresyon modelinin genel gésterimi
asagidaki gibidir:

1

B=E(Y=1/X) = 5%

Denklem, bagimsiz degisken X; veri iken i. bireyin belirli bir secim yapma olasiligin1 ifade
etmektedir. Gosterimde kolaylik saglamak amactyla B; + B, X; yerine Z; yazildiginda,

1

p=—
14 e
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elde edilir. Bu fonksiyonda Z; - ile +oo araliginda, P; ise 0 ile 1 araligindadir. P; bagimli
degiskenin 1 olmasi ihtimalini verir. Bu durumda 0 olmasi ihtimali 1 - P; ile gosterilir. Bir
diger ifadeyle P; bir olayin gerceklesme olasiligini gosterirken, olaymn gergeklesmeme
olasihigi 1 - P; ile gosterilir. Bagimli degiskenin 1 olma ve olmama ihtimali birbirine
oranlanirsa asagidaki olabilirlik oranina (odds ratio) ulagilir.

P, 1+ et

A
1-P 1+ed °©

Odds oran1 bir olayin gergeklesme ve gerceklesmeme olasiliklarinin birbirine oranini, bir
bagka ifade ile olma ihtimalinin olmama ihtimaline oranin1 gostermektedir. Odss oranindan
yapilacak cikarsama ise; eger odss orani 1°den biiyiik ise olaymn olma ihtimalinin yiiksek
oldugu, 1’den kiigiik ise olayin olma ihtimalinin diisiik oldugu, seklindedir (Gujarati,
2001:554-556).

4.3. Girisimsel Firsat Tiplerinin Olciilmesi

Girigimsel firsat tiplerini 6lgmek igin daha 6ncede belirtildigi gibi De Jong ve Marsili’nin
(2010) ¢alismasi temel alimmistir. De Jong ve Marsili bu ¢alismalarinda girisimsel firsat
tiplerini ilk defa 6lgmeye yonelik bir 6lgiim teknigi gelistirmeyi amaglamiglardir. Bu
amagla literatiirde Schumpeteryen firsatlar ile Kirzneryen firsatlar arasindaki ayrimi
yapabilmek i¢in kullanilan bes temel boyuttan olusan iki kutuplu 6l¢liye uygun olarak her
bir boyut i¢in 3 madde olmak {izere toplam 15 maddelik bir degerlendirme kriteri
yaratmiglardir. Bu ¢aligmada ise girisimsel firsat tiplerini 6lgmek i¢in bu 15 maddelik
degerlendirme kriteri Tiirk¢e'ye uyarlanarak kullanilmistir. Bes temel boyutun her biri igin
bir yargiya ulasabilmek adina, firmalarin {iretmis olduklari iiriin/riinleri ii¢ temel kritere
gore “I=Hi¢ Katilmiyorum”dan “5=Kesinlikle Katiliyorum”a dogru besli likert 6l¢ekte
degerlendirilmesi istenmistir. Bu degerlendirmelere gore firmalar {iriinlerinin piyasadaki
dengeleri bozup bozmadigi, ¢ok yenilik¢i olup olmadigi, yaratmay: kapsayip kapsamadigi,
piyasada az bulunup bulunmadigi ve iiretiminde yeni bilgi gerektirip gerektirmedigi
konusunda bilgiler vermistir. Firmalarin vermis oldugu cevaplar “5=Kesinlikle
Katilyyorum”a yaklastikga firmalarin agirlikli olarak Schumpeteryen firsatlar1 kullandigi,
“I=Hi¢ Katilmiyorum”a yaklastik¢a ise firmalarin agirlikli olarak Kirzneryen firsatlari
kullandig: ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 3: Girisimsel Firsat Tiplerinin Olgiilmesi Amaciyla Olusturulan Kriterler

Maddeler Bes Temel Boyut
1 Uriinlerimiz, ¢ok etkileyicidir. .
—————————— —— — — Dengesizlestirici /
2 Uriinlerimiz, piyasadaki rakip firmalarin {iriinlerini yenilige zorlamaktadir. Dengeleyici
3 Uriinlerimiz, pazarm isleyisine yon vermektedir. 4
4 Uriinlerimiz, tamamen yenidir. o
5 Uriinlerimiz, piyasada daha énce goriilmeyen oncii bir yeniligi icermektedir. Cok z}:zemel;kifilk/ ?aha
6* Uriinlerimizi {iretmek risklerle doludur. Y ¢
7 Uriinlerimiz, firmamizin yenilik arastirma faaliyetleriyle olugmustur.
—————— - Yaratmay: kapsar /
8 Uriinlerimiz, firmamiza yeni pazar firsatlar yaratmistir.
——— : = : = ——— T Kesfetmeyle smirlidir
9 Uriinlerimiz, oncelikle bizim sahip oldugumuz bir diisiincenin tiriiniidiir.
10 Uriinlerimizin piyasada benzeri yoktur, tektir.
11 | Uriinlerimizin taklit edilmesi zordur. AZ bulunur /
Yaygindir

12 Uriinlerimiz, piyasada nadiren bulunabilen iiriinlerdir.
13* | Uriinlerimizin {iretiminde ¢ogunlukla rakiplerimizin bilmedigi yeni bilgiler

Kullanilmistr. Yeni bilgi gerekli /
14 Uriinlerimiz, ayrica yeni iirlinler iretebilmek igin firmamiza yeni fikirler NI DITGH gere: -
Yeni bilgi gerekli degil
sunmaktadir.

15 Uriinlerimiz, miisterilerden gelen bilgiler sayesinde siirekli yenilenmektedir.
*Faktor analizi sonucu degerlendirme dis1 birakilan maddeler.
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Anket uygulamasi sonucu veriler elde edildikten sonra girisimsel firsat tiplerini 6lgmek i¢in
olusturulan 15 maddelik degerlendirme kriterinin uygun bir 6l¢ii olup olmadigini lgmek i¢in
faktor analizi yapilmistir. Bu baglamda faktor analiziyle ¢aligmada uygun faktor yapisini
bulmak ve gereksiz maddeleri atarak 6lgegi gelistirmek hedeflenmistir. Faktor analizinde
temel bilesen analizi yontemi kullanilmistir. Calismada faktorlerin elde edilmesinde faktor
sayisinin arastirmaci tarafindan belirlenmesi yontemi kullanilmistir. Bu baglamda faktor
sayist girisimsel firsat tipi degerini olusturan boyut sayisina uygun bir sekilde 5 olarak
belirlenmistir. Veri setinin faktdr analizi i¢in uygun olup olmadiginin test etmek igin
Bartlett testi ile Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem yeterliligi Slciitii test edilmistir. Bartlett
testinin p degeri 0,05 anlamlilik derecesinden kii¢iik oldugu i¢in degiskenler arasinda faktor
analizi yapmaya yeterli diizeyde bir iligki vardir. Gozlenen korelasyon katsayilari
biiyiikligii ile kismi korelasyon katsayilarinin biiyiikligiinii karsilagtiran bir indeks olan
Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem yeterliligi olgiitii ise 0,88 ile kabul edilebilir en alt sinir olan
0,50’nin stiinde olup, faktdr analizine uygunlugu miikemmel seviyededir. Ardindan tek
tek her bir sorunun faktor analizine uygunlugunu 6lgmek igin anti-image korelasyon matrisi
incelenmistir. Bu matriste diyagonalde yer alan tiim korelasyon degerlerinin 0,50 sinirinin
iistiinde oldugu tespit edilmistir. Daha sonra doniistiiriilmiis faktor matrisine bakilmistir. Bu
matriste 6 numarali maddenin tek bagma 5. faktoriin altinda yer aldig1 gortilmiistiir. Faktor
analizinde her bir faktoriin en az iki sorudan olugmasi gerektigi i¢in 6 numarali madde
analizden c¢ikarilarak faktor analizi yeniden yapilmistir. Yapilan faktor analizinde 13
numarali maddenin yanlig anlasildig1 ve bu yiizden de alakasiz bir faktoriin i¢inde yer aldigi
tespit edilmistir. Dolayisiyla bu madde analizden atilarak faktor analizi yenilenmistir. 13
maddeli bu yeni Olgekte Bartlett testinin p degeri 0,05 anlamlilik derecesinden kiigiik
oldugu i¢in degiskenler arasinda faktor analizi yapmaya yeterli diizeyde bir iliski vardir.
Yine Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem yeterliligi 6l¢iitii kabul edilebilir en alt sinir olan 0,50’nin
istiinde olup, 0,87 ile faktor analizine uygunlugu miikemmel seviyededir. 13 maddeli
Olcegin kullanilmasiyla olusan 5 faktor toplam varyansin % 83,66’sin1 agiklamaktadir.

Tablo 4: Girisimsel Firsat Tipleri Maddelerinin Faktoér Analizi

Faktor | Faktor | Faktor | Faktor | Faktor
Maddeler* 1 2 3 4 5
1 | Uriinlerimiz, ¢ok etkileyicidir. ,813
2 | Uriinlerimiz, piyasadaki rakip firmalarin iiriinlerini yenilige 781
zorlamaktadir. '
3 | Uriinlerimiz, pazarin isleyisine yon vermektedir. ,806
4 | Uriinlerimiz, tamamen yenidir ,815
5 | Uriinlerimiz, piyasada daha 6nce goriilmeyen 6ncii bir 818
yeniligi icermektedir. '
7 | Uriinlerimiz, firmamizin yenilik arastirma faaliyetleriyle 788
olugmustur '
8 | Uriinlerimiz, firmamiza yeni pazar firsatlari yaratmistir. ,754
9 | Uriinlerimiz, oncelikle bizim sahip oldugumuz bir 708
diigiincenin triiniidir. !
10 | Uriinlerimizin piyasada benzeri yoktur, tektir. ,852
11 | Uriinlerimizin taklit edilmesi zordur. ,862
12 | Uriinlerimiz, piyasada nadiren bulunabilen iiriinlerdir. ,852
14 | Uriinlerimiz, ayrica yeni iiriinler {iretebilmek i¢in firmamiza|
R ,890
yeni fikirler sunmaktadir.
15 | Uriinlerimiz, miisterilerden gelen bilgiler sayesinde siirekli 908
yenilenmektedir. '
Cronbach’s Alpha Katsayisi ,876 ,862 ,854 ,888 ,946
Ortalama Korelasyon ,703 ,678 ,665 ,800 ,898

* 6 ve 13 numarali maddeler dislandiktan sonra yapilan faktor analizinde Tablo 4°de verilen madde numaralar
degistirilmemistir.
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Tablo 4’e baktigimizda doniistiiriilmils faktér matrisi goriilmektedir. Bir degisken hangi
faktor altinda mutlak deger olarak biiyiik agirliga sahipse o degisken o faktor ile yakin iligki
icindedir. 350 ve {izerindeki veri sayisi i¢in faktor agirliginin 0,30 ve tizerinde olmasi gerekir.
0,50 ve tzerindeki agirliklar ise oldukca iyi olarak kabul edilir (Kalayci, 2010:330). Bu
anlamda 1, 2 ve 3. madde en biiyiik agirligi 2. faktor (dengesizlestirici/dengeleyici) altinda,
4 ve 5. madde 5. faktor (cok yenilik¢i/daha az yenilikei) altinda, 7, 8 ve 9. madde 3. faktor
(yaratma/kesfetme) altinda, 10, 11 ve 12. madde 1. faktdr (az bulunur/yaygindir) altinda, 14
ve 15. madde ise 4. faktor (yeni bilgi gerekli/yeni bilgi gerekli degil) altinda almigtir. Faktor
agirliklart 0,50’nin {izerinde ¢ikigi icin oldukca iyi olarak kabul edilebilir. Faktorler
isimlendirildiginde olusan faktorlerin Schumpeteryen firsatlar ile Kirzneryen firsatlar
arasindaki ayrimi daha iyi yapabilmek icin kullanilan bes temel boyuta uygun olarak
gerceklestigi goriilmektedir. Her bir boyutun yeterince giivenilir olup olmadigini 6lgmek igin
cronbach’s alpha katsayisi ve ortalama korelasyonlar hesaplanmistir. Bu anlamda biitiin
faktorlerin cronbach’s alpha katsayisi ve ortalama korelasyon degerlerinin yiiksek oldugu
bulunmustur. Bu da genel anlamda her boyutun yeterince giivenilir oldugunu gostermektedir.

Faktor analiziyle girisimsel firsat tiplerini 6lgmek icin kullanilan bes temel boyutu
belirleyen uygun degiskenler (maddeler) belirlenmistir. Ardindan her bir boyutu belirleyen
degiskenlerin ortalamasi alinarak bes boyutun degerleri bulunmustur. Tablo 5°de de
goriildiigii lizere girisimsel firsat tiplerini belirleyen deger ise bu bes boyutun ortalamasi
almarak hesaplanmistir. Buna gore bu degerin 5’¢ yaklagmasi agirlikli olarak
Schumpeteryen firsatlarin  kullanildigini, 1’e yaklasmas1 ise Kirzneryen firsatlarin
kullanildigint gostermektedir.

Tablo 5: Girisimsel Firsat Tiplerine iliskin Tanimlayici statistikler

Tammlama Ort. s, n
Sapma
Asagidaki bes boyutun ortalama degeridir. Degerin S'e
Firsat Tipi yaklagsmasi Schumpeteryen firsatlari, 1’e yaklasmasi | 2,94 ,92602| 633
ise Kirzneryen firsatlari yansitir.
Dengesizlestirici / Dengeleyici 1, 2 ve 3 numarali maddenin ortalama degeridir. 3,63] 1,14428| 633
Cok yenilikei / Daha Az Yenilikgi | 4 ve 5 numarali maddenin ortalama degeridir. 2,82| 1,31663| 633
Yaratma / Kesfetme 7, 8 ve 9 numarali maddenin ortalama degeridir. 2,69 1,24197| 633
Az Bulunma / Yaygin Olma 10, 11 ve 12 numarali maddenin ortalama degeridir. | 1,75 1,16546| 633
Yeni B!Igl (:“-;.erekh /'Yeni Bilgi 14 ve 15 numarali maddenin ortalama degeridir. 3,791 1,13190| 633
Gerekli Degil

Arastirma sonuglarina gore Tablo 5’de yer alan girisimsel firsat tipi degerine bakildiginda
2,94 ile bolge bazinda agirlikli olarak Kirzneryen firsatlarin kullanildigi goriilmektedir. il
bazinda yapilan hesaplamalara gore ise {i¢ ilde de agirlikli olarak Kirzneryen firsatlar
kullanilmaktadir. Bu baglamda girisimsel firsat tipi degeri Antalya’da 2,98, Burdur’da 2,86,
Isparta’da ise 2,91°dir. Dolayisiyla Burdur’daki firmalarin Antalya ve Isparta’daki firmalara
gore Kirzneryen firsatlari kullanma egiliminin daha fazla oldugunu, Antalya’daki firmalarin
ise Burdur ve Isparta’daki firmalara gére Schumpeteryen firsatlari kullanma egiliminin
daha fazla oldugunu soyleyebiliriz. Girisimsel firsat tipi degeri, bolgedeki tiim firmalar i¢in
tek tek hesaplandiginda firmalarm kullanmis olduklar girisimsel firsat tipine gore dagilimi
hesaplanabilir. Buna gore Sekil 1°de de goriildiigii lizere Antalya’daki firmalarin % 42,2’si
agirlikli olarak Schumpeteryen firsatlar1 kullanirken, Burdur’daki firmalarin % 38,81,
Isparta’daki firmalarin % 40,2’si, bir biitiin olarak boélgedeki firmalarmn ise % 40,9’u
agirlikli olarak Schumpeteryen firsatlar1 kullanmaktadir. Bu anlamda Antalya ilinin
bolgedeki diger iki ile gore ekonomik gelisme seviyesi agisindan daha iyi performans
gostermesinin nedenlerinden biri olarak, ilde Schumpeteryen firsatlar1 kullanan firma
oraninin bdlgedeki diger illere gore daha fazla olmasi sdylenebilir.
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Sekil 1: Firmalarin Kullanmig Olduklari Girisimsel Firsat Tipine Gére Dagilimi (%)

TR61 BOLGESI ANTALYA

mKirzneryen Firsat  m Schumpeteryen Firsat m Kirzneryen Firsat ™ Schumpeteryen Firsat

BURDUR ISPARTA

m Kirzneryen Firsat ™ Schumpeteryen Firsat m Kirzneryen Firsat ™ Schumpeteryen Firsat

4.4, Girisimsel Firsat Tiplerinin Firma Biiyiime Performans1 Uzerindeki Etkisi
4.4.1. Arastirmaya iliskin Tammlayicx istatistikler

Girisimsel firsat tipleri ve firma bilylimesi arasinda iliski olup olmadigna iliskin yapilan
ampirik calisma neredeyse hi¢ yoktur. Literatiirde sadece De Jong ve Marsili’nin (2010)
yapmis oldugu calisma 6ne ¢ikmaktadir. De Jong ve Marsili bu ¢aligmalarinda girigimsel
firsat tipleriyle firma biiylimesi arasinda iliski olup olmadigimi korelasyon analiziyle
aragtirmustir. Sonug olarak da Schumpeteryen firsatlart kullanan firmalarm, Kirzneryen
firsatlar1 kullanan firmalara gore biiyime agisindan daha iyi performans gosterdikleri
sonucuna ulagsmuglardir. (De Jong ve Marsili, 2010:22-23).

Bu caligmada girisimsel firsat tiplerinin firma biliyiime performans: iizerindeki etkisini
olgmek igin logit analizi ile birlikte odds ratio analizi yapilmigtir. Firmalarda biiytimenin
gostergesi olarak pek c¢ok olgiit kullanilabilmektedir. Bu dlgiitler arasinda toplam
varliklarinin defter degeri, piyasadaki firma degeri, toplam satis hacmi, toplam galisan
sayisi, Orgiitsel karmagiklik derecesi, yatirim ve iretim hacmi vb. sayilabilir. Bu kadar
farkl1 6l¢it kullanilmasi, ilgili kuruluslarin degerlendirme amaglarindan kaynaklanmaktadir
(Kiligkaplan ve Hayirsever Bastiirk, 2007:3). Bu ¢aligmada ise firma biiyiime performanst;
firmanin satis hacminin, nakit akisinin, kar marjinin, istihdam edilen ig¢i sayisinin,
yatirimlariin ve taninirh@inin artmasi seklinde alt1 agidan degerlendirilmistir. Bu anlamda
literatiirden yararlamilarak olusturulan besli likert dlgekli alti tutum sorusu® ile firma
bliylime performanst Olclilmeye calhisilmigtir. “1=Hi¢ Katilmiyorum, 2=Kismen
Katilmiyorum ve 3=Kararsizim” seklinde cevap verenlerde firmanin satis hacminin, nakit
akisinin, kar marjinin, istihdam edilen is¢i sayisinin, yatirimlarinin ve taninirhiginin azaldigi
veya degismedigi; “4=Kismen Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum” seklinde cevap
verenlerde ise arttig1 kabul edilerek analiz yapilmustir.

Caligmada bagimsiz degiskenimiz olan girisimsel firsat tipi degiskeni igin agirlikli olarak
Schumpeteryen firsatlar1 kullanan firmalara 1, digerlerine ise 0 girilerek analiz yapilmustir.
Analize firma biiylime performansi iizerinde etkisi olan kontrol degiskenleri de eklenmistir.

i.Firmamizin satis hacmi son 3 yil igerisinde yiikselmistir, ii.Firmamizin nakit akigt son 3 yil igerisinde
yiikselmistir, iii.Firmamizin kar marji son 3 yil icerisinde yiikselmistir, iv.Firmamizin istthdam seviyesi son 3
yil igerisinde yiikselmistir, v.Firmamizin yatirimlari son 3 yil icerisinde yilikselmistir, vi.Firmamizin tanimirhig
ve konumu son 3 yil igerisinde yiikselmistir.
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Girisimsel Firsat Tiplerinin Firma Biiyiime Performansi Uzerindeki Etkisi:

Firma biiylime performansi lizerine etkili olan birgok faktor vardir. Literatiir incelendiginde
bireysel, firmaya 6zgili ve endiistriyel faktorlerin 6ne ¢iktigr goriilmektedir. Calismanin bu
kisminda amag, firma biylime performansini etkileyen faktorleri ortaya koymak degil,
girisimsel firsat tipinin firma biiylime performansi lizerindeki etkisini ortaya koymaktir. Bu
yiizden bireysel, firmaya 6zgii ve endiistriyel faktorlerde sinirlamaya gidilerek literatiirde

siklikla kullanilan 15 faktér modele kontrol degiskeni olarak eklenmistir.

Tablo 6: Firma Biiyiime Performansina iliskin Tanimlayic Istatistikler

TR61
BOLGESI ANTALYA | BURDUR | ISPARTA
BAGIMLI DEGISKENLER ort. [ n [ort.| n [Ort | n [Ort | n
Satis Hacmi | Son U¢ yil icerisinde (2009-2011) satis | 76| 619 | 074| 298| 0,61| 131| 069182
hacmi artmigsa=1, diger=0
Nakit Akigt | S0 g yil igerisinde (2009-2011) nakit| 61 | 611 | 69| 208| 057| 131| 051|182
akig1 artmigsa=1, diger=0
KarMarji | 500 U vl igerisinde (2009-2011) kar| o5y | 619 | 062 | 208| 0,42 | 131] 0,41 182
marj1 artmigsa=1, diger=0
Istihdam | Son lig yil igerisinde (2009-2011) | /g | 619 | 63| 208| 0.36| 131| 0.36 | 182
Seviyesi istihdam seviyesi artmigsa=1, diger=0
Yatirm Son iyl igerisinde (2009-2011)| 461611 | 070| 208| 051| 131| 049|182
yatirimlari artmigsa=1, diger=0
Tanmuhk | 500 Ue wil cerisinde (2009-2011) | g5 | 611 | ogg| 298| 0,67| 131 0,78]182
taninirhik ve konumu artmigsa=1, diger=0
BAGIMSIZ DEGISKENLER
Firsat Tipi | orumpeteryen firsat (firsat tipi degeri |\ o | 6a3| 042| 315| 038| 134| 0440|184
3’den biiyiik)=1, diger=0
KONTROL DEGISKENLERI
Yas 39 yagindan biiyiik=1, diger=0 0,47 633 | 0,48| 315| 0,42 | 134| 0,48 184
Cinsiyet Girigimcinin cinsiyeti kadin=0, erkek=1 0,90(633| 0,90 315| 0,84 | 134| 0,93 |184
Egitim Universitemezunu=l,digel:O 0,42 633| 0,41| 315| 0,43| 134| 0,42 (184
IsKurma | 5 rma deneyimi var=1, yok=0 034]633| 035| 315| 038| 134| 0,29 |184
Deneyimi
Memleketi Yasadig1 bolge/sehir=1, diger=0 0,69|633| 0,45| 315| 0,84| 134| 0,77 | 184
Firmanin Yas1 | 15 yasindan biiyiik=1, diger=0 0,41]|633| 0,30| 315| 0,46 | 134| 0,56 | 184
Yenilikgitik | 500 ¢ yil igerisinde firmanin yeni | 35 | 6331 00| 315| 039| 134| 039|184
iiriinler sunmasi evet=1, hayir=0
é;ﬁﬁa Ar-Ge yapma evet=1, hayir=0 0,26 633 | 0,22| 315| 0,23| 134| 0,34 |184
Patent iz;fﬁ/gaydah modele sahip olma evet=1, | 59| 33| 0,15 315| 030 | 134| 0,21|184
fhracat Ihracat yapma evet=1, hayir=0 0,18 (633 | 0,12 315| 0,21 | 134| 0,26 | 184
Ar-Ge < S s
Yogunlugu Ar-Ge yogunlugu yiiksek=1, diger=0 0,59|633| 0,66| 315| 0,38| 134 | 0,64 |184
Teknolojik | 1.\ 1 olojik tiirbillans yiiksek=1, diger=0 | 0,62 | 633 | 0,56 | 315| 0,54 | 134| 0,77 | 184
Tiirbiilans
Yerlesik . .. e
Rekabet Yerlesik rekabet yiiksek=1, diger=0 0,64|633| 055| 315| 0,79 | 134| 0,70 | 184
Sermaye o U 1 gima
Yogunlugu Sermaye yogunlugu yiiksek=1, diger=0 0,85|633| 0,83| 315| 0,88 | 134| 0,84 184
Reklam - S e
Yogunlugu Reklam yogunlugu yiiksek=1, diger=0 0,571 633| 059| 315| 0,44 | 134| 0,64 |184

Calismada firma biiylime performansina iliskin analizlere ge¢meden once degiskenler
arasinda ¢oklu dogrusal baglant1 problemi olup olmadigini incelemek agisindan korelasyon
analizi yapilmis ve degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti sorununa yol agacak bir
iliski olmadig1 gortilmiistiir. Tablo 7°ye baktigimizda bagimsiz degiskenlerle firma bilyiime

performansint gosteren degiskenler arasindaki iliskinin yoniinii de gorebiliriz.
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Tablo 7: Korelasyon Analizi Sonuglari™

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 1,00 | 0,76 | 059 | 0,57 | 0,60 | 056 | 0,49 | -0,09 | -0,07 | 0,06 | 0,08 | -0,06 | -0,04 | 0,05 | 0,06 | 0,04 | 0,12
2 0,76 | 1,00 | 0,70 | 058 | 0,61 | 053 | 0,12 | -0,01 | -0,20 | 0,06 | 0,07 | -0,09 | -0,01 | -0,01 | 0,00 | 0,01 | 0,07
3 059 | 0,70 | 1,00 | 059 | 059 | 0,49 | 0,21 | -0,09 | -0,24 | 0,11 | 0,04 | -0,18 | -0,09 | 0,04 | 0,05 | 0,03 | 0,06
4 057 | 058 | 059 | 100 | 0,72 | 0,42 | 0,24 | -0,11 | -0,02 | 0,43 | 0,12 | -0,13 | -0,07 | 0,04 | 0,12 | 0,05 | 0,10
5 060 | 061 | 059 | 0,72 | 1,00 | 058 | 0,21 | -0,07 | -0,08 | 0,12 | 0,08 | -0,12 | -0,05 | 0,08 | 0,13 | 0,08 | 0,12
6 056 | 053 | 049 | 042 | 053 | 1,00 | 0,15 | -0,02 | -0,08 | 0,06 | 0,01 | -0,22 | 0,01 | 0,01 | 0,20 | 0,02 | 0,08
7 019 | 012 | 0,21 | 0,24 | 021 | 0,45 | 100 | -0,13 | -0,13 | 0,24 | 0,04 | -0,09 | 0,02 | 0,31 | 0,41 | 0,33 | 0,34
8 -0,09 | -0,01 | -0,09 | -0,21 | -0,07 | -0,02 | -0,13 | 1,00 | 0,13 | -0,26 | 0,15 | -0,02 | 0,17 | -0,07 | -0,03 | -0,05 | -0,06
9 -0,07 | -0,20 | -0,24 | -0,02 | -0,08 | -0,08 | -0,43 | 0,13 | 1,00 | -0,11 | 0,09 | 0,10 | 0,02 | -0,08 | -0,06 | -0,07 | -0,04
10 [ 006 | 006 | 011 | 0,13 | 0,22 | 0,06 | 0,24 | -0,26 | -0,11 | 1,00 | -0,04 | 0,01 | -0,01 | 0,43 | 0,15 | 0,45 | 0,22
11 0,08 | 0,07 | 004 | 012 | 008 | 0,01 | 004 | 0,15 | 0,09 | -0,04 | 1,00 | -0,06 | -0,09 | 0,14 | 0,09 | 0,11 | 0,02
12 | -0,06 | -0,09 | -0,18 | -0,13 | -0,12 | -0,42 | -0,09 | -0,02 | 0,10 | 0,01 | -0,06 | 1,00 | 0,12 | -0,04 | -0,07 | -0,02 | -0,01
13 | -0,04|-001|-0,09]|-0,07|-0,05] 001 | 002 | 0417 | 0,02 | -0,01 | -0,09 | 0,22 | 1,00 | 0,04 | 0,03 | 0,07 | 0,07
14 | 0,05 | -0,01 | 0,04 | 0,04 | 008 | 001 | 0,31 | -0,07 | -0,08 | 0,43 | 0,14 | -0,04 | 0,04 | 1,00 | 0,37 | 046 | 037
15 [ 0,06 | 000 | 005 ]| 012 | 0,43 | 0,10 | 0,41 | -0,03 | -0,06 | 0,15 | 0,09 | -0,07 | 0,03 | 0,37 | 1,00 | 0,32 | 0,36
16 | 0,04 | 0,01 | 003 | 0,05 | 0,08 | 0,02 | 0,33 | -0,05 | -0,07 | 0,45 | 0,11 | -0,02 | 0,07 | 0,46 | 0,32 | 1,00 | 0,28
17 012 | 0,07 | 0,06 | 0,10 | 0,22 | 0,08 | 0,34 | -0,06 | -0,04 | 0,22 | 0,02 | -0,01 | 0,07 | 0,37 | 0,36 | 0,28 | 1,00
18 (019|018 | 016 | 0,19 | 0,20 | 0,21 | 0,43 | -0,05 | -0,07 | 0,03 | -0,01 | -0,02 | -0,07 | 0,05 | 0,07 | -0,03 | 0,04
19 0,10 | 0,01 | 0,01 | 0,01 | 0,00 | 0,06 | 0,24 | -0,05 | -0,03 | 0,07 | -0,02 | 0,03 | 0,00 | 0,07 | 0,20 | 0,03 | 0,00
20 | 0,03 | -0,01 | -0,01 | 0,04 | 0,02 | 0,03 | 0,20 | -0,01 | -0,02 | 0,05 | 0,02 | 0,02 | 0,08 | 0,11 | 0,08 | 0,08 | 0,07
21 0,07 | 0,06 | 0,08 | 0,10 | 0,20 | 0,24 | 0,05 | 0,00 | -0,01 | -0,04 | -0,05 | 0,02 | 0,04 | 0,03 | 0,04 | 0,03 | 0,07
22 015 | 011 ] 024 | 008 | 0,12 | 0,26 | 0,08 | -0,06 | -0,06 | -0,07 | 0,06 | -0,03 | 0,01 | 0,08 | -0,01 | 0,07 | 0,00

* Tabloda 1=satis hacmi, 2=nakit akisi, 3=kar marj1, 4=istihdam seviyesi, S=tanmirlik, 6=taninirhk, 7=firsat tipi, 8=yas, 9=cinsiyet, 10=egitim, 1
13=firma yas1, 14=yenilikgilik, 15=Ar-ge yapma, 16=patent, 17=ihracat, 18=Ar-ge yogunlugu, 19=teknolojik tiirbiilans, 20=yerlesik rekabet, 21=serm
degiskenini ifade etmektedir.



C.19,S1 Girisimsel Firsat Tiplerinin Firma Biiyiime Performansi Uzerindeki Etkisi:

4.4.2. Arastirma Bulgular

Calismada firma biiyiime performansi ilk olarak firmanin satis hacminin biiylimesi olarak
ele alimmistir. Bolgede firmalarin satig hacminin biiyiime olasiligina iligkin 2 ayr1 model
kurularak logit analizi ile birlikte odds ratio analizi yapilmistir. Tablo 8’de de goriildigi
lizere I. modelde sadece kontrol degiskenleri modele eklenmistir. 1. modele gore 40
yasindan kiigiik ve is kurma deneyimi olan girisimcilerin firmalari, ihracat yapan firmalar
ile Ar-Ge yogunlugunun ve reklam yogunlugunun yiiksek oldugu sektorlerde faaliyet
gosteren firmalarin satig hacminin biiyiime olasilif1 diger firmalara gore daha yiiksektir.

II. modelde kontrol degiskenlerinin yanina firsat tipi degiskeni modele eklenmigtir. II.
modele gore firmalarin satis hacminin biiyiime olasiligi firsat tipi, is kurma deneyimi,
ihracat, Ar-Ge yogunlugu ve reklam yogunlugu degiskenleriyle agiklanabilir. Bu anlamda
Schumpeteryen firsatlar1 agirlikli olarak kullanan firmalarin satis hacimlerini arttirma
olasilig1 diger firmalara gore 2,08 kat daha fazladir. Bir diger ifadeyle Schumpeteryen
firsatlar1 kullanmanin firmalarin satis hacminin artmasi tizerinde olumlu etkisi vardir.
Kontrol degiskenleri incelendiginde is kurma deneyimi olan girisimcilerin firmalarin satis
hacimlerini arttirma olasilig1 1,64 kat daha fazladir. Thracat yapan firmalarin ise satis
hacimlerini arttirma olasiligi 1,90 kat daha fazladir. Yine Ar-Ge yogunlugunun ve reklam
yogunlugunun yiiksek oldugu sektorlerde faaliyet gosteren firmalarin satis hacimlerini
arttirma olasiligt diger firmalara gore daha fazladir.

Tablo 8: Girisimsel Firsat Tiplerinin Firmalarin Satis Hacminin Biiyiimesi Uzerindeki Etkisi

20 1. MODEL 11. MODEL

DEGISKEN Odds Ratio | Katsay: P>z Odds Ratio | Katsay: P>z
Yas .6986552 -.3585979 0.071* 7237185 -.3233528 0.106
Cinsiyet .6990716 -.3580021 0.296 .7310561 -.3132651 0.367
Egitim 1.102484 .0975655 0.630 1.023762 .0234839 0.909
is Kurma Deneyimi | 1.646245 .4984968 0.018** 1.649146 .5002576 0.018**
Memleket 7626631 -.2709388 0.195 7935714 -.2312118 0.275
Firmanin Yag1 .9355283 -.0666439 0.730 .9228918 -.0802433 0.680
Yenilik¢ilik .8052536 -.2165981 0.371 7739202 -.2562865 0.296
Ar-Ge Yapma .972351 -.0280385 0.908 7973524 -.2264585 0.375
Patent 1.045283 .0442881 0.867 .8943306 -.1116798 0.683
Ihracat 2.181491 .7800084 0.007*** | 1.905387 .6446849 0.031**
Ar-Ge Yogunlugu 1.87739 6298824 0.001*** |1.814171 .5956285 0.003***
Teknolojik Tiirbiilans | 1.315788 .2744355 0.128 1.16663 154119 0.407
Yerlesik Rekabet 9839375 -.0161929 0.935 9115422 -.0926174 0.646
Sermaye Yogunlugu |1.320314 2778694 0.270 1.333098 .2875056 0.257
Reklam Yogunlugu 1.477674 .3904692 0.049** 1471311 .3861541 0.053 *
Firsat Tipi - - - 2.538429 .9315455 0.002***
C - .3594544 0.436 - .2894077 0.534
Log likelihood -346.77999 -341.92429
Number of obs 611 611
Prob > chi2 0.0000 0.0000

* % 10 diizeyinde, ** % 5 diizeyinde, *** % 1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 9’da yer alan analizde firma biiylime performansi firmanin nakit akisinin biiyiimesi
olarak alinmustir. Sadece kontrol degiskenlerinden olusan 1. modele gore kadm olan, is
kurma deneyimi olan ve memleketi Antalya, Burdur, Isparta disindan olan girisimcilerin
firmalari, ihracat yapan firmalar ile Ar-Ge yogunlugunun yiiksek oldugu sektorlerde
faaliyet gosteren firmalarin nakit akisinin biiyiime olasiligi diger firmalara gore daha
yiiksektir.
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Kontrol degiskenlerinin yanina firsat tipi degiskeninin eklendigi 1. modele goére firmalarin
nakit akiginin bilyiime olasilig1 firsat tipi, cinsiyet, is kurma deneyimi, memleket ve Ar-Ge
yogunlugu degiskenleriyle agiklanabilir. Bu baglamda Schumpeteryen firsatlari agirlikli
olarak kullanan firmalarin nakit akiglarini arttirma olasiligi diger firmalara gore 1,74 kat
daha fazladir. Kontrol degiskenleri incelendiginde is kurma deneyimi olan girisimcilerin
firmalarin nakit akislarini arttirma olasiligi 1,52 kat daha fazladir. Ar-Ge yogunlugunun
yiiksek oldugu sektorlerde faaliyet gosteren firmalarin nakit akiglarini arttirma olasiligt ise
Ar-Ge yogunlugunun diisiik oldugu sektorlerde faaliyet gosteren firmalara gore 1,98 kat
daha fazladir. Kadin girisimcilerin erkeklere gore firmalarin nakit akislarini arttirma
olasiligr daha yiiksektir. Son olarak memleketi Antalya, Burdur, Isparta digindan olan
girisimcilerin firmalarin nakit akislarini arttirma olasiligl, memleketi Antalya, Burdur veya
Isparta olan girisimcilere gore daha yiiksektir.

Tablo 9: Girisimsel Firsat Tiplerinin Firmalarin Nakit Akiginin Biiyiimesi Uzerindeki Etkisi

=i I. MODEL 1. MODEL

DEGISKEN Odds Ratio | Katsay1 P>z Odds Ratio | Katsay1 P>z
Yas 1.051942 .050638 0.785 1.083993 .0806513 0.666
Cinsiyet .4938066 -.7056113 0.029** .5131538 -.6671796 0.041**
Egitim 1.314492 .2734501 0.147 1.241549 .21636 0.257
Is Kurma Deneyimi 1.519401 .4183161 0.031** 1.52372 4211546 0.031**
Memleket .6770189 -.3900562 0.045** .6979639 -.3595879 0.067*
Firmanin Yasi 1.064115 .0621433 0.732 1.057086 .0555159 0.761
Yenilikgilik 7322924 -.3115755 0.166 7124318 -.3390711 0.134
Ar-Ge Yapma .8108912 -.2096213 0.344 .6986541 -.3585996 0.121
Patent 1.040066 .0392843 0.871 .9279504 -.074777 0.763
ihracat 1.530518 4256063 0.091* 1.374733 .3182593 0.217
Ar-Ge Yogunlugu 2.032311 .7091735 0.000*** | 1,980047 .6831205 0.000***
Teknolojik Tiirbiilans | .9286313 -.0740435 0.661 .8456746 -.1676206 0.337
Yerlesik Rekabet .8939441 -1121121 0.550 .838948 -.1756066 0.355
Sermaye Yogunlugu |1.366701 .3124001 0.195 1.374179 .3178564 0.189
Reklam Yogunlugu 1.257501 .2291266 0.221 1.254299 .2265772 0.229
Firsat Tipi - - - 1.740241 .5540236 0.012**
C .4600102 0.295 - .3979765 0.368
Log likelihood -385.77234 -382.51918
Number of obs 611 611
Prob > chi2 0.0001 0.0000

* % 10 diizeyinde, ** % 5 diizeyinde, *** % 1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamldir.

Tablo 10°da yer alan analizde firma biiyiime performansi firmanin kar marjinin biiyiimesi
olarak alinmigtir. Sadece kontrol degiskenlerinden olusan 1. modele goére kadin olan,
iiniversite mezunu ve memleketi Antalya, Burdur, Isparta disindan olan girisimcilerin
firmalar1 ile Ar-Ge yogunlugunun ve reklam yogunlugunun yiiksek oldugu sektorlerde
faaliyet gosteren firmalarin kar marjinin biiyiime olasilig1 diger firmalara gore daha yiiksektir.

Kontrol degiskenlerinin yanina firsat tipi degiskeninin eklendigi II. modele gore firmalarin
kar marjmin biiyiime olasilig1 firsat tipi, cinsiyet, egitim, memleket, Ar-Ge yogunlugu,
teknolojik tiirbiilans ve reklam yogunlugu degiskenleriyle aciklanabilir. Bu baglamda
Schumpeteryen firsatlart agirlikli olarak kullanan firmalarin kar marjlarimi arttirma olasiligt
diger firmalara gore 2,45 kat daha fazladir. Kontrol degiskenleri incelendiginde iiniversite
mezunu olan girisimcilerin firmalarin kar marjlarini arttirma olasilig1 iiniversite mezunu
olmayan girigimcilere gore 1,45 kat daha fazladir. Ar-Ge yogunlugunun yiiksek oldugu
sektorlerde faaliyet gosteren firmalarm kar marjlarini arttirma olasilign ise Ar-Ge
yogunlugunun diisiik oldugu sektérlerde faaliyet gosteren firmalara gore 1,63 kat daha
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fazladir. Yine reklam yogunlugunun yiiksek oldugu sektorlerde faaliyet gosteren firmalarin
kar marjlarimi arttirma olasiligi, reklam yogunlugunun diisiikk oldugu sektérlerde faaliyet
gosteren firmalara gore 1,55 kat daha fazladir. Kadin girisimeilerin erkeklere gore firmalarin
kar marjlarini arttirma olasilig1 daha yiiksektir. Memleketi Antalya, Burdur, Isparta digindan
olan girisimcilerin firmalarm kar marjlarini arttirma olasiligl, memleketi Antalya, Burdur
veya Isparta olan girisimcilere gore daha yiiksektir. Son olarak teknolojik tiirbiilansin diisiik
oldugu sektorlerde faaliyet gdsteren firmalarin kar marjlarini arttirma olasilif1 teknolojik
tiirbiilansin yiiksek oldugu sektorlerde faaliyet gosteren firmalara gore daha yiiksektir.

Tablo 10: Girisimsel Firsat Tiplerinin Firmalarin Kar Marjimn Biiyiimesi Uzerindeki EtKisi

. |. MODEL 1. MODEL

DEGISKEN Odds Ratio | Katsay1 P>z Odds Ratio | Katsay1 P>z
Yas .8546937 -.1570122 0.393 .8931962 -.112949 0.545
Cinsiyet .4529239 -.7920311 0.012** 4785228 -.7370515 0.021**
Egitim 1.567976 4497857 0.016** 1.452603 .3733569 0.050**
is Kurma Deneyimi 1.206383 1876269 0.322 1.208849 .1896689 0.325
Memleket .459964 -.7766069 0.000*** | 4787036 -.7366736 0.000***
Firmanin Yas1 7937279 -.2310146 0.198 7779581 -.2510826 0.168
Yenilikgilik .9002943 -.1050335 0.641 .8660741 -.1437848 0.530
Ar-Ge Yapma 1.068265 .0660354 0.766 .8457998 -.1674726 0.472
Patent 1.021652 .0214213 0.930 .8469136 -.1661566 0.509
Thracat 1.150604 .1402872 0.569 .9536552 -.0474531 0.852
Ar-Ge Yogunlugu 1.699066 .5300787 0.004*** | 1.630173 .4886861 0.009***
Teknolojik Tiirbiilans | .8535826 -.1583129 0.349 .7306002 -.3138888 0.076*
Yerlesik Rekabet .8999557 -.1054097 0.570 .80453 -.2174971 0.252
Sermaye Yogunlugu |1.4853 .3956165 0.108 1.504327 4083453 0.101
Reklam Yogunlugu 1.552192 4396682 0.019** 1.559959 .4446598 0.019**
Firsat Tipi - - - 2.458743 .8996503 0.000***
C 5171571 0.235 - .4235708 0.335
Log likelihood -389.87027 -381.10514
Number of obs 611 611
Prob > chi2 0.0000 0.0000

* % 10 diizeyinde, ** % 5 diizeyinde, *** % 1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 11°de yer alan analizde firma biiyiime performansi firmanin istihdam seviyesinin
bliylimesi olarak alimmistir. Sadece kontrol degiskenlerinden olusan I. modele gore 40
yagindan kiigiik, iniversite mezunu, is kurma deneyimi olan ve memleketi Antalya, Burdur,
Isparta disindan olan girisimcilerin firmalar1 ile Ar-Ge yogunlugunun ve sermaye
yogunlugunun yiiksek oldugu sektorlerde faaliyet gosteren firmalarin istihdam seviyesinin
biiytime olasilig1 diger firmalara gore daha yiiksektir.

Kontrol degiskenlerinin yanina firsat tipi degiskeninin eklendigi II. modele gore istihdam
seviyesinin bilyiime olasilig1 firsat tipi, yas, egitim, is kurma deneyimi, memleket, Ar-Ge
yogunlugu, teknolojik tiirbiilans ve sermaye yogunlugu degiskenleriyle aciklanabilir. Bu
baglamda Schumpeteryen firsatlari agirlikli olarak kullanan firmalarin istihdam seviyelerini
arttirma olasiligi diger firmalara gore 2,53 kat daha fazladir. Kontrol degiskenleri
incelendiginde {iniversite mezunu olan girisimcilerin firmalarn istihdam seviyelerini
arttirma olasilif1 iiniversite mezunu olmayan girisimcilere gore 1,39 kat daha fazladir. s
kurma deneyimi olan girisimcilerin firmalarin istihdam seviyelerini arttirma olasiligi 1,93
kat daha fazladir. Ar-Ge yogunlugunun yiiksek oldugu sektorlerde faaliyet gosteren
firmalarin istihdam seviyelerini arttirma olasiligt ise Ar-Ge yogunlugunun diisiik oldugu
sektorlerde faaliyet gosteren firmalara gore 2,06 kat daha fazladir. Yine sermaye
yogunlugunun yiiksek oldugu sektorlerde faaliyet gosteren firmalarin istihdam seviyelerini
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arttirma olasilifl, sermaye yogunlugunun diisiik oldugu sektorlerde faaliyet gosteren
firmalara gore 1,84 kat daha fazladir. 40 yasindan kii¢iik girisimcilerin firmalarin istthdam
seviyelerini arttirma olasiligt 40 yas ve lzerindeki girisimcilere gore daha yiiksektir.
Memleketi Antalya, Burdur, Isparta digindan olan girisimcilerin firmalarin istihdam
seviyelerini arttirma olasiligl, memleketi Antalya, Burdur veya Isparta olan girisimcilere
gore daha yliksektir. Son olarak teknolojik tiirbiilansin diigiik oldugu sektorlerde faaliyet
gosteren firmalarin istihdam seviyelerini arttirma olasiligt teknolojik tiirbiilansin yiiksek
oldugu sektorlerde faaliyet gosteren firmalara gore daha yiiksektir.

Tablo 11: Girisimsel Firsat Tiplerinin Firmalarin Istihdam Seviyesinin Biiyiimesi

Uzerindeki Etkisi
e 1. MODEL 11. MODEL
DEGISKEN Odds Ratio | Katsay1 P>z Odds Ratio | Katsay1 P>z
Yas .6398891 -.4464604 0.017** | 6665278 -.4056734 0.032**
Cinsiyet 1.092667 .0886211 0.762 1.193951 1772679 0.555
Egitim 1.518999 4180517 0.025** 1.393047 3314935 0.083*
is Kurma Deneyimi 1.92083 6527576 0.001*** | 1.935202 6602119 0.001***
Memleket .5509512 -.596109 0.002*** | 577827 -.5484808 0.005***
Firmanin Yast 9094035 -.0949663 0.600 .8921261 -.1141477 0.535
Yenilikgilik 7228482 -.324556 0.157 6938075 -.3655607 0.117
Ar-Ge Yapma 1.438496 .363598 0.100 1.137297 .1286543 0.579
Patent 1.04728 .0461962 0.851 .8641255 -.1460373 0.565
ihracat 1.383344 .3245037 0.192 1.142385 .1331178 0.604
Ar-Ge Yogunlugu 2.15563 .7680829 0.000*** | 2,068286 7267201 0.000***
Teknolojik Tiirbiilans | .83483 -.1805271 0.286 7111345 -.3408937 0.054*
Yerlesik Rekabet 1.145055 .135453 0.468 1.019548 .0193592 0.919
Sermaye Yogunlugu | 1.807497 .5919431 0.018** 1.847315 .6137331 0.016**
Reklam Yogunlugu 1.041716 .0408697 0.828 1.031956 0314561 0.870
Firsat Tipi - - - 2.538429 .9315455 0.000***
C - -.8520202 0.045%* | . -.9834839 0.023**
Log likelihood -387.19175 -377.77501
Number of obs 611 611
Prob > chi2 0.0000 0.0000

* % 10 diizeyinde, ** % 5 diizeyinde, *** % 1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidur.

Tablo 12’de yer alan analizde firma biiyiime performansi firmanin yatirimlarinin biiyiimesi
olarak almmustir. Sadece kontrol degiskenlerinden olusan I. modele gore iiniversite
mezunu, is kurma deneyimi olan ve memleketi Antalya, Burdur, Isparta disindan olan
girisimcilerin firmalart ile Ar-Ge yogunlugunun ve sermaye yogunlugunun yiiksek oldugu
sektorlerde faaliyet gosteren firmalarin yatirimlarinin biiyiime olasilig: diger firmalara gore
daha ytiksektir.

Kontrol degiskenlerinin yanina firsat tipi degiskeninin eklendigi II. modele goére firma
yatirimlarmin biiylime olasilif1 firsat tipi, egitim, is kurma deneyimi, memleket, Ar-Ge
yogunlugu, teknolojik tiirbiilans ve sermaye yogunlugu degiskenleriyle aciklanabilir. Bu
baglamda Schumpeteryen firsatlar1 agirlikli olarak kullanan firmalarin yatirimlarini arttirma
olasiligt diger firmalara gore 2,04 kat daha fazladir. Kontrol degiskenleri incelendiginde
tiniversite mezunu olan girisimcilerin firma yatirimlarini arttirma olasiligi {iniversite
mezunu olmayan girisimcilere gore 1,40 kat daha fazladir. is kurma deneyimi olan
girisimcilerin firma yatinmlarimi arttirma olasiligit 1,49 kat daha fazladir. Ar-Ge
yogunlugunun yiiksek oldugu sektorlerde faaliyet gosteren firmalarin yatirimlari arttirma
olasilig1 ise Ar-Ge yogunlugunun diisiik oldugu sektorlerde faaliyet gosteren firmalara gore
2,10 kat daha fazladir. Yine sermaye yogunlugunun yiiksek oldugu sektorlerde faaliyet
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gosteren firmalarin yatinimlart arttirma olasiligi, sermaye yogunlugunun diisiik oldugu
sektorlerde faaliyet gosteren firmalara gore 1,71 kat daha fazladir. Memleketi Antalya,
Burdur, Isparta digindan olan girisimcilerin yatirimlart arttirma olasiligi, memleketi Antalya,
Burdur veya Isparta olan girisimcilere gore daha yiiksektir. Son olarak teknolojik tiirbiillansin
disiik oldugu sektorlerde faaliyet gosteren firmalarin yatirimlari arttirma olasiligt
teknolojik tlirbiilansin yiiksek oldugu sektorlerde faaliyet gosteren firmalara gore daha
yiiksektir.

Tablo 12: Girisimsel Firsat Tiplerinin Firmanin Yatirimlarinin Biiyiimesi Uzerindeki Etkisi

o I. MODEL 1. MODEL

DEGISKEN Odds Ratio | Katsay1 P>z Odds Ratio | Katsay1 P>z
Yas .8736927 -.1350265 0.473 .9045594 -.1003073 0.597
Cinsiyet .6703194 -.400001 0.207 .7096203 -.3430252 0.285
Egitim 1.500622 .4058796 0.034** 1.402554 .3382949 0.082*
is Kurma Deneyimi | 1.488153 .3975356 0.043** 1.490734 .3992688 0.044**
Memleket .5920224 -.5242108 0.009*** | 612715 -.4898553 0.015**
Firmanin Yas1 .8948657 -.1110817 0.545 8824728 -.1250273 0.499
Yenilik¢ilik .890027 -.1165035 0.613 .8626993 -.147689 0.525
Ar-Ge Yapma 1.448329 .3704107 0.107 1.205766 .1871147 0.434
Patent 1.202357 .1842841 0.466 1.036085 .035449 0.891
Thracat 1.418483 .3495881 0.180 1.218273 .1974344 0.461
Ar-Ge Yogunlugu 2.169152 7743362 0.000*** | 2.104591 7441212 0.000***
Teknolojik Tiirbiilans | .7981252 -.2254898 0.188 .7035011 -.3516858 0.049**
Yerlesik Rekabet .9807068 -.0194818 0.918 .900601 -.1046929 0.586
Sermaye Yogunlugu | 1.688219 5236739 0.033** 1.718212 .5412843 0.028**
Reklam Yogunlugu 1.300401 .2626725 0.167 1.293161 .2570894 0.180
Firsat Tipi - - - 2.042761 7143022 0.001***
C -.0621814 0.887 - -.1457246 0.742
Log likelihood -376.74047 -371.43282
Number of obs 611 611
Prob > chi2 0.0000 0.0000

* % 10 diizeyinde, ** % 5 diizeyinde, *** % 1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 13’de yer alan analizde firma biiylime performansi firmanin tanimirliginin biiyiimesi
olarak almmustir. Sadece kontrol degiskenlerinden olusan I. modele gore memleketi
Antalya, Burdur, Isparta disindan olan girisimcilerin firmalar1 ile Ar-Ge yogunlugunun,
sermaye yogunlugunun ve reklam yogunlugunun yiiksek oldugu sektorlerde faaliyet
gosteren firmalarin taninirliginin biiytime olasilig1 diger firmalara gore daha yiiksektir.

Kontrol degiskenlerinin yanina firsat tipi degiskeninin eklendigi II. modele gore firma
taninirhigimin biiyiime olasilig: firsat tipi, memleket, Ar-Ge yogunlugu, sermaye yogunlugu
ve reklam yogunlugu degiskenleriyle aciklanabilir. Bu baglamda Schumpeteryen firsatlari
agirlikl olarak kullananlarin firma taninirliginin artma olasiligi diger firmalara gore 1,84
kat daha fazladir. Kontrol degiskenleri incelendiginde Ar-Ge yogunlugunun yiiksek oldugu
sektorlerde faaliyet gosteren firmalarin taninirhiginin artma olasiligi, Ar-Ge yogunlugunun
diistik oldugu sektorlerde faaliyet gosteren firmalara gore 2,30 kat daha fazladir. Sermaye
yogunlugunun yiiksek oldugu sektorlerde faaliyet gosteren firmalarin tanmirliginin artma
olasilig1l, sermaye yogunlugunun diisiik oldugu sektorlerde faaliyet gosteren firmalara gore
2,08 kat daha fazladir. Yine reklam yogunlugunun yiiksek oldugu sektorlerde faaliyet
gosteren firmalarin tanmmirhigmin artma olasiligl, reklam yogunlugunun diisiik oldugu
sektorlerde faaliyet gosteren firmalara gore 1,67 kat daha fazladir. Son olarak memleketi
Antalya, Burdur, Isparta digindan olan girisimcilerin firmalarinin taninirhiginin artma
olasiligi, memleketi Antalya, Burdur veya Isparta olan girisimcilere gore daha ytiksektir.
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Tablo 13: Girisimsel Firsat Tiplerinin Firmanin Tanimirhigmin Biiyiimesi Uzerindeki Etkisi

. 1. MODEL 11. MODEL

DEGISKEN Odds Ratio | Katsay1 P>z Odds Ratio | Katsay1 P>z
Yas 1.03268 .0321571 0.890 1.06297 .0610668 0.793
Cinsiyet .520299 -.6533516 0.158 5425841 -.6114122 0.189
Egitim 1.355375 .3040783 0.204 1.273451 2417307 0.316
Is Kurma Deneyimi 1.150646 .1403236 0.563 1.156478 .1453792 0.552
Memleket 4784482 -.7372074 0.006*** | 4861453 - 71212477 0.007***
Firmanin Yas1 1.151575 1411307 0.535 1.141878 1326741 0.561
Yenilikg¢ilik .6780609 -.3885182 0.160 6528836 -.4263564 0.126
Ar-Ge Yapma 1.609948 4762017 0.114 1.375394 3187402 0.306
Patent 9573113 -.0436266 0.885 .8370947 -.177818 0.568
ihracat 1.506176 4095742 0.230 1.327555 .2833386 0.417
Ar-Ge Yogunlugu 2.356739 .8572787 0.000*** | 2.308238 .8364845 0.000***
Teknolojik Tiirbiilans | 1.026258 .0259191 0.900 .92017 -.0831969 0.697
Yerlesik Rekabet 9647032 -.0359348 0.878 .917338 -.0862793 0.714
Sermaye Yogunlugu | 2.059252 71223426 0.008*** | 2.084469 .734514 0.007***
Reklam Yogunlugu 1.688972 5241203 0.025** 1.677414 5172533 0.028**
Firsat Tipi - - - 1.845441 .6127184 0.032**
C 1.007263 0.085* - .9539398 0.103
Log likelihood -268.18675 -265.80495
Number of obs 611 611
Prob > chi2 0.0000 0.0000

* % 10 diizeyinde, ** % 5 diizeyinde, *** % 1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Girisimsel firsat tiplerinin firma biiyiime performansini tanimlayan her bir boyut tizerindeki
etkisini 6lgmek icin yapilan analiz sonuglar biitiinlesik olarak Tablo 14’de 6zet olarak
sunulmustur. Buna gore; bolgede Schumpeteryen firsatlar1 agirlikli olarak kullanan
firmalarin satig hacimlerini, nakit akiglarini, kar marjlarimi, istihdam seviyelerini,
yatirimlarimi ve taninirliklarini arttirma olasiligr diger firmalara gore daha fazladir.

Tablo 14: Analiz Sonuglarinin Biitiinlesik Degerlendirilmesi

. Satis Hacmi | Nakit Akisi | Kar Marji | Istihdam Yatirim Tanmirhk
Degisken ML ML 1M MM [T M| M I M T ML M| M T ML
Yas N* - - - - - N** | N** _ _ _ _
Cinsiyet - - N** | N** | N** | N** - - - R R _
Egitim - - - _ p** p** p** p* p** p* _ ~
Is Kurma Deneyimi p** | pxx | pxkx | pE* - B Pk | prkk | prx | prx N _
Memleket - - N** [ N*x | N | N | N | N | N | Nres | e | s
Firmanin Yasi - - - - - - - - - - - -
Yenilikgilik - - - - - - - - - - R _
Ar-Ge Yapma - - - - - - - - - R R _
Patent - - - - - - - - - - R _
ihracat pxx*x | pEx p* - - - - - - - - R
Ar.Ge Yogu“lugu P*** P*** P*** P*** P*** P*** P*** P*** P*** P*** P*** P***
Teknolojik Tiirbiilans - - - - - N* - N* - N** - -
Yerlesik Rekabet - - - - - - - - - - R _
Sermaye Yogun]ugu - - - - _ - pr* pr* pr* prk | prEx | prrk
Reklam Yogunlugu p** | p* - - prk | pRk - - - - prx | prx
Firsat Tipi prx p** pikk prxx prxx pr*

N: Degisken modelde anlamli ve firma biilyiime performans: iizerinde negatif etkilidir.
P: Degisken modelde anlamli ve firma biiytime performans: tizerinde pozitif etkilidir.
* % 10 diizeyinde, ** % 5 diizeyinde, *** % 1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidur.
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5. SONUC

Firsatlar, girisimcilik alaninda sinir ve degisim kosullarini tanimlayan temel kavramlardan
biridir. Dolayisiyla firsatlarin dogasimmi acgik bir sekilde anlamaksizin girisimciligi
gelistirmeye yonelik politika ve uygulamalar i¢in akilcil ¢oziimler bulmak miimkiin
degildir. Literatiirde girisimsel firsatlarin nereden geldigini agiklayan iki temel goriis vardir.
Bu iki goriis Schumpeteryen firsatlar ve Kirzneryen firsatlar olmak {izere iki girisimsel
firsat tipini olusturmaktadir.

Calismada ele alman TR61 Bolgesi imalat sanayi sektoriinde firmalar agirlikli olarak
Kirzneryen firsatlar1 kullanmaktadir. il bazinda yapilan analizlere bakildiginda ise bolge
bazinda oldugu gibi ii¢ ilde de Kirzneryen firsatlar1 kullanan firmalarin daha yogun oldugu
goriilmektedir. Bununla beraber, hem bolge bazinda hem de il bazinda, az sayida olmakla
birlikte Schumpeteryen firsatlari kullanan firmalar da bulunmaktadir. Firmalarin kullanmis
oldugu girisimsel firsat tiplerinin firma biiylime performansini ne diizeyde etkiledigini
Olgmek icin alti ayri analiz yapilmistir. Bu analizlerde firma biiyiime performansi;
firmalarmn satig hacminin, nakit akiginin, kar marjinin, istihdam seviyesinin, yatirimlarinin
ve tanmirli@inin artmasi olarak ele alinmistir. Girisimsel firsat tiplerinin firma biiylime
performansimi tanimlayan her bir boyut {izerindeki etkisini 6lgmek i¢in yapilan analiz
sonuglaria gore; bolgede Schumpeteryen firsatlart agirlikli olarak kullanan firmalarin satig
hacimlerini, nakit akiglarini, kar marjlarini, istihdam seviyelerini, yatirimlarini ve
taninirliklarint arttirma olasiligi diger firmalara gore daha fazladir. Bu da kullanilan
girisimsel firsat tiplerinin firma biliylimesinde farklt sonuglar yaratabilecegini
gostermektedir.

Sonug olarak, Schumpeteryen firsatlarin ve Kirzneryen firsatlarin is performansina etkisi
farklilasmakta ve Schumpeteryen firsatlar, Kirzneryen firsatlara gore firmalarda daha
yiiksek bir biiyiime performansini tesvik etmektedir. Ciinkii Schumpeteryen firsatlar;
girisimcinin beklenmeyen durumlarda ortaya ¢ikan problemleri ¢6zmesine yardim ederek,
firmalarin biiyiime slireclerine O6nemli katkilar saglayan yenilik¢i aktiviteleri One
cikarmaktadir. Schumpeteryen firsatlar1 kullanan firmalarin daha yiiksek bir firma biiylime
performansina sahip olmasi bu firmalarin bdlge ekonomisine daha yiiksek bir katki
sagladigini da gostermektedir. Bu anlamda TR61 Bolgesinin 6zellikle girisimcilik yoluyla
kalkmabilmesi igin bolgesel farkindalik ve bolgesel bilincin gelistirilerek, bolgede
Schumpeteryen firsatlar1 kullanan firma sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

Bir ekonomide arzu edilen durum Kirzneryen firsatlardan ¢ok Schumpeteryen firsatlarin
kullanilmasidir. Fakat su da unutulmamalidir ki Schumpeteryen firsatlar ¢cok seyrek iken,
Kirzneryen firsatlar bol miktarda bulunmaktadir. Dolayisiyla bir ekonomide Kirzneryen
firsatlar kenara atilamaz. Bu yiizden politika yapicilar ekonomik biiylimenin artmasi i¢in
Kirzneryen girisimcilie hi¢ Onem vermeyen;, sadece Schumpeteryen girisimcilige
odaklanan politikalardan kaginmalidir. Ustelik Kirzneryen firsatlarin bile inovasyonu
kapsadigim soyleyebiliriz. Ciinkii girisimcilik asla kusursuz bir sekilde taklit yapabilmeyi
icermez. Taklit yaparken istemeden de olsa bir yenilik yapilabilmektedir. Bu yiizden
inovasyon yayiliminda Kirzneryen firsatlarin da olduk¢a 6nemi vardir.
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