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Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Anketinin Tiirk¢eye Uyarlanmasi

Turkish Adaptation of Readiness to Teach Online Survey
Tugba HOSGORUR, Miige ADNAN

Oz: Bu ¢alismada, Chi (2015) tarafindan gelistirilen Cevrimigi Ogretime Hazirbulunusluk Anketinin
Tiirk¢eye uyarlanmasi amaglanmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2015-2016 6gretim yilinda Mugla
Sitk1 Kogman Universitesi’nde gdrev yapan 138 dgretim elemani olusturmustur. Cevrimici Ogretime
Hazirbulunugluk Anketi 6grenme &gretme siireci, sosyal bag ve 6grenci katilimi, 6gretim elemanlarina
teknoloji destegi, ders tasarimi ve d6gretimsel tasarim ve 6lgme ve degerlendirme olmak iizere bes ayri
bolimden olugsmaktadir. Ankette 63 secenekli, 13 agik uclu ve 2 tane de yapilandirilmis maddeler
iginden se¢imler yapilarak yanitlanacak sorular bulunmaktadir. Anketteki nicel veriler saglayan
maddelerin giivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach’s Alfa i¢ tutarlik katsayisi ,91 olarak bulunmustur.
Nitel verilerin analizinden elde edilen sonuglarin alan uzmanlar1 tarafindan yapilan analizleri
sonucunda, katilimcilarin ankete verdikleri yanitlarin, sorularda istenilen bilgileri dogrudan karsiladig:
goriilmiigtiir. Elde edilen bulgulara dayanarak; uyarlanan anketin Tirkiye’deki yiiksekogretim
kurumlarinda uygulanabilecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu sdylenebilir.

Anahtar sozciikler: Cevrimici 6gretim, cevrimici o6gretime hazirbulunusluk anketi, uyarlama.

Abstract: This study aims to adapt Chi’s (2015) Readiness to Teach Online Survey into Turkish context.
Participants of the study are 138 faculty members at Mugla Sitki Kogman University, Turkey, during
the 2015-2016 academic year. The Readiness to Teach Online Survey consists of 63 Likert-type items,
13 open-ended questions, and two questions with structured items under five dimensions: Teaching and
Learning, Social and Student Engagement, Faculty and Technology Support, Course Development and
Instructional Design, Evaluation and Assessment. Cronbach’s alpha internal consistency coefficient for
guantitative items in the survey has been found to be .91. Analyses of answers to open-ended questions
by subject matter experts have indicated that participants’ answers are directly associated with the
information anticipated from these questions. Based on the obtained findings, it is possible to say that
the Turkish adaptation of the Readiness to Teach Online Survey is a valid and reliable measurement tool
for higher education institutions in Turkey.

Keywords: Online teaching, readiness to teach online survey, adaptation

EXTENDED ABSTRACT
Introduction

When a higher education institution has started the process of opening online distance education
programs or integrating online technologies into on-campus courses, it is safe to assume that not all
faculty members will accept and embrace this new teaching-learning environment, and, maybe more
importantly, that they will be ready to use this new environment. Although technological infrastructure
is a crucial aspect in such change processes, the more challenging aspects are the appropriate electronic
content, pedagogically acceptable course design, and the readiness of faculty members being at the core
of the teaching-learning environment. Prepared and enthusiastic faculty members ready to embrace this
new world are the key to success for any organization in the process of adopting online technologies for
the delivery of education. Online teaching-learning environments are somewhat different from

! Bu ¢alisma, 31 Mayis-3 Haziran 2016 tarihlerinde Mugla Sitk1 Kogman Universitesi’nde diizenlenen 3. Uluslararast
Avrasya Egitim Arastirmalar1 Kongresi’nde sunulmus olan s6zlii bildirinin genisletilmis halidir.
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traditional ones (Totaro, Tanner, Noser, Fitzgerald & Birch, 2005), and achievement of such challenging
initiatives depends on high-quality delivery by faculty members (Tabata & Johnsrud, 2008). In this
regard, it is necessary to consider not only faculty members’ perceptions of efficiency of online learning,
but also their potential hesitance and anxiety regarding online technologies used in such learning
environments.

Online Learning Consortium’s 2016 report underlines the rather skeptical approach of faculty members
towards online distance education, despite the ever-increasing usage of online technologies in schools
for more than a decade. Furthermore, the report states that failure to convince faculty members regarding
the ‘value’ of online education as one of the main reasons behind not being able to achieve the well-
anticipated success of online technologies in education (Allen, Seaman, Lederman & Jaschik, 2016).
Several studies indicate that faculty members’ prior exposure to online learning environments, either as
instructors or learners, positively transforms their attitude towards using these technologies (Adnan &
Boz, 2015; Allen, Seaman, Poulin & Taylor Straut, 2012; Gold, 2001). Initial studies on the attitudes of
faculty members towards distance education focus on technology use, competencies, workload,
institutional support and quality of teaching (Lee & Busch, 2005; Tabata & Johnsrud, 2008), while
recent studies focus more on administrators’ views, quality of courses and programs, institutional
support provided to faculty members, and technological competencies of faculty members (Allen et al.,
2016; Palloff & Pratt, 2011; Singleton & Session, 2011). A good understanding of faculty members'
attitudes and level of readiness for online distance education is a crucial input for strategic planning by
higher education institutions in their effort for opening or sustaining online distance education programs
Or COurses.

Method

This study aims to adopt Chi’s (2015) Readiness to Teach Online Survey, which was developed for a
similar purpose, into Turkish context. The participants of the study are 138 faculty members of Mugla
Sitki Kogman University who were actively teaching during the 2016-2017 academic year, who
volunteered to take part in the study. The original survey is comprised of structured and open-ended
questions, enabling collection of quantitative and qualitative data. Two items in the survey (one for
informed consent, and another for academic title) were embedded within a Personal Information section
in the Turkish adaptation of the survey, and the number of items dropped to 31. Researchers translated
the original survey from English into Turkish separately, compared the translated versions, and reached
an agreement on the final version. Both the original survey and the translated version were then reviewed
by three linguists and two subject-matter experts, and revised accordingly based on obtained
recommendations. The Turkish version of the survey was finalized following an additional review by
two more linguists. Lastly, the final version was administered to five faculty members at five different
academic levels as a pilot implementation in order to assess understandability of the items. The survey
was revised based on recommendations of the pilot participants.

Results and Discussion

The final adapted version of the Readiness to Teach Online Survey consists of 63 Likert-type items, 13
open-ended questions, and two questions with structured items under five dimensions: Teaching and
Learning, Social and Student Engagement, Faculty and Technology Support, Course Development and
Instructional Design, Evaluation and Assessment. Cronbach’s alpha internal consistency coefficient for
quantitative items in the survey has been found to be .91. Analyses of answers to open-ended questions
by subject-matter experts have indicated that participants’ answers are directly associated with the
information anticipated from these questions. Based on the obtained findings, it is possible to say that
the Turkish adaptation of the Readiness to Teach Online Survey is a valid and reliable measurement tool
for higher education institutions in Turkey.

1. GIRIS

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler neticesinde, teknoloji artik giinliik yasamin
ayrilmaz bir pargasi olmustur. Teknolojinin en biiyiik etkilerinden biri de, Ogretme-6grenme
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ortamlarinda goriilmistiir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladig: kolay erisim ve esneklik, egitim
orgiitlerinin teknolojiyi farkli bigimlerde ise kosmalarina yol agmis; bu degisim 6zellikle 6grencilerin
demografik ozelliklerindeki farkliliklar, lojistik problemler ve yiizyiize 6gretimin belli kalemlerinde
maliyet yiiksekligi gibi nedenlerle yiiksekdgretim kurumlarinda gézle goriiliir bir noktaya gelmistir.
Glinlimiizde yiiksekogretim kurumlarindaki uygulamalar 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde
tamamen cevrimici programlar acilmasi, bazi derslerin ¢evrimici platforma taginmasi veya kampiis
derslerinin ¢evrimigi teknolojilerle desteklenmesinin yani sira ders materyallerine agik erigim ya da
kitlesel acik ¢evrimici dersleri igermektedir. Uygulamanin tiirii ne olursa olsun, nitelikli ¢evrimigi
O0grenme olanaklari i¢in dogru, planl ve sistemli bir gecis siireci yasanmasi gerekmektedir. Bu gegis
stirecinde Orgiitlin sahip oldugu veya 6ngordiigii teknolojik altyapi ve icerik altyapisinin 6tesinde, bu
degisimin oOrgiitsel diizeyde ve ozellikle de 6grenme-Ogretme siirecinin kalbinde yer alan 6gretim
elemanlar1 tarafindan benimsenmesi Onemlidir. Nitekim &gretim elemanlart degisimin asil
uygulayicilaridir (Hosgoriir, 2016). ‘Insan’ faktdrii, ¢evrimici 6grenim ve dgretimin kabulii dniindeki
en 6nemli engellerden biri olarak gosterilmektedir (Albion, Tondeur, Forkosh-Baruch ve Peeraer, 2015;
Stein, Shephard ve Harris, 2011). Tiim paydaslarin aktif olarak yer alip katki saglayacagi bdyle bir
stirecin aceleye getirilmesi ise aligkanliklarini terk edip geleneksel sinif ortamindan yeni teknolojiler ve
yeni pedagojiler gerektiren yepyeni ve alisiimadik bir 6gretme-6grenme ortamina taginmak durumunda
kalan 6gretim elemanlarinin direnciyle karsilasilmasina yol agabilir (Madden, 2008). Bu nedenle, her
tirliit ¢evrimi¢i uygulamanin egitim siirecine dahil edilmesiyle basarmin yakalanmasi, O0gretim
elemanlarimin ve kurumun hazirbulunuslugu ile ilgili kapsamli verilerin toplanarak, siirecin etkili
yonetilmesine baglidir.

Cevrimigi Ogretime gegiste O0gretim elemanlarina ileri diizey egitim ve destek saglanmasina
gereksinim vardir (Bates, 2000). Bu gegis siirecinde etkili sonug alabilmek amaciyla kampiis derslerini
cevrimici teknolojilerle desteklemek veya gevrimigi uzaktan egitim ders ve programlarini agmak ve
yayginlastirmak isteyen yliksekogretim kurumlarimin biinyesindeki 6gretim elemanlarinin ¢evrimici
uzaktan egitime olan tutumlarin1 ve hazirbulunusluk diizeylerinin belirlenmesi, stratejik planlama
calismalarina da kaynak saglamasi agisindan dnemlidir. Bu ¢alismada, boyle bir amag¢ dogrultusunda,
Chi (2015) tarafindan gelistirilen Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Anketinin Tiirkgeye
uyarlanmasi amaglanmustir.

. 1.1. Cevrimici Teknolojilerin Ogrenme-Ogretme Ortamlariyla Biitiinlestirilmesi Siirecinde
Ogretim Elemanlarimin Yeri

Bir yiiksekogretim kurumunda ¢evrimigi uzaktan egitim programlar1 acarken veya g¢evrimigi
teknolojilerin derslerde kullanilmasina yonelik ¢aligsmalar baslatirken, tiim 6gretim elemanlarinin bu
yeni 6gretme-6grenme ortamini hemen benimseyeceklerini ve daha da 6nemlisi bu ortami kullanmak
icin yeterince hazirlikli olduklarini varsaymak miimkiin degildir. Bu tiir doniisiimlerde teknolojik altyapi
onemli rol oynuyor olsa da (Ozgiir, 2013), elektronik ders materyallerinin hazirlanmast, ders tasarrminin
pedagojik standartlara uygun olmasi ve dgretme-6grenme ortamlarinin merkezinde yer alan 6gretim
elemanlarinin hazirbulunuslugu gibi egitim siirecine iliskin degiskenler karsimiza ¢ikmaktadir.

Cevrimigi teknolojileri derslerinde kullanmaya veya g¢evrimigi uzaktan egitim programlari
baslatmaya karar veren bir kurumun basar1 elde edebilmesi i¢in, bu yeni diinyay1 olumlu bir bi¢cimde
karsilayip benimsemeye hazir &gretim elemanlarinin varligi, anahtar rol oynayacaktir. Nitekim
cevrimici teknolojiler ile ilgili yapilan ¢ogu c¢alisma, bunlarin ogrencilerin dgrenmesinde
Ogretmenlerden daha fazla etkili olamadigini1 gostermektedir (Hoggortir, 2011). Bu durum, teknolojilerin
egitim ortamlarina saglayabilecegi potansiyel faydalarin 6grencilerin 6grenmesi lehine kullanilamadig
anlamima gelmektedir. Cevrimi¢i Ogrenme-Ogretme ortamlari, geleneksel Ogretme-6grenme
ortamlarindan oldukea farklidir (Totaro, Tanner, Noser, Fitzgerald ve Birch, 2005) ve bu tiir girisimlerin
basarisi nitelikli 6gretim yapan 6gretim elemanlarina baghidir (Tabata ve Johnsrud, 2008). Bu kapsamda,
Ogretim elemanlarinin ¢evrimigi 6grenmenin etkililigine iliskin goriislerine ek olarak, bu 6grenme
ortamlarinda kullanilan ¢evrimici teknolojilere dair korku, kaygi ve gereksinimlerinin de dikkate
alinmasi gerekmektedir.

Cevrimici uzaktan egitimin gelistirilmesi i¢in lider mesleki kuruluslardan biri olan Online
Learning Consortium’un 2016 yilinda yayinladigi rapora gore, ¢evrimigi teknolojiler on yili agkin
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siiredir okullarda giderek yayginlasan bir sekilde kullanilmasina ragmen, 6gretim elemanlari ¢gevrimigi
uzaktan egitime hala slipheyle yaklasmaktadirlar. Dahasi, raporda, 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi
egitimin degeri konusunda ikna edilememis olmasinin, istenilen basarinin saglanamamasinin temel
nedenlerinden biri oldugu ifade edilmektedir (Allen, Seaman, Poulin ve Taylor Straut, 2016, s. 26).
Alanyazindaki ¢aligmalar, 6gretim elemanlarinin daha 6nceden 6grenci veya dgretim elemani olarak
cevrimici 6grenme ortamlarinda deneyimler yasamis olmalarinin, bu teknolojileri kullanma konusunda
tutumlarini olumlu yonde degistirdigine isaret etmektedir (Adnan ve Boz, 2015; Allen, Seaman,
Lederman ve Jaschik, 2012; Gold, 2001).

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik tutumlarini konu alan ilk ¢alismalar; teknoloji
kullanimu, yeterlikler, is ylkii, kurumsal destek ve 6gretim kalitesi gibi konulara yogunlagirken (Lee ve
Busch, 2005; Tabata ve Johnsrud, 2008), son donemde yapilan ¢aligmalar, konuya iligkin ydnetici
goriigleri, ders ve programlarin niteligi, 6gretim elemanlarina saglanan kurumsal destek ve Ogretim
elemanlarinin teknoloji yeterliklerine odaklanmaktadir (Allen ve dig., 2016; Palloff ve Pratt, 2011;
Singleton ve Session, 2011). Lee ve Busch’un (2005) 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecinde
yer alma istekliligi ile ilgili calismasinda elde ettigi sonuglardan biri, 6gretim elemanlarimin istekli olma
halini etkileyen diisiince ve deneyimlerine iligkin bilgilerin {iniversitelerin uzaktan egitim inisiyatiflerini
yapilandirmalarinda ve siirdiirmelerinde 6nemli bir girdi olacagidir. Chi’nin de (2015) isaret ettigi gibi,
Lee ve Busch’un (2005) bulgulari, Knowles’un (1984) yetiskin egitimi varsayimlarini (bilme
gereksinimi, 6grenen deneyimi, benlik algisi, yonelim, giidiillenme ve hazirbulunusluk) yansitmaktadir.
Tabata ve Johnsrud’un (2008) Rogers’mn yeniliklerin yayilimi kurami c¢ergevesinde O6gretim
elemanlarinin teknoloji kullanimi ve uzaktan egitime karsi tutumlar1 ve siirece katilimlarini aragtiran
genis Olgekli ¢alismasinda ise, geleneksel olmayan ogretim ortamlarina katilan 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitimi kendi calisma stilleriyle iliskilendirme egiliminde olduklar ifade edilmistir. Yapilan
calismalar, Ogrencilere yardim etme, daha genis kitlelere ulagma, esneklik ve 6z-tatmin gibi igsel
giidiileyicilerin yani sira ders yiikii, ek ddemeler, taninma, 6diil sistemi ve idari destek gibi digsal
giidiileyicilerin de 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik tutumlarim etkiledigini gostermistir
(Chi, 2013; Lorenzetti, 2011; Singleton ve Session, 2011).

1.2. Cevrimigi (")gretime Hazirbulunusluk

Dada (20006), elektronik hazirbulunuslugu bir iilke, bir ulus veya bir kurumun bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanma ve bu teknolojilerden faydalanma agisindan ne kadar hazir, istekli ve yeterli
oldugunun oOl¢iimiinden edinilen bilgi olarak tanimlamaktadir. Egitim ve Ogretim Ozelinde ele
alindiginda ise e-Ogrenme veya c¢evrimi¢i Ogrenmeye hazirbulunusluk, “bir Orgiitiin e-6grenme
deneyimleri veya eylemleri igin zihinsel ve fiziksel olarak hazirlikli olma hali” olarak tanimlanmaktadir
(Borotis ve Poulymenakou, 2004). Cevrimi¢i 6grenmeye hazirbulunuslugun 6grenme ciktilart ve
cevrimi¢i 6grenmenin niteligini etkileyen faktorlerden biri olmasi nedeniyle, bu konuda ulusal ve
uluslararas1 alanyazinda oOzellikle oOgrencilerin ¢evrimi¢i Ogrenmeye hazirbulunuglugunu c¢esitli
boyutlardan inceleyen pek ¢ok ¢alisma bulunmaktadir (Cakir ve Horzum, 2015; Kaymak ve Horzum,
2013; Shraim ve Khlaif, 2010; Smith, Murphy ve Mahoney, 2003; Warner, Christie ve Choy, 1998;
Watkins, Leigh ve Triner, 2004; Yagci, Sirakaya ve Oziidogru, 2015).

Tiirkiye’de uzaktan egitimden bahsedilmeye 1924 yilinda John Dewey’in Onerisiyle baglanmus,
ancak zamanin kosullar1 nedeniyle 1960’lara kadar uygulamaya gecilememistir. 1990’lardan sonra bilgi
ve iletisim teknolojilerinin yayginlasmasinin dogal bir sonucu olarak internet tabanli uzaktan egitim
uygulamalar: {iniversitelerde cesitli sekillerde kullanilmaya baslanmistir. internetin iiniversitelerde
giinlik yasamin bir pargasi olmasiyla birlikte, ¢cevrimigi teknolojilerin sagladigi zaman ve mekan
esnekliginin yani sira, yer ve ogretim elemani ihtiyaci gibi sorunlara getirdigi ¢oziimler ile 6grenme
ortamlarin1 zenginlestirmesi gibi istlinliikleri yiiksekogretim kurumlarint harekete gecirmistir. Bu
nedenle pek ¢ok iiniversite internet tabanli uzaktan egitim programlar1 agmis veya kampiis derslerinin
bazilarini tamamen bazilarini da kismen ¢evrimigi teknolojilerle desteklemeye baslamiglardir.

Bu gegis siirecinde bazi {iniversiteler teknolojik altyap1 ve orgiitsel hazirbulunusluga yoénelik
calismalar gergeklestirmislerdir. Bu caligmalar igerisinde, dogrudan 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitim veya ¢evrimici 6gretime dair goriislerinin, tutumlarinin veya hazirliklarinin incelendigi arastirma
caligmalar1 da yer almaktadir. Akaslan ve Law (2011) Tirkiye’de -elektrik-elektronik egitimi
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programlarinda ¢alisan 417 &gretim elemaninin e-6grenmeye hazir olma durumlarini ve egitim
gereksinimlerini arastirmistir. Arastirmada, Kaur ve Abas’in (2004) e-6grenme kavramsal modeli
temelinde hazirlanan ve 41 sorudan olusan bir e-6grenme hazirbulunusluk anketi kullanilmistir. Akaslan
ve Law’un (2011) gelistirdigi ankette, ‘e-6grenmeye hazirbulunusluk’, ‘e-6grenmenin kabulii’ ve ‘e-
dgrenme egitimi’ olmak {izere ii¢ boyut bulunmaktadir. ik boyuttaki maddeler agirlikli olarak 6gretim
elemanlarinin teknoloji kullanim yeterliklerine odaklanmis olup, iist yonetimin e-6grenmeye bakisiyla
ilgili iki soru bulunmaktadir. ikinci boyutta 6gretim elemanlarmin e-6grenmeye iliskin genel gériisleri
incelenmekte, son boyutta ise liniversitenin sagladigi olanaklar ve egitim gereksinimine iligkin sorular
yer almaktadir. Ankette teknoloji entegrasyonuna iliskin bir a¢ik uglu soru bulunmaktadir. Akaslan ve
Law (2011), arastirma sonucunda katilan 6gretim elemanlarinin e-6grenme konusunda olumlu goriislere
sahip oldugu sonucuna ulasmislardir. Ayn1 anketi uyarlayarak kullanan Soydal, Alir ve Unal (2012) ise,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazirbulunusluklarim
incelemislerdir. Calisma sonucunda, dgretim elemanlarinin e-6grenmeye iliskin algilarinin ¢ok olumlu
olmadig1, ancak bu konuda egitilmek igin katilimcilarin istekli oldugu ifade edilmistir.

Siier ve digerleri (2005) tarafindan Gazi Universitesi’nin uzaktan egitim potansiyelinin
degerlendirilmesi amaciyla yapilan betimsel arastirmada, tiniversitenin insan giicii kaynaklari agisindan
uzaktan egitime hazirbulunusluk diizeyleri belirlenmis ve {iniversitede hangi alanda ve ne tiir uzaktan
egitim derslerine gereksinim oldugu ortaya konmustur. Arastirmada iki veri toplama araci kullanilmstir.
Ogretim elemanlarinin hazirbulunusluk diizeyini belirlemek icin Agir ve digerleri (2007) tarafindan
gelistirilen ‘Uzaktan Egitim Tutum Olgegi’ kullanilmistir. Olgekte, 6gretim elemanlarmin uzaktan
O0grenmeye karsi tutumlari, uzaktan Ogrenmenin temel Ozelliklerine dayali sorularla Olciilmiistiir.
Arastirmada kullanilan ikinci veri toplama araci ise dgretim elemanlarinin uzaktan 6gretim siirecinde
hangi siireglere katki saglayabileceklerini inceleyen iki boyutlu standart bir dlgektir. Bu dlcekte ise
icerik gelistirme, 0gretimsel yazilim tasarlama ve gelistirme, ses ve video dosyalar1 hazirlama ve
tele/video-konferans yapabilme gibi siireglere 6gretim elemanlarimin ne kadar katki verebilecegine
iliskin sorular yer almaktadir. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen Uzaktan Egitim Tutum Olgegi’nden
elde edilen bulgular, uzaktan egitime giiven boyutunda 6gretim elemanlarinin tereddiitlii olduklarina,
uzaktan egitime ilgi duyduklarini ancak bu ilginin yiiksek diizeyde olmadigin1 gostermistir.

Stier ve digerleri’nin ¢aligmasi (2005), ayni veri toplama araglar kullanilarak, Adnan (2012)
tarafindan Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin uzaktan egitime hazirbulunuslugunun arastirilmasi
amaciyla tekrarlanmistir. Farkli bolimlerden 268 6gretim elemaninin katildigi ¢calismada da benzer
sonuglar elde edilmis, katilimeilarin uzaktan egitime olumlu ancak temkinli yaklastig1 belirlenmistir.
Universitenin uzaktan egitim planlamasina girdi teskil etmek {izere gergeklestirilen galisma sonucunda,

Ogretim elemanlarina egitim ve igerik gelistirmeye ek olarak teknik ve idari a¢idan da siirekli yardim
saglayacak kapsamli bir kurumsal destek sisteminin olusturulmasi gerektigi sonucuna vartlmigtir. S6z
konusu c¢alismadan edinilen bilgiler, tiniversite blinyesinde 2012 yilinda baglatilan uzaktan egitim
faaliyetlerinin planlanmasinda temel olarak kullanilmistir.

1.3. Cevrimigi (")gretime Hazirbulunusluk Anketi

Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Anketi (Readiness To Teach Online Survey), Denver
Universitesi Morgridge Egitim Fakiiltesi’nin stratejik planlama ihtiyacim karsilayacak tiim boyutlart
igeren bir 6l¢lim araci olarak Chi (2015) tarafindan gelistirilmistir. Aracin gelistirilmesinde uluslararasi
platformda ¢evrimi¢i 6grenmenin lider kuruluslarindan Online Learning Consortium’un (OLC) besli
kalite ¢ercevesi (6grenmenin etkililigi, maliyet etkinlik, erisim, 0greten memnuniyeti ve Ggrenen
memnuniyeti) ile c¢evrimi¢i programlart degerlendirme c¢ergevesindeki siniflandirma temelinde
alanyazindaki diger 6lcme araglarinin incelenmesi sonucunda ortaya ¢ikmustir.

Ankette yer alan nitel ve nicel sorular, bes boyut altinda gruplandirilmistir:
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_ Ogrenme-
Ogretme Sireci

Olgme ve Sosyal Bag ve
Degerlendirme Cevr|m|9| Ogrenci Katilimi

Ogretime
Hazirbulunugluk
Anketi

Ogretim
Elemanlarina
Teknoloji
Destegi

Ders Tasarimi
ve Ogretimsel
Tasarim

Sekil 1. Cevrimigi Ogretime Hazirbulunusluk Anketi Boyutlari

Anketin  Ogrenme-Ogretme Siireci boyutunda ogretim elemanlarinin teknoloji kullanma
yeterlikleri, teknolojiye ve ¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik algilar ile ¢evrimigi teknolojileri kullanma
konusunda onlar1 giidiilleyecek unsurlart incelenmektedir. Bu boyut altinda 6gretim elemanlarinin
cevrimigi teknolojileri kullanmaya dair kurumsal beklentileri de yer almaktadir. Sosyal Bag ve Ogrenci
Katilimi boyutunda, 6gretim elemanlarimin ¢evrimigi teknolojileri kullanirken 6grenci etkilesimini nasil
saglayacaklar1 ve ¢evrimi¢i 6grenme ile 6grencilerle arada nasil bag kuracagina dair alg1 ve yeterlikleri
konusunda bilgi sahibi olmaya yonelik maddeler bulunmaktadir. Ogretim Elemanlarina Teknoloji
Destegi boyutunda, 6gretim elemanlarinin teknoloji kullanma durumlari, siifta hangi teknolojileri
siklikla kullandiklari, teknoloji kullanma konusundaki altyapilari ve {iniversite tarafindan saglanan
mesleki gelisim olanaklari konusundaki goriisleri irdelenmektedir. Ders Tasarimi ve Ogretimsel
Tasarim boyutunda, 6gretim elemanlarimin derste kullandiklar 6gretim strateji, yontem ve teknikleri ile
derslerde ¢evrimigi teknolojileri kullanma durumlari ve yeterlik diizeylerine yonelik acik ve kapali uglu
sorular yer almaktadir. Son olarak Ol¢cme ve Degerlendirme boyutunda ise dgrencilerin 6grenme
durumlarint izlemede kullanilan teknolojiler ve 6grenme siirecinin degerlendirilmesinde teknoloji
kullanimina iligkin acik u¢lu sorular yer almaktadir.

Chi’nin (2015) gelistirdigi anketin en 6nemli 6zellikleri, orgiitsel stratejik planlama siirecine
yonelik olarak uluslararasi alanda kabul gérmiis kalite dlgiitleri temelinde hazirlanmis olmasi, altyapi,
Ogreten ve 6grenen bakis acilarinin tiimiine yer vermesi ve her bir boyutun altinda 6gretim elemanlarinin
goriis ve algilarina ek olarak 6gretim elemanlarmin kurumsal beklentilerinin de irdelendigi sorular
olmasidir.

2. YONTEM

Bu boélimde arastirmanin g¢aligma grubunun o6zellikleri, 6lgcme aracinin Tiirkceye
uyarlanmasi islem basamaklar ile gegerlik ve giivenirlik analizlerine iliskin bilgiler sunulmustur.
Arastirmada, Chi (2015) tarafindan gelistirilen Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Anketi
(Readiness To Teach Online Survey), Tiirk¢eye uyarlanmistir.

Arastirmacidan, anketin Tiirk¢eye uyarlanabilmesi i¢in gerekli iznin alinmasinin ardindan
baslatilan aragtirmanin calisma grubunu, 2015-2016 O6gretim yilinda Mugla Sitki Kogman
Universitesi’nde gorev yapan ve ¢alismaya goniillii olarak katilan 138 dgretim eleman1 (Profesor,
Dogent, Yardimct Dogent, Okutman, Ogretim Gorevlisi) olusturmustur. Anketlerin dgretim
elemanlarina ulastirilmast  arastirmacilar tarafindan yiiz ylize goriismeler yapilarak
gerceklestirilmis ve bu goriismeler sirasinda anketin gerceklestirilme amaci 6gretim elemanlarina
agiklanarak, goriislerini paylagmalar istenmistir. Anket 165 kisiye ulastirilmis ve geri donen 139
anketten kullanilabilir durumda olan 138 anket ile analizler yapilmistir. Arastirmaya katilan
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Ogretim elemanlariin %24,64’ okutman (n=34), %9,42’si 6gretim gorevlisi (n=13), %37,68’1
yardimc1 dogent (n=52), %20,29’u dogent (n=28), %7,97’si profesordiir (n=11). Ogretim
elemanlarinin %54,35’i kadin (n=75), %45,65°1 erkektir (n=63). Ogretim elemanlarimnin kurumda
calisma siireleri 1 ile 24 yil arasinda degismektedir. Ogretim elemanlarinin; %3,62’si Edebiyat
(n=5), %52,17’si Egitim (n=72), %7,25’i iktisadi ve idari Bilimler (n=10), %5,80’i Saghk
Bilimleri (n=8), %0,73’i Spor Bilimleri (n=1), %2,17’si Teknoloji (n=3) ve %5,07’si Turizm
(n=7) Fakiiltelerinde, %1,45’1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda (n=2), %4,35°1 Atatiirk
ilkeleri ve Inkilap Tarihi (n=6), %217’si Enformatik (n=3), %1,45°1 Tiirk Dili (n=2) ve %13,77’si
Yabanci Diller Egitimi (n=19) Boéliimlerinde goérev yapmaktadir.

Cevrimigi Ogretime Hazirbulunusluk Anketi’nin orijinal formu sirasiyla, 5grenme dgretme
stireci, sosyal bag ve 6grenci katilimi, 6gretim elemanlarina teknoloji destegi, ders tasarimi ve
Ogretimsel tasarim ve Olgme ve degerlendirme olmak iizere bes ayr1 boliimden olusmaktadir.
Orijinal ankette, ilki katilimcinin bilgilendirilmis onay formu ve sonuncusu da katilimcinin
unvani olmak iizere toplam 33 madde bulunmaktadir. Anket, Likert tipi derecelendirilerek
yapilandirilmig sorular yaninda, agik uglu sorulardan da olugmas itibariyle nitel ve nicel verilerin
birlikte toplanabilmesini olanakli kilmaktadir. Anketin, Tiirk¢eye uyarlanmig halinde toplam 31
madde bulunaktadir. Uyarlama ¢aligmasinin ilk boliimiinde katilimcilarin unvan bilgileri, kisisel
bilgiler ile ilgili boliimde istendigi ve bilgilendirilmis riza formu ayr1 bir madde olarak ele
almmadig1 i¢in; sozii edilen bilgilerin ayr1 maddeler olarak ele alindig1 orijinal formuna gore
madde sayisi1 farklilagmaistir.

Anketin orijinal dilinden Tirk¢eye uyarlanmasi, ilk olarak arastirmacilar tarafindan,
birbirinden bagimsiz olarak gerceklestirilmistir. Ardindan, cevirilerdeki farkliliklar iizerinde
uzlastya varilarak ilk uyarlama gergeklestirilmistir. Anketin orijinal metni ile aragtirmacilar
tarafindan hazirlanmig olan ceviri, {i¢ yabanci dil uzmani ve iki alan uzmanimin goriislerine
sunularak, alinan geribildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu siirecin
ardindan Tiirkce anket, anlatim ve dilbilgisi yoniinden incelenmek iizere iki dilbilim uzmaninin
goriiglerine sunularak yeniden diizenlenmistir. Son olarak anket, hedef grup tarafindan
anlasilirhgr degerlendirilmek iizere calisma grubunda yer alan bes farkli unvandaki 6gretim
elemanlarindan olusacak sekilde secilen bes kisilik bir grubun goriislerine sunulmustur. Yapilan
bu pilot uygulama sirasinda, anketin 6gretim elemanlar: tarafindan tamamlanmasinin ortalama
yarim saat siirdiigii belirlenmistir. Pilot uygulamaya katilan 6gretim elemanlarindan alinan
oneriler dogrultusunda ankete son sekli verilerek denemeye hazir hale getirilmistir. Anketin,
giivenirliginin belirlenmesi amaciyla Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik degerlerine bakilmistir. Nitel
verilerin giivenirligi, veri dokiimlerinin {i¢ egitim bilimleri uzmani tarafindan, verilerin
katilimcilardan beklenen yanitlar1 karsilayip karsilamamasi agisindan incelenmesi yoluyla
gerceklestirilmistir. Giivenirlik i¢in Miles ve Huberman’in (1994) The reliability of the data was
measured using the Miles and Huberman’s (1994) Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Gorilis Ayriligi)
x 100 formiilii kullanilmistir. Giivenirlik % 98 olarak hesaplanmustir.

3. BULGULAR

Bu boliimde, Chi (2015) tarafindan gelistirilen Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk
Anketi’nin Tiirkceye uyarlanmast siirecinde yapilan analizlere ve 6lgme aracina iliskin bulgulara
yer verilmistir. Anketteki nicel veriler saglayan maddelerin giivenirligi i¢in hesaplanan
Cronbach’s Alfa i¢ tutarlik katsayist ,91 olarak bulunmustur. Nitel verilerin analizinden elde
edilen sonuclarin alan uzmanlari tarafindan yapilan analizleri sonucunda, katilimcilarin ankete
verdikleri yanitlarin, sorularda istenilen bilgileri dogrudan karsiladigi goriilmiistiir. Elde edilen
bulgulara dayanarak, uyarlanan anketin Tirkiye’deki yiiksekogretim  kurumlarinda
uygulanabilecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci oldugu sdylenebilir.

Ankette yer alan 31 maddenin 13 tanesi agik uglu sorulardan olugmaktadir. Bunun yaninda,
yapilandirilmis 13 diger maddeye yonelik katilimci goriigleri, Likert tipi besli derecelendirme
Olcegi kullanmilarak almmustir. Derecelendirmeler, sorunun igerigine gore farkli kategorilere
sahiptir. S6zii edilen 13 madde, bazilarinda birden fazla alt maddeyi igerdiginden; yanitlanmasi
gereken toplam 39 sorudan olusmaktadir. Bunlarin yaninda, 2 maddede katilimcilarin
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yapilandirilmis maddelere yiizde dilimleri belirtmeleri istenmis; 1 madde evet ya da hayir
seklinde yapilandirilmis, kalan 2 maddede ise katilimcilarin sunulan segenekler arasindan
secim/secimler yapilmasi istenmistir. Ankette yer alan maddelerin hepsi birlikte
degerlendirildiginde, 6l¢me aracinda toplam 63 segenekli, 13 acik uclu ve 2 tane de hazirlanmig
maddeler i¢inden segimler yapilarak yanitlanacak sorular bulunmaktadir. Sorularda ve sunulan
seceneklerde, anketin orijinalindeki sekline sadik kalinmistir. Bununla birlikte, {igiincii boliim
olan 6gretim elemanlarina teknoloji destegi boliimiinde, 6gretim elemanlarina sunulan teknolojik
olanaklar, aragtirmanin gerceklestirildigi iiniversitede Uzaktan Egitim Merkezi’nin sagladigi
olanaklarla sinirli oldugu i¢in; maddeler buna uyum saglayacak sekilde degistirilmistir. Anketin
bu boliimii, ilgili kurumun olanaklar ¢cergevesinde uyarlanabilir.

Anket; 0grenme G6gretme siireci, sosyal bag ve 6grenci katilimi, 6gretim elemanlarina
teknoloji destegi, ders tasarimi ve dgretimsel tasarim ve 6lgme ve degerlendirme olmak iizere bes
ayr1 boliimden olugsmaktadir. Anketin 6grenme-6gretme siireci boliimiinde, 6gretim elemanlarinin
teknoloji kullanma konusundaki mevcut yeterlikleri, egitimde gevrim igi teknolojileri kullanma
konusundaki algilar1 ve onlar1 bu teknolojileri kullanma konusunda motive edebilecek unsurlar
belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir. Sosyal bag ve 6grenci katilimi boliimiinde, 6gretim
elemanlarinin ¢evrim ig¢i 6gretim etkinliklerinde 6grenciler arasi etkilesimi nasil saglayacaklar
ve dgrencilerle aralarinda nasil bag kuracaklarina dair alg1 ve yeterlikleri degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarina teknoloji destegi boyutunda 6gretim etkinliklerinde teknolojiye yer verme
durumlan ve 6gretim teknolojilerine yonelik altyapilart belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Dordiincii
boliim olan, ders tasarimi ve 0gretimsel tasarim boyutunda, 6gretim elemanlarinin derslerinde
kullandiklar1 6gretim strateji, yontem ve teknikler yaninda, derslerinde ¢evrim igi teknolojilere
yer verme durumlart ve bu konudaki yeterlik diizeylerini belirlemeye yonelik maddeler
bulunmaktadir. Ek olarak bu boliimde, 6gretim elemanlarinin sahip olduklar1 olanaklarin
elvermesi halinde derslerinde kullanmak isteyebilecekleri donanim, yazilim ya da uygulamalart
belirlemek de amaglanmistir. Son boyut olan 6l¢gme ve degerlendirme bdliimiinde ise, 6gretim
elemanlarinin 6grenci basarisini izleme ve degerlendirme siireglerinde ¢evrim igi teknolojilerden
yararlanma durumlar1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Son olarak, 6gretim elemanlarinin anket
icerisinde deginilmedigini diisiindiikleri ve ayrica belirtmek istedikleri goriisleri olabilecegi
disiiniilerek, eklemek istedikleri diisiinceleri paylasabilecekleri bir acgik uglu soruya yer
verilmistir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada, Chi (2015) tarafindan gelistirilen Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk
Anketi’nin Tiirkgeye uyarlanmasi amaglanmistir. Aragtirmacilar tarafindan birbirinden bagimsiz
olarak Tirke¢eye ¢evrilerek, farkliliklar lizerinde uzlasiya varilarak diizenlenen anket, orijinali ile
birlikte ii¢ yabanci dil uzmani ile iki egitim bilimleri alan uzmaninin goriislerine sunulduktan
sonra, yeniden diizenlenmistir. Yeniden diizenlenen anket, anlatim ve dilbilgisi yoniinden
incelenmek tizere iki dilbilim uzmaninin goériislerine sunulmus ve goriisler dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Ardindan anketin, anlasilirlhi§it ve tamamlanma siiresine dair
¢ikarimlarda bulunabilmek iizere, ¢calisma grubunda yer alan bes farkli unvandaki bes 6gretim
elemanlarindan olusacak sekilde secilen bir grup iizerinde pilot uygulamasi yapilmistir. Pilot
uygulama ardindan 6gretim elemanlar1 ile goriisme yapilarak, alinan oneriler dogrultusunda
Olecme aracina son sekli verilmistir.

Anketin, gilivenirliginin belirlenmesi amaciyla Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik degerleri
hesaplanmis ve katsay1 .91 olarak bulunmustur. Nitel verilerin glivenirligi igin {i¢ egitim bilimleri
alan uzmaninin goriiglerine bagvurulmustur. Uzmanlar, veri dokiimlerini, elde edilen yanitlarin
sorularda istenen bilgileri igerip igermemesi agisindan incelemis ve acik uglu sorularin
uyarlamalarimin istenilen niteligi tagidigi sonucuna ulasilmistir. Gergeklestirilen ¢aligmadan elde
edilen sonuglara gore uyarlanan anketin, Tirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinda
uygulanabilecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢cme araci oldugu sdylenebilir.

Buna gore uyarlanan anket, 6gretme Ogrenme siireci, sosyal bag ve 6grenci katilimi,
Ogretim elemanlarina teknoloji destegi, ders tasarimi ve Ogretimsel tasarim ile dlgme ve
degerlendirme olmak iizere bes ayr1 bolimden olusmaktadir. Ogretme-6grenme siireci boyutu, 24
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secenekli, 5 acgik uclu ve 2 soruda da hazirlanmis maddeler arasindan segimlerin yapilmasi
gerektigi; sosyal bag ve 6grenci katilimi1 boyutu, 5 secenekli, 6gretim elemanlarina teknoloji
destegi boyutu, 14 segenekli ve 2 agik uglu; ders tasarimi ve Ogretimsel tasarim boyutu 19
secenekli ve 2 agik uglu; 6lgme ve degerlendirme boyutu ise 1 segenekli ve 3 agik uglu sorudan
olugmaktadir. Anket, iceriginde ele alinan konular ile ilgili olarak Ogretim elemanlarin
belirtmek istedikleri diisiincelerini 6grenmek {izere hazirlanmis bir acik uclu soru ile
sonlanmaktadir.

Cevrimi¢i Ogretime Hazirbulunusluk Anketi, yiiksekogretim kurumlarindaki fakiilte,
yiikksekokul ya da bolimlerin ¢evrim i¢i Ogretim konusunda &gretim elemanlarinin
hazirbulunuslugunu, gereksinimlerini, sorunlarini belirleyebilmek tizere bir ihtiya¢ analizi
niteliginde ya da yapilacak stratejik planlara veri saglamak amaciyla kullanilabilir. Ayn1 zamanda
anket, 6gretim elemanlariin ¢evrim igi teknolojilerin egitimde kullanimina yo6nelik algilarini ve
onlar1 bu teknolojilere derslerinde yer vermeleri amaciyla giidiileyecek unsurlar1 da belirlemeye
yonelik bilgiler saglamasi agisindan, bu konuda yapilacak girisimlere yon verebilecek bir 6lgme
aracidir. Anket Ogretim elemanlarmdan oldukca kapsamli bilgiler talep ettiginden dolayi,
tamamlanmasi uzun zaman alabilmektedir. Bu nedenle, uygulanmasi 6ncesinde ilgili bolim ya
da fakiilte yoOnetimlerinin, 6lgme aracimin uygulanma amacina ve verilerin ne amagla
kullanilacagma dair bir bilgilendirme toplantis1 yaparak 6gretim elemanlarini bilgilendirmesi,
gonillii katilimin saglanmasi agisindan Onemli goriilmektedir. Ayrica, anketin Ogretim
elemanlarina teknoloji destegi boyutunda yer alan maddeler, uygulamay1 yapan yiiksekogretim
kurumuna 6zel bilgiler igerdiginden, ilgili kurumun &gretim elemanlarina sundugu teknolojik
destek ve altyapilar kapsaminda yeniden diizenlenmelidir.

637



Cevrimigi Ogretime Hazirbulunusluk Anketinin Tiirk¢eye Uyarlanmas:

5. KAYNAKLAR

Adnan, M. (2012). So they think they are ready for distance learning..? Faculty members’ attitude
towards and their potential contribution to distance learning initiatives: Mugla Sitki Ko¢gman
University case. Proceedings of 4th International Future-Learning Conference on Innovations in
Learning for the Future 2012: e-learning (ss. 405-438). Istanbul, Turkey: Istanbul University.

Adnan, M., & Boz, B. (2015). Faculty members’ perspectives on teaching mathematics online: Does
prior online learning experience count?. Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry, 6(1), 21-
38.

Akaslan, D., & Law, E. L. C. (2011). Measuring teachers’ readiness for e-learning in higher education
institutions associated with the subject of electricity in Turkey. In Proceedings of 2011 IEEE
Global Engineering Education Conference (EDUCON) i¢inde (ss. 481-490). New York: Institute
of Electrical and Electronics Engineers, Inc.

Albion, P. R., Tondeur, J., Forkosh-Baruch, A., & Peeraer, J. (2015). Teachers’ professional
development for ICT integration: Towards a reciprocal relationship between research and
practice. Education and Information Technologies, 20(4), 655-673.

Allen, I. E., Seaman, J., Lederman, D., & Jaschik, S. (2012). Conflicted: faculty and online education,
2012. https://www.insidehighered.com/sites/default/server_files/files/IHE-BSRG-Conflict.pdf
adresinden 20.12.2016 tarihinde erigilmistir.

Allen, 1. E., Seaman, J., Poulin, R., & Taylor Straut, T. (2016). Online report card: Tracking online
education in the United States, 2015. Survey Report by Online Learning Consortium.

Bates, A.W. (2000). Managing technological change: Strategies for college and university leaders.
Jossey-Bass.

Borotis, S., & Poulymenakou, A. (2004). E-learning readiness components: key issues to consider before
adopting e-learning interventions. In J. Nall, & R. Robson (Eds.), Proceedings of World
Conference on E-Learning in Corporate, Government, Healthcare, and Higher Education (2004)
(ss. 1622-1629). Chesapeake, VA: Association for the Advancement of Computing in Education
(AACE).

Chi, A. (2013). The journey to teaching online: A case study of faculty preparation and experiences in
online teaching (Unpublished doctoral thesis). Social Science Research Network.

Chi, A. (2015). Development of the readiness to teach online scale (Unpublished master’s thesis).
University of Denver, CO, Electronic Theses and Dissertations. Paper 1018.

Cakir, O. & Horzum, M.B. (2015). Ogretmen adaylarinin ¢evrimici 6grenmeye hazirbulunusluk
diizeylerinin cesitli degiskenler agisindan incelenmesi. Egitimde Kuram ve Uygulama, 11(1), 1-
15.

Dada, D. (2006). E-Readiness for developing countries: Moving the focus from the environment to the
users. The Electronic Journal on Information Systems in Developing Countries, 27(6), 1-14.

Gold, S. (2001). A constructivist approach to online training for online teachers. Journal of
Asynchronous Learning Environments, 5(1), 35-57.

638



Tugba HOSGORUR, Miige ADNAN

Hosgoriir, T. (2011). What are the demands of the new millennium from students, learning environments
and the curriculum? [Yeni milenyumun 6grencilerden, 6grenme ortamlarindan ve &gretim

programlarindan talepleri nelerdir?]. Egitim Bilimleri Arastirmalar: Dergisi - Journal of
Educational Sciences Research, 1(1), 123-134.

Hosgoriir, V. (2016). Views of primary school administrators on change in schools and change
management practices. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 16(6), 2029-2045.

Kaur, K., & Abas, Z. W. (2004). An assessment of e-learning readiness at Open University Malaysia.
In Proceedings of the International Conference on Computers in Education (ICCE).
http://eprints.oum.edu.my/115/ adresinden 25.12.2016 tarihinde erisilmistir.

Kaymak, Z.D. & Horzum, M.B. (2013). Cevrimigi 6grenme dgrencilerinin ¢evrimigi 6grenmeye hazir
bulunusluk diizeyleri, algiladiklar1 yap1 ve etkilesim arasindaki iligki. Kuram ve Uygulamada
Egitim Bilimleri, 13(3), 1783-1797.

Knowles, M. (1984). The adult learner: A neglected species (3rd ed.). Houston, TX: Gulf

Lee, J. A., & Busch, P. E. (2005). Factors relating to instructors’ willingness to participate in distance
education. Journal of Educational Research, 99(2), 109-115.

Lorenzetti, J. P. (2011). Motivating online faculty from the inside and the outside. Distance Education
Report, 15(21), 1-8.

Madden, T. (2008). Planli degisim siirecinin okullarin gelistirilmesinde kullanmilmasi (Yaymlanmamis
doktora tezi). Eskisehir: Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Miles, M.B. & Huberman, A.M. (1994). Qualitative Data Analysis. California: Sage Publishing.

Ozgiir, H. (2013). Uzaktan egitim 6grencilerinin 6grenme stilleri: Trakya Universitesi 6rnegi. Trakya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(2), 85-91.

Palloff, R., & Pratt, K. (2011). The excellent online instructor: Strategies for professional development.
San Francisco, CA: Jossey-Bass.

Shraim, K. & Khlaif, Z. (2010, Subat). Students’ readiness towards e-learning. A case study of virtual
classrooms for secondary education in Palestine. 3rd Annual Forum on e-learning Excellence in
the Middle East. Dubai. 1-4 Feb 2010.

Singleton, H. W., & Session, C. L (2011). Faculty concerns related to distance learning within
nontraditional doctoral programs. New Directions for Adult and Continuing Education,
2011(129), 31-41. doi: 10.1002/ace.398

Smith, P. J., Murphy, K. L., & Mahoney, S. E. (2003). Towards identifying factors underlying readiness
for online learning: An exploratory study. Distance Education, 24(1), 57-67.
d0i:10.1080/01587910303043.

Soydal, I., Alir, G., & Unal, Y. (2012). Tiirk iiniversiteleri e-dgrenmeye hazir m? Hacettepe Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Ornegi. Prof. Dr. K. Giilbiin Baydur'a Armagan iginde (ss. 133-144). Ankara:
Hacettepe Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii.

639



Cevrimigi Ogretime Hazirbulunusluk Anketinin Tiirk¢eye Uyarlanmas:

Stein, S. J., Shephard, K., & Harris, 1. (2011). Conceptions of e-learning and professional development
for e-learning held by tertiary educators in New Zealand. British Journal of Educational
Technology, 42(1), 145-165.

Siier, 1., Kaya, Z., Biilbiil, H. 1., Karaganta, H., Kog, Z., & Cetin, S. (2005). Gazi Universitesi’nin
uzaktan egitim potansiyeli. The Turkish Online Journal of Educational Technology, 4(1), 107-
113.

Tabata, L. N., & Johnsrud, L. K. (2008). The impact of faculty attitudes towards technology, distance
education and innovation. Research in Higher Education, 49, 625-646.

Totaro, M. W., Tanner, J. R., Noser, T., Fitzgerald, J. F., & Birch, R. (2005). Faculty perceptions of
distance education courses: A Survey. Journal of College Teaching & Learning, 7(2), 13-20.

Warner, D., Christie, G., & Choy, S. (1998). Readiness of VET clients for flexible delivery including on-
line learning. Brisbane: Australian National Training Authority.

Watkins, R., Leigh, D., & Triner, D. (2004). Assessing readiness for e-learning. Performance
Improvement Quarterly, 17(4), 66-79.

Yagci, M., Sirakaya, D.A. & Oziidogru, G. (2015). The investigation of attitude and readiness of

information and communication technologies pre-service teachers toward web based learning.
Procedia-Social and Behavioral Sciences, 174, 1099-1106.

640



