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PSIKOLOJIK DANISMANLARIN MESLEKI GELISIMLERININ INCELENMESI
UZERINE NIiTEL BiR ARASTIRMA!

A QUALITATIVE RESEARCH ON PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF
PSYCHOLOGICAL COUNSELORS

Fatih CAMADAN?, Serkan Volkan SARI®

OZ: Bu arastirmanim temel amaci psikolojik danismanlarin
mesleki gelisimlerinin incelenmesidir. Bu amagla psikolojik
danigmanlarin  mesleki gelisimlerini nasil sagladiklari,
caligma hayatlarinda kendilerine mesleki gelisim firsatlart
sunulup sunulmadigi, sunuluyorsa bunlarin neler oldugu ve
bu firsatlar1 ne derece yeterli bulduklari ve mesleki
geligimlerine katki  saglanmasinda ihtiya¢ duyduklart
konularmn neler oldugu belirlenmeye c¢aligilmigtir. Nitel
aragtirma yaklasimina dayali olarak gergeklestirilen bu
aragtirma, ortaokul ve lisede gérev yapan 61 kadin ve 29
erkek olmak iizere toplam 90 psikolojik danigman ile
yiriitilmiistiir. Calismada veri toplama aracit olarak
arastrmacilar  tarafindan  hazirlanan  soru  formu
kullanilmistir. Arastirmada elde edilen veriler betimsel
analize tabi tutulmustur. Arastirma sonucunda psikolojik
danigmanlarin mesleki gelisimlerini daha ¢ok kisisel
cabalartyla sagladiklari ortaya koyulmustur. Bununla birlikte
caligma hayatlarinda kendilerine mesleki gelisim firsatlarinin
sunuldugu ve bunun ¢ogunlukla egitimler ile ilgili oldugu
ancak bunlart yeterli bulmadiklarim1 ifade ettikleri
belirlenmistir.  Ayrica mesleki  gelisimlerine  katki
saglanmasinda daha ¢ok mesleki egitimle ilgili konulara
ihtiya¢ duyduklar1 saptanmigtir.

Anahtar sozciikler: Psikolojik danigman, mesleki gelisim,
nitel arastirma.

Bu makaleye atif vermek icin:

ABSTRACT: The main purpose of this research is to
examine the professional development of psychological
counselors. For this purpose, it was tried to determine how
psychological counselors provide their professional
development, whether they are offered professional
development opportunities in their working life, what they
are, if so, to what extent they find these opportunities
sufficient, and what matters they need to contribute to their
professional development. This research, based on a
qualitative research approach, was conducted with a total of
90 psychological counselors, 61 women, and 29 men,
working in middle and high schools. The questionnaire
prepared by the researchers was used as instrument in the
study. The data obtained in the study were subjected to
descriptive analysis. As a result of the research, it was
revealed that the psychological counselors provided their
professional development mostly with their personal efforts.
However, it was determined that they were offered
professional development opportunities in their working
lives and they stated that this is mostly related to the training
but they do not find them sufficient. In addition, it has been
determined that they need more vocational education-related
issues in contributing to their professional development.

Keywords:  Psychological ~ counselor,
development, qualitative research.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction
Psychological counselors are people who help others recognize, develop, and realize
themselves and resolve their problems. As they follow important theoretical approaches and consider
certain ethical principles while performing their job, they are also concerned about improving
themselves at all times. Corey (2008, p.23), in relation to characteristics of efficacious psychological
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counselors, underlines that it is essential not to confine themselves to what they have and demonstrate
willingness and courage to put aside the confidence of the known. In this connection, Hackney and
Cormier (2008, p.13) point out that psychological counselors must have the necessary knowledge,
experience, and skills to help clients. In this respect, they must be able to update themselves, think about
their problems, and try to improve themselves. Moreover, Cormier and Cormier (1991, p.81) highlight
the intellectual capacities of psychological counselors. Psychological counselors must be
knowledgeable and people who want to learn constantly. According to the researchers above,
psychological counselors must not lose their curiosity for their fields and be able to develop themselves
continuously.

The statements above refer to the importance of professional development of psychological
counselors in providing clients with adequate psychological assistance. In light of the explanations, the
purpose of this study is to find out the professional development of psychological counselors. To this
end, we attempted to find out by what means psychological counselors maintain their professional
development, whether they are provided with opportunities for professional development in their
working life, to what extent they find these opportunities adequate if any, and in what areas they need
to receive a contribution to their professional development.

Method

This study, which aims at examining psychological counselors’ opinions about their
professional development, was conducted within the framework of a qualitative research approach. The
study group consisted of 90 psychological counselors working in Rize. A question form was used as a
data collection tool. The form developed by the researchers was applied collectively to all participants.
A descriptive analysis was used to analyze the data obtained.

Findings

This study was carried out around several questions concerning psychological counselors’
views on professional development. In addition, direct quotations from participants' expressions were
included. For the first question (“By what means do you maintain your professional development?”),
two main themes were elicited as Through Personal Efforts (f=163) and Through Receiving Support
(f=103). The second question, (“Do you have access to professional development opportunities in your
working life? If yes, what are the opportunities?”), was discussed in the framework of three main themes
as Opportunities Offered (f=95). As for the third question (“Do you think these opportunities are
adequate? Why/Why not?”), again three main themes were created: Insufficient (f=53) and Sufficient
(f=11). Finally, question 4 (“In what particular areas do you need contribution you’re your professional
development?”) was discussed in connection with two main themes as Vocational Training (f=115) and
Improving the Practical Processes (f=69).

Discussion and Conclusion

This research revealed once again that psychological counselors in Turkish schools have
considerable needs for fostering their professional development. It is thought that psychological
counselors' confinement to in-service training run by the Ministry of National Education for their own
professional development seems disadvantageous regarding the pace of development. Thus, at this
junction, it is considered vital to enrich the resources that would contribute to the development of
psychological counselors. So training activities on this topic, also as found out in the present study,
should be sub-field specific rather than generic in nature. It seems beneficial to place emphasis on
practical workshops besides cognitive lectures during such training. In addition, the effectiveness of
such training should be investigated so that they can be improved as necessary. Another matter of need
in this research is that psychological counselors usually apply to their colleagues when they need
information about a particular topic in their area. It implies that they need a more specific and better-
functioning supervision process. To this end, projects could be proposed on specific topics of need to
bring academicians and psychological counselors together for the benefit of the latter. Furthermore,
when psychological counselors apply to individual training addressing their sub-fields and needs, it
seems crucial to provide them with financial support.
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GIRIiS

Psikolojik danigmanlar, insanlara kendilerini tanimalari, gelistirmeleri, gergeklestirmeleri ve
problemlerini ¢ozmelerinde psikolojik destek veren kisilerdir. Bu destek siirecinde izledikleri 6nemli
kuramsal yaklasimlar ve dikkat ettikleri onemli etik ilkeler bulundugundan, kendilerini her an
gelistirmek gibi 6nemli bir kaygilar1 da bulunmaktadir. Corey (2008, s.28), etkili psikolojik danigmanin
ozelliklerini agiklarken degisime aciklik vurgusu yapmaktadir. Ciinkii tipki diinya gibi insan da hizli bir
degisim icerisindedir. Insandaki bu degisim, yardim hizmeti sunan alanlarin birincil ilgi alanina
girmektedir. Esasinda insan ge¢misten giiniimiize, i¢inde yasadig1 ¢cagin sartlarina bagl olarak siirekli
bir degisim i¢indedir. Yasanan bu siire¢ psikolojik danigmanlar igin kritiktir. Nitekim psikolojik
danismanin karsisina gelen insanlarla birlikte, o insanlarin sorunlari da degismekte ve cesitlenmektedir.
Bu degisim siireci psikolojik danigmanlar1 da etkilemektedir. Yapilan arastirmalar, giiniimiizde
psikolojik danigmanlarin ig stresi, tiikenmislik gibi olumsuz duygular yasadiklarini (Meyer & Ponton,
2006; O’Halloran & Linton, 2000) ve zaman i¢inde psikolojik yardim hizmeti yiiriiten mesleklerde
ortaya ¢ikan psikolojik yorgunlugun (Ross, Altmaier & Russell, 1989) onlar i¢in de gegerli oldugu
gercegini ortaya g¢ikarmaktadir. Bu baglamda psikolojik danigmanin, kendisini bu degisime nasil
hazirladigi 6nemlidir. Psikolojik danismanin, danisanina kuramsal olarak yetebilmesi ve bazi beceriler
kazandirabilmesi i¢in sorunuyla ilgili giincel bilgilerle donanmig olmasi gerekir (Hackney & Cormier,
2008, s. 23). Yapilan arastirmalar bu bulguyu destekler niteliktedir (Smith, Robinson & Young, 2007).
Becerilerini ve bilgilerini giincelleyen psikolojik danismanlarin mesleki performanslar yiikselmektedir.
Bu noktada ortaya ¢ikan Onemli hususlardan birisi psikolojik danigmanin mesleki gelisimidir.
Psikolojik danigmanin, yasamdaki degisimleri takip edebilmesi ve danmiganlarinin farklilasan
ihtiyaglarina cevap verebilmesi icin kendisini giincellemesinde mesleki gelisim siirecinin 6nemi
biiyiiktiir. Yasam boyu devam edecek olan bu siire¢, verimli bir sekilde gecirilirse bir psikolojik
danisman, mesleki performansini basarili bir sekilde siirdiirebilecektir. Psikolojik danigsmanin mesleki
gelisiminin, hi¢ sliphesiz bazi boyutlar1 bulunmaktadir. Burada ilk ve asil olan psikolojik danigmanin
kendisini mesleki anlamda giincelleyebilmesidir (Corey, 2008, s.13). Bunu ya kisisel motivasyon ve
cabasiyla, kaynaklara birinci elden ulasmaya galigarak gergeklestirebilecek ya da gorev yaptigi
kurumun diizenledigi gelisimine katki saglayacak ¢alismalar sayesinde yapabilecektir.

Tiirkiye’de ve diinyada, psikolojik danigmanlarin mesleki gelisim alanlarini ve bunlarin meslegin
icra edilmesindeki etkisini arastiran ¢esitli aragtirmalar yapilmistir. Bu aragtirmalardan birisinde Coban
(2005), psikolojik danigsmanlarin meslekte karsilastiklart zorluklarin tistesinden gelme siirecinde meslek
dayanismasinin etkisine vurgu yapmustir. Meslek dayanismasi ayrica mesleki bilgilerin gelistirilmesi
ve mesleki becerilerin artirllmasinda da etkili bulunmustur. Korkut (2007), bir arastirmasinda
halihazirda gorev yapan psikolojik danismanlarin, psikolojik danigsmanlik alan bilgisi agisindan teorik
eksikliklere sahip olduklarini tespit etmistir. Bunun yaninda psikolojik danismanlarin en ¢ok internetten
yararlandiklarini ortaya koymustur. Kull, Kosciw ve Greytak (2017) ise lisansiistii egitim almanin, okul
danismanlarinin okuldaki problemlerini ¢6zme siireclerine katkida bulundugunu belirlemiglerdir. Baska
bir arastirmada okul danismanlarinin mesleki gelisim ihtiyaglari, tercihleri ve uygulamalari
arastirilmigtir. Buna gore, okul danismanlarinin mesleki gelisimlerini saglamak i¢in 6nemli miktarda
zamanlarin1 ve maddi kaynaklarini harcadiklar1 ortaya konmustur. Danigmanlar ayrica, gittikce
karmagiklagan okul ortaminin mesleki gelisimlerini olumsuz yonde etkiledigine isaret etmislerdir
(Howell ve digerleri, 2007). Bu sonugtan farkli olarak; Erguner-Tekinalp, Leuwerke ve Terzi (2009),
psikolojik damigmanlarin kendi profesyonel gelisimlerine yonelik etkinliklere yeterince zaman
ayirmadiklari, siipervizyon alma ve kisisel gelisimlerini saglamaya yonelik etkinliklere katilma
konularinda istenilen seviyede olmadiklar: tespitini yapmuslardir. Cetinkaya ve Karairmak (2012),
psikolojik danismanlarin, mesleki gelisim siireglerinde almasi gereken siiperviyon egitiminin 6nemine
deginmislerdir. Bu siirecte psikolojik danigmanlara, etik standartlara uyma ve ¢ok kiiltiirliiliige karsi
duyarlt olmalar1 i¢in gerekli siipervizyonlarin verilmesi gerektigine vurgu yapilmistir. Giindiiz ve
Celikkaleli’ye (2009) gore, kadin psikolojik danigmanlar kendilerini erkeklere gore daha yetkin
hissetmektedirler ve deneyimli psikolojik damgmanlar, psikolojik damigma becerilerini kullanma
noktasinda, mesleklerinin ilk yillarinda olanlara gore kendilerini daha yeterli algilamaktadirlar.
Kiictiiktepe’ye (2014) gore, psikolojik danismanlar kendilerini en ¢ok mesleki rehberlik alaninda ve
psikolojik danigma ilke ve teknikleri konularinda yetersiz hissetmektedirler. Ayrica travma vakalarina
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miidahale, aile danismanligi ve ¢6ziim odakli danigsmanlik konulari ile ilgili olarak, kendilerine hizmet
ici egitim verilmesini talep etmektedirler. Anctil ve digerlerine (2012) gore okul danigmanlarinin
kisisel, sosyal ve akademik gelisimlerine kiyasla, kariyer gelisimlerine 6nemli dl¢iide daha az zaman
harcadiklar1 bulunmustur. Buna ek olarak, yeni mezun danismanlar, daha deneyimli meslektaglarina
kiyasla kariyer damigmanligina daha fazla oncelik vermektedirler. Wilkerson’a (2006) gore, okul
danigmanlarinin almak istedikleri klinik egitimler ile gercekte kendilerine verilenler arasinda bir
tutarsizlik bulunmaktadir. Bu boslugu doldurmak i¢in, danismanlar arasindaki akran konsiiltasyonuna
agirlik verilmesi gerektigi belirlenmistir. Ayrica okul danigsmanlig: arastirmacilari, sehir merkezlerinde
yapilan okul danigsmanligi ¢aligmalarinin, kirsal ve cevresi ortamlarda yapilan okul danigmanlig
caligmalarindan, nitelik olarak ayrildigini ve daha iyi oldugunu belirtmislerdir (Owens, Pernice-Duca
& Thomas, 2009; Wilczenski, Cook & Hayden, 2011).

Meslegin icra edilmesinde psikolojik danigmanlar, farkli bakis agilariyla degerlendirilmektedir.
George ve Cristiani (1990, s.201), bu durumu ii¢ alanla agiklamaktadir. ilk alan kisisel 6zelliklerdir.
Daha sonra mesleki bilgiler yer almaktadir ve son olarak psikolojik damigmaya iliskin beceriler
gelmektedir. Larson ve Daniels (1998), psikolojik danigmanlarin gelistirmeleri gereken Onemli
inanglarindan birisini &z-yeterlik olarak agiklamaktadir. Burada psikolojik danigmanlarin basarili
performanslar sergilemesinde kendilerini gelistirme diizeyi énemlidir. Yalc¢in (2006), iki ayr1 agidan
psikolojik danigsmanlarin gelistirmeleri gereken ozelliklere vurgu yapmustir. Bunlardan ilki kisisel
ozelliklerdir. Psikolojik danigmanlar, kendi duygu ve diisiincelerine yonelik farkindaliklarim
gelistirmek zorundadirlar. Kendilerini iyi tanimali ve oldugu gibi kabul etmelidirler. ikinci ag1 ise
psikolojik damigmanlarin, psikolojik damigma becerilerinin kullanilmas1 noktasindaki gelisimsel
diizeyleridir. Danisanlar1 daha iyi anlayabilmek, empatik olabilmek ve dinleme becerilerini gelistirmek
bunlar arasinda sayilabilir.

Corey (2008, s.23), etkili psikolojik danigmanin 6zellikleri ile ilgili olarak, sahip olduklarini
yeterli gérmemesinin ve bilinenin verdigi giiveni bir kenara birakabilecek istek ve cesareti
gosterebilmesinin 6nemli oldugunu vurgulamistir. Bu konuda Hackney ve Cormier (2008, s.13),
psikolojik danismanlarin daniganlarina yardimei olabilmeleri i¢in gerekli bilgi birikimine, deneyime ve
beceriye sahip olmalar1 gerektigine dikkat ¢ekmistir. Bu anlamda kendilerini giincelleyebilmeli,
sorunlari lizerinde diisiinebilmeli ve kendilerini gelistirmeye ¢aba harcamalidirlar. Cormier ve Cormier
(1991, s.81) ise psikolojik damigsmanlarin entelektiiel kapasitelerine dikkati ¢ekmistir. Psikolojik
danigmanlar bilgili ve siirekli 6grenmek isteyen kisiler olmalidir. Psikolojik danismanlar alanlariyla
ilgili meraklarini asla kaybetmemeli ve kendilerini siirekli gelistirebilmelidir.

Yukarida yer alan agiklamalar, psikolojik danismanlarin mesleki gelisimlerinin, nitelikli sekilde
psikolojik yardim hizmeti sunabilmelerindeki Onemine vurgu yapmaktadir. Tiirkiye’de ¢alisan
psikolojik danigmanlar i¢in de bu durum gecerlidir. Ancak, ilgili literatiir incelendiginde Tiirkiye’de
calisan psikolojik damigmanlarin mesleki geligsimlerini ve bunun hangi faktorlerden etkilendigini
inceleyen bazi arastirmalar olmasina ragmen (Coban & Demir, 2004; Dogan, 2016; Ikiz, 2010), bu
konuyu derinlemesine ele alan arastirmalarin sayica sinirli oldugu belirlenmistir. Ozellikle psikolojik
danigmanlarin ¢aligma yasamlar1 {izerinden kendilerini gelistirmeye yonelik kisisel ve kurumsal
anlamda ne gibi calismalarin yapildigini inceleyen bir aragtirma olmadigi anlasilmistir. Bu arastirmanin
ilgili literatiirde, deginilen bosluklarin doldurulmasina katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Ayrica bu
aragtirmadan elde edilen sonuglarin, psikolojik danigsmanlarin mesleki gelisim siireglerine yonelik
yapilan caligmalara da fikir verecegi ongoriilmektedir. Deginilen a¢iklamalar 1s18inda bu arastirmanin
amaci, psikolojik danismanlarin mesleki gelisimlerinin incelenmesi olarak belirlenmistir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir:

Psikolojik danismanlar, mesleki gelisimlerini nasil saglamaktadir?

Psikolojik danigmanlara galigma hayatlarinda mesleki gelisim firsatlar1 sunulmakta midir?
Psikolojik danismanlara ¢aligma hayatlarinda sunulan mesleki gelisim firsatlar1 nelerdir?
Psikolojik danismanlar, calisma hayatlarinda kendilerine sunulan mesleki gelisim firsatlarini
yeterli bulmakta midirlar?

i N =
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5. Psikolojik danigmanlarin, calisma hayatlarinda kendilerine sunulan mesleki gelisim firsatlarini
yeterli ya da yetersiz bulmalarinin nedenleri nelerdir?

6. Psikolojik danigmanlarin, mesleki gelisimlerine katki saglanmasinda ihtiya¢ duyduklari
konular nelerdir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Betimsel tarama modeline dayali olarak gergeklestirilen bu ¢alisma nitel arastirma yaklagimi
gergevesinde yuriitilmiistiir. Nitel arastirma yaklasimi, konunun “ne kadar” ya da “ne kadar iyi”
oldugunu ortaya koymaktan ¢ok o konuya dair daha genis bir bakis acisi elde edebilmek i¢in
yapilmaktadir (Biyiikoztlirk ve digerleri, 2012, s.234). Ayrica nitel arastirma yaklagiminin, arastirilan
konunun derin ve ayrintili sekilde incelenmesine imkan verdigi ve elde edilen verilerin dnceden
belirlenmis alt temalarin bir sinirlandirmasi olmaksizin analiz edilebilmesine olanak sagladig: ifade
edilmistir (Patton, 2014, s.14). Arastirma fenomenoloji deseninde gergeklestirilmistir. Fenomenoloji
deseninde, farkinda oldugumuz fakat derinlemesine ve ayrintili bir anlayiga sahip olmadigimiz olgular
tizerinde durulmaktadir (Yildirrm & Simsek, 2008, s.72). Bu arastirma kapsaminda da psikolojik
danismanlarin farkinda olduklart mesleki gelisimlerine iliskin goriisleri kendi algilar1 ¢ercevesinde
ayrintili ve kapsamli bir sekilde ortaya koyulmaya calisilmistir. Mesleki gelisim siireclerinde
kendilerinin neler yaptiklari, kendileri i¢in nelerin yapildigi ve bunlari nasil degerlendirdikleri ile ilgili
goriisleri belirlenmeye calisilmustir.

Cahisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Rize’de ve ilgelerinde gorev yapmakta olan 90 psikolojik
danisman olusturmustur. Katilimcilarin 52’sinin (%58) ortaokulda ve 38’sinin (%42) ise lise de gorev
yaptig1 belirlenmistir. Katilimcilarin 61’1 (%68) kadin ve 29’u (%32) erkektir. Katilimcilarin hizmet
yillar1 agisindan, 0-1 yil arasinda 39 (%43), 2-9 yil arasinda 32 (%36) ve 10-20 yil arasinda 19 (%21)
kisiden olustugu saptanmustir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmanin Vverileri, hazirlanan bir soru formu araciligiyla yazil olarak toplanmistir. Bu formun
hazirlanmasinda ilgili alanyazindan yararlanilmistir. Hazirlanan bu form ile ilgili olarak 10 yildan fazla
mesleki deneyime sahip dort psikolojik danismanin goriislerine basvurulmustur. Psikolojik
danigmanlarin da goriisleri degerlendirilerek yedi tane sorudan olusan soru formu olusturulmustur. Soru
formunun kullamighihiginin  saglanmast ve sorularin goriigiilen kisiler tarafindan anlagilip
anlagilmadigimin kontrol edilebilmesi i¢in pilot uygulama yapilmasi dnerilmektedir (Biiyiikoztiirk ve
digerleri, 2013, s.131). Bu dogrultuda, bes psikolojik danisman ile hazirlanan soru formunun
kullanildig1 yiiz yiize gorismeler gergeklestirilmistir. Soru formu ile birlikte yapilan bu goriismelerden
sonra elde edilen veriler, PDR ana bilim dalinda gorev yapan {i¢ 6gretim elemanina incelemeleri igin
gonderilmistir. Ogretim elemanlariin goriisleri de dikkate alinarak soru formuna son hali verilmistir.
Formda yer alan psikolojik danigmanlarin mesleki gelisimleri ile ilgili goriislerinin alinmasina yonelik
sorular su sekildedir: “1. Mesleki gelisiminizi nasil saglhyorsunuz?” “2. Calisma hayatinizda sizlere
mesleki gelisim firsatlar: sunuluyor mu? Sunuluyorsa bunlar nelerdir?”, ‘3. Eger size sunulan firsatlar
varsa, bunlart yeterli buluyor musunuz? Neden?” ve “4. Mesleki gelisiminize katki saglanmasinda
ihtiya¢ duydugunuz konular nelerdir?” seklindedir. Ayrica bu formda katilimcilarin goérev yaptiklar
Ogretim basamagi, cinsiyetleri ve hizmet yillarinin belirlenmesine yonelik sorular da bulunmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Soru formu uygulanmadan once Recep Tayyip Erdogan Universitesinin Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulundan 29/09/2020 toplant1 tarihli ve 2020/115 toplanti no.lu karari ile uygulamanin
etik acidan uygun olduguna iliskin onay alinmistir. Bu onaydan sonra Rize 11 Milli Egitim
Miidiirligiinden 6lgme aracinin uygulanabilmesi i¢in gerekli olan izinler alinmistir. Alinan bu onay ve
izinden sonra soru formu Rize ilinde Milli Egitim Bakanligina (MEB) bagli kurum ve kuruluslarda
gorev yapan psikolojik danismanlara uygulanmistir. Arastirmanin verileri, hazirlanan soru formunun
tim katilimcilarin yer aldigi bir ortamda toplu bir sekilde yazili olarak doldurmalart sayesinde
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toplanmigtir. Verilerin toplanmasi siirecinde oncelikle katilimcilara aragtirmanin konusu ve amaci
ayrintili sekilde agiklanmistir. Ayrica verilerin ne sekilde kullanilacagi ve arastirmanin amaci disinda
hi¢bir sekilde kullanilmayacagi konusunda katilimcilara gilivence verilmistir. Bununla birlikte
arastirmaya katilimin goniilli oldugu vurgulanmigtir. Uygulama yaklagik 30 dk. stirmiistiir.
Aragtirmada kullanilan soru formu baslangigta 100 kisiye uygulanmistir. Ancak doldurulan formlar
incelendiginde, tam olarak cevaplandirilmamis olanlar tespit edilerek, arastirmada giivenirligi saglamak
adina bu formlar ¢alismadan ¢ikarilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler, betimsel analize tabi tutulmustur. Bu analizde, elde edilen
bulgularin diizenlenmis ve yorumlanmis bi¢imde okuyucuya sunulmasi amaglanmaktadir. Bu
dogrultuda elde edilen veriler, kullanilan sorular ya da boyutlar dikkate alinarak sunulabilmektedir
(Yildinm & Simsek, 2008, s.224). Dolayisiyla, betimsel analizde verilerin, oldugu gibi gosterilmesi,
resmedilmesi ve betimlenmesi esastir (Sonmez & Alacapinar, 2016, s.272). Bu noktadan hareketle,
katilimeilarmn ifadelerine dayali olarak ulasilan bulgular, kodlar, alt temalar ve tist temalar halinde ve
sekiller esliginde agik ve anlasilir bigimde sunulmustur. Ayrica verilerin oldugu gibi sunulmasi
amaciyla, katilimcilarin ifadelerinden yapilan dogrudan alintilar paylagilmistir.

Verilerin analizinde oncelikli olarak formlarin her birine 1 ile 90 arasinda bir say1 verilmistir. Bu
tanimlama, o formun hangi numarali katilimciya ait oldugunun belirlenmesi amactyla yapilmustir.
Katilimeilar, “K” ile ve hangi katilimc1 oldugu ise say1 ile belirtilmistir. Ornegin, 12., katilime1, K12
olarak tanimlanmigtir. Bu agsamadan sonra verilerin analizinde asagidaki basamaklar izlenmistir:
1. Katilimeilarin formda yer alan her bir soruya verdikleri cevaplar incelenmis ve bunlar kodlar
olarak tanimlanmustir.
2. Tanmimlanan kodlar incelenmis ve anlamli olarak bir araya gelebilenlerin altinda yer aldig alt
temalar olusturulmustur.
3. Olusturulan alt temalar incelenmis ve anlamli olarak bir araya gelebilenler olusturulan {ist
temalarin altina yerlestirilmistir.

Yukarida deginilen analize 6rnek olarak; “Mesleki gelisiminizi nasil saglyorsunuz?” SOrusung;
“Karsilastigim durumlara iligkin kitaplar okuyarak.” (K65), “Internetteki meslekle ilgili siteleri ziyaret
ederek.” (K87) ve “Mesleki konularda yapilan bilimsel ¢alismalari takip ederek.” (K43) cevaplarinin
verildigi goriilmiistiir. Bu ifadelerin “Kitaplar”, “Internet” ve “Basil1 bilimsel yayilar” kodlar1 altina
girebilecekleri degerlendirilmistir. Bu kodlar incelendiginde psikolojik danigsmanlarin mesleki
gelisimleri igin arastirma ve inceleme yaptiklari anlasilmis ve bu kodlarin, “Arastirma Yaparak™ alt
temasi1 altinda toplanabilecegi kararlastirilmigtir. Katilimcilarin yine bu soruya verdikleri “Vaka
goriigmeleri yaparak” (K 71) ve “Giinliik hayatta insanlart gozlemleyerek” (K 13) cevaplarinin ise
“Gorisme” ve “Gozlem” kodlar1 altina girebilecekleri degerlendirilmistir. Bu kodlar incelediginde
psikolojik danigmanlarin mesleki gelisimlerinde uygulamaya doniik faaliyetler yiirtittiikleri anlasilmig
ve bu kodlarin “Uygulama yaparak™ alt temas1 altinda yer alabilecegi diisiiniilmiistiir. Deginilen alt
temalar incelendiginde katilimcilarm ortak olarak mesleki gelisimlerini kendi c¢abalari ile saglamaya
calistiklar1 anlasilmis ve bu alt temalar, “Kisisel Cabalarlar” iist temasi altina yerlestirilmistir. Bu
sekilde her bir katilimcinin ifadeleri analiz edilmistir. Bu ifadelere dayal1 olarak kodlar, alt temalar ve
iist temalar belirlenmistir. Verilerin analizinde Nvivo 11.0 programi kullanilmustir.

Inandincilik (Credibility) ve Aktarilabilirlik (Transferability)

Nitel arastirmalarda gecerligin saglanmasinda, inandiricilik (credibility) ve aktarilabilirlik
(transferability) dikkate alinmaktadir (Guba, 1981). Inandiricilik, gozlenen ve dlgiilen gergeklerin
degistirilmeden yani oldugu gibi yansitilmasi ile ilgili bir durumdur. Aktarilabilirlik ise elde edilen
sonuglarin ilgili gruplarla yapilacak karsilastirmalarda kullanilabilmesi ile ilgilidir (LeCompte & Goetz,
1982). inandiriciligin saglanmasinda gergeklerin oldugu gibi yansitilmasi beklenmektedir. Bu konuda
Yildirim ve Simsek (2008, $.258), arastirmacinin, elde ettigi sonuglarin gergegi yansitip yansitmadigini
denetlemesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu amagla, arastirmacilar elde edilen bulgulari, katilimeilarin
bir kismina gostermis ve bunlar gergekei bulup bulmadiklarini sormuslardir. Bu sayede arastirmacilar
verilen cevaplara dayali olarak elde ettikleri bulgularla ilgili gerekli diizeltmeleri yapma ve bulgularini
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teyit etme imkani bulmuslardir. Arastirmada, psikolojik danismanlarin cevaplarinin yer aldigi 90 form
analiz edilmistir. Formlarm %10’u olacak sekilde 9 katilimciya, elde edilen bulgular e-posta yoluyla
gonderilmis ve kendilerine bu bulgularin, disiincelerini dogru sekilde yansitip yansitmadigi
sorulmustur. Katilimcilardan, bazi bulgularin diizeltilmesine yonelik ¢esitli Oneriler getirilmistir.
Ornegin; Soru 1’e verilen cevaplardan “Bilimsel toplantilar” kodunun, “Is Birligi Yaparak” temasinin
degil, “Egitimlere Katilarak” temasinin altinda yer almas1 gerektigi ifade edilmistir. Soru 2’ye verilen
cevaplara dayali olarak olusturulan “Fiziki Imkan Destegi” temasinmn isminin, “ihtiyaglarm Temin
Edilmesi” seklinde degistirilmesi 6nerilmistir. Soru 4’¢ verilen cevaplardan “RAM ’larin, ozellikle yeni
atanan psikolojik damgmanlara yénelik olarak MEB’in isleyigini anlattigi oryantasyon ¢alismalart
yapmasini oneririm” ifadesinin yer aldigi kodun isminin, “Stajyerlik siiregleri” yerine “Oryantasyon
programi” olarak degistirilmesinin yerinde olacagi ifade edilmistir. Bu goriis ve oneriler dogrultusunda
bulgularda diizenlemeler yapilmistir. Bu sayede inandiricilik saglanmaya caligilmistir. Arastirmanin
aktarilabilirligini saglamak amaciyla, calisma grubunu olusturan katilimecilar, farkli Ogretim
basamaklarinda ve farkli hizmet yilinda olan psikolojik danigmanlardan secilmistir. Ayrica
aktarilabilirligin saglanmasi amaciyla soru formunun hazirlanmasinda dort psikolojik danigmanin
goriisleri alinmistir. Hazirlanan soru formu pilot bir uygulama olarak bes psikolojik danigmana
uygulanmugtir. Uygulama sonrasinda elde edilen veriler, PDR ana bilim dalinda gdrev yapan {i¢ 6gretim
elemanina inceletilmistir. Arastirmada kullanilan soru formu bu asamalardan sonra hazirlanmistir.
Arastirmanin aktarilabilirligi bu sekilde saglanmaya galisilmustir.

Tutarhlik (Dependability) ve Dogrulanabilirlik (Confirmability)

Nitel arastirmalarda giivenirligin saglanmasinda tutarlilik (dependability) ve dogrulanabilirlik
(confirmability) dikkate alinmaktadir (Guba, 1981). Tutarlilik, farkli arastirmacilarin ayni olguyu
inceleyip benzer sonuglara varmalari ile ilgili bir durumdur. Dogrulanabilirlik ise, incelenen olgulara
iliskin elde edilen sonuglara benzer ortamlarda da ulasabilmek ile ilgilidir (LeCompte & Goetz, 1982).
Arastirmada elde edilen verilerin analizinde ¢aligmay: yiiriiten arastirmacilar, kod ve temalar1 6ncelikle
bagimsiz olarak belirlemis daha sonra yaptiklar1 analizleri karsilastirmiglardir. Bu kod ve temalarin,
formlarda yer alan cevaplar1 temsil edip etmedigini tartismislardir. Bu asamalardan sonra kod ve
temalar tekrar gbzden gecirilmis, goris birligi saglandiktan sonra son halleri verilmistir. Arastirmanin
tutarliligr bu sekilde saglanmaya calisilmistir. Dogrulanabilirligin saglanmasinda, elde edilen sonuglara
benzer ortamlarda da ulasilabilmesi beklenmektedir. Bu konuda Ekiz (2009, s.37), katilimcilarin
ifadelerindeki anlamlar1 degistirmeden, katilimcilarin ifadelerinde segicilik yapmadan ve arastirilan
konunun biitiin gergekligiyle ve dogru bir sekilde ortaya ¢ikarilmasinin gerektigine deginmistir. Bu
amagcla arastirma kapsaminda olusturulan kod, tema ve iist temalarin birkaginin nasil olusturulduguna
dair “Verilerin Analizi” kisminda ayrmtili agiklamalar yapilmis ve “Bulgular” bdliimiinde
katilimcilarin ifadelerinden &rnekler seklinde dogrudan alintilara yer verilmistir. Arastirmanin
dogrulanabilirligi bu sekilde saglanmaya ¢alisilmustir.

BULGULAR
Bu aragtirmada elde edilen bulgular, sekiller esliginde asagida sunulmustur. Bu sekillerde
katilmcilarin ifadeleri kod, alt tema ve st tema seklinde siniflandirilmigtir. Ayrica bu béliimde
katilimcilarin ifadelerinden dogrudan alintilara yer verilmistir.

Psikolojik damismanlar, mesleki gelisimlerini nasil saglamaktadir?

Sekil 1 ve Sekil 2°de katilimcilarin, “Mesleki gelisiminizi nasil saglyorsunuz” (Soru 1) sorusuna
verdikleri cevaplara iliskin olusturulan kodlar, alt temalar ve st temalar yer almaktadir.
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Sekil 1. Soru 1’e Verilen Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Alt Temalar ve Ust Temalar

-~

Meslektaslarla
=

Sekil 2. Soru 1’e Verilen Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Alt Temalar ve Ust Temalar

Sekil 1 ve Sekil 2 incelendiginde; katilimcilarin Soru 1’e yonelik verdikleri cevaplardan 141
tanesinin, Kitaplar (f=71), internet (f=46) ve Basili bilimsel yaymnlar (f=24) seklinde oldugu
gorlilmiistiir. Bu ifadelerin ortak noktasmin, katilimcilarin mesleki gelisimleri i¢in aragtirma ve
inceleme yapmalari1 oldugu anlasilmigtir. Dolayisiyla bu kodlar, Arastirma Yaparak (f=141) alt temasi
altinda toplanmistir. Ayrica katilimcilarin bu soruya Goriisme (f=20) ve Gozlem (f=2) cevabini
verdikleri goriilmiistiir. Bu kodlar incelendiginde, katilimcilarin mesleki gelisimleri i¢in dogrudan
uygulamalar yaptiklar1 anlasilmig ve bu ifadeler Uygulama Yaparak (f=22) alt temasina
yerlestirilmistir. Katilimeilarin Soru 1’e iliskin verdigi diger cevaplarin, MEB tarafindan yiiriitiilen
egitimler (f=45), Bilimsel toplantilar (f=8), Rehberlik Arastirma Merkezi’nin (RAM) egitimleri (f=6)
ve Ozel sertifikali egitimler (f=1) seklinde oldugu gériilmiistiir. Bu kodlara dayal olarak katilimcilarin
mesleki gelisimlerini gesitli egitimler alarak saglamaya calistiklar1 anlagilmistir. Dolayisiyla deginilen
kodlarin, Egitimlere Katilarak (f=60) alt temas1 altinda toplanabilecegi degerlendirilmistir. Ayrica
katilimcilarin, bu sorunun cevabinda mesleki gelisimlerini, Meslektaglarla goériisme (f=39) ve
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Akademisyenlerle goriisme (f=4) seklinde sagladiklarini ifade ettikleri goriilmiistiir. Bu kodlar
incelendiginde psikolojik danismanlarin, mesleki gelisimlerine katki saglayacagi diislincesiyle
baskalariyla goriistiikleri ve yardim aldiklar1 anlagilmaktadir. Dolayisiyla deginilen ifadelerin Is Birligi
Yaparak (f=43) alt temasinda toplanabilecegi uygun goriilmiistir.

Yukaridaki Arastirma Yaparak ve Uygulama Yaparak alt temalar1 incelendiginde,
katilimcilarin verdikleri cevaplardan 266 tanesinden 163’{iniin, psikolojik danismanlarin mesleki
gelisimlerini kendi istek ve cabalari ile saglamaya calistiklar ile ilgili oldugu anlasilmaktadir.
Dolayisiyla bu alt temalarin Kisisel Cabalarla (f=163) {ist temas: altinda yer alabilecegi
kararlastirilmigtir. Egitimlere Katilarak ve Is Birligi Yaparak alt temalar1 ise katilimcilarin mesleki
gelisimlerinde destek aldiklar seklinde yorumlanmustir. Dolayisiyla bu alt temalarin, Destek Alarak
(f=103) st temasiin igerisinde olabilecegi degerlendirilmistir. Deginilen kodlar, alt temalar ve tist
temalar1 olusturan katilime1 ifadelerinden Srneklere asagida yer verilmistir.

Arastirma Yaparak

Kitaplar: Meslegimle ilgili kitaplar: takip ederim (K 59)

Internet: Internet iizerinden PDR ile ilgili siteleri takip ediyorum (K 49)

Basili bilimsel yayinlar: Boliim ile ilgili basilmis makaleleri takip ediyorum (K 43)

Uygulama Yaparak
Gorisme: Vaka goriismeleri yaparak (K 71)
Gozlem: Giinliik hayatta insanlar: gozlemleyerek (K 13)

Egitimlere Katilarak

MEB tarafindan yuriitiilen egitimler: Bakanligin a¢tigi hizmet i¢i egitimler vasitasiyla (K 92)

Bilimsel toplantilar: Kongreler ve sempozyumlara katilarak mesleki gelisimime katki sagliyorum (K 73)
RAM’1n egitimleri: RAM 'in ¢alismalarina katilarak (K 57)

Ozel sertifikali egitimler: Ozel dernekler veya sirketler tarafindan diizenlenen sertifikali egitimlere
katilryyorum (K 77)

Is Birligi Yaparak

Meslektaslarla gortiisme: Diger psikolojik danisman arkadaslarimla da (Ozellikle yeni mezun) siirekli
bilgi aligverisindeyim (K 24)

Akademisyenlerle goriisme: Universite hocalarimdan  destek alarak, onlarla paylasimlarda
bulunuyorum (K 30)

Psikolojik damismanlara calisma hayatlarinda mesleki gelisim firsatlar1 sunulmakta
midir? ve Psikolojik damismanlara calisma hayatlarinda sunulan mesleki gelisim
firsatlar1 nelerdir?

Sekil 3’te katihmcilarin “Calisma Hayatinizda Sizlere Mesleki Gelisim Fursatlart Sunuluyor

Mu? Sunuluyorsa Bunlar Nelerdir?” (Soru 2) sorusuna verdikleri cevaplara iliskin olusturulan kodlar,
alt temalar ve iist temalar yer almaktadir.
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Bilimsel
toplantilar

Sekil 3. Soru 2’ye Verilen Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Alt Temalar ve Ust Temalar

Sekil 3 incelendiginde; katilimcilarin Soru 2’ye yonelik verdikleri cevaplardan 95’inin,
kendilerine mesleki gelisim firsati sunuldugu seklinde oldugu goriilmektedir. Bu katilimcilarin,
sorunun, “Sunuluyorsa bunlar nelerdir?” kismina verdikleri cevaplar incelendiginde; bu firsatlarin,
MEB tarafindan yiiriitillen egitimler (f=43), RAM’1n egitimleri (f=37) ve Bilimsel toplantilar (f=8)
seklinde ifade edildigi goriilmistiir. Bu ifadelerin ortak noktasinin katilimeilarin mesleki gelisimleri
icin sunulan egitim firsatlar1 oldugu anlasilmistir. Dolayisiyla bu kodlar Egitimler (f=88) alt temas1
altinda toplanmistir. Ayrica kendilerine mesleki gelisim firsatlarinin - sunuldugunu belirten
katilimcilarin bu soruya Meslektaslarin destegi (f=3) ve Akademisyenlerin destegi (f=1) cevaplarini
verdikleri goriilmiistiir. Bu cevaplar, sunulan firsatlarin, alan uzmanlarinin sagladigi destekler ile ilgili
oldugu degerlendirilmis ve Uzman Destegi (f=4) alt temasina yerlestirilmistir. Rehberlik odas1 temini
(f=2) ve Dokiimanlarin temini (f=1) kodlar1 ise uygulamada gerekli olan mekan ve materyalin temin
edilmesi ile ilgili oldugu degerlendirilmis ve Ihtiyaglarin Temin Edilmesi (f=3) alt temasina
yerlestirilmistir.

Yukarida deginilen alt temalarin ortak noktasinin, katilimcilarin ¢alisma hayatinda kendilerine
mesleki geligim firsatlar1 sunuldugu seklinde oldugundan, bu alt temalar Sunulan Firsatlar (f=95) iist
temasinda toplanmustir. Soru 2’ye iligskin olarak katilimcilardan 10 tanesi ise kendilerine herhangi bir
mesleki gelisim firsat1 sunulmadigini belirtmislerdir. Yukarida deginilen alt temalar1 olusturan kodlarin
her birine iliskin bazi katilimcilarin dogrudan ifadeleri su sekildedir:

Egitimler
MEB tarafindan yiiriitiilen egitimler: Sunuluyor, MEB biinyesinde agilan hizmet i¢i kurslara Katiliyyoruz
(K 87)

RAM’1n egitimleri: Evet bu konuda RAM elinden geldigince psikolojik danismanlara destek oluyor (K
81)

Bilimsel toplantilar: Evet sunuluyor. Zaman zaman alanimizla ilgili konferans ve kongreler yapilmasi
bunun en giizel ornegi (K 83)

Uzman Destegi
Meslektaslarin destegi: Meslektaslarimizdan yardim alyyoruz (K 69)

Akademisyenlerin destegi: Etrafimizdaki iiniversitelerde calisan hocalardan zaman zaman destek
aliyorum (K17).
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Ihtiyaglarin Temin Edilmesi

Rehberlik odasi temini: Kendimize ait oda verilmesi giizel bir durum (K 7)

Dokiimanlarin temini: Rehberlik faaliyetlerinde kullanacagimiz belge ve dokiimanlar idarecilerimiz
tarafindan temin ediliyor (K 42)

Firsat Sunulmamasi
Hayir. Ben kendimi, okuyarak, gozlem yaparak, vaka goriismesi yaparak gelistirmeye caligiyorum,
bunun disinda bir destek aldigimi soyleyemem (K 71)

Psikolojik danmismanlar, caliyma hayatlarinda kendilerine sunulan mesleki gelisim
firsatlarini yeterli bulmakta mdirlar? ve Psikolojik danismanlarin, calisma hayatlarinda
kendilerine sunulan mesleki gelisim firsatlarim yeterli ya da yetersiz bulmalarinin
nedenleri nelerdir?

Sekil 3 ve Sekil 4’te katilimcilarm “Size sunulan bu firsatlart yeterli buluyor musunuz?
Neden?” (Soru 3) sorusuna verdikleri cevaplara iligkin olusturulan kodlar, alt temalar ve {ist temalar
yer almaktadir.

Mesleki Meslek
doyum bagariy
Yyagatmast artirmast

Sekil 4. Soru 3’e Verilen Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Alt Temalar ve Ust Temalar

Sekil 4 incelendiginde; psikolojik danigmanlardan 53’{iniin, ¢calisma hayatlarinda kendilerine
sunulan mesleki gelisim firsatlarint yeterli buldugu, 11°’nin ise yetersiz buldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin kendilerine sunulan firsatlar1 yeterli bulmamalarinin nedenlerinin, Egitimlerin sayisinin
cok az olmasi (f=32), Egitimlerin uygulamada karsiliginin olmamasi (f=11), Egitimlerin giincel
olmamas1 (f=5), Egitimcilerin uzman olmamasi (f=3) ve Alan disindan olanlar igin egitimlerin
olmamasi (f=2) seklinde ifade edildigi goriilmiistiir. Bu ifadelerden, verilen egitimlerin istenen diizeyde
amacina hizmet etmedigi anlasilmis ve bu kodlar, Egitimlerin ihtiyact Karsilamamas: (f=53) alt
temasina yerlestirilmistir. Bu soruya verilen cevaplara dayali olarak olusturulan diger kodlar, Mesleki
doyum yasatmas1 (f=7) ve Mesleki basariyr artirmasi (f=4) seklindedir. Bu kodlar incelendiginde
katilmcilarin  kendilerine sunulan firsatlari, mesleki yasantilarina aktarabildikleri ve bdylece
ilerlemeler kaydettikleri anlasilmaktadir. Dolayisiyla bu ifadeler, katilimcilarin sunulan desteklerden
yarar sagladiklar1 seklinde yorumlanmis ve Mesleki Gelisime Destek Saglamasi (f=11) alt temasina
yerlestirilmistir.

Katilimcilarin bu soruya iliskin, kendilerine sunulan firsatlar1 yeterli bulmamalarinin nedenini
acikladiklar1 alt temalar, Yetersiz (f=53) iist temasi altinda toplanmistir. Deginilen alt temalardan,
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katilimcilara sunulan mesleki gelisim firsatlarini yeterli bulduklarinin nedeni agiklamis olduklar: alt
temalar ise Yeterli (f=11) tist temasinda toplanmustir. Yeterli ve Yetersiz iist temas altinda yer alan alt
temalar1 olusturan kodlarin, her birine iligkin bazi katilimcilarin dogrudan ifadeleri su sekildedir:

Egitimlerin Ihtiyact Karsilamamast

Egitimlerin sayisinin ¢ok az olmasi: Hayir. Daha ¢ok mesleki gelisim kurslart olmasi gerekir (K 69)
Egitimlerin uygulamada karsiliginin olmamasi: Okulda karsilasilabilecek sorunlara yonelik egitimlerin
yapilmasi gerekir ama yapilanlar boyle degil (K 82)

Egitimlerin giincel olmamasi: Alanimiz genig ve siirekli insanin kendisini yenilemesi gerekmekte ancak
bunu gergeklestirebilecegimiz egitimler sunulmuyor (K 94)

Egitimcilerin uzman olmamasi: Egitimler yetkin kisilerce verilmiyor. Cesitli iiniversiteler ile is birligi
yapilarak hocalar getirilebilir (K 39)

Alan disindan olanlar i¢in egitimlerin olmamasi: Bizim gibi alan disindan gelen rehber 6gretmenler
icin destekleyici egitimler yok (K 22)

Mesleki Gelisime Destek Saglamasi

Mesleki doyum yasatmasi: Yeterli buluyorum. Bilmedigim bazi seyleri 6grenme firsati bulabiliyorum.
Bildigim konular: pekistiriyorum. Bu da beni mutlu ediyor (K 87)

Mesleki basariy1 artirmasi: Aldigim desteklerin karsiligini, mesleki uygulamalarimda gériiyorum. Bu
da benim yaptigim ¢aligsmalarin sonucunu olumlu etkiliyor (K 48)

Psikolojik danismanlarin, mesleki gelisimlerine katki saglanmasinda ihtiya¢c duyduklar:
konular nelerdir?

Sekil 5 ve Sekil 6’da katilimcilarin  “Mesleki gelisiminize katki saglanmasinda ihtiyag
duydugunuz konular nelerdir?” (Soru 4) sorusuna verdikleri cevaplara iligkin olusturulan kodlar, alt
temalar ve {ist temalar yer almaktadir.

AESLERIEGTIM

Beokik
dangma
bacerllen

Sekil 5. Soru 4’e Verilen Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kod, Alt Tema ve Ust Temalar
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Sekil 6. Soru 4’e Verilen Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kod, Alt Tema ve Ust Temalar

Sekil 5 ve Sekil 6’da goriilecegi tizere; katilimcilardan 88’inin Soru 4’e verdikleri cevaplara
dayali olarak olusturulan kodlar; Psikolojik danisma becerileri (f=48), Psikolojik testler (f=18),
Psikolojik damismanlikta giincel konular (f=15), Oryantasyon programi (f=6), Stajlar (f=2) ve
Lisansiistii egitim (f=1) seklinde belirlenmistir. Bu kodlar incelendiginde; katilimcilarin ihtiyag
duyduklar1 konularin daha ¢ok psikolojik damismanlik meslegindeki kariyer gelisimleri ile ilgili
durumlar oldugu anlagilmistir. Dolayisiyla bu kodlar, Kariyer Gelisimi (f=88) alt temasina
yerlestirilmistir. Bu soruya verilen 27 cevabin, Aile ve evlilik danismanligi (f=10), Oyun terapisi (=7),
Ozel egitim (f=4), Kriz durumlarina miidahale (f=2), Mesleki rehberlik (f=2) ve Cinsel egitim (f=2)
seklinde oldugu degerlendirilmistir. Bu ifadelerin ortak noktasinin, psikolojik danisma ve rehberlikte
alt uzmanlik alanlar ile ilgili oldugu gorilmistiir. Dolayisiyla bu kodlar, PDR’de Alt Uzmanlik
Alanlan (f=27) alt temasi altinda toplanmustir. Bu soruya verilen cevaplardan; Meslektaslarla is birligi
(f=22) ve Mesleki derneklerin faaliyetlerinin artirllmasi (f=12) ifadeleri, ihtiyacin genellikle bir
uzmanin desteginin alinmasina yonelik oldugu i¢in bu kodlar Uzman Destegi (f=34) alt temasi altinda
toplanmistir. Psikolojik danismanin gérev ve sorumluluklarinin bilinmesi (f=20), Psikolojik danisma
destegi alinmasinin tesvik edilmesi (f=10) ve Rehberlik saatlerinin etkin olmasi (f=1) kodlarinin,
psikolojik danismaya iligskin gelistirilen anlayisla ilgili oldugu anlagilmistir. Bu kodlar1 temsil edecek
alt temanin, Anlayis Degisikligi (f=31) olabilecegi belirlenmistir. Dokiimanlarin temini (f=3) ve
Rehberlik odasinin temini (f=1) cevaplaria bakildiginda ise bu kodlarin mekan ve materyal ihtiyacinin
giderilmesi ile ilgili oldugu degerlendirilmis ve Mekan ve Materyal Temini (f=4) alt temasi altinda
toplanabilecegi diislintilmiistir.

Yukarida deginilen Kariyer Gelisimi ve PDR’de Alt Uzmanlik Alanlar1 alt temalar:
incelendiginde; katilimcilarin, mesleki gelisimlerine katki saglanmasinda cesitli iceriklerde mesleki
egitimlere ihtiya¢ duyduklari anlagildigindan bu alt temalar, Mesleki Egitim (f=115) {ist temas1 altinda
toplanmistir. Uzman Destegi, Anlayis Degisikligi ve Mekan ve Materyal Temini alt temalart
degerlendirildiginde ise; psikolojik danisma hizmetlerinin uygulama siireclerinde birtakim
aksakliklarin yasandiginin ve bunlarin iyilestirilmesi gerektiginin vurgulandigir anlasilmistir.
Dolayisiyla bu alt temalar Uygulama Siireglerinin Iyilestirilmesi (f=69) iist temasina yerlestirilmistir.
Yukarida deginilen kodlar, alt temalar ve iist temalar1 olusturan katilimci ifadelerinden orneklere
asagida yer verilmistir.

Kariyer Geligimi

Psikolojik danisma becerileri: Danmismanlikla ilgili 6grendiklerimi pratige dokmede yol gosterici
egitimlere ihtiya¢ duyuyorum (K 92)
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Psikolojik testler: Yeni testler ve envanterler hakkinda bilgiye ihtiyacim var (K 57)

Psikolojik danigmanlikta giincel konular: Evet var. Mesleki gelisimim siirekli devam ettigi ve bizim
alamimizda giincel konu ve problemler ortaya ¢iktigi icin bizimde bunlari bilmemiz ve bunlarin
uygulayicist olmamiz gerekiyor (K 80)

Oryantasyon programi: RAM larin, ozellikle yeni atanan psikolojik damismanlara yénelik olarak
MEB'’in isleyisini anlatuig: oryantasyon ¢alismalart yapmasini oneririm (K 94)

Stajlar: En basta psikolojik danigsmanlarin goreve ilk bagladiklart donem olan “staj” olayt ¢oziime
kavugsmalidir. Verilecek sey, ¢ok pratik, basit yontemlerle hazirlanmis, akilda kalici ve genel olarak
toplumun oziine uygun tarzda uygulamali olarak verilmesi gereken egitimler olmalidr (K 25)
Lisansiistli egitim: Yiiksek lisans konusunda bilgilendirilmek isterim (K 8)

PDR de Alt Uzmanlik Alanlar

Aile ve evlilik damismanhigi: Meslekle ilgili aile danismanhigi, evlilik damgmanhgr gibi kurslar
ac¢ilabilir (K 87)

Oyun terapisi: Cocukla oyun terapisi hakkinda egitim almak isterim (K 21)

Ozel egitim: Kaynastirma ogrencileriyle goriismeler yapmada ve onlara plan hazirlamada sinif
ogretmenleri zorlantyor. Bizde onlara yol gostermede zorlaniyoruz. Bu konuda destege ihtiyacimiz var
(K 64)

Kriz durumlarina midahale: Ergenlik dénemlerinde yasanan ciddi sorunlar ile ilgili bazi konularda
ihtiya¢ duyuyorum. Ayrica anne baba kaybt veya intihar egilimi gibi konular da onemli (K 37)
Mesleki rehberlik: Mesleki yonlendirme konusunda 6grencilere yardim etmede stkintilar yagsamaktayim
(K 76)

Cinsel egitim: Ergenlik doneminde yaganilan cinsel yonelimlerle ilgili ve bunu 6grenciye ifade etmeyle
ilgili bazi sorunlar yasayabiliyorum (K 60)

Uzman Destegi

Meslektaslarla is birligi: Psikolojik danismanilar birbirleriyle iletisim halinde olmalilar ve farki
vakalart birbirleriyle paylasarak gelisimlerine katki saglamalilar (K 92)

Mesleki derneklerin faaliyetlerinin artirilmasi: Tiirk PDR Dernegi gibi dernekler tarafindan yapiian
bilgi paylasiminin daha yogun olmasi gerekmektedir (K 76)

Anlayis Degisikligi

Psikolojik danigmanin gorev ve sorumluluklarinin bilinmesi: Okul yoneticilerinin psikolojik
damismanlarin islerine karigmamalar: ve onlara gérevleri olmayan isler vermemeleri gerekir (K 98)
Psikolojik danigsma destegi alinmasinin tesvik edilmesi: Okullarda ihtiyaci olan ogrencilerin danigma
almaya cesaretlendirilmesi gerekir (K 91)

Rehberlik saatlerinin etkin olmast: Okullardaki rehberlik derslerinin isleyisinde sorunlar var.
Dolayisiyla sistemde degisiklikler yapilmali ve bu dersler faydali hale getirilmelidir (K 35)

Mekan ve Materyal Temini

Dokiimanlarin temini: Psikolojik danismanlarin okullarda kirtasiye isleri ile bogusmalarini onlemek
icin kullanacaklar: dokiimanlarin temin edilmesi gerekir (K 36)

Rehberlik odasinin temini: Psikolojik danismanin, meslegini etkili sekilde icra edebilmesi i¢in yalniz
olarak kullanabilecegi bir odasinin olmas: gerekir (K 62)

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu aragtirmada psikolojik danigmanlarin mesleki gelisimleri, yine onlarin goriigleri agisindan
incelenmistir. Arastirmanin ilk sonucu, psikolojik danismanlarin mesleki gelisimlerini nasil
sagladiklarina yoneliktir. Buna gore psikolojik danismanlarin mesleki gelisimlerini daha ¢ok “kisisel
cabalarla” ve sonrasinda “destek alarak™ gergeklestirdikleri anlagilmistir. Psikolojik danigmanlarin,
kisisel cabalarinin oOncelikle “arastirma yaparak™; bununla birlikte “uygulama yaparak™ ortaya
koyuldugu sonucuna ulasilmistir. Buna gore kendi istek ve cabasiyla gelisimlerini saglamaya calisan
psikolojik danismanlarin yaptiklar1 arastirmalari, en ¢ok kitap okuma yontemi ile gerceklestirdikleri
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belirlenmistir. Bu sonuca destekler nitelike, yapilan bir arastirmada, psikolojik danigmanlarin kitap
okuyarak mesleki gelisimlerini sagladiklar1 belirlenmistir (Rennestad & Skovholt, 2003). Bunun
yaninda alan dergilerini okuma, grup ¢alismalarini takip etme ve alanda yapilmis tezleri inceleme gibi
yontemlerin de kisisel gelisim agisindan kullanildigi goriilmektedir (Nelson & Jackson, 2003). Bu tiir
yontemlerin, ulasilmasinin kolay olmasi1 bakimindan siklikla tercih edildigi diistiniilmektedir. Mesleki
gelisimin saglanmasi adina kullanilan bir diger yontem olan destek almanin ise “egitimlere katilarak”
ve “is birligi yaparak” gerceklestirildigi belirlenmistir. Psikolojik danigsmanlarin mesleki gelisimlerini
destek alma yoluyla saglarken katildiklar1 egitimlerde 6n plana ¢ikan boyutun, MEB’in diizenledigi
egitimler oldugu belirlenmistir. Rennestad ve Skovholt (2003), psikolojik danigmanlarin mesleki
gelisim siirecinin, iiniversite egitimi ile baslayip yasam boyu devam eden bir siire¢ olduguna vurgu
yapmaktadir. Yapilan literatiir taramasinda 6zellikle Tiirkiye’de dogrudan bu konuyu ele alan bazi
arastirmalarin oldugu (Coban & Demir, 2004; Dogan, 2016; ikiz, 2010) anlasilmistir. Buna gore,
psikolojik danigmanlarin mesleki gelisiminin dogru bir sekilde saglanmasinin, onlarin islerinde basarili
olmalar1 i¢in bir zorunluluk oldugu disiiniilmektedir. Nitekim Kull ve digerleri (2017), tarafindan
yapilan arastirmada okul danigmanlarinin lisans {istii egitim almalariin, okuldaki problemleri ¢6zme
siireglerinde kendilerine katki sagladigi belirlenmistir. Bunun yaninda, literatiirde yer alan baska
aragtirmalardan da anlasilmaktadir ki, diinyanin her yerinde psikolojik danigmanlar siipervizyon alma,
konferanslara katilma ya da hizmet i¢i egitim alma gibi yontemler kullanarak mesleki gelisimlerini
siirdiirme gayretindedirler (Brott & Myers, 1999; Kargkay, 2008; Stoltenberg & Delworth, 1987, s.11).
Dolayisiyla bu arastirmada ortaya ¢ikan bulgular ile literatiiriin ortiistiigii ifade edilebilir. Coban (2005),
tarafindan yapilan arastirmada pikolojik danigmanlarin hizmet igi egitim programlar1 aracilifiyla
mesleki gelisimlerini saglamaya caligtiklar ifade edilmekle birlikte, bu yontemin etkililigi konusunda
herhangi bir arastirmanin yapilmadigi anlasilmaktadir. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde, mesleki
gelisimin ¢ok boyutlu olarak ele alinmasi gerektigi, gelisim kavraminin sadece teorik bilgi sunma veya
bunun uygulamasini yapma anlaminda degerlendirilmemesi gerektigi diistiniilmektedir.

Arastirmada ortaya ¢ikan diger bir sonug psikolojik danigmanlarin ¢alisma yasamlar1 ve mesleki
gelisim firsatlariyla ilgilidir. Buna gore calisma yasaminda mesleki gelisim firsatlar1 bulan psikolojik
danigsmanlar, bunu en ¢ok “egitimler” (MEB ve RAM 1 egitimleri ile bilimsel toplantilara katilarak),
daha sonra ise “uzman destegi” (meslektaslar ve akademisyenlerden alinan destekler) ve “ihtiyaglarin
temin edilmesi” (rehberlik odasi ve dokiimanlarin temini) sayesinde sagladiklar1 ortaya ¢ikmmstir.
Aragtirmanin  sonucuna goére mesleki gelisim firsatt bulamayan psikolojik danismanlar da
bulunmaktadir. Siipervizyon almak ve ¢esitli egitimlere katilmak yurtdisinda psikolojik danismanlarin
en sik kullandiklar1 mesleki gelisim yontemi olarak dikkati ¢ekmektedir (Allen ve digerleri, 2002;
Nelson & Jackson, 2003). Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada ise Hamamc1, Goktepe ve inang (2004),
okul psikolojik damigmalarinin mesleki gelisimleri i¢in en ¢ok uzmanlara ve meslektaslarina
danistiklari, en az ise sirasiyla arastirma yapma, alanla ilgili yaymlart okuma, konferanslara ve
seminerlere katilma, yeni ¢ikan mesleki yayinlar takip etme seklinde faaliyetleri oldugu belirlenmistir.
Ayrica kadin psikolojik danigmanlarin, erkeklere gore kendilerini gelistirme yoniinde daha ¢ok caba
sarf ettikleri anlasilmistir. Coban (2005) ise psikolojik danigsmanlarda meslektas dayanismasi
kavraminin 6nemine vurgu yapmustir. Wilkerson (2006), okul danismanlarinin meslektaglar ile
gerceklestirdikleri konsiiltasyonlarin, onlarin yeterlik algilar1 tizerinde etkisi oldugu sonucunu ortaya
koymustur. Benzer bulgulara Howel ve digerleri (2007) de ulasmustir. Dolayisiyla literatiirde yer alan
arastirmalar ve bu arastirmada ulasilan sonuglar gostermektedir; psikolojik danismanlar i¢in mesleki
geligimlerinde ¢esitli egitimlere katilmak ve meslektaglarindan yardim almak en sik tercih edilen
yontemler arasindadir. Arastirmadan ulagilan sonuglar bu anlamda literatiirle uyumludur.

Arastirmanin diger sonucu, psikolojik danigmanlarin kendilerine sunulan firsatlarin yeterliligini
degerlendirmelerine yoneliktir. Firsatlar1 yeterli bulanlar, kendilerine sunulan firsatlarin mesleki
gelisimlerine destek oldugunu ve bunun da mesleki doyumu saglama ve mesleki basariy1 artirma
yoniinde etkisinin oldugunu belirtmislerdir. Kendilerine sunulan firsatlar1 yetersiz bulanlar, egitim
ihtiyaclarinin karsilanmadigini, bunun ise daha c¢ok egitimlerin sayisinin az olmasi ve egitimlerin
niteliginin yetersiz olmasindan kaynaklandigini ifade etmislerdir. Mesleki doyum kavrami psikolojik
danismanlar tizerinde ge¢miste de siklikla ele alinan bir kavram olarak goze ¢carpmaktadir. Uslu (1999),
icten denetimli olmanin psikolojik danigsmanlarda is doyumunu artirdigina isaret etmistir. Bulut (2016),
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mevcut bilgilerini psikolojik danigsmanlik meslegini yapma noktasinda yeterli algilayan psikolojik
danmismanlarin is doyumun yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Ikiz (2010), psikolojik danismanlarin
mesleki yeterlik algilarinin tilkenmislik duygusunu azalttigi sonucuna varmistir. Benzer bir bulguya
Seger’de (2011) ulagsmustir. Bu sonuglar ile tutarli olarak Camadan ve digerleri (2017), psikolojik
danismanlarin tiikkenmisliklerinin 6zyeterlik algilar1 ile olumsuz yonde iliskili oldugunu ortaya
koymuslardir. Daniels ve Larson (2001), psikolojik danigmanin mesleki anlamda yasadigi kaygi ile
psikolojik danismanin kendi mesleki gelisimini saglayabilmesi ve diizenli geri bildirim alabilmesi
arasinda olumlu bir iliski oldugunu vurgulamaktadir. Kargkay (2008), psikolojik danigmanlarin mezun
olduklari alanla kendilerini yeterli hissetmeleri arasinda anlamli bir iligki olmadigini, hizmet i¢i egitime
katilmanin ve calisilan okul tiiriiniin mesleki gelisim ve yeterlik iizerinde daha etkili oldugunu tespit
etmistir. Paisley ve Benshoff (1996), okul psikolojik danismanligi egitiminde, danismanlarin degisime
ayak uydurmak icin literatiirii takip etme becerisi kazanmalarinin Onemine vurgu yapmuslardir.
Bodenhorn ve Skaggs (2005) sunu vurgulamaktadir ki, psikolojik danigmanlik meslegi sonug odaklidir
ve psikolojik danigmanlar sonugta ulastiklari basariya anlam yiiklemektedir. Bu siiregte psikolojik
danismanlar kendi psikolojik, sosyal ve mesleki gelisimlerini yeterli diizeyde saglayabildiklerinde,
olumlu sonug beklentilerine sahip olabilmektedirler. Eksi, Ismuk ve Parlak (2015) suna isaret
etmektedir ki, psikolojik danigmanlik 6z-yeterligi yiiksek olan danigsmanlar, kendilerini mesleki gelisim
anlaminda daha yeterli hissetmekte ve daha az tilkkenmislik yasamaktadirlar. Literatiirde yer alan
aragtirmalar ve bu arastirmanin sonuglart arasinda bir paralellik oldugu goriilmektedir. Psikolojik
danismanlik meslegini yaparken kendi mesleki gelisimlerini saglayabilen danigsmanlarin yaptiklari igin
sonuglarina iliskin olumlu beklentiler ve duygular iirettikleri, bunun da daha fazla doyum almalarina
katki sagladig1 diisiintilmektedir.

Aragtirmanin diger bir sonucu ise sahada calisan psikolojik danigmanlarin mesleki gelisimlerini
saglama siirecinde neye ihtiya¢ duyduklarini belirlemeye yoneliktir. Burada “mesleki egitim” alma ve
“uygulama siireglerinin iyilestirilmesi” basliklar1 6n plana ¢ikmustir. Buna goére psikolojik
danigmanlarin, mesleki egitim alma konusunda “kariyer gelisimi” ve “PDR’de alt uzmanlik
alanlari”nda egitimlere ihtiya¢ duyduklart tespit edilmistir. Kariyer gelisiminde en ¢ok “psikolojik
danisma becerileri”; PDR’de alt uzmanlik alanlarinda ise en ¢ok ‘“aile ve evlilik damigmanligr”
konularinda egitimlere ihtiya¢ duyuldugu belirlenmistir. Uygulama siire¢lerinin iyilestirilmesinde ise
“uzman destegi” (meslektaslarla is birligi ve mesleki derneklerin faaliyetlerinin artirilmasi), “anlayis
degisikligi” (psikolojik danismanin gdérev ve sorumluluklariin bilinmesi, psikolojik danigma destegi
alinmasinin tesvik edilmesi ve rehberlik saatlerinin etkin olmasi) ve “mekan ve materyal temini”
(dokiimanlarin temini ve rehberlik odasinin temini) konulari 6n plana ¢ikmistir. Kariyer gelisimi
alaninda mesleki egitime ihtiyag duyulmasi, Tirkiye’de meslek se¢imi konusunda psikolojik
danigmanlarin yeterli bilgiye sahip olamamalariyla agiklanabilir. Nitekim, Korkut (2007), psikolojik
danigmanlarin mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi becerileri ve teorik bilgileri bakimindan yeterli
diizeyde olmadiklarina vurgu yapmustir. Yal¢in’a (2006) gore 21. yiizyilda psikolojik danigmanlar igin
kariyer danigmanligi konusunda donanimli olmak kag¢inilmaz bir ihtiyagtir. Psikolojik danigmanlarin alt
uzmanlik alanlarinda destege ihtiyag duymalar1 Yesilyaprak’a (2009) gore degisen toplumsal yap1 ve
kiiresellesmeyle birlikte ortaya cikan yeni ihtiyaclarla agiklanmaktadir. Bunun yaninda PDR’nin alt
uzmanlik alanlarinda bilgiye duyulan ihtiya¢ noktasinda 6n plana ¢ikan bir diger nokta, psikolojik
danigsmanlarin okullarinda ¢ok cesitli problemlere sahip ailelerin ¢ocuklariyla karsilagabilmeleridir.
Ailelerde yasanan problemler, dogrudan ¢ocuklar1 da etkileyebildiginden, 6grencilerin ebeveynlerine
yonelik verilen hizmetlerin 6nemi giderek artmaktadir. Bu noktada aile ve evlilik danigmanliginda,
psikolojik danigsma yeterliklerine duyulan ihtiya¢ kendini agikca gostermektedir. Bunlarin disinda,
psikolojik danismanlarin meslektaslariyla is birligi konusu ele alindiginda da goriilmektedir ki, hali
hazirda is birligi iizerinden sorunlart ¢dzme Yyoluna gitmek psikolojik danigmanlarin siklikla
kullandiklar1 bir yéntemdir (Coban, 2005; Hamamci ve digerleri, 2004). Anita ve Carol (2015), okul
psikolojik danigmanlarinin kendilerini bir miidahale programinda gelistirme ihtiyaglarina dikkat
cekmiglerdir ve kendini gelistiren danigmanlarin daha iyi yardim hizmeti verebileceklerine isaret
etmektedir. Arastirmada elde edilen diger bir sonug; psikolojik danismanlarin rol ve sorumluluklartyla
ilgili anlayis farkliliklarindan dogan ihtiyaglara iliskindir. Ozabaci, Sakarya ve Dogan (2008),
psikolojik danigmanlarin yasadiklari rol karmasalarinda, okul yoneticilerinin beklentilerinin énemli bir
etkisinin olduguna isaret etmektedir. Bu konuyla ilgili yapilan diger aragtirmalarda da goériilmektedir
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ki, yonetsel ve politik bakis acilarinda yer alan farkliklar nedeniyle psikolojik danismanlar, ¢alistiklari
okullarda sorun yasayabilmektedirler (Kose & Diker 2015; Paskal, 2001). Yapilan arastirmalar diinyada
da bu gibi durumlarin olduguna isaret etmektedir (Burnham & Jackson, 2000; Paisley & Hayes, 2003).
Arastirmada ulasilan bu konudaki diger bir sonucta mekén ve materyal temini ile ilgili baz1 sikintilarin
oldugu goze carpmaktadir. Bu konuda yapilan arastirmalar incelendiginde; bu arastirma sonucu ile
benzer olarak Korkut (2007), psikolojik danigsmanlarin, etkinliklerinde kullanacaklari materyallere
ulagsmakta sorun yasadiklarini ifade etmistir. Kose ve Diker’e (2015) gore psikolojik danismanlarin
ihtiyaglarina hizmet edebilecek materyallerin saglanmasi ile psikolojik danigsmanlarin performanslari
arasinda olumlu bir iligki vardir. Benzer sekilde Dogan (2016) tarafindan materyal kullanma ve
degerlendirme psikolojik danismanlik mesleginde dnemli bir beceri olarak ifade edilmistir. Ote yandan
Savas (2006), materyal temininde psikolojik danigsmanlar i¢in interneti onemli bir alan olarak
vurgulamigtir. Dolayisiyla bu bilgiler 1s18inda su ifade edilebilir ki, sahada calisan psikolojik
danigmanlar, kariyer gelisimleri, PDR’de alt uzmanlik alanlarinda bilgi ve beceri sahibi olmalari, uzman
destegi, psikolojik danismanliga iliskin anlayislarin netlesmesi ve ihtiya¢ duyulan mekan ve
materyallerin zamaninda ve etkili bigimde temin edilmesi noktalarinda destege ihtiya¢ duymaktadirlar.

Tiirkiye’de, okullarda g¢alisan psikolojik danigmanlarin mesleki gelisimlerini saglamalarina
yonelik onemli ihtiyaglar1 oldugu bu arastirma ile bir kez daha ortaya konmustur. Psikolojik
danigmanlarin kendi gelisimlerini saglamak adina MEB biinyesinde yapilan hizmet i¢i egitimlere bagl
kalmalari, gelisim hizlar1 adina bir dezavantaj olarak degerlendirilmektedir. Psikolojik danigmanlarin
gelisimlerine katki saglayacak kaynaklarin zenginlestirilmesinin bu noktada Onemli oldugu
diistinilmektedir. Bu konuda yapilacak egitim faaliyetlerinde genel konulardan ziyade ihtiya¢ duyulan
alt uzmanlik alanlart ile ilgili iceriklere yer verilmelidir. Bu egitimlerde biligsel diizeyde bilginin
yaninda uygulamali atdlye ¢aligmalarina agirlik verilmesinin gerektigi diistiniilmektedir. Ayrica bu tiir
egitimlerin etkililigi de arastirma konusu edilmeli ve boylece psikolojik danigmanlarin gelisimlerine
yon verilmelidir. Bu arastirmada ihtiya¢ olarak on plana ¢ikan bir diger nokta ise psikolojik
danigmanlarin bir bilgiye ihtiyag duymalar1 s6z konusu oldugunda genellikle meslektaslarina
yonelmeleridir. Buradan onlarin daha belirgin ve islevsel bir siipervizyon siirecine ihtiya¢ duyduklar
anlagilmaktadir. Bu noktada ¢esitli projeler ile alan akademisyenleri ve psikolojik danigmanlar spesifik
konularda bir araya getirilebilir. Bunun yaninda psikolojik danigmanlarin alanlari ve ihtiyaglari 6zelinde
bireysel egitimlere katilmalar1 s6z konusu oldugunda maddi anlamda da desteklenmelerinin 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. Bagka bir nokta, psikolojik danismanlarin mesleklerini yerine getirirken daha fazla
olumlu duygular yasamalari ile ilgilidir. Burada ozellikle vurgulanmasi gereken nokta, onlarin is
doyumlarini yiikseltecek olumlu duygularin ortaya ¢ikarilmasidir. Bunun iginde mesleki gelisim
ihtiyaglarinin karsilanmasi1 6nemli goriilmektedir. Ayrica rol ve gorevler kapsaminda MEB diizeyinde
daha belirgin politikalarin {iretilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Halihazirda psikolojik danigmanlar,
okullarda gorev ve sorumluluklari disinda islerle mesgul edilebilmektedirler. Bu anlamda psikolojik
danigmanlarin gorev ve sorumluklart ile ilgili yonetmelik ve yonergelerin giincellenmesi dnemli
goriilmektedir.

Bu aragtirmanin bazi sinirliklar1 bulunmaktadir. Bunlardan birisi, aragtirmada verilerin
toplanmasinda hazirlanan soru formunun uygulanmast ile ilgilidir. Bu sinirlilik, arastirmada zaman ve
emek acisindan ekonomikligin saglanmasi amaciyla soru formlarmin, bireysel olarak degil
katilimcilarin birlikte yer aldigi bir ortamda hepsine toplu olacak sekilde dagitilarak yazili olarak
uygulanmasi ile ilgilidir. Ayrica bu arastirma, nitel aragtirma yaklagimina dayali olarak tasarlandigindan
sonuclarin genellenebilme durumu smirhidir. Arastirmada katilimcilarin lisans diizeyinden sonra
aldiklar1 egitimler ile ilgili herhangi bir soru sorulmamasi da bir siirliliktir. Gelecekte yapilacak
aragtirmalarda olabildigince bu smirliliklarin giderilmesine yonelik hususlar dikkate aliabilir. Ornegin;
gelecekte yari yapilandirilmig soru formlarinin kullanildigr bireysel ve yiiz yiize goriismeler yapilarak
psikolojik danigmanlarin goriisleri daha derinlemesine incelenebilir. Bununla birlikte psikolojik
danigmanlarin mesleki gelisimlerinin incelenmesi amaciyla nicel arastirma yaklagimma dayal
aragtirmalar da yapilabilir. Bu arastirmalarda daha fazla sayidan olusan katilimc1 grubuna uygulamalar
yapilarak, daha genellenebilir sonuglara erisilebilir. Bununla birlikte gelecekte yapilacak aragtirmalarda
katilimcilarin lisansiistii egitim alma, hizmetici egitim alma ve sertifikali bir egitim alma durumlar: da
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birer degisken olarak dikkate alinabilir. Bu sayede elde edilen sonuglarin farkli degiskenler agisindan
karsilagtirilmasi s6z konusu olabilir.
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