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Literature Review Article

OGRETMENLERIN OGRETIME YONELIK OZ YETERLIKLERININ
INCELENMESI: BIR DERLEME CALISMASI

ANALYSIS OF TEACHERS' SELF-EFFICACY TOWARDS TEACHING: A
REVIEW STUDY

Yasemin ERDEM?, Sevgi KINGIR?

OZ: Bu caligmada, 6gretmenlerin 6gretime yonelik 6z yeterliklerinin
incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi alan yazin ¢ergevesinde 6ncelikle 6z yeterlik kavraminin
tanimi ve kapsamimin ele alinmasi, sonrasinda &gretmenlerin
Ogretime yonelik 6z yeterlikleri ve bu 6z yeterliklerinin iligkili
oldugu faktorlerin genel bir ¢ercevede sunulmasina odaklanilmigtir.
Derleme ¢alismasi olarak tasarlanan bu ¢alismada ulusal ve
uluslararast  dergilerde yayimlanan aragtirmalar neticesinde
ogretmenlerin 6gretime yonelik 6z yeterliklerinde mevcut durum
ortaya konulmustur. Alan yazinda incelenen ¢aligmalar, cinsiyet,
mesleki kidem, etkili strateji segimi ve uygulanmasi, 6grenci ¢aba ve
basarilari, sinif igi kararlarin alinmasi, problem ¢ézme becerisi,
teknoloji kullanimi, okul miidiiriiniin liderlik tarzi, meslege yonelik
memnuniyet gibi faktdrlerin dgretmenlerin 6gretime yonelik 6z
yeterlikleri ile iliskili oldugunu gostermektedir. Bu derlemede
mesleki gelisim programlarinin olumlu yansimalarina dayanilarak
Ogretmenlerin dgretime yonelik 6z yeterliklerinin desteklenmesi
gerektigi sonucuna ulasilmustir. Son olarak da yapilacak olan
arastirmalarda tek bir veri toplama araci ile degil ¢oklu veri toplama
teknikleri kullanilarak 6z yeterligin incelenmesi ve mesleki gelisim
programlarina odaklanilarak &gretime yonelik 6z yeterliklerinin
gelistirilmesi hususunda dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar sozciikler: Derleme caligmasi, 6z yeterlik, Ogretime
yonelik 6z yeterlik, 6gretmen egitimi.

Bu makaleye atif vermek icin:

ABSTRACT: In this study, it was aimed to examine teachers'
self-efficacy towards teaching. For this purpose, within the
framework of the national and international literature, firstly,
the definition and scope of the concept of self-efficacy was
focused on, and then teachers' self-efficacy towards teaching
and the factors related to the self-efficacy was presented in a
general framework. In this study, which was designed as a
review study, the current situation of the teachers’ self-efficacy
towards teaching was determined as a result of the studies
published in national and international journals. Reviewed
studies in the literature demonstrate that factors such as gender,
occupational seniority, effective strategy selection and
implementation, student effort and success, making classroom
decisions, problem solving skills, use of technology, leadership
style of the school principals, satisfaction with the profession
were found related with the teachers' self-efficacy towards
teaching. In this review, it was concluded that teachers' self-
efficacy should be supported based on the positive reflections
of professional development programs. Finally, further studies
examining teachers’ self-efficacy towards teaching with
multiple data collection techniques rather than just one data
collection tool and improving teachers’ self-efficacy towards
teaching by focusing on professional development programs
were recommended.

Keywords: Review study, self-efficacy, self-efficacy towards
teaching, teacher training.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Today, as the structure and value of information increases, the characteristics of information societies also
change. The economic, political, cultural and educational elements in the structure of information societies
also change and develop at the same rate. The continuity of the increase in knowledge and the rapid spread
of information enable individuals to become lifelong learners. In the education system, having lifelong
learners is directly proportional to the quality of education. Teacher qualifications have an important place
in students’ acquisition of skills needed for the 21% century and changing features of the today’s era and in
turn increasing the quality of education. All efforts of teachers and other members of the society to achieve
their goals seem to be related to teacher self-efficacy beliefs.

Method

This review study aims to synthesize research on teachers’ self-efficacy towards teaching to reveal current
situation in Turkey and identify the gaps for future research. Research questions were stated as follows:

1. What is the definition and scope of the concept of self-efficacy?

2. What are the teachers' self-efficacy towards teaching?

3. What are the factors associated with teachers' self-efficacy towards teaching?

Self-efficacy can be defined as predetermined capability of an individual in fulfilling a specific task
(Bandura, cited in Pajares, 1992). Self-efficacy affects all the decisions, performances, emotions, successes
and failures of individuals in their lives. In a study in which a conceptual analysis of the concept of self-
efficacy was conducted, it was observed that the concepts related to self-efficacy were specified as self-
regulation, self-esteem, self-respect and self-confidence (Arseven, 2016).

Teachers' self-efficacy reflects their beliefs about how well they know about a topic. The answer to how
much students can learn and how much it is possible for teachers to affect them are the determinants of
teacher's current self-efficacy (Chao et al., 2017). At this point, the teacher's ability to plan an inclusive
teaching for every student in his classroom is in line with the teacher's self-efficacy. When it comes to
teachers' self-efficacy towards teaching, uncovering the factors that interact with it will be useful in
analyzing the complex structure of the concept of self-efficacy.

Findings

In this review, firstly the general framework of the definition and scope of the concept of self-efficacy and
then the literature about self-efficacy towards teaching were presented. Finally, the factors related to
teachers' self-efficacy towards teaching were tried to be determined based on the literature. The results of
the reviewed literature demonstrate that teachers’ self-efficacy towards teaching were generally at adequate
level. The factors related to teachers' self-efficacy towards teaching can be generally listed as gender
(Korkut & Babaoglan, 2012; Yenilmez & Kakmaci, 2008), occupational seniority (Aslan & Kalkan, 2018),
teacher beliefs (Oren, 2011), academic self-efficacy (Tabancali & Celik, 2013), job satisfaction (Buri¢ &
Moe, 2020), problem solving skills (Aylar & Aksin, 2011), perceptions of inclusive education (Chao, 2017),
use of technology (Giines & Bulug, 2017). student-centered education (Choi et al., 2019), leadership style
of the school principal (Fackler & Malmberg, 2016), and students' efforts and achievements (Miller, 2017).
Teachers' effective strategy choices, their classroom management, their readiness and willingness for new
practices, and the realization of pedagogical conceptual change were also found to be related to self-efficacy
towards teaching (Lee et al., 2013).

When the national and international literature are compared, it is a general conclusion that professional
development programs have been more focused in international studies, and the concept of self-efficacy is
studied with a broader perspective. In national-level studies, the relationship between teachers' self-efficacy
for teaching and demographic data has been examined (Akgiin, 2013; Alev & Bozbayindir, 2018; Aydogan
& Ozbay, 2012; Azar, 2012; Eker, 2014; Er & Giirgan, 2011; Korkut & Babaoglan, 2012; Tuluk, 2014;
Yenilmez & Kakmaci, 2008; Yesilyurt, 2013) or studies were conducted to develop self-efficacy scales for
teaching (Bozdogan & Oztiirk, 2008; Ocak & Karakus, 2018). Therefore, in our country, teachers’ self-
efficacy towards teaching has been determined through a scale development study or using a ready-made
scale. There is a need of research to support teachers' self-efficacy towards teaching and to examine related
factors within the context of professional development programs at national level.
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Discussion and Conclusion
Within the scope of this review study, it has been revealed that several studies determined teachers’ self-
efficacy towards teaching and examined its relation with other factors. In future studies, professional
development programs that support teachers' self-efficacy for teaching can be organized and practices
where teachers can take active role are suggested to be included in these programs. It is also important to
try to determine the self-efficacy of teacher candidates for teaching and to reveal their current instructional
beliefs and to receive an education for this purpose in terms of feeling more competent when they begin
their profession. In this sense, enriching the course contents in undergraduate programs in terms of
determining and improving teacher candidates' self-efficacy towards teaching may take place in future
research.
GIRIiS

Gilinlimiizde bilginin yapisi ve degeri arttikca bilgi toplumlarinin 6zellikleri de degismektedir. Bilgi
toplumlarinin yapisindaki ekonomik, siyasi, kiiltiirel ve egitim unsurlari da aym oranda degismekte ve
gelismektedir. Bilginin artisinda meydana gelen siireklilik ve bilginin hizli bir sekilde yayilmasi ¢agin
bireylerini etkilemekte, yasam boyu dgrenen bireyler olmalarini saglamaktadir. Bilgi ¢aginda ¢gretimin
yapisi, 0grenme ortamlari, 6grenenlerin kendisi ve 6gretmenlerin 6zellikleri 6nemli goriilmekte, egitim
sisteminin unsurlari olarak degisen sosyal ve kiiltlirel durumlara uyarlanmaya ¢alisilmaktadir.
Bilgiyi tireten ve yeni durumlara hizlica doniistiirebilen bireyler giiniimiiz bilgi toplumunun gereksinimidir.
Bu ozelliklerin okul araciligiyla 6gretmenler tarafindan 6grencilere kazandirilmasi 6grencilerin bilgiyi
iretirken sorgulama, problem ¢6zme, elestirel diisiinme, akil yliriitme gibi becerilerle donanmis olmalari
son zamanlarda olduk¢a vurgulanan bir durumdur (Karademir, 2013). Egitim sistemi igerisinde 6grencilerin
bu dzelliklere sahip bireyler olmalari iyi bir egitim almalariyla dogru orantilidir. Ogretmenlerin mevcut
nitelikleri bu siirecin daha dinamik olmasi ydniindeki en temel unsur olarak gériilebilir. Ogretmen
nitelikleri, cagin beklentilerini iceren ve ¢agin degisen 6zelliklerini 6grencilerin edinmesinde ve 6gretimin
kalitesinin arttirilmasinda 6nemli bir yere sahiptir.
Ogretmenlerin ve toplumun diger bireylerinin yasamlarinda ortaya koyduklar1 hedefleri ve hedeflerine
ulasabilmek i¢in gergeklestirdikleri tiim cabalar1 kendilerine olan 6z yeterlik inanclariyla baglantili
goriilmektedir. Ogretmenlerin gelisen ¢aga ayak uydurmalari, degisimi izlemeleri ve hizlica uyum
saglamalar1 kendilerini yeterli hissetmeleriyle iliskilidir (Ozata, 2007). Ogretmenlerin dgretme-dgrenme
stireci icerisinde kendine 6zgii niteliklerinin farkinda olmalari, bu niteliklerini gelistirebilmeleri ve
kendilerini yenileyebilmeleri 6z yeterlik algilarinin bir pargasidir. Etkili bir 6gretim siirecinin olusmasinda
ogretmenlerin mesleki boyutta kendilerini yeterli hissetmeleri oldukga onemlidir. Ogretmenlerin
kendilerini algilama ve yargilama bi¢imi olarak 6z yeterlik kavramm son zamanlarda {izerinde durulan
o6nemli konular igerisindedir.
Ogretmenlik meslegine yonelik yeterliklerin yerine getirilmesi séz konusu oldugunda ogretmenlerin
aldiklar1 egitim ve mesleginin gorev ve sorumluluklarmi karsilamak ic¢in inanglar1 birbiriyle iliskili
goriilmektedir. Ogretmenlerin dgretime yonelik yeterliklerinin nasil oldugunu belirlemede 6z yeterlik
inanc1 etkili olmaktadir. Egitim-6gretim siireci boyunca Ogrencilerin istenilen diizeylerde performans
gosterebilmeleri 6gretmenlerinin mevcut yeterliklerinin de bir yansimasi olarak goriilebilmektedir. Bu
nedenle 6gretim boyutunda 6gretmen 6z yeterlikleri 6nemsenmesi gereken bir konudur (Yenilmez ve
Kakmaci, 2008).
Bu calisma kapsaminda 6gretmenlerin 6gretime yonelik 6z yeterlikleri ile ilgili aragtirmalarin derlenmesi

99 Gt

amaciyla mevcut uluslararasi ve ulusal alan yazin “6z yeterlik”, “6z yeterlikle ilgili kavramlar”, “6gretmen
0z yeterligi”, “6gretime yonelik 6z yeterlik” gibi anahtar kelimeler kullanilarak taranarak incelenmistir.
Incelenen calismalarda oncelikle 6z yeterlik kavranminin tanim ve kapsami ile dgretmenlerin dgretime
yonelik 6z yeterlikleri genel bir ¢ergevede sunulmaya calisilmistir. Daha sonra dgretmenlerin 6gretime
yonelik 6z yeterliklerinin iligkili oldugu faktorler ele alinmistir. Bu ¢alisma, 6zellikle de Tiirkiye’deki
Ogretmenlerin 6gretime yonelik 6z yeterlikleri ile ilgili ¢calismalarin durumunu ortaya koymay1 ve alandaki
boslugu agiga c¢ikarmay1 amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina cevap
aranmigtir:

1. Oz yeterlik kavraminin tanimi ve kapsami nasildir?

2. Ogretmenlerin 6gretime yonelik 6z yeterlikleri nasildir?

3. Ogretmenlerin dgretime yonelik 6z yeterliklerinin iliskili oldugu faktérler nelerdir?
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Oz Yeterlik Tanimi ve Kapsam

Insan davranislarinin bireysel algilarin ydnetiminde oldugu 20. yiizyilin sonlarina dogru dikkat ¢ekmekte
olan konular arasindadir. Hiimanizm hareketine bagl olarak “6z” ile ilgili ¢aligmalar yapilmaya baglamustir.
Albert Bandura tarafindan 1986 yilinda ortaya konulan Sosyal Bilissel Ogrenme Teorisi; kisisel,
davranigsal (performans) ve ¢evresel faktorler {izerine yapilandirilmistir. Bandura (akt. Pajares, 1992)
bireylerin yasamlar1 boyunca aldiklar1 tiim kararlarin iizerindeki belirleyici faktoriin inanglar oldugunu
vurgulanustir. inanglar ve tutumlar davramslar iizerindeki etkisi Bandura’nin teorisinde yer alan kisisel
faktorlere onem atfetmektedir. Davranislar iizerinde en belirgin etkiye sahip olan inang¢larin alt yapisi olarak
goriilen kisisel faktorlerden biri de 6z yeterlik kavramidir (Bruning, Schraw ve Norby, 2014). Oz yeterlik,
“bireylerin kendi yargilar1 cercevesinde belirli bir gorevi yerine getirmedeki yetkinligi” olarak
tanimlanabilmektedir (Bandura, akt. Pajares, 1992, s. 329).

Sosyal Biligsel Ogrenme Teorisine gore insanlarin diisiindiikleri ve inandiklar1 nasil davranacaklarini
etkilemektedir. Bireyin davraniglari iizerinde kisisel faktorlerin etkisi biiyiiktiir ve karsilikli etkilesim
halindedir (Miller, Ramirez ve Murdock, 2017). Dolayisiyla 6gretmenlerin 6z yeterlikleri gelecekteki
davraniglariin belirleyicisi olup egilimlerinde ve se¢imlerinde g6z ardi edilemeyecek bir unsur olarak
goriilmektedir. Bandura tarafindan ortaya ¢ikarilan 6z yeterlik kavrami iizerine alan yazindaki birkag¢ tanim
incelendiginde, Zimmerman (1995) bireyin bir konuda basarili ve yeterli olmas1 durumunu 6z yeterlik
olarak agiklamistir. Pajares ve Schunk (2001) 6z yeterligin bireyin dnceki basarilar ile baglantilar kurarak
baskalarinin kendisi hakkindaki doniitleri baglaminda ve i¢inde bulundugu duygusal duruma iligkin bir
kavram oldugunu belirtmis ve 6z yeterlik kavramini temellerini olusturan bilgi tiirleri kapsaminda ele alarak
tamimlamistir. Senemoglu (2007) ise 0z yeterligi bireyin bir seyi yapabilmesi konusundaki yetkinligine
yonelik inanci olarak tanimlamaktadir. Yapilan tanimlar incelendiginde bireylerin yetkin olma durumu
tanimlarin odagini olusturmaktadir.

Bandura (1977) tarafindan bireyin kisisel yargilarma doniik olan 6z yeterlik inancini temellendiren
kaynaklarin bulundugu belirtilmistir. Bu kaynaklar, dogrudan deneyimler (performans basarilar1), dolayl
deneyim (baskalarinin deneyimleri), sozel ikna ve fizyolojik ve duygusal durum olarak ifade edilmektedir.
Dogrudan deneyimler (performans basarilari), bireyin basarilari veya basarisizliklart dolayisiyla elde ettigi
deneyimleri igermektedir. Oz yeterligin temelleri arasinda en etkilisi dogrudan deneyimlerdir. Bireylerin
eylemlerinden ¢ikarimlar1 benzer durumlarda kendilerini ne kadar yeterli hissedecekleri ile baglantilidir.
Buna gore bireyler bir yeterlik inanci gelistirmekte ve bu inanglari dogrultusunda hareket etmektedirler
(Pajares ve Schunk, 2001). Dolayli deneyimler, bireyin baskalarindan deneyimlediklerinden elde ettigi
bilgileri kapsamaktadir. Sozel ikna, bireylerin bagarabileceklerine yonelik s6zel vurgulardir. Fizyolojik ve
duygusal durum ise bireylerin kendilerinden beklentilerini igermektedir. Kaygi durumlari olustugunda 6z
yeterlik inanglar1 olumsuz olarak etkilenmektedir. Kaygi diizeyinin yiiksek olmasi bireyin performansinin
verimliligi ile ters orantilidir (Bandura, akt. Pajares, 1992). Buna gore 6z yeterlik inancini1 temellendiren
dort bilginin bireylerin 6z yeterliklerini hem olumlu hem de olumsuz etkileyebildigi goriilebilmektedir.
Bireylerin yasamlarinda verdikleri ve verecekleri tiim kararlari, performanslarini, duygularini, bagarilarim
ve basarisizliklarini etkileyen semsiye bir kavram olan 6z yeterlik kavram igerisinde ilgili oldugu birkag
kavrami da agiklamak gerekmektedir. Alan yazinda 6z yeterlik kavramu ile ilgili olan kavramlar da bu
calismada agiklanmaya c¢alisilmigtir. Bu kavramlarin alan yazindaki karsiliklari vurgulanmigtir. Alan
yazinda 0z yeterlik kavramina iliskin bir kavram analizinin yapildig1 bir arastirmada baglantihi diger
kavramlarin 6z diizenleme, 6z saygi, benlik saygisi ve 6z giiven olarak belirtildigi goriilmistiir (Arseven,
2016).

Oz yeterlik kavranu ile iliskili olan ve Sosyal Biligsel Ogrenme Teorisinin bir gesi olan 6z diizenleme
cocuklara kiigiik yastan itibaren kazandirilmasi gereken bir beceridir. ilkokul diizeyinde kendi 6grenme
sorumlulugunu {iistlenen ¢ocuklarin ilerleyen yaslarinda kendilerine olan 6z yeterlik inang¢larinin kuvvetli
olmas1 olasidir. Oz diizenleme, bireylerin hedefleri baglaminda kendi duygu, diisiince ve hareketlerini
yonlendirebilmesi seklinde tanimlanabilir (Zimmerman ve Schunk, 2011). Tanimdan da anlagilacag: gibi
0z diizenlemenin bireyin hedefleri dogrultusunda kendi kendine yapilandirdig: siiregleri icermekte oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle 6z diizenleme kavrami 6z yeterlik kavramimin bir bileseni olarak
goriilebilmektedir.

Bandura, 6z diizenleme kavraminda bireyin bir performanst gerceklestirmede kendi yetenegini ve
kapasitesini 6n planda tutmasina ve bunun énemine odaklanmistir. Bireylerin yasamlar1 boyunca kendi
ogrenmelerinden sorumlu olmalar1 bu kavramla iliskili goriilerek 6z yeterlik kavramiyla baglantili
goriilmiistiir (Monique, 1995). Oz diizenleme kapasitesi gelismis bireylerin yasamlarinda kendilerine olan
giivenleri artmakta bununla birlikte igsel motivasyonlar1 tamamlanmaktadir. Oz diizenleme kendine
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giivenle birlikte bireyin siirekli olarak bir ¢caba igerisinde olmasini gerektirmektedir. Bu sayede yasam boyu
karsilasilan problemlere alternatif ¢6ziim odakli yaklasilmakta ve bireyin yasamda bir¢ok alanda
yetkinligini diirtiilemektedir. Bireyin 6grenme yasantisi agisindan diistiniildiigiinde ise kendi 6grenmelerini
gerektigini ve performansini degerlendirerek nasil motive olacagini bildigi bir siirecin hakimiyeti séz
konusudur (Zimmerman, 1990).

Oz yeterlik kavraminin diger bilesenleri olan 6z saygi ve 6z giiven ise bireyin kisiligini nitelendiren
kavramlardir. Bireyin kendisine yonelik izlenimlerinden olumlu ¢ikarimlari dogrultusunda olusan saygi 6z
sayglyt yansitirken benlik saygisi ise bireyin kendisine yonelik herhangi bir izlenim neticesinde
olusturdugu saygi degil tamamen kisiligine yonelik var olan saygiy1 agiklamaktadir. Oz giiven ise bireyin
kendisini yeterli hissetmesi durumu ile ilgilidir. Kendini tanima, yapabileceklerini bilme ve oldugu gibi
kabul etme durumlarini icermektedir (Zulkosky, 2009). Bu nedenle 6z yeterlik kavrami diisiiniildiigiinde
iligkili kavramlar arasindaki 6z saygi, benlik saygisi ve 6z gliven kavramlarinin yakinligi tanimlarindan da
anlagilmaktadir. Bu kavramlarin her birinin genel anlamda 6z yeterligi isaret etmekte oldugu goriilmektedir.
Cocuklarin yasama hazirlanmalari siirecinde egitimin vazgecilmezligi ve 6gretmenlerin basrolde olmalari
nedeniyle egitim-6gretim faaliyetlerinde 0gretmenlerin tiim problemlerle basa ¢ikma yeterligine sahip
olmasi gerekir. Bu anlamda kendine gliven duyan bir 6gretmen kendi yeterliklerine de giiven duydugu i¢in
bir problem karsisinda sececegi yol veya yontem tamamen buna bagh olarak kendisi tarafindan tercih
edilmektedir. Toplum yapisinin sekillenmesinde Ogretmenlere diisen bu gorev oOgretmenlerin 6z
yeterliklerine bagli bir durumdur. Oz yeterlik algis1 yiiksek dgretmenler, egitim-ogretim faaliyetlerine
yonelik tiim problemleri daha kolay asabilme giiclinii kendinde hissetmektedir (Alev ve Bozbayindir,
2018).

Egitimde 6z yeterlik iizerine yapilan ¢aligmalarin temelinde Bandura’nin Sosyal Bisisel Ogrenme Teorisi
bulunmaktadir. Temel biligsel mekanizma tarafindan iiretilen inan¢ ve duygular zaman igerisinde
gelismekte, degismekte ve bireylerin yasantilarini etkileyebilmektedir. Bireylerin davranislarindan ve
basarilarindan siiphe duymamasi kisisel 6z yeterlige sahip olmas1 gerekmektedir. Oz yeterligi eksik olan
bireylerin ise herhangi bir konuda nasil yol izleyeceklerini bilmelerine ragmen davraniglarinin basarisizlikla
sonuclanabilecegi vurgulanmaktadir. Dolayisiyla 6z yeterligi diisiik bireylerin pes etme davranisi
gostermeleri beklenen bir durum olarak gériilmektedir (Ozata, 2007). Bireylerdeki giiclii 6z yeterlik inanc1
ise sonraki performanslarmin belirleyicisi olmaktadir. Bandura (1977) giiglii 6z yeterlik inancina sahip
kisilerin diger kisilerden farkli davrandiklarini vurgulamaktadir. Yani kisinin 6z yeterligi kapsaminda
gelecekteki performansinin degerinin 6ngoriilebildigini sdylemek miimkiindiir. Bu nedenle algilanan 6z
yeterlik sonraki performansin belirleyicisi roliinii iistlenmektedir (Lyons ve Murphy, 1994). Kisinin mevcut
performansi ile sonraki performanslari arasindaki baglantilar egitim-6gretim yasantisini da etkileyen
durumlardir. Bu noktada da Ogrenme yasantilarim1 saglayacak olan Ogretmenlere yiiksek diizeyde
sorumluluk yiiklenmektedir.

Ogretmenlerin Ogretime Yonelik Oz Yeterlikleri

Ogretmenlerin egitim-6gretim siireci boyunca dgretim faaliyetlerini planl bir sekilde uygulamasi, 6zel
anlamda 6gretim programlarmin belirledigi kazanimlara ulasmada genel anlamda ise egitim politikasinin
6n gordiigii becerileri edinmede verimli etkinlikler gergeklestirmelerine yonelik 6gretimin tamaminda sahip
olduklar yetkinlik algilar1 6gretmen 6z yeterligi kavramina isaret etmektedir (Caprara, Barbaranelli, Steca
ve Malone (2006). Oz yeterlik diizeyi yiiksek olan dgretmenlerin; 6grenme ortaminin diizenlenmesinde
daha istekli, 6gretme konusunda daha gayretli, 6gretimsel karar alma siireglerinde daha hizli ve etkili,
programlarin iglevselligi agisindan daha etkili davranan, daha az stresli, yeniliklere acik ve uygulamaya
istekli olduklar1 goriilmektedir (Ozata, 2007). Bir 6gretmenin 6z yeterligi, kendi yeteneklerinin farkinda
olmasini ve yeterlikleri konusunda inancini1 gdstermektedir. Etkin 6gretimin gerceklesmesi hususunda
Ogretmenlerin dgretime yonelik 6z yeterlikleri dikkatle iizerinde durulmasi gereken bir konudur.
Ogretmen 6z yeterligi s6z konusu oldugunda 6grencilerinin akademik basar1 ve kisilik 6zellikleri
bakimindan farklilagmalar1 hangi derecede olursa olsun Ogrencilerinin egitim-6gretim siireci boyunca
onlardan beklenen hedeflere ulagmalari konusunda hem akademik hem de kisilik 6zellikleri odaginda
donanmus bireyler olmalarina yonelik inang 6gretmen 6z yeterlik algisiyla iliskilidir (Ozata, 2007).
Ogretmenlerin mesleki anlamda kendilerine giivenmeleri ve yeterli diizeyde hissetmeleri konusundaki
inanglari, 6gretim siirecinde karsilastiklar1 problemlerin iistesinden gelebilme becerilerini kapsayan ve
ogretmenlerin kendilerine ait kisisel yargilarini da igerisinde barindiran 6z yeterlik inang ve algilarinin
diizeyini gosterebilmektedir (Yesilyurt, 2013).
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Ogretmen 6z yeterlik algis1 egitim-6gretim siireci boyunca tiim becerileri kullanma durumunu ifade ettigi
icin mevcut sinif yonetimi, 6gretim yontem ve teknigi tercihi, 6grencilerinin basar1 durumlari, 6gretimsel
cabalar vb. birgok degiskenle iliskilidir. Oz yeterlik algis1 dgretmen acisindan degerlendirildiginde
6gretmenin hem sinif ortam1 hem de okul igerisindeki varligi, diger 6gretmenlerle ve yonetimle iletisimi ve
etkilesimi de 6z yeterlik kavramryla iligkilendirilebilmektedir (Yesilyut, 2013). Bu iki ortama gore bir
Ogretmenin 6gretime yonelik 6z yeterlik algisi da sekillenmektedir.

Alan yazindaki birgok arastirma Ogretmenlerin 6gretime yonelik 6z yeterlik algisinin yiiksek oldugunu
gostermektedir (Aslan ve Kalkan, 2018; Eker, 2014; Giines ve Bulug, 2017; Lee vd., 2013). (")gretmenlerin
ogrenci katilimini saglamaya yonelik 6z yeterlik alg1 diizeylerinin sinif yonetimini saglamaya ve dgretim
stratejilerini kullanmaya yonelik 6z yeterlik algi diizeylerinden daha diisiik oldugu goriilmiistiir (Aslan ve
Kalkan, 2018; Eker, 2014; Giines ve Bulug, 2017). ilkokul dgretmenlerinin dgretime yonelik 6z yeterlik
algilar1 ortaokul ve lise dgretmenlerinkine gore daha yiiksek bulunmustur (Lee vd., 2013). Ogretmenlerin
ogretime yonelik 6z yeterliklerinin yiiksek olmasi siif igerisinde akademik basarist diisiik 6grencilerine
kars1 farkli yaklagim sergilemelerini ve zaman igerisinde onlarin motivasyonlari ile basarilarini arttirict
ogrenci merkezli 6gretim faaliyetlerinde bulunmalarini saglamaktadir (Korkut ve Babaoglan, 2012). Bu
anlamda 6gretmenlerin 6gretime yonelik 6z yeterliklerinin yiiksek olmasinin 6grencilerine uygun 6grenme
yasantilar1 sunmalarini ve 6grenme-dgretme siirecini etkin bir sekilde yonetmelerini sagladigi goriilebilir.
Bu durum &gretmenlerin dgretim yasantilarini etkili bir sekilde gergeklestirebilmesine; 6grencilerin de
Ogrenim faaliyetlerine istekli bir sekilde katilimina, ¢caba gostermesine ve herhangi bir zorlukla karsilasmasi
durumunda tstesinden kolaylikla gelebilmesine neden olabilmektedir (Tabancali ve Celik, 2013).

Alan yazinda yer alan bazi ¢aligsmalar, 6gretmenlerin 6gretime yonelik 6z yeterlik algisinin istenen diizeyde
olmadigim1 gostermektedir (Ercan Ozaydin, Cavas ve Arslan Cansever, 2017; Sahin-Taskin ve
Haciémeroglu, 2010; Yenilmez ve Kakmaci, 2008). Ogretmenlerin bir dersin 6gretimine yonelik olarak
izleyecegi siireclerde etkili 6gretim yontemlerini kesfetmeleri, 6grencilerinin derse yonelik olumlu
tutumlara sahip olmalari, basarisiz olan 6grencilere dgretimsel boyutta farkli etkinlikler tasarlayabilmeleri
ve sistemin icine basarisiz Ogrencileri de hizlica dahil edebilmeleri, Ogretim siireci boyunca sif
igerisindeki tiim planlamalar1 &grencilerin seviyesine gore ayarlayabilmeleri 6gretmenlerin 6gretimsel
boyutta 6z yeterliklerine karsilik gelen durumlardir. Tim bunlar g6z O6niinde bulunduruldugunda
ogretmenlerin 6z yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik desteklenmesi olduk¢a onemlidir. Bu anlamda
ogretmenlerin 6gretime yonelik mevcut yeterlik algilart sinif igerisindeki uygulamalari yoluyla incelenerek
kendilerine yonelik farkindaliklarinin olusmasi saglanmalidir (Carter ve Norwood, 1997). Bu sayede kendi
inanglar1 dogrultusundan 6z yeterliklerinin farkinda olan 6gretmenler davranislarinda da degisime gidebilir
ve Ogretim ortamlarmi yeniden diizenleyebilirler. Ogretmenlerin 6gretime yonelik 6z yeterliklerinin
ogrencilerle olan iliskisi 6gretim siirecinde dikkat ¢ekilmesi ve derinlemesine incelenmesi gereken bir
konudur. Ogretmen 6z yeterlikleri karmagik bir yapiya sahiptir. Bir gretmenin mesleki yasantist boyunca
tiim gelisim ve degisimleri pedagojik uygulamalari ile etkilesim halindedir. Ogretmen 6z yeterligi;
ogrencilerin 6gretimsel ¢iktilarinin degerlendirilmesi, 6gretmenin 6z yeterligine bagli davraniglarinin nasil
degistigi ya da etkilendigi ya da hangi var olan 6zelliklerinin 6z yeterligini olumlu ya da olumsuz etkiledigi
sorularini igeren karmasik siirecleri iginde barindiran bir kavramdir (Lee, Cawthon ve Dawson, 2013).
Son zamanlarda bir 6gretmenin 6gretim agisindan 6z yeterligin gelistirilmesi ulasilmak istenen bir amagtir.
Bu dogrultuda 6gretmenlerin igerik bilgisine odaklanilmasi gerekmekte ve oncelikli olarak pedagojik
agidan 6grenme iizerinde kavramsal degisiklik 6n goriilmektedir. Ogretmenlerdeki 6z yeterligin nasil
olusmaya basladig1 da sorgulanmasi gereken bir durumdur (Lee vd., 2013). Ogretmenlerin 6z yeterlikleri
bir konuya iliskin ne kadar iyi bildiklerine dair inanglarimi yansitmaktadir. “Ogrenciler ne kadar
ogrenebilir?” ve “Ogretmenlerin onlar1 ne kadar etkilemeleri miimkiindiir?” sorularmin cevabi dgretmenin
mevcut 6z yeterliginin belirleyicileri olmaktadir (Chao, Sze, Chow, Forlin ve Ho, 2017). Bu noktada
Ogretmenin sinifinda bulunan her 6grenciyi kapsayici bir 6gretimi planlayabilmesi 6gretmenin 6z yeterligi
dogrultusunda gerceklesmektedir. Ogretmenlerin dgretime yonelik 6z yeterlikleri s6z konusu oldugunda
birbiriyle etkilesim i¢inde olan faktorler 6z yeterlik kavraminin karmasik olan yapisini ¢oziimlemede fayda
saglayacaktir.

Ogretmenlerin Ogretime Yonelik Oz Yeterliklerinin iliskili Oldugu Faktorler

Ogretim siireci boyunca &grencilerin akademik performansini, dgretmenlerin dgretimsel giiciinii ve
ogretimlerini etkileyen degiskenleri birlikte ele almak ve aralarindaki iliskiye odaklanmak 6nemlidir (Lee
vd., 2013). Bu kapsamda bir 6gretmenin kariyeri boyunca inanglari ve deneyimledikleri baglaminda 6z
yeterliklerini etkileyen ve tiim bu siiregte 6gretmenin 6z yeterlik diizeyinden etkilenen faktorler birbiriyle
i¢ ice gegmis durumdadir. Karsilikli etkilesim i¢inde olan bu faktorleri belirlemek 6z yeterlik kavraminin
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karmasik yapisim1 anlamakta yardimei olacaktir. Ogretmenin mevcut davranisinin 6z yeterliginden
etkilenmesi ve 0z yeterligin gelisimi ve degisimi ile davranislarda ve inanglardaki degisiklikler, 6gretim
stirecini kapsayan birgok faktorlerin 6z yeterlik kavramiyla ¢ift yonlii bir iliskiye sahip oldugunu
gostermektedir.

Lee vd. (2013) tarafindan drama temelli bir mesleki gelisim programi gergevesinde 6gretim ve pedagojik
kavramsal degisime odaklanilarak ilkokul ve ortadgretim Ogretmenlerinin 6z yeterlikleri incelenmistir.
[lkokul 6gretmenlerinin simf icerisinde yeni kavramlari ve uygulamalar1 gergeklestirmede istekli olmalari
0z yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasiyla iligskilendirilmistir. Dolayisiyla 6z yeterligi yiiksek 6gretmenlerin
Ogretim siireclerinde etkili 6gretim stratejileri ile 6grencilerin en iist seviyede mesgul olmalarini saglamalari
ile sinif yonetiminde herhangi bir problemle karsilagsmadiklari ve 6grencilerin ilgi ve dikkatlerini toplayici
ogrenme etkinliklerini sagladiklari goriilmiistiir. Bu anlamda 6gretmenlerin etkili strateji se¢imi, sinif
yonetiminde iyi olmalari, sinif igerisinde yeni kavramlar1 kullanmak istemeleri ve yeni uygulamalara agik
olmalar1 6z yeterliklerinin yiiksek olmasina bagli bir durumdur. Pedagojik kavramsal degisim boyutunda
Ogretmenlerin 0z yeterlik diizeylerinin olumlu yonde etkilendigi gorilmistiir. Arastirmada kullanilan
Ogretmenlere yonelik 6z yeterlik 6lcegi ile katilimci 6gretmenlerin gelisimine odaklanan bir mesleki
gelisim programinin hazirlanmasi ile siireg icerisinde 0gretmenlerin uygulamalarda aktif rol alarak ders
plant hazirlamalart ve uygulamalari, grup degerlendirmelerine 6nem vermeleri {izerinde duruldugu
goriilmiis olup gerceklestirilen egitimin kapsamli oldugu gdéze carpmaktadir.

Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin sinif ve okul temelinde incelendigi bir arastirmada (Fackler ve Malmberg,
2016) okul yoneticisinin is deneyimi ve liderlik tarzinin dgretmenlerin 6z yeterliklerinin yordanmasinda
etkili olan faktorler arasinda oldugu goriilmiistiir. Mesleginde daha fazla deneyim kazanmasiyla
Ogretmenlerin daha yiiksek 6z yeterliginin oldugu ve bunun da &grencilerin 6grenmeleri konusunda daha
etkili yollar izlemesini sagladigi tespit edilmistir. Hem yeni meslege baslamis olan 6gretmenlerin hem de
deneyimli 6gretmenlerin birlikte ¢alisarak siire¢ igerisinde hem aktif hem de pasif gézlemciler olarak
kendilerini yansitmalari, gesitli 6gretim yontemlerini denemeleri, mesleki egitim programlarinda 6gretmen
egitimi agisindan desteklenmesi gereken bir durum olarak éne ¢ikmistir. Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin
bu anlamda gelisiminin saglanmasi gerektigi ve okul yoneticisinin tutumunun 6z yeterlik lizerinde etkili
oldugu goriilmiistiir. Bu agidan bakildiginda 6z yeterligi temellendiren kaynaklar arasinda yer alan dolaylh
deneyim ve sozel ikna s6z konusu olmaktadir. Okul organizasyonu igerisinde miidiiriin liderlik tarz1
Ogretmenlerin gelisimlerini desteklemektedir. Bu anlamda Ogretmenlere kendilerini gelistirmeleri
konusunda 6zgiirliik verilmektedir. Ogrenci basarisi agisindan daha etkili 6grenme ortamlarinin olusmasin
beraberinde getiren bir durumdur. Kurumun vizyonu déhilinde 6gretmen 6z yeterligi desteklenmektedir.
Dolayisiyla okul miidiiriiniin liderlik anlayis1 ile de 6gretmen 6z yeterligi iligkili goriilmektedir.

Is memnuniyeti ile 6z yeterlik arasindaki iliskiye odaklanan Buri¢ ve Moe (2020) tarafindan gergeklestirilen
aragtirmada sosyal biligsel teori temelinde 6z yeterlik kavramimin kaynaklar1 arasinda yer alan olumlu
duygusal deneyimleri yansitan o6gretmenlerin bir ise basarili bir sekilde hakim olmalar1 durumunun 6z
yeterliklerini etkilemekte oldugu goriilmiistiir. Yaptig1 isten memnun olan 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin
olumlu bir sekilde etkilendigi, birbiriyle iligkili olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla yapilan
arastirmalarla okulun vizyonuyla birlikte hem okul miidiiriiniin liderligi hem de 6gretmenlerin yaptiklar
isten memnun ve tatmin olmalari kurumun 6gretmen 6z yeterlikleri {izerinde etkisinin oldugunu ortaya
¢ikarmustir (Buri¢ ve Moe, 2020; Fackler ve Malmberg, 2016).

Miller vd. (2017) tarafindan gergeklestirilen bir aragtirmada 6gretmen 6z yeterliginin dogrudan 6grencilerin
ogrenmesi s6z konusu oldugunda ¢abalar1 ve basarilariyla iliskili goriilmiistiir. Ogretmenlerin dgrencileri
hakkindaki goriisleri dgretim siirecinde simf ici kararlarini etkilemektedir. Ogretmenlerin &gretim
konusunda kendilerini yeterli hissetmelerinin dgretimin kalitesini ve Ogrencilerle etkilesimi arttirdigt
goriilmiistiir. Yiksek 0z yeterlige sahip Ogretmenlerin, Ogrencilerinin daha yiliksek performans
gostermelerini ve odaklanmalarini sagladigi sonucuna ulagilmistir. Bu kapsamda 6grenme hedeflerinin
daha kolay yerine getirildigini belirtmek miimkiindiir.

Chao vd. (2017) tarafindan gergeklestirilen ve kapsayici egitimle 6z yeterlik iligkisini ele alan arastirmada
0zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin 6grenme ve Ggretme siireclerinde dgretmen Oz yeterliginin
belirleyici oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlere verilen mesleki egitimin 6gretmenlerin 6z yeterliklerini
anlamli derecede gelistirdigi ve bunun neticesinde Ogretmenlerin simf igerisinde kapsayict egitim
baglaminda etkili 6grenme stratejileri gelistirdigi, dolayisiyla da 6grenme giigliigli yasayan &grencilerin
diizeylerinde geligsmeler oldugu ¢alismanin sonucunda vurgulanmustir.

Ogrenci merkezli egitim gergevesinde proje tabanli grenme uygulamalarinin 6gretmenlerin 6z yeterlikleri
iizerinde olumlu etkileri oldugu gozlenmistir (Choi, Lee ve Kim, 2019). Ogretmenlerin gelistirdikleri
algilarin da zaman iginde degistigi, olumlu algilara doniistiigii goriilmiistiir. Ogretmenlerin siniflarinda

171



gerceklestirdikleri proje tabanli 6grenme uygulamalart deneyimlerine bagl olarak 6z yeterliklerinin nasil
degistigi ve siif i¢ci uygulamalara iliskin tepkilerinin ve algilarinin degisiminin de bunun isaretgisi oldugu
vurgulanmustir.

Uluslararas1 diizeyde 6gretmen 06z yeterliklerini ele alan aragtirmalar incelendiginde c¢ogunlukla 6z
yeterlikle ilgili degiskeninin etkisi, iligkisi ilizerinde durularak bu anlamda mesleki gelisim programlari
olusturuldugu goriilmiistiir. Dolayistyla 6gretmenlerin 6gretime yonelik 6z yeterlikleri konusunda iligkili
faktorler incelenen arastirmalar dahilinde genel bir ¢ergevede sunulmustur (Buri¢ ve Moe, 2020; Chao vd.,
2017; Choi vd., 2019; Fackler ve Malmberg, 2016; Lee vd., 2013; Miller vd., 2017). Ulusal diizeyde yapilan
arastirmalarda da ogretmenlerin 0gretime yonelik 6z yeterlikleri ile iliskili faktdrlerin belirlenmesi 6z
yeterlik kavramina yonelik genel bir yap1 olusturma agisindan dnemlidir. Ulusal alan yazinda 6gretmenlerin
ogretime yonelik 6z yeterlik diizeylerinin bazi degiskenler agisindan ele alindig1 ¢aligmalar yer almaktadir.
Ornegin Yenilmez ve Kakmaci (2008) tarafindan yapilan bir calismada ilkdgretim matematik dgretmeni
adaylarinin 6gretime yonelik 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyet, sinif diizeyi, 6grenim tiirii, mezun olunan
lise tirii ve basari durumu degiskenlerine gore farklilastigi goriilmiistiir. Arastirma sonucunda, {ist
siniflardaki 6gretmen adaylarinin alt sinif seviyelerindekilere gore, kadinlarin erkeklere gore, 6grenim tiirii
bakimindan ikinci 6gretimin birinci 6gretime gore, lise tiirii bakimindan Anadolu lisesi mezunlarinin diger
mezunlara gore ve basari ortalamasi yiiksek olanlarin digerlerine gore 6z yeterlik diizeylerinin daha yiiksek
oldugu ortaya konulmustur. Aslan ve Kalkan (2018) tarafindan gergeklestirilen bir baska ¢aligmada ise
ortaokul ve lise 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin cinsiyet ve brans degiskenleri a¢isindan anlamli bir
farklilik gostermedigi; mesleki kidem, ¢alisilan okul tiirli ve en son mezun olunan okul tiirii degiskenleri
acisindan ise anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Korkut ve Babaoglan’in (2012) sif
Ogretmenleri ile yaptig1 ¢alismada ise sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarmin cinsiyet ve okullarin
bulundugu yerlesim yerlerine gore farklilik gosterdigi ancak mesleki kideme gore farklilik gostermedigi
sonucuna ulasilmistir.

Oren vd. (2011) tarafindan gergeklestirilen arastirmada alternatif dlgme-degerlendirme yaklasimlar
baglaminda 6gretmen adaylarmin 6z yeterlikleri incelenmistir. Bu anlamda 6z yeterlik diizeyleri yiiksek
olan Ogretmen adaylarmin O6grencilerin anlamli Ogrenmeleri temelinde, Ogrencilere yeni degerler
kazandirmada, sinif icerisinde uygulamalarla merak uyandirmada, 6grencilerin derse olumlu diizeyde
katilimlarini saglamada ve dersi daha zevkli bir hale doniistirmede alternatif dlgme-degerlendirme
yaklagimlarinin etkili olacagi inancina sahiptirler. Dolayisiyla mevcut inanglarin 6z yeterlik diizeyini
etkilemekte oldugu goriilmektedir.

Aylar ve Aksin (2011) arastirmalarinda sosyal bilgiler 6gretimine yonelik 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlikleri ve problem ¢dzme becerileri arasindaki iliskiye odaklanmistir. Her iki degisken alan yazinda
yer alan ilgili 6lgekler kullanilarak 6l¢iilmiistiir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylariin sosyal bilgiler
Ogretimine yonelik 6z yeterlik inang diizeylerindeki gelisim ile birlikte problem ¢ézme becerilerinin de
gelisim gosterdigi ve bu ikisi arasinda dogru orantili bir iliski oldugu sonucuna varilmaistir.

Tabancali ve Celik (2013) gergeklestirdikleri arastirmada oOgretmenlerin akademik 6z yeterliklerinin
Ogretime yonelik 6z yeterlikleri ile iligkili oldugunu agiklamiglardir. Akademik 6z yeterlik diizeyleri yiiksek
olan dgretmenlerin dgretime yonelik 6z yeterliklerinin de ayni oranda yiiksek oldugu arastirma sonucunda
belirlenmistir. Akademik 6z yeterlik ve 6gretime yonelik 6z yeterlikleri iki ayr1 6lgek ile veriler toplanarak
incelenmistir.

Giines ve Bulug (2017) aragtirmalarinda smif 6gretmenlerinin 6gretim faaliyetleri icerisinde teknolojiyi
aktif bir sekilde kullanmalarinin 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ile baglantili oldugu ve teknoloji
kullanimi ile 6gretmenlerin 6gretime yonelik 6z yeterliklerinin pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir
iliskiye sahip oldugu sonucuna ulagsmislardir. Teknoloji kullanimi da bu anlamda 6gretmenlerin 6z yeterlik
diizeyleri ile iliskili goriilen faktorler arasinda yer almaktadir.

Incelenen ulusal arastirmalar cercevesinde ogretmenlerin &gretime yonelik 6z yeterlikleri boyutunda
cogunlukla 6z yeterlik ile cesitli degiskenler arasindaki iliskilere odaklanildigi gorilmiistiir (Aylin ve
Aksin, 2011; Giines ve Bulut, 2017; Oren vd., 2011; Tabancali ve Celik, 2013). Bu dogrultuda
Ogretmenlerin 6gretime yonelik 6z yeterlikleri ile baglantili faktorler belirlenmeye calisilmistir. Ancak
uluslararasi boyutta gergeklestirilen arastirmalarda oldugu gibi 6z yeterlik kavramina ¢ok yonlii bakis agisi
ve bircok veri toplama araglarmin kullanimi ile &gretmenlerin 6z yeterliklerinin gelisimine odaklanan
mesleki gelisim programlarinin ulusal arastirmalarda eksik kaldigi gorilmiistiir.
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TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Ogretmenlerin 6gretime yonelik 6z yeterliklerinin incelendigi bu derlemede ilk olarak 6z yeterlik
kavraminin tanimi ve kapsamina iligkin genel ¢ergeve ve ardindan 6gretime yonelik 6z yeterlik ile ilgili
alan yazin sunulmus, son olarak da ogretmenlerin 6gretime yonelik 6z yeterliklerinin iligkili oldugu
faktorler yapilan arastirmalarla belirlenmeye ¢alisilmistir. Ogretmenlerin 6gretime yonelik 6z yeterlikleri
s0z konusu oldugunda iligkili faktorler; cinsiyet (Korkut ve Babaoglan, 2012; Yenilmez ve Kakmaci, 2008),
mesleki kidem (Aslan ve Kalkan, 2018), dgretmenlerin mevcut inanglari (Oren, 2011), akademik 6z
yeterlikleri (Tabancali ve Celik, 2013), teknoloji kullanimi (Giines & Bulug, 2017), is memnuniyeti (Buri¢
ve Moe, 2020), problem ¢6zme becerileri (Aylar ve Aksin, 2011), kapsayici egitime yonelik algi (Chao,
2017), 6grenci merkezli egitim (Choi vd., 2019), okul miidiiriiniin liderlik tarz1 (Fackler ve Malmberg,
2016) ve dgrencilerin cabalar1 ve basarilar1 (Miller, 2017) olarak ifade edilebilir. Ogretmenlerin etkili
strateji segimleri, sinif yonetimleri, yeni uygulamalara kars1 hazir ve istekli olma durumlari, pedagojik
kavramsal degisimin ger¢eklesmesi durumlart da 6gretime yonelik 6z yeterlik ile iligkili goriilmiistiir (Lee
vd., 2013).

Ulusal ve uluslararasi alan yazin karsilastirildiginda, uluslararasi diizeyde yapilan arastirmalarda mesleki
gelisim programlarina daha ¢ok odaklanildigi, 6z yeterlik kavraminin genis bir perspektifle ele alinmaya
calisildigi genel anlamda varilacak bir sonugtur. Ulusal diizeyde ise daha ¢ok 0gretmenlerin 6gretime
yonelik 6z yeterliklerinin demografik verilerle iligkisini inceleyen ¢aligmalar yer almaktadir (Akgiin, 2013;
Alev ve Bozbayindir, 2018; Aydogan ve Ozbay, 2012; Azar, 2012; Eker, 2014; Er ve Giirgan, 2011; Korkut
ve Babaoglan, 2012; Tuluk, 2014; Yenilmez ve Kakmaci, 2008; Yesilyurt, 2013). Bunun yaninda 6gretime
yonelik 6z yeterlik dlcegi gelistirmeye yonelik de arastirmalar yapilmistir (Bozdogan ve Oztiirk, 2008;
Ocak ve Karakus, 2018). Dolayisiyla iilkemizde daha ¢ok 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin belirlenmesinde
bir 6l¢ek gelistirme galigmasi ya da hazir bir dlgegin uygulanarak 6gretmenlerin mevcut 6z yeterliklerinin
belirlenmeye ¢aligildig1 goriilmiistiir. Ancak uluslararasi alan yazinda yer alan arastirmalarda 6gretmenlerin
6gretim boyutunda 6z yeterlikleri gercevesinde ¢oklu veri toplama teknikleri ile 6z yeterlik kavramiyla
iligkili kavramlar detayl1 bir sekilde sunulmaya calisilmistir. Ulusal diizeyde mesleki gelisim programlari
ile 6gretmenlerin dgretime yonelik 6z yeterliklerinin desteklenmesi ve iligkili faktorlerin bu kapsamda
irdelenmesine yonelik caligsmalara rastlanilmamustir.

Ulkemizde yapilacak olan arastirmalarda ogretmenlerin 6z yeterliklerinin bir 6lcek kullanilarak
belirlenmesinin diginda ¢oklu veri toplama tekniklerinin kullanildigt uzun siireli ¢alismalar yapilarak 6z
yeterlik kavraminin karmasik yapis1 geregi iliskili oldugu farkli faktorler de agiga ¢ikarilabilir. Gelecekteki
aragtirmalarda 0gretmenlerin 6gretime yonelik 6z yeterliklerini destekleyici mesleki gelisim programlar
diizenlenebilir; 6gretmenlerin bu programlarda aktif rol aldiklar1 ve 6gretime yonelik yasantilar1 bizzat
deneyimledikleri uygulamalara yer verilebilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin O6gretime yonelik 6z
yeterliklerinin belirlenmeye caligilmasi ve mevcut 6gretimsel inanglarinin agiga ¢ikarilarak buna yonelik
bir egitim almalar1 meslege basladiklarinda kendilerini daha yeterli hissetmeleri hususunda 6nemli bir
durumdur. Bu anlamda ogretmen adaylarinin Ogretime yonelik 6z yeterliklerinin belirlenmesi ve
iyilestirilmesi anlaminda lisans programlarindaki ders igeriklerinin zenginlestirilmesi gelecekteki
aragtirmalarda yer alabilir.
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