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Bu ¢alismada, ergenlik dénemindeki bireylerin kariyer arastirma davranislarini belirlemeye
yonelik Kariyer Arastirma Olgegi gelistirilmesi amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunda ortaokullarin 6. 7. ve 8. smiflarinda egitim goren toplam 629 katilimci yer almistir.
Calisma sonucunda elde edilen Ag¢imlayict Faktor Analizi sonuglari, gelistirilen 6lgegin
kendini arastirma ve c¢evreyi arastirma olarak adlandirilan 2 alt boyut ve toplam 12
maddeden olustugunu gostermistir. Olgekten elde edilen yapinin gegerligini test etmek igin
uygulanan Dogrulayict Faktor Analizi sonuglarinin ise 6lgcek maddelerinden elde edilen
degerlerin kabul edilebilir uyum indeksleri icerisinde oldugunu gostermistir. Kariyer
Aragtirma Olgegi'nin gecerligine daha fazla kanit saglamak amaciyla yapilan dlgiit gegerligi
calismasi, Kariyer Arastirma Olgegi’nin Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi ve Kariyer
Kaynaklar Olgegi-Ergen Formu ile benzer davraniglar &lctiigiinii gostermis; gelistirilen
Kariyer Arastirma Olgegi'nin 6lgiit gecerligine sahip oldugu goriilmiistiir. Olgekten elde
edilen giivenirlik degerlerine gore kendini arastirma ve gevreyi arastirma boyutlarindan
olusan 12 maddelik formu i¢in Cronbach alfa (o) i¢ tutarlik katsayis1 .85, 7 maddeden olusan
kendini arastirma alt boyutu i¢in .81, 5 maddeden olusan gevreyi arastirma alt boyutu icinse
.82 olarak bulunmustur. Elde edilen tiim sonuglar Kariyer Arastirma Olgegi'nin ortaokul
diizeyinde aragtirma davraniglarini
kullanilabilecek gegerli ve giivenilir diizeyde bir lgme arac1 oldugunu gostermektedir.
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The present study aimed to develop a Career Exploration Scale to determine the career
exploration behaviors of adolescences. The study group consisted of 629 participants
studying in the 6%, 7 and 8" grades of secondary schools. Exploratory Factor Analysis
results was showed that the scale consisted of two sub-dimensions called self-exploration
and environmental exploration and a total of 12 items. According to the results of the
confirmatory factor analysis conducted to test the construct validity of the scale, the scale
confirmed 12 items in two factors. The criterion validity study conducted to provide further
evidence for the validity of the scale showed that the Career Exploration Scale measured
similar behaviors with the Career Development Scale for Children and the Career Resources
Scale-Adolescent Form, and it was observed that the developed Career Exploration Scale
had criterion validity. According to the reliability of the scale, the Cronbach's alpha ()
internal consistency coefficient was found .85 for the form consisting of self-exploration and
environmental exploration dimensions with 12 items, .81 for the self-exploration sub-
dimension with 7 items, and .82 for the environmental exploration sub-dimension with 5
items. All results show that the Career Exploration Scale is a valid and reliable measurement
tool that can be used to evaluate the career exploration behaviors of individuals studying at
secondary school.

*Bu ¢alisma, ikinci yazarin danismanliginda birinci yazar tarafindan hazirlanan doktora tezinden iiretilmistir.
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Giris
Kariyer arastirma, bireylerin kendi Ozellikleri ile olasi egitim segenekleri ve is diinyasi
hakkindaki bilgileri toplayarak bu bilgilerle kariyer hedeflerine yonelik stratejiler belirlemesi olarak
tanimlanmaktadir (Griffin ve Hesketh, 2006). Kariyer arastirma davranislari icerisinde, bireyin kariyer
gelisim siirecinde kendisine ve dis diinyaya iliskin bilgisini artirmayr amagclayan diisiince ve
davranislar yer almaktadir (Blustein, 1992). Bu diisiince ve davranislar, kariyer arastirma davranislari
igerisinde kendini ve ¢evreyi arastirma olmak {izere iki alt boyutta belirmektedir (Stumpf ve Lockhart,

1987).

Kariyer arastirma davranislari baglaminda kendini arastirma, bireyin kariyer yasamlarina
dontik yeteneklerini, ilgilerini, amaglarini, becerilerini, degerlerini ve ihtiyaglarini aragtirmas: olarak
tanimlanmaktadir (Stumpf, Colarelli ve Hartman, 1983). Bu anlamda kendini arastirma, bireyin kendi
ilgi alanlarini, degerlerini, ge¢mis yasam deneyimlerini ve kariyer amaglarini belirlemesine
odaklanarak bireyin kendi kariyer yasami konusunda derinlemesine diisiinmesine olanak
saglamaktadir (Zikic, 2006). Kendini arastirma bireylerin kariyer arastirma davramslarinin
gelistirilmesinde ©Onemli bir yere sahiptir. Lee, Locke ve Latham (1989), kendini arastirma
davraruslarinin gelistirilmesinin bireyin ulasilabilir kariyer amaglarini belirlemesi konusunda énemli
destek unsuru oldugunu vurgulamaktadirlar. Kariyer arastirma davranislari igerisinde bir diger boyut

ise gevreyi arastirmadir.

Cevreyi arastirma, bireyin proaktif olarak is yasami ve meslekler basta olmak tizere bilingli bir
kariyer se¢imine yardimci olan bilgi kaynaklarini arastirma siireci olarak tanimlanmaktadir (Zikic,
2006). Kariyer arastirma siirecinde ¢evreyi arastirma, se¢meyi diisiiniilen meslege yonelik bilissel
hazirlig1 icermekte (Werbel, 2000) ve bu hazirlik siireci davranmissal etkinliklerle desteklenmektedir. Bu
anlamda bireylerin gelecekte calismay1 diisiindiikleri is yerlerinin tanitilmasi, kariyer secimlerine
yonelik kaynaklara ulasma yollarinin neler oldugu konusunda yapilacak calismalar ile meslekte
calisan kisilerle yapilacak goriismeler ¢evreyi arastirmaya yonelik faaliyetlerden bazilar1 olarak ifade
edilmektedir (Eraslan-Capan, 2021). Genel olarak kariyer arastirma igerisinde bireyin yakin ¢evresiyle
kendi ilgi, yetenek ve degerleri konusunda goriismeler gerceklestirmesi kariyer arastirmanin kendini
arastirma boyutuna ait davranislar olarak ifade edilirken, meslek tanimlarini ve farkli mesleki
deneyime sahip uzmanlarin hayat oOykiilerini incelemek gibi faaliyetler ise kariyer arastirma
davramiginin gevreyi arastirma boyutuna ait davranislar olarak ifade edilmektedir (Oztemel, 2019).

Kariyer arastirma siireci, bireyin i¢ diinyast ile dis ¢cevrenin karmasik bir etkilesimi neticesinde
cocukluk doneminde baslayarak ergenlik doneninde daha yogun bir sekilde siirmektedir (Patton ve
Porfeli, 2007). Bu zorlu siireg igerisindeki bireylerin, kariyer arastirma davranislar: icerisinde kendi

Ozelliklerini arastirmalar1 ve bu Ozelliklerine ulasmada destek olacak kariyer farkindaliklar
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gelistirmeleri 6nemlidir (Nasir ve Lin, 2013). Bu 6nem dogrultusunda bireylerin kariyer gelisimlerini
ele alan kuramsal yaklasimlar, kariyer gelisim siirecinde yasam boyu Onemini koruyan kariyer

arastirma davranislarina siklikla odaklanmaktadir.

Ergenlik donemindeki bireylerin kariyer arastirma davranislarina yonelik kuramsal temeller,
ozellikle gelisimsel yaklasimlarda kendine yer bulmakta; bazi kuramsal yaklasimlarda ise o doneme
adimi vermektedir. Ornegin Super’in Yasam Boyu Yasam Alani Yaklagiminda ergenlik déneminin
baslarindan sonuna kadar seyreden kariyer gelisim siireci, arastirma donemi olarak ifade edilmektedir
(Super, 1980). Super’a gore arastirma doneminde kariyer arastirma davranislarini sergileyen bireyler,
¢ocukluk doneminden farkli bir bicimde bilingli olarak kendi yetenek, ilgi ve degerlerini nasil
arastiracaklarina odaklanmakta ve bu arastirmalar sonucunda elde ettikleri bilgi ve becerileri
sistematik olarak kariyer yasamlaria doniik se¢im siireglerine yansitabilmektedirler (Niles ve Harris-
Bowlsbey, 2013). Benzer sekilde bu donem igerisindeki bireyler kariyer yasamlarina yonelik artan
farkindaliklariyla birlikte gelecege iliskin planlamalar yapmaya baslayarak kariyer siireclerini igeren
bilgilere ulasma yollarin1 6grenebilmektedir. Bu kapsamda ilgili donemdeki bireylerin temel kariyer
gelisim gorevinin, kendileri ve ¢evreleri hakkinda arastirma yapma becerisi kazanmak oldugu

belirtilmektedir (Super, 1990).

Ergenlik donemindeki bireylerin kariyer arastirma davranislarini ele alan bir baska kuramsal
yaklasim ise Ginzberg ve arkadaslarinin mesleki gelisim kuramidir. Bu kuramda o6zellikle deneme
doneminde kariyer arastirma davramislarina odaklanilmakta; ortaokul diizeyinde egitim goren
ergenlik donemindeki bireyleri de kapsayan bu donem igerisinde kariyer arastirma davraniginin
kendini arastirma alt boyutuna ait ilgi, yetenek ve degerlerin bireylerin kariyer gelisiminde énemli bir
yere sahip oldugu ifade edilmektedir (Trice, Hughes, Odom, Woods ve McClellan, 1995). Deneme
doneminin ilerleyen yillarinda bireyler, yakin ve uzak cevrelerine iliskin artan farkindaliklariyla
birlikte mesleki degerler basta olmak iizere kariyer gelisimlerine yonelik ¢evreyi arastirma

davranislarinda bulunmaktadir (Ginzberg, 1984).

Bireylerin kariyer arastirma davranislarina yonelik kuramsal temellerle birlikte, bu konuda
yapilan arastirmalar da bireylerin kariyer arastirma davranislarimin kariyer gelisim siireglerinde
onemli bir yere sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Alanyazinda yurt disinda yapilan c¢alismalar
kariyer arastirmanin, kariyer karar verme siireci i¢in kritik bir davrams oldugunu (Aftab ve Malik,
2017; Blustein, Pauling, DeMania ve Faye, 1994; Greenhaus, Hawkins ve Brenner, 1983) ve kariyer
kararsizliginin azaltilmasinda énemli bir rol tistlendigini (Park, Woo, Park, Kyea ve Yang, 2016; Porfeli
ve Skorikov, 2010), olumsuz duygularla basa ¢ikmada basvurulan bir yol olarak belirdigini (Clancy ve
Dollinger, 1993; Vignoli, 2015) ve mesleki kimligin gelismesine destek oldugunu (Porfeli, Hartung ve

Vondracek, 2008; Taveira ve Moreno, 2003) gostermektedir. Ulkemizde konuyla ilgili yapilan
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calismalar ise algilanan sosyal destegin kariyer arastirma davranisinin anlamli bir yordayicist
oldugunu (Turan, Celik ve Turan, 2014), kariyer arastirma davranisinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu
tarafindan yordandigimi (Celik, 2019) ve kariyer arastirmanin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile
iligkili oldugunu (Mutlu, 2018) goOstermistir. Bu anlamda kariyer arastirma davramslarinin
degerlendirilmesinin, bireylerin kariyer gelisim stiregleri igerisindeki gesitli degiskenlerle yapilan
arastirmalarda kendisine yer buldugu goriilmektedir.

Yukarida bahsedilen yurt disinda ve iilkemizde gergeklestirilen calismalarla birlikte, her ne
kadar kariyer arastirma ifadesi tam olarak kullanilmamis olsa da bireylerin kendi ilgi, yetenek ve
degerlerinin farkina varmasi ve kariyer seceneklerini hakkinda bilgilerinin arttirilmasina odaklanan
egitim programlarina da alanyazinda rastlanilmaktadir (Cosgun, 2019; Cakir, 2003; Gok, 2018;
Karagay, 2021; Karalar, 2023; Lau, Chung ve Wang, 2021; Myers, Lindeman, Thompson ve Patrick,
1975; Ozbay, 2017). Ozellikle okullarda yapilan bu galismalarda, uygulayicilarin yiiriittiikleri
programlarin etkililigini degerlendirmede bireylerin kariyer arastirma davranislarinin gelisim

diizeylerine odaklandiklar: goriilmektedir.

Ergenlik donemindeki kariyer arastirma bireyin kendisini ve g¢evresini tanimasi siirecinde
sahip oldugu egitim imkanlar1 dogrultusunda mesleki segenekler hakkinda bilgisinin artmasma
yardimct olarak bireyin kariyer hedeflerinin planlanmasimi dolasiyla anlamli bir is yasami
olusturmasini kolaylagtirmaktadir (Flum ve Blustein, 2000). Ergenlik donemindeki bireyleri kapsayan
ortaokul kademesi ise bireylerin farkli kariyer secenekleri konusunda farkindaliklarinin artmasi,
kariyer secenekleri konusundaki bilgilerini gelistirmeleri ve kariyer planlamalari igin hedefler
olusturmaya baslamalar1 agisindan kritik bir gegcis siirecidir (Association for Career and Technical
Education [ACTE], 2018). Ozellikle okul gegisinin yer aldig1 bu siireg, ergenlik donemindeki bireyler
i¢in zorlu bir asama olarak goriilmektedir (Larose ve Boivin, 1998). Bu asamadaki bireyler yasanan
zorluklar karsisinda hem kendi ilgi, yetenek ve degerlerini hem de gevrelerinde yer alan kariyer
seceneklerini taniyarak yasam boyu siirecek kariyer gelisim siireglerini saglikli bir sekilde
gecirebilmektedir (Eraslan-Capan, 2021). Bu anlamda ilgili gelisim donemindeki bireylerin kariyer
arastirma davranislarim1 degerlendirebilmek, bireylerin kariyer gelisim siireglerinin basariyla

yiriitiilebilmesinde 6nemli bir unsur olarak belirmektedir.

Bireylerin kariyer gelisim siire¢lerinde kendini arastirma davramslarinin degerlendirilmesi,
okullar basta olmak tizere 6grenme ortamlarindaki bireylere yiiriitiilecek calismalarin veriye dayali
olarak planlanmasinda kritik bir konumda yer almaktadir (Blustein, 1988). Benzer sekilde calisma
yasamindaki degisikliklerin beraberinde egitsel ve mesleki seceneklerin de benzer sekilde

farklilagsmasina sebep oldugu goz éniinde bulunduruldugunda (Oztemel, 2019), bireylerin yakin ve
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uzak cevrelerindeki kariyer segeneklerini arastirmalarina ydnelik degerlendirme araglarina ihtiyag

duyuldugu diisiiniilmektedir.

Ergenlik donemindeki bireylerin kariyer arastirma davraniglarina yonelik kuramsal
aciklamalar ile alanyazinda konuyla ilgili mevcut arastirma bulgulari, kariyer arastirma davranisinin
bireylerin kariyer gelisim siireclerinde onemli bir yere sahip oldugunu gostermektedir. Bu 6nem
temelinde bu arastirmanin amaci, ergenlik doneminde yer alan bireylerin kariyer arastirma
davraniglarin1  6lgmek amaciyla kullamulabilecek giivenilir ve gegerli bir Olgme aracinin
gelistirilmesidir. Kariyer arastirma davramisinin Olgiilmesi ilk olarak, kariyer gelisim envanteri
icerisinde kendine yer bulmustur (Seifert ve Eder, 1985). Ulkemizde ise kariyer arastirmaya yonelik
bazi 6l¢me araglarinin uyarlandigi ya da gelistirildigi goriilmektedir. S6z konusu ¢alismalarda Mutlu
(2018) tarafindan uyarlanan Kariyer Arastirma Olgegi, iiniversite diizeyine egitim gdren bireylere
yonelik uygulanabilmektedir. Bacanli (2006) tarafindan gelistirilen Kariyer Arastirma Yetkinlik
Beklentisi Olgegi ise ilgili calismada belirtildigi iizere ¢alisma sonucunda elde edilen degerlerin
beklenenden diisiik olmas: nedeniyle psikometrik ozellikleri agisindan bireylerin kariyer aragtirma
davramiglarini Slgmek igin yeterli goriilmemektedir. Ozaydin ve Siyez (2022) tarafindan bireylerin
kariyer arastirma davraniglarini 6lgmek amaciyla Tiirkceye uyarlanan Kariyer Kesfi Olgegi ise, 4-7.
siniflar igin uygulanabilmektedir. Olgegin hem ilkokul hem de ortaokul kademelerinde yer alan
bireylere uygulanmasinin, belirtilen 6gretim kademelerindeki bireylerin kariyer gelisim o6zellikleri
dikkate alindiginda bir siirlilik yarattigi; bununla birlikte ilgili 6l¢gme aracinda kendini arastirma ile
cevreyi arastirmaya doniik maddelerin ayr1 ayr1 boyutlar yerine tek bir boyutta ele alinmasinin kariyer
arastirma davranisini belirlemede sinirliliklar yaratacagr diistintilmektedir. Bu calisma kapsaminda 6.
7. ve 8. siif diizeyinde egitim goren ergenlik cagindaki bireylere yonelik gelistirilen Kariyer Arastirma
Olgeginin alanyazinda bahsedilen smirhliklarin giderilmesinde &nemli bir yere sahip olacag

beklenmektedir.

Yontem

Aragtirmanin Modeli

Bu calisma, ergenlik donemindeki bireylerin kariyer arastirma davranislarimi belirlemeyi
amagclayan bir Olgek gelistirme calismasidir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin modeli, nicel
arastirma modellerinden gec¢miste ya da halihazirda var olan durumu betimlemeyi amaglayan
betimsel tarama modelidir (Karasar, 2006).

Calisma Grubu
Kariyer Arastirma Olgegi'nin gelistirilmesi amaciyla, agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri

i¢in, iki ayr1 ¢alisma grubundan veri toplanmuistir.
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Tablo 1. Calisma Grubu-1"e Ait Demografik Ozellikler

Degisken f %
Cinsi Kiz 168 52
et TE ek 155 18
6. Sinif 143 443
Sinaf 7. Simf 98 30,3
8. Smuf 82 25,4
Toplam 323 100

Kariyer Aragtirma Olgegi'nin yap1 gegerliginin incelenmesi amaciyla gergeklestirilen
Acgimlayic Faktor Analizi (AFA) kapsamindaki Calisma Grubu 1’e ait demografik 6zelliklere Tablo
1’de yer verilmistir. Arastirmada AFA kapsaminda ilk olarak yaslar1 11 ile 15 arasinda farklilasan, yas
ortalamasi 12,56 olan (Ss=.92) 323 (168 kiz, 155 erkek) bireye ulasilmistir. Calisma grubunda yer alan

bireylerin 143’1 6. sinufa, 98'i 7. smifta, 82'si ise 8. sinifta egitim gormektedir.

Tablo 2. Calisma Grubu-2'ye Ait Demografik Ozellikler

Degisken f %
Cinsiyet Kiz 176 57,5
Erkek 130 42,5
6. Smuf 100 32,7
St 7. Smuf 94 30,7
8. Sinuf 112 36,6
Toplam 306 100

Kariyer Aragtirma Olgegi'nin AFA sonucunda elde edilen yapismin farkli bir grupta
dogrulanmas1 amaciyla gergeklestirilen Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) kapsamindaki Calisma
Grubu 2’ye ait demografik &zelliklere Tablo 2’de yer verilmistir. Bu kapsamda yaslar1 11 ile 15
arasinda farklilasan, yas ortalamasi 12,76 olan (Ss=.93) 306 (176 kiz, 130 erkek) bireye ulasilmustir.
Caligsma grubunda yer alan bireylerin 100" 6. smifa, 94'ii 7. siufta, 112’si ise 8. smufta egitim

gormektedir.
Veri Toplama Araclarn

Arastirmada veri toplama araglari olarak Kisisel Bilgi Formu, Kariyer Arastirma Olgegi,
Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgegi (Bacanli, Ozer ve Siiriicii, 2007) ve Kariyer Kaynaklar1 Olgegi
Ergen Formu (Oztemel ve Mercan, 2022) kullanilmistir. Tiim veri toplama araglarina katilimcilar
gontillii olarak yanit verdiklerini beyan etmisler; bu araglarda ad ve soyad gibi kimlik bilgilerini iceren
higbir bilgiyi paylasmamuslardir.

Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan bu formda katiimcilarin yas, cinsiyet, smif diizeyi ve

o0grenim gordiikleri okul tiiriine ait demografik bilgileri iceren maddeler yer almaktadir.
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Kariyer Arastirma Olgegi

Mevcut ¢alisma kapsaminda bireylerin kariyer arastirma davranislarini belirlemek amaciyla
gelistirilen ve bu gelistirme siirecinin sistematik olarak yiirtitiildiigii 6lgektir.

Olgeg“in Gelistirilme Asamalar

Olgegin gelistirilmesi siirecinde &ncelikle lciilmek istenen yapi olan ergenlerin kariyer
arastirma davramsinin kuramsal alt yapisi ve bu alt yapinin alanyazindaki karsiligi ele alinmustir.
Kariyer arastirma davranisi, Ozellikle bireylerin kariyer gelisimlerini gelisim ddnemlerine gore
inceleyen gelisimsel yaklagimlarda kendine yer bulmaktadir. Ornegin Ginzberg vd.’nin Mesleki
Gelisim Kurami'nda ilgi, yetenek, mesleki deger ve cevresel imkanlarin arastirilmasma ve bu
arastirmalardan elde edilen bilgilerin birbirleriyle uyum saglamasima deginilmektedir (Ginzberg,
1984). Super'm Yasam Boyu Yasam Alami Yaklasimi'nda ise kariyer arastirma davranislar
kapsaminda o&zellikle ¢ocukluk doneminden farkli olarak bireylerin bilingli bir sekilde ergenlik
doneminin sonuna kadar seyreden siirecte kariyer yasamlarina yonelik kendi yetenek, ilgi ve
degerlerine yonelik arastirma davraniglarmin gelistigi ifade edilmektedir. Bu gelisimle birlikte aym
zamanda ergenlik donemindeki bireylerin gelecek yasamlarina iliskin planlamalar yapmalarin: igeren
kariyer siireclerine iliskin c¢evresel imkanlari da arastirdiklar: belirtilmektedir (Super, 1990).
Alanyazinda kariyer arastirma davranisinin kuramsal alt boyutuna uygun olarak kariyer arastirma
davramiginin gevreyi arastirma ve kendini arastirma olarak adlandirilan iki alt boyutunun oldugu
ifade edilmektedir (Atkinson ve Murrell, 1988; Hirschi, 2009; Stumpf vd., 1983). Bu anlamda
gelistirilen Kariyer Arastirma Olgegi’nin kariyer arastirma davranisina ait temel yapisi, kendini
arastirma ve gevreyi arastirma alt boyutlarina dayandirilmstir.

Kariyer Arastirma Olgegi’nin gelistirilmesi siirecinde ikinci asamasinda, odak grup
goriismeleri gerceklestirilmistir. Odak grup goriigmeleri, arastirilmasi amaglanan konu ile ilgili detayl
bilgilere ulasmaya yarayan bir yontemdir (Morgan, 1998). Bu yontem araciligiyla Olgegin
gelistirilecegi hedef grubu olusturan ortaokullarin 6. 7. ve 8. siniflarinda egitim goren toplamda 11
katilima ile odak grup goriismesi yiiriitiilmiistiir. Odak grup goriismeleri kapsaminda kariyer
arastirma davranisinin alt boyutlarindan olan kendini arastirma igin 4 (Orn: Kendinizi tanimanin
dogru/uygun meslek seciminde rolii nedir?), gevreyi arastirma boyutu igin 4 (Orn: Sizce se¢cmeyi
diisiindiigiintiz meslek/meslekler hakkinda bilgi toplamak neden 6nemlidir?) olmak {izere toplamda 8
soru katilimcilara yoneltilmistir.

Kariyer Arastirma Olgegi'nin gelistirilmesi siirecinde {iglinci asamada, madde havuzu
olugturulmustur. Madde havuzu olusturulmas: siirecinde, bu asamadan ©6nceki iki asamada elde
edilen verilerden yararlanilmistir. Olgekte yer alan maddelerin yazilmasi siirecinde tiim maddelerin

kariyer arastirma davranisini icermesi, her bir maddenin birbirinden farkli bir 6zelligi temsil etmesi,
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maddelerin Tiirkce dil ve anlatim bilgisi kurallarina uygunlugu ile hedef grubun yas ve gelisim
ozelliklerine uygun olmasma dikkat edilmistir. Bu kapsamda ilgili asamada kendini arastirma
boyutunda 21, gevreyi arastirma boyutunda 19 olmak iizere toplamda 40 maddeden olusan madde

havuzu olusturulmustur.

Kariyer Aragtirma Olgegi'nin gelistirilmesi siirecinin dérdiincii asamasinda, dlgekte yer alan
maddelerin derecelendirmesi belirlenmistir. Hedef gruptaki bireylerin yas ve gelisim Ozellikleri
dikkate alinarak Olgegin 5li Likert tipi (1=Hi¢ uygun degil, 2=Uygun degil, 3=Kismen uygun,
4=Uygun, 5=Tamamen uygun) derecelendirme iizerinden yanitlanmasi amaglanmustir.

(")lgegin gelistirilmesi siirecindeki besinci asamada, madde havuzunun alan uzmanlarinca
degerlendirilmesi amaclanmistir. Bu kapsamda Kkariyer psikolojik danmismanligi alanindan dort
uzmandan Olgekteki yonergeyi, derecelendirme tipini ve tiim maddeleri degerlendirmeleri istenmistir.
Uzmanlardan gelen goriislerden sonra Olgekte yer alan maddelerden besinin 6l¢ek havuzundan

cikartilmasi kararlastirilmistir.

(")lgegin gelistirilmesi siirecinin altinci asamasinda, 6lcek maddelerinin Tiirkce dil ve anlatim
kurallarina uygunlugunun degerlendirilmesi i¢in alan uzmani goriisii alinmis; bu kapsamda Tiirkce
egitimi alaninda ¢alisan iki uzmana, 6lgegin taslak hali gonderilerek 6lgegin taslak halini Tiirkge dil ve
anlatim kurallar1 agisindan degerlendirmeleri istenmistir. Bu degerlendirmelerden sonra toplamda

yedi madde ile yonergede onerilen diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Olgek gelistirilme siirecinin yedinci asamasinda taslak olgek formu tamamlanmistir. Bu
formda 19'u kendini arastirma, 16’s1 ise gevreyi arastirma boyutunda olmak {izere toplamda 35

maddeye yer verilmistir.

Kariyer Aragtirma Olgegi’nin gelistirilme stirecinin sekizinci asamasinda, pilot ¢alisma siireci
ylirtitiilmiistiir. Pilot calismada 6. sinif diizeyinden 42, 7. sinif diizeyinden 35 ve 8. sinuif diizeyinden 34
olmak {izere toplam 111 6grenci yer almistir. Bu ¢alismada taslak Olgegin yonergesi ile tiim maddeleri
uygulayia tarafindan yiiksek sesle okunarak her bir maddenin ne anlama geldigi pilot ¢calismada yer
alan katilimcilara sorulmus; ardindan yonerge ve maddelerin anlasilir olup olmadigi sorusu
yoneltilmistir.

Kariyer Aragtirma Olgegi'nin gelistirilme siirecinin dokuzunca asamasinda, pilot uygulama
sonrasi gerekli diizenlemelerin gozden gecirilmesi yer almaktadir. Bu asamada taslak 6lgekte yer alan
yOnerge, derecelendirme ve tiim maddeler yazim, metin biiyiikliigii ve hizalandirma agisindan

gozden gecirilerek ana uygulama oncesi taslak dl¢egin hazir hale getirilmesi amaglanmistir.
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Cocuklar icin Kariyer Geligimi Ol¢cegi

Kariyer Arastirma Olgegi’nin olciit gecerliginin belirlenmesinde kullamilan Cocuklar igin
Kariyer Gelisimi Olgegi, Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan gelistirilmis, Tiirkeye uyarlama
calismast ise Bacanli vd. (2007) tarafindan yapilmistir. [lkégretim 4. simf ve ortaokul kademesindeki
bireylerin kariyer gelisim diizeylerini 6l¢gmeyi amaglayan Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi, 52
maddeden ve sekiz alt faktorden olusmaktadir. Olgek 51i Likert tipi degerlendirme iizerinden
yanitlanmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda Olgegin merak/arastirma alt dlgegi ve bu olgekte yer alan

maddeler (Orn: Okulda 6grenecegim seyler bende merak uyandirir.) kullanilmistir.

Cocuklar igin Kariyer Gelisimi Olgegi’nin Cronbach alfa (a) glivenirlik katsayisi, 6lgegin tiimii
icin .78, bilgi alt dlgegi i¢in .64, merak/arastirma alt Olgegi icin .60, ilgiler alt Olgegi icin .64, denetim
odag alt Olgegi icin .76, anahtar figiirler alt Olgegi igin .49, zaman perspektifi alt olgegi igin .65,
planlama alt 6lgegi icin .81 ve benlik kavramu alt 6lgegi i¢in .73 olarak bulunmustur (Bacanli vd., 2007).
Bu arastirmada kullanilan merak/arastirma alt dlgegi i¢in Cronbach alfa (a) giivenirlik katsayist .71

olarak bulunmustur
Kariyer Kaynaklar: Olgegi Ergen Formu

Kariyer Arastirma Olgegi'nin &lgiit gegerliginin belirlenmesinde kullarulan bir diger Slgme
aract Kariyer Kaynaklar1 Olgegi-Ergen Formu Marciniak, Hirschi, Johnston ve Haenggli (2021)
tarafindan gelistirilmis, Tiirkceye Oztemel ve Mercan (2022) tarafindan uyarlanmistir. Ergenlik
donemindeki bireylerin kariyer kaynaklarini 6l¢gmeyi amaglayan 6lgekte, her biri 3 maddeden olusan
toplam 12 alt 6lgek bulunmaktadir. Bu aragtirmada ise 6lgegin kariyer arastirma (Orn: Meslekler ve isler
hakkinda bilgi toplarim.) ve kendini arastirma (Orn: Kariyer ilgilerimin neler oldugu konusunda cok
diisiiniiriim.) alt 6lgekleri kullanilmistir. Olgekte yer alan maddeler 51i Likert tipi (1= Hi¢ dogru degil,
5= Tamamen dogru) degerlendirme {izerinden yamitlanmaktadir. Orijinal ¢alismada alt olgeklerin
Cronbach alfa (a) i¢ tutarlik katsayilar1 .69 ile .90 arasinda, madde faktor yiikleri ise .49 ile .90 arasinda
farklilagsmaktadir. Kariyer Kaynaklar1 Olgegi-Ergen Formu'nun puanlanmasi, alt 6lgeklere ait toplam
puanlarin o alt Olcekteki madde sayisina boliinmesiyle elde edilen ortalama puanlar {izerinden
hesaplanmaktadir. Uyarlama calismasinda ise oOlgegin ol¢lim degismezligine iliskin elde edilen
sonuglar, son kariyer se¢imine gore Ol¢iim degismezliginin saglandigina isaret etmektedir. Alt
Olceklere ait Cronbach alfa (a) i¢ tutarlik katsayilar1 .76 ile .91 arasinda (Bu g¢alismada kullanulan
kariyer arastirma alt Olgegi igin .79, kendini arastirma alt 6lgegi icin .77), test tekrar test korelasyon
katsayilar1 ise .49 ile .76 arasinda farklilasmaktadir (Oztemel ve Mercan, 2022). Bu arastirmada
kullanilan kariyer arastirma alt 6lgegi icin Cronbach alfa («) i¢ tutarlik katsayisi .73, kendini arastirma

alt 6lcegi i¢in .74 olarak bulunmustur.
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Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmas: siirecinde ilk olarak kullamilacak veri toplama araclarini uyarlayan
aragtirmacilardan dlgegin kullanim izni ile 6lgek formu talep edilmistir. Ardindan Gazi Universitesi
Etik Komisyonundan izin alinmistir. Son olarak veri toplama siirecinin gergeklestirilecegi ilin Milli
Egitim Midiirliigiinden arastirma izni alinmistir. Gerekli izin siireclerinin tamamlanmasiyla birlikte
stirecin ytiriitiilecegi okul yonetimleriyle iletisime gecilerek arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Veri
toplama siireci baglangicinda tiim katilimalar, arastirmaya goniillii olarak katildiklarimi beyan
etmiglerdir. Veri toplama siirecinde her bir uygulama ortalama 20 dakikada tamamlanmis; veri

toplama siireci 14. giinde sonlandirilmustir.
Verilerin Analizi

Araghirmada yararlanilan veri toplama araglarindan elde edilen verilerin analiz edilmesinden
once, kayip veri, u¢ deger ve normallik analizleri gergeklestirilmistir. Daha sonra tiim verilere ait
betimsel istatistikler (ortalama ve standart sapma degerleri) hesaplanmistir. Ardindan AFA igin
gerekli varsaymmlar (6rneklem biiyiikliigii, madde sayis;, KMO degeri) test edilmistir. AFA sonrasinda
elde edilen taslak 0Olgek, DFA yontemi ile test edilerek alanyazinda yer alan uyum indeksleri
baglaminda incelenmistir. Olusturulan nihai 6lgegin 6l¢iit gegerligi icin korelasyon analizi, test tekrar

test giivenirligi icinse eslestirilmis drneklemler icin t testi uygulanmustir.

Veri toplama araclarindan elde edilen verilerin analizinde, uygun istatistiksel yontemler
kullanilmis; bu kapsamda SPSS 25.0 ve JASP 0.17.1.0. paket programlarindan yararlanilmistir.

Bulgular

Bulgular boliimiinde, Kariyer Arastirma Olgegi'nin gelistirilmesine yonelik elde edilen
bulgulara yer verilmistir
Analizler Oncesi Gerekli Varsayimlarin Test Edilmesine iligkin Bulgular

Kariyer Arastirma Olgegi’nin gecerlik ve giivenirlik analizlerinin gerceklestirilmesinden 6nce,
analizler i¢in gerekli varsayimlar test edilmistir. Bu varsayimlar, kayip verilerin ve ug¢ degerlerin
analizi, normallik varsayiminin test edilmesi ve faktdr analizi icin KMO degerinin incelenmesi
seklindedir.

Kay1p Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda Olgegin gecerlik ve giivenirlik analizleri i¢in her iki ¢alisma grubundan
da toplanan verilerin tamamu elektronik ortamda kodlanmais ve tiim veriler kaydedilmistir. Ardindan
katilimcilarin 6lgek maddelerine verdikleri yanitlar incelenmis ve katilimcilarin tiim maddelere yanit

verdikleri goriildiigiinden toplanan verilerde kay1p veriye rastlanilmamustir.
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Uc¢ Degerlerin Analizi

Ug degerler, veri setinde yer alan degiskenler icerisinde diger degerlerden farklilasan ve
ylriitiilecek analizleri olumsuz sekilde etkilemesi muhtemel degisken olarak tanimlanmaktadir
(Tabachnick ve Fidell, 2007). Bu anlamda hem AFA hem de DFA i¢in elde edilen veriler, ug degerler, z
puanlari, kutu grafikleri ve histogramlar araciligiyla incelenmistir. Incelemeler sonunda AFA’ya ait
334 veriden 11'i, DFA’ya ait 319 veriden ise 13 katilimciya ait veri, veri setinden c¢ikarilmistir.
Boylelikle arastirmanin faktor analizine ait olan Calisma Grubu-1’de 323, elde edilen faktorlerin

dogrulanmasina ait olan Calisma Grubu-2'de ise 306 katilimc1 yer almustir.

Ug degerlerin analizinden sonra, AFA ve DFA icin gerekli olan 6rneklem biiyiikliikleri ele
alinmistir. Bryman ve Cramer (2001), 6rneklem biiyiikliigiiniin 6lgekteki madde sayisinin en az 5 kat1
olmasinin gerektigini ifade etmekte; Comrey ve Lee (1992) ise, 300 kisiden olusan bir 6rneklem
biiyiikliigiiniin analizleri gergeklestirmek igin yeterli bir biiyiikliik oldugunu belirtmektedir. Bu
anlamda arastirmada yer alan ¢alisma gruplarinin, 6rneklem biiyiikliigii agisindan yeterli oldugu

sOylenebilir.
Normallik Varsayiminin Test Edilmesi

Kariyer Arastirma Olgegi'nin faktdr analizinin gergeklestirilmesi amaciyla, verilerin normal
dagilimdan gelip gelmedigi incelenmistir. Bu baglamda Calisma Grubu-1'e ait verilerin basiklik ve

carpiklik katsayilar1 hesaplanarak Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Kariyer Arastirma Olcegi Maddelerine Tliskin Betimsel Istatistikler
Madde X SS Basiklik  Carpiklik

M1 3,98 .97 .67 -91
M2 4,10 93 -.07 -79
M3 347 1,14 -.64 -.38
M4 4,40 .86 1,97 -1,49
M5 4,03 1,05 -.06 -91
M6 3,61 1,12 -43 -.50
M7 352 1,13 -.61 -41
M8 346 1,19 -.63 -44
M9 3,52 1,17 -.58 -.46
M10 4,27 .89 1,07 -1,19
M11 4,08 1,02 .85 -1,12
M12 3,92 1,20 -.38 -.83
M13 3,95 1,06 .35 -.92
Mi14 379 1,17 -.36 -74
M15 4,07 1,05 .83 -1,13
M16 3,99 1,02 27 -.88
M17 395 1,05 .29 -92
M18 3,84 1,13 -.06 -.79
M19 3,74 1,14 -.50 -.59
M20 398 1,02 .35 -91
M21 4,01 1,11 15 -.97
M22 3,67 1,20 -.70 -.55
M23 399 1,01 .36 -90
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M?24 358 1,20 -.66 -.50
M25 3,55 1,27 -.81 -49
M26 357 1,34 -.93 -.49
M27 358 1,21 -.68 -.46
M28 3,34 1,20 -.79 -.35
M?29 337 1,21 -73 -.40
M30 3,88 1,03 -.16 -.68
M31 3,08 1,28 -1,02 -.06
M32 396 1,08 12 -.90
M33 4,24 92 1,60 -1,31
M34 3,75 1,20 -.27 -.75
M35 328 1,38 -1,19 -23

Kline (2010) maddelere ait garpiklik degerinin +3 ve -3, basiklik degerinin ise +10 ve -10
araliginda olmasinin, verilerin normal dagilimdan geldigi seklinde yorumlanabilecegini ifade
etmektedir. Tablo 3’te yer alan degerlere gore, basiklik degerlerinin +1,97 ve -1,19, carpiklik
degerlerinin ise -1,49 ve -.06 arasinda farkhlastig1 goriilmektedir. Buna anlamda, ilgili ¢alismada
faktor analizi igin kullanilacak verilerin normal dagilimdan geldigi ifade edilebilir.

Faktor Analizi icin KMO Degerinin Incelenmesi

AFA'’ya ait verilerin faktor analizine uygun olup olmadigi, Kaiser-Meyer Olkin (KMO) degeri
ve Bartlett testi ile ele alinmustir Field (2005), faktor analizi icin KMO degerinin .60 degerinden yiiksek
bir deger almasi gerektigini ifade etmektedir. Bu dogrultuda 35 madde ve 323 katiima izerinde
gerceklestirilen faktor analizinde, KMO degerinin .91 oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar baglaminda

323 katilimcidan elde edilen verilerin, faktor analizi i¢in uygun oldugu goriilmiistiir.
Agimlayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular

Bu calisma kapsaminda gelistirilen Kariyer Aragtirma Olgegi'nin alt boyutlar1 olan kendini
arastirma ve gevreyi arastirma arasindaki iliskiden dolayr AFA igin promax ddndiirme yontemi
secilmistir (Tabacknick ve Fidell, 2007). 35 madde {izerinden promax déndiirme yontemiyle yapilan
AFA, her iki faktoriin 6z degerinin en az 1 olmasi, ac¢iklanan varyans oraninin en az %50 olmasi, her
bir faktor altinda en az 3 maddenin yer almasi, faktorler altinda olusan maddelerin faktor yiik
degerlerinin .40 ve iizerinde olmasi ve her iki faktore de yiik veren maddelerin madde faktor yiikleri
arasinda en az .20 farkin olmas: gibi kriterler goz dniinde bulundurularak gerceklestirilmistir.

Analiz sonucunda Kariyer Arastirma Olgegi'nde yer alan kendini aragtirma ve gevreyi
arastirma alt boyutlarinin 6z degerlerinin 1’den biiyiik oldugu ve kendini arastirma alt boyutunda 7,
gevreyi arastirma alt boyutunda 5 madde olmak iizere toplam 12 maddeden olusan bir yapinin elde

edildigi goriilmiistiir. AFA sonucunda elde edilen degerlere, Tablo 4'te yer verilmistir.
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Tablo 4. Kariyer Arastirma Olgegi AFA Sonuglari

Maddeler Faktér Yiikii
ml6 Se¢meyi diisiindiigiim meslekler ile ilgilerim arasinda bag kurarim. 733
ml3  Se¢meyi diislindiigiim meslekler ile yeteneklerim arasinda iligki kurarim. .729
g ml5 Se¢meyi diisiindiigiim mesleklerde neleri Snemsedigimi merak ederim. .709
4:7; Yeteneklerimin, se¢meyi diistindiigiim meslekler i¢in uygun olup olmadigini
@ m1l . .700
- merak ederim.
2 ml0 Se¢meyi diisiindiigiim mesleklerde neler yapabilecegimi arastiririm. .679
e 5 Yeteneklerimin, se¢meyi diistindiigiim meslekler i¢in ne kadar uygun 76
g m y .
v/ oldugunu aragtiririm.
ml4 Kendi 6zelliklerimin hangi lise tiirii i¢in uygun oldugunu arastiririm. .533
- m7  Neler yapmaktan hoglandigimi 6grenmek i¢in farkl etkinliklere katilirim. .819
QS; g m9 Nelerden hoglandigimi anlamak igin gesitli etkinliklere katilirim. .813
:>: 2, mo6 Neleri basarabildigimi gormek icin gesitli etkinliklere katilirim. 772
U £ _m22  Meslekleri tanitan etkinliklere katilirim. 737
m26 Is yerlerine yapilan gezilere katilirim. .587

Ozdeger: 3,434 1,729

Aciklanan Varyans: %33,43  %17,29

Tablo 4’e gore, Kariyer Arastirma Olgegi'nin toplam 2 alt boyut ve 12 maddeden olustugu
goriilmektedir. Bu alt boyutlardan ilki olan kendini aragtirma alt boyutunda toplamda 7 maddenin
yer aldig1 ve toplam varyansin %33,43’iinli acikladigl, olgegin bir diger alt boyutu olan g¢evreyi
arastirma alt boyutunun ise 5 maddeden olustugu ve toplam varyansin %17,29'unu acikladig:
goriilmektedir. Bdylece Kariyer Aragtirma Olgegi'nin 2 alt boyut ve 12 maddeden olustugu, kariyer
arastirma davranisina ait toplam varyansin %50,73"tinii agikladig1 sdylenebilir.

AFA sonucunda elde edilen 12 maddenin madde faktor yiikleri, Tablo 5'te sunulmustur. Buna
gore Olcekte yer alan maddelerin madde faktoér yiiklerinin .53 ile .82 arasinda farklilastig:
goriilmektedir. Tiim bulgular dikkate alindiginda, Kariyer Arastirma Olgegi'nin gerek varyans
agiklama orani gerekse madde faktor yiikleri baglaminda yeterli 6l¢iitleri karsiladig: ifade edilebilir.
Dogrulayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular

Kariyer Arastirma Olcegi'nin AFA ile belirlenen 2 faktorlii 12 maddeden olusan yapisi, DFA
yontemiyle test edilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Calisma Grubu-2’de yer alan 306 katilimcidan elde
edilen veriler, JASP 0.17.1.0. programi ile DFA i¢in analiz edilmistir.

DFA sonucunda modelin uyumlulugun test edilmesi icin x?/sd uyum indeksi ve CFI degeri
icin Kline (2010) tarafindan onerilen deger araliklari, RMSEA degeri i¢in Brown (2006) tarafindan
onerilen deger araliklar;, SRMR degeri i¢in Byrne (1998) tarafindan onerilen deger araliklar: ve NNFI
degeri i¢cin Hu ve Bentler (1999) tarafindan onerilen deger araliklari kullanilmis; bu deger araliklarina

Tablo 5’te yer verilmistir.
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Tablo 5. Kullanilan Uyum Indeksleri ve Deger Araliklar

Uyum indeksi  Kabul Edilebilir Uyum Tyi Uyum
x2/sd 2< x2/sd <3 0< x2/sd <2
RMSEA .050 < RMSEA < .080 0 <RMSEA <.05
SRMR .05 < SRMR < .08 0<SRMR <.05
CFI .90 < NNFI < .95 95<NNFI<1
GFI .90 < GFI<.95 95<GFI<1
NNFI .90 < NNFI < .95 95<CFI<1

Bu kapsamda gerceklestirilen birinci diizey DFA’ya ait path diyagramina Sekil 1'de, analize

ait uyum indeksi degerlerine ise Tablo 6'da yer verilmistir.

Tablo 6. Kariyer Arastirma Olgegi Birinci Diizey DFA Sonuglari

Model X2 sd x2/sd RMSEA SRMR CFI GFI NNFI
Tek Faktorlii 340,60 54 6,31 .013 .086 .76 .97 71
Iki Faktorlii 101,29 53 1,91 .054 .042 .96 .99 .95

Tablo 5'teki deger araliklar ile Tablo 6 ve Sekil 2’de yer alan iki faktorlii modelin birinci
diizey DFA’ya iliskin bulgular incelendiginde, x2/sd=1,91; RMSEA=.054; SRMR=.042; CFI=.96;
GFI=.99; NNFI=.95 olarak hesaplandig1 goriilmektedir. Buna gore, birinci diizey DFA’dan elde edilen
x2/sd, CFI, SRMR ve NNFI uyum indeksi degerlerinin iyi uyum (Byrne, 1998; Hu ve Bentler, 1999;
Kline, 2010), RMSEA degerinin ise kabul edilebilir uyum smirlar1 igerisinde oldugu goriilmiistiir
(Brown, 2006).

Kariyer Arastirma Olgegi'nin birinci diizey DFA ile dogrulanan iki faktorlii yapist igin, ikinci
diizey iki faktorlii DFA modeli kurulmas: amaglanmistir. Alanyazinda ikinci diizey DFA modelinin
kurulmasi igin birinci diizey DFA sonucunda ortaya ¢ikan 6lgme aracinda en az ii¢ faktoriin yer
almas: gerektigi belirtilmektedir (Brown, 2006). Buna gore birinci diizey DFA’da kurulan iki faktor,
tek faktorle agiklanilmaya calisilan ikinci diizey DFA’da gegersiz olarak bulunmustur (Aybek, 2022).

Bu nedenle Kariyer Arastirma C)lgegi’nin ikinci diizey DFA analizi yapilmamustir.

k22

oy
©

ka9

«

ka7

ka6

I
IS

ka5

{g?{97{§?19719}

k10

©

k11

e

k15

oY
(=2}

k16

%

AT

=1
i
fe<]

k13

<

Sekil 1. Kariyer Aragtirma Olgegi DFA sonucu elde edilen path diagrami

1564



Mercan & Oztemel TEBD, 2024, 22(2), 1551-1576

Olgiit Gegerligine iliskin Bulgular

Kariyer Aragtirma Olgegi'nin gegerligine daha fazla kamt saglamak amagh 6lgiit gegerligi
calismasi yiiriitiilmiistiir. Bu anlamda Kariyer Arastirma Olgegi'nin 6lciit gecerliginin belirlenmesi
amactyla Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢eye uyarlama calismas: Bacanli
vd. (2007) tarafindan yiiriitiilen Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgegi'nin merak/aragtirma alt 6lgegi
ile Marciniak vd. (2021) tarafindan gelistirilen Tiirkceye ise Oztemel ve Mercan (2022) tarafindan
uyarlanan Kariyer Kaynaklar: Olgegi-Ergen Formu'nun kariyer arastirma ve kendini arastirma alt

olgekleri kullamlmustir. Olgiit gegerligine iliskin bulgular, Tablo 7’de sunulustur.

Tablo 7. Kariyer Arastirma Olgegi Olciit Gegerligi Bulgular1

1 2 3
KAO 435%* 519%* 502%*
KAO-KA 376** A62%* 514%*
KAO-CA 372%* A30%* 345%*

NOT: KAO: Kariyer Arastirma Olgegi, KAO-KA: Kariyer Aragtirma
Olgegi Kendini Arastirma Alt Boyutu, KAO-CA: Kariyer Arastirma
Olgegi Cevreyi Arastirma Alt Boyutu, 1: Cocuklar icin Kariyer
Gelisimi Olgegi Merak/Aragtirma Alt Olgegi, 2: Kariyer Kaynaklari
Olgegi-Ergen Formu Kariyer Arastirma Alt Olgegi, 3: Kariyer
Kaynaklari Olgegi-Ergen Formu Kendini Aragtirma Alt Olgegi

Tablo 7’de, Kariyer Arastirma Olgegi’nin Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgegi
merak/aragtirma alt olgegi ile Kariyer Kaynaklar1 Olgegi-Ergen Formu'nun kariyer aragtirma ve
kendini arastirma alt 6lgekleri ile orta diizeyde pozitif yonlii anlamli iligkileri oldugu goriilmektedir.
Bu iligkiler temelinde, Kariyer Arastirma Olgegi’nin Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi C)Igegi ve Kariyer
Kaynaklar1 Olgegi-Ergen Formu'nun belirtilen alt 6lgekleri ile benzer davraniglar dlctiigii ifade
edilebilir.

Olgegin Giivenirligine iliskin Bulgular

Kariyer Arastirma C)lgegi’nin glvenirligini belirlemek amaciyla Olgegin tamamina ve alt
boyutlara yonelik olarak Cronbach alfa (a) i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmistir. Buna gore Olgegin
kendini arastirma ve gevreyi arastirma boyutlarindan olusan 12 maddelik formu i¢in Cronbach alfa
(a) i¢ tutarlik katsayisi .85, 7 maddeden olusan kendini arastirma alt boyutu i¢in .81, 5 maddeden

olusan gevreyi arastirma alt boyutu icinse .82 olarak bulunmustur.

Kariyer Arastirma Olgegi’nin ilk uygulamasindan 10 giin sonra ayni 6lgek 76 katiimciya
yeniden uygulanmistir. Yapilan ilk ve son uygulamalar arasindaki test-tekrar test giivenirlik
katsayilar1 6lgegin tamamu icin .80, ilk alt boyut olan kendini arastirma igin .76, ¢evreyi arastirma igin
.67 olarak hesaplanmistir. Kariyer Arastirma Olgegi’nin glivenirligine yonelik elde edilen tiim bu
sonuglar, Kariyer Arastirma Olgegi’nin ergenlik donemindeki bireylerin kariyer arastirma
davraniglarin1 degerlendirmek amaciyla kullanilabilecek giivenilir bir 6l¢gme araci oldugunu

gostermektedir.
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Tartisma

Kariyer arastirma, bireylerin kendi oOzelliklerinin ve is diinyasimin daha fazla farkina
varmalarini saglayan ve kariyer yasamlarinda belirledikleri énemli hedeflere ulasmak igin gerekli
stratejileri gelistirmelerine yardimci olan bilgilerin toplanmas: ve analizi olarak ifade edilmektedir
(Griffin ve Hesketh, 2006). Belirlenen bu hedeflere yonelik stratejiler, degisen is ve calisma kosullariyla
birlikte bireylerin yasamlarina yon vermektedir. Bu anlamda Super (1990), kariyer arastirma siirecinin
yalmizca ¢ocukluk donemini kapsayan biiylime ya da ergenlik donemini kapsayan arastirma
doneminde degil bireyin yasaminin tiim donemlerinde gerceklesebilecegini savunmakla birlikte bu
slirecin en yogun yasandig1 donemin ergenlik donemini oldugunu ifade etmektedir. Super (1990) bu
baglamda ergenlik doneminde, ¢ocukluk doneminde gelisen merakla birlikte ilgilerin yetenek ile
birleserek dis cevrenin aktif ve bilingli bir bigimde arastirilmasini etkileyerek kariyer arastirma
davramiginin siklikla deneyimlendigini belirtmektedir. Ote yandan bu dénemdeki bireylerin kariyer
gelisim siireglerindeki kariyer arastirma davramiglarinin anlasilmasi ve bu siirecteki olast engellerin
neler oldugunun saptanmasi, bireylerin kariyer gelisim siiregleri icin kritik bir alani olusturmaktadir
(Gottfredson, 2003). Bu 6nem dogrultusunda, ergenlik donemindeki ortaokul diizeyinde egitim goren
bireylerin kariyer arastirma davrarislarini 6l¢meyi amaglayan, kendini arastirma ve ¢evreyi arastirma
alt boyutlarinin yer aldigi 12 maddeden olusan bir 6l¢me aracinin ilgili ¢alisma kapsaminda
gelistirilmesinin 6nemli ve degerli oldugu diisiiniilmektedir. Olas1 engellerin ve zorluklarin
belirlenmesinin yaninda bu doénemdeki bireylerin kariyer gelisimlerine yonelik olarak yapilan
calismalarda, kariyer farkindalig1 ve kariyer yonetimi gibi ana hedeflerin yaninda kariyer arastirma
davramislarini  gelistirmenin de ulasilmast gereken Onemli bir hedef oldugu goéz oOniinde
bulunduruldugunda (Law, 1999), ergenlik donemindeki bireylerin kariyer arastirma davranislarini
giivenilir ve gegerli bir dl¢gme araciyla ele almanin bu konuda yapilacak ¢alismalara yon verecegine

inanilmaktadir.

Alanyazinda ergenlik donemindeki bireylerin kariyer arastirma davranislarini Slgmeyi
amagclayan 0l¢me araglarinin sinirli sayida oldugu, bu araglardan Bacanli (2006) tarafindan gelistirilen
Kariyer Arastirma Yetkinlik Beklentisi Olgegi’nin psikometrik 6zelliklerinin gelistirilmesine ihtiyag
duyuldugu, Mutlu (2018) tarafindan uyarlanan Kariyer Arastirma Olgegi'nin iiniversite diizeyinde
egitim goren bireylere yonelik olmasi, Ozaydin ve Siyez (2022) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Kariyer
Kesfi Olgegi’nin ise farkli Kkariyer gelisim donemlerindeki hem ilkokul hem de ortaokul
kademelerinde yer alan bireylere yonelik olmasinin bu siurliliklarin birer gostergesi oldugu
diistiniilmektedir. Ote yandan ifade edilen mevcut arastirmalarda kariyer arastirma davranisinin
kendini arastirma ile ¢evreyi arastirmay1 iceren maddelerin tek bir boyutta ele alinmasinin, bireylerin

kariyer arastirma davranislarini belirlemede cesitli sinirhiliklar barindirdigr diisiiniilmektedir. Bu
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anlamda ilgili ¢alisma kapsaminda ortaokul 6. 7. ve 8. siuf 6grencilerine yonelik olmasi ile kendini
arastirma ve c¢evreyi arastirma alt boyutlarimi icermesi bakimindan alanyazinda ifade edilen

siirliliklar karsilar nitelikte oldugu sdylenebilir.

Bu calisma kapsaminda Kariyer Arastirma Olgegi’nin Olclit gecerliginin belirlenmesinde,
Cocuklar icin Kariyer Gelisimi C)Igegi merak/arastirma alt 6lgegi ile Kariyer Kaynaklar: Olgegi-Ergen
Formu'nun kariyer arastirma ve kendini arastirma alt Olgeklerinden yararlamilmis; bu Olgeklerin
Kariyer Arastirma Olgegi'nin kendini arastirma ve gevreyi arastirma alt boyutlari ile orta diizeyde
pozitif yonlii anlamli iligkileri oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte AFA sonrasinda elde edilen
yapinin dogrulanmas: amaciyla birinci diizey DFA gerceklestirilmistir. DFA sonrasinda elde edilen
degerler, Kariyer Arastirma Olgegi'nin kendini arastirma ve cevreyi arastirma alt boyutlarimn farkl
bir 6rneklem grubunda dogrulandigim gostermistir. Daha sonra Kariyer Aragtirma Olgegi'nin birinci
diizey DFA ile dogrulanan iki faktorlii yapisi igin, ikinci diizey iki faktorliit DFA modeli kurulmas:
asamasina gegcilmistir. Brown (2006) ikinci diizey DFA modelinin kurulmasi icin gerekli kosullar
arasinda, birinci diizey DFA sonucunda ortaya g¢ikan 6l¢me aracinda en az ii¢ faktoriin yer almasi
gerektigini ifade etmektedir. Bu baglamda birinci diizey DFA’da kurulan iki faktor, tek faktorle
acgiklanilmaya calisilan ikinci diizey DFA icin gegersiz olarak bulunmustur (Aybek, 2022). Bu sebeple
Kariyer Arastirma Olgegi'nin ikinci diizey DFA analizi yapilmamistir. Dolayisiyla bu galisma
kapsaminda ergenlik donemindeki 6. 7. ve 8. smniflarda egitim goren bireylerin kariyer arastirma
davramslarini 6l¢meyi amaclayan Kariyer Arastirma Olgegi’nden toplam puan alinmamaktadir.
Olgegin degerlendirilmesinde, ilgili calisma kapsaminda ifade edilen kuramsal alt yapiya (Ginzberg,
1984; Super, 1990) ve alanyazindaki arastirmalara (Atkinson ve Murrell, 1988; Hirschi, 2009; Stumpf
vd., 1983) uygun olarak kendini arastirma ve gevreyi arastirma alt boyutlarindan toplam puanlar ayri
ayri olarak elde edilmektedir. Alt boyutlardan alinan yiiksek puanlar, bireylerin o alt boyuta ait
kariyer arastirma davramislarini daha fazla sergiledikleri seklinde yorumlanabilir. Sonug olarak ilgili
calisma kapsaminda gelistirilen Kariyer Arastirma Olgegi'nin, ortaokul diizeyinde egitim géren 6. 7.
ve 8. smiftaki bireylerin kariyer arastirma davraniglarini dlgmeyi amaglayan gecerli ve giivenilir bir

Ol¢me araci oldugu soylenebilir.

Kariyer arastirma, bireyin yasamindaki kariyer firsatlarini gérmelerini saglayarak bu firsatlara
erismek i¢in eyleme ge¢mesini saglayan dnemli bir tetikleyici gorevi gormektedir (Vondracek, Lerner
ve Schulenberg, 1986). Kariyer arastirma davranislar: yoluyla bireyler dis diinyay: gézlemleme firsati
bulabilmenin yaninda, kariyer ve is yasami alanindaki giincel degisimleri fark ederek kendi
diisiincelerini gelistirebilme firsatin1 bulabilirler (Barnes, 2021). Bu diisiincelerin gelistirilmesinde okul
psikolojik danismanlari, bilhassa ¢ocukluk ve ergenlik donemindeki bireylerin kariyer arastirma

davraniglarini gelistirme noktasinda kritik bir konumda yer almaktadir (Blackhurst ve Auger, 2008).
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Okul psikolojik danmismanlar1 halihazirda planlamalari dahilinde yiiriittiikleri okul rehberlik ve
psikolojik damisma hizmetlerinin yaninda, 6zellikle {ilkemizde gergeklestirdikleri akademik
calismalarda bireylerin ilgi, yetenek ve degerlerini fark etmelerini saglayarak bireylerin ¢evrelerinde
yer alan kariyer seceneklerinin neler oldugu konusunda da 6nemli bir bilgi kaynag: saglamaktadirlar
(Cosgun, 2019; Cakir, 2003; Gok, 2018; Karagay, 2021; Karalar, 2023; Ozbay, 2017). Bununla birlikte
diger okul kademelerinde oldugu gibi ortaokul egitim kademesinde de okul psikolojik
danismanlarinin onciiliigiinde bireylerin kariyer gelisimlerini destekleyici calismalarin yapilmasina
ihtiya¢ oldugu ve bu ¢alismalarin veriye dayali olarak amag odakli gerceklestirilmesi gerektigi ifade
edilmektedir (American School Counselor Association [ASCA], 2019). Bu anlamda ilgili calisma
kapsaminda gelistirilen Kariyer Arastirma Olgeginin okul psikolojik danigsmanlarmin ortaokul
diizeyinde yapacaklar: ¢alismalarda, veriye dayali olma ve ortaokul kademesinde yer alan bireyler

i¢in kullanilabilmesi yoniinden 6nemli bir 6l¢me araci olacag: diisiiniilmektedir.
Sonuc ve Oneriler

Bu aragtirma sonucunda 35 madde {izerinden gerekli kriterleri saglayan kendini aragtirma alt
boyutunda 7, gevreyi arastirma alt boyutunda 5 madde olmak {izere toplam 12 maddeden olusan bir
Kariyer Arastirma Olcegi elde edilmistir. Olcekten elde edilen yapit DFA ile dogrulanmis; yapilan
Olclit gecerligi analizi Kariyer Arastirma Olgegi’nin Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi C)Igegi
merak/arastirma alt Olgegi ile Kariyer Kaynaklar C)lgegi—Ergen Formu'nun Kkariyer arastirma ve
kendini arastirma alt 6lgekleri ile orta diizeyde pozitif yonlii anlaml: iligkileri oldugunu gostermistir.
Elde edilen bu sonuglar temelinde, arastirmacilara ve uygulayicilara yonelik Oneriler asagida ifade

edilmisgtir:

1. Bu calisma kapsaminda gelistirilen Kariyer Arastirma Olgegi, gelisimsel yaklasimlar
temelinde gelistirilmistir. Gelecekte bireylerin kariyer arastirma davranislarini belirlemeyi
amagclayan benzer 6l¢gme araglarinin, sosyal bilissel kariyer kurami gibi farkli kuramsal
yaklagimlara dayali olarak gelistirilmesi ve farkli kuramsal yaklagimlara dayal: 6lgeklerden
elde edilen bulgularin karsilastirmali olarak ele alinmas: 6nerilebilir.

2. Kariyer arastirma davranisinin kariyer karar verme 6z-yeterlik inanglari, sosyal destek ve
kariyere yonelik olumsuz diislinceler basta olmak {iizere gesitli degiskenlerle iliskisi g6z
ontinde bulunduruldugunda, kariyer arastirma davramisinin diger degiskenlerle olasi
iligkilerinin ele alinacag1 c¢alismalarda Kariyer Arastirma C)lgegi’nin kullanilmasi

Onerilebilir.

3. Bu c¢alisma kapsaminda gelistirilen Kariyer Arastirma C)lgegi, ortaokul diizeyinde egitim

goren 6. 7. ve 8. siuftaki bireylerin kariyer arastirma davranislarini belirlemek amaciyla
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gelistirilmistir. Gelecekte calismalarda, Olgegin farkli simuf diizeyleri i¢in kullanimina
odaklanilmasi Onerilebilir.

4. Bu calisma kapsaminda gelistirilen Kariyer Arastirma Olgegi, ergenlik dénemindeki
bireylerin kariyer arastirma davraniglarimi belirlemeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda
gelecekte bireylerin kariyer arastirma davranislarina yonelik deneysel calismalarda Kariyer
Aragtirma Olgegi'nin kullanilmasi énerilebilir.
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Extended Summary

Career exploration is defined as individuals collecting information about their own
characteristics, possible educational alternatives, and the working life and determining strategies for
their career goals with this information (Griffin and Hesketh, 2006). Career exploration behaviors
include thoughts and behaviors that aim to increase the individual's knowledge of self and the outside
world during his career development process (Blustein, 1992). These thoughts and behaviors appear
in two sub-dimensions within career exploration behaviors: self-exploration and environmental

exploration (Stumpf and Lockhart, 1987).

Self-exploration, in the context of career exploration behaviors, is defined as an individual's
investigation of their abilities, interests, goals, skills, values, and needs regarding their career life
(Stumpf, Colarelli, and Hartman, 1983). In this sense, self-exploration allows the individuals to think
deeply about career life by focusing on determining own interests, values, past life experiences, and
career goals (Zikic, 2006). Self-exploration has an important place in the development of individuals'
career exploration behaviors. Lee, Locke, and Latham (1989) emphasize that developing self-
exploration behaviors is an important supporting element in determining achievable career goals for
the individual. Another dimension within career exploration behaviors is the environmental

exploration.

Environmental exploration is defined as the process of an individual proactively searching for
information sources that help a conscious career choice, especially working life and jobs (Zikic, 2006).
The environmental exploration process includes cognitive preparation for the profession that is
considered to be chosen (Werbel, 2000), and this preparation process is supported by behavioral
activities. In this sense, introducing the workplaces where individuals plan to work in the future,
studies on ways to access resources for career choices, and interviews with people working in the
profession are expressed as some of the activities aimed at researching the environment (Eraslan-
Capan, 2021). In general, conducting interviews with the individual's close circle about own interests,
abilities and values within career exploration is expressed as behaviors belonging to the self-

exploration dimension of career exploration, while activities such as examining the definitions and
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characteristics of jobs and life stories of employees in a profession are behaviors belonging to the
environmental exploration dimension of career exploration (Oztemel, 2019). Career exploration
during adolescence helps the individual increase knowledge about career options in the educational
opportunities in the process of getting to know the environment, making it easier for the individual to
plan career goals and thus create a meaningful working life (Flum and Blustein, 2000). In line with this
importance and explanations, the aim of this research is to develop a measurement tool to evaluate the

career exploration behaviors of adolescents.

In this study the data were collected from a total of 629 students aged between 11 and 15 in
two different groups. Demographic information form prepared by the researchers, Career Exploration
Scale, Turkish Version of Career Development Scale for Childhood (CDSC) (Bacanli, Ozer, and
Siiriicii, 2007) and Turkish Version of Career Resources Scale-Adolescent Form (Oztemel and Mercan,
2022) were used as the data collection tools in the study. A systematic process was followed in the
development of the career exploration scale, legal permissions were obtained during the
implementation of the scale, and the participants in this study declared that they participated in this
study was voluntarily. The data obtained from both the career exploration scale and other data

collection tools were analyzed through appropriate data analysis software.

Before examining the factor structure of the career exploration scale, some necessary
assumptions were tested. These assumptions are testing the normality assumption with missing data
and extreme value analysis. Then, the promax rotation method was chosen for exploratory factor
analysis (EFA) due to the relationship between self-exploration and environmental exploration
(Tabacknick and Fidell, 2007). Exploratory factor analysis was conducted with the promax rotation
method on 35 items considering that the eigenvalue of both factors should be at least 1, the explained
variance rate should be at least 50%, there should be at least 3 items under each factor, the factor load
values of the items under the factors should be .40 at least and there should be minimum .20
difference between the item factor loadings of the items that load on both factors. As a result of the
analysis, it was found that the eigenvalues of the self-exploration and environmental exploration sub-
dimensions in the Career Exploration Scale were greater than 1, and a structure consisting of 12 items
in total was obtained with 7 items in the self-exploration sub-dimension and 5 items in the
environmental exploration sub-dimension. This structure was confirmed by Confirmatory Factor
Analysis (CFA). According to the reliability of the Career Exploration Scale, the Cronbach's alpha (ct)
internal consistency coefficient was .85 for the scale, .81 for the self- exploration sub-dimension, and
.82 for the environmental exploration sub-dimension. These results regarding the reliability of the
scale show that the career exploration scale is a reliable measurement tool that can be used to

determine the career exploration behaviors of individuals in adolescence.
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A criterion validity study was conducted to provide further evidence for the validity of the
Career Exploration Scale. In this sense, the curiosity/exploration subscale of the Career Development
Scale for Childhood and Career Resources Scale-Adolescent Form were used in order to determine the
criterion validity of the Career Exploration Scale. The results showed that the Career Exploration Scale
had moderate positive significant relationships with the Career Development Scale for Childhood and

the Career Resources Scale-Adolescent Forms.

All these results obtained from the research show that the career exploration scale, consisting
of 12 items, is a valid and reliable measurement tool that can be used to evaluate the career
exploration behaviors of adolescents studying at secondary school. As recommendations based on the
results obtained from this study, considering the relationship of career exploration behavior with
various variables, especially career decision-making self-efficacy beliefs, social support and negative
thoughts about career, it can be suggested to use the Career Exploration Scale in the studies that will
examine the possible relationships of career exploration behavior with other variables. Therewithal,
the Career Exploration Scale obtained from this study can also be used to examine the effectiveness of
psychoeducational programs based on improving the career exploration behaviors of individuals in

adolescence.
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