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Kariyer Karar Verme Giicliikleri ve Meslek Secimine Iliskin

Akile1 Olmayan Inanclarin Iliskisi

Relationships between Career Decision Making Difficulties and
Irrational Beliefs about Career Choice

Feride BACANLI'

Oz: Bu arastirmanin iki amaci vardir. Birincisi, ortadgretim 9.smmif 6grencilerinin meslek secimine iliskin
akilc1 olmayan inanglarin kariyer karar verme giicliiklerini yordayip yordamadigimi incelemektir. Tkincisi
kariyer karar verme giigliiklerini cinsiyete, yasa, algilanan sosyo ekonomik diizeye, algilanan akademik
basar1 diizeyine, meslek se¢imi kararin verme ve vermeme durumlarina gore karsilastirmaktir. Arastirma
grubu 188 (119 kiz ve 69 erkek) ortadgretim dokuzuncu simif 6grencisinden olugmaktadir. Arastirma
verileri meslek segimine iliskin Akilc1 Olmayan Inanglar Olgegi (AOIO), Kariyer Karar Verme Giigliikleri
Olgegi (KKVGO) ve Kisisel Bilgi Formu kullamlarak toplanmustir. Verileri analiz etmek igin ¢oklu
dogrusal regresyon analizi ve t testi kullanilmistir. Arastirma grubundaki 6grencilerin meslek segimine
iliskin akilct olmayan inanglart (mitkemmeliyetcilik, digsal kontrol, yanlis ¢ikarimlar, genellemeler ve
0zsaygi) kariyer karar verme giicliiklerine iligkin toplam varyansin % 30 unu agiklamistir. Digsal kontrol
tek basina mesleki karar verme giigliiklerinin anlamli yordayicist olarak bulunmustur. Kiz 6grencilerin
erkek ogrencilerinkinden, kariyer kararmni vermeyen dgrencilerin verenlerden ve akademik basarisini
kotii algilayanlarin iyi algilayanlarinkinden kariyer karar verme giigliikleri puan ortalamalari anlaml
olarak yiiksek bulunmustur. Sonuglar, ilgili literatiir 15181inda tartisilmis ve gelecek arastirmalar igin
oneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: akilci olmayan inanglar, kariyer karar verme giigliikleri, ortadgretim dgrencileri

Abstract: This study has two aims. First aim is to examine whether irrational beliefs relating to career
choice predict career decision making difficulties or not. Second aim is to examine career decision making
difficulties of high school students according to gender, age, perceived academic achievement, perceived
social-economic levels and career decidedness. The study group consisted of 199 (104 female and 95
male) students from 9" grade students in high school. Career Decision Making Difficulties Questionnaire,
Irrational Beliefs Relating to the Career Choice Scale and Personal Information Form are used to collect
data. Simultaneous multiple regression analysis and t test are used to analyze data. Irrational Beliefs
(perfectionism, external conflict, faulty inference, generalization and self-esteem) relating to the career
choices of the students accounted for a significant proportion of the variance (30 %) of the career decision
making difficulty scores. The external control is powerful predictors of the career decision making
difficulties. It is found that there are significant differences in career decision making difficulties of the
students according to the gender, perceived academic achievement, and decided and undecided situation
for career. The findings of the study were discussed in related literature and suggestions were made for
future research.

Keywords: irrational beliefs, career decision making difficulties, high school students

Pek cok lise 6grencisinin kariyer kararini verir-
ken giigliikkler yagadiklar1 gozlenmektedir. Yurt di-
sinda ve ililkemizde yapilan aragtirmalarin sonuglar
bu gozlemleri desteklemektedir (Bacanli, 2008; Cre-
ed ve Yin, 2006; Cakir, 2003; Dogan, 2010; Gati ve
Saka, 2001a; Gati ve Saka 2001b; Hijazi, Tatar ve
Gati, 2004; Mutlu, 2011). Kariyer karar verme giic-

liikleri kariyer karar verme siireci 6ncesinde ve sii-
re¢ esnasinda baga ¢ikilmasi gereken problemlerdir
(Chartrand, Rose, Elliot, Marmarosh ve Caldwell,
1993; Gati, Krausz ve Osipow, 1996; Osipow, Car-
ney ve Barak, 1976). Gati, Krausz ve Osipow (1996),
karar teorisyenlerinin goriislerine (Ornegin, Gati,
1986; Pitz ve Harren, 1980) dayanarak kariyer karar

' Prof. Dr. Gazi Universitesi, Ankara, Eposta: fbacanli@gazi.edu.tr

Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi / 2012, 4 (37)



verme giicliiklerini belirlemek amaciyla kariyer ka-
rar verme giigliikleri taksonomisini gelistirmislerdir.
Ideal karar verme modelinden herhangi bir sapma
potansiyel karar verme giigliigii olarak tanimlan-
maktadir. Gati ve arkadaslar1 (1996) bu taksonomi-
deki karar verme giicliiklerini dl¢cen Kariyer Karar
Verme Giigliikleri Olgegi’ni gelistirmislerdir. Gati
ve Saka (2001), bu taksonomiyi kullanarak Israilli
lise 6grencilerinin kariyer karar verme giigliikleri-
ni belirlemiglerdir. Kariyer karar verme giigliikleri
taksonomisi Tiirkiye, Amerika Birlesik Devletleri,
Israil, Filistin ve Cin’de yasayan yani farkl kiiltiir-
lere sahip 6grenciler i¢in de test edilmistir (Bacanli,
2008; Gati ve Saka 2001a; Gati ve Saka 2001b; Hi-
jazi, Tatar ve Gati, 2004; Mau, 2001; Tien, 2005).
Bu aragtirmalarin sonuglari kariyer karar verme giic-
likklerinin kiiltiirden etkilendigini gdstermistir. Kari-
yer karar verme giigliiklerinin kisilikle ilgili degis-
kenlerle iliskileri de incelenmistir. Ornegin, kariyer
karar verme giicliiklerinin, kaygi basta olmak iizere
diisiik diizeyde benlik kavrami,gelismemis kimlik,
karamsarlik ve yiiksek diizeyde miikemmeliyetgilik
ile iliskili oldugu bulunmustur (Gati ve ark., 2011).
Mutlu (2011), lise 1l.sinif Ogrencilerinin kariyer
karar verme giicliik diizeyleri ile karar verme yet-
kinligi, 6znel iyi olus ve sosyo ekonomik diizeyleri
arasindaki iligskiyi bir model yardimiyla test etmistir.
Aragtirmanin sonuglari, 6grencilerin 6znel iyi olus,
yetkinlik beklentisi ve sosyoekonomik diizeylerinin
kariyer karar verme giigliik diizeylerini % 30 ora-
ninda agikladigini gostermistir. Kariyer karar verme
giicliiklerinin, {iniversite dgrencilerinin diigiik dii-
zeyde yetkinlik inanglariyla ve ayrismamig ego kim-
lik statiileriyle iliskili oldugu bulunmustur (Morgan
ve Ness, 2003). Kleiman, Gati, Peterson, Sampson,
Reardon ve Lenz (2004) iiniversite 6grencilerinin
fonksiyonel olmayan inang diizeyleri arttik¢a ka-
riyer karar verme giicliik diizeylerinin de arttigini
bulmuslardir. Dipeolu, Reardon, Sampson ve Burk-
head (2002 6grencilerin akilc1 olmayan inang diizey-
leri yiikseldikge kariyer kararsizlik diizeylerinin de
yiikseldigini belirlemislerdir. Fonksiyonel olmayan
inanglar ve diigiinceler bireyin kaygisini ve kontrol
odagini distan algilamasimi artirirken, benlik saygi-
sin1 ve Ozyetkinlik beklentisini de azaltirlar. Bu yiiz-
den, fonksiyonel olmayan diisiinceler, bireyin karar
verme yetenegine iliskin kendine giiveninin azalma-
sina yol agabilirler (Peterson, Sampson ve Reardon,
1991). Bireyin fonksiyonel ya da akile1 olmayan
diisiincelere sahip olmasi, mantikli karar vermesini,
problemleri dogru bir sekilde belirlemesini ve sis-
tematik diisiinmesini engeller. Bireyin olumsuz ve
karamsar diisiincelerden yoksun olmasi ise, kendisi
ve ¢evresindeki meslekler hakkinda daha fazla bilgi
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edinmesine ve bu bilgileri en etkili bir sekilde esles-
tirip sentezleyebilmesine yol acar (Saunders, Peter-
son, Sampson ve Reardon, 2000). Ellis ve MacLaren
(1998) akilci inanglar, saglikli sonug¢ veren, sosyal
gergeklerle uyumlu ve gergekei arzu, istek ve tercih-
lerden olusurlar. Akilc1 olmayan inanglar ise, dog-
matik, sagliksiz, yanli, sonuca ulagsmada giicliiklere
sebep olan ve genellikle de taleplerden, zorunluluk-
lardan ve gerekliliklerden olugurlar.

Yukarida da belirtildigi gibi yurt disinda meslek
secimine iligkin fonksiyonel ya da akilci olmayan
inanglarin kariyer karar verme giigliikleriyle iliskisini
inceleyen bir tek arastirma (Kleiman ve ark., 2004)
yapilmistir.Ulkemizde ise akilci olmayan inanglarin
meslek se¢imiyle iligkisini inceleyen arastirmalarin
sayilabilecek kadar az oldugu goriilmektedir. Do-
gan (2005) lise 6grencilerinin {iniversite sinavina ve
egitimine iligkin yanlis inanglarini degerlendiren bir
Oleme arac1 geligtirmistir. Hamamci ve Coban (2007)
da mesleki olgunluk ve kariyer kararsizliginin akilci
olmayan inanglarla iligkisini incelemislerdir.

Yilmaz-Erdem ise (2006) lise 6grencileri igin
meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan inanglar 6l-
cegini gelistirmistir. Goriildigl tizere, ilkemizdeki
meslek se¢iminde olumsuzluklara yol agan kariyer
karar verme giigliiklerinin iliskili oldugu degisken-
leri inceleyen bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu
nedenle lilkemizde lise 6grencilerinin kariyer karar
verme giicliiklerinin kariyer se¢imine iligkin akilci
olmayan inanglarla iligkilerini inceleyen bir arastir-
manin yapilmast énemli goriilmiis ve bu arastirma-
nin problemini olusturmustur. Bu aragtirmanin birin-
ci amaci, ortadgretim 9. Sinif 6grencilerinin meslek
secimine iliskin akilc1 olmayan inanglarmin kariyer
karar verme gii¢liikklerini yordayip yordamadigini
incelemektir. ikinci amaci, kariyer karar verme giig-
liiklerini cinsiyete, algilanan akademik basar1 diize-
yine ve meslek se¢imi kararmni verme ve vermeme
durumlaria gore karsilastirmaktir. Bu aragtirmanin
sonuglariin lise 6grencilerinin kariyer karar ver-
me giicliiklerinin ve meslek secimine iliskin akil-
c1 olmayan inanglarinin ve bunlar arasindaki iliski
oriintiilerinin belirlenmesine, kariyer karar verme
giigliiklerinin yapisini anlamamizi saglayarak ilgili
literatiire kuramsal katkilar getirecegi beklenmek-
tedir.Bunun yanisira bu aragtirmanin kariyer karar
verme giicliiklerinde cinsiyetin, algilanan akademik
bagariin ve kariyer kararini verip vermemenin et-
kilerini anlamamiz1 saglayacagi, bu konularla ilgili
literatiire ve gelecek aragtirmalara yonelik kuramsal
bilgiler sunacagi beklenmektedir.Ayrica, bu aras-
tirmanin sonuglarinin, psikolojik danismanlarin,
kariyer karar verme giigliikleriyle basa c¢ikma so-
runu olan daniganlarina bireysel mesleki psikolojik
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danigma yardimi yaparken, danisanlarmin meslek
se¢imine iligkin akilc1 olmayan inan¢larim1 dikkate
alip almamalarma yonelik kuramsalkuramsal bilgi-
ler sunmasibeklenmektedir. Benzer sekilde psikolo-
jik danigsmanlarin, kariyer karar verme gii¢liikleriyle
basa ¢ikmay1 amaglayan mesleki grup rehberligi ve
grupla psikolojik danigma gibi yardim yontemlerini
planlarken ve programlarken meslek se¢imine ilig-
kin akile1 olmayan inanglarin dikkate alinmasi ya
da alinmamasina iligkin bilgiler saglayacagi beklen-
mektedir.

Yontem

Arastirma Grubu

Bu aragtirmaya 196 6grenci (120 kiz ve 76 erkek)
ortadgretim dokuzuncu siif 6grencisi katilmistir. An-
cak veriler degerlendirilirken, 6l¢me araglarinin hata-
I1 cevaplandirilmasi nedeniyle 8 6grenci (1 kiz ve 7
erkek) analiz silirecine alinmamistir. Dolayistyla aras-
tirma grubu 119 kiz (% 52,3) ve 69 erkek (% 47,7)
olmak {izere toplam 188 dgrenciden olusmaktadir. Bu
ogrenciler, Ankara il merkezindeki3 resmi ortadgre-
tim okulunun dokuzuncu siniflarinda 6grenim gor-
mekteydiler. Bu 6grencilerin yaglar1 15-17 arasinda
degismektedir.

Veri Toplama Araclan

Kariyer Karar Verme Giigliikleri Ol¢egi (KKVGO)

KKVGO’nin orijinali Gati ve Saka (2001b) tarafin-
danlise 6grencileri igin gelistirilmistir. Bacanli (2008)
tarafindan ise Tiirk lise &grencilerine uyarlanmustir.
KKVGO’nin kuramsal temeli Gati ve arkadaslarmin
(1996) gelistirdikleri kariyer karar verme taksonomisi-
ne dayandiriimistir. Olgegin orijinali 2’si kontrol olmak
iizere 34 maddeli 7°li derecelemeli Likert tipi bir 6lgek-
tir. Tiirkge’ye uyarlanan KKVGO’de yine 2’si kontrol
olmak tizere 34 maddeli 5°li derecelemeli Likert tipi
bir lgektir. Olgekten alinan puan arttikga kariyer karar
verme gligliik diizeyi de artmaktadir.

Bacanl1 (2008), dlcegin yapr gegerligini orijina-
lindeki gibi verilere ADDTREE analizi uygulayarak
belirlemistir. Bu analiz, ortadgretim 9,10 ve 12.s1-
niflardaki ergen 6grencilerden olusan n=2500 kisilik
bir drneklem lizerinde yapilmigtir. Analiz sonuglari
orijinal dlgekte (Gati ve Saka, 2001a) oldugu gibi
KKVGO’niin Hazirhk Eksikligi, Bilgi Eksikligi ve
Tutarsiz Bilgi olmak {izere 3 ana kategoriye ve bu ana
kategorilerin de kendi iginde 10 alt kategoriye ayril-
digimi gostermistir.

Tiirkge KKVGO’niin giivenirligi i¢in i¢ tutarlilig
Cronbach alfa katsaysi ile hesaplanmistir. KKVGO’
niin i¢ tutarlik katsayilart; hazirlik eksikligi kategorisi
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45, bilgi eksikligi kategorisi .90, tutarsiz bilgi kate-
gorisi .82 ve 6lgegin tiimil i¢in .82 olarak bulunmus-
tur. Gati ve Saka (2001b), orijinal 6lgegin giivenirligi
icin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilarini hesapla-
mistir. Hazirlhik eksikligi kategorisi .60; bilgi eksikligi
kategorisi .93; Tutarsiz bilgi kategorisinde.83 ve 6l-
¢egin toplami i¢in ise .92 olarak bulunmustur. Bacan-
11(2008) ise KKVGO niin giivenirligi icin Cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayisini hazirlik eksikligi kategorisi
45, bilgi eksikligi kategorisi .90, tutarsiz bilgi kate-
gorisi .82 dlgegin tamamu i¢in ise .82 olarak hesap-
lamigtir. Dogan (2010) tarafindan, Olgegin 3 hafta
arayla giivenirligi icin hesaplanan kararlilik katsayisi
hazirlik eksikligi kategorisi i¢in r=.69; bilgi eksikligi
kategorisi r=.83 ve tutarsiz bilgi kategorisi r=.80 ve
6lgegin tlimil igin r=.82 bulunmustur.

Meslek Secimine Iliskin Akilct Olmayan Inanclar
Olgegi (MSAOIO)

MSAOIO Tiirkiye’de yasayan lise ogrencileri
icin Yilmaz Erdem (2006) tarafindan gelistirilmistir.
MSAOIO 6zgiin toplam 33 maddeli ve 5li derecele-
meli Likert tipi bir 6lgektir.Olcekten alinan puan art-
tikca meslek se¢imine iligkin akilc1 olmayan inangla-
rin diizeyi artmaktadir.

MSAOIO niin yap1 gegerligini belirlemek igin ve-
riler iizerinde betimleyici ve dogrulayici faktor ana-
lizleri uygulanmistir. Dogrulayici faktor analizinde
bes faktorlii bir yap1 sinanmis ve tekrarlanan analizler
sonrasinda sinanan modelin oldukga iyi uyum indeks-
lerine sahip oldugu goriilmiistiir. Analizlerden elde
edilen bulgulara dayanilarak, MSAOIO, 33 maddeden
olusan bes faktorli bir 6lgek bigiminde diizenlenmis-
tir. Buna gore, birinci faktor (mitkemmeliyetgilik) do-
kuz, ikinci faktor (digsal kontrol) sekiz, tiglincii faktor
(yanlis ¢ikarimlar) bes, dordiincii faktor (genelleme-
ler) sekiz ve besinci faktor (6zsaygi) ise li¢ maddeden
olusmaktadir. MSAOIO’niin birlesen gegerligini bul-
mak i¢in Akilc1 Olmayan inanglar Olgegi-Ergen For-
mu’ndan (AOIO-E) yararlanilmigtir. MSAOIO’niin
ayirdedici gecerligi i¢in Nowicki-Strickland Denetim
Odagi1 Olgegi (NSDOO) ve Rosenberg Benlik Saygisi
Olgegi (RBSO) ile arasindaki korelasyonlar hesaplan-
mustir.Sonuglara gére, MSAOIO ile NSDOO arasin-
daki korelasyon .28 (p<.01), RBSO ile .12(p<.05) ve
AOIQ ile ise .36 (p<.01) dir. MSAOIO’niin tamam
icin test tekrar test giivenirlik katsayisi .78ve Cronba-
ch alfa i¢ tutarlik katsayisi ise .79 olarak bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu(KBF)

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen KBF, 6gren-
cilerin cinsiyet, yag ve siif diizeylerini, 6grencim
gordiikleri boliim, meslek se¢imi kararini verip ver-
mediklerine iligkin bilgileri icermektedir.



Islem

KKVGO, MSAOIO ve Kisisel Bilgi Formu’ndan
olusan dlgme araclari setiokul psikolojik danigman-
lar1 tarafindan veri toplama giinii sinifinda bulunan
ve arastirmaya katilmaya goniillii 6grencilere uygu-
lanmigtir. Uygulama 6ncesinde KKVG ve MSAO-
IO’niin yonergeleri uygulayicilar tarafindan okun-
mus ve arastirmanin amaci hakkinda kisa bilgi ve-
rilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma grubundaki 6grencilerin MSAOIO’ nin
Miikemmelliyetcilik (M), Digsal Kontrol (DK), Yan-
lis Cikarimlar (YC), Genellemeler (G) ve Ozsayg1 (O)
altdlgekleri (yordayicilarm) puanlarinin KKVGO’nin
(yordanan degisken) toplam puanlarim1 yordayip
yordamadiklarii belirlemek i¢in 6nce bu degisken-
ler arasi korelasyonlar, Pearson korelasyon teknigi
ile belirlenmistir. Sonra da verilere ¢oklu dogrusal
regresyon teknigi uygulanmistir (Pedhazur, 1997).
KKVGO’nin toplam puanlarmin cinsiyete, algilanan
akademik basar1 diizeyine ve meslek se¢imi kararini
verme ve vermeme durumlarina gore karsilastirilma-
sinda t testi kullanilmistir.

Bulgular

Bu béliimde 6nce meslek sec¢imine iliskin akilci
olmayan inanglarin kariyer karar verme giigliiklerini
yordayip yordamadigina iligkin bulgular sunulmustur.
Sonra da kariyer karar verme gii¢liiklerinin cinsiyete,
algilanan akademik basar1 diizeyine, meslek secimi
kararmi verme ve vermeme durumlarina gore karsi-
lagtirilmasina iliskin bulgular sunulmustur.

Arastirma grubundaki ortadgretim Ogrencilerinin
MSAOI’nin M, DK, YC, G ve Qaltdlgeklerine ve KK-
VGO nin toplamina iligkin aritmetik ortalamalar, stan-
dart sapmalar ve 6grenci sayisi Tablo 1’de sunulmugtur
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Tablo 1°de goriildiigii gibi aragtirma grubunda-
ki 6grencilerin KKVGO toplam puanina iliskin X
=78.25, Ss= 18.48, MSAOIO’nin alt dlgeklerinden
miikemmelliyetgiligin - X=15.22, Ss=4.34, digsal
kontroliin X =31.85, Ss=4.82, yanlis ¢gikarimlarin X
=20.31, Ss=4.11, genellemeler X =24.19, Ss=4.36 ve
Ozsaygmin X=11.74, Ss=2.55’tir.

Arastirma grubundaki dgrencilerin MSAOIO’ nin
miitkemmelliyetcilik, digsal kontrol, yanlis ¢ikarim-
lar, genellemeler ve 6zsaygi alt 6l¢eklerine (yordayici
degiskenlere) iliskin puanlarave KKVGO (yordanan
degisken) toplam puanina uygulanan ¢oklu dogrusal
regresyon analizi sonucunda regresyon modeli orta-
ya ¢ikmistir. Bu modelin ¢oklu korelasyon ve ¢oklu
belirtme katsayilarina iliskin bulgular Tablo 2°de su-
nulmustur.

Tablo 2 incelendiginde regresyona giren MSA-
Ol’nin miikemmelliyetgilik, digsal kontrol, yanlis
cikarimlar ve 6zsaygi (yordayict) degiskenleri bir-
likte KKVGO toplam puanini (yordanan degiskeni)
anlamli olarak yordamistir (Coklu R=.57; R?>=.30;
F=15.393; p<.001). Bu MSAOIO alt dlgekleri pu-
anlarinin birlikte KKVGO’ niin puanlarina iliskin
toplam varyansin %30’unu acikladigini gostermek-
tedir. Digsal kontrol (b= -3.09, t=-3.518, p< .001)
KKGO’nin en giiglii yordayicisidir. MSAOIO niin
milkemmeliyet¢ilik (B=-1.05, t=-1.587, p>.05),
yanlis ¢ikarimlar (B =-.086, t=-.094, p>.05), genel-
lemeler (B =-.125,t=-1.311,p>.05) ve dzsayg1 (=
-.149, t=-1.791,p>.05) alt dlcekleri tek baslarina
KKVGO toplam puanlarini anlamli olarak yorda-
yamamiglardir.

Aragtirma grubundaki ortadgretim dgrencilerinin
KKVGO toplam puanlarinin cinsiyete, meslek segi-
mi kararii verme ve vermeme durumlarina ve algi-
lanan basar1 diizeyine gore n degerleri, ortalamalari,
standart silgili betimsel istatistikler ile adlar1 gegen

Tablo 1. MSAOIO nin Alt Ol¢eklerine ve KKVGO 'nin Toplam Puanina Iliskin Betimsel Istatistikler ve Korelasyonlar

n 1 2 3 4 5 6

1. KKVGO 188 1.000 01 SAQRER L _3gkER g3k 43k
2. MSAOI-M 188 1.000 - 28k =22 -.01 - 14%

3. MSAOI - DK 188 1.000 50k -S4 L60%**
4. MSAOI-YC 188 1.000 69FEE 4k
5.MSAOI -G 188 1.000 S5k
6. MSAOI -0 188 1.000
X 78.25 15.22 31.85 20.31 24.19 11.74

SS 18.48 434 4.82 4.11 436 2.55

Not:KKVGO=Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi, MSAOI — M= Meslek Se¢imine Iligskin Akilct Olmayan Inanglar-Mii-
kemmeliyetcilik, MSAOI — DK=Meslek Secimine Iliskin Akilet Olmayan Inanclar-Digsal Kontrol, MSACI — YC=Meslek
Secimine Tliskin Akilc1 Olmayan Inanglar-Yanlis Cikarimlar, MSAOI — G=Meslek Secimine Iliskin Akilc1 Olmayan fnang-
lar-Genelleme, MSAOT — O= Meslek Segimine fligkin Akilct Olmayan Inanglar-Ozsaygi

* p<.05, *** p< 001
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Tablo 2. KKVGO Toplam Puanlarinin Yordanmasna Iiskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari ve Regresyon Esitligi

Yordayici Degiskenler B Standart Hata b t p

Standart 155.981 10.128 15.401 .000
Miikemmelliyetgilik - .445 .280 -1.05 - 1.587 A1
Digsal Kontrol -1.183 336 -3.09 -3.518 .001
Yanlis Cikarimlar -.385 395 -.086 -.974 331
Genellemeler -.529 404 -.125 -1.311 191
Oz saygi -1.076 .601 -.149 -1.791 .075

Not: R=.57; R?=.30; F=15.393; p<.001

degiskenlere gére KKVGO toplam puanlarinin kar-
silagtiritlmasina iligkin t ve p degerleri Tablo 3’te su-
nulmustur.

Tablo3 incelendiginde aragtirma grubundaki er-
kek 6grencilerin KKVGO toplam puanlarma iligkin
ortalamalart X=83.06, Ss=15.94 kiz &grencilerin
ortalamasindan X = 75.39, Ss=19.27 yiiksektir. Bu
iki ortalama arasindaki farka iligkin t=2.797 olup
bu deger .01 diizeyinde erkek 6grenciler lehine an-
lamlidir.

Tablo 3’de goriildiigii gibi arastirma grubunda-
ki meslek se¢imi kararini vermeyen 6grencilerinin
KKVGO toplam puanlarina iliskin ortalamalari X
= 88,78, Ss=14,29, meslek se¢imi kararini veren-
lerin ortalamalarindan X =75.24, Ss=18.59 yiiksek-
tir. Bu iki ortalama arasindaki farka iligkin t=4.313
olup bu deger .001 diizeyinde meslek se¢imi ka-
rarin1 vermeyenler lehine anlamlidir. Yine Tablo
3’te goriildiigii lizere arastirma grubundaki akade-
mik basar1 diizeylerini kotii algilayan 6grencilerin
KKVGO toplam puanlarina iliskin ortalamalari
X =86.80, Ss=19.18, akademik basar1 diizeyleri-
ni iyi algilayanlarin ortalamalarindan X =74.65,
Ss=17.14yiiksektir. Bu iki ortalama arasindaki far-
ka iliskin t=4.252 olup, bu deger .001diizeyinde
akademik basar1 diizeyini koti algilayanlar lehine
anlamlidir.

Tartisma

Bu aragtirma kariyer karar verme giigliikleri ve ka-
riyer se¢imine iliskin akilc1 olmayan inanglar arasin-
daki iliskilerin orlintiisiinii incelemeyeodaklanmistr.
Bu oriintiiyli anlamak i¢in verilere uygulanan regres-
yon analizi sonuglari, bu aragtirmaya katilan ortadg-
retimdokuzuncu sinif 6grencilerinin meslek se¢imine
iliskin akilc1 olmayan inanglar1 (miikemmelliyetgilik,
digsal kontrol, yanlis ¢ikarimlar, genellemeler ve 6z-
sayg1) kariyer karar verme giigliiklerine iligkin toplam
varyansin % 30’unu agiklamigtir. Meslek se¢imine
iliskin akilc1 olmayan inanglarin dissal kontrol boyu-
tu ise tek basina mesleki karar verme giigliiklerinin en
anlamli yordayicisi olarak bulunmustur.

Bu bulgu, Corbishley ve Yost’a (1989) gore, bire-
yin meslek se¢imine iligkin amaglarin1 gergeklestire-
bilmesi i¢in gerekli gorevleri basarmasini zorlagtiran
hatta imkansizlastiran duygu ve davranislara yol agan
akilc1 olmayan inanglariin ideal bir kariyer karari
verebilmeyi engelleyen kariyer karar verme giigliik-
leriyle iligkili oldugunu gostermektedir. Bu bulgu
oncelikle bu aragtirmanin kuramsal temelinin olus-
turulmasinda yararlanilan Kleiman ve arkadaslarinin
gelistirdigi (2004) Kariyer Diislinceleri Envanteri
(KDE, Sampson Peterson, Lenz, Reardon ve Saun-
ders, 1996) ile KKVGO (Gati, Krausz ve Osipow,
1996) arasindaki iligkilerin incelemeyi amagladiklar

Tablo 3. rastirma Grubundaki Ortadgretim Ogrencilerinin KKVGO Toplam Puanlarimin Bagimsiz Degiskenlee
Gore n Sayilari, Ortalamalari, Standart Sapmalart ve t degerleri

n X SS t P
Cinsiyet
Kiz 119 75.39 19.27 2.797 .01
Erkek 69 83.06 15.94
Karar Verme Durumu
Karar Verdim 144 75.24 18.59 4313 .001
Karar Vermedim 41 88.78 14.29
Algilanan Akademik
Basar1 Diizeyi
Iyi 130 75.65 17.14 4.252 .001
Koti 57 86.80 19.18
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aragtirmalarin sonuglarin1 desteklemektedir. Ciinkii
Kleiman ve dig. (2004) da kariyer se¢imine iligkin
fonksiyonel/akilci/mantikli olmayan diisiinceleri 6l-
cen KDE toplam puanlar ile kariyer karar verme sii-
recine hazirlik ve karar verme siirecinde karsilasilan
giicliikleri 6lcen KKVGO toplam puanlari arasinda
oldukca yiiksek (= .82) korelasyon katsayist bulmus-
lardir. Kleiman ve arkadaglar1 (2004) bu bulgularini
kariyer karar verme giicliikleri ve kariyer se¢imine
iliskin akilc1 olmayan inanglarla ilgili kuramsal go-
rigleri destekledigi seklinde yorumlamaktadirlar.
Bu aragtirmanin ortadgretim 6grencilerinin meslek
se¢imine iligkin akilc1 olmayan inanglarinin kariyer
karar verme giicliiklerine iligkin toplam varyansin %
30’unu yordamasina iligkin bu bulgusunun da kariyer
karar verme giicliiklerine ve kariyer se¢imine iligkin
akilci olmayan inanglarla ilgili kuramsal goriisleri
destekledigi sdylenebilir. Daha agik bir anlatimla bu
sunulan aragtirmanin bu bulgusu kariyer karar verme
giicliiklerinin (Gati ve ark. 1996; Gati ve Saka, 2001a)
ve kariyer se¢imine iliskin akilc1 olmayan inanglarin
(Kleiman ve ark., 2004; Sampson ve ark., 1996, 1998;
Nevo, 1987; Corbishley ve Yost, 1989) kariyer segi-
mini zorlastirdiklarina ve bunlarin birbirlerine eslik
ettiklerine iligkin kuramsal goriislere katki sagladig:
sOylenebilir.

Bu arastirmada meslek se¢imine iligskin akilci ol-
mayan inanglarin bes boyutundan yalniz dis kontrol,
kariyer karar verme giigliiklerini tek basina anlamli
olarak yordamigtir. Bu bulgu meslek se¢imine iligkin
digsal kontroliin yani meslek se¢imini kendisi diginda-
ki gliclerin daha fazla etkiledigine iligkin akilc1 olma-
yan inanglara daha fazla sahip olan bireylerin kariyer
karar vermeye hazirlik siirecinde daha ¢ok karar verme
giicliikleri ile karsilastiklar1 seklinde yorumlanabilir.
Bu bulgu Saunders, Peterson, Sampson ve Reardon
(2000)’un meslek secimine iliskin akilc1 olmayan
inanglar ile dis kontrol odag1 arasinda anlamli pozitif
iliskiler bulduklar1 arastirmanin sonuglarma benze-
mektedir. Bu bulgu ayn1 zamanda dis kontrol odakli
bireylerin mesleki olgunluk diizeylerinin de daha dii-
siik oldugunu bulan 6nceki arastirmalarin sonuglarimi
da desteklemektedir (Cakar, 2002; Coban, 2005)

Bu arastirmanin sonuglari, erkek 6grencilerin ka-
riyer karar verme giigliiklerinin kizlarinkinden daha
yiiksek oldugunu gostermistir. Bu bulgu Tiirk top-
lumunda erkeklerden iist diizey prestijli meslekleri
secme beklentilerinin ergenlerde olumsuz yansimasi-
nin bir sonucu oldugunu diisiindiirmektedir (Y1ldiz,
2001). Bu bulgu Gati ve Saka’nin(2001) israilli erkek
ogrencilerin ve Gati ve arkadaslarinin (1996) Ameri-
kali erkek 6grencilerin karar verme gii¢liiklerinin kiz
Ogrencilerinkinden daha yiiksek oldugunu bulduklar
arastirmalarin sonuglarini desteklemektedir.
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Bu aragtirmada ortadgretim dgrencilerinin kariyer
karar verme giigliiklerinin kariyer kararini verme ve
vermemeye gore farklilagip farklilasmadigi incelen-
mistir. Aragtirmanin sonuglari, meslek kararimi ver-
meyen Ogrencilerin kariyer karar verme giigliikleri-
nin, meslek kararini veren 6grencilere gore daha yiik-
sek oldugunu géstermistir. Bu bulgu, Israil, Amerika,
Cin ve Tayvanli 6grenciler lizerinde yapilan aragtirma
sonuglarini da desteklemektedir (Gati ve Saka, 2001;
Gati, Krausz ve Osipow, 1996; Yien, 2006). Gati ve
arkadaglarina (1996) gore, kariyer kararsizligi da bir
karar verme gii¢liigiidiir ya da kariyer kararsizligi
karar verme giigliikleri ile iligkilidir. Dolayisiyla bu
aragtirmanin sonuglari dolayli olarak da olsa kariyer
karasizlig1 ve kariyer karar verme giicliikleri arasin-
daki iligkileri inceleyen onceki aragtirmalarin sonug-
larin1 da desteklemektedir.

Ayrica bu arastirmada akademik basarisimi kotii
algilayan 6grencilerin kariyer karar verme giigliikleri,
iyi algilayan 6grencilerinkinden anlamli olarak yiiksek
bulunmustur. Bu bulguya dayanarak, kariyer karar ver-
me giicliikleri ile basa ¢ikmay1 amaglayan uygulamali
calismalarda okul psikolojik danismanlarinin danisan-
larinin akademik basarilarin1 dikkate almalar1 6nerile-
bilir. Bu bulgu akademik basarinin kariyer karar verme
giicliikleriyle iligkili olabilecegini ileri siiren Gati ve
ark. (1996) goriislerini desteklemektedir. Dolayisiyla,
Gati ve Saka’nin (2001a) da ileri siirdiigii gibi diisiik
akademik basarinin kariyer karar verme giicliiklerine
eslik ettigini gostermektedir.Bu arastirmada algilanan
akademik basar1 ve kariyer karar verme giicliikleri ara-
sindaki iliski incelenmistir. Akademik basarinin kari-
yer karar verme giigliiklerindeki roliinii daha iyi anla-
yabilmek i¢in gelecekte yapilacak kuramsal aragtirma-
larda 6grencilerin ders notlar1 ile kariyer karar verme
giicliikleri ile kariyer karar verme giicliikleri arasindaki
iligkilerin incelenmesi Onerilmektedir. Ayrica kariyer
karar verme giligliikleri ile basa ¢ikmayi amaclayan
uygulamali ¢aligmalarda okul psikolojik danigsmanlari-
nin 6grencilerin akademik bagarilarini dikkate almalari
Onerilmektedir.

Bu arastirmanin sonuglar1 hem ilgili literatiirde-
ki karar verme giicliikleri ve fonksiyonel olmayan
inanglar arasindaki iliskiyi inceleyen Kleiman ve
arkadaslar1 (2004) tarafindan yapilan aragtirma-
nin sonucunu hem de karar verme giicliikleri ve
meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan inanglarla
ilgili kuramsal goriisleri desteklemistir. Kisacasi,
bu arastirmanin sonuglar1 kariyer karar verme giic-
liikklerinin yapisin1 anlamaya iliskin, ilgili literatiire
kuramsal katki getirmistir. Ayrica meslek rehber-
ligi ve danigmanlig1 alaninda kariyer karar verme
giigliikleri ile ilgili uygulamali ¢alismalara yonelik
de bilgi saglamistir. Bunlara ragmen bu arastirma-
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nin bazi sinirliliklar: vardir. Birincisi; bu arastirma,
arastirmaya katilmaya goniillii ortadgretim doku-
zuncu sinif 6grencileri iizerinde yapilmistir. Oysa
her smif diizeyindeki ortadgretim Ogrencileri de
kariyer karar verme giicliikleriyle karsilasabilir-
ler. Bu nedenle, gelecekte yapilacak arastirmalarda
tiim sinif diizeylerindeki ortadgretim ogrencilerini
de igeren bir evrenden gelen 6rneklem iizerinde ya-

pilmas1 dnerilmektedir. Ikincisi ise; kariyer karar
verme gii¢liiklerinin yapisini daha iyi anlayabilmek
icin meslek se¢imine iligkin akile1 olmayan inang-
larin yanisira 6zellikle denetim odagi, benlik say-
gi1s1, mitkemmelliyet¢ilik vb. kisilik 6zelliklerini
de igeren degiskenlerden olusan bir yapinin kariyer
karar verme giicliiklerini yordayip yordamadig: in-
celenebilir.
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Extended Summary

Relationships between Career Decision Making Difficulties and Irrational

Beliefs about Career Choice

Feride BACANLI

It is observed many high school students face
difficulties while making career decision. Results
of the researchers studied in Turkey and foreign
countries support these observations (Bacanli, 2008;
Cakir, 2003; Dogan, 2010; Gati and Saka 2001a; Gati
and Saka 2001b; Hijazi, Tatar and Gati, 2004; Creed
and Yin, 2006). Career decision making difficulties
are the problems that should be coped before and
during the career decision making process. Gati et
al., (1996) developed the taxonomy of difficulties
in career decision making, which stems from a
decision-theory viewpoint (e.g., Gati, 1986; Pitz and
Harren, 1980). Any deviation from the ideal decision
maker model is regarded as a potential difficulty.
Irrational beliefs may decrease the individual’s self-
esteem and perceived self-efficacy while increasing
anxiety and perceived external locus of control.
Therefore, irrational beliefs may decrease the
individual’s confidence in his or her ability to make
decisions (Peterson, Sampson and Reardon, 1991).
This study has two aims. First aim is to examine
whether irrational beliefs relating to career choice
predict career development or not. Second aim is to
examine career decision making difficulties of high
school students according to gender, age, perceived
academic achievement, perceived social-economic
levels and decided and undecided.

Method

The study group consisted of 188 (119 girls and
69 boys) high school students. Their ages ranged 15
years to 17 years. The all participants are voluntarily
students. In this study Career Decision Making
Difficulties Questionnaire for Turkish high school
students (CDDQ-THS) was used to measure career
decision making difficulties. The original of the
CDDQ-THS was developed Gati and Saka (2001a)
and it is adapted to Turkish high school students
by Bacanli (2008). Irrational Beliefs Relating to
the Career Choice Scale was used to measure the
irrational beliefs. It was developed by Yilmaz-Erdem
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(2006) for Turkish high school students. In this study,
simultaneous multiple regression analysis and t test
are used to analyze data.

Results
The results of this study indicated that irrational
beliefs (perfectionism, external conflict, faulty

inference, generalization and self-esteem) relating
to the career choices of the students predicted
(accounted) for a significant proportion of the variance
(30 %) of the career decision making difficulty
scores. The external control is powerful predictors of
the career decision making difficulties (f=-3.09, t=-
3.518, p<.001). It is found that there are significant
differences in career decision making difficulties of
the students according to the gender (t=. 797, p<. 01),
perceived academic achievement (t=4.252, p< .001),
and decided and undecided situations for careers (t=
4.313, p<.001).

Discussion

This study focused on deepening the understanding
pattern of relationships between career decision
making difficulties and the irrational beliefs related
to the results of this study indicated that the irrational
beliefs (perfectionism, external control, faulty
inference, generalization and self-esteem) relating
to the career choices of the students predicted for a
significant proportion of the variance (% 30) of the
career decision making difficulty scores. The external
conflict is powerful predictors of the career decision
making difficulties. These findings supported the
results of former research. For example, Kleiman
et all. (2004) founded that there are significantly
relationships dysfunctional thinking and difficulties
in career decision making. The results of this study
indirectly supported former several researches. For
example, Saunders, Peterson, Sampson and Reardon
(2000) found that irrational career beliefs were
significantly related with career indecision. There was
a high and significantly correlation between career



beliefs and career indecision (Dipeolu, Reardon,
Sampson and Burkhead, 2002; Osborn, 1998). Luzzo
and Smith (1998) founded that there are negative
significantly relationship between career maturity and
irrational beliefs. Irrational Beliefs (perfectionism,
external conflict, faulty inference, generalization
and self-esteem) relating to the career choices of the
students accounted for a significant proportion of
the variance (30 %) of the career decision making
difficulty scores. The external conflict is powerful
predictors of the career decision making difficulties. It
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is found that there are significant differences in career
decision making difficulties of the students according
to the gender, perceived academic achievement, and
decided and undecided situation for career.

Basing on the results of this study for future research
and practice, these suggestions can be suggested. In
schools, counselors can find out students having a
high level of irrational career beliefs and they can try
to change irrational career beliefs of student through
individual and group guidance activities. This study
can be repeated in future researches.
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