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Egitim kurumlarinin amaciyla toplumun gelisimi biiyiik dlciide drtiismektedir. Is yasam Kkalitesi,
egitim kurumlarinin amaglarinin gergeklestirilmesinde, 6grenci bagarisinin yiikseltilmesinde ve nihai
olarak egitim kalitesinde 6nemli bir role sahiptir. Bu ¢alismada &gretmenlerin is yagam kaliteleri
cesitli degiskenler agisindan incelenmistir. Tarama modelinde tasarlanan ¢aligmanin 6rneklemini,
125 kadin ve 209 erkek olmak tizere toplam 334 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplamak amactyla
“Kisisel Bilgi Formu” ve “Is Yasam Kalitesi” 6l¢egi kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizi i¢in
bagimsiz 6rneklem t testi, betimsel istatistikler, Kruskal Wallis H testi ile pearson korelasyon analizi
kullanmigtir. Analizler sonucunda dgretmenlerin genel olarak is yasam kalitelerinin yiiksek diizeyde
oldugu belirlenmistir. Kadinlarin genel iyi olma diizeyleri erkeklerinkinden daha yiiksek; lisansiistii
egitim mezunu 6gretmenlerin lisans mezunu 6gretmenlere gore isi kontrol edebilme, genel iyi olma
ve i yasaminda stres yasamama diizeyleri daha yiiksek; orta ekonomik diizeye sahip 6gretmenlerin
diisiik ekonomik diizeye sahip olanlara gore ¢aligma kosullari, is kariyer memnuniyeti, genel iyi olma
ve genel is yagam kalitesi diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Arastirma sonuglar literatiir
kapsaminda tartisilmis ve ¢esitli oneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Is yasam kalitesi, genel iyi olma, ¢aligma kosullar1.
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The purpose of educational institutions and the development of society overlap to a large extent. The
quality of work life has an important role in the realization of the objectives of educational
institutions, in increasing student success and ultimately in the quality of education. In this study, the
quality of work life of teachers was examined in terms of various variables. The sample of the study,
which was designed in the screening model, consists of a total of 334 teachers, 125 female and 209
male. "Personal Information Form™ and " Work-Related Quality of Life Scale " scale were used as
data collection tools. Descriptive statistics, independent groups t test, Kruskal Wallis H test, and
Pearson correlation analysis were used in the analysis of the data obtained. As a result of the analyzes,
it was determined that the quality of work life of teachers was high in general. Women's overall well-
being is higher than men's; compared to teachers with undergraduate degrees, teachers with a
postgraduate degree had higher levels of general well-being, being able to control work and not
experiencing stress in business life; compared to those with low economic status, it has been
determined that teachers with medium economic level have higher levels of job career satisfaction,
general well-being, working conditions and general quality of work life. The results obtained from
the research were discussed within the scope of the relevant literature and various suggestions were
given.
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1. GIRIS

Gilinlimiiz diinyasinda orgiitlerde bireye verilen 6nemin arttig1, bu baglamda bireyin mutlulugu ve
doyumu icin yapilmasi gerekenler iizerinde birtakim c¢abalarin harcandigr soéylenebilir. Toplumu
yonlendiren ve degistiren 6nemli orgiitlerden biri olan okul, ¢alisanlarinin mutlulugu ve genel olarak yagam
doyumlar1 baglaminda degerlendirildiginde daha etkin bir rol alabilir. Okul calisanlarinin yasami,
istedikleri yonde ilerlediginde egitim-6gretim faaliyetlerine daha siki bir sekilde baglanmalari miimkiin
olabilir.

Akar ve Ustiiner’e (2017) gore orgiitler amaglarmi etkili bir sekilde gergeklestirebilmek ve basariya
ulasabilmek i¢in insan kaynaklarini etkin bir bigimde kullanmalidir. Orgiitte insan kaynaklarinimn etkin bir
sekilde kullanilabilmesi ise birtakim faktorler ¢ergevesinde ele alinmaktadir. One ¢ikan nemli faktorlerden
biri, is yasam kalitesidir. Yonetimde insanin temel alinmasi, orgiitte verimlilik kadar ¢alisanlarin islerinden
doyum almalarinin saglanmasi, calisanlarin kendilerini rahat ve gilivende hissetmeleri i¢in nitelikli bir
calisma ortaminin olusturulmasi, is yasam kalitesini glindeme getirmektedir.

1.1. Problem Durumu

Is yasam kalitesi, Jayamma ve Naik (2006) tarafindan ¢alisanlar ve 6rgiit arasinda denge kurmay1
amaglayan, orgiitiin etkin bir sekilde faaliyetlerini yiiritmesini hedefleyen, orgiitteki ¢alisanlarin mesleki
ve kisisel yeterliliklerini gelistiren, Orgiitiin herhangi bir diizeyinde gerceklesen etkinlikler olarak
tanimlanmaktadir. Caligsanlarin is yasamina iligkin olumlu ve olumSuz tutumlari; kurumda kisisel
ihtiyaglarin karsilanmasi ile doyuma ulagma diizeyi olarak ifade edilmektedir (Akt., Akan & Bektas, 2014).
Bireylerin temel gereksinimlerinin karsilanarak orgiite katki sagladiklarina dair duygular gelistirmelerine,
yeteneklerinin farkina varmalarina ve onlar1 gelistirmelerine imkan taniyan ortamlarin saglanmasini
icermektedir. Bireyin is yasamindaki tutum ve davranmislarinin; orgiitsel baglilik, isgdren performansin
arttirma, is doyumu, is stresinin azaltilmasi, isten ayrilma egiliminin azaltilmasi ya da iste kalma isteginin
giiclendirilmesi, orgiitsel sapma davranisinin azaltilmasi gibi konular {izerindeki etkisi, is yagam kalitesi
baglaminda ele alinmaktadir (Demir, 2011). Akar ve Ustiiner’e (2017) gére is yasam kalitesi, isgdrenlerin
orgiitsel bir kimlik olusturmalarini ve is performanslarini artirmalarini saglamakta, is doyumlariyla mesleki
girisimlerini yiikseltmekte, isten ayrilma diisiincesi, devamsizlik ve titkenmislik diizeylerini diigiirmektedir.

Bunlarn saglayarak verimli ve etkili bir 6rgiitiin olugmasi igin gerekli ortami olusturmaktadir.

Ogretmenler agisindan degerlendirildiginde is yasam kalitesinin Akar (2017) tarafindan
“dgretmenlerin kendilerini giivende, huzurlu ve rahat ve hissedecegi, stres altinda olmayacaklari, yaptiklar
isten doyum almalarim1 ve biitiin yasam alanlariyla biitiinlesmelerini saglayacak ve genel iyi olus
durumlarint olumlu yonde etkileyecek bir okul ortaminin olusturulmasi” seklinde tanimlandig
goriilmektedir. Is yasam kalitesi, bireylerin yasamlarinin her yoniiyle biitiinlesmelerini saglayacak sekilde
calisma diinyasinda fiziksel ve psikolojik iyi olusu ifade etmekte ve is yerinden alinan doyumu
etkilemektedir. Genel olarak meslek yasaminda is yasam kalitesinin 6nemli bir yeri olmakla birlikte,
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Ozellikle bireylerin egitim-0gretim siirecleriyle ilgilenen ve okullarin en O6nemli unsuru olarak

nitelendirilebilen dgretmenler i¢in daha biiyiik bir nem kazandig1 belirtilmektedir (Demir, 2016).

Tiirkiye’de egitim kurumlarinda Ogretmenlerin is yasam kalitesiyle ilgili yapilan g¢aligmalara
bakildiginda, is yasam kalitesinin Onemi disiiniildiigiinde, bu c¢aligmalarin sinirli sayida oldugu
goriilmektedir (Orn., Akman & imamoglu Akman, 2017; Celik & Tabancali, 2012; Demir, 2016; Demir,
2019; Erdem, 2010; Erdem, 2014; Kaplan, 2021; Karatas, 2021; Kasik, 2022; Tasdan & Erdem, 2010;
Yal¢in, Yildirirm & Akan, 2016; Yaman, 2019). Ogretmenlerin is yasam kalitesine dair arastirmalar, hem
mesleki yasamlarini hem de psikososyal yasamlarimi gelistirebilmek adina 6nemlidir. Bu nedende bu
arastirmada Ogretmenlerin is yasam kalitelerinin incelenmesi amaglanmigtir. Yapilan bu c¢alismayla
ogretmenlerin is yasam kalitelerinin artirilmasina yonelik sonuglarin elde edilmesi hedeflenmistir. is yasam
kalitesinin, yas, cinsiyet, medeni hal, etnisite, dini inang, egitim seviyesi gibi demografik degiskenlerden
farkli sekillerde etkilenebilecegi ifade edilmektedir (Celik & Tabancali, 2012). Dolayisiyla bu noktadan
hareketle mevcut arastirmada 6gretmenlerin is yasam kaliteleri, ¢esitli demografik degiskenler baglaminda
incelenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma Diyarbakir il merkezindeki ilkokul ve ortaokuldaki 6gretmenlerin is yasam kalitelerinin
cesitli degiskenler baglaminda incelenmesi amaciyla yapilmistir. S6z konusu ama¢ dogrultusunda yanit
aranan sorular sunlardir:

1. Ogretmenlerin is yasam kaliteleri ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin is yasam kaliteleri cinsiyet agisindan anlaml bir farklilik gdstermekte midir?

3. Ogretmenlerin is yasam kaliteleri yas agisindan anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

4. Ogretmenlerin is yasam kaliteleri egitim diizeyi agisindan anlamli bir farklilik géstermekte midir?
5. Ogretmenlerin is yasam kaliteleri mesleki kidem agisindan anlamli bir farklilik géstermekte midir?
6. Ogretmenlerin is yasam kaliteleri brans acisindan anlamli bir farklilhik gostermekte midir?

7. Ogretmenlerin is yasam Kkaliteleri ekonomik seviye agisindan anlamli bir farklilik gdstermekte
midir?
2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Ogretmenlerin is yasam kalitelerinin gesitli degiskenler agisindan ele alindig1 bu arastirma, tarama
modelinde tasarlanmustir. Tarama modelinde, ge¢miste ya da hali hazirda var olan bir durum oldugu haliyle
betimlenmeye ¢alisilmaktadir. Bu aragtirma modellerinde, aragtirmanin konusu olan olay, birey ya da
nesne, kendi sartlari i¢erisinde oldugu haliyle tanimlanmaktadir (Karasar, 2005).

2.2. Arastirma Grubu

Bu ¢aligmanin evrenini, Diyarbakir il merkezindeki ilkokul ve ortaokullarda gorevli 6gretmenler
olusturmaktadir. Diyarbakir ilindeki yaklasik toplam &gretmen sayisinin 26.000 (MEB, 2022) oldugu
dikkate alindiginda % 95 giiven araliginda %5 hata payi i¢in gerekli 6rneklemin 379 oldugu anlagilmaktadir
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(Biiytikoztiirk vd., 2013). Bu c¢aligmada ulasilan 334 kisilik 6rneklemin bu baglamda yeterli oldugu
degerlendirilebilir.

Arastirmada evrenden 6rneklem secimi, seckisiz olmayan 6rneklem tiirlerinden uygun 6rnekleme ile
yapilmigtir. Bu 6rnekleme tekniginde para, isgiicli ve zaman kaybini 6nleme temel amactir. Arastirmaci
ihtiyact olan biiyiikliikteki bir gruba ulasana dek en ulasilabilir cevaplayicilardan baglayarak veri toplar
(Biiyiikoztiirk vd., 2013).

Asagida Tablo 1°de arastirmanin Orneklemine dair demografik bilgiler sunulmaktadir. Tabloda
katilimeilarin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki kidemi, bransi ve ekonomik diizeyine iliskin bilgiler
aktarilmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik bilgileri

n %
Cinsiyet Kadin 125 374
Erkek 209 62.6
Yas 24-64 334 100
Egitim diizeyi Lisans 297 88.9
Lisansiistil 37 111

Mesleki kidem 1-5 yil 24 7.2
6-10 y1l 40 12.0
11-15y1l 79 23.7
16-20 y1l 80 240
21 ve iizeri yil 111 33.2
Brang Sinif 6gretmeni 197 59.0
Diger/brans 6gretmeni 137 41.0
Ekonomik diizey Disiik 61 18.3
Orta 266 79.6

Yiiksek 7 2.1

Katilimcilarin % 62.6°s1 erkeklerden % 37.4’i ise kadinlardan olugmaktadir. Yaglar1 24-64 arasinda
degisen katilimcilardan egitim diizeyi lisans olanlarin oran1 % 88.9, egitim diizeyi lisansiistii olanlarin oram
ise % 11.1°dir. Mesleki kidem agisindan bakildiginda grubun ¢ogunlukla 11 y1l ve tizeri kidemi olanlardan
olustugu goriilmektedir. Katilimecilarm % 59’unu smif Ogretmenleri olustururken % 41’°ini gesitli
branglardan 6gretmenler olusturmakta ve ekonomik diizey agisindan grup genel olarak (% 79.6) orta
diizeyde yer almaktadir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Is Yasam Kalitesi Olgegi (IYKO): Bu &lgek, Van Laar, Edwards ve Easton’un (2007) saglik
personelinin is yasam kalite diizeylerini belirlemek igin gelistirdigi olgektir. Akar ve Ustiiner (2017)
tarafindan olgegin Tiirkge uyarlamasi yapilmigtir. Uyarlama c¢aligmasi, dort farkli galisma grubuyla
yapilmustir. Birinci calisma grubu, 31 Ingilizce dgretmeninden; 2. calisma grubu 50 &gretmenden; 3.
calisma grubu 324 6gretmenden; 4. calisma grubu ise 118 dgretmenden olusturulmustur Olgegin dilsel
esdegerlik calismasinda Tiirkge ve Ingilizce form arasindaki korelasyon degeri .77 olarak saptanmustir.
Tiirkge formun pilot uygulamasinda madde-toplam korelasyon degerleri, .32 ile .84 arasinda degisen
degerler almustir. Olgegin geneline iliskin Cronbach Alfa degeri ise .95 olarak belirlenmistir. Olcege iliskin
23 madde ve alt1 faktorli (genel iyi olma, is ve kariyer memnuniyeti, isi kontrol edebilme, aile-is yasami
dengesi, is yasaminda stres, ¢alisma sartlari) yapi dogrulayici faktdr analiziyle test edilmistir. DFA
sonuglari, 6lgegin model uyumunun yeterli diizeyde oldugunu gostermistir ((y*/sd = 402.6657/224 = 1.79;
SRMR = .05; RMSEA = .05; CFI = .96; NNFI = .95). Ol¢egin faktorlerine dair yiikler .33 ile .97 arasinda
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degismektedir. Olcegin giivenilirligi icin boyutlar ve dlcegin geneline yonelik Cronbach Alfa katsayilari
hesaplanmistir. Buna gore 6lgegin Cronbach Alfa katsayilari; genel iyi olma (.79; .81), is ve kariyer
memnuniyeti (.78; .73), is yasaminda stres (.70; .77), isi kontrol edebilme (.89; .71), aile-is yasami dengesi
(.91; .75), calisma sartlar1 (.80; .80), is yasam kalitesi genel (.93; .88) seklindedir. Sonug olarak IYKO’niin
Tiirkce Formunun gegerli-giivenilir oldugu ortaya konmustur. Mevcut ¢alismadaki giivenilirlik sonuglar
(genel iyi olma .86, is ve kariyer memnuniyeti .85, is yasaminda stres .62, isi kontrol edebilme .84, aile-is
yasami dengesi .81, calisma sartlar1 .87, is yasam kalitesi genel .95) da bunu desteklemektedir. Olgek besli
Likert tipi puanlamaya sahip olup 7, 9 ve 19. maddeler ters puanlanmaktadir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan arastirma grubunun demografik 6zelliklerine dair bilgi
elde etmek amaciyla hazirlanmigtir. Toplam 6 sorudan olusmaktadir. Bu form araciligiyla katilimcilarin
yas, cinsiyet, egitim diizeyi, mesleki kidemi, bransi ve ekonomik diizeyi hakkinda bilgi elde edilmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Arastirma kapsaminda veri toplayabilmek amaciyla oncelikle arastirmaci tarafindan “Kisisel Bilgi
Formu” olusturulmus, ardindan “Is Yasam Kalitesi Olcegi” icin kullamim izni alinmistir. Olgek kullanim
izni alindiktan sonra ilgili dokiimanlar hazirlanarak “Mardin Artuklu Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu’nda Etik Onay (24.11.2021 tarihli ve 10-18 sayil1 karar) alinmistir.

Veri toplama siireci, pandemi sartlarindaki riskler degerlendirilerek online yapilmstir. Ogretmenlere

~ 99

“Bilgilendirilmis Onam Formu”, “Kisisel Bilgi Formu” ve “Is Yasam Kalitesi Ol¢egi nin yer aldig1 Google
form linki gonderilmis ve goniillii olanlarin katilimi saglanmustir. Veriler, Aralik 2021°de toplanmustir.

2.5. Verilerin Analizi

Veri analizi i¢in SPSS 25 kullanilnmustir. Oncelikle betimsel istatistikler (yiizde, frekans, standart
sapma gibi) yapilmig ve On analizler (varsayimlar) incelenmistir. Temel istatistiksel teknikler olarak
bagimsiz 6rneklem t testi, pearson korelasyon analizi ve Kruskal Wallis H testi kullanilmistir. Hata payinin

iist sinir1 olarak .05 kabul edilmistir.

Bagimsiz gruplar t testi ile pearson korelasyon analizi i¢in normallik varsayimi, basiklik ve ¢arpiklik
katsayilarina bakilarak incelenmistir. Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenler {izerindeki etki diizeyini
saptamak i¢in Cohen d degerlerine bakilmistir. Cohen, (1988) d degerinin 0.2’den kii¢iik olmasinin etki
biiyilikliigliniin diisiik, 0.5 olmasinin orta, 0.8’den biiyiik olmasininsa yiiksek olarak tanimlanacagini ifade
etmistir.

3. BULGULAR

Ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerini belirlemek igin boyutlara ve genel is yasam kalitesine
dair puan ortalamalar1 hesaplanmustir. Is Yasam Kalitesi Olgegi ne iliskin araliklar su sekilde belirlenmistir:

1.00 — 1.80 Cok diisiik
1.81 —2.60 Diisiik
2.61—-3.40 Orta

3.41 —4.20 Yiiksek
4.21 - 5.00 Cok yiiksek
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Tablo 2’de Ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerine ve boyutlara iliskin aritmetik ortalama,
standart hata ve diizeylerine yer verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin is yasam kalitesine iliskin betimsel istatistikler

N X SS Diizey
Is kariyer memnuniyeti (IKM) 334 3.49 91 Yiiksek
Genel iyi olma (GIO) 334 3.23 .97 Orta
Isi kontrol edebilme (IKE) 334 3.40 1.06 Orta
Calisma kosullar1 (CK) 334 3.28 1.12 Orta
Is yasaminda stres (1YS) 334 3.92 1.03 Yiiksek
Aile-is yasam dengesi (ATYD) 334 3.38 1.08 Orta
Is yasam kalitesi genel (IYK-G) 334 3.41 .84 Yiiksek

Tablo 2’de 6gretmenlerin is kariyer memnuniyeti (X = 3.49), is yasaminda stres yasamama (X = 3.92)
ve genel is yasam kalitesi (X = 3.41) diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Is yasaminda stres
boyutundaki maddelerin ters puanlandigi dikkate alindiginda 6gretmenlerin is yasaminda stres yagamama
diizeylerinin yiiksek oldugu anlasiimaktadir. Ote yandan 6gretmenlerin genel iyi olma (X = 3.23), isi kontrol
edebilme (x = 3.40), ¢calisma kosullar1 (X = 3.28), aile-is yasam dengesi (X = 3.38) boyutlarinda orta diizeyde
bir puan aldiklar1 belirlenmistir.

Ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin cinsiyet agisindan farklilasip farklilasmadigini
belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmigtir. Bunun igin 6ncelikle normallik varsayimi gozden
gecirilmistir. Sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Cinsiyet agisindan is yasam kalitesi diizeyine iliskin ¢arpiklik ve basiklik katsayilar

Kadin Erkek

Carpikhik Basikhik Carpikhik Basikhik
IKM -.26 -.52 -.38 -.30
Gio -.06 -81 -15 -.87
IKE -.34 -.43 -.50 -.55
CK -.23 -.83 -.34 -.64
1Ys -.87 -.00 - 75 -17
AIYD -.40 -.65 -.22 -71
IYK-G =21 -.66 -.22 -.52

N =125 N =209

Ogretmenlerin is yasam kalitesi puanlari cinsiyete gére degerlendirildiginde carpiklik ve basiklik
degerlerinin +1 ile -1 araliginda oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla puanlar, normal dagilima sahiptir. Tablo
4’te 6gretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin cinsiyet acisindan farklilagip farklilasmadigina iliskin

sonuglar verilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet acisindan ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerine iligkin bagimsiz gruplar t testi sonu¢lart

Cinsiyet n X SS t p

KM Kadin 125 3.46 .86 -.46 .65
Erkek 209 351 .95

Gio Kadin 125 3.40 .90 2.52 .01
Erkek 209 3.12 1.00

IKE Kadin 125 3.27 1.02 -1.85 .07
Erkek 209 3.49 1.07

CK Kadin 125 3.23 1.10 -.56 .58
Erkek 209 3.30 1.13

IYs Kadin 125 3.96 1.03 .52 .60
Erkek 209 3.90 1.03

ALYD Kadin 125 3.38 1.09 -.08 .94
Erkek 209 3.39 1.07

IYK-G Kadin 125 3.42 .82 .27 .79
Erkek 209 3.40 .85
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Ogretmenlerin is kariyer memnuniyetleri (t = -.46, p > .05), isi kontrol edebilme (t = -1.85, p > .05),
calisma kosullart (t = -.56, p > .05), is yasaminda stres (t = .52, p > .05), aile-is yasam dengesi (t = -.08, p
> .05) ve is yasam kalitesi (genel) (t = .27, p > .05) diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermezken genel iyi olma (t=2.52, p <.05) diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermektedir.
Dolayisiyla kadinlarin genel iyi olma boyutundan aldiklar1 puan, erkeklerinkine gére anlamli bir sekilde
daha yiiksektir. Bu farkliliga iliskin hesaplanan Cohen d degerinin .29 oldugu dikkate alindiginda orta
diizeyde bir etki bityiikliigiiniin oldugu anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin is yasam kalitesi seviyeleriyle yaslar1 arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini
saptamak {izere pearson korelasyon analizi yapilmistir. Bunun i¢in oncelikle verilerin normal dagilima
sahip olup olmadigina bakilmistir. Sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Yas ve is yasam kalitesi diizeylerine iliskin ¢carpiklik ve bastklik katsayilar:

N Carpikhik Basikhik
IKM 334 -,339 -,362
Gio 334 -,154 -, 781
IKE 334 -,427 -,545
CK 334 -,298 -, 720
IYs 334 -,790 -,133
ALYD 334 -,286 -,691
IYK-G 334 -,217 -573
Yas 334 ,103 -,185

Tablo 5’te goriildigi tizere basiklik ve carpiklik -1 ile +1 degerleri arasinda yer almaktadir.
Dolayisiyla puanlar, normal dagilima sahiptir. Tablo 6’da dgretmenlerin yaslan ile is yasam kalitesi
diizeyleri arasindaki iligkiler sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmenleri is yasam kalitesi diizeyleri ile yas arasindaki iligkiye dair pearson korelasyon analizi
sonuglart

N Yas
IKM 334 -.007
Gio 334 -.045
IKE 334 -.046
CK 334 .032
iys 334 .070
ALYD 334 -.020
IYK-G 334 -.013

Tablo 6’da goriildiigii iizere 6gretmenlerin is kariyer memnuniyeti ( r=-.007, p > .05), genel iyi olma
(r=-.045, p > .05), isi kontrol edebilme ( r = -.046, p > .05), calisma kosullar1 ( r = .032, p > .05), is
yasaminda stres ( r=.070, p > .05), aile-is yasam dengesi ( r =-.020, p > .05) ve genel is yasam Kkalitesi ( r
=-.013, p > .05), seviyeleriyle yaslar1 arasinda anlamli bir iligki saptanmamustir.

Ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin egitim seviyesine agisindan degisip degismedigini
saptamak iizere bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. Bunun igin 6ncelikle normallik varsaymm gézden
gecirilmistir. Sonuglar Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Egitim diizeyine gore is yasam kalitesi diizeyine iligkin ¢arpikiik ve basikiik katsayilar

Lisans Lisansiistii

Carpikhk Basikhik Carpikhk Basikhik
IKM -.35 -.32 -43 -.50
Gio -11 -.76 -51 -.61
IKE -42 -56 -.68 -13
CK -25 -.76 -71 .18
IYs -.80 -15 -53 -43
AlYD -31 -.66 -14 -1.04
IYK-G -.20 -.52 -43 -.83

N =297 N =37

Ogretmenlerin is yasam kalitesi puanlar1 egitim diizeyine gore degerlendirildiginde basiklik ve
carpiklik degerlerinin +1 ile -1 araliginda yer aldigi goriilmektedir (Yalnizca aile-is yasam dengesinin
basiklik degeri -1.04 olarak hesaplanmistir). Dolayisiyla puanlar, normal dagilima sahiptir. Tablo 8’de
Ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin egitim diizeyi agisindan farklilagip farklilasmadigina iligkin

sonuglar verilmistir.

Tablo 8. Egitim diizeyine gore 6gretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerine iliskin bagimsiz gruplar t testi sonuglar

Egitim diizeyi n X SS t p

KM Lisans 37 3.46 .90 -1.57 12
Lisansiisti 297 3.71 .97

Gio Lisans 37 3.19 .97 -2.07 .04
Lisansiisti 297 3.54 .92

IKE Lisans 37 3.36 1.05 -2.34 .02
Lisanstistii 297 3.78 1.07

CK Lisans 37 3.24 1.12 -1.79 .08
Lisansiistii 297 3.59 1.08

IYs Lisans 37 3.97 1.00 2.67 .008
Lisansiisti 297 3.50 1.18

AIYD Lisans 37 3.36 1.08 -1.00 .32
Lisansiisti 297 3.55 1.10

IYK-G Lisans 37 3.38 .84 -1.65 .10
Lisansiistii 297 3.62 .83

Ogretmenlerin is kariyer memnuniyetleri (t = -1.57, p > .05), ¢aligma kosullar1 (t = -1.79, p > .05),
aile-is yasam dengesi (t = -1.00, p > .05) ve is yasam kalitesi (genel) (t = -1.65, p > .05) diizeyleri egitim
diizeylerine gore anlamli bir farklilik géstermezken genel iyi olma (t = -2.07, p <.05), isi kontrol edebilme
(t=-2.34, p <.05) ve is yasaminda stres (t = 2.67, p < .01) diizeyleri anlaml1 bir farklilik géstermektedir.
Buna gore lisansiistll egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin genel iyi olma diizeyleri (Cohen d = 0.37, orta
diizeyde bir etkiyle), isi kontrol edebilme diizeyleri (Cohen d = 0.40, orta diizeyde bir etkiyle) ve is
yasaminda stres yagsamama diizeyleri (Cohen d = 0.43, orta diizeyde bir etkiyle), lisans egitim diizeyine
sahip dgretmenlerden anlamli bir sekilde daha yiiksektir.

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore is yasam kalitesi diizeylerinin anlamli bir sekilde farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in (gruplardan birinde n < 30 oldugu i¢in) Kruskal Wallis H testi yapilmistir.
Tablo 9’da sonuglar sunulmustur.
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Tablo 9. Mesieki kideme gore ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerine iligkin Kruskal Wallis H testi sonuglari

Mesleki kidem n Sira Ort. Kruskal sd p
Wallis H
IKM 1-5y1l 24 188.06
6-10 yil 40 164.36
11-15y1l 79 164.58 3.81 4 43
16-20 y1l 80 153.54
21 ve tizeri yil 111 176.32
GIO 1-5yl 24 203.38
6-10 yil 40 156.96
11-15y1l 79 164.59 3.95 4 41
16-20 y1l 80 164.46
21 ve tizeri yil 111 167.81
IKE 1-5 y1l 24 186.58
6-10 yil 40 166.26
11-15y1l 79 174.46 3.27 4 51
16-20 y1l 80 152.86
21 ve lizeri yil 111 169.42
CK 1-5y1l 24 193.38
6-10 yil 40 150.89
11-15y1l 79 160.03 7.32 4 12
16-20 y1l 80 155.11
21 ve tizeri yil 111 182.14
IYs 1-5y1l 24 171.46
6-10 yil 40 150.90
11-15y1l 79 162.63 3.15 4 .53
16-20 y1l 80 163.89
21 ve lizeri yil 111 178.69
AIYD 1-5 y1l 24 191.88
6-10 yil 40 170.49
11-15y1l 79 157.92 3.09 4 .54
16-20 y1l 80 160.81
21 ve tizeri yil 111 172.80
IYK-G 1-5y1l 24 196.46
6-10 yil 40 159.86
11-15 yil 79 161.16 4.48 4 .35
16-20 y1l 80 157.29
21 ve iizeri yil 111 175.86

Tablo 9°da goriildiigii iizere 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore is kariyer memnuniyeti (y*(4)
=3.81, p>.05), genel iyi olma (¥*(4) = 3.95, p > .05), isi kontrol edebilme (3*(4) = 3.27, p > .05), ¢alisma
kosullar1 (¥2(4) = 7.32, p > .05), is yasaminda stres (¥*(4) = 3.15, p > .05), aile-is yasam dengesi (y*(4) =
3.09, p > .05) ve genel is yasam Kkalitesi (¥*(4) = 4.48, p > .05) diizeyi anlamli bir sekilde

farklilagsmamaktadir.

Ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin bransa acisindan farklilasip farklilasmadigini saptamak
izere bagimsiz drneklem t testi yapilmistir. Bunun i¢in dncelikle normallik varsayimi gézden gegirilmistir.
Sonuglar Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Bransa gore is yasam kalitesi diizeyine iliskin ¢carpikiik ve basiklik katsayilar

Simif 6gretmeni Diger/Brans 6gretmenleri

Carpikhk Basikhik Carpikhk Basikhk
KM -48 -.30 -15 -39
Gio -.26 -.80 .01 -70
IKE -.54 -45 -31 -.57
CK -.39 -.64 -.18 -.76
IYs -.82 -.09 -.76 -15
AlYD =27 =77 -31 -.54
IYK-G -.33 -.56 -.07 -49

N =197 N =137
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Ogretmenlerin is yasam kalitesi puanlar1 bransa gore degerlendirildiginde basiklik ve carpiklik
degerlerinin +1 ile -1 araliginda yer aldig1 goriilmektedir. Buna gore puanlar, normal dagilima sahiptir.
Tablo 11°de Ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin brans agisindan farklilasip farklilasmadigina

iligkin sonuglar verilmistir.

Tablo 11. Bransa gore 6gretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerine iliskin bagimsiz gruplar t testi sonuglari

Brans n X SS t p

IKM Sinif 197 3.55 .96 1.49 14
Diger 137 3.40 .84

Gio Sinif 197 3.26 .98 .64 .52
Diger 137 3.19 .95

IKE Sinif 197 3.50 1.09 1.94 .053
Diger 137 3.27 1.00

CK Sinif 197 3.36 1.12 1.71 .09
Diger 137 3.15 111

Iys Sinif 197 3.97 1.02 1.06 .29
Diger 137 3.85 1.04

ALYD Siif 197 3.38 1.10 .003 .99
Diger 137 3.38 1.05

IYK-G Siif 197 3.46 .86 1.35 .18
Diger 137 3.33 81

Ogretmenlerin is kariyer memnuniyeti (t = 1.49, p > .05), genel iyi olma (t = .64, p > .05), isi kontrol
edebilme (t = 1.94, p > .05), calisma kosullar1 (t = 1.71, p > .05), is yagsaminda stres (t = 1.06, p > .05), aile-
is yasam dengesi (t = .003, p > .05) ve genel is yasam kalitesi (t = 1.35, p > .05) diizeyleri branslarina gore
anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Ogretmenlerin is yasam Kkalitesi diizeylerinin ekonomik seviyelerine gore farklilasip
farklilagsmadigini saptamak iizere 6rneklem gruplar t testi yapilmistir. Bunun i¢in 6ncelikle normallik
varsayimi gozden gegirilmistir. Sonuglar Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Ekonomik seviyeye gore is yasam kalitesi diizeyine iliskin ¢arpiklik ve basiklik katsayilari

Diisiik diizey Orta diizey

Carpikhk Basikhik Carpikhik Basikhik
IKM -.25 -.32 -.38 -.33
Gio .36 -19 -.26 -.68
IKE -.34 -.59 -.48 -.49
CK -.23 -.56 -.34 =75
1Ys -.37 -.69 -.86 -.06
AIYD A2 -.73 -.39 -.60
IYK-G -.22 -.24 -.28 -.59

N =61 N = 266

Ogretmenlerin is yasam kalitesi puanlari ekonomik seviyeye gore degerlendirildiginde basiklik ve
carpiklik degerlerinin +1 ile -1 araliginda yer aldig1 goriilmektedir. Dolayisiyla puanlar, normal dagilima
sahiptir. Tablo 13’te 6gretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin ekonomik seviye agisindan farklilasip
farklilasmadigina iligskin sonuglar verilmistir.
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Tablo 13. Ekonomik seviyeye gére ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerine iligkin bagimsiz gruplar t testi
sonuglart

Ekonomik seviye n X SS t p

IKM Diisiik 61 3.27 .84 -2.08 .04
Orta 266 3.53 93

Gio Diisiik 61 2.58 85 -5.94 .000
Orta 266 3.35 .94

IKE Diisiik 61 3.25 1.02 -1.25 21
Orta 266 3.44 1.06

CK Diisiik 61 2.99 1.05 -2.33 .02
Orta 266 3.35 1.13

IYs Diisiik 61 3.77 95 -1.35 .18
Orta 266 3.97 1.04

AIYD Diisiik 61 3.24 1.06 -1.12 27
Orta 266 3.41 1.08

IYK-G Diisiik 61 3.09 72 -3.27 .001
Orta 266 3.47 .85

Ogretmenlerin isi kontrol edebilme (t = -1.25, p >.05), is yasannda stres (t = -1.35, p > .05) ve aile-
is yasaminda denge (t = -1.12, p > .05) diizeyleri ekonomik seviyelerine gore anlamli bir farklilik
gOstermezken is kariyer memnuniyeti (t = -2.08, p < .05), genel iyi olma (t = -5.94, p < .001), ¢aligma
kosullar (t = -2.33, p < .05) ve genel is yasam kalitesi (t = -3.27, p < .01) diizeyleri anlaml1 bir farklilik
gostermektedir. Buna gore ekonomik diizeyi orta olan dgretmenlerin is kariyer memnuniyeti (Cohen d
= .29, orta diizeyde bir etkiyle), genel iyi olma (Cohen d = .86, yiiksek diizeyde bir etkiyle), calisma
kosullar1 (Cohen d = .33, orta diizeyde bir etkiyle) ve genel is yasam kalitesi diizeyi (Cohen d = .48, orta
diizeyde bir etkiyle), ekonomik diizeyi diisiik olanlara gore daha yiiksektir.

4. SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada 6gretmenlerin is kariyer memnuniyeti, is yagsaminda stres yasamama ve genel is
yasam Kalitesinin yiiksek diizeyde oldugu; isi kontrol edebilme, genel iyi olma, aile-is yasam dengesi ve
calisma kosullarinin ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Celik ve Tabancali (2012) tarafindan yiiriitiilen
arastirmada da benzer sekilde Ogretmenlerin is yasam kalitesinin boyutlarindan mesleki tatmin
seviyelerinin yiiksek oldugu, buna karsin tiikenmislik ve esduyum yorgunlugu diizeylerinin ise diigiik
ciktig1 belirlenmistir. Erdem’in (2014) yaptig1 calismada da 6gretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin
boyutlar baglaminda yiiksek ve orta diizeyde oldugu saptanmistir. Benzer sonuglar Demir’in (2016),
Akman ve Imamoglu Akman’mn (2017) Kasik’in (2022) ve Demir’in (2019) calismalarindan da elde
edilmistir. Ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin boyutlar ve genel puan baglaminda orta ve yiiksek
diizeyde olmasi alanyazinla tutarlilik géstermektedir.

Aragtirma sonuglar1 cinsiyete gore degerlendirildiginde Ogretmenlerin i yasam kalitesi
diizeylerinden yalnizca genel iyi olma diizeyinin farklilastigi, kadinlarin erkeklere kiyasla genel iyi olma
diizeylerinin daha yiiksek oldugu ortaya konmustur. Bu sonug, Erdem (2014), Celik ve Tabancali’nin
(2012) calismalarindan da elde edilmistir. Erdem’in (2014) ¢alismasina gore kadin 6gretmenlerin is yasam
kalitesinin boyutlarindan toplam yasam alanlariin erkek 6gretmenlere gore daha iyi oldugu; Celik ve
Tabancali’nin (2012) ¢aligmasina gore erkek 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin kadin dgretmenlere
gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ote yandan genel iyi olma boyutu disinda diger boyutlarda ve genel
is yasam kalitesinde cinsiyete gore anlamli bir farkliligin olmamasi, Demir (2016), Demir (2019), Yaman
(2019) ve Karatas’in (2021) arastirma bulgulariyla ortiismektedir. S6z konusu ¢alismalarda da is yasam

11



Bozdag & Agalday (2024)

kalitesinin cinsiyete gore farklilasmadigi ortaya konmustur. Bunlardan farkli olarak Kagik’m (2022)
calismasinda ise erkek 0gretmenlerin is yasam kalitesi ve boyutlar baglaminda kadinlardan daha yiiksek
diizeyde puanlar aldiklar1 saptanmistir. Sonug olarak bu arastirmanin bulgular1 alan yazinla biiyiik dl¢iide
ortiisiirken farklilastigi ¢aligmalarin da oldugu goriilmektedir.

Yas acisindan arastirma sonuglari ele alindiginda &gretmenlerin is yasam kaliteleriyle yaglar
arasinda anlaml bir iliski saptanmamustir. Celik ve Tabancali’nin (2012) calismasinda da 6gretmenlerin is
yasam kalitelerinin yas acisindan farklilasmadig1 ortaya konmustur. Benzer sekilde Demir (2016), Yaman
(2019) ve Karatag’in (2021) yaptiklar1 arastirmalarda da 6gretmenlerin is yasam kaliteleriyle yas arasinda
anlaml bir iliski saptanmamistir. Bunlara karsin Kasik’in (2022) calismasinda dgretmenlerin is yasam
kaliteleriyle yas arasinda olumlu ydnde anlamli bir iligki bulunmustur. Ogretmenlerin yaslar1 arttik¢a is
yasam kaliteleri ylikselmektedir.

Egitim diizeyi agisindan bakildiginda calisma kosullari, is kariyer memnuniyeti, aile-is yasam
dengesi ve genel is yasam kalitesi diizeylerinin egitim diizeyine gore farklilagmadigi belirlenmistir. Buna
karsin lisanstistii egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin genel iyi olma, isi kontrol edebilme ve is yagaminda
stres yasamama diizeyleri, egitim diizeyi lisans olan 6gretmenlere gére daha yiiksek bulunmustur. Demir’in
(2016) arastirmasina gore 0gretmenlerin is yasam kaliteleri, 6grenim durumuna gore farklilagmamaktadir.
Benzer sekilde Celik ve Tabancal1 (2012) ile Demir’in (2019) ¢alismalarina gore de 6gretmenlerin ig yagam
kaliteleri, 6grenim diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik gostermemektedir. Benzer sonug, Yaman
(2019), Karatas (2021) ve Kasik’in (2022) ¢alismalarindan da elde edilmistir. Alanyazindaki arastirma
bulgulari, 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore is yasam kalitelerinin degismedigini gostermekle birlikte
mevcut aragtirmada farkli olarak 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore genel iyi olma, isi kontrol edebilme
ve i yasaminda stres yasamama diizeylerinin degistigi ortaya konmustur. Egitim diizeyi lisansiistii olan
ogretmenlerin mesleki anlamda yetkinliklerini artirmalarinin genel iyi olma, isi kontrol edebilme ve is
yasaminda stres yasamama durumlarinda etkili oldugu ifade edilebilir. Ogretmenler egitim diizeylerini
artirarak mesleki becerilerini gelistirmekte ve bu durum calisma yasamlarinda daha kontrol sahibi

olmalarina olanak saglayabilmektedir.

Arastirma sonuclart mesleki kidem agisindan degerlendirildiginde &gretmenlerin is yasam
kalitelerinin mesleki kideme gore farklilasmadigi ortaya konmustur. Celik ve Tabancali’nin (2012)
calismasina gore 6gretmenlerin is yasam kaliteleri, mesleki kidemlerine gore farklilagsmaktadir. Benzer
sekilde Erdem (2014) ve Kasik’in (2022) galismalarinda da 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore is
yasam kalitelerinin degistigi ortaya konmustur. Buna karsin Demir (2016), Demir (2019), Yaman (2019)
ve Karatas’in (2021) galigmalarinda ise mevcut aragtirmanin bulgusuyla ortiisecek sekilde 6gretmenlerin

mesleki kidemlerine gore is yagam kalitelerinin degismedigi belirlenmistir.

Bransa gore degerlendirildiginde 6gretmenlerin is yasam kalitelerinin bransa gore anlaml1 bir sekilde
degismedigi saptanmistir. Benzer sekilde Demir (2016) ve Celik ve Tabancali’nin (2012) ¢alismasinda da
ogretmenlerin branslarina gore is yasam kalitelerinin farklilasmadig: belirlenmistir. Ote yandan Erdem’in
(2014) calismasinda smif Ggretmenlerinin brans 6gretmenlerine kiyasla daha az adil ve uygun {icret
aldiklar1 yoniinde bir algiya sahip olduklari; Kaplan’in (2021) ¢aligmasinda ise sinif 6gretmenlerinin ¢alisan
kapasitesinin gelistirilmesi, giivenli ve saglikli ¢alisma sartlari, sosyal sorumluluk ve sosyal biitiinlesme
seviyelerinin, brans 6gretmenlerine kiyasla daha yiiksek oldugu ortaya konmustur.
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Ogretmenlerin ekonomik diizeylerine gére is yasam kalitelerine bakildiginda is yasaminda stres, isi
kontrol edebilme ve aile-is yasaminda denge diizeylerinin ekonomik seviyeye gore anlamli bir sekilde
degismedigi belirlenmistir. Buna karsin orta ekonomik diizeye sahip 6gretmenlerin is kariyer memnuniyeti,
genel iyi olma, ¢alisma kosullar1 ve genel is yasam kalitesi diizeylerinin diisilk ekonomik diizeye sahip
ogretmenlerden anlamli bir sekilde daha ytiksek oldugu ortaya konmustur. Bu dogrultuda Karatag’in (2021)
yaptig1 caligmada dgretmenlerin is yasam kalite diizeylerinin algilanan kisisel gelir diizeyi ve algilanan aile
gelir diizeyi agisindan anlamli farkliliklar gdsterdigi belirlenmistir. Alt gelir diizeyinin 6gretmenlerin is
yasam kalite diizeyleri agisindan olumsuz bir durum oldugu agiklanmistir. Mevcut arastirmada orta gelir
diizeyine sahip 6gretmenlerin is kariyer memnuniyeti, genel iyi olma, ¢alisma kosullar1 ve genel is yasam
kalitesi diizeylerinin daha yiiksek olmasi, bu agiklamayla ortiismektedir.

5. ONERILER

5.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

Ogretmenlerin isi kontrol edebilme, genel iyi olma, ¢alisma kosullar1 ve aile-is yasam dengesinin
orta diizeyde oldugu dikkate alinarak s6z konusu durumlarin iyilestirilmesi i¢in ¢esitli adimlar atilabilir.
Ozellikle is kontrolii ve ¢alisma kosullar1 baglaminda 6gretmenlerin dzerkliklerinin arttirilmasi, ¢alisma
kosullarimin iyilestirilmesi, okul yoneticilerinin ve egitim politikacilarinin goéz oniinde bulundurmasi

gereken noktalar arasinda yer almaktadir.

Lisansiistii egitim almis 6gretmenlerin isi kontrol edebilme, genel iyi olma ve is yasaminda Stres
yasamama diizeylerinin daha yiiksek olmasi goz oniinde bulunduruldugunda, 6gretmenlerin lisanstistii
egitim alarak mesleki yetkinliklerini arttirmalarinin 6nemi anlasilmaktadir. Bu kapsamda 6gretmenlerin
lisansiistii egitim alabilmelerini saglayabilmek icin maddi ve manevi yonden desteklerin sunulmasi
onemlidir. Lisansiistii egitim alan/almak isteyen Ogretmenlere yonelik okul yoneticileri ve egim

politikacilar1 motive edici tutumlar gelistirebilir.

Ogretmenlerin ekonomik diizeyleri, is yasam kalitelerini etkilemektedir. Orta ekonomik diizeye
sahip 6gretmenlerin genel iyi olma, is kariyer memnuniyeti, ¢aligma kosullar1 ve genel is yasam kalitesi
diizeylerinin, diisik ekonomik diizeye sahip Ogretmenlerden daha iyi oldugu dikkate alindiginda
Ogretmenlerin ekonomik olarak desteklenmelerinin 6nemi anlagilabilmektedir. Ekonomik agidan refaha
ulasan 6gretmenlerin is kariyer memnuniyeti artmakta, is yasam kaliteleri yiikselmektedir. Bu durum da
egitim faaliyetlerine daha etkin bir sekilde katilmalarini, yasamlarimi bir denge i¢inde siirdiirmelerini
saglamaktadir. Egitim faaliyetlerinin iyilestirilebilmesi, iilke egitiminin daha ileri diizeylere tagmabilmesi
icin 6gretmenlerin ekonomik acgidan desteklenmeleri gerekmektedir.

5.2. Aragtirmaya Yonelik Oneriler

Ogretmenlerin isi kontrol edebilme, genel iyi olma, aile-is yasam dengesi ve ¢alisma kosullarmin
orta diizeyde oldugu dikkate alindiginda bunlar gelistirmeye yonelik bireysel veya odak grup
goriismelerinin yapildig nitel calismalar yiiriitiilebilir.

Kadin 6gretmenlerin genel iyi olma diizeylerinin erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu
dikkate alinarak bu durumun olasi nedenlerini belirlemek ve miidahale yontemleri gelistirebilmek adina
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nicel, nitel ve karma desenli gesitli arastirmalar yapilabilir. Kadin 6gretmenlerin genel iyi olma hallerinin

stirdiiriilmesine, erkek 6gretmenlerin genel iyi olma hallerinin gelistirilmesine odaklanilabilir.

Lisansiistii egitim almis 6gretmenlerin isi kontrol edebilme, genel iyi olma ve is yagaminda stres
yasamama diizeylerinin daha yiliksek olmasi g6z oOniinde bulunduruldugunda onlar1 lisansiistii egitim
almaya yonelten motivasyon kaynaklarini, lisansiistii egitim almalarmin 6niindeki engelleri belirlemeye
yonelik calismalar yiiriitiilebilir.

Yazar Katki Beyani:

1. Zafer BOZDAG: Verileri toplama ve analizi etme, literatiir tarama, yazim ve diizenleme,
kavramsallagtirma.

2. Biinyamin AGALDAY: inceleme ve diizenleme, danismanlik.
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