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Ozet

Bu calismada Tiirkiye isgiicii piyasasinda iicretli, maagh ve yevmiyeli bir sekilde istihdam edilen tiim ¢aliganlar ile kadin ve
erkek calisanlarin kazanglar iizerinde yas, donem ve kohort etkilerinin ayristirtlmasi amaglanmaktadir. Ayristirma analizini
gerceklestirmek igin Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan derlenen 2004-2018 dénemi Hanehalki Isgiicii
Aragtirmalari’ndan elde edilen mikro veriler kullanilmigtir. Ayrigtirma analizleri yag, dénem ve kohort (APC) modeli
dogrultusunda Deaton (1997) ve Beaudry ve Lemieux (1999)’da onerilen yaklasimlari takiben gerceklestirilmistir. Her iki
yaklagima gore elde edilen bulgular, tiim ¢alisanlar i¢in yas ile birlikte kazanglarin ¢aligma ¢aginin baginda hizli bir sekilde
arttigini, calisma cagmin ortalarinda bu artts hizinin diistiiglinii ve ¢aligma c¢agimnin sonlarinda kazanglarin azaldigini
gostermigtir. Daha geng kohortlara (kusak) kiyasla daha yash kohortlarin kazanglarinin daha diisiik oldugu ortaya ¢ikmustir.
Kazanglar lizerinde donem (y1l) etkisinin ise siirl diizeyde oldugu goriilmiistiir. Buna ilaveten yas ve kohortun kazanglar
iizerindeki etkisinin cinsiyete gore farklilagtigi ortaya ¢ikmustir. Yasin kazanglar {izerindeki artirici etkisinin, erkeklere gore
kadm calisanlarda ¢ok daha erken bir yasta sonlandig1 goriilmiistiir. Kazanglar iizerinde olumsuz kohort etkisinin ise kadin
calisanlara kiyasla erkekler ¢alisanlarda daha yiiksek diizeyde oldugu saptanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Kohort, Yas-Kazang Profili, Ucret.

JEL Kodu: J3, J14, J24

Abstract

This study aims to decompose the effects of age, period and cohort on the earnings of all workers who are emloyed as wage,
salaried and casual workers, as well as female and male workers in the Turkish labour market. To apply the decomposition
analysis are used micro data from the period of 2004-2018 Household Labour Force Surveys compiled by the Turkish Statistical
Institute (TURKSTAT). Decomposition analyses were performed based on the age, period and cohort (APC) model, using the
methods suggested by Deaton (1997) and Beaudry and Lemieux (1999). The findings obtained according to both approaches
show that for all workers, earnings increase rapidly with age at the beginning of the working age, this rate of increase for
earnings decreases in the middle of the working age and earnings decrease at the end of the working age. Older cohorts have
lower earnings compared to younger cohorts (generation). The period (year) effect on earnings is so limited. In addition, we
find that the effect of age and cohort on earnings differs by gender. The impact of age on earnings ends sooner for female
workers than male workers. The negative cohort effect on earnings is higher for male workers than for their female counterparts.
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1. Giris

Uzun yillardir yas ve kazanglar arasindaki iliski yasam dongiisii modelleri ile agiklanmaya
calisilmistir. Bu modeller kazanclarin, calisma cagini ilk evrelerinde yas ile birlikte hizli bir sekilde
arttigini, ¢alisma ¢aginin ortalarinda bir siire sabit kaldigini ve ¢alisma ¢aginin sonlarinda azalmaya
basladigim gostermistir. ileri yaslarda kazanglarda gériilen azalmalar daha cok isgiicii verimliligindeki
azaliglara baglansa da yaslanmanin kazanglar {izerindeki azaltici etkisini sadece bu agidan
degerlendirmek yetersiz bir yaklagim olacaktir. Cilinkii yaglanma siireci, teknolojideki degisikliklerle
birlikte caligsanlarin islerini gerceklestirmek i¢in var olan vasiflarinin yetersiz kalabilmesine, yasa bagl
olarak yeni beceriler O0grenme yeteneginin azalabilmesine, fiziksel ve zihinsel yeteneklerin
kotiilesmesine ve beseri sermayenin daha hizli bir sekilde asinmasina yol agabilmektedir (Myck, 2010:
283).

Calisma cagmin sonlarinda kazanglarda gozlenen azaliglar, galisanlarin bulundugu kohortla
(kusakla) da yaygin bir sekilde iliskilendirilmektedir. Bunun nedeni ise ayni kohortta bulunan ¢alisanlar,
kazanglar iizerinde etkili olabilen ayni egitim sistemi, isgiicii piyasast ve demografik ozellikleri
paylasmaktadir. Bu goriisii destekler bi¢imde daha dnceki ¢alismalarda (Skoufias ve Suryahadi, 2002;
Aktug vd., 2018; Charni, 2019) ¢alisma ¢aginin sonlarinda kazanglarda goriilen azalisin kohort etkileri
ile agiklanabildigi goriilmiistiir.

Bu caligmanin amaci farkli yaklasimlar kullanarak Tirkiye igin cinsiyete gore kazanglar
iizerinde yas, donem ve kohort etkilerini ayristirmaktir. Calismada cevaplanmak istenen arastirma
sorulart ise su sekildedir: i) flerleyen yaslarda kazanglarda bir azalma yasanmakta midir? ii) Erkekler ve
kadinlar arasinda yas-kazang profili farklilik géstermekte midir? iii) Kazanglar tizerinde kohort etkileri,
yasli kusaklarin m1 yoksa geng¢ kusaklarin mi1 lehinedir? iv) Erkekler ve kadinlar i¢in kazanglar tizerinde
kohort etkilerinin biiyiikligii farklilagmakta mudir? v) Kazanglar {izerinde donem etkileri ne derece
onemlidir?

Bu c¢alismanin Tiirkiye’de 15 yillik genis bir donem igin kazanglar iizerinde yas, donem ve
kohort etkilerini cinsiyete gore inceleyen oncii bir ¢alisma olmasi agisindan ve Tiirkiye 6zelinde
gergeklestirilen sinirli sayidaki yas, donem ve kohort analizlerine bir yenisini eklemesi agisindan
literatiire katki saglamasi beklenmektedir.

Bu baglamda ¢alismanin geri kalan kismi su sekilde planlanmistir. Bir sonraki boliimde yas,
donem ve kohortlarin kazanglar tizerindeki etkisini ele alan teorik ve ampirik ¢alismalar 6zetlenmistir.
Ucgiincii boliimde analizde kullamilan veriler tamtilmis ve metodolojik agiklamalara yer verilmistir.
Dordiincii boliimde kazanglar iizerinde yas, donem ve kohort etkilerinin ayristirilmasina yonelik
yaklagimlar tanitilmigtir. Besinci boliimde farkli yaklasimlara gore gergeklestirilen ayristirma
analizlerinden elde bulgulara yer verilmistir. Son bdliimde ise ulasilan sonuglar aktarilmistir.

2. Teorik ve Ampirik Literatiir Ozeti

flgili literatiiriin oncii ¢alismalarindan olan Ben-Porath (1967), Ghez ve Becker (1975) ve
Heckman (1976) calismalar incelendiginde yas-kazang profilinin yagam dongiisii modelleri ile ele
almdig1 goriilmistiir. Ghez ve Becker (1975) calismasinda basitlestirilmis iki donemli bir model
kullanilarak yasla birlikte tiikketim diizeyindeki ve iicretlerdeki degisimler agiklanmaya ¢alisiimistir. Bu
modele gore bireyler, zamani ve piyasadan satin aldiklar1 mal ve hizmetleri girdi olarak kullanarak hane
ici liretimde bulunmakta ve bu iiretimden dolayli olarak fayda saglamaktadir. Bireyler iiretimde
kullanilan mal ve hizmetleri “p” fiyatindan satin alirken zaman ise {icret oranina esit olan “w” fiyatindan
satin almaktadir. Bireyler sahip oldugu toplam zaman, isgiicii piyasasinda ¢alisarak ve hane i¢i liretimde
bulunarak iki sekilde degerlendirebilmektedir. Burada bireylerin hangi iiretim faktoriinden ne kadar
kullanacagi, denge durumunu ifade eden iiretim faktorlerinin marjinal faydalari oraninin yani iiretim
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icin marjinal ikame oraninin faktor fiyatlart oranina esit olma durumuna gore belirlenmektedir. Faktor
fiyatlar1 orani ise reel iicret oranina (w/p) esittir. Boyle bir durumda reel tlicret oranindaki artis nispeten
daha yiiksek fiyattaki iiretim faktdriinden uzaklagmaya neden olmaktadir. Eger reel {licret oran1 zamanla
yiikselirse ve hanehalki tiretimi sabit kalirsa, iiretimde kullanilan mal ve hizmetlere olan talep artarken,
tiretimde harcanan zamana olan talep azalmaktadir. Bu nedenle yasam dongiisii boyunca reel iicretlerle,
tiretimde kullanilan mal ve hizmet talebi pozitif yonde iliskiliyken liretimde kullanilan zaman talebi ise
negatif yonde iligkilidir. Donemler aras1 iliski incelendiginde, yasla birlikte iicret oranlarindaki artis iki
tiir ikame etkisini ortaya c¢ikarmaktadir. Birincisi daha 6nce bahsedilen ayni donem igin iiretimde
kullanilan zaman ile mal ve hizmetler arasindaki ikame durumudur. Ikincisi ise farkli donemlerdeki
tiikketim diizeyleri arasindaki ikame durumudur. Ucret oram yiikselirken bireyler gelecekteki tiiketim
diizeyini bugiinkii tiiketim diizeyine tercih etmektedir. Cilinkii yasla birlikte iicret orani yiikselirken,
bireyler zamanlarinin ¢ogunu hane i¢i iiretime degil isgiicli piyasasina ayirmayi tercih etmekte ve
bdylece hane igi iiretim sonucu elde edilen ¢iktinin azalmasi, bugiinkii tiikketim diizeyinin de azalmasina
neden olmaktadir. Sonug olarak yasla birlikte iicret oranlar1 baslangicta hizli bir sekilde artmakta, daha
sonra bu artig hizi diismekte ve ardindan iicretler azalmaya baslamaktadir. Tiiketim diizeyi ise yas ile
birlikte tam tersi bir seyir izlemektedir.

Ben-Porath (1967)’de yer alan yagsam dongiisii modelini gelistiren Heckman (1976)
caligmasindaki yasam dongiisii modeline gore yas-kazang profili emek arzi, beseri sermaye, bos zaman,
tiketim diizeyi ve varliklar arasindaki iliskinin analitik bir sekilde ¢oziimlenmesi ile
belirlenebilmektedir. Bu modele gore bireyler tiiketim, bos zaman ve beseri sermayeden fayda
saglamaktadir. Yas ile birlikte tiiketim ve bog zamanin degeri monoton bir sekilde artmaktayken, beseri
sermaye yatirimlar igin yapilan tiiketim harcamalar1 ve beseri sermaye yatirimina ayrilan zamanin
maliyeti de monoton bir sekilde azalmaktadir. Beseri sermaye stogu ise Once artan sonra azalan bir seyir
izlemektedir. Her ne kadar bos zamanin yasla birlikte monoton bir sekilde azaldigi ongoriilse de
bireylerin yagamlarinin ilk asamalarinda {icretlerin artis hiz1 yiiksek oldugu icin bos zaman kullanimi
azalmaktadir. Bu yiizden, bireylerin yasla birlikte hem kazanglar1 hem de isgiicii piyasasina ayirdiklari
zaman ters U seklinde bir seyir izlemektedir.

Bireyler arasinda gozlenen heterojenlikler, 6rnegin baslangic durumunda bireylerin sahip
oldugu beseri sermaye seviyesi ve varlik diizeyindeki farkliliklar, ¢alisma saatlerinde ve yasam dongisii
emek arz1 profilinde farklilagmaya neden olabilir. Buna gore baslangicta daha yiiksek beseri sermaye
diizeyine sahip olmasindan &tiirlii daha yiiksek ticret alan bireyler, isgiicii piyasasindaki ilk yillarinda
daha uzun siireler ¢caligmakta ve diisiik ticretli bireylere gore daha diiz bir yasam dongiisii emek arz1
profiline sahip olmaktadir. Ayn1 zamanda baslangigta daha yiiksek varlik diizeyine sahip bireyler ise her
yasta daha az siire ¢caligmaktadirlar. Bu motivasyonun altinda yatan temel neden ise varlik diizeyi yliksek
olan bireylerin daha ¢ok bos zaman tiilketiminde bulunmayi tercih etmeleridir. Bununla birlikte yas-
kazang profilindeki farklilasma, faiz oranlarindaki farklilik ile agiklanabilmektedir. Yiiksek faiz oranlari
beseri sermaye yatirimlarinin ve beseri sermayeye iliskin girdi satin alimlarinin azalmasina ve beseri
sermaye stogundaki biiylimenin ertelenmesine neden olacagi i¢in yas-kazang profili daha diiz seyir
izlemektedir (Heckman, 1976).

Yas-kazang profilleri incelendiginde, yas ve isgiicli verimliligi arasindaki ters U seklindeki
iligkiyi takiben yas ve kazanglar arasinda da bdyle bir iligki olmasi beklenmekte fakat yas-kazang
profilinin her zaman bu sekilde bir seyir izlemedigi goriilmektedir (Skirbekk, 2004)?. Baska ifade ile

2 Skirbekk (2004) galigmasina gore yastaki artis ile birlikte isgiicii verimliligindeki diisiisiin biligsel ve zihinsel yeteneklerde
yasanan azalislarin bir sonucu oldugu ifade edilmektedir. Ancak bu durumun ileri yaslardaki galisanlarin sahip oldugu daha
uzun is deneyimleri ve daha yiiksek is bilgisi seviyelerinin, bilissel ve zihinsel yeteneklerindeki diisiislere agir basmadig: siirece
gecerli olabilecegi belirtilmektedir. Buna ilaveten ileri yaslarda isgiicti verimliliginde yasanan diisiislerin diger bir nedenin de
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ileri yaslardaki calisanlarin kazanglarinda diistisler yasanmadigi gézlenmektedir. Bu durum bazi teorik
yaklagimlarla agiklanabilmektedir. Becker (1964) tarafindan gelistirilen beseri sermaye teorisine gore
bireyler genel ve spesifik olmak {izere iki tiir beseri sermaye yatiriminda bulunabilmektedir. Genel
beseri sermaye yatirimlar1 egitim yoluyla gerceklesmekte ve cogu firmada kullanilabilinmekteyken,
spesifik beseri sermaye yatirimlari yalnizca belirli bir firmada deneyim yoluyla elde edilmekte ve belirli
bir iste kullanilmaktadir. Bu agidan bakildiginda, uzun siire aynmi1 firmada g¢alisan ve ayni1 isi yapan
bireyler, verimliliklerinin artmasini saglayan spesifik beseri sermaye stogunu artirarak daha yiiksek
ticretler elde edebilmektedir.

Lazear (1979) tarafindan ileri siiriilen ertelenmis 6deme modeline gore isverenler iscilerin
davraniglarii  gozlemleyemediginden, firmalar kaytarmayr tespit etmek i¢in kidem iicretlerini
kullanmaktadir. Bu modele gore ¢alisanlara kariyerlerinin ilk boliimiinde marjinal iiretkenliklerinden
daha az ve kariyerlerinin sonunda ise daha fazla licret ddemesi yapilarak, is¢ilerin kaytarmalarinin 6niine
gecilebilmektedir. Ciinkii ig¢iler tarafindan gergeklestirilen kaytarmalar tespit edildiginde isciler isten
cikartilmakta ve bu nedenle bir 6diil gibi degerlendirilen iicret 6demelerini alamamaktadirlar. Bagka bir
ifadeyle firmalar ve ¢alisanlar arasinda uzun vadeli iliskiler tesvik edilmekte ve caligsanlar firmalar
tarafindan ertelenmis bir 6demeyle o&diillendirilmektedir. Ayrica, daha yashi calisanlar ge¢mis
iiretkenliklerinin bir 6diili olarak daha yiiksek iicret aldiklarinda, daha geng c¢aliganlarin isine olan
sadakati de artmaktadir.

Charni (2019) ¢alismasinda teorik modellerde goriilen yas-kazang profilindeki farklilagmanin
aragtirmalarda kullanilan veri setinin yapisi ile ilgili olabilecegi ileri siiriilmiistiir. Yatay kesit verilerle
gergeklestirilen ¢alismalarda, ¢alisma hayatlarinin farkli evrelerindeki farkli bireylerin yas-kazang
profilleri incelenebilirken, bir bireyin yasaminin farkli evrelerindeki yas-kazang profili
incelenememektedir. Bu yiizden bir ig¢inin gergek yasam dongiisii siireci izlenmemektedir. Yas-kazang
profilinin dogru bir sekilde tahmin edilmesi i¢in ayni bireylerin yasamlarinin farkli evrelerinin
gdzlendigi veri setlerinin kullanimi gerekmektedir. Ancak bu tiir veri setlerinin varligindan s6z etmek
pek miimkiin degildir. Bunun i¢in ulagimi kolay olan ¢ok sayidaki yatay kesit veri setleri kullanilarak
ayn1 dogum yilina sahip olan bireyler (aynm1 kohortta bulunan) gruplandirilarak zaman boyunca takip
edilebilmektedir. Psuedo veya yapay panel yontemi olarak adlandirilan bu tiir yontemler yas, donem ve
kohort etkilerini ortaya c¢ikararak yas-kazang profilinin yasam dongiisiiniin farkli asamalarinda
izlenmesine izin vermektedir.

Kazanglar lizerinde yas, donem ve kohort etkilerinin arastirildigi ¢alismalar incelendiginde ele
alinan iilkeye, déneme ve gruplara gore bu etkilerin farklilik gosterdigi goriilmektedir. Skoufias ve
Suryahadi (2002) Endonezya’y1 konu alan ¢alismalarinda cinsiyete gore ticretler tizerinde yas, donem
ve kohortlarin etkisini Deaton yaklagimi ile analiz etmislerdir. Analiz sonuglarina gére hem erkek hem
de kadin calisanlar icin kusak etkisinin icretler lizerinde olumsuz etkiler yarattigi goriilmiistiir. Buna
ilaveten erkek isgilere kiyasla kadin isciler i¢in bu olumsuz etkinin biyilikligli ¢ok daha yiiksek
bulunmustur. Yas-kazang profiline gore ise calisma ¢aginin sonlarinda kadin ig¢ilere gore erkek iscilerin
iicretlerinin daha belirgin bir sekilde azaldigi ortaya ¢ikmigtir. Myck (2010) calismasinda 1995 ve 2004
yillar1 goz 6niinde bulundurularak ingiltere ve Almanya igin yas-iicret profilleri parametrik olmayan bir
yaklagimla aragtirllmistir. Her iki {ilkede de iicretlerin yasla birlikte azaldigina dair neredeyse higbir
kanita ulagilamamustir. Bununla birlikte yatay kesit verilerle gerceklestirilen analizlerde gozlemlenen

isgilicli piyasasindaki yapisal degisikliklerin oldugu ileri siiriilmektedir. Hizli teknolojik gelismeler, 6grenebilmenin ve yeni
calisma bigimlerine uyum saglayabilmenin énemini artirabilirken, uzun bir is deneyiminin 6nemini azaltabilmektedir. Buna
bagli olarak, deneyimli ileri yastaki bireylerin isgiicli verimliliginde azalislar yasanabilmektedir.
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yas ve licret arasindaki ters U seklindeki iliski daha ¢ok kusak etkilerine ve istihdam dis1 kalma se¢imine
baglanmustir.

Salehi-Isfahani ve Marku (2011) ¢alismasinda iranli erkeklerin yasam boyu kazanglari {izerinde
yas, donem ve kohort etkileri Deaton yaklasim takip edilerek ayristirilmistir. Yas etkilerine gore
erkeklerin kazanglarinin kariyerlerinin bagslarinda keskin bir sekilde arttigi, kariyerlerinin ortasinda
zirveye ulasti@i ve ardindan hafif¢e diismeye basladigi ortaya ¢ikmustir. Kohort etkilerine gore ise
1979'daki devrim sirasinda en azindan 20'li yaslarin ortasinda olan diger bir ifade ile 1950'lerin
ortasindan 6nce dogan tiim kohortlarin, daha yasli kohortlara gére yasam boyu kazanglarinda artiglar
yasandigi goriilmiistiir. Buna ilaveten kohort etkilerinin ters U seklinde bir seyir izledigi de saptanmustir.
Charni ve Bazen (2017) ¢alismasinda erkekler i¢in ¢alisma ¢aginin sonlarina dogru kazanglarda yasanan
diisiisiin yaslanmanin bir sonucu olup olmadigimin incelenmesi icin 1991-2007 donemi ingiliz
Hanehalki Panel Arastirmasi’ndan elde edilen veriler kullanilmistir. Yatay-kesit verilerle
gergeklestirilen analizler yas-kazang profilinin ters U seklinde oldugunu gdsterirken, kohort etkilerinin
dikkate alindigi panel verilerle gerceklestirilen analizler ise yas-kazang profilinin ters U seklinde
olduguna dair net kanitlar ortaya koymamustir. Charni (2019) calismasinda Deaton yaklagimi
kullanilarak 1991-2007 donemi igin Fransa ve Biiyiik Britanya’da yas ve kazanglar arasinda ters U
seklinde bir iliski olup olmadig1 incelenmistir. Bulgular yas-kazang¢ profillerinin iilkeler arasinda
farklilik gosterse de 6zellikle Fransa’da ¢alisma ¢aglarinin sonlarina yaklasan ¢alisanlar i¢in kazanglarin
diismedigini gostermistir. Ayrica daha yasl kusaklara kiyasla daha geng kusaklarin daha fazla kazang
elde ettigi ortaya ¢ikmistir.

Tiirkiye’yi konu alan ¢alismalar incelendiginde yas, donem ve kohortlarin iicretler tizerindeki
etkilerinden ziyade istihdam ve isgiiciine katilim iizerindeki etkilerinin ele alindigi goriilmiistiir
(Cakmak, 2017; Tunal1 vd., 2017). Buna ilaveten Tiirkiye i¢in gelir, tiiketim ve tasarruflar tizerinde yas,
donem ve kohort etkilerini ele alan arastirmalar da yapilmistir (Cilasun, 2009; Aktug vd., 2018). Cilasun
(2009) caligmasinda 2002-2006 donemi Hanehalki Biitge Arastirmalar’indan elde edilen veriler
kullanilarak yas, donem ve kohortlarin emek geliri tizerindeki etkileri aragtirllmigtir. Analiz sonuglari,
40’1l yaslarin ortalarma kadar emek gelirinin hizli bir sekilde arttigini, ardindan emek gelirindeki artis
hizinin diistiigiini ve 50’li yaglarin basindan itibaren emek gelirinin azalis trendine girdigini ortaya
koymustur. Kohort etkileri ise gen¢ kohortlardan yasli kohortlara dogru ilerledik¢e emek gelirinin
azaldigim1 gostermistir. Aktug vd., (2018) calismasinda 2002-2014 donemi Hanehalki Biitce
Arastirmalari’ndan elde edilen veriler kullanilarak gergeklestirilen ayristirma analizi sonuglari, emek
geliri iizerinde 35 yasma kadar yasin onemli diizeyde artirict etkiye sahip oldugunu gosterirken 35
yasindan sonra emek geliri lizerinde yagin artirici etkisinin azaldigini ve oynak bir seyir izledigini
gostermistir. Diger bir ifade ile yasin emek geliri lizerindeki etkisinin ters U seklinde olmadigi
belirlenmistir. Bunun yanm sira emek geliri agisindan yasli kusaklara kiyasla geng¢ kusaklarin daha
avantajli oldugu da ortaya ¢ikmustir.

3. Veri Seti ve Model
3.1. Veri Seti

Bu calismada kullamilan mikro veri setleri Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
derlenen 2004-2018 dénemi Hanehalk: Isgiicii Arastirmalarindan (HIA) alinnustir. HIA, Tiirkiye
niifusunu temsil giiciine sahip bir arastirma olup isttihdam durumu, emek gelirleri ve calisma saatleri gibi
isgiicli piyasasina iliskin bilgilerin yan1 sira yas, cinsiyet ve egitim diizeyi gibi bireysel bilgileri de
icermektedir.

HiA’da yer alan mikro veri setlerinin yapisi yatay kesit olacak sekilde ayarlannstir. Baska bir
ifade ile bireylerin isgiicli piyasasindaki durumlarina ve kazanglarma iliskin bilgiler yalnizca ilgili yila
aittir. Bu yilizden HIA, zaman icinde ayni bireylerin isgiicii durumundaki ve kazanglarindaki
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degisimlerin izlenilmesine olanak saglayamamaktadir. Ancak ayni1 kohorta dahil olma gibi bireysel
ozellikleri ortak olan bireyler gruplandirilarak zaman iginde takip edilebilmektedir. Bu yontem pseudo-
panel ya da sentetik panel yontemi olarak adlandirilmaktadir. Bu yontemin en 6nemli avantaji, bireylerin
ayn1 kohortlarda toplanmasi ile 6l¢iim hatasi yanliligini azaltilmasidir. Ayn1 zamanda Verbeek ve
Nijman (1992) calismasinda 6l¢iim hatasi yanliliginin ihmal edilebilir diizeyde olabilmesi i¢in her bir
kohorttaki birey sayisinin yiizden fazla olmasi 6nerilmektedir.

Kohortlara gére gruplandirma yapmanin temel nedeni ise Tunal1 vd. (2017)’de belirtildigi gibi
ayn1 kohorttaki bireylerin benzer egitim sistemi, isgilicli piyasasi ve demografik dzellikleri paylagmasi
ve bu yiizden diger kohortlardan farkli davramislar sergileyebilmesidir. Bunun yani sira farkl
kohortlarda bulunmak bireylerin kazanclar iizerinde de farkli etkiler yaratabilmektedir. Ornegin son
yillarda yasanan hizli teknolojik gelismeler ile birlikte isverenler teknolojik gelismelere ayak
uyduramayan yash kusaklar yerine teknolojik gelismelere daha hizli entegre olan geng¢ kusaklari
istihdam etmeye daha istekli olacaktir ve boylece geng kusaklara olan talep artisi, yash kusaklara gore
geng kusaklarin daha fazla kazang elde etmesini saglayacaktir.

Olusturulacak kohort sayisi, anket sayisina ve ilgilenilen yas araligina bagli olup Kohort sayisi
= (Yas sayis1 + (Anket sayis1 — 1)) seklinde hesaplanmaktadir. Bu ¢aligmada 2004-2018 donemi igin
kullanilabilecek 15 hanehalki isgiicii anketi mevcuttur. Buna ilaveten ¢aligmada iicretli, maash ve
yevmiyeli ¢alisan 15 (resmi olarak isgiicii piyasasina giris yasi) ile 64 (emeklilik yas1) yas araligindaki
bireyler ele alindigi i¢in bu yas araliginda 50 yas bulunmaktadir. Boylece kohort sayisinin (50 + (15 —
1)) 64’e esit oldugu belirlenmistir. Kohort sayist 64 olmasina ragmen, kazanglar {izerinde yas ve
kohortlarin etkisini incelemek i¢in Deaton (1997)’ye benzer sekilde 2004 yilinda 15, 20, 25, 30, 35, 40,
45 ve 50 yasinda olan 8 kohort segilmistir.

Tablo 1 arastirma yillarina gore secili kohortlarin gézlem sayilarini gostermektedir. En geng
kohort 2004 yilinda 15 yasinda olup 1989 dogumludur. Diger kusaklarm dogum tarihleri bir 6nceki
kohortun dogum tarihinden 5 yil 6ncesine gidilerek hesaplanabilmektedir. Buna gére diger kohortlarin
dogum tarihleri sirastyla 1984, 1979, 1974, 1969, 1964, 1959 ve 1954'tiir. Ikinci siitun, en geng kohortta
bulunan birey sayisinin 2004'te 245, 2005'te 573 ve 2018'de 2578 oldugunu gostermektedir. Ayni1 durum
diger siitunlar i¢in de gegerlidir.

Tablo 1. Arastirma Yillarina Gére Secili Kohortlarin Orneklem Biiyiikliikleri (2004-2018)

Kohortlar: 2004°teki Yasa Gore

Arastirma Yih 15 20 25 30 35 40 45 50

(1989)  (1984)  (1979)  (1974)  (1969)  (1964)  (1959)  (1954)
2004 245 853 2031 2299 1910 1971 1312 793
2005 573 1098 2368 2183 1966 1878 1203 613
2006 847 1725 2391 2264 1944 1929 1160 547
2007 1169 2050 2473 2437 1816 1905 984 506
2008 1268 2322 2529 2437 1944 1878 874 485
2009 1044 2558 2828 2612 2137 1944 890 485
2010 1350 2862 2941 2774 2196 2014 882 484
2011 2203 3087 3154 2993 2334 1948 910 446
2012 2441 3060 3241 3023 2370 1832 859 403
2013 2645 2958 3198 3017 23093 1754 773 343
2014 2656 2996 3054 2893 2209 1589 674 330
2015 2730 2938 3073 2960 2079 1465 679 258
2016 2689 2922 2989 2743 2041 1336 622 249
2017 2636 3007 3047 2875 1932 1235 603 268
2018 2578 2877 3044 2884 1803 1157 534 271

Kaynak: Yazarin 2004-2018 donemi HIA dan hesaplamalaridir.
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Secili kohortlarin saatlik reel kazanglarinin ortalamasini hesaplamak icin dncelikle asil isten
elde edilen aylik ticretler 30/7'ye boliinerek haftalik kazanglara ulasilmistir. Ardindan haftalik kazang,
referans haftasinda asil iste fiilen ¢alisilan saat sayisina boliinmiis ve ulagilan saatlik kazanglar Tiiketici
Fiyat Endeksi (TUFE) kullanilarak reel hale déniistiiriilmiistiir®. Son olarak, belirli bir arastirma y1l1 ve
belirli bir kohort igin saatlik reel kazancin ortalamasi alinmistir.

Sekil 1 tiim 6rneklem igin segili kohortlarin ortalama saatlik reel kazanglarmin logaritmik
degerlerini gostermektedir.

Sekil 1. Secili Kohortlar i¢in Ortalama Saatlik Reel Kazanglar

Tim Orneklem
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Ortalama Saatlik Reel Kazanglarin Logaritmasi
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—e— 1989 -—=——1984 —aA—"1979 —=— 1974
—+—— 1969 — = — 1964 . 1959 1954

Kaynak: Yazarin 2004-2018 donemi HIA dan hesaplamalaridir.

Sekil 1’de yer alan ilk egri 2004'te 15 yasinda, 2005'te 16 yasinda ve 2018'de 29 yasinda olan
calisanlarin ortalama saatlik reel kazanglarimi gostermektedir. Diger yedi egri ise geriye kalan
kohortlarin yag-kazang profilini gostermektedir. Geng kohortlarin, 6zellikle de 1989, 1984 ve 1979
kohortlarinin kazancglari, daha yash kohortlarin kazanglarindan daha hizli artmistir. Bazi istisnai
durumlar disinda ayn1 yasta, gen¢ kusaklar yash kusaklardan daha yiiksek kazanglar elde etmektedir.
Ornegin, 1974, 1979 ve 1984 kusaklarindaki calisanlar arasinda 30 yasinda olanlarin ortalama kazanglar
karsilastirildiginda, en yiiksek kazanci 1984 kusagindaki ¢alisanlarin elde ettigi goriilmiistiir. Buna
ilaveten 2008-2009 kiiresel krizinden orta ve daha yasl kusaklarin (1974, 1969, 1964, 1959 ve 1954)
kazanglarinin olumsuz yonde etkilendigi goriiliirken, daha geng kusaklarin kazanglarinin olumsuz yonde
etkilenmedigi goriilmektedir. Ornegin, kriz yillarinda 34 ve 35 yasindaki 1974 kusagmin kazanclari
diiserken, ayn1 donemde 29 ve 30 yasindaki 1979 kohortunun kazancinda artislar yasanmustir.

Sekil 2 ve 3 sirasiyla erkekler ve kadinlar i¢in secili kohortlarin ortalama saatlik reel
kazanglarinin logaritmik degerlerini gostermektedir.

Sekil 2. Erkeklerde Secili Kohortlar i¢in Ortalama Saatlik Reel Kazanglar

% Baz yilmin 2003 yil1 oldugu TUFE degerleri kullanilarak saatlik kazanglar reel saatlik kazanglara doniistiiriilmiistiir.
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Kaynak: Yazarin 2004-2018 donemi HIA dan hesaplamalaridir.

Her iki sekil de incelendiginde yas-kazang profillerinin cinsiyete gore farklilik sergiledigi
gorlilmektedir. Kadin ¢alisanlarin yag-kazang profilleri ters U seklindeyken erkek ¢alisanlar i¢in boyle
bir durumun gecerli olmadigi saptanmustir. Kadinlar i¢in en geng ilk iki kusagin (1989 ve 1984)
kazancinda hizli bir artis yasandigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica, erkek ve kadin galiganlar arasinda 1989 ve
1984 kusaklarinin kazanglarmin artis hizi karsilagtirilldiginda, erkeklere kiyasla kadinlar igin geng
kohortlarin daha avantajli oldugu goriilmiistiir.

Sekil 3. Kadinlarda Segili Kohortlar icin Ortalama Saatlik Reel Kazanglar
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Kaynak: Yazarin 2004-2018 donemi HIA dan hesaplamalaridir.

Kadin galiganlar i¢in orta kugaklarin kazanglarindaki artis hizinin 6nemli 6l¢iide diistiigii ve daha
yashi kusaklarin kazancinin belli bir yastan sonra azaldigi goriilmiistiir. Kadinlarin aksine erkek
caligsanlarda ise en yasl iki kusaga kadar kazanglarin artis hizinin ¢ok az diistiigli ve son iki kusakta
belirli bir yastan sonra kazanglarin azalmaya basladig: ortaya ¢ikmustir.
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3.2. Ayristirma Analizi: Yas, Donem ve Kohort (APC) Model

Bu ¢alismada bireylerin kazanglar izerinde yas, donem ve kohortlarin net etkilerini gérebilmek
icin APC (Age-Period-Cohort) model kullanilarak ayristirma analizi gergeklestirilmistir. APC
modelinde yas, donem ve kohortlarin etkilerini ayrigtirmak i¢in her kohortun ortalama kazanci
kullanilmaktadir. Zaman iginde her bir kohortun ortalama saatlik reel kazanglari, dogum tarihleri ayni
olan bireylerin saatlik reel kazanglarinin ortalamasi alinarak elde edilmektedir. Buna gore ortalama
saatlik reel kazanglar Charni (2019)’a benzer sekilde asagidaki sekilde modellenmistir:

Inwg =B +ye+ P+ X0 + Uy 1)

(1) nolu denklemde c ve t alt indisleri sirasi ile t donemindeki ¢ kohortunu gostermektedir.
Inw,, bir kohortun ortalama saatlik reel kazancinin dogal logaritmasi, £ sabit terim, a net yas etkisi,
net donem (zaman/y1l) etkisi ve y net kohort etkisidir. u., sifir ortalamaya sahip hata terimidir. 1 nolu
denklem yas, donem ve kohort agiklayict degiskenleri arasindaki tam dogrusal iliski nedeniyle
tanimlanamamaktadir. Goriilecegi lizere Yas = Donem (Takvim Yili) — Kohort (Dogum Yili) yas,
donem ve kohort arasindaki tam dogrusal iliskiden kaynakli bu ii¢ faktoriin net etkisini ayr1 ayr1 analiz
etmek miimkiin degildir. Boyle bir durumda ancak ilave varsayimlarda bulunarak APC modeli
parametreleri es zamanli olarak ayr1 ayri belirlenebilir.

Bu tanmimlama problemine yonelik Beaudry ve Lemieux (1999) ve Deaton (1997) gibi baz1
caligmalarda ¢6ziim Onerilerinde bulunulmustur. Beaudry ve Lemieux (1999)’da tanimlama problemini
¢ozmek icin donem etkisi yerine igsizlik orani gibi makroekonomik etkileri temsil eden wvekil
degiskenlerin kullanim 6nerilmistir#. Burada makroekonomik etkilerin tamamyla issizlik orani
tarafindan temsil edilecegi ve bu etkinin herhangi bir zaman trendi icermedigi varsayilmaktadir.

Deaton (1997) ¢alismasinda donem etkisi iizerine yapilan varsayimla yas, donem ve kohort
etkileri ayr1 ayr1 tanimlanmustir. Bu ¢alismada donem (y1l) etkilerinin sifir ortalamaya sahip ve donem
trendine ortogonal olacak sekilde normalize edilmesi 6nerilmistir. Bu normalizasyon islemi sonucu
kazanglardaki herhangi bir degisiklik kohort ve/veya yas etkileri ile agiklanabilmektedir. Donem
etkileri, uzun vadede yok olan konjonktiirel dalgalanmalari yakalamaktadir. Baska bir deyisle, donem
etkileri yas veya kohort trendinden gegici sapmalari temsil etmektedir. Bunun yani sira bu yaklagima
gbre yas, donem ve kohort etkileri arasinda etkilesim olmadigi varsayilmaktadir. Bu nedenle de her
kohort i¢in yas profili aynidir ve tahmin edilen katsayilar, bu degiskenlerin kazanglar {izerindeki net
etkisini temsil eder.

Normalizasyon islemi donem degiskenine iligkin kukla degisken matrisinin iki satirinin
silinmesi anlamina gelmektedir. Buna gore de yil kuklalar1 asagidaki sekilde yeniden tanimlanmigtir:

di = d, - [(t - Dd; — (t - 2)d,] )

(2) nolu denklemde t = 3,4, ...,15 i¢in eger t yilindaysak d; 1 degerini alirken aksi takdirde 0
degerini almaktadir. Bu doniigiim donem (y1l) etkisini zaman trendine ortogonal yapar ve yil kuklalarin
toplamimi sifira esitler. Buna gore normalizasyon islemine bagl olarak, ilk yas kuklas1 dislanarak yas
kuklalarinin her birinin, ilk kohort kuklasi dislanarak kohort kuklalarmin her birinin ve ilk iki y1l kuklasi
dislanarak y1l kuklalariin her birinin agiklayici degisken oldugu ve Inw,, nin bagimli degisken oldugu
durum i¢in En Kii¢iik Kareler (EKK) yontemiyle model tahmin edilir. Bu bagimsiz degiskenlere iliskin
tahmin edilen katsayilar ise kazanglar {izerinde yas, donem ve kohortlarin net etkilerini verir.

4 Beaudry ve Lemieux (1999) galismasinda 25-44 yas arast erkekler igin igsizlik oraninin, kisa vadeli ekonomik dalgalanmalari
yakaladig1 varsayilmaktadir.
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4. Bulgular

Sekil 4'te Deaton (1997) calismasinda onerilen yaklagim izlenerek iicretli, maash ve yevmiyeli
tiim calisanlar i¢in elde edilen APC modeli ayristirma analizi sonuglarina yer verilmistir.

Sekil 4. Deaton (1997) Yaklasimina Gére Tiim Orneklem icin APC Modeli Ayristirma Analizi
Sonuglar (2004-2018)

Tiim Orneklem

Yas Etkisi Kohort Etkisi
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Doénem Katsayilari
0
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Kaynak: Deaton (1997) yaklasimima gore APC modelinden ulasilan katsayilar kullanilmstir.

Sekil 4'iin sol iist panelinde goriilecegi lizere yas katsayilari pozitif ve belirli bir yasa kadar artan
degerler almistir. Yas ile birlikte kazanglardaki artis 15-30 yas araliginda 3 kat iken 15-50 yag araliginda
5 kattir. Caliganlar en yliksek saatlik reel kazancina kariyerlerinin sonlarina dogru 62 yasinda ulagmis
ve bu yastan sonra saatlik reel kazanglarda keskin bir azalis yasanmistir. Bu agidan bakildiginda, tim
calisanlar i¢in ulagilan yas-kazang profili beseri sermaye teorisi ile tutarlidir.

Sekil 4'iin sag iist panelinde goriilecegi iizere kohort katsayilar1 negatif ve azalan degerler
almistir. Bu bulgu, tiim ¢alisanlar igin referans kohorta (2004 yilinda 15 yasinda olan yani 1989 dogumlu
calisanlar) diger bir ifade ile en geng jenerasyona gore yash jenerasyonlarin daha diisiik kazanglar elde
ettigini gdstermektedir. Ornegin tiim calisanlar igin 2004'te 15 yasinda olan yani 1989 dogumlulara
kiyasla 2004'te 27 ve 42 yasinda olan yani 1977 ve 1962 dogumlularin saatlik reel kazanglar sirasi ile
1 ve 2 kat daha diisiiktiir. Bu durum yagh kusaklara kiyasla gen¢ kusaklara olan talebin daha yiiksek
olmasi ile aciklanabilir. Yas ve kohort etkileri birlikte degerlendirildiginde ise tiim ¢alisanlar i¢inde ileri
yaslarda olanlarin saatlik reel kazancindaki diislisten hem yas hem de 6zellikle kohort etkilerinin
sorumlu oldugu ortaya ¢ikmustir.

Sekil 4'in sol alt panelinde donem katsayilari yer almakta olup bu katsayilarin bazi yillarda
negatif, baz1 yillarda ise pozitif degerler aldig1 goriilmektedir. Ayrica 2008, 2009, 2015 ve 2017
yillarinda donem katsayilar1 istatistiki agidan anlamsiz bulunmustur. Buna gore bu yillarda tim
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calisanlarin saatlik reel kazanclari iizerinde doneme bagli bir etki ortaya ¢ikmamistir. Bununla birlikte
donem etkilerinin negatif degerler aldig1 6zellikle 2012, 2016 ve 2018 yillar1 ekonomik biiyiimenin
gorece disiik, issizligin ise gorece yiiksek oldugu yillardir. Bu da beklendigi gibi makroekonomik
kosullarin gorece kotii oldugu yillarda donem etkisinin reel saatlik kazanglar {izerinde azaltici etkiye
sahip oldugu anlamina gelmektedir. Buna ilaveten yas ve kohort etkileri ile karsilastirildiginda saatlik
reel kazanglar ilizerinde donem etkisinin ¢ok daha disiik diizeylerde oldugu goriilmektedir. Diger bir
ifade ile saatlik reel kazanclar1 agiklamada donem etkisine kiyasla yas ve kohort etkilerinin ¢ok daha
yiiksek diizeyde bir agiklama giiciine sahip oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Cinsiyete gore yas, donem ve kohort etkilerinin reel saatlik kazanglar {izerindeki etkisinin
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin Sekil 5'in sol ve sag panelde sirasi ile erkekler ve
kadinlar icin APC modeli ayristirma analizi sonuglarina yer verilmistir.

Sekil 5. Deaton (1997) Yaklasimina Goére Erkek ve Kadinlar icin APC Modeli Ayristirma
Analizi Sonuclari (2004-2018)
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Kaynak: Deaton (1997) yaklagimina gore erkek ve Kadinlar i¢in APC modelinden ulasilan Katsayilar kullanilmgtir.

Sekil S'te goriilecegi lizere yasin erkek ve kadin galigsanlarin saatlik reel kazanglari tizerindeki
etkisi oldukca farklilasmaktadir. Erkekler icin saatlik reel kazanglarda 50 yasindan sonra 2 defa diisiik
diizeyde diisiisler yasansa da saatlik reel kazanclar 61 yasina kadar artis gostermis ve en yliksek seviyeye
ulagmigtir. Kadinlar ise en yiiksek reel saatlik kazancina 48 yasinda ulagmig ve bu yastan sonra
kadinlarin reel saatlik kazanglar1 6nemli 6l¢iide azalmistir. Bu bulgu Myck (2010) calismasinda ileri
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siiriilen nedenlerin kadinlarda daha yaygin bir sekilde goriilmesi ile agiklanabilir. Tiirkiye isgiicii
piyasasinda kadinlara yonelik cinsiyet ayrimciliginin ileri yaglarda daha belirgin bir sekilde ortaya
¢ikmig olmasi da bu bulguyu agiklayabilir.

Erkek ve kadinlar arasinda kohort etkileri de énemli farkliliklar sergilemistir. Erkekler icin
kohortun saatlik reel kazanglar iizerindeki azaltici etkisi 2,5 kata kadar ¢ikarken, kadinlarda bu etki 1,5
kat civarindadir. Buna gore Campbell ve Pearlman (2013) ¢aligmasi ile ayn1 dogrultuda kazanglar
iizerinde olumsuz kohort etkisinin kadin ¢alisanlara kiyasla erkek calisanlar i¢in daha yiiksek olmasi,
erkek ve kadin calisanlarin reel saatlik kazanglar1 arasindaki farkin kapanmasini saglayabilmektedir.
Erkekler i¢in kohortun saatlik reel iicretler iizerindeki azaltic1 etkisinde ¢ok az oynaklik yasanirken
kadinlar i¢in kohortun saatlik reel iicretler lizerindeki azaltici etkisinde oynakligin ¢ok fazla oldugu
goriilmektedir. Bu durum 6zellikle kadin galigsanlar arasinda 2004'te 40 yasinda olan yani 1960 6ncesi
dogumlu kohortlarda net bir sekilde gozlemlenmektedir. Kadin ve erkek calisanlarin saatlik reel
kazanglari tizerinde donem etkileri arasinda biiytik bir farklilik da goriilmemektedir.

Bu calismada APC modeli ayrigtirma analizi sonuglarinin saglamliginin sinanmasi agisindan
Beaudry ve Lemieux (1999)’de 6nerilen yaklasima bagli olarak tiim ¢alisanlar, erkekler ve kadinlar igin
APC modeli ayristirma analizleri de gergeklestirilmistir.

Sekil 6’da tim oOrneklem igin Beaudry ve Lemieux (1999) yaklagimi takip edilerek
gerceklestirilen APC modeli ayristirma analiz sonuglarina yer verilmistir.

Sekil 6. Beaudry ve Lemieux (1999) Yaklasimmna Gére Tiim Orneklem i¢in APC Modeli
Ayristirma Analizi Sonuclari (2004-2018)
Tim Orneklem
Yas Etkisi Kohort Etkisi
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\
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Kaynak: Beaudry ve Lemieux (1999) yaklagimina gére APC modelinden ulasilan katsayilar kullanilmustir.

Bu modelde donem etkilerini temsilen kisa donemli iktisadi dalgalanmalar1 yakalamak igin
igsizlik orani kullanilmistir. Ulagilan sonuglarin Deaton (1997) yaklagimina gore gerceklestirilen APC
modeli ayristirma analizi sonuglari ile cok benzer oldugu goriilmiistiir.

Sekil 7°de ise erkek ve kadinlar i¢in Beaudry ve Lemieux (1999) yaklagimini takiben APC
modeli ayristirma analiz sonuglar1 aktarilmistir.
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Sekil 7. Beaudry ve Lemieux (1999) Yaklasimina Gore Erkek ve Kadinlar i¢in APC Modeli
Ayristirma Analizi Sonuclari (2004-2018)

Erkek Kadin
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Kaynak: Beaudry ve Lemieux (1999) yaklagimina gore erkek ve kadnlar i¢in APC modelinden ulasilan katsayilar kullanilmistir.

Yine erkekler ve kadinlar i¢in de ulasilan APC modeli ayristirma analiz sonug¢larinin Deaton
(1997) yaklasimina gore gerceklestirilen APC modeli ayristirma analizi sonuglart ile Ortiistiigii ortaya
¢ikmistir. Bu agidan ele alindiginda kullanilan modellerin birbirleri ile benzer sonuglar vermesi ulasilan
sonuglarin saglamliginin bir gostergesidir.

5. Sonug

Yasam dongiisii modellerine ve beseri sermaye teorisine gore yas-kazang profili ters U seklinde
bir seyir izlemektedir. Yatay kesit veriler kullanilarak gergeklestirilen c¢alismalarda yas-kazang
profilinin bu sekilde oldugu goriilmektedir. Ancak yapay (sentetik) panel olusturularak gergeklestirilen
caligmalarda ise kazanglar lizerinde yasin yarattig1 bu etkinin her zaman gecerli olmadigi, ¢ogu zaman
ileri yaglarda kazanglarda goriilen azalmanin kohort etkilerinden kaynaklandig: gériilmektedir. Bu konu
ilizerine gelismis ve gelismekte olan birgok iilke i¢in yapilan ¢aligmalar bulunurken Tirkiye’de bu
konuyu ele alan ¢ok sinirli sayida calisma vardir. Bu dogrultuda, bu calismada Deaton (1997) ve
Beaudry ve Lemieux (1999) yaklagimlarindan faydalanarak Tiirkiye isgiicli piyasasinda iicretli, maash
ve yevmiyeli sekilde istihdam edilen tim ¢alisanlar ile erkek ve kadin calisanlarin elde ettikleri
kazanglar tizerinde yas, donem ve kohort etkileri ayristirtlmigtir.

Deaton (1997) yaklagimi kullanilarak gerceklestirilen APC modeli ayristirma analizi
sonuclarina gore tiim calisanlar i¢in kazanclar iizerinde dénem etkisinin ¢ok smirli diizeyde oldugu
goriiliirken yas ve kohort etkilerinin daha yiiksek ve 6nemli diizeylerde oldugu ortaya ¢ikmistir. Tiim
calisanlar icin yas etkisine gore kazanclarin ¢alisma ¢aginin baglarinda hizli bir sekilde arttig1, calisma
caginin ortalarindan sonra bir siire sabit kaldig1 ve ¢alisma ¢aginin sonunda ise azaldigi gorilmiistiir.
Buna gore Tiirkiye isgiicli piyasasinda genel olarak beseri sermaye teorisi ile ayn1 dogrultuda bir yas-
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kazang profilinin oldugu belirlenmistir. Buna ilaveten kohort etkisi, yasl kusaklara kiyasla geng
kusaklarin kazanglariin daha diisiik oldugunu gostermistir. Bu da igverenler tarafindan yash kusaklara
gore geng kusaklara olan talebin daha yiiksek olmasi ile agiklanabilir. Bu dogrultuda tiim ¢alisanlar igin
ileri yaglarda goriilen iicretlerdeki azalmanin hem yas hem de o&zellikle kohort etkilerinden
kaynaklandigi saptanmustir. Bununla birlikte tiim ¢aliganlar i¢in ekonomik biiyiimenin gérece diisiik ve
igsizligin gorece yliksek oldugu yillarda kazanglar iizerinde donem etkisinin olumsuz etkiler yarattigi
gorilmistiir.

Cinsiyet baglaminda ulasilan sonuglara gbre kohort ve Ozellikle de yasin erkek ve kadin
calisanlarin kazanglari iizerinde farkli etkiler yarattigi ortaya ¢cikmustir. Yasin kazanglar {izerindeki
olumlu etkisinin erkek calisanlara kiyasla kadmnlar ¢alisanlarda daha erken yaglarda sona erdigi
saptanmigstir. Bu durum erkeklere kiyasla kadinlarin emeklilik yasinin daha erken olmasi ve Tiirkiye
isglici piyasasinda kadinlara yonelik cinsiyet ayrimeciligiin ileri yaslarda daha belirgin bir sekilde
ortaya c¢ikmis olmasi ile agiklanabilmektedir. Buna ilaveten kazanglar tizerindeki olumsuz kohort
etkisinin kadin ¢alisanlara gore erkek ¢alisanlar i¢in daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ayn
zamanda Beaudry ve Lemieux (1999) yaklasimi kullanilarak ulasilan sonuglarin Deaton (1997)
yaklasimi kullanilarak elde edilen sonuglar1 destekledigi ortaya ¢ikmustir.
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