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0Oz

Calismanin amaci Muay Thai antrendrlerinin liderlik stillerinin farkli degiskenlere gore
incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda uygun 6rnekleme yontemiyle secilmis olan 22 (%18.5)
“Kadin” ve 97 (%81.5) “Erkek” toplam 119 farkli kategorilerdeki Muay Thai antrendrii
caligmaya gonllii olarak katilmistir.

Arastirmada, Muay Thai antrendrlerinin liderlik stillerini 6lgmek amaciyla; orijinal formu
Chelladurai ve Saleh (1980) tarafindan gelistirilen SLO versiyonu bes alt boyut (egitim-
ogretim, demokratik davranis, otoriter davranis, sosyal destek, ddiillendirici davranis) altinda
toplanmis 40 maddeden olusmaktadir. Olgegi olusturan alt boyutlarin madde dagilimi ise;
egitim ve Ogretim alt boyutunda oniic madde (1,5,8,11,14,17,20,23,26,29,32,35,38),
demokratik davranis alt boyutunda dokuz madde (2,9,15,18,21,24,30,33,39), otoriter davranis
alt boyutunda bes madde (6,12,27,34,40), sosyal destek alt boyutunda sekiz madde
(3,7,13,19,22,25,31,36) ve oOdiillendirici davranis alt boyutunda bes madde (4,10,16,28,37)
"dir. Olgegi olusturan her bir degisken 5°li Likert (1-Higbir zaman, 2-Nadiren, 3-Ara sira, 4-
Sik sik ve 5-Her zaman) derecelendirmesi ile 6l¢iilmektedir.

Katilimcilarin kisisel bilgilerinin dagilimlarinin belirlenmesi igin ylizde (%) ve frekans (f)
yontemleri; verilerin normal bir dagilima sahip olup olmadiginin belirlenmesi i¢in Shapiro
Wilks normallik testi uygulanmig ve bunun neticesinde verilerin non parametrik test
kosullarina uygun oldugunun anlasilmasindan sonra anlamli farkliliklarin belirlenmesi icin
Mann-Whitney U ve Kruskall Wallis testleri uygulanmistir.

Sonug olarak; katilimcilarin liderlik stillerinin Muay-Thai branginda sporculuk yapma, milli
olma ve antrenorliik kademelerine gore bazi alt boyutlarda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmus,
katilimcilarin cinsiyet, yas ve refah diizeylerine gore ise .05 diizeyinde anlamli bir farklilik
olmadigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Muay-Thai, Antrenorliik, Liderlik

* Bu ¢alisma Ender EYUBOGLU damismanliginda Korkmaz ATALAY tarafindan tamamlanan 525689 numarali “Muay-Thai antrenérlerinin
liderlik anlayislar1 ve karar verme stratejileri arasindaki iliskinin incelenmesi” baglikli yiiksek lisans tezinden tiretilmistir. Ayrica 25-27
Nisan 2018 tarihlerinde Ukrayna’nin Lviv sehrinde diizenlenen 6. Uluslararasi Bilim, Kiiltiir ve Spor Kongresi’nde bildiri olarak
sunulmugtur.
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Investigation of the Leadership Styles of Muay-Thai Trainers by Different
Variables

Abstract

The purpose of the study is to examine the leadership styles of Muay Thai coaches according
to different variables. For this purpose, 22 (18.5%) women and 97 (81.5%) male "male" Muay
Thai coaches from 119 different categories were selected voluntarily for the study.

In the study, in order to measure the leadership style of Muay Thai coaches, The SLO version,
originally developed by Chelladurai and Saleh (1980), consists of 40 items, collected under
five sub-dimensions (education-instruction, democratic behavior, authoritarian behavior,
social support, rewarding behavior). Substance distribution of the sub-dimensions forming the
scale is; Thirteen items (1,5,8,11,14,17,20,23,26,29,32,35,38) in the education and teaching
sub-dimension, nine items in the democratic behavior sub-dimension (2,9,15,18,
21,24,30,33,39), five items in the authoritarian behavior subscale (6,12,27,34,40), eight items
in the social support subscale (3,7,13,19,22,25,31, 36) and five items in the rewarding
behavior sub-dimension (4,10,16,28,37). Each variable forming the scale is measured by a 5-
point Likert (1-Never, 2-Rarely, 3-Occasionally, 4-Often and 5-Always) ratings.

Percent (%) and frequency (f) methods for determining the distributions of personal
information of participants; Mann-Whitney U and Kruskall Wallis tests were applied to
determine the significance of the differences after the Shapiro Wilks normality test was
performed to determine if the data had a normal distribution and that the data were suitable
for non parametric test conditions.

As a result; there was a significant difference in the sub-dimensions of participant's leadership
styles in the Muay Thai branch, nationality and coaching levels, and there was no significant
difference in the level of participants’ sex, age and welfare at .05 level.
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1. GIRIS

Spor, giliniimiizde sdzclik anlaminin ¢ok daha 6tesinde anlamlar tagiyan bir toplumsal olgu
durumunu almistir. Buna neden olarak sporun modern toplumda en genis tabana yayilmis ve
etkin sosyal yapilardan biri olmas1 gosterilebilir (Demirel vd. 2007).Gerek bireysel, gerekse
takim sporlarinda tek bir amag 6ne ¢ikmistir: Kazanmak, ne pahasina olursa olsun kazanmak.
Bu amag¢ salt sporcular acisindan degil; sponsorlar, bireyler ve iilkeler tarafindan
korunmustur. Ciinkii sporun artik giic odagi olmak, taninirhigr arttirmak, para kazandirmak
gibi bir misyonu vardir. Bu sektor iiretim ve tiiketim acisindan bir¢ok kisi i¢in bir arag
olmustur (Dogan 2005, Toklu, 2010). Ayrica spor etkinlikleri; toplumsal uyumu arttiracak,

bireysel basariy1 insa edecek birgok kisilik o6zelligini gelistirmeye zemin hazirlamaktadir
(Ekinci vd., 2015).

Cogu kisinin bir grubu kontrol ederek isteklerine ulagsmasi istegi liderligin cazip bir hedef
haline gelmesi, dolayisiyla bu konuda bir¢ok bilimsel ¢alisma yapilmasina neden olmustur.
Spor alaninda liderligin bilimsel temeller {izerine oturmasiyla birlikte antrendriin liderlik
fonksiyonu 6nem kazanmistir. Antrendriin, Oncelikle sporculara rehberlik ederek onlari
yonlendirebilme yetisini kazanmasi gerekliligi bu énemi arttirmaktadir (Ikizler, 2000, Koriik
vd., 2003).

Liderlik insanlar1 organize ederek o organizasyonu basartya ulagtirmanin temel noktasidir. Bir
organizasyonun basarist liderlikle ongdriilebilir. Clinkii Moore’nin belirttigi gibi liderlik,
insanlar1 istenen bi¢imde hareket ettirme yetenegi olarak tanimlanir. Bu baglamda liderlik,
etkin bir yoneticilik tavriyla biitiinlesir (Yetim 1998, Toklu, 2010). Antrendr bilgi birikimini
bilimle temellendirip farkli karakterlerde ve Ozelliklerdeki bireylere uygulayabilmelidir
(Eskiyecek vd., 2015).

Birgok aragtirma incelendiginde, basarili antrendrler “etkili  antrendr”  olarak
adlandirilmaktadirlar ve etkili antrendrler, hem basarili sonuclar elde edecek hem de
sporcularini pozitif yonde psikolojik destek vermektedirler. Bunun neticesinde, antrendrler,
sporcularini yalnizca fiziksel olarak antrene eden kisiler degil ayn1 zamanda psikolojik olarak
da mutlu eden Kisilerdir. Sporcularin tekniksel becerilerine ek olarak, hayatlarinin icerisinde
bir lider, 6gretmen, rol model, psikolog/rehber ya da mentor olarak yer almaktadirlar (Anshel,
2003; Kuchler, 2008, Onag vd., 2013).

Antrendr lider olarak sporculariyla tutarli bir iliski kurmali, takim i¢i diizeni bu temel iizerine
yerlestirmelidir. Antrendriin basarisi sporcularina verecegi egitimle devamlilik kazanacaktir.
Basaril1 bir lider olabilmenin yollarindan birisi de etkili bir egitim stratejisine sahip olmaktir.
Buna ek olarak basarili bir antrendr g¢alisma ¢abasi i¢in sporcularini tesvik edecek
davraniglarda bulunur (Eskiyecek vd., 2015).

Bu baglamda c¢alismanin amaci Muay-Thai antrenérlerinin liderlik stillerinin  farkl
degiskenler acisindan incelenmesidir.

2. MATERYAL VE METOT

Orneklem: 22 (%18.5) “Kadin” ve 97 (%81.5) “Erkek” farkli kategorilerdeki toplam 119
Muay Thai antrenorii goniillii olarak ¢alismaya katilmistir.
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Veri Toplama Araclari: Birinci boliimde calismaya katilan antrendrlerin, cinsiyetleri,
yaslari, sporculuk yapip yapmadiklari, bransta milli olup olmadiklari, toplumdaki refah
diizeyleri, antrenorlilk kademeleri ve ka¢ yildir antrenorliik yaptiklari gibi genel bilgileri
edinmeye yonelik arastirmaci ve danigmani tarafindan 7 sorudan olusturularak hazirlanmas,
kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Antrenor I¢in Liderlik Olgegi: Orijinal formu Chelladurai ve Saleh (1980) tarafindan
gelistirilen SLO versiyonu bes alt boyut (egitim-dgretim, demokratik davranis, otoriter
davranis, sosyal destek, ddiillendirici davranis) altinda toplanmis 40 maddeden olusmaktadir.
Olgegi olusturan alt boyutlarin madde dagilimi ise; egitim ve 6gretim alt boyutunda oniic
madde (1,5,8,11,14,17,20,23,26,29,32,35,38), demokratik davranis alt boyutunda dokuz
madde (2,9,15,18,21,24,30,33,39), otoriter davranis alt boyutunda bes madde (6,12,27,34,40),
sosyal destek alt boyutunda sekiz madde (3,7,13,19,22,25,31,36) ve odiillendirici davranis alt
boyutunda bes madde (4,10,16,28,37) *dir. Olgegi olusturan her bir degisken 5°1i Likert (1-
Higbir zaman, 2-Nadiren, 3-Ara sira, 4-Sik sik ve 5-Her zaman) derecelendirmesi ile
Olctilmektedir.

Antrenorler icin Liderlik Olcegi Puanlamasi: Olgegi olusturan alt boyutlarin madde
dagilimi ise; egitim ve Ogretim alt boyutunda onli¢ madde
(1,5,8,11,14,17,20,23,26,29,32,35,38), demokratik davranis alt boyutunda dokuz madde
(2,9,15,18,21,24,30,33,39), otoriter davranis alt boyutunda bes madde (6,12,27,34,40), sosyal
destek alt boyutunda sekiz madde (3,7,13,19,22,25,31,36) ve odillendirici davranig alt
boyutunda bes madde (4,10,16,28,37) *dir. Olgegi olusturan her bir degisken 5°1i Likert (1-
Higbir zaman, 2-Nadiren, 3-Ara sira, 4-Sik sik ve 5-Her zaman) derecelendirmesi ile
Olclilmektedir.

Olgekte bulunan maddelerin tamami "Benim antrendriim " ifadesi ile baslamaktadir. Bu dlgek
sporcunun antrendriiniin davranislarini nasil algiladigini élgen ve 1-5 (Higbir Zaman" =1 ve
"Her Zaman"= 5) aras1 puanlanan Likert tipi bir 6lgektir. Olgekte kullanilan 40 maddenin
higbirisi ters puanlanmamaktadir. Olgegin bu galisma icin giivenirlik katsayilar1 alt boyutlar
icin .66 ile .74 arasinda degismekte olup; toplamda ise .73’tiir. (Unutmaz ve Genger, 2012,
Glingdrmiis vd., 2008).

Verilerin Toplanmasi: Veriler Tirkiye’deki aktif tiim antrendrlerin katildigi gelisim
semineri esnasinda toplanmistir.

Verilerin Analizi: Katilimcilarin kisisel bilgilerinin dagilimlarinin belirlenmesi igin yiizde
(%) ve frekans (f) yOntemleri; verilerin normal bir dagilima sahip olup olmadiginin
belirlenmesi i¢in Shapiro Wilks normallik testi uygulanmis ve bunun neticesinde verilerin non
parametrik test kosullarina uygun oldugunun anlasilmasindan sonra anlamli farkliliklarin
belirlenmesi i¢in Mann-Whitney U ve Kruskall Wallis testleri uygulanmigtir.
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3. BULGULAR

Tablo 1. Aragtirma Grubunun Kisisel Bilgilerinin Dagilim1

FAKTOR DEGISKEN f %
Kadin 22 18.5
Cinsiyet Erkek o7 |8L5
Toplam 119 100
18-24 8 6.7
25-32 27 22.7
Yas
33-40 32 26.9
41 ve st 52 43.7
Toplam 119 100
Koti 6 5.0
Refah Diizeyi Normal 58 |487
Iyi 38 31.9
Cok Iyi 17 14.3
Toplam 119 100
Evet 101 84.9
Muay-Thai Bransinda Sporculuk Hayir 18 151
Yaptiniz m?
Toplam 119 100
Muay-Thai Bransinda Milli Oldunuz | Evet 34 28.6
mu?
Hayir 85 71.4
Toplam 119 100
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1. Kademe 24 20.2
2. Kademe 60 50.4
Antrenorlik Kademeniz
3. Kademe 13 10.9
4. Kademe 4 34
5. Kademe 18 15.1
Toplam 119 100
1-3 Yil 28 23.5
4-7 Y1l 36 30.3
Antrenorlik Yiliniz
8-11 Yil 14 11.8
12-15 Y1l 12 10.1
15°den Fazla 29 24.4
Toplam 119 100

Katilimcilarin temel bilgileri Tablo 1°de verilmektedir. Calisma grubundaki katilimeilarin, %
81.5’inin “Erkek” (n=97), % 43.7’sinin “41 ve usti, “Yas” araliginda (n=52), %48.7’sinin
“Normal” refah diizeyine sahip oldugu (n=58), %84.9’unun daha 6nce Muay-Thai bransinda
sporcu oldugu (n=101), %71.4’linlin (n=85) daha once Muay-Thai bransinda Milli sporcu
olmadigl, %50.4tiniin  (n=60) ‘2. Kademe” antrendrliikk seviyesinde oldugunu ve
%30.3’1liniin (n=36) “4-7 y11” dir antrendrliik yaptig1 sonucu ortaya ¢ikmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Antrendrler Igin Liderlik Olgegi Mann Whitney U
Testi Sonuglari

Antrendrler
glm . leelzl;lli Cinsiyet | N Sira Sira Mann p
gest Ortalamasi Toplam WhitneyU
Boyutlar:
Egitim-Ogretim | Kadin 22 63.70 1401.5 985.50 576
Erkek 97 59.16 5738.5

Copyright©IntJCES (www.intjces.com) - 66



/. @ .\
(%%)
Uluslararasi Giincel Egitim Arastirmalari Dergisi (UGEAD), Aralik, 2018; 4(2): 61-75

Demokratik Kadin 22 60.57 1332.5 1054.50 932
Davranis
Erkek 97 59.87 5807.5
Otoriter Kadin 22 62.55 1376.0 1011.00 .700
Davranis
Erkek 97 59.42 5764.0
Sosyal Destek Kadin 22 61.34 1349.5 1037.50 .839
Erkek 97 59.70 5790.5
Odiillendirici | Kadin 22 66.07 1453.5 933.50 357
Davrams
Erkek 97 58.62 5686.5

Katilimeilarin cinsiyetlerine gore. 05 anlamlilik diizeyinde antrendr liderlik davraniglarina
iligkin uygulanan Mann Whitney U testi, cinsiyete gore antrendrler igin liderlik dlgegi alt
boyutlarinda .05 diizeyinde anlamli farklilik ortaya ¢ikmamustir.

Tablo 3. Katilimcilarin Yaslarina Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Antrenorler | Yas N | Sira Ss X2 p
icin Liderlik Ortalamasi

Olcegi  Alt

Boyutlar

Egitim  ve | 18-24 Yas 8 76.81

Ogretim
25-32 Yas 27 | 57.41
.36693 2.483 478
33-40 Yas 32 |56.30
41 ve Ustii 52 | 61.04
Demokratik | 18-24 Yas 8 57.25
Davranis
25-32 Yas 27 |61.81
.50400 553 .907

33-40 Yas 32 | 56.58

41 ve Ustii 52 |61.59
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Otoriter 18-24 Yas 8 77.50
Davranis
25-32 Yas 27 | 50.76
.62750 4.175 243
33-40 Yas 32 16188
41 ve Ustii 52 |60.95
Sosyal 18-24 Yas 8 86.50
Destek
25-32 Yas 27 |59.00
49280 5.551 136
33-40 Yas 32 | 54.66
41 ve Ustii 52 |59.73
Odiillendiric | 18-24 Yas 8 |71.31
i Davranig
25-32 Yas 27 | 5157
.64684 3.002 391
33-40 Yas 32 | 59.02
41 ve Ustii 52 |63.24

Katilimeilarin yaslarina gore .05 anlamlilik diizeyinde antrenorliige iliskin liderlik stillerinin
belirlenmesi i¢in yapilan Kruskal Wallis testi sonuglarina gore, yaslarina goére antrendr
liderlik 6lgegi alt boyutlarinda .05 diizeyinde anlamli farklilik bulunamamastir.

Tablo 4. Katilimcilarin Muay-Thai Bransinda Sporculuk Yapma Durumlarina Gore
Antrendrler Igin Liderlik Olgegi Mann Whitney U Testi Sonuglari

Antrenorler
gf'lm . L'deilll: Sporculuk | N Sira Sira Mann p
B Gegtll Yapma Ortalamasi Toplan WhitneyU
oyutiari Durumu
Egitim-Ogretim | Evet 101 | 59.87 6047.00 896.000 923
Hayir 18 60.72 1093.00
Demokratik Evet 101 | 58.31 5889.50 738.500 205
Davrams
Hayir 18 69.47 1250.50
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Otoriter Evet 101 57.16 5773.50 622.500 .033
Davranis
Hayir 18 75.92 1366.50
Sosyal Destek Evet 101 60.20 6080.50 888.500 879
Hayir 18 58.86 1059.50
Odiillendirici Evet 101 57.41 5798.00 647.000 .050
Davranis
Hayir 18 74.56 1342.00

Katilimeilarin Muay-Thai branginda sporculuk yapma durumlarina gore .05 anlamlilik
diizeyinde antrenor liderlik davraniglarina iliskin yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina
gore, Muay-Thai bransinda daha Once sporculuk yapma durumu antrendrler igin liderlik
olgegi “Otoriter Davranis” ve “Odiillendirici Davranis” alt boyutlarinda .05 diizeyinde anlamli
farklilik ortaya ¢ikmustir.

Tablo 5. Katilimcilarin Muay-Thai Bransinda Milli Olma Durumlarina Gére Antrendrler igin
Liderlik Olgegi Mann Whitney U Testi Sonuglari

Antreniirler
g]m .. leelllll: Milli N Sira Sira Mann p
B Gegtll Olma Ortalamasi Toplami WhitneyU
oyutiari Durumu
Egitim-Ogretim | Evet 34 54.40 1849.50 1254500 |.261
Hayir 85 62.24 5290.50
Demokratik Evet 34 46.09 1567.00 972.000 .005
Davrams
Hayir 85 65.56 5573.00
Otoriter Evet 34 52.25 1878.50 1283.500 |.339
Davrams
Hayir 85 61.90 5261.50
Sosyal Destek Evet 34 53.57 1821.50 1226.500 |.197
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Hayir 85 62.57 5318.50
Odiillendirici Evet 34 57.41 1952.00 1357.000 | .602
Davranis

Hayir 85 61.04 5188.00

Katilimcilarin Muay-Thai bransinda milli olma durumlarma gore .05 anlamlilik diizeyinde
antrenor liderlik davraniglari i¢in uygulanan Mann Whitney U testine gore, Muay-Thai
bransinda milli olma durumu antrenorler icin liderlik 6lgegi “Demokratik Davranis™ alt
boyutlarinda .05 diizeyinde anlamli farklilik ortaya ¢ikmustir.

Tablo 6. Katihmcilarin Refah Diizeylerine Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Antrendrler | Refah Diizeyi | N Sira Ss X? p

I"(;in Liderlik Ortalamasi

Olcegi  Alt

Boyutlarn

Egitim  ve | Koti 6 66.42

Ogretim Normal c8 | 60.46 36693 1820 | .611
Iyi 38 |54.97
Cok lyi 17 | 67.41

Demokratik | Koti 6 71.67

Daveams 58 | 5627 50400 3105 |.376
Iyi 38 |58.99
Cok Iyi 17 | 70.88

Otoriter Kotii 6 63.42

Davrams 58 | 5812 62750 5344 | .148
Iyi 38 | 54.70
Cok lyi 17 | 77.06

Sosyal Koti 6 50.88
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Destek Normal 8 | 60.02 49280 805 | .848
iyi 38 |59.29
Cok Iyi 17 | 64.85

Odiillendiric | Kotii 6 |67.25

tDavrams I 58 | 5876 64684 636 | .888
iyi 38 |62.14
Cok Iyi 17 | 56.88

Katilimeilarin refah diizeylerine gore .05 anlamlilik diizeyinde antrenérliige iliskin liderlik
stillerinin belirlenmesi i¢in yapilan Kruskal Wallis testi sonuglarina gore, yaslarina gore
antrendr liderlik dl¢egi alt boyutlarinda .05 diizeyinde anlamli farklilik bulunamamustir.

Tablo 7. Katilimeilarin Antrendrliik Kademelerine Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Antrenorler | Refah N | Sira Ss X2 p
I¢in Liderlik | Diizeyi Ortalamasi

Olcegi  Alt

Boyutlari

Egitim ve | 1. Kademe 24 | 68.69

Ogretim
2.Kademe |60 |55.59 36693 3.689 | .450

3. Kademe 13 | 62.65

4. Kademe 4 77.13

5. kademe 18 |57.39

Demokratik 1. Kademe 24 | 68.44

Davrams
2. Kademe |60 |54.31 50400 4.801 | .308

3. Kademe 13 | 63.50

4. Kademe 4 81.63
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5. kademe 18 | 60.39

Otoriter 1. Kademe 24 | 63.94

Davranis
2. Kademe |60 |57.01 62750 2666 | .615

3. Kademe 13 | 62.58

4. Kademe 4 42.00

5. kademe 18 | 66.86

Sosyal Destek | 1. Kademe 24 | 73.83

2. Kademe |60 |53.34 49280 10.090 | .039

3. Kademe 13 | 51.58

4. Kademe 4 89.88

5. kademe 18 | 63.19

Odiillendirici | 1. Kademe |24 |65.69

Davrams
2. Kademe |60 |55.53 64684 3.927 | 416

3. Kademe 13 | 68.96

4. Kademe 4 78.63

5. kademe 18 | 56.69

Katilimeilarin antrendrliik kademelerine gore .05 anlamlilik diizeyinde antrendrliige iliskin
liderlik stillerinin belirlenmesi i¢in yapilan Kruskal Wallis testi sonuglarina gore, yaslarina
gore antrendr liderlik 6lcegi alt boyutlarinda sadece “Sosyal Destek” alt boyutunda .05
diizeyinde anlaml1 farklilik bulunmustur.

4. TARTISMA ve SONUC

Calismanin amaci; Muay Thai antrendrlerinin liderlik stillerini farkli degiskenler agisindan
incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda uygun 6rneklem yontemiyle secilmis 119 Muay Thai
antrendrii orneklem grubunu olusturmustur.

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore .05 anlamlilik diizeyinde liderlik davranmiglarina iliskin
uygulanan Mann Whitney U testine gore, cinsiyete gore antrendrler igin liderlik 6lgegi alt
boyutlarinda .05 diizeyinde anlamli farklilik ortaya ¢ikmamistir. Tablo 3’de katilimcilarin
yaslarina gore .05 anlamlilik diizeyinde antrendrliige iliskin karar verme stillerinin
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belirlenmesi i¢in yapilan Kruskal Wallis testi sonuclarma gore, ise .05 diizeyinde anlamli
farklilik ortaya ¢ikmamistir. Karademir ve Karademir (2018) tarafindan yapilan ¢alismada da
halk oyuncularinin demokratik davranig algilamalarinda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmaktadir.

Katilimcilarin Muay-Thai bransinda sporculuk yapma durumlarma gore .05 anlamlilik
diizeyinde antrendr liderlik davranislart i¢in uygulanan Mann Whitney U testine gore, Muay-
Thai bransinda daha 6nce sporculuk yapma durumu antrendrler i¢in liderlik 6lgegi “Otoriter
Davranis” ve “Odiillendirici Davranis” alt boyutlarinda .05 diizeyinde anlamli farklilik ortaya
cikmigtir. Katilimeilarin Muay-Thai bransinda milli olma durumlarina gore .05 anlamlilik
diizeyinde antrenor liderlik davranislart i¢in uygulanan Mann Whitney U testine gore, Muay-
Thai bransinda milli olma durumu antrenérler i¢in liderlik 6lgegi “Demokratik Davranis™ alt
boyutlarinda .05 diizeyinde anlamli farklilik ortaya ¢ikmistir. Gacar vd. (2017) tarafindan plaj
hentbolu antrendrlerine yapilan ¢alismada ise ¢aligmaya katilan hentbolcularin, cinsiyet, yas
degiskenlerine gore, antrendrlerin liderlik davranislar diizeyleri arasinda anlamhi farkliliklar
gozlenmistir. Spor yapma yil1 ve dgrenim gordiigii boliim degiskenine gore ise, antrenorlerin
liderlik davranislar diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar gozlenmemistir.

Katilimeilarin refah diizeylerine gore .05 anlamlilik diizeyinde antrendrliige iliskin liderlik
stillerinin belirlenmesi i¢in yapilan Kruskal Wallis testi sonuglarina gore, yaslarina gore
antrenor liderlik 6l¢egi alt boyutlarinda .05 diizeyinde anlamli farklilik bulunamamugtir.

Katilimcilarin antrendrliikk kademelerine gore .05 anlamlilik diizeyinde antrenorliige iliskin
liderlik stillerinin belirlenmesi i¢in yapilan Kruskal Wallis testi sonuglarina gore, yaslarina
gore antrendr liderlik 6lcegi alt boyutlarinda sadece “Sosyal Destek” alt boyutunda .05
diizeyinde anlamli farklilik bulunmustur. Donuk (2006) tarafindan futbol antrendrleri
iizerinde yapilan calismada, antrendrlerin, sporcularinin egitim-6gretimine dnem veren, sosyal
destek saglayan, yar1 demokratik, yar1 otokratik bir liderlik tarzinin oldugu, sporcularin ise
antrenOrlerinin daha az otokratik, daha ¢ok demokratik olma taleplerini ortaya koyulmustur.

Sonug olarak; Muay Thai antrendrlerinin liderlik stilleri de sporculuk yapma durumlarina ve
antrendrliik kademelerine gore anlamli farkliliklar gosterebilmektedir.

Copyright©IntJCES (www.intjces.com) - 73



/. @ .\
(%%
International Journal of Contemporary Educational Studies (IntJCES), December, 2018; 4(2): 61-75

KAYNAKCA

Anshel, M. H., (200a3). Sport Psychology: From Theory To Practice (4th Edition), San
Francisco.

Chelladurai P., Saleh, S.D. (1980). Dimensins of Leader Behavior in Sports: Development of
A Leadership Scale. Journal of Sport Psychology, p.34-45

Demirel, M., Karahan, G., B., Unlii, H. (2007) Farkli Universitelerdeki Spor Taraftarlarinin
Takimlar1 ile Ozdeslesme Diizeyleri. Nigde Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Dergisi Ciltl, Say12, 2007.

Dogan O. Spor Psikolojisi, 2. Basim, Adana, Nobel Kitabevi, (2005).

Donuk B. (2006). Tiirkiye Profesyonel Futbol Ligleri Antrenérlerinin Liderlik Tarzlarmin
Incelenmesi ve Bir Model Yaklasim. Doktora Tezi, Marmara Universitesi Ekinci, E., N.,
Demirel, M., Demirel, H., D., Istk, U. (2015) Lise Ogrencilerinin Yalmzlhik Algilarinm
Rekreasyonel Etkinliklere Katilimlar1 ve Bireysel Degiskenlere Gére Incelenmesi. Sportif
Bakis: Spor ve Egitim Bilimleri Dergisi, 2 (2), 71-78, 2015

Eskiyecek, G., C., Bayazit, B., Sar1, 1. (2015). Sporcularda Tercih Edilen Antrendr Liderlik
Davraniglarinin  Yas, Cinsiyet ve Spor Dali Acisindan Incelenmesi (Diyarbakir Ornegi).

Uluslararas1 Hakemli Akademik Spor Saglik Ve Tip Bilimleri Dergisi Nisan / Mayis / Haziran
— Ilkbahar Yaz Dénemi Cilt: 5 Say: 15.

Gacar, A., Nacar, E., Ayas, E., B. (2017). Plaj Hentbolu Antrenérlerin Liderlik Tarzlarinin
Incelenmesi. Sosyal Bilimler Dergisi, Y1l: 4, Say1: 15, Ekim 2017, s. 53-65.

Ikizler, C.: Sporda Sosyal Bilimler, Alfa Yaymevi, Istanbul, 2000, s.50,76.

Karademir, Y., Karademir, M., B. (2018) Antrenér Liderlik Davranislarinin Basari
Motivasyonu Uzerindeki Etkisi: Halk Oyuncular Uzerinde Bir Uygulama. Akademik Sosyal
Arastirmalar Dergisi, Yil: 6, Say1: 65, Subat 2018, s. 188-202

Koriik, E., Biger, T., Donuk, B. (2003) Amator Futbol Antrenérlerinin Liderlik Davranig
Tipleri Kullandiklari Motivasyon Tekniklerinin Belirlenmesi. 1.U. Spor Bilimleri Dergisi,
11,3, s. 53-57

Kuchler. W.J.,(2008). “Perceived Leadership Behavior and Subordinates’ Job Satisfaction in
Midwestern NCAA Division III Athletic Departments”, The Sport Journal, v.11,n.2.

Onag Toklu, O. (2010). Tenis Antrendrlerinde Liderlik Ozellikleri ve Oz Yeterlilik
Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi. Selguk Universitesi, Saglik Billimleri Enstitiisii, Spor
Yoneticiligi A.B.D., Yiiksek Lisans Tezi.

Giingdrmiis, A., H., Giirbiiz, B., Yenel, F. (2008). Spor I¢in Liderlik Olgcegi'nin Sporcularin
Antrendriin  Davramiglarim ~ Algilamasi ~ Versiyonunun ~ Psikometrik ~ Ozelliklerinin
Degerlendirilmesi, Cilt:10, Say1:2.

Copyright©IntJCES (www.intjces.com) - 74



%)

Uluslararasi Giincel Egitim Arastirmalari Dergisi (UGEAD), Aralik, 2018; 4(2): 61-75

Unutmaz, V., Genger, T., R. (2012). Spor Icin Liderlik Olgegi - Sporcunun Antrendr
Davranisint Algilamas1 Versiyonu’nun Psikometrik Ozelliklerinin incelenmesi, CBU Beden
Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi 2012: 7(1)

Ozelliklerinin Degerlendirilmesi, Cilt:10, Say1:2.

Yetim A. Ogretmenlik Meslegi ve Beden Egitimi Ogretmeninin Sosyal Gérevleri, Atatiirk
Universitesi 1. Spor Kongresi Bildirileri, Erzurum. (1998)Saglik Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Copyright©IntJCES (www.intjces.com) - 75



