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Yalnizca bir ekonomik deger degil, ayn1 zamanda toplumsal ve kiiltiirel bir fenomen olan girigsimcilik
olgusu tilkelerin ekonomik gelisme ve kalkinmalarinda son derece dnemli bir yere sahiptir. Girisimei kisi-
ligin olusmasinda bireyin genetik &zelliklerinin yani sira aile, egitim, gelir diizeyi ve is deneyimi gibi
gevresel unsurlarin etkisi bulunmaktadir. Bu galisma, onlisans dgrencilerinin girisimcilik diizeylerinin
belirlenmesi ve ¢evresel unsurlara gore farklilik gosterip gostermedigini inceleme amacini tagimaktadir.
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ABSTRACT
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1. Giris

Kiiresellesen bir diinyada varolan giiniimiiz igletmelerinin yasamlarini siirdii-
rebilmeleri, biiyiik bir hizla ilerleyen teknolojiye ve acimasizca hiikiim siiren rekabet
kosullarina uyum gosterebilmeleri ve ekonomik kalkinma dereceleri ile yakindan
ilgilidir. Isletmelerin ekonomik kalkinma siirecinin en énemli unsurlarindan birisi
olarak “girisimcilik” olgusu kabul edilmektedir.

Girisimcilik, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis ile birlikte daha bii-
yiik bir 6nem kazanmustir. Yapilan arastirmalar diinya ekonomisinin % 65’ini temsil
eden G-7 iilkelerinde yani, Kanada, Fransa, Almanya, italya, Japonya, Ingiltere ve
Amerika’da girisimcilik diizeyi ve yillik ekonomik biiylime arasinda gii¢lii bir iliski
oldugunu ortaya koymustur (Salvatore, 2005: 63). Kiiresel agidan bakildiginda, giri-
simciler tarafindan gergeklestirilen yenilik faaliyetleri ve artan rekabetin bir iilkenin
ekonomik biiyiimesi agisindan son derece 6nem teskil etmekte oldugu bilinmektedir
(Wennekers ve Thurik, 1999: 42, Robbins ve Coulter, 2002: 103).

Hem is hayatim1 hem de toplumun yapisini harekete gegiren ve degistiren gi-
risimciler, toplumun ihtiyaglarini belirleyip, bunu yatirima déniistiirmekte, yatirim-
lar ise istihdam ve gelir diizeyini artirarak toplumun refah diizeyinin yiikselmesine
olanak saglamaktadirlar.

2. Girisimciligin Tanim

Girisimcilige iligkin yapilacak tanimin, smirlanmig sosyal bir meslek grubuna
ait olarak degil, yiiklendigi veya yerine getirdigi isleve gore yapilmasi uygun olacak-
tir. Ekonomi baglaminda ilk kez 18.yiizyilda Fransiz ekonomist Richard Cantillon
tarafindan kullanilan girsimci kavramina iligkin literatiirde ¢esitli tantmlamalar mev-
cuttur. Cantillon tarafindan “hentiiz belirlenmis bir bedelle satmak tizere liretim gir-
dilerini ve hizmetlerini bugiinden satin alan bagka bir deyisle garantisi olmayan riski
tistlenen kisi” olarak tamimlanmigtir (Yaghoubi ve Ahmadi 2010: 89). Latince’de
“intare” kokiinden gelen girisimci kavramu, Ingilizce’de enter (giris) ve pre (ilk) ke-
lime koklerinden gelmekte ve entrepreneur yani ilk girigen, baslayan anlami tasi-
maktadir (Korkmaz, 2000:163-166). Zamanla degisen ve gelisen girisimei kavrami
daha ¢ok risk alma, yenilikleri yakalama, firsatlar1 degerlendirme ve bunlarin tama-
min1 hayata gecirme siireci olarak ifade edilmistir.

Halk arasinda “bir isi yapmak icin harekete gegmek, kalkismak, baslamak”
girisim olarak tabir edilirken, bu durum i¢inde yer alan girisken kisi ise “girisimei”
anlamina gelmektedir (Aytag, 2007:107).

I.Krizner (1982), girisimcilik ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi, pazar
firsatlarini belirleme ve faydalanma igin iyi bir gosterge, W.J.Baumol (1989) ise bii-
ylime ve verimliligin en énemli unsuru olarak ifade etmistir. Girisimei ile ilgili ta-
nmimlarin ortak noktasi, girisimcinin bagkalarinin baktigi ama géremedigi firsatlar
goriip, onlar1 birer is fikrine doniistiirebilmesi ve bir de risk almaya olan yatkinligi-
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dir (Akat vd., 1997: 13). Girisimciye atfedilen “yenilik¢i” nitelemesi, piyasaya yeni
tirlinlerin sunulmasi, yeni bir iiretim tekniginden yararlanma, yeni pazarlar elde et-
me, yeni hammadde ya da yar1 mamiil madde kaynaginin bulunmasi ve yeni bir or-
ganizasyon bi¢iminin ger¢eklestirilmesi hususlarini kapsamaktadir (Gerber, 1996:
47).

3.Girisimciligi Belirleyen Faktorler

Girisimcilik; ¢cagimizin ekonomik ve sosyal agidan 6nemli giigclerindendir. Bu
denli 6nemli bir gii¢ haline gelmis olmas girisimci faaliyetlere olan ilginin artma-
sindan kaynaklanmaktadir. Girisimei faaliyetlere olan ilginin artmasi ise is alanlari
ve teknolojideki gelisme dalgalariin siirekli bir sekilde diinyay1 doniisiim {izerine
sekillendirmesinin bir gdstergesi olmaktadir. Diinyadaki bu doniisiimiin dogru ola-
rak algilanabilmesi ise girisimciligin ve girisimcilik ile ilgili dinamiklerin tam olarak
anlasilmasina baglhdir (Kapu, 2001: 38). Konu ile ilgili olarak literatiirde mevcut ¢a-
lismalar incelendiginde girisimeilige iliskin olarak baslica ti¢ yaklasimin bulundugu
gorilmektedir.

3.1. Bireysel Yaklasim

Girigimcilik, 1950’lerden bu yana kisilik 6zellikleri ile ilgilenen psikologlarin
dikkatlerini ¢eken konular arasinda iist siralarda yer almistir. Bu yonde yapilan ¢a-
ligmalar girisimei insanlar1 digerlerinden ayiran 6zellikler iizerinde yogunlagarak,
basarili girisimcilerin birtakim ortak 6zellikleri olabilecegi diisiincesine dayanmak-
tadir (Yaghoobi vd., 2010: 516). Girisimcileri digerlerinden ayiran ve onlara itici
giic kazandiran 6zellik, tutum ve degerleri oldugu varsayimina dayanan yaklasim
ozellikler teorisi olarak adlandirilmaktadir (Mueler ve Thomas, 2000: 55). Ozellikler
teorisi kimlerin, neden girisimci oldugu sorularini yanitlayarak, basarili ve basarisiz
girisimcilerin 6zelliklerinin neler oldugunu belirleme amacini tagimaktadir (Bygrave
ve Hofer, 1991: 16; Littunen, 2000: 298).

Ozellikler teorisinde ifade edilen girisimcilik dzellikleri su sekilde siralan-
maktadir (Teoh ve Foo, 1997: 70 ; Hansemark, 1998: 31):

e Bagar1 ihtiyact: Basari ve milkemmellige ulagsmak i¢in kisiyi miicadeleci
olmaya iten giictir.

e Kontrol odag:i: Kisinin yasamindaki olaylar1 kontrol edip edemeyecegine
yonelik genellestirilmis beklentileriyle ilgili bir kisilik degigkenidir.

e Risk alma egilimi: Kiginin riskli durumlarla kars1 karsiya kaldiginda riski
gbze almak yoniinde davranig gosterme egilimidir.

o Belirsizlige tolerans: Kisinin belirsiz durumlara olumlu tepki verebilme ye-
tenegidir.
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e Yenilik¢i olma: Yeni iiriinler, yeni metotlar yaratma, yeni pazarlara girme,
yeni bir organizasyon yapist kurma ve tiim bunlara yonelik bir irade ortaya koymayi
iceren egilimdir.

¢ Kendine giiven: Kisinin kendi hakkinda sahip oldugu olumlu diisiincedir.

Belli bir doneme kadar, girisimcilik teorisinde baskin olan egilimin, girisimci
bireyin kisilik 6zellikleri oldugu goriilmektedir. Ancak kisisel dzellikler ¢ogunlukla
bireyin karar almasini etkileyen sosyal faktorlerin roliinii eksik birakmaktadir
(Thornton, 1999: 109). Bu goriise paralel olarak literatiirde kisilik 6zelliklerinin giri-
simciligi agiklamakta yetersiz kalabilecegine deginen ¢aligma sayisi artig gostermek-
tedir (Cheng vd., 2009: 332). William B. Gartner tarafindan 1988 yilinda “Girigimci
kimdir? Yanlis bir soru mu?” ismiyle yaymlanan galismada, yeni bir etkinligi yara-
tacak davranigin girisimei bir kisilik yapis1 gerektirmedigine deginilmekte olup, giri-
simciligi belirleyen unsurlarin kisilik 6zelliklerinden daha ¢ok sosyal sinif, ailenin
ekonomik ge¢misi, is deneyimi, egitim ve diger ¢evresel sosyo-Kkiiltiirel unsurlar ol-
dugu ifade edilmektedir (Gartner, 1988: 15).

Girigimcilige etki eden faktorlere iligkin arastirmalart bulunan Hisrich ve
Peters (2001: 62)’ e gore bu faktorler su sekilde siralanmaktadir:

Aile: Cocugun karakteri ve davranis1 iizerinde birinci elden belirleyici bir
etken olan aile, kendi deger, tutku ve heyecanlarint dogal olarak ¢ocuga yansitir.
Cocugun, aile i¢cinde tanik oldugu yasanti drnekleri, onun bilingaltinda derin izler
birakmakta ve iktisadi ve sosyal beceriler kazanmasinda etkili olmaktadir
(Kagitgibagt, 2000: 84 ). Ornegin; girisimci ailelerden gelen bireylerin siklikla ben-
zer bir is kurma ya da aile iglerini biiylitmeye yonelik tutumlari dikkat ¢gekmektedir.
Benzer sekilde, memur ya da isgi ailelere sahip bireylerin de genellikle iglerinde bu-
lunduklar1 kosullara paralel meslek/is edinmeye yoneldikleri goézlenmektedir
(Bridge, 1998: 135 ). Konu ile ilgili olarak Tiirkiye’de yapilan aragtirmalarin sonug-
lar1 girisimcilerin biiyiik bir kisminin babasinin tiiccar ya da is adami olmasi, diigiin-
ceyi desteklemektedir (Esen ve Conkar, 1999: 38 ). Aile ortaminin girigsimcilige po-
zitif destek vermesi, girisimei sayisinin artmasinda etkili oldugu sdylenebilir
(Hisrich ve Peters, 2001: 62 ).

Egitim: Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, toplumlarin yapisini degisti-
rirken, bunun bir pargast olan girisimcinin ve girisimciligin ekonomik degerini ve
toplumdaki 6nemini de artirmistir. Bunun bir yansimasi olarak bireye ve bireysel
yetenege dayali girisimcilik 6n plana ¢ikmis ve insanin entelektiiel iiretkenlik yete-
negi onem kazanmigtir. Birgok gelismis lilkede yliksek 6grenim gormiis genglere
egitilmeye hazir girisimciler olarak bakilmakta ve egitilmis genglerin girisimcilik
acisindan birtakim avantajlara sahip oldugu vurgulanmaktadir (Arslan, 2002: 3). Gi-
rigimeilerin yetigsmesinde bir diger 6nemli unsurun egitim kurumlari oldugu anlagil-
maktadir. Konuya yonelik yapilan ¢aligsmalarin sonuglari, egitim siirecinde, stirekli
degisen ve gecerliligini kisa zamanda kaybeden bilgileri 6gretmek yerine, bilinme-
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yenlerin kesfine yonelen egitim kurumlarinda yetisen bireylerin daha girisimci ol-
duklarinm gostermektedir (Saeki, 2001: 26).

Kisisel Degerler: Girisimci ile etkili yonetici kavramlar: arasindaki iliskiyi
esas alan ¢aligmalardir. Basarili olan girisimcilerin daha ¢ok kazanmaya odaklandik-
lar1 goriisii kabul edilmektedir.

Yas: Girisimcilik kariyeri i¢in 20°1i yaslarin uygun oldugu kabul edilmekte-
dir.

is deneyimi: Bireyin finans, pazarlama, iiriin gelistirme alanlarinda deneyim-
li olmasi girisimcilikte onem tagimaktadir.

3.2. Cevresel Yaklasim

Girisimcilige etki eden faktorleri ele alan bir diger yaklagima gore; girigimci-
ligin temelinde bireysel 6zelliklerin yani sira kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve teknolo-
jik kosullardan 6nemli dl¢iide etkilenmektedir (Yaghoubi vd., 2010: 515).

3.3. Firma Yaklasim

Girisimciligin belirleyicilerini agiklamaya yonelik olan bu yaklagim isletme-
de mevcut faaliyetlere odaklanmaktadir. Bu yaklagima gére birey bir girigimi yal-
nizca baglatmakla kalmaz ayni zamanda biiyiitiir ve gelistirir. Bu nedenle girisimci
olabilmek i¢in yonetsel 6zelliklere sahip olmak gereklidir (Naktiyok, 2004: 25).

4. Calismanin Amaci

Caligma onlisans 6grencilerinin girisimcilik diizeylerini belirleyerek, girigsim-
cilik diizeylerinin ailenin igi, egitim alinan iiniversite tiirii ve is deneyimine gore
farklilik gosterip gostermedigini belirleyerek alan yazina katki saglama amacini ta-
stmaktadir.

Buradan hareketle asagidaki hipotezler test edilmistir:

Hi: Ailesine ait bir isletme olan onlisans 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri
olmayanlara gore farklilik gostermektedir.

H,. Vakif {iniversitesinde egitim goren Onlisans Ogrencilerinin girisimcilik
diizeyleri kamu iiniversitesinde egitim goren dgrencilere gore farklilik gostermekte-
dir.

Hs: Is deneyimi bulunan &nlisans dgrencilerinin girisimcilik diizeyleri bu-
lunmayanlara gore farklilik gostermektedir.

5. Yontem

Arastirmada veri toplama arac1 olarak yiiz ylize anket yontemi kullanilmistir.
Anket Bahgesehir Universitesi Meslek Yiiksekokulu ve Adnan Menderes Universi-
tesi Nazilli Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine uygulanmigtir. Rasgele yontemle se-
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cilen 500 6grenciye uygulanan anketten, analize uygun 468 tanesi degerlendirmeye
almmustir. Calismada grencilerin girisimeilik diizeylerini 6lgmek icin “Universite
Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” (Yilmaz ve Siinbiil, 2009) kullanilmistir. Anket 5°li
Likert ile 6l¢eklendirilmis 36 ifadeden olugsmaktadir. Ankete demografik nitelikteki
degiskenler de ilave edilerek soru formu olusturulmustur.

Olusturulan soru formunun 36 maddelik bolimii 50 katilimer ile 6n teste tabi
tutulmustur. On test sonuclarina gore 36 maddelik dlgegin giivenilirlik katsayis1 0,89
bulunmustur (Cronbach’s Alpha=0,89). Giivenilirlik katsayisinin 0,80-1,00 arasinda
olmasi 6l¢egin giivenilirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir (Alpar, 2010: 350).
Olgegin giivenilirlik katsayisinin 0,89 olmasi yiiksek giivenilirlige sahip oldugunu
gostermektedir.

6. Bulgular ve Yorumlar

Toplanan verilerin oncelikle tanimlayici istatistikleri raporlanmis ve arastir-
ma sorularinin yanitlart incelenmistir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin; %56,2’si kadin, %43,8’1 erkek olup yas or-
talamalar1 20,66°dir. Ailesine ait bir isletmesi olan 6grencilerin oran1 %58,8, olma-
yanlarin ise %41,2 dir. 468 ogrencinin 233 tanesi vakif liniversitesinde, 235 tanesi
ise kamu tiniversitesinde egitim gormektedir. Girisimcilik diizeyine iligkin tanimla-
yici istatistikler ise; aritmetik ortalama 128,19, standart sapma ise 42,986°dir. Bu
serinin medyani 144 olup, serinin en kiiclik ve en biiyiik degeri sirasiyla 39 ve
180°dir.

Arastirmanin hipotezlerini test etmede uygulanacak analizin se¢iminde; ve-
rilerin normal dagilima uygunlugu, mevcut grup sayisi ve gruplarin birbiri ile iliskisi
incelenmistir.

[statistik calismalarinda en yaygin kullanilan dagilim normal dagilimdir.
Normal dagilim simetriktir. Veri setinin normal dagilim gosterip gostermedigi basik-
lik (kurtosis) ve garpiklik (skewness) Olciileri ile gdzlemlenebilir. Tam simetri olma-
st durumunda ¢arpiklik ve basiklik katsayist sifir olacaktir (Kalayct vd., 2008: 53 ).
Girisimcillik diizeyine iliskin veri setinin, ¢arpiklik katsayisi -0,614 ve basiklik kat-
sayis1 -1,064 tiir.

Veri setinin normallik testleri Kolmogorov-Simirnov ve Shapiro Wilk testle-
rine bakilarak anlagilmaktadir. Gozlem sayisi 29’dan az oldugunda Shapiro Wilks,
fazla oldugunda ise Kolmogorov-Simirnov (Lilliefors) testi kullanilmaktadir (Ka-
laycr vd., 2008. 13). Veri sayist 468 oldugundan Kolmogorov-Simirnov (Lilliefors)
testi sonucu incelenmis olup, girisimcilik diizeyi verilerinin anlamlilik degeri 0,000
olarak elde edilmistir. Bu degerin 0,05’ten kii¢lik olmasi1 nedeniyle verilerin normal
dagilima uygunluk gostermedigi sdylenebilir. Degerler Tablo 1 de goriilmektedir.
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Tablol: Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Statistic d P Statistic d P
Girigimcilik 0,146 68 | ,000 0,88 68 | ,000
Diizeyi

a. Lilliefors Significance Correction

Normal dagilim gostermeyen verileri normal dagilim gosterecek sekle doniis-
tiirmek i¢in karekdk ve logaritmik doniisiim denenmis ve doniisiimler sonucunda da
normal dagilim elde edilmedigi gézlenmistir.

Hipotezlerde bagimsiz iki grup oldugu (ailesine ait bir isletme var/yok, egi-
tim goriilen tiniversite tiirii vakif/kamu, is deneyimi var/yok) ve veri seti normal da-
gilima uygunluk gostermedigi i¢in, parametrik olmayan hipotez testlerinden, iki ba-
gimsiz 6rneklemden elde edilen puanlarin birbirlerinden anlaml: bir sekilde farklilik
gosterip gostermedigini test eden Mann-Whitney U testi (Bliyiikoztiirk, 2005: 101 )
uygulanmistir.

Mann-Whitney U testi sonucu elde edilen z degeri -13,596 ve anlamlilik de-
geri (p degeri) 0,000°dir. Anlamlilik degerinin 0,05’ten kiiciik olmasi ailelerine ait
bir igletme bulunan 6nlisans 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinin bulunmayanlara
gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkliligin oldugunu gostermektedir. Deger-
ler Tablo2 de goriilmektedir. Bu sonuca gére arastirmanin birinci hipotezi kabul
edilmektedir. Sira ortalamasi (mean rank) degerleri incelendiginde ise ailelerine ait
bir isletme bulunan 6grencilerin girisimcilik diizeylerinin , bulunmayanlara gore go-
re daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Tablo 2: Girisimcilik Diizeylerinin Ailesine Ait Isletme Var Olup Olmamasina Gére
Mann-Whitney U Testi Sonuglari

N Me Sira Ort. U Z p
Var 75 158,00 305,70 6953,0 -13,596 0,000
Yok 193 94,41 133,05

Ailelerine ait bir isletme bulunan &grencilerde, girisimcilik diizeyi puanlari-
nin medyan degerinin 158,00 oldugu, ailelerine ait isletmesi bulunmayanlarda ise
medyanin 94,41 oldugu gozlenmistir. Yilmaz ve Siinbiil’iin kriterlerine gore giri-
simcilik diizeyi puanlar1 degerlendirildiginde ailelerine ait isletme bulunan 6grenci-
lerin girisimcilik diizeylerinin “cok yliksek”, bulunmayan 6grencilerin girisimcilik
diizeylerinin ise “orta diizeyde” oldugu gézlenmistir.

Aragtirmanin ikinci hipotezi 6nlisans dgrencilerinin girigsimcilik diizeylerinin
egitim gordiikleri {iniversitenin tlirline gore farklilik gosterip gostermediginin deger-
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lendirilmesini gerektirmektedir. Mann-Whitney U testi sonugu z degeri -14,727, an-
lamlilik degeri (p degeri) ise 0,000°dir. Bu degerin 0,05’ten kiigiik olmas1 vakif ve
kamu iiniversitesinde egitim goren 6grencilerin girisimcilik diizeylerinde istatistiksel
olarak anlamli farklilik oldugunu gostermektedir. Aragtirmanin ikinci hipotezi kabul
edilmektedir. Sira ortalamasi (mean rank) degerleri incelendiginde vakif iiniversite-
sinde egitim goren dgrencilerin girisimcilik diizeylerinin kamu tniversitesinde egi-
tim goren 6grencilere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Degerler Tablo 3 te go-
riilmektedir.

Tablo 3: Girisimcilik Diizeylerinin Egitim Gordiikleri Universite Tiiriine Gore
Mann-Whitney U Testi Sonuglar:

Sira
N Me ort. U A p
Vakaf 233 162 326,95 58355 -14,727 0,000
Kamu 235 89 142,83

Vakif iiniversitesinde egitim goren Onlisans dgrencilerinin, girisimcilik diize-
yi puanlarinin medyan degerinin 162 oldugu gozlenmistir. Bu deger 6grencilerin gi-
risimcilik diizeylerinin “cok yiiksek” oldugunu gostermektedir. Kamu tiniversitesin-
de egitim goren 0grencilerine ait girisimcilik diizeyi medyan degerinin ise 89 oldu-
gu gozlenmistir. Bu deger 6grencilerin girisimcilik diizeylerinin “diisiik” oldugunu
gostermektedir.

Ugiincii hipotez i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonuglari z degeri -5,741
ve anlamlilik degeri 0,000°dir. Anlamlilik degerinin 0,05’ten kiigiik olmasi dnlisans
ogrencilerinin girsimcilik diizeylerinin, is deneyimine sahip olanlarla olmayanlar
arasinda farklilik bulundugunu gostermektedir. Arasgtirmanin tigiincii hipotezi kabul
edilmektedir. Sira ortalamasi (mean rank) degerleri incelendiginde ise is deneyimine
sahip olmayan 6grencilerin girisimcilik diizeylerinin is deneyimine sahip olanlara
gore daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Degerler Tablo 4 te goriilmektedir.

Tablo 4: Girisimcilik Diizeylerinin is Deneyimine Gére Mann-Whitney U Testi

Sonuglari
Sira
N Me ort. U Z p
Var 252 130 201,28 18843,5 -5,741 0,000
Yok 216 153 273,26

Is deneyimine sahip olan dnlisans égrencilerinin, girisimcilik diizeyi puanla-
rinin medyan degerinin 130 oldugu, is tecriibesine sahip olmayan 6grencilerin ise,
medyan degerinin 153 oldugu gozlenmistir. Bu degerler is deneyimine olmayan 6g3-
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rencilerin girisimcilik diizeylerinin “cok yiiksek” oldugunu, is deneyimine olan 6§-
rencilerin ise “yiiksek” girisimcilik diizeyine sahip olduklarini gostermektedir.

7. Sonuc ve Oneriler

Bu calismada Bahgesehir Universitesi ve Adnan Menderes Universitesi Na-
zilli Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinde ailenin bir islet-
mesinin bulunup bulunmamasi, 6grencilerin egitim aldiklar1 tiniversite tiiri ve is de-
neyimi degiskenlerinin arastirilmasi amaglanmistir.

Uygulanan Mann Whitney U testi sonuglari 6nlisans 6grencilerinin girisimci-
lik diizeylerinde ailelerine ait bir isletme bulunmasi, egitim alinan {iniversitenin tiirii
ve ig deneyimlerine gore anlamli farklilik bulundugunu gostermistir.

Arastirma sonuglari; ailelerine ait igletmeleri bulunan 6grencilerin girigimci-
lik diizeylerinin “¢ok yiiksek”, ailelerine ait isletmeleri bulunmayan 6grencilerin gi-
risimeilik diizeylerinin ise “orta” diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu sonug
TUSIAD (1987)’1n vurguladigi, ailede girisimei bir kisinin varligmnin bireyin de
girisimci olmasi yolunda etkili olacagi goriigiinii destekler niteliktedir. Arastirmada
Onlisans 6grencilerin girisimeilik diizeylerine iligkin incelenen degiskenlerden bir
digeri, egitim goriilen iniversitenin tiridir.

Aragtirma sonuglarina gore vakif iiniversitesinde 6grenim goren 6grencilerin
girisimcilik diizeylerinin “cok yiiksek”, kamu iiniversitesinde 6grenim goren d6gren-
cilerin girisimcilik diizeyinin ise “diisiik” diizeyde oldugu belirlenmistir. Is deneyi-
mi degiskeni incelendiginde ise, is deneyimine Sahip olan 6grencilerin girisimcilik
seviyesinin “yiiksek”, is deneyimine sahip olmayan 6grencilerin girisimcilik diizey-
lerinin ise “cok yiiksek” diizeyde oldugu belirlenmistir.

Caligmanin genel sonuglari, 6grencilerin girisimcilik diizeylerinde, girigimci-
ligi belirleyen unsurlarin sosyal sinif, ailenin ekonomik ge¢misi, is deneyimi, egitim
ve diger ¢evresel sosyo-Kkiiltiirel unsurlar oldugu diistincesini destekler niteliktedir.
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