PAPER DETAILS

TITLE: TURKIYE'DE KADIN ISTIHDAMI VE EKONOMIK BUYUME ILISKISI: SIMETRIK VE
ASIMETRIK NEDENSELLIK TESTLERI ILE SEKTOREL BIR ANALIZ

AUTHORS: Ugur Korkut PATA

PAGES: 135-150

ORIGINAL PDF URL: https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/452571



TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMI VE EKONOMIK BUYUME iLiSKiSi: SIMETRIK VE
ASIMETRIK NEDENSELLIK TESTLERI iLE SEKTOREL BiR ANALIZz!

Ugur Korkut PATA?

Oz

istihdam artisi Glkelerin temel makroekonomik politikalari arasinda yer almaktadir. Giiniimiizde kadinlarin
Uretim sirecine dahil edilmesi ve istihdam alanlarinin yaratiimasi, bu amaca ulagmak igin 6nem arz
etmektedir. Tirkiye icin 1988-2015 dénemini kapsayan bu ¢alismada kadin istihdami ile ekonomik biylime
arasindaki iliskiler simetrik ve asimetrik nedensellik testleri ile arastirilmistir. Toda-Yamamoto (1995)
nedensellik testinin sonuglarina gére kadin istihdamindan toplam ve hizmetler sektoriinde yaratilan gayrisafi
yurtici hasilaya dogru pozitif, tek yonli ve istatistiksel olarak anlaml bir nedensellik iliskisi s6z konusudur.
Hatemi-J (2012) asimetrik nedensellik testinin sonuglari kadin istihdaminin negatif soklarindan, toplam ve
hizmetler sektériinde yaratilan gayrisafi yurtici hasilanin negatif soklarina dogru tek yonli bir nedenselligin
oldugunu gostermektedir. Ayrica, hem simetrik hem de asimetrik nedensellik testinin sonuglarina gére kadin
istihdamiyla sanayi ve tarim sektord arasinda herhangi bir nedensellik iliskisi yoktur. Her iki nedensellik
testinin sonucu da birbirini destekler niteliktedir. Sonug olarak, kadin istihdaminin tarim ve sanayi sektori
Uzerinde herhangi bir etkisi bulunmamaktadir. Kadin istihdami ekonomik blyimeyi hizmet sektoriinde
yaratilan gayrisafi yurtigi hasilaya katkida bulunarak desteklemektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin istihdami, Ekonomik Biiyiime, Simetrik ve Asimetrik Nedensellik Analizleri, Tiirkiye.
JEL Siniflandirmasi: C22, J21, 010

THE RELATIONSHIP BETWEEN FEMALE EMPLOYMENT AND ECONOMIC
GROWTH IN TURKEY: A SECTORAL ANALYSIS WITH SYMMETRIC AND
ASYMMETRIC CAUSALITY TESTS

Abstract

Employment growth is one of the main macroeconomic targets of the countries. Nowadays, the inclusion of
women in the production process and the creation of employment areas are important to achieve this goal.
In this study, the relationships between female employment and economic growth are examined by the
symmetric and asymmetric causality tests covering the period from 1988 to 2015 for Turkey. According to the
results of Toda Yamamoto (1995) symmetric causality test, there is a unidirectional and statistically significant
causality running from female employment to total and service sector’s gross domestic product. The findings
of Hatemi-J (2012) asymmetric causality test show that a unidirectional causality is moving from the negative
shocks of female employment to the negative shocks of total and service sector’s gross domestic product. In
addition, both symmetric and asymmetric causality test results indicate that there is no causal relationship
between female employment and industry and agriculture sectors. The result of both causality tests supports
each other. Consequently, the empirical results show that female employment has no impact on the
agriculture and industry sectors. Female employment is supporting to economic growth through the service
sector in Turkey.
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1. Giris

GiUnimuzde dretim ve istihdami arttirmak Ulkelerin temel ekonomik hedefleri arasinda yer
almaktadir. istihdam artisinin saglanmasinda kadin isgiicii &zellikle 2000’li yillardan itibaren 6nemli
bir yere sahiptir. iktisatgilar kadinlarin isgiiciine aktif olarak katiliminin ekonomik bilyiimeyi pozitif
olarak etkiledigi konusunda fikir birligine sahiptirler (Luci, 2009). Kadinlarin isglicii piyasasina
katihm orani arttikca ekonomik durumlari iyilesmekte ve bu durum ilke genelinde ekonomik
gelisme potansiyelinin artarak ekonomik etkinligin yikselmesine yardimci olmaktadir (Mujahid ve
Zafar, 2012).

ilk olarak kadin istihdaminin rolii sanayi devrimi ile ortaya ¢ikmis, ardindan birinci ve ikinci
diinya savasinda erkeklerin zorunlu gorevleri itibariyle kadinlar Gretim safhasinda daha fazla rol
almaya baslamislardir (Aydin ve Ekrem, 2014). ingiltere, Almanya ve Fransa’nin 18.yy’in
sonralarindan itibaren kullanmaya basladiklari kadin istihdamini arttirici politikalar o donemde
sanayi sektorlinin agir yapisindan dolay! basarisiz olmustur (Seving vd. 2016). Zamanla tarim
sektériinden agir sanayi sektoriine dogru gerceklesen Ulkelerin ekonomi yapilarindaki déniisim
verini hizmet sektorliine birakmaya baslamistir. Hizmet sektoriindeki gelisim ile birlikte sanayi
sektoriinde de agir sanayi Grlinlerinin Gretiminin agirhg1 azalarak hafif sanayi Grlinlerinin Gretimine
gecilmistir. Tim bu ekonomik dénisiim, kadinlarin istihdam edilebilmesi icin daha fazla ve uygun
alanlarin yaratilmasina yardimci olmustur. Gelismis Ulkelerde daha erken gergeklesen bu durum
kadinlarin isgiicline gelismekte olan llkelere gore daha fazla katilmasini saglamistir. Bu nedenle
yiiksek gayrisafi yurtici hasila diizeyine sahip olan Ulkelerde kadinlarin isgliciine katilim orani ve
parlamentodaki kadin sayisi, gayrisafi yurtici hasilasi diisiik olan Ulkelere gore daha fazladir
(Lofstrom, 2009). Kadin istihdaminin artisi, bir nevi tlkelerin ekonomik olarak gelisim diizeyinin
ylksek oldugunun bir gostergesidir. Kadin istihdamindaki artisla saglanan ekonomik kalkinma,
kadinlarin toplumsal ve aile igindeki statlisiinii de pozitif yonde etkilenmektedir (Diican ve Polat,
2017).

Kadin istihdamini arttirmak, Glke genelindeki issizligi azaltmak icin oldukg¢a dnemlidir. Kadinlarin
isglicli arzini arttirmalari ikame ve gelir olmak Uzere iki tirlt etkiye baghdir (Mammen ve Paxson,
2000). ikame etkisi kadinlarin egitim diizeyine, deneyimine ve yeteneklerine uygun olarak verilen
ylksek (cret ile kadinlarin daha fazla istihdam edilmeyi tercih etmeleri durumunu ifade
etmektedir. Gelir etkisi ise kadinlarin eslerinin kazandiklari gelirin veya diger gelir ve transferlerin
artisi ile birlikte maddi durumlarinin iyileserek ¢alisma saatlerini azaltmalarini ve hatta istihdam
edilmekten vazgegmelerini belirtmektedir. Gelir ve ikame etkisinden hangisi baskin ise kadin
istihdami ona gore artmakta veya azalmaktadir. Bu sebeple ikame etkisine gore kadin istihdaminin
arttirilmasi igin Gcretlerin ve ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Turkiye’de kadin istihdaminin gelisim siireci ge¢ baslamistir. Bu ylzden giliniimiizde kadinlarin
isglicline katilim orani oldukg¢a diisiik seviyededir. TUIK (2016)’'in verilerine gére 2015 yilinda
Tirkiye’de nufusun %49,8’ini yaklasik 39 milyon kisi ile kadinlar olusturmaktadir. Nifusunun yarisi
kadinlardan olusan bir (lke icin kadin istihdaminin etkinligi olduk¢a 6nemlidir. Tirkiye’de ayni
egitim dizeyinde olan kadinlar, erkeklere gore daha disik tcretle istihdam edilmektedir. Ayrica
kadinlar siyasi alanda erkege gore daha az yer almaktadir. Mevcut hikiimet ile 1935 yilinda %4,5
olan TBMM kadin vekil orani, glinimizde %15’lere kadar ylikselmistir. Ancak Avrupa Birligi Gyeleri
isve¢ ve Finlandiya’da %40’larda seyreden bu oran, iilkemizde parlamentoda kadin temsiliyetinin
iyilesmesine karsin istenilen diizeyde olmadigini géstermektedir.

Grafik 1'de Tirkiye’de istihdam edilen kadinlarin sektorel dagilimlari gosterilmektedir. Diinya
Bankasi (2017)'na gore, 1988 yilinda istihdam edilen kadinlarin %78,2’si tarim, %8,5’i sanayi ve
%13,3’U hizmet sektoriinde galismaktayken, 2015 yilina gelindiginde kadinlarin %50,9’u hizmet,
%31,7’si tarim ve %17,4’U sanayi sektoriinde istihdam edilmektedir. GSYH'nin 1988 yilinda
%48,2’sini olusturan hizmet sekt6ri, 2015 yilina gelindiginde tlke ekonomisinin yaklasik %65’ini
kapsamaktadir. 1998 yilindan 2015 yilina gelindiginde hafif sanayi iretimine de baslaniimasi itibari
ile sanayi sektoriindeki kadin istihdaminin payinin %9'dan %17’ye yikseldigi goriilmektedir.
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Kadinlarin hangi sektérde istihdam edilmesi gerektigi Glkenin ekonomik biiyiime ve kalkinma
politikalari i¢cin 6nem arz etmektedir. Yaklasik bu otuz yillik dénem itibariyle kadin istihdaminda
tarim sektoériinden hizmet sektoriine dogru ciddi bir donlisim s6z konusudur. Hizmet sektoriindeki
bu gelisim ile kadinlara istihdam imkani saglanmistir. Tirkiye’de 6zellikle 2000’li yillar itibariyle
kadin istihdaminda 6nemli bir artis gergeklesmistir. Tarim sektoriinden hizmet sektoriine
gerceklesen bu dénitisimle 2015 yilinda 8 milyon kadin, ekonominin her g sektoriinde de istihdam
edilmistir.

Grafik 1: Tiirkiye’de Kadin istihdaminin Sektérel Dagilimi
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Grafik 2’de Tirkiye’de kadin istihdami ve kadinlarin isglictine katim orani 1990-2015 dénemi
itibariyle gosterilmektedir. Her iki deger de birlikte hareket etmektedir. 2004 yilindan itibaren kadin
istihdami ve kadinlarin isglicline katiim oraninda sirekli bir artis goérilmektedir. 2015 yilinda
yaklasik 8 milyon kadin istihdam edilirken kadinlarin isglicline katilim orani %31 diizeyine gelmistir.
Bu oran 1990 yilina gore hala disukttr. Tirkiye’de kirsal kesimde ¢alisip isgiicti katilan kadinlar,
kirdan kente go¢ oldukga ev isleri yaparken isgiicii katilim oranina dahil edilmemektedirler (Onder,
2013). Turkiye’de 1990 yilinda %59 kentlesme orani ile 32 milyon kisi kentlerde yasarken, bu oran
2015 yilhina gelindiginde 57 milyon kisi ile %73 diizeyine yilikselmistir. Kadinlar evde ev islerinin
yapimi ve ¢ocuklarini baskalarina baktirma maliyetlerini karsilar diizeye gelip istihdam edilinceye
kadar, kentlesme oranlarinin artisi kadin istihdaminin azalmasina sebebiyet verecektir.

Grafik 2: Tiirkiye'de Kadinlarin isgiiciine Katilim Orani (%) ve
Kadin istihdami (Bin Kisi)
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Kaynak: Dlinya Bankasi Kalkinma Gostergeleri, 2017.
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Grafik 3’te Tiarkiye’de kadin ve erkeklerin isglicline katilim oranlarn gosterilmektedir. Erkek
isgliciine katilim oraninin 2002-2015 yillari arasinda %69-72 diizeyinde fazla degisime ugramadigi
gorilmektedir. Kadinlarin isglictine katilm orani ise 6zellikle 2007 yilindan itibaren énemli dlglide
artmistir. 1990 yilinda %46 olan kadin-erkek arasindaki istihdam orani farki, 2004 yilinda %47
olarak en yiksek seviyeye ulagmistir. 2015 yilina gelindiginde ise bu oran %40’a diisse de Tiirkiye'de
istihdam agisindan cinsiyet ayrimciliginin oldugu ve kadin istihdam oraninin gelismis tlkelerin
oldukga gerisinde oldugu goriilmektedir.

Grafik 3: Tiirkiye'de Kadinlarin ve Erkeklerin isgiiciine Katilim

Orani (%)

82

72

62

52

42

32 I I

55 NERRR R SRR EERRRRNER
O d &N OO < 1D O N0 O O d &N N & 1D O N0 OO O 3 N M < W
QOO O OO OO OO ) O O O O O O O O O O O o oo o o o o
O O DN O OO0 OO0 OO0 O o0 o0 o0 o0 o o
™ = 1 = AN AN AN AN AN AN AN AN NN AN NN AN NN
mmmm Erkeklerin isgliciine Katim Orani =@=Kadinlarin isgiiciine Katilim Orani

Kaynak: Diinya Bankasi Kalkinma Gostergeleri, 2017.

Grafik 4’te Tirkiye’de 1988-2015 déneminde istihdam edilen kadin ve erkek sayisi
gosterilmektedir. Her iki serinin de birlikte artip azaldig1 gériilmektedir. Ancak erkek istihdamindaki
artis, kadin istihdamindaki artistan daha fazladir. 1988 yilinda kadin ve erkek arasinda 7 milyon kisi
olarak gerceklesen istihdam farki, 2015 yilina gelindiginde yaklasik 11 milyon kisiye ylUkselmistir.
Tipki isglicline katilim oranlarinda oldugu gibi istihdam edilen kisi sayilarina bakildiginda da
Tirkiye’de kadin istihdaminin istenilen diizeyde olmadigl ve cinsiyet ayrimciliginin bulundugu
gorilmektedir.

Grafik 4: Tiirkiye'de Kadin ve Erkek istihdami (Bin kisi)
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International Journal of Economic and Administrative Studies



Ugur Korkut PATA 139

Kadin istihdami ve gayrisafi yurtici hasila arasindaki iliskilerin sektérel kapsamda ampirik olarak
analizinin amaglandigi bu ¢alismada, giris bolimiini takiben ikinci bolimde literatiir taramasina ve
liciinct bolimde veri seti, tanimlayici istatistikler ve analizde kullanilan ampirik yontemlere yer
verilmistir. Dérdiincii bolimde elde edilen analizin sonuglari sunulmus ve son olarak besinci
bélimde g¢alismanin sonuglari belirtilmis ve politika 6nerileri gerceklestirilmistir.

2. Literatiir Taramasi

Kadin istihdami ve ekonomik biiytime iliskisi bircok calismada kadinlarin isgliciine katihm orani
ve kisi basina diisen gayrisafi yurtici hasila ile incelenmektedir. iki degisken arasindaki iliski genel
itibariyle U hipotezi ile test edilmektedir. ilk olarak Boserup (1970) tarafindan ileri siiriilen bu
hipoteze gore gelir diizeyi arttikca ekonomik gelisimin ilk safhasinda kadinlarin isgiiciine katihm
orani azalmakta, gelir diizeyi artmaya devam ettikge ise belirli bir noktadan sonra kadinlarin
isglicline katilim orani artmaktadir.

U hipotezini test eden calismalardan: Pampel ve Tanaka (1986) 1965 ve 1970 yillarinda
ekonomik gelisim diizeyinin gostergesi olarak enerji tiiketimini kullandiklari ve 70 (ilke igin yatay
kesit veri analizini modifiye edilmis genellestirilmis en kiiclik kareler yontemi ile gergeklestirdikleri
calismanin sonucunda, enerji tiketimi ile kadinlarin isgiicline katilim orani arasinda U seklinde bir
iliski oldugunu belirlemislerdir. Cagatay ve Ozler (1995) 1985-1990 déneminde 165 {ilke icin panel
veri analizi ile gerceklestirdikleri calismanin sonucunda kisi basina diisen gayrisafi yurtici hasila ile
kadinlarin isgliciine katihm orani arasinda U seklinde bir iliski oldugunu tespit etmislerdir. Luci
(2009) 184 iilke igin 1965-2004 déneminde panel veri analizini havuzlanmis en kiglik kareler ve
genellestirilmis momentler yontemleri ile gergeklestirdigi calismanin sonucunda kadinlarin
isglicline katilim orani ve kisi basina disen gayrisafi yurtici hasila arasinda U seklinde bir iliski
oldugu sonucuna ulasmistir. Mujahid ve Zafar (2012) 1980-2010 déneminde Pakistan icin ARDL,
sinir testi ve vektor hata dizeltme modeli ile gergeklestirdikleri calismanin sonucunda kadinlarin
isglicline katilim orani ile kisi basina disen gayrisafi yurtici hasila arasinda U seklinde bir iliski
oldugunu tespit etmislerdir. Chapman (2015) 1990-2012 déneminde 20 Orta Dogu ve Kuzey Afrika
llkesi icin panel veri analizini havuzlanmis en kiglik kareler ve sabit etkiler modeli ile
gerceklestirdigi calismanin sonucunda kisi basina disen gayrisafi yurtici hasila ile kadinlarin
isglicline katilim orani arasinda U seklinde bir iliski oldugunu belirlemistir. Belke ve Bolat (2016)
1991-2014 déneminde 148 llke icin panel veri analizini genellestirilmis momentler yontemi ve
sabit etkiler modeli ile gergeklestirdikleri ¢calismanin sonucunda kadinlarin isgiiciine katilim orani
ile kisi basina disen gayrisafi yurtici hasila arasinda U seklinde bir iliski oldugu sonucuna
varmislardir. Lahoti ve Swaminathan (2016) 1983-2012 déneminde dinamik panel veri analizi ile
gerceklestirdikleri ¢alismanin sonucunda genel itibariyle U seklindeki hipotezin Hindistan igin
gecerli olmadigini, kisi basina disen net gelir ile kadinlarin isglicline katilim orani arasinda ters U
seklinde bir iliski bulundugunu tespit etmislerdir. Umit ve Alkan (2016) 2000q1-2013g4 déneminde
Turkiye icin Maki es-bltlinlesme testi ve dinamik en kiiglik kareler yontemi ile gercgeklestirdikleri
calismanin sonucunda dogrudan yabanci yatirimlarin kadin istihdamini negatif, gayrisafi yurtici
hasilanin ise pozitif etkiledigini sonucuna ulasmislardir. Dogan ve Akylz (2017) 2001q1-2013q4
doneminde Turkiye icin ARDL, sinir testi yontemi ile gergeklestirdikleri ¢alismanin sonucunda
kadinlarin isglicline katilim orani ile kisi basina diisen gayrisafi yurtici hasila arasinda U seklinde bir
iliski oldugunu tespit etmislerdir. Tasseven (2017) 1995-2013 doneminde G8 Ulkeleri igin panel veri
analizini sabit etkiler modeli ile gerceklestirdigi calismanin sonucunda gayrisafi yurtici hasilanin
kadinlarin isglicine katilim oranini pozitif yonde etkiledigini belirlemistir.

Literatiirde U hipotezini test eden ¢alismalar haricinde kadin istihdaminin ekonomik biylimeyi
etkiledigini 6ne siren ¢alismalar da mevcuttur. Klasen ve Lamanna (2009) 1960-2000 déneminde
panel veri analizi ile gesitli bolgeleri kapsayan Ulkeler icin gergeklestirdikleri calismanin sonucunda
kadinlara yonelik istihdamda ve egitimde cinsiyet ayrimciliginin ekonomik biylimeyi negatif olarak
etkiledigini belirlemislerdir. Er (2012) 1998-2008 doneminde 187 ke icin panel veri analizini sabit
etkiler modeli ile gerceklestirdigi calismanin sonucunda daha fazla kadinin parlamentoda yer almasi
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ve istihdam edilmesinin ekonomik biiyimeyi olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasmistir. Korkmaz
ve Alacahan (2013) Turkiye icin 2008-2012 yillari arasinda Uger aylk veriler kullanarak en kiiguk
kareler yontemi ile gergeklestirdikleri ¢alismanin sonucunda kadin istihdaminin ekonomik
biylimeyi erkek istihdamindan daha fazla arttirdigini tespit etmislerdir. Aydin ve Erdem (2014)
1998-2008 doneminde en kigik kareler yontemi, rassal ve sabit etkili modeller ile
gerceklestirdikleri ¢alismanin sonucunda analize dahil edilen 11 dlke igin kadinlarin isglicine
katim oraninin gayrisafi yurtici hasilayi pozitif yonde etkiledigini belirlemislerdir. Ayrica yazarlar
rekabetciligin yiksek oldugu tlkelerde kadinlarin isglicline katilim oranindaki artisin rekabetgiligi
arttirdigini tespit etmislerdir. Diican ve Polat (2017) 2007-2014 déneminde G7 ve OECD (lkeleri
icin panel veri analizini sabit etkiler modeli ile gergeklestirdikleri galismanin sonucunda kadin/erkek
isgliciine katihm oranindaki artigin ekonomik biiylimeyi olumsuz yonde etkiledigini belirlemislerdir.
Serel ve Ozdemir (2017) 2000g1-2013g3 déneminde Tirkiye icin en kiigiik kareler yéntemi ile
gerceklestirdikleri galismanin sonucunda kadin istihdamindaki artisin gayrisafi yurtici hasilayi
arttirdigini, kadin issizligindeki artisin ise gayrisafi yurtici hasilayi azalttigini belirlemislerdir.

Gergeklestirilen ampirik analizlerin ¢ogu kadin istihdaminin belirleyicilerinin ne oldugunun ve U
hipotezinin gecerli olup olmadiginin tespitine odaklanmaktadir. Literatlrde Er (2012), Korkmaz ve
Alacahan (2013), Aydin ve Erdem (2014) ve Serel ve Ozdemir (2017)’in ¢alismalari haricinde kadin
istihdaminin  ekonomik biylime (zerindeki etkilerini arastiran herhangi bir ¢alisma
bulunmamaktadir. Bu ¢alismada literatiirdeki diger ¢alismalardan farkl olarak kadin istihdaminin
ekonomik blylime (zerindeki etkisi sektorel olarak ilk kez asimetrik nedensellik testi ile
incelenmektedir.

3. Veri Seti, Tanimlayici istatistikler ve Yontem
3.1. Veri Seti ve Tanimlayici istatistikler

Kadin istihdami ile ekonominin geneli ve sektorel bazdaki iliskiyi arastirmak amaciyla 1988-2015
doéneminde yillik veriler ile gergeklestirilmis olan bu ¢alismada FEMP: toplam kadin istihdamini,
GDP: gayri safi yurtici hasilayl, GDPA: tarim sektoriindeki gayri safi yurtici hasilayi, GDPI: sanayi
sektoriindeki gayri safi yurtici hasilayi ve GDPS: hizmet sektoriindeki gayri safi yurtici hasilay ifade
etmektedir. Gayri safi yurtici hasila verileri 2010 yili sabit fiyatlar ile reel olarak analize dahil
edilmistir. Gayrisafi yurtici hasila verileri Dlinya Bankasi Kalkinma Gostergelerinden, kadin
istihdami verisi ise OECD (2016)’den elde edilmistir.

Tablo 1: Tanimlayici istatistikler

Degiskenler GDP GDPA GDPI GDPS FEMP
Ortalama 11,73 10,80 11,20 11,49 3,78
Ortanca 11,70 10,80 11,19 11,47 3,77
Maksimum 11,96 10,89 11,38 11,77 3,91
Minimum 11,50 10,67 11,03 11,19 3,68
Standart Sapma 0,14 0,05 0,11 0,19 0,06
Egiklik 0,07 -0,24 0,07 -0,01 0,69
Basiklik 1,78 2,90 1,94 1,68 3,04
Jarque-Bera 1,75 0,27 1,34 2,04 2,21

Olasihk Degeri 0,42 0,87 0,51 0,36 0,33

Tablo 1’de gosterilen tanimlayici istatistiklere gore her bir seri normal dagilim sergilemektedir.
Jarque-Bera test istatistigi ile olasilik degeri serilerin normal dagilima sahip oldugunu ifade eden
sifir hipotezini desteklemektedir.

International Journal of Economic and Administrative Studies



Ugur Korkut PATA 141

3.2. Yontem
3.2.1. Toda-Yamamoto Nedensellik Testi

Toda-Yamamoto (1995) (TY) nedensellik testinde degiskenler kaginci dereceden butiinlesik
olursa olsun analize seviyesinde dahil edilmekte ve béylece uzun dénem bilgi kaybi giderilmektedir.
Bu nedensellik testinde ilk olarak optimal gecikme uzunlugu (p) Akaike, Schwarz-Bayesian ve
Hannan-Quin (AIC, SBC ve HQ) gibi bilgi kriterleri ile belirlendikten sonra VAR modeline dahil
edilecek olan degiskenlerin maksimum biitinlesme derecesi (dmax) tespit edilmekte ve k gecikme
uzunluguna bu bitlinlesme derecesi kadar gecikme ilave edilmektedir. Nedensellik iliskisinin
tespitinde sadece k gecikme uzunluguna Wald testi uygulanmaktadir. Denklem 1 ve 2’de analize
dahil edilen degiskenler icin kurulmus olan TY-VAR modeli gosterilmektedir.

K k+dmax k k+dmax
GDPt=§1O+Z o1 GDPy;+ Z Bli GDPt-i"'Z wq; FEMP;+ Z 04; FEMP,_+@;t+€, (1)
i=1 i=k+1 i=1 i=k+1
k k+dmax k k+dmax
FMEPt=1‘)20+Z Gy FEMP, 1+ Z Vs FEMPH+Z 8, GDP,+ Z D,; GDP, i+, t+€x, 2)
i=1 i=k+1 i=1 i=k+1

Denklem 1 ve 2'de 8,4 ve 8y, sabit terimleri, ay;, B, Wy, @i, 02, Vs 621, P, VE W, katsayilari, t
trendi, €4, ve €, normal dagilima sahip hata terimlerini ifade etmektedir. Ho: w;;=0 (Kadin istihdami
gayrisafi yurtici hasilanin nedeni degildir, Ho: 6, =0 (Gayrisafi yurti¢i hasila kadin istihdaminin
nedeni degildir), seklinde iki temel hipotez test edilmektedir. Her iki katsayi da sifirdan farkli ise, iki
degisken arasinda cift yonlu bir nedenselligin oldugu belirlenmektedir.

3.2.2. Hatemi-J Asimetrik Nedensellik Testi

Toda-Yamamoto (TY) (1995) ve literatirdeki diger nedensellik testlerinde, pozitif degismelerin
nedensellik etkileri negatif degisimler ile ayni kabul edilerek analiz gercgeklestirilmektedir.
Bireylerin, firmalarin ve karar birimlerinin degiskenlerdeki pozitif ve negatif soklara verdikleri
tepkiler, degisiklik gostermektedir. Hatemi-J (2012) degiskenlerdeki pozitif ve negatif soklari
ayristirarak, bu soklarin soklarin potansiyel etkilerini ayri ayri dikkate alan bir nedensellik testi
gelistirmistir.

t t
FEMP,=FEMP,_;+&;,=FEMP o+ Z €1, GDPt=GDPt_1+82t=GDP2,0+Z €5i (3)
i=1 i=1

Denklem 3’te t=1,2,3,4.....T, sabit terimler FEMP1,0 ve GDP2,0 baslangi¢ degerleri €1; ve €2i beyaz
glrilti duragan hata terimleridir. Pozitif ve negatif soklar; €7;=max(ey;,0), e5=max(e,;,0);
€3;=min(gy;,0), €5=min(g,,0), Butlin olarak g;;=€];+€3; ve &5=€5+&5; seklinde ifade edilmektedir.
Esitlik ayristirmadan sonra denklem 4 ve 5’deki gibi gosterilmistir.

t t
FEMP,=FEMP, _;+£;,=FEMP o+ Z g+ ) & (4)
i=1 i=1
t t
GDPt=G DPt—l+EZt=GDPZ,0+ Z 82?- Ezi_ (5)
i=1 i=1

Hatemi-J (2003) SBC ve HQ bilgi kriterleri ile ¢o6ziulen modellerde farkh sonuglarla
karsilasilabileceginden otird, iki bilgi kriterinin ortalamasina dayanan Hatemi-J (HJC) bilgi kriterini
gelistirmistir.
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n2InT+2n2 In(InT) )

HIC=In(|Q[+i( o7 )

j=0.....k., (6)

Denklem 6'da |ﬁ| j gecikme uzunluguna dayali tahmin edilen VAR modelinin hata terimlerinin
varyans-kovaryans matrisini, n VAR modelindeki denklem sayisini, T gbzlem sayisini ifade
etmektedir. Degiskenler pozitif ve negatif soklarina ayristirildiktan sonra HIC kriteri ile optimal
gecikme uzunlugu belirlenen modele TY nedensellik testi yaklasimi benimsenirse, pozitif ve negatif
degiskenlerin maksimum bitinlesme derecesine gére Hatemi-J asimetrik nedensellik testine de
dmax gecikme uzunlugu eklenmektedir. Bu nedensellik testinde ayrica Efron (1979) tarafindan
gelistirilen yeniden o©rneklemeye dayali bootstrap simulasyonu kullaniimaktadir. Bootstrap
simuUlasyonu 10000 kere tekrar edilmekte ve her bir tekrarda Wald testi gerceklestirilmektedir
(Hatemi, 2012). Son asamada gergeklestirilen Wald testi bootstrap tablo kritik degerinden biyiikse
sifir hipotezi reddedilmekte, degiskenler arasinda sakh bir nedensellik iliskisinin oldugu kabul
edilmektedir.

4. Ampirik Bulgular

ilk olarak seriler analize dahil edilmeden énce Dickey ve Fuller (1981)’in gelistirdigi Genisletilmis
Dickey Fuller (ADF) ve Phillips ve Perron (1988)’un gelistirdigi Phillips-Perron (PP) birim kok testleri
ile degiskenlerin duraganlk dizeyleri Toda-Yamamoto simetrik ve Hatemi-J asimetrik nedensellik
testlerinde maksimum bitinlesme derecesinin tespiti icin belirlenmistir. ADF ve PP birim kdk
testlerinin sonugclari Tablo 2’de gosterilmektedir. Her iki birim kok testinin sonucuna goére de
degiskenler birinci farkinda 1(1) duragan oldugu tespit edilmis ve maksimum butiinlesme
derecelerinin 1 oldugu belirlenmistir.

Tablo 2: ADF ve PP Birim Kok Testlerinin Sonuglari

Testler ADF PP

Degisken C C+T C C+T

GDP -0,20 (0) -3,07 (0) -0,12 (2) -3,07 (0)
GDPA -2,11 (0) -2,51 (0) -2,18(2) -2,62 (2)
GDPI -0,51 (0) -2,66 (0) -0,48 (2) -2,66 (0)
GDPS -0,49 (0) -3,03 (0) -0,52 (8) -3,10 (1)
FEMP -0,82 (0) -1,46 (0) -0,82 (0) -1,46 (0)
AGDP -5,93 (0)"*" -5,80 (0)™* -5,95 (2)"* -5,82 (2)™"
AGDPA -6,16 (0)™" -6,04 (0)™ -6,13 (1) -6,02 (1)
AGDPI -4,88 (0)™" -4,77 (0)™ -4,89 (3)™ -4,77 (3)™
AGDPS -5,93 (0)™" -5,84 (0)™ -6,76 (5)™"" -6,64 (5)"
AFEMP -5,59 (0)™" -5,73 (0)™ -5,62 (2)™" -5,87 (3)"™"

Not: “**: %1 diizeyinde anlamliligi ifade etmektedir. ADF birim kok testinde optimal gecikme
uzunlugu SBC ile belirlenmistir. PP birim kok testinde optimal bant genisligi Newey-West
Bandwith ile belirlenmistir.

Birim kok testleri gerceklestirildikten sonra TY-VAR analizinde icin optimal gecikme uzunlugu
Tablo 3’te gosterilen TY-VAR analizi icin kurulan dért modelde de bes farkl bilgi kriteri ile her bir
model icin 1 olarak belirlenmistir. Optimal gecikme uzunlugu 1 olarak belirlendikten sonra
k+dmax=1+1=2 olarak dort model de TY nedensellik testinin uygulanabilmesi icin hem en kiiglik
kareler (OLS) hem de gorunirde iliskisiz regresyon (SUR) yontemleri ile tahmin edilmistir. Tablo
4’'te TY nedensellik testinin sonuglari gosterilmektedir. OLS ve SUR yodntemi ile tespit edilen
katsayilar kadin istihdamindaki %1’lik bir artisin hizmet sektoériinde yaratilan katma degeri ve
toplam gayrisafi yurtici hasilayi sirasiyla %0,36 ve %0,22 arttirdigini belirtmektedir. TY nedensellik
testi sonuclari da benzer sekilde kadin istihdamindan toplam ve hizmetler sektoriinde yaratilan
gayrisafi yurtici hasilaya dogru tek yonli ve istatistiksel olarak anlaml bir nedenselligin oldugunu
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gostermektedir. Diagnostik testlerden White; kurulan VAR modelinde degisen varyans, LM;
otokolerasyon, JB: hata terimlerinin normal dagilmamasi gibi sorunlarin mevcut olmadigini ifade
etmektedir. 1’den kigik oldugu tespit edilen AR kokleri ise tahmin edilen katsayilarin istikrarli
oldugunu belirtmektedir.

Tablo 3: VAR Modeli Optimal Gecikme Uzunlugu Seg¢imi

Modeller Gecikme LoglL LR FPE AIC SBC HQ
0 59,37 NA 4,15e-05 -4,41 -4,32 -4,39
1-) GDP-FEMP 1 123,63 113,68* 4,04e-07* -9,05* -8,76* -8,96*
2 125,16 2,48 4,92e-07 -8,86 -8,37 -8,72
0 82,40 NA 7,06e-06 -6,18 -6,09 -6,16
2-) GDPA-FEMP 1 102,80 36,10* 2,00e-06* -7,45* -7,16* -7,36%*
2 103,34 0,86 2,64e-06 -7,18 -6,70 -7,04
0 67,86 NA 2,16e-05 -5,07 -4,97 -5,04
3-) GDPI-FEMP 1 111,90 77,91* 9,95e-07* -8,15* -7,86* -8,06*
2 111,94 0,07 1,36e-06 -7,84 -7,36 -7,70
0 51,54 NA 7,58e-05 -3,81 -3,71 -3,78
4-) GDPS-FEMP 1 125,82 131,41* 3,41e-07* -9,21* -8,93* -9,13*
2 129,66 6,20 3,48¢-07 9,20 -8,72 -9,06
Tablo 4: Toda-Yamamoto VAR Nedensellik Testi Sonuglari
Nedensellik
Modell 2 2 k+d R?
odeller OLS g SUR g [Katsayi] max
1-) GDP=f(FEMP) 3,27(0,07)" 4,25(0,04)”  FEMP->GDP [+0,22] 14122 099
FEMP=f(GDP)  0,47(0,49) 0,61(0,43) - i '
2-) GDPA=f(FEMP)  2,04(0,15) 2,66(0,10) - 14122 0,45
FEMP=f(GDPA)  0,90(0,34) 1,18(0,28) -
3-) GDPI=f(FEMP)  0,45(0,50) 0,59(0,44) - 141=2 095
FEMP=f(GDPI)  0,43(0,51) 0,56(0,45) -
4-) GDPS=f(FEMP)  5,25(0,02)"  6,49(0,01)"" FEMP->GDPS [+0,36]
1+1=2 0,99
FEMP=f(GDPS)  0,30(0,58) 0,37(0,54) -
Diagnostik Testler AR Kokleri White %2 Jarque-Bera (JB) LM
2,08 (0,72)
Model 1 0,97-0,46 28,62 (0,54) 4,08 (0,30) 2.41 (0,66)
1,37 (0,85)
Model 2 0,93-0,38 26,66 (0,64) 6,02 (0,20) 4,06 (0.40)
2,19 (0,70)
Model 3 0,87-0,58 36,02 (0,21) 3,76 (0,44) 0.45 (0,98)
3,10 (0,54)
Model 4 0,93-0,93 31,27 (0,15) 3,71 (0,45) 2.45 (0,65)

Not: Model 1, 2 ve 3’e istatistiksel olarak anlamli trend eklenmistir. ( ) parantez igi olasilk
degerlerini ifade etmektedir.

Brown vd. (1975) tarafindan gelistirilen, sirasiyla ardisik hata terimleri ve ardisik hata terimleri
karelerine uygulanan CUSUM ve CUSUMSAQ testlerinde elde edilen egriler, grafiklerde %5 gliven
aralig icerisinde bulundugunda modelde tahmin edilen katsayilarin istikrarli olduguna karar
verilmektedir. Nedensellik iliskilerinin tespit edildigi Model 1 ve Model 4 icin uygulanan ve grafik
5’te gosterilen CUSUM ve CUSUMSQ testlerinden elde edilen egriler %5 giiven araliginin iginde
bulundugundan dolayi TY-VAR analizi igin gerceklestirilen modellerde tahmin edilen katsayilarin
istikrarli oldugu belirlenmistir.
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Grafik 5: CUSUM ve CUSUMSQ Testleri
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TY-VAR analizi gercgeklestirildikten sonra degiskenler, asimetrik nedensellik testi
uygulanabilmesi icin pozitif ve negatif soklarina ayrilmistir. Grafik 6’da degiskenlerin ayristiriimis
pozitif ve negatif soklari gosterilmektedir.

Grafik 6: Degiskenlerin Pozitif ve Negatif Soklar
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Tablo 5: Hatemi-J Asimetrik Nedensellik Testi Sonuglar

Modeller Test istatistigi %1 %5 %10 K+dmax
FEMP*->GDPS* 0,32 8,69 4,67 3,13 2
FEMP ->GDPS 18,71 13,51 5,15 2,88 2
FEMP*->GDP* 1,37 7,90 4,51 3,11 2
FEMP >GDP- 6,42" 12,25 4,94 3,00 2
FEMP*->GDPA* 0,43 10,46 4,94 3,12 2
FEMP >GDPA" 0,60 10,02 4,50 2,90 2
FEMP*->GDPI* 1,27 3,04 4,46 3,03 2
FEMP >GDPI 0,19 14,35 5,61 3,11 2
GDPS*->FEMP* 0,17 8,48 4,66 3,26 2
GDPS >FEMP- 0,29 10,48 4,77 3,15 2
GDP*->FEMP* 0,89 8,79 4,65 3,20 2
GDP>FEMP" 0,18 9,49 4,45 3,03 2
GDPA*>FEMP* 0,63 9,58 4,60 3,11 2
GDPA >FEMP- 0,04 11,11 5,19 3,14 2
GDPI*>FEMP* 1,05 8,99 4,65 3,09 2
GDPI'>FEMP 0,32 10,63 4,70 2,99 2

Not: Optimal gecikme uzunluklari HIC bilgi kriteri ile belirlenmistir. Bootstrap sayisi 10000’dir.

Hatemi-J asimetrik nedensellik testinin sonuglari Tablo 5'te gosterilmektedir. Degiskenlere ait
pozitif ve negatif soklarin hepsi birinci farkinda duragan oldugundan ve HIC bilgi kriteri ile optimal
gecikme uzunlugu 1 olarak tespit edildiginden dolayl k+dmax=2 olarak belirlenmistir. Kadin
istihdaminin negatif soklarindan toplam ve hizmet sektériinde yaratilan gayri safi yurtici hasilanin
negatif soklarina dogru tek yonlu bir nedensellik iliskisi oldugu tespit edilmistir. Hem TY simetrik
hem de Hatemi-J asimetrik nedensellik testlerine gore kadin istihdami arttikga hizmet sektériinde
yaratilan katma deger ve toplam gayrisafi yurtici hasila artmaktadir. Kadin istihdamindaki artis,
sanayi ve tarim sektorinde yaratilan gayri safi yurtici hasilayl etkilememektedir. Glinimizde
gelismis Ulke ekonomilerinde agirlikh paya sahip olan hizmet sektoriinde kadinlarin istihdam
edilmesi, Tarkiye icin hem bu sektériin hem de bir bitiin olarak ekonominin gelisimine katki
saglamaktadir.

5. Sonug¢

Bu calismada Tirkiye ekonomisi icin 1988-2015 déneminde Toda-Yamamoto simetrik ve
Hatemi-J asimetrik nedensellik testleri ile kadin istihdami ve ekonomik biylime arasindaki sektorel
nedensellik iliskilerinin tespiti amaclanmistir. Gergeklestirilen analizlerden en kii¢lik kareler ve
gorundrde iliskisiz regresyon yontemlerinin sonuglarina gére kadin istihdamindaki %1’lik bir artis
hizmet sektériinde yaratilan katma degeri %0,36 ve toplam gayrisafi yurtigi hasilay1 %0,20 oraninda
arttirmaktadir. Toda-Yamamoto simetrik nedensellik testinin sonuglari kadin istihdamindan toplam
ve hizmet sektoriinde yaratilan gayrisafi yurtici hasilaya dogru tek yonli ve istatistiksel olarak
anlamh bir nedenselligin oldugunu gostermektedir. Hatemi-J asimetrik nedensellik testinin
sonuglarina gore kadin istihdaminin negatif soklarindan, toplam ve hizmet sektoériinde yaratilan
gayrisafi yurtici hasilanin negatif soklarina dogru bir nedensellik iliskisi s6z konusudur. Hem
simetrik hem de asimetrik nedensellik testinde kadin istihdaminin sanayi ve hizmet sektorini
etkilemedigi belirlenmistir.

Kadin istihdamindaki artis temel olarak hizmet sektériindeki gayrisafi yurtici hasilanin artmasini
saglamaktadir. Bu durum toplam gayrisafi yurtici hasilada da bir artisa sebebiyet vermektedir.
Turkiye’de kadin istihdaminin sektorel profili son 30 yilda 6nemli olglide degismistir. Kadin
istihdaminin 1988 yilinda %78,2’si tarim sektoriinde gergeklesirken, 2015 yilina gelindiginde
kadinlarin en fazla istihdam edildigi sektor %50,9'luk bir payla hizmet sektori olmustur. Bu
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degisimde kuskusuz kentlesme olarak nitelendirilen kdyden kente géclin etkisi buyuktir. Kadin
istihdaminin sanayi ve tarimda yaratilan katma deger izerinde herhangi bir etkisi analiz sonuglari
dahilinde olmadigindan dolayi, hizmet sektoriindeki kadin istihdaminin artisinin politika yapicilari
tarafindan tesvik edilmesi gerekmektedir.

Klasen ve Lamanna (2009)'nin da belirttigi gibi kadinlara yonelik istihdama katihmda cinsiyet
ayrimciligr ekonomik blyimeyi negatif yonde etkileyebilmektedir. 2015 yilinda erkeklerin %72’si
isglicline katihm saglarken, kadinlarin sadece %32’sinin isgliciine katilmasi Turkiye’de kadin erkek
esitliginin istihdam agisindan tam olarak saglanamadigini gostermektedir. OECD (ilkelerinin
ortalamasina bakildiginda ayni yilda kadinlarin isglicine katihm orani yaklasik olarak %52,
erkeklerin isglictine katilim orani ise %69’dur. Tirkiye erkek isgliciine katilim oraninda OECD uyesi
tlkelerin ortalamasinin Ustiinde olsa da kadin isgliciine katilim oraninda heniz istenilen basariyi
saglayamamistir. Kadin istihdaminin arttiriimasi icin kreslerin yayginlastirilmasi, egitimde kalite ve
etkinligin arttirilarak beseri sermayenin gliclendirilmesi, kiiltiirel ve toplumsal baskilar ile miicadele
edilmesi gerekmektedir.

Kadin istihdaminin artmasi, kendine daha ¢ok glivenen ve daha egitimli kadinlarla birlikte
gelecekte daha iyi bireylerin yetismesine; boylelikle toplumun ilerleyebilmesine fayda sagalacaktir.
Kentlerde ev hanimi olan kadinlarin yaptiklari isler gayrisafi yurtici hasila hesaplamasinda yer
almadigindan, kentlerde kadinlarin ev hanimligini birakip istihdama dahil olmasi, gayrisafi yurtigi
hasilanin daha dogru bir sekilde hesaplanmasina yardimci olacaktir. Gelismis Ulkelerde kadin
istihdami gelismekte olan ulkelere gore oldukga ylksektir. 2023 hedeflerinde diinyadaki en gligli
10 ulke arasinda yer almayi ilk sirada tutan Tirkiye'nin, bu amaci gerceklestirebilmek kadin
istihdamina gereken 6nemi vermesi sarttir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN FEMALE EMPLOYMENT AND ECONOMIC
GROWTH IN TURKEY: A SECTORAL ANALYSIS WITH SYMMETRIC AND
ASYMMETRIC CAUSALITY TESTS

Extended Abstract

Aim: Employment growth is one of the main macroeconomic targets for countries to increase pro-
duction. Although employment is a concept previously associated with men, female employment
is also an important aspect of the country's economies today. Especially, with the transformation
of economies from the industrial sector to the service sector, there has been a tremendous in-
crease in female employment. The relationship between female employment and economic
growth is generally investigated by the U hypothesis. This hypothesis states that as economic
growth increases, female labor participation rate decreases at first and increases at the next stage.
In this way, the impact of economic growth on female labor force is investigated. However, few
studies have investigated the effects of female employment on economic growth. Therefore, this
study aims to examine the effects of female employment on the industry, service and agriculture
sectors covering the period from 1988 to 2015 for the Turkish economy.

Method(s): In this empirical study, ADF and PP unit root tests were used to determine the station-
arity levels of the variables at the first stage. Toda-Yamamoto (1995) (TY) symmetric and Hatemi-J
(2012) asymmetric causality tests were used to examine the causality relations between variables.
The VAR model established for the Toda-Yamamoto causality test is shown in equations 1 and 2.

k k+dmax k k+dmax
GDPt=ﬁ10+Z o1 GDPy i+ Z Bli GDPt_i+Z wq; FEMP;+ Z 04; FEMP_+@;t+€, (2)
i=1 i=k+1 i=1 i=k+1
k k+dmax k k+dmax
FMEPt=620+Z Gy; FEMP, -+ Z Vs FEMPt_i+Z 8, GDP,+ Z D,; GDPy+L, t+E5, 2)
i=1 i=k+1 i=1 i=k+1

In the equations, FMEP, denotes female employment thousand people; GDP; (as indicator of eco-
nomic growth) denote gross domestic product in constant 2010 $. Instead of the GDP variable, the
value added in the agricultural, industrial and service sectors was added and the equations were
repeated in the analyses. The variables included in this study were obtained from the World Bank
(2016) and OECD (2017).

Hatemi-J asymmetric causality test can measure the effects of positive and negative shocks of var-
iables separately. In this causality test, the HIC information criterion developed by Hatemi-J (2003)
was used to determine the optimal lag length. The separated positive and negative shocks of the
variables are shown in equations 3 and 4.

t t

FEMPt=FEMPt_1+Elt=FEMP110+ Z Elr + Z Eli_ (3)
i=1 i=1
t t
GDP;=GDP, ; +£,,=GDP, o+ Z & ) &; (4)
i=1 i=1

After the variables were separated to positive and negative shocks, the causality test was applied
with the bootstrap simulation.

Findings: According to the results of TY causality test, there is a unidirectional and statistically sig-
nificant causality moving from female employment to total and service sector’s gross domestic
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product. The findings of Hatemi-J (2012) asymmetric causality test show that a unidirectional cau-
sality is going from the negative shocks of female employment to the negative shocks of total and
service sector’s gross domestic product. In addition, both symmetric and asymmetric causality test
results indicate that there is no causal relationship between female employment and industry and
agriculture sectors.

Conclusions: The results of this study show that female employment only affects the service sector
in a positive way, but has no impact on the industry and agricultural sectors. The increase in female
employment has also a positive impact on the overall economy. Female employment will help im-
prove the future of better individuals with safer and more educated women and thus the commu-
nity can move forward. Additionally, housewives in urban areas do not take part in the calculation
of gross domestic product, so female in urban areas are left with housewives and employment will
help to calculate the gross domestic product more accurately. In Turkey, the labor force participa-
tion rate and the number of female employed is low. Female employment, which affects the econ-
omy in the positive direction, needs to be increased in this country. In order to achieve the aim of
entering the most powerful 10 economies in the world among the 2023 targets, Turkey is required
to give the necessary importance to female employment.
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