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Oz

Tiirkiye’ de her yil binlerce 6grenci farkli iiniversitelerin endiistri mithendisligi bélimiinden mezun olmakta ve ¢esitli sektorlerde
is hayatina baslamaktadir. Ogrenciler, tiniversitelerinden aldiklar1 egitim ve vizyon sayesinde calistiklar1 sektdrlerde basarili
olabilmektedir. Alinan egitimlerin degerlendirilmesi ise ancak mezun olduktan sonra anlagilabilmektedir. Bu ¢alismada, Tirkiye’
de endiistri mithendisligi egitimi veren iniversitelerin degerlendirilmesi ve karsilastirilmasi i¢in mezun goriislerine dayali bir
anket ¢aligmast yapilmigtir. Anket ¢aligmasinin giivenilirliginin test edilmesinde Cronbach Alpha testi, elde edilen sonuglarin
analiz edilmesinde ise istatistiksel metotlar kullanilmistir. Bu ¢aligma ile Tiirkiye’ de verilen endiistri mithendisligi egitiminin
mevcut durumunu analiz edip, giiglii ve zayif yonlerinin tespit edilmesi amaglanmis, bu sayede, Tiirkiye’ de, endiistri
miihendisligi egitiminin daha iyi bir yere tasinmasina katkida bulunulmasi hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler .
“Endiistri Miihendisligi, Anket Calismasi, Istatistiksel Analiz”

Abstract

Every year in Turkey, thousands of students graduate from industrial engineering departments of different universities and start
their business life in various sectors. Students are able to succeed in the sectors they work with thanks to the education and vision
they receive from their universities. The evaluation of the receiving education can only be understood after graduation. In this
study, a questionnaire study based on graduate opinions was conducted for the evaluation and comparison of universities
providing industrial engineering education in Turkey. Cronbach Alpha test was used to test the reliability of the questionnaire
and statistical methods were used to analyze the results. This study aims to analyze the current situation of industrial engineering
education in Turkey and to identify strengths and weaknesses of this education. In this way, it is desirable to contribute to
improve the industrial engineering education in Turkey.
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1. GIRIS

Insanlar cesitli sinavlardan gegip hayallerini gerceklestirmek ve bir meslek sahip olmak adina iiniversiteler kazanmakta, cok az
bir bilgi ile girdikleri bolimlerden, alaninda uzman, mesleginin gerektirdigi donanimlara sahip bireyler olarak topluma
kazandirilmaktadirlar. Cogu birey hayatinin tamaminda bu meslek ve iiniversitenin kazandirdig1 yeteneklerle yasamini devam
ettirmekte, gerek hayatin getirdigi sartlar gerekse de zamansal durumlar nedeniyle bu becerilerin iizerine ¢ok az bir katkida
bulunabilmektedirler. Bu baglamda {iniversiteler, meslegine hakim, donanimli, vizyon ve Ozgiiven sahibi, inisiyatif alabilen
bireylerin topluma kazandirilmasi agisindan biiylik bir 6nem arz etmektedir. Bu 6zelliklere sahip bireyler, kariyerleri basta olmak
iizere hayatlarinin biiylik ¢cogunlugunda basarili ve mutlu olmakta, bu donanimlardan yetersiz bireyler ise eksik kisimlarini
tamamlamak i¢in oldukca zaman ayirmakta, is hayatinda kolay rekabet edememekte ve yaptiklar1 iglerde basar1 oranlari diisiik
olmaktadir. Genel olarak baktigimizda ise donanimli bireylerin ¢oklugu, iilke ekonomi ve refahi agisindan biiyiik bir 6neme sahip
olmakta, bu bireylerin yogunlukta oldugu Kanada, Ingiltere, Almanya, Amerika ve Avustralya gibi iilkelerde yasam kalitesi ve
basart durumunun tatmin edici diizeyde oldugu goézlemlenmektedir. Bu iilkelerin tercih edilmesinin temel sebebi egitim
faaliyetlerin yaninda 6grencilere saglamis oldugu sosyal imkéanlar ve farkindalik yaratan ¢esitli donanimlar olmaktadir.

Sekil 1. Universitede Verilen Ornek Bir Egitim®.

Gilinlimiizde teknoloji ve bilim ¢ok hizli bir sekilde ilerlemekte, mevcut bilgilerin yerlerini yenileri almakta ya da hi¢ olmayan
kavramlar, bilimsel literatiire dahil olmaktadir. Bu yeni sistemler, sosyal ve is hayatina hizli bir sekilde entegre olmakta, bu hizli
gelismeleri takip eden ve farkinda olan bireyler, ¢cagi yakalayip basarili bir kariyere ve yasama sahip olmaktadir. Egitim sistemi
de bu hizli degisimlerden etkilenmekte ve kendini giincelleme ihtiyact dogmaktadir. Eski bilgiler ya da artik kullanilmayacak
bilgiler ile egitimi devam ettirmek, mesleginde yetersiz bireylerin topluma katilmasina neden olmakta, bu durum yapilan is ve
faaliyetleri olumsuz etkilemektedir.

Universitelerce verilen egitimin yeterliligi, yetisen bireylerin donanimi ve basarisi ise ancak dgrencinin mezun olduktan sonra is
hayatindaki bagsarimina gore tespit edilebilmektedir. Bunu en iyi tespit edecek kisileri ise mezun Ogrenciler olusturmakta, bu
ogrenciler aldiklar1 egitim ile is hayatinin gergeklerini karsilastirarak yeterliligi ile pozitif ve negatif yonlerini tespit
edebilmektedir. Bu ¢alismada, Tiirkiye” deki iiniversitelerde verilen endiistri mithendisligi egitimi hakkinda genel bir bilgi sahibi
olunmasi, egitimin avantajli ve dezavantajli yonlerinin tespit edilmesi ve ig hayatindaki beklentilerin ortaya konulmasi adina ilgili
boliimden mezun 6grencilere bir anket ¢aligmast uygulanmigtir. Sonug olarak ilgili boliimiin daha iyi tanimlanmasi, mevcut
durumun detayli analiz ve yapilabilecek iyilestirmeler adina bir fikir olusturulmasi amaglanmustir.

Literatiirde endiistri miihendisligi egitiminin ve g¢alisma alanlarinin degerlendirilmesi iizerine bir¢cok ¢aligma bulunmaktadir.
Erginel ve ark.(2013), 2013 yaptiklar1 ¢alismada TMMOB (Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi) Makina Miihendisleri
Odast'na kayithi 437 endiistri miihendisinin anket sonuglarina dayali olarak Tiirkiye’ deki endiistri mithendisi ¢alisanlarinin
mevcut durumunu analiz etmeye ve gelecege yonelik ¢ikarimlarda bulunmaya galismislardir. Ercan ve ark.(2005), ¢alismalarinda
diinyada ve Tiirkiye’ de endiistri mithendisliginin baglangici, gelisimi ve kapsami hakkinda genel bir bilgi vermistir. Mummolo,
caligmasinda Avrupa Birligindeki endiistri miihendisligi egitimini degerlendirmig, mezunlarin gereksinimlerini ve istihdam
alanlarini analiz etmistir. Avrupa’ daki yiiksek egitime ve bu egitimin cazip hale getirilmesi iizerine tespitlerde bulunmus,
endiistri miihendisligi egitimindeki firsatlar1 arastirmistir. Sonug olarak endiistri miithendisligi ders programimin modern ve
yenilik¢i endiistriyel sektorlerden gelen bilgi ve talepler dogrultusunda sekillenmesi gerektigini belirtmistir. Buzacott (1984)
calismasinda, endiistri mithendisligi egitimi adina bazi problemler tespit etmis ve bunlara iliskin ¢dziim 6nerilerinde bulunmustur.
Buzacott (1984), endiistri mithendisligi egitiminin teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellenmesi gerektigini belirtmistir.
Chen ve ark. (2005), ¢calismalarinda gesitli endiistri mithendisligi miifredatlarini arastirmis ve 6grencinin yaraticiligim tesvik eden
bir miifredatin bulunmadigini belirtmislerdir. Bu meslekte en 6nemli seyin problem ¢6zme becerisine sahip yaratici 6grencilerin

Thttps://www.google.com.tr/search?q=%C3%BCniversite+e%C4%9Fitim&rlz=1CINDCM_trTR717TR717&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwWiC
5YSz467XAhWEOsAKHaMIANsQ AUIDCgD&biw=1366&bih=662#imgrc=hzYidfsD59m4mM:
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yetistirilmesi gereksinimini oldugunu ifade etmis ve bu baglamda ii¢ yeni ders gelistirdiklerini belirtmislerdir. Bu dersleri ise
Endiistriyel Iletisim(industrial Communication), Yaratict Problem Cézme (Creative Problem Solving) ve Bilimsel Arastirma
Metodoloji(Scientific Research Methodology) adlar1 ile isimlendirmiglerdir. Elsayed (1999) g¢alismasinda, enddistri
miihendisliginin dogusuna genel bir bakis agist yapmis, iiretim teknolojilerinde meydana gelen geligsmeler ve sektoriin talebini
kargilamak adma miifredatta yapilmasi gerekenleri detayli bir sekilde analiz etmistir. Biles (1991), calismasinda enddistri
miihendisliginin bilimsel temellerini 6zetlemekte ve bu bilim dalina dayali olarak endiistri miihendisligi egitimi i¢in bir yaklagim
onermektedir. Ellis ve Pun (2010), caligmasinda endiistri mithendisligi egitiminin mevcut durumunu analiz etmis, egitimdeki
trendin hangi yonde oldugu hakkinda bilgi vermis ve mevcut programi gelistirmek adina yeni bir program 6nermistir. Schutte ve
ark.(2016), caligmalarinda Giiney Afrika’ daki endiistri mithendisliginin icerigi ve tarihsel gelisimi hakkinda bilgi vermis, bu
bilim dalini, iiniversite ¢alismalari, nitelikleri ve sektdrdeki kullanim alanlar1 gibi bakis agilar1 altinda analiz etmistir. Kuo (2003)
calismasinda, endiistri miithendisliginin genel tanimini yapmis, gecmisteki durumuna bir bakis agis1 saglamis, son olarak hem
mevcut durum hem de gelecek durumuna iligskin degerlendirmelerde bulunmugtur. Kéksal ve Egitman (1998), ¢aligmalarinda
Orta Dogu Teknik Universitesinde Endiistri Miihendisligi egitiminin kalitesini gelistirmek igin bir Kalite Fonksiyon
Yayilimi(QFD) yaklagimi gelistirmis, farkli alanlardan paydaslarin olusturdugu bir grubun endiistri mithendisligi boliimiinden
mezun birinden beklentilerini ve ilgili boliimiin gereksinimlerini, miilakatlar ve arastirmalar yoluyla belirlemeye ¢alismislardir.
Bu calismalar haricinde endiistri miihendisligi basta olmak {tizere c¢esitli miihendislik egitimi iizerine bircok ¢alisma
bulunabilmektedir. Analiz edilen c¢alismalardan hareketle, genel bir kaniin endiistri miihendisligi egitiminin teknolojideki
gelismelere bagli olarak egitim miifredatinin siirekli gelismesi ve giincellenmesi gereken bir bilim dali oldugu anlasilmakta,
calisma sahiplerinin de mevcut sistemi geligtirmeye yonelik bir ¢aba igerisinde oldugu anlasilmaktadir.

Calismanin ikinci bolimiinde ele alman anket c¢alismasinin Ozellikleri ifade edilmekte, {igiinci bolimde anketin
degerlendirilmesinde ve yorumlanmasinda kullanilan metodolojiler takdim edilmekte, dordiincii boliimde ise genel bir
degerlendirme yapilmakta ve gelecek caligmalara iliskin 6nerilerde bulunulmaktadir.

2. ANKET CALISMASI

Bu ¢alismada, Erginel ve arkadaslarinin 2013 yilinda yapmis olduklari ¢caligma temel alinarak, Tiirkiye’de egitim veren endiistri
miihendisliginden mezun Ogrencilere sosyal medya ve cesitli bloglar {izerinden bir anket ¢aligmasi diizenlenmis, anketlerin
hazirlanmasi ve degerlendirilmesinde Google Form’ dan yararlanilmistir. (Erginel ve arkadaslari;2013) Calisma, temelde Erginel
ve ark.(2013), calismalarindan hareketle hazirlanmakta, farkli parametrelerin ve gesitli performans 0lgiitlerin dikkate alinmasi
nedeniyle bu ¢calismadan ayrilmaktadir. Bu ¢aligmayi, diger ¢calismadan ayiran temel 6zelliklerden bazilart su sekilde olmaktadir.

e Bu calismada dikkate alinan iiniversite sayisi, Erginel ve ark., yaptiklar1 ¢calismadan daha fazladir (Erginel ve arkadaslari;
2013)

e FErginel ve ark., ¢alismalarinda genel olarak endiistri miihendisligi mezunlarinin hangi alanda calistiklari ve meslegin
gelecekteki durumlari tizerine odaklanmigken, bu ¢alismada alinan lisans egitimi, akademik personelin yeterliligi,
iiniversitenin saglamis oldugu imkanlar, 6gretim elemani-Ogrenci iligskisi gibi mevcut egitim sisteminin ve Ogretim
elemanlarinin olumlu ve olumsuz yonleri tespit edilmeye c¢alisilmistir (Erginel ve arkadaslar1;2013)

e Bu calismada, diger ¢alismadan farkli olarak mezunlarin bakis agisina gore Tiirkiye’ deki endiistri mithendisligi egitimi veren
bélimlerin birbirlerine gore tercih edilebilirlikleri ve tstunliklerinin belirlenmesi amaglanmuistir.

e Bahar senliklerinin yapilmasi, uluslararasi anlamda yeterlilik gibi sosyal ve kisisel konularin dikkate alinmasi da bu ¢aligmayz,
diger calismadan ayiran 6zelliklerden biri olmaktadir.

Calismanin ilerleyen bdliimlerinde yapilan anket galigmasinin demografik 6zelliklerinden bahsedilmekte ve anket sonuglari
detayli bir sekilde analiz edilmektedir.

2.1. Anket Cahsmasmin Ozellikleri

Anket calismasina gesitli tiniversitelerden birgok mezun katilmistir. Bu kisimda anket ¢alismasinda dikkate alinan {iniversiteler,
mezunlarin ¢alistig sektor ve pozisyonlar gibi demografik 6zelliklere iligkin bilgiler sunulmustur. Ankete 66 farkli tiniversitenin
ismi yazilmig ve bunun disinda kalan {iniversiteler diger baslig1 altinda degerlendirilmistir. Toplamda 67 farkli iiniversiteden 224
mezun Ogrencinin ankete iligkin degerlendirmeleri dikkate alinmustir. Anketin giivenilirligini test etmek icin Cronbach Alpha
testinden faydalanilmustir.

Cronbach Alpha testi, dnceden belirlenmis dlgekler dogrultusunda diizenlenmis olan ankete verilen cevaplarin tutarligini 6lgen
istatistiksel bir yontemdir. Bu analiz de tiim sorular i¢in ortalama bir alfa degeri bulunur ve bu degerin 0,6 dan biiyiik olmas1
istenir. 0,6 den diisiik olmasi, anketin diisiik giivenilirlige sahip oldugunu, 0,8 den biiyiik olmasi ise yiiksek giivenilirlige sahip
oldugunu gostermektedir. Bu ¢alismada giivenilirlik degeri 0,727 olarak ¢ikmus, bu deger yapilan anket ¢aligmasinin orta diizeyde
giivenilir oldugunu ve istatistiksel agidan kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir. (Yasar; 2014)

Ankete katilan {iniversitelerin adlari sekil 2 de gosterilmekte, en fazla katilim gosteren ilk yirmi tiniversite ve 6zellikleri ise sekil
3 de ifade edilmektedir.
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Sekil 2. Ankete Katilan Universitelerin Isimleri.

Sekil 3 e gore en fazla katilim gdsteren ii¢ iiniversitenin sirasiyla %17 ile Gazi, %9,4 ile Kirikkale ve %8,5 ile Erciyes oldugu
gorilmektedir.

Universite Adi Katilim Cram Sira | Universite Ada Katilim Crrama

1 Gazi %17 11  Karabik %31
2 Karikkale 404 12 Atatirk %27
3 Erciyes %685 13 Culurova 02,7
4 Balikesir %55,8 14 Yildiz Telmik 52 2
5 Koeael 8654 15 Parmukkale %22
& Selpuk %49 16  Diger w22
7 Sakarya %45 17 Istanbul %l B
8 Cemangazi 03,6 1% Gaznantep %18
9 ODTU #43,1 19  Uludag %l &
10 Dokuz Eylil %a3,1 20 Stlevman Depurel %21 .8

Sekil 3. Ankete En Fazla Katilim Gésteren ilk Yirmi Universite.

Ankete katilan mezunlarin galistig1 sektorler ise sekil 4 de belirtilmektedir. Sekil 4 e baktigimizda, yapilan anket ¢alismasina gore
endiistri mithendislerinin genel olarak iiretim sektoriinde ¢alistigini, bu sektdrii ise hizmet sektoriiniin takip ettigini gérmekteyiz.

Sekil 4. Endiistri Mithendislerinin Caligtig1 Sektorler.

Endiistri miihendislerin bulunduklar1 sektorlerde hangi pozisyonda calistiklart ile ilgili soruya verilen cevaplar ise sekil 5 de
belirtilmektedir. Bu sonuglara gore yapilan anket calismasindan hareketle endistri mihendislerinin en fazla mihendis
pozisyonunda, en az ise genel miidiir pozisyonunda ¢alistigi anlagilmaktadir.
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Sekil 5. Endiistri Miihendislerinin Is Yerlerinde Calistig1 Pozisyonlar

2.2. Endiistri Miihendisligi Egitimine iliskin Anket Sonuclarinin Analizi

Boliim 2.1 de ankete katilan kisilere iligkin demografik 6zellikler takdim edilmisti. Bu bolimde ise ankete katilan mezunlarin,
endiistri mithendisligi egitimi ile ilgili sorulara verdigi cevaplar analiz edilmistir. Ankette mezunlara lisans egitimini yeterli bulup
bulmadiklari sorulmus ve sonuglar gekil 6 da belirtilmistir. Sekil 6 ya gore mezunlarin %57 sinin verilen lisans egitimini yeterli
bulmadiklari anlagilmaktadir. Bu yetersizlik orani, igerisinde bir¢ok nedeni barindirabilmektedir. Akademik personelin yeterliligi,
miifredatin giincelligi, sosyal imkanlarin tatmini bu nedenlerin basinda gelebilmektedir. lerleyen kisimlarda verilen cevaplardan
hareketle daha net bir yorum yapmak miimkiin olacaktir.

Sekil 6. Lisans Egitiminin Yeterliligine fliskin Anket Sonuglart
Mezunlara, endistri mithendisligi egitimine ait miifredatin giincellenmesine iliskin goériisleri sorulmus, sekil 7 deki sonuglara

gore katilimecilarin %87°1 bu konuda giincellenmesi gerektigi yoniinde goriislerini bildirmisleridir. Bu sonug aslina bir¢ok
probleminde gostergesi olmaktadir.

HAYIR; 13%

Sekil 7. Akademik Miifredatin Giincellenmesine iliskin Bilgiler

Ankete boliim 2’°nin girisinde de belirtildigi izere 67 farkli tiniversiteden 224 mezun katilmisti. Mezunlarin yaklagik %87’nin bu
goriiste olmas1 ve bir fikir birligine varmasi, ilgili egitim miifredatinin is hayatindaki gereksinimleri karsilamakta yetersiz
oldugunu, alinan egitimin teoride kaldigimmi ve uygulamadan uzak oldugunu, 6grencilerin bilgilerini tam olarak is hayatina
aktaramadiklarini ya da egitimin tam olarak verilmedigi gibi birgok temel problemi i¢inde barindirabilmektedir.
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Universitelerdeki akademik kadrolarin yeterliligi ve dgretim goérevlilerinin konulara hakimligi hakkindaki degerlendirmeler ise
sekil 8 ve 9 da belirtilmistir. Sekil 8 e gére “Dersi Anlatan Ogretim Uyelerinin Konulara Hakim Oldugunu Diisiiniiyor
Musunuz?” sorusuna katilimcilarin %68 i olumlu goriig belirtmis, %32 si ise olumsuz goriis belirtmistir.

T

Sekil 8. Ogretim iiyelerinin derse hakimligi. Sekil 9. Akademik Kadronun Yeterliliginin Tespiti

Sekil 9 da ise “Egitim Aldiginiz Universitenin Akademik Kadrosunu Nasil Degerlendirirsiniz?” sorusuna katilimcilarin %43 i
iyi, %31’ i orta ve %14 i ise ¢ok iyi goriislerini iletmistir. Bu iki sekilden hareketle endiistri miihendisligi alaninda Tiirkiye’ de
egitim veren O0gretim gorevlilerin iyi ve iizeri derecelerde puanlandirildigi anlasilmaktadir. Ayrica bu sonug lisans egitimin
yeterliliginin degerlendirilmesinde 6gretim gorevlilerin etkisinin daha az oldugu, bu yetersizligin temelde baska problemlerden
kaynaklandigi anlagilmaktadir.

“Universitenizin Asistanlarini yeterli buluyor musunuz?” sorusuna ise sekil 10° a gore katilimeilarin %41,5” u orta, %26,3’ ii iyi,
%7,6” s1 ise ¢ok iyi olarak degerlendirmislerdir. Bu sonuca gore katilimeilar agisindan asistanlarin yeterliligi, orta ve Uzeri
diizeyde olmakta, asistanlarin daha yeterli olmak adina biraz daha ¢aba sarf etmesi gerektigi anlasilmaktadir.

Owta; 41,5
5

€

- Iyy; 26,3

B Kotu; 15.6
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Sekil 10. Asistan Kadrosunun Degerlendirilmesi

Universite egitiminde dgretim gérevlisi ve 6grenci arasindaki iletisim biiyiik bir dnem arz etmekte, bu iliski dgrencinin dersteki
bagarist basta olmak iizere 6zgiiven, problem ¢6zebilme, analitik ¢6ziim yapabilme gibi birgok 6zellige etki edebilmektedir. Bu
baglamda “Ogretim Uyeleri ile Ogrenciler Arasindaki Iletisim Nasild1?” diye bir soru sorulmus, elde edilen cevaplar ise sekil 11
de gosterilmigtir. Sekil 11 e gore katilimeilarin, dgretim gorevlileri ile orta ve iyi diizeyde bir iliski kurdugu, bu durumda
6grencilerin, 6gretim gorevlileri ile rahat bir sekilde iletisim kurabildigini belirtmektedir.

Sekil 11. Ogretim Uyesi-Ogrenci iletisimin Degerlendirilmesi.
Katilimeilara egitim aldiginiz boliimde projeli derslerin varligt ve bunlarin hangi oranda etkili oldugu soruldugunda, %95
oraninda projeli derslerin oldugunu ve bu derslerin olduk¢a faydali oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Buna gore projeli derslerin
O0grenmeyi kolaylastirdigi ve is hayatinda daha faydali oldugu diistintilmektedir.
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Sekil 12. Endistri Miihendisligi Boliimiinde Verilen Projeli Derslerin Faydasinin Degerlendirilmesi

Bu sorulara ek olarak lisansiistli agisindan tiniversite ve mezunlarin durumunu gérmek adina lisansiistii egitimi ile ilgili olarak
birkag soru katilimcilara yoneltilmistir. Sekil 13’ de ankete katilan mezunlarin %66,5 u lisansiistii egitimi almadigini, %33,5” u
ise lisansiistii egitimi aldiklarini ifade etmislerdir.

Lisansustu Egitimi Aldimz mi?

@ Ewvet
P HEor

Sekil 13. Lisansiistii Mezunu Katilimc1 Sayisi.

Lisansiistii egitimi alinan iiniversitenin yeterliligini degerlendirmek i¢in katilimcilara “Lisansiistii egitimi aldiginiz tiniversitenin
egitimi nasild1?* sorusu yoneltilmis ve elde edilen sonuglar sekilde 14’ de belirtilmistir. Sekil 14, 15 ve 16’ da 1(¢ok koti),
2(kotii), 3(orta), 4(iyi) ve 5(¢ok iyi) Olgegine karsilik gelmektedir. Sekil 14> deki sonuca gore, katilimcilarin lisansiistii e gitim
konusunda tniversiteleri orta-iyi arasi bir diizeyde gordiikleri anlagilmustir.

Lisansisti Egitimi Aldiginiz Universitenin Egitimi Nasildi?

40

35 (%642.7)

24 (%29.3)
0 (%29.3)

& (%9,8) A %11

B (% 1)

1 2 3 4 ]

Sekil 14. Lisansiistii Egitim Alman Universitenin Mezunlar Agisindan Degerlendirilmesi
Alnan lisansiistii egitimde dgretim iiyelerinin, 6grencilerine ne diizeyde katki sagladiklarini gormek adina, “Lisansiitii egitiminde

Ogretim tyelerinin katkist nasildi?” sorusu yoneltilmis ve sekil 15 de belirtilen sonuglara gore lisansiistii egitiminde 6gretim
Uyelerin orta-iyi arasi bir diizeyde 6grencilere yardimei oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.
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Lisansistii Egitiminde Ogretim Uyelerinin Katkisi Nasildi?

40

30 3 (%34,3)

24 (%29,6)
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Sekil 15. Lisansiistii Egitiminde Ogretim Uyelerinin Katkis

Sekil 14 ve 15° deki sonucglardan, katilimeilarin lisansiistii egitimi alirken, 6gretim iiyelerinin yeterli diizeyde katki sagladigi
anlasilmaktadir. Son olarak da alinan lisanstistii egitimin bireyin bagarisina olan etkisini tespit etmek adina bir soru sorulmus ve
elde edilen cevaplar sekil 16” da gosterilmistir. Bu sonuca gore lisansiistii egitiminin bireyin basarisina 6nemli bir diizeyde etki
ettigi anlagilmustir.

Lisansustu EQitiminizin Buglnku Baganmza Olan Katkis) Nedir?

Sekil 16. Lisansiistii Egitiminin, Basariya Etkisi

Calismanin buraya kadar olan kisminda endiistri miithendisligi alaninda alinan lisans ve lisansiistii egitiminin degerlendirilmesi
yapilmus, bir sonraki boliimde ise mezunlarin talepleri ve sektdriin ihtiyaglari agisindan endiistri mithendisligi boliimiiniin meve ut
durumu analiz edilmistir.

2.3. Endiistri Miihendisligi Mezunlarimn isteklerine ve Sektoriin Taleplerine fliskin Anket Sonuclarimin Analizi

Bu boliimde, endiistri mithendisleri mezunlarina, mezun olduklar: {iniversitelerin kendilerini tatmin edip etmedikleri, sektorde
ihtiya¢ duyulan programlar, endiistri miihendisligi béliimiinde avantaj ve dezavantajlara sahip olan donanimlar gibi ¢esitli sorular
yOneltilmis ve Tiirkiye’ deki endiistri mithendisligi boliimlerinin 6grenciyi tatmin etme diizeyleri tespit edilmeye ¢alisiimistir.

Ankette katilimcilara “Mezun Oldugunuz Universite Beklentilerinizi Karsiladi Mi1?” sorusu iletilmis ve elde edilen cevaplar sekil
17 de gosterilmistir. Sekil 17 ye gore katilimcilarin %52’ si bu soruya olumsuz cevap belirtirken, %48’i olumlu cevap
belirtmistir. Bu durum bize 6grencilerin, mezun olduklar: iiniversitelerden beklentileri karsilanmis bir sekilde ayrilmadiklarini
gostermektedir. Bu memnuniyetsizligi altinda {iniversitenin saglamis oldugu sosyal ve yasamsal imkanlar, giivenlik, kiitiiphane
imkanlar1, laboratuvar imkanlar1 ve ulasimda yasanan problemler gibi bircok etmen yatabilmektedir. Universitelerin buna neden
olan problemleri tespit edip iyilestirmesiyle daha memnun bireylerin mezun edilebilecegi diisiiniilmektedir.

Sekil 17. Mezun Olunan Universitenin Ogrenci Beklentilerini Karsilama Durumu
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Katilimeilara “Universiteniz Size Vizyon Kattt M1?” diye soruldugunda katilimeilarm %60’ 1 olumlu gériis bildirirken, %40’ 1
olumsuz goriis bildirmektedir. Bu sonuglar katilimcilarin, tiniversiteye girdikleri zamana kiyasla mezun olduklarinda farkli bir
bakis agisi, bilgi birikimi ve donanimla sahip olduklarini gostermektedir.

Sekil 18. Universiteniz Size Vizyon Kattt M1? Sorusuna iliskin Anket Cevaplari

Ankette mezun dgrencilere “Mezun Oldugunuz Béliimii Hangi Universitede Okumak Isterdiniz?” diye soruldugunda biiyiik bir
cogunlugun ilgili boliimi ait egitimi bagka bir iniversitede almak istediklerini gdstermekte, bu durum mezunlar ile Universiteler
arasinda bir sahiplenme-baglilik kiiltliriiniin olugmadigini gostermektedir. Sekil 19’¢ gore katilimcilarin %29’ u Bogazici
Universitesinde, %22,3” it ODTU’ de, %19,6” st ise ITU de endiistri miihendisligi egitimini almak istemektedir.

[Sra |Oniversite  [Oran |
I Bogazigi Universitesi %29
2 oDTO %223
3 o %196
4 Bilkent %49
5 Dokuz Eylal %36
6 Galatasaray %22
7 TOBB %22
8 Kog %22
9 Yildez Teknik %18
10 tstanbul %13

Sekil 19. Mezunlarin Okumak Istedikleri Universitelere iliskin Anket Sonuglar

Mezunlara en iyi endiistri mithendisligi egitimi veren iiniversiteler hangisi diye soruldugunda, katilimeilarin %32,1° i ODTU,
%29,9” u Bogazici, %18,3’ii ise ITU oldugunu belirtmislerdir. Sekil 19 ve sekil 20° deki sonuglardan ODTU, Bogazici ve ITU’
niin katilimcilarin goriisleri agisindan Tiirkiye’deki endiistri mithendisligi egitimi alaninda en fazla istenen ve basarili bulunan
iiniversiteler oldugu anlasiimaktadir.

[Sra | Oniversite ___[Oran |
| oDTU %321
2 Bogazici %299
3 o %183
4 TOEB %3,1
5 Kog %31
[ Bilkent 9527
Fi Kinkkale %1,8
&8 Galatazaray %1 .8
9 Yildiz Teknk %13
10 Balikesir %13

Sekil 20. Size Gére En lyi Endiistri Miihendisligi Egitimi Veren Universite Hangisidir?

Universitelerde verilen egitimin is hayatinda ne kadar etkili oldugu, sektorle ne kadar ortiistiigii ancak ilgili boliim mezunlarinin
is hayatina ge¢meleri ile anlagilmaktadir. Bu kapsamda is hayatinda endiistri miihendislerinin en fazla ihtiya¢ duyduklari
programlari belirlemek adina “Bir Endiistri Miihendisinin Bilmesi Gereken Bilgisayar Programlar1 Nelerdir?” diye soruldugunda
elde edilen cevaplar sekil 21° de gosterilmektedir.

117



UMAGD, (2019) 11(1), 109-123, Ucar & isleyen

e

Microsoft Office Programlan
ERP

SAP

MS PROJECT

VISUAL BASIC(C#,C++C)

o

(ol et L R g

Sekil 21. Endiistri Miihendislerinin Bilmesi Gereken Programlara iliskin Anket Cevaplari

Sekil 21°deki sonuglarda is hayatinda en fazla Office programlarina, daha sonra ERP-SAP gibi kurumsal kaynak planlamasi
programlarina ve MS-Project gibi proje tabanli programlara ihtiya¢ duyuldugu anlasilmaktadir. Bu baglamda endiistri
miihendisligi egitiminin sektdriin talepleri dogrultusunda giincellenmesinin mezunlarin daha donanimli olmasi ve sektorde
basarili olmas1 adina biiyiik katki saglayacagi ongoriilmektedir.

flgili béliim ve iiniversitenin avantajlar1 ve dezavantajlarmi degerlendirmek adna katilimcilara iiniversitenizin olumsuz ve
olumlu yanlar1 nedir diye soruldugunda ortaya ¢ikan sonuglar sekil 22 ve sekil 23 de gosterilmektedir. Katilimcilara gore ilgili
boliimlerler de en fazla eksikligin ingilizce egitiminin yetersiz olusu, Uygulamali Derslerin azli1 ve Sosyal Imkanlarin eksikligi
konularinda yasandigi, en fazla olumlu goriinen 6zelligin ise kiitiiphane imkanlar1 konusunda yasandigi anlagilmaktadir.

|| | I I " lthll

&
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Sekil 22. Universitenizin Olumsuz Yanlar1 Sekil 23. Universitenizin Olumlu Yanlar

Miihendislik 6grencilerinin lisans egitimi hayatinda en fazla karsilastigi problemlerden biri staj yeri bulma konusudur.
Katilimeilara “Universiteniz Staj Bulma Konusunda Yardimei Oldu Mu?” diye sordugumuzda mezunlarin %78’i bu soruya hayir,
%22’ si ise evet cevabini vermistir. Universitelerin, dgrencilerine bu konularda daha yardimci olmasi, dgrencilerin daha mutlu
mezun olmasini saglayacak ve kaliteli yerlerde staj yapmalarina zemin hazirlayacaktir.

EVET; 21%

Sekil 24. Universiteniz Staj Yeri Bulmada Size Yardime1 Oldu Mu?
Endiistri miihendisligi boliimiiniin gelecek on yil igerisinde hangi dogrultuda gelisecegini tespit etmek i¢cin mezunlara “Endiistri
Miihendislerinin Gelecek 10 Yilda Calisabilecegi Alanlar Nelerdir?” diye sordugumuzda ortaya c¢ikan cevaplar sekil 25 de

gosterilmistir.
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Sekil 25. Endiistri Mithendislerinin Gelecek On Yilda Calisabilecegi Alanlar.

Sekil 25° e gore katilimcilar, endiistri mithendislerinin gelecek on yil igerisinde %27 orani ile en fazla danismanlik firmalarinda,
%22 oran ile Uretim planlama-kontrol alaninda ve %13 orani ile AR-GE alaninda galisacagini 6ngormektedir. Bu durum, endistri
miihendislerine verilen lisans egitiminin tekrardan giincellenip sektoriin ihtiyag duydugu 6zelliklerde miihendis yetistirilmesi
gerektigini belirtmektedir.

Tirkiye’ deki endiistri miithendisligi mezunu 6grencilerin dzgiivenlerini tespit etmek ve kendilerini hangi seviyede gordiikleri
belirlemek adina, katilimcilara “Mezun Oldugunuzda Uluslararasi Diizey-de Calisabilecek Donanimda Oldugunuzu Diisiiniiyor
Musunuz?” sorusunu yonelttigimizde elde ettigimiz sonuglar sekil 26 da gosterilmistir.

Sekil 26. Mezun Oldugunuzda Uluslararasi Diizeyde Caligsabilecek Donanimda Oldugunuzu Diisiiniiyor Musunuz Sorusuna
Verilen Anket Cevaplart

Sekil 26’ daki sonuglara gore katilimcilarin %79’u bu soruya hayir cevabini vermistir. Bu durum ciddi bir problemin
gostergesidir. Bu gostergenin birgok nedeni olabilmektedir. Bu nedenlerden bazilari asagida verilmistir.

Ogrencinin mesleki bilgisini tam olarak alamamis olmasi.

Ogrencinin iiniversitede aldig1 egitimin teoride kalmasi ve gercek hayat uygulamalarindan yoksun olmast.
Ogrencinin uluslararasi diizeyde kendini ifade edebilecek dil seviyesine (6zellikle Ingilizce) sahip olamamas.
Universite hayat1 boyunca dgrencinin siirekli derslerle ugragmasi ve sosyal yoniiniin sinirli kalmast.
Ogrencinin kendi 6zelliklerinin farkinda olamamasi ve 6zgiiven eksikligi.

Ankette iiniversitelerin bahar senliklerine destegini gormek adma “Universitenizde Bahar Senlikleri Yapiliyor Mu?” sorusu
yoneltilmis ve elde edilen sonuglar sekil 27 de gosterilmistir. Sekil 27’e gore Tiirkiye’ deki tiniversitelerin %80’ i bahar senligi
yapmaktadir.

Sekil 27. Universitelerde Bahar Senliklerinin Yapilma Durumu
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Buraya kadar olan kisimda yapilan anket sonuglar1 detayli bir sekilde analiz edilmis ve bazi ¢ikarimlarda bulunulmustur.
Calismanin ticiincii boliimiinde elde edilen sonuglar istatistiksel a¢idan yorumlanmig ve bu sonuglara neden olan sebepler
arasindaki iligkiler arastirilmistir.

3. ANKET SONUCLARININ iSTATISTiKSEL ANALIZi

Bu bolimde ankete verilen cevaplara dayali olarak birtakim istatistiksel ¢ikarimlar yapilmis ve anket sonuglarimin
yorumlanmasinda ¢esitli istatistiksel yontemlerden yararlanilmistir.

3.1. Anket Sonuclarmin istatistiksel Analizi

Anket calismasi sonucu elde edilen ¢iktilara dayali olarak birgok istatiksel ¢ikarim yapilabilmekte ve farkli bu baglamda gesitli
istatistiksel yontemler kullanilabilmektedir. Bu calisma kapsaminda yapilan ¢ikarimlar ve kullanilan istatistiksel yontemler
asagidaki gibidir.

Lisansiistii Ve Lisans Mezunlarimin, Akademik Kadro Degerlendirme Ortalamalarinin Aym1 Olup Olmadigi.

Lisansiistii mezunu katilimeilar ile lisans mezunu katilimcilarin akademik kadroyu degerlendirme konusunda ayni fikre sahip
olup olmadiklarini belirlemek adina, bagimsiz drneklem t-testine dayali bir analiz ¢aligmasi yapilmistir. Bagimsiz 6rneklem t-
testinde, tek 6rneklem t-testinden farkli olarak iki ayr1 grubun ortalamalari karsilastirilmasi ve bu ortalamalar arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadiginin belirlenmesi i¢in bu ydnteme basvurulmustur. Ornegin kizlar ile erkeklerin iiniversite giris
smavlarindaki basarilarinin karsilastirilmasinda bagimsiz 6rneklem t-testi kullamlabilmektedir. ilgili testin yapilmasinda ve
calismada igerisinde yapilan tiim testlerde SPSS 15.0 progranu kullanilmakta ve bu program yardimiyla agagidaki hipotez test
edilmektedir.

HO hipotezi: Lisansiistii ve lisans mezunlarinin, akademik kadro yeterliligini degerlendirme ortalamalar1 aynidir.
H1 hipotezi: Lisansiistii ve lisans mezunlarinin, akademik kadro yeterliligini degerlendirme ortalamalar1 ayni degildir.

Ortalama Standart Sapma Levene’s-Test t-test for
for Equality of equality of
%i% 0.95 “ Variances means
36 0.9 Sig. Sig. (2-tailed)
32 0083 I Equal 0,033 0,017
3.3 0.75 =% variances
3.2
e g o c 2 C§ § assumed

=] = k 3

25 8% % RS2 Equal 0,013

g - E g E variances

3 not assumed

Sekil 28. Lisansiistii ve Lisans Mezunlarinin Akademik Kadro Degerlendirmesine iliskin SPSS Ciktis
Sekil 28” e baktigimizda, Lisansiistii Ve Lisans Mezunlarinin, Akademik Kadro Degerlendirme Ortalamalart ayni degildir.
Lisansiistii mezunlar, akademik kadroyu daha yeterli bulmaktadir. Ayrica iki gurubun varyanslarinin esit olmadig ilgili sekilden

anlagilmaktadir.

Mezunlarin aldiklari egitimin degerlendirilmesi, 6gretim elemani-6grenci iliskisinden bagimsiz midir?

Ankette soruya cevap verirken bireye etki eden birgok faktdr bulunabilmektedir. Katilimeilarin aldiklart egitim
degerlendirmesine de etki eden bircok faktdr bulunabilmektedir. Ogretim elemani-6grenci iliskisi de bu faktorlerden biri
olabilmektedir. Istatistikte iki degisken arasinda iliski olup olmadigini kontrol etmek icin capraz tablolar yontemi
kullanilmaktadir. Bu baglamda mezunlarin aldiklar egitimi degerlendirirken, dgretim elemani-6grenci iliskisinin bir etkisinin
olup olmadig1 ¢apraz tablolar yardimiyla anlagilmakta ve arasindaki iliski Ki-kare testi ile belirlenmeye galisilmaktadir. {lgili test
i¢in kurulan hipotez ise asagida ifade edilmektedir.

HO: Mezunlarin aldiklar1 egitimin degerlendirilmesinde, 6gretim elemani-6grenci iligkisinin bir etkisi yoktur.
H1: Mezunlarin aldiklar1 egitimin degerlendirilmesinde, 6gretim elemani-6grenci iliskisinin bir etkisi vardir.

Yapilan analiz sonucunda Pearson Chi-Square i¢in anlamlilik diizeyi 0.005 ¢ikmistir. Bu deger 0.05 den kiigiiktiir ve bu neden-

den dolay1 HO hipotezi reddedilir. Yani alinan lisans egitiminin degerlendirilmesinde, 6gretim elemani-6grenci iliskisi etkili bir
faktordar.
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Egitim alinan iiniversitenin akademik kadrolari degerlendirilmesinde 6gretim elemam-6grenci iliskisi etkili midir?

Anket ¢aligmasinda bir¢ok degisken bulunabilmekte ve bu degiskenler arasindaki iliskinin ne diizeyde oldugunu, birbirlerini
olumlu mu ya da olumsuz mu etkilediklerinin bilinmesi istenmektedir. Istatistikte degiskenler arasindaki iliskinin yoniiniin ve
siddetinin belirlenmesinde ise “korelayon analizi” kullanilmaktadir. Caligma igerisinde egitim alinan iiniversitenin akademik
kadrolar1 degerlendirilmesinde 6gretim elemani-6grenci iliskisinin hangi yonde ve ne diizeyde iliskili oldugunun belirlenmesinde
korelasyon analizinden faydalanilmaktadir. Yapilan analiz sonucunda mezun 6grencilerin akademik yeterliligi degerlendirmesi
ile 6gretim elemani-6grenci iligkisi arasinda %46,7 oraninda yani orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu
gormekteyiz.

Lisan egitiminin veterliligi ile Secmeli Dersler ve Projeli Dersler Arasindaki iliskinin incelenmesi

Anket caligmasinda bir sorunun degerlendirmesine etki edecek birden fazla degisken olabilmektedir. Burada herhangi bir
degiskenin, diger faktorlerden bagimsiz olarak karara etki derecesinin belirlenmesi ve sorunun asil sebebinin tespit edilmesi
istenebilir. Istatistikte bir ya da birden fazla degiskenin etkisi kontrol altina alinarak iki degisken arasindaki iliskinin
belirlenmesinde “kismi korelasyon analizi” kullanilmaktadir. Bu baglamda, calisma icerisinde lisan egitiminin yeterliligi ile
secmeli dersler ve projeli dersler arasindaki iligkinin incelenmesinde kismi korelasyon analizinden faydalanilmaktadir.

Correlations

Sekil. 29. Lisans Egitiminin Yeterliligi ile Secmeli Dersler ve Projeli Dersler Arasindaki iliskinin incelenmesine Ait SPSS Ciktist

Sekil 29’ daki sonuglara gore, lisans egitimi ile projeli dersler arasinda, segmeli derslerin etkisi kontrol altina alindiginda, pozitif
yonlii, anlamli ve zayif bir iligki oldugu, se¢meli derslerin ise projeli dersler ve lisans egitimi {izerinde diisiikte olsa bir etkiye
sahip oldugunu anlasilmaktadir.

4, ANKET SONUCLARINA GENEL BiR BAKIS

Boliim 2’ deki detayli analiz ve boliim 3’ deki istatistiksel ¢ikarimlardan hareketle yapilan anket g¢alismasina iliskin genel bir
degerlendirme yapilmis, tespit edilen problemler ile bunlara iligkin bir takim onerile asagida maddeler halinde ifade edilmistir.

e Mezunlar, genel olarak iiretim sektoriinde calistiklar: i¢in Microsoft Ofis ve ERP programlarina ihtiyag duymaktadir. Bu
nedenden dolay1 Ofis ve ERP programlarinin kullanilmasina iliskin derslere olan egilim artirilmalidir.

e Office programlar igerisinde Excel, en fazla ihtiyag duyulan program oldugu tahmin edilmektedir. Bu kapsamda excel
uygulamalari ile ilgili bir ders agilmasi, endiistri mithendisligi boliimii 6grencileri agisindan oldukga faydali bir islem olacagi
Ongorulmektedir.

e Ankete katilanlarin %87’ si egitim miifredatinin giincellenmesi gerektigini diisiinmektedir. Teknoloji ve yazilim sektoriinde
meydan gelen gelismeler, tiretim bagta olmak lizere tiim sektorleri etkilemekte, is hayatinda bu sistemleri algilayip dogru bir
sekilde yonetebilen miihendislere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durumlarin dikkate alinarak miifredatin giincellenmesi ve yeni
derslerin eklenmesi gerekmektedir.

e Genel olarak iiniversitelerde en olumsuz yoniin ingilizce ile ilgili oldugu anlagilmaktadir. Bu alanda iyilestirme ¢aligmalarinin
yapilmasi, 6grencinin daha donanimli bir sekilde mezun olmasina zemin hazirlayacaktir.

e Ogrencilerin problem yasadig1 bir diger konu ise staj bulma islemidir. Genel olarak grenciler staj bulamamakta, bulduklari
yerde ise stajdan yeteri kadar fayda saglayamamaktadir. Bo6liimlerin bu konuda 6grencilere yardimer olmasi ile birlikte
Ogrenci daha az zorluk yasayarak hatta hi¢ yasamayarak okulunun wuygun gordiigi yerde staj faaliyetine
gerceklestirebilecektir.

e Yapilan anket ¢aligmasinda uygulamali derslerin ¢ok faydali oldugu goriilmektedir. Bu baglamda derslerin uygulama ve proje
tabanli olmasinin daha yararli olacagi tahmin edilmektedir.
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e Ojprencilere endiistri miihendisliginin éneminin daha iyi anlatilmasi ve kendi yeterliliklerinin farkinda olmas: ile birlikte daha
donaniml1 ve 6zgiivenli endiistri mithendislerini yetistirilebilecegi ongoriilmektedir.

e Mezunlarin biiylik gogunlugu iiretim sektoriinde ¢aligmaktadir. Bu baglamda miifredatta tiretim derslerine daha fazla agirlik
verilmeli ve dersler sektor uygulamalar ile daha fazla iligkilendirilmelidir. Ayrica bu alanla ilgili programlarin kullanimina
iligkin uygulama tabanl dersler de verilmelidir.

Bu ¢ikarimlarin sayisi artirilabilmekte ve anket sonuglar1 farkli agilardan ele alinabilmektedir. Calisma igerisinde tespit edilen
durumlar ve bir takim Oneriler yukaridaki gibi olmakta, sonraki boliimde ise ¢alisma genel bir sekilde degerlendirilmekte ve
sonraki ¢aligmalar i¢in goriis ve oneriler sunulmaktadir.

5. SONUC VE ONERILER

Lisans egitimi, bireylerin yasam dongiisii icerisindeki onemli asamalardan biridir. Bu asamada insanlarin biiyiilk ¢ogunlugu
yasamlar1 boyunca yapacaklart meslege iliskin bilgiler almakta, is hayatina hazirlanmakta, belirli bir kiiltiir ve bakis acisina sahip
olmaktadir. Bu siireci verimli sekilde geciren 6grenciler is hayatinda daha Ozgiivenli ve bagarili olurken, verimsiz geciren
ogrenciler i hayatinda daha az basarili olmakta ve ilerleyen yillarda eksiklerini kapatmak icin ciddi bir efor sarf etmektedir.
Bireylerin ozgiivenli ve basarili bir sekilde is hayatina hazirlanmasinda ise iiniversitelere ve ilgililere biiyiik bir gorev
diismektedir. Alinan lisans egitiminin yeterliligi, sosyal ve kiiltiirel imkanlar, kiitiiphane-laboratuvar imkanlar1 ve akademik
kadronun tutumu, bireyin basarisina etki eden dnemli etkenlerden bazilaridir. Universite ve boliimlerin bu konulardaki basarisi
ise ancak dgrenciler mezun olduktan sonra ve ig hayatina gegince anlasilabilmektedir.

Bu c¢alismada Tiirkiye’de endiistri miithendisligi egitimi veren iiniversitelerinin mezun goriiglerine dayali olarak degerlendire-
bilmesi, ilgili egitimin, boliimiin ve iiniversitelerin olumlu ve olumsuz yonlerin tespit edilebilmesi i¢in mezun goriislerine dayali
bir anket calismasi diizenlenmistir. Anket ¢aligmasi sonucu elde edilen ¢iktilar detayli bir sekilde analiz edilmis, istatistiksel
acidan incelenmis ve gesitli ¢ikarimlarda bulunulmustur. Sonug olarak bu ¢aligma ile Tiirkiye’ de verilen endiistri mithendisligi
egitiminin mevcut durumunun analiz edilmesi, egitimdeki problemlerin belirlenmesi ve ¢dziilmesi adina bir taslak olusturulmasi
amaglanmistir.

Gelecek calismalarda katilimci sayisinin artirilmasi, farkli degerlendirme 6lgiitlerin belirlenmesi ve gesitli istatistiksel metotlarin
kullanilmastyla daha anlamli ve faydali sonuglarin elde edilecegi diistiniilmektedir.
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