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Ozet: Pek cok tniversite ogrencisi gesitli nedenlerden dolayi egitimlerine devam ederken yari zamanl olarak galismaktadir.
Bu calismanin amaci Universite egitimlerine devam ederken galisma hayatina atilip yari zamanl galisan ogrencilerin ¢alisma
nedenlerini, calisma hayatinda karsilasmis olduklari sorunlari, egitim gordikleri bolim ile calistiklar sektor arasindaki iliskiyi,
bolim hakkindaki distincelerini, sosyal faaliyetlere katiima durumunu cesitli degiskenler acisindan incelemektir. Bu amag
dogrultusunda nitel yontemlerden durum calismasi deseni tercih edilmistir. Arastirma verileri 14 6grenci ile arastirmaci
tarafindan gelistirilen yar yapilandirilmis gorismeler gerceklestirilerek toplanmistir. Katiimcilara demografik bilgilerini de
iceren |4 soru yoneltilmistir. Arastirma verilerinin ¢oziimlenmesinde MAXQDA 2020 bilgisayar programi kullaniimistir.
Arastirma bulgularina gore; 6grenciler maddi imkansizliklar ve sosyallesmek icin calistiklari, calisma hayatinda gesitli sorunlarla
karsilastiklari, egitim aldiklari bolim ile alistiklari sektor arasinda bir iliskinin olmadig, okulu bitirdiklerinde bolimleri ile alakali
is bulabileceklerine inanmadiklari ve sosyal faaliyetlere katilamadiklari sonucuna ulasilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar
ilgili literatlr gercevesinde tartisilarak oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Yari zamanli calisma, Universite 6grencileri, Calisan &grenciler.
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Abstract: Many university students work part-time while continuing their education for various reasons. This study aims
is to examine the reasons for working part-time working students while continuing their university education, the problems
they encounter in their working life, the relationship between the department they study and the sector they work in, their
thoughts about the department, their participation in social activities in terms of various variables. For this purpose, the case
study pattern, one of the qualitative methods, was preferred. Research data were collected by conducting semi-structured
interviews developed by the researcher with |4 students. Participants were asked |4 questions including their demographic
information. The MAXQDA 2020 computer program was used to analyze the research data. According to the research
findings; It has been concluded that students have financial difficulties and work to socialize, they encounter various problems
in their working life, there is no relationship between the department they study and the sector they work in, they do not
believe that they can find a job related to their department when they finish school, and they cannot participate in social
activities. The results obtained from the research were discussed in the related literature and suggestions were presented.
Keywords: Education, Part time work, University students, Working students.
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1. Giris

rin fazla mesai olarak nitelendirildigi ¢calisma bi¢imidir.

Egitim, bireylerin sahip olmasi gereken yasamin gerek-
liliklerindendir (Arif vd., 2023). Bireylerin egitimlerinin
son evresi ise tiniversitelerdir. Ogrenciler, tiniversite egi-
timlerine devam edebilmek icin genellikle kendi bulun-
duklari sehirlerden bagska sehirlere gitmek zorunda kalir-
lar. Ogrencilik durumlari devam ettigi icin tam zamanl
(standart calisma) degil de yar1 zamanli islerde calisarak
ihtiyaclarini gidermeye calisirlar.

Standart ¢alisma, haftalik ¢alisma siiresinin 40-45 saatle
sinirlt oldugu ve bu saatlerin disinda yapilan ¢alismala-

Kiiresellesme, neoliberal politikalar ve yeni teknolojilerin
kullanilmasi ile standart hale gelen calisma bicimi degis-
mis ve yerini farkli isimlerle anilan istithdam bigimlerine
birakmistir. Bu yeni esnek ¢alisma bi¢imlerinden biri yar:
zamanl ¢alismadir. Yar: zamanl ¢alismayi yayginlastir-
mak icin uluslararasi orgiitler is giicii piyasasinin katili-
ginin giderilmesi gerektigine deginmislerdir. Ekonomik Is
Birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) katiligin giderilmesi
icin bir takim 6nlemler siralamistir. Bu 6nlemlerden biri
gecici ve yar1 zamanli ¢alisma bigimlerinin yayginlastiril-
masinin gerekliligidir (Lundvall, 1994, s.48-50). Ulusla-
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rarasi Calisma Orgiitii (ILO) ise; iscilerin ve isletmelerin
ihtiyaclarina cevap veren ekonomik ve sosyal faydasinin
g6z oniine alinarak yari zamanl ¢alismanin yayginlasti-
rilmasi gerekliligini vurgulamistir (ILO, 2020, s.14).

ILO’nun 24 Haziran 1994 Tarihli 175 sayili sozlesmesinde
calismay1, tam zamanli benzer ise kiyasla daha kisa mesa-
ili calisma ve yar1 zamanli ¢alisan: da tam zamanli emsal
isciye gore daha kisa mesai yapan kisi (ILO, 2020; 10) sek-
linde tanimlamustir. Benzer sekilde 4857 sayili Is Kanun'u
(IK) yar1 zamanl ¢alismay1, normal haftalik calisma siire-
sinin, tam siireli is sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore
onemli ol¢iide daha az belirlenmesi seklinde agiklamistur.
Kanunun 6ngordigi sekilde normal ¢alisma siiresinin
2/3’tinden daha az stireli, yani haftalik ¢alisma siiresi 30
saatin altinda ¢alisanlar, yar1 zamanli ¢alisan olarak kabul
edilmektedir (Gormiis, 2021). Yar1 zamanl ¢alisma 6zel-
likle kadinlar ve gengler (Yalcin & Basol, 2020; Yamakoglu
& Karagop, 2019) tarafindan tercih edilen ¢alisma bigimi-
dir. Universite egitimine baslayan gencler arasinda son za-
manlarda yayginlasmaktadir (Vaughn vd., 2016).

Universite egitimine baslamak ve devam ettirmek cok
maliyetlidir. Nitekim gencler {iniversite egitimlerini ta-
mamlayabilmek i¢in farkli kaynaklara bagvurmaktadirlar
(Lowe & Gayle, 2007). Ailelerin desteklemesi bu kaynak-
lardan biridir (West vd., 2015). Ogrencilerin hayatlarini
kolaylastirmak, temel ihtiyaglarini karsilamak ve top-
lumsal uyumlarini saglamak amaciyla Genglik ve Spor
Bakanligi Kredi Yurtlar Kurumu, dernekler, vakiflar, is
adamlar1 ve bazi kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan
ogrencilere yonelik burs ve kredi destegi saglanmaktadir
(Dogan & Akgali, 2021). Bir diger kaynakta genglerin is
glicli piyasasina giris yaparak ¢alisma hayatina atilma-
laridir. Universite egitimlerini tamamlamak icin baska
sehirlere gitmek zorunda olan gencler yar1 zamanli ¢alig-
manin yayginlagmasiyla birlikte hem egitimlerine devam
etmekte hem de is giicii piyasasina adim atarak ¢alisma
imkanina kavusmaktadirlar.

Ogrenci istihdamina yénelik resmi veriler yeterli olma-
sa da esnek calisma tiirlerinin yayginlagsmasiyla birlikte
hem okuyan hem de galisan genclerin sayisinda giderek
artis oldugu gozlenmektedir (Vaughn vd., 2016 ). Tirki-
ye Istatistik Kurumu (TUIK)in 2020 yilinda yayinladig:
Calisan Cocuklar Anketinde ¢alisan ¢ocuklarin %65,7’si
egitime devam ederken, bu oran erkeklerde %65,6, kizlar-
da %66,1'dir. Ayrica ankette ¢alisan ¢ocuklarin ¢aligsma
nedenlerinde ilk siray1 %35,9 ile “hanehalkinin ekonomik
faaliyetine yardimci olmak” yer aldig1 goriilmektedir
(TUIK, 2020).

Universite dgrencilerinin egitimlerine devam ederken
calisma nedenlerinin incelendigi calismalarla karsilas-
mak miimkiindiir (Robotham, 2012). Universite 6gren-
cileri, ailelerinin gelirlerinin diisitk olmasi (Hordésy vd.,
2018; Kahraman & Kahraman, 2016), ek gelir elde etmek
(Arif vd., 2023; Crocford vd.,2015; Ha vd., 2016; Hord6sy
vd.,2018; Robotham, 2012), aileye yiikk olmamak (Wang
& Chen, 2017) kendi ayaklar: tizerinde durabilmek ve

gelirlerinin masraflarini kargilayamamasi (Aydemir vd.,
2022), yakinlarinin gecimlerine destek olmak (Sogiitlil
vd., 2021), egitimlerine devam edebilmek (Dogan & Ak-
cali, 2021; San, 2006, s.52), kariyerine baslangi¢ yapmak
(Arif vd., 2023; Evans & Vaughan, 2021; Sekiguchi, 2012;
Wang & Chen, 2017), bos zamanlarini degerlendirmek
(Ha vd., 2016), kisisel becerilerini gelistirmek (Barron &
Anastasiadou, 2009), sosyallesmek (Vaughn vd., 2016),
calisma hayatinda deneyim kazanmak ve okulu bitirdik-
ten sonra istihdam edilebilirliklerini artirmak (Barron &
Anastasiadou, 2009; Crocford vd.,2015; Gbadamosi vd.,
2016) ya da farkli calisma alanlarini gorebilmek (Hall,
2010) gibi nedenlerle okuluyla es zamanli olarak ¢alisma
hayatina atilmaktadir. Benzer sekilde bu arastirmada da
iniversite Ogrencilerinin egitimlerine devam ederken
is giicli piyasasina atilmalarinin nedenlerini, ¢alisirken
karsilasmis olduklar1 sorunlari, okuduklari bolim ile
calistiklar1 sektor arasindaki iliskiyi, okuduklar: boliim
hakkindaki diistinceleri, sosyal aktivitelere katilip katil-
madiklarini tespit etmek amacglanmistir. Calisan 6gren-
cilerin ozellikleri ve ¢alisirken yasamis olduklari sorun-
larin belirlenmesi, ailelerinin 6zellikleri (kardes sayilari,
evde okuyan Ogrenci sayisi, anne ve baba meslekleri vb.)
tespit edilerek sosyal politika 6nerilerinin sunulmasi ko-
nusunda katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

2. Yontem

Bu bolimde, arastirmanin yontemi, calisma grubu, veri
toplama araglari ve veri toplama siireci ve analizi gibi alt
basliklar incelenmistir.

2.1. Aragtirmanin yontemi

Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum
calismasi tercih edilmistir. Durum g¢alismasi, bireylerin
davranislarini etkileyen etmenlerin incelenmesi veya be-
lirli durumlarda insanlarin bakis acgisindan onlarin ge-
reksinimini anlamaya kadar her sey i¢in kullanilabilen
(Dawidowicz, 2011) esnek bir desen oldugundan dolay:
tercih edilmistir. Durum galismasindaki “durum” tini-
versite 0grencilerinin egitim aldiklar1 donem igerisinde
calismalaridir. Yin (2017) durum ¢alismasinin tercih
edilmesinde uyulmasi gereken maddeleri su sekilde agik-
lamistir; a-) uygun sorularin belirlenmesi, bu arastir-
mada, arastirmaya uygun sorular literatiir incelenerek
arastirmaci tarafindan belirlenmistir, b-) verilerin dogal
ortamda toplanmasi, bu arastirmada veriler 6grencile-
rin ¢alistiklar1 isyerlerinde isverenin izni dogrultusun-
da katilimcilarla yiiz ytize gorisiilerek toplanmistir, c-)
arastirmamn sonucunda degerlendirme yapilmast gerek-
mektedir, arastirmaci arastirmanin sonunda degerlen-
dirmede bulunmustur (Yin, 2017, s.4-5).

2.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Bu arastirmada amacli ¢alisma grubu secilmistir. Nitel
arastirmalarda derinlemesine bilgi edinebilmek icin 6r-
neklem amagli olarak belirlenir (Biytkoztirk vd., 2020,
$.257). Arastirmada amagli calisma grubuna déhil olma
kriteri ise iiniversite 6grencisi olmasi ve herhangi bir iste
yar1 zamanli ¢alisiyor olmasi olarak sinirlandirilmistir.
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Amacli ¢alisma grubunda yapilacak arastirmaya katil-
mayl1 istemek, arastirmacinin kolay ulasilabilirligi gibi et-
kenler dikkate alinmistir. Arastirmada veri doygunlugu
olciit alinmistir. Veri doygunlugunda, arastirmaci yeni
veri elde ettigi slirece gortismeye devam eder, doygunluk
nedeniyle yeni veri elde edemedigi zaman gorismeleri
sonlandirir (Hayashi vd., 2019). Arastirma 14 6grenciyle
yuratilmistiir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yedisi
erkek ve yedisi kadindir. Katilimcilara ait demografik bil-
giler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1 verilerine gore arastirmaya katilan katilimcila-
rin 7’si kadin ve 7’si erkekten olusmaktadir. Goriisiilen
katilimcilarin mahremiyeti ve bilgilerinin gizli kalmasi
amaciyla gercek isimlerine yer verilmemis, bunun yerine
C1,C2,C3 ....C14 kodlar:t kullanilmistir. Katilimcilarin
yaslart 19-24 yaslar1 arasinda ve yaslarinin ortalamasi
21,6’dir. Katilimcilarin babalarinin meslekleri incelendi-
ginde 5 kisi ciftcilikle ugrasirken, 2 kisi esnaf digerlerinin
meslekleri ise bir 6zel giivenlik, bir kamyon soférii, bir
temizlik personeli, bir memur, bir kdy korucusu ve bir
babada issizdir. Katilimcilardan birinin babasinin vefat
ettigi icin tabloda yok seklinde belirtilmistir. Arastirma-
ya katilan katilimcilardan sadece birinin annesi temizlik
gorevlisi olarak galistig1 geri kalan kadinlarin ev hanimi
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin kardes sayisi ise en
az 3 en fazla 10 kardesten olusmaktadir. Katilimcilar kafe
ve lokantalarda bulasik¢i/garson olarak istihdam edil-
mektedirler. Universitenin farkli béliimlerinde egitimle-
rine devam etmektedirler.

Tablo 1. Ogrencilerin demografik/egitim bilgileri.

2.3. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada nitel arastirmalarda veri toplama yon-
temlerinden biri olan goériisme teknigi kullanilmistir.
Goriismelerde yar1 yapilandirilmis gériisme formu ha-
zirlanir ve ses kayit cihazi kullanilabilir (Creswell, 2017,
5.193). Bu calismada yar1 yapilandirilmis goriisme formu
hazirlanmis ve goriismeler ses kayit cihazi ile kayit altina
alinmistir. Goriisme formu birkag asamadan gegirilerek
olusturulmustur. Birinci asama, goriisme formu hazir-
lanirken arastirmaci tarafindan arastirmanin amaglar:
dogrultusunda sekiz soru hazirlanmigstir. Hazirlanan
sorular nitel arastirmalarda uzman iki akademisyen
tarafindan incelenmistir. Sorular: inceleyen akademis-
yenlerin doniitleri dogrultusunda sorularin sayisi bese
inmistir. Daha sonra sorular bir Tiirk¢e 6gretmeni tara-
findan dilbilgisi yontinden incelenmistir. Sorularin belir-
lenme ve dilbilgisi asamasi tamamlandiktan sonra ikinci
asama olarak pilot uygulama yapilmistir. Pilot uygulama
kafede garson olarak calisan iki 6grenciye uygulanmaistir.
Gelen donditler dogrultusunda sorular son seklini almig-
tir. Pilot uygulamadan sonra asil uygulamaya gecilmistir.

Hazirlanan yari yapilandirilmis goriisme formu iki bo-
limden olusmaktadir. Birinci bolimde katilimcilarin
demografik/egitim bilgileri yer alirken arastirmanin asil
kismini olusturan ikinci béliimiinde bes soru yer almak-
tadir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu esnek bir go-
riisme ortami saglamis ve verilen bilgilerin derinlemesi-
ne incelenmesine olanak tanimistir.

Ebeveyn Meslekleri

Galistigi Sektor ve

Katilimci Kodu Cinsiyet Yag  ceeeeerseeensiie Kardes Sayisi Giinliik Ucret Bolumi
....................................................................... Baba e e e
Kafe Sosyoloji
C1 Erkek 23 Ciftci EvHanimi 5 Garson 150 TL 4. sinif
Kafe 150 TL Gocuk Gelisimi
G2 Kadin 21 Ciftci EvHanimi 4 Garson 2. Sinif
i Lokanta Sosyal Hizmet
G3 Kadin 19 Ciftci Ev Hanimi 5 Garson 10TL 5 Sinif
G4 Kadin 21 Ozel Guvenlik  EvHanimi 6 e 150 TL SN RSl
Garson 2. Sinif
- Kafe Gocuk Geligimi
G5 Erkek 23 Giftci Ev Hanimi 7 Garson 160 TL 2 Siif
3 Kadin 22 Esnaf Ev Hanimi 3 saiie 140 TL AN THTEHe
Garson 2. Sinif
Kamyon Kafe Sosyal Hizmet
7 Kadin 21 Soféril Ev Hanimi 8 Garson 140 TL > Sinif
Temizlik Kafe Sosyal Hizmet
C8 Kadin 23 personeli Ev Hanimi 7 Bulasike: 150 TL 2 Sinif
. Kafe Saglik Yonetimi
G9 Kadin 23 Issiz Ev Hanimi 10 Bulasike 150 TL 2 Sinif
Kafe Tarih
G10 Erkek 24 Memur Ev Hanimi 4 Garson 150 TL 4 Sinif
Koy Lokanta Acil Durum ve Afet Yonetimi
G11 Erkek 19 Korucusu EvHanimi 6 Garson 150 TL 1.Simif
Kafe Psikoloji
C12 Erkek 22 Esnaf Ev Hanimi 5 Garson 150 TL 4 Sinif
s Kafe Siyaset Bilimi ve Kamu Yone-
G13 Erkek 22 Giftgi Ev Hanimi 9 Garson 150 TL timi 4. Siif
Temizlik Kafe Matematik
14 o .
¢ FiE 20 L Is¢isi ¢ Garson 160TL Ogretmenligi 4. Sinif
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Aragtirma sorulart:

« Ogrencilik siirecinde neden calisma ihtiyaci duyu-
yorsunuz?

+ Calisma kosullariniz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

+ Okudugunuz bolum ile calistiginiz sektor arasinda
nasil bir iligki var?

« Egitim gordigiiniiz boliimden mezun olduktan son-
ra mezuniyet alanizla ilgili bir ig bulabileceginizi dii-
stinltyor musunuz?

« Ogrencilik désneminde calisma kaynakli olarak sos-
yal faaliyetlere katilma konusunda sorunlar yasiyor
musunuz?

2.4. Veri Toplama Siireci

Calismaya iliskin veriler, 07-03-2023 ile 20-05-2023 ta-
rihleri arasinda Mus'un Merkez ve ilgelerinde ikamet
eden, Mus Alparslan Universitesinde egitimlerine devam
eden ve isgilicti piyasasinda istihdam edilen 6grenciler-
den toplanmistir. Arastirmaya katilan 6grencilere aras-
tirmanin kimler tarafindan ne amacla yuratildigi ve
katilimin goniillilitk esasina dayali oldugu bilgisi veril-
mistir. Katilimci olmay1 kabul eden 6grencilerle gecerligi
ve glvenirligi saglanmig olan yar1 yapilandirilmis form
esliginde goriismeler gerceklestirilmistir. Ayrica kati-
limcilarin onay: alinarak goriismelerde ses kayit cihazi
kullanilmistir. Goriismeler katilimci 6grencilerin ¢alis-
tiklar: isyerlerinde 30-35 dakika siirecek sekilde gercek-
lestirilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan verilerin ilk 6nce bilgisayar orta-
minda ¢ézlimlenebilmesi amaciyla transkriptleri olustu-
rulmustur. Yaziya dokiilen goriisme kayitlari arastirmact
tarafindan okunduktan sonra ¢oziimlemesini gercek-
lestirmek {izere MAXQDA 2020 bilgisayar programina
ytiklenmistir. Arastirmanin verilerinin ¢éztimlenmesin-
de MAXQDA 2020 bilgisayar programi kullanilmistir.

Arastirmanin ¢éziimlenmesinde icerik analizi yontemi
kullanilmistir. Icerik analizi, sistematik kodlama siireci-
ni kullanarak metinsel verilerin tanimlanmasi ve yorum-
lanmasi siireclerinden olusur; igerik analizinin sonucun-
da elde edilen iiriinler tema ve kategori seklinde sunulur
(Assarroudi vd., 2018). Bu arastirmada da arastirmanin
sonuglar1 kod-tema-kategori ticlemesiyle sunulmustur.
Ayrica katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlarin de-
rinlemesine 6grenebilmek adina, her bir soru kapsamin-
da birkag¢ katilimcinin goriislerine ilgili sorularda ortaya
¢ikan temalar ve kodlar 1s181nda yer verilmistir.

Nitel arastirmalarda giivenirligin saglanmasi nicel aras-
tirmalarda kullanilan yontemlerden farklidir (Hayas-
hi vd., 2019). Arastirmanin giivenirligini saglamak icin
Miles ve Huberman'in 6nermis oldugu kodlayicilar arasi
goriis birligi kullanilmigstir. Kodlayicilar arast goriis bir-

liginin saglanmasi a¢isindan verilerin uyumunu karsilas-
tirmak icin elde edilen verileri arastirmacinin yani sira
nitel arastirmalarda uzman iki akademisyen tarafindan
analiz edilmistir. Daha sonra yapilan kodlamalar karsi-
lastirilarak (Giivenirlik = [Goris Birligi / (Goris Birligi
+ Goris Ayriligl)] x 100) formili araciligiyla (Miles ve
Huberman, 1994, s.64) uyusum ytizdesi %90 olarak he-
saplanmuistur.

3. Bulgular

Bu bolimde kelime bulutu, arastirma bulgulari, arastir-
manin amacina ve arastirma sorularina uygun sekilde
olusturulan kod, kategori ve temalar ele alinmistur.

3.1. Kelime Bulutu

Bu arastirmada yapilan goriismeler sonucunda veriler
MAXQDA Pro 2020 bilgisayar programina yiiklenmis ve
kelime bulutu olusturulmustur. Kelime bulutu, metinler
tizerinde genel bakis saglamak ve kullanilan kelimele-
ri gorsellestirmek icin kullanisl bir aragtir (Herold vd.,
2019). Kelime bulutunda olusturulan kelimeler metin
icerisindeki kullanim sikliklarina (frekans) gore bulutun
merkezinde ve biiyiik puntolarla gosterilmektedir.

=y
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)
=
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= o
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Sekil 1. Kelime Bulutu

Sekil 1'de goriismelerde en fazla kullanilan kelimelerin
calismak, sosyal, zorundayim, faaliyetlere, maddi, de-
vam, okul gibi arastirmanin amaglar1 dogrultusunda
kullanilan kelimeler oldugu goriilmektedir.

3.2. Tema: Egitim ve Calisma Hayati

Arastirma kapsaminda katilimcilara bes soru yoneltil-
mistir. Gelen cevaplar dogrultusunda bir tema, bes ka-
tegori ve bu kategorilerin altinda da on ¢ alt kategori
olusturulmustur.

Tablo 2 de arastirmanin sonucunda elde edilen tema-ka-
tegori-alt kategori ve kodlar sunulmustur. Kodlardan iki-
ser tane ornek olarak verilmistir.

3.2.1.Kategori 1 Caliyma Nedeni

Katilimcilara “Ogrencilik siirecinde neden calisma ihti-
yact duyuyorsunuz” sorusu yoneltilmis ve gelen cevaplar
dogrultusunda iki alt kategori olusturulmustur.
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Tablo 2. Tema, kategori, alt kategoriler ve kodlar.

Tema-Kategori-Alt Kategori

Tema: Egitim ve Calisma Hayat!
Kategori 1: Calisma Nedeni
Maddi imkansizliklar (Yoksulluk)
Sosyallesmek
Kategori 2: Calisma Hayatinda Karsilasilan Sorunlar
Is Kazasl
Ayrimeilik
Is yUkinin Fazla Olmasi
Ucret
Galisma Saatleri
Kategori 3: Sektorle Bolumin iligki Diizeyi
iliski Yok
iliski Var
Kategori 4: Egitim Gorduigl Meslekte Is Bulma
is Bulamam
is Bulabilirim
Kategori 5: Sosyal Faaliyetlere Katilma Durumu
Katilamiyorum

Katilabiliyorum

Maddi imkansizliklar, yoksulluk

Ailem bana destek oluyor, sosyallesmemi sagliyor

Iis kazalari, kendi imkanlariyla
Ayrimciliga
Her tlrlU isi yapiyorum, is yikimuz fazla
Kesinti, bahane ariyor

Galisma saatlerimiz cok uzun, ise girisimiz belli ama ¢ikis belli degil

Bolimumle alakali is yapmiyorum, hig iliski yok

iliskili, iliski var

Tahmin etmiyorum, inanmiyorum

Atanabilecegime inaniyorum, is bulabilirim

Katilamiyorum, zamanim yok

Katiliyorum, katilmaya calistyorum

Tablo 3. Calisma nedeni.

Alt Kategoriler Frekans  Yizde Katilimcilar (C)
Maddi imkansizliklar (Yok- 1,2,3,4,5,7,8,
sulluk) 1 T8e 911,14
Sosyallesmek 3 214 6,10,12
Toplam 14 100,00 14

Tablo 3 te gorildiigii tizere ¢alisma nedeninin alt kate-
gorileri: Maddi Imkansizliklar (Yoksulluk) ve Sosyalles-
mektir. Ayrica tabloda alt kategorilerin frekanslari, yiiz-
deleri ve katilimcilar verilmistir.

3.2.2.Alt Kategori 1 Maddi imkénsizliklar (Yoksulluk)

Arastirmaya katilan katilimcilarin %78,6’s1 (11 katilimci)
ailelerinin maddi imkansizlig1 (yoksulluk) nedeniyle ¢a-
lismak zorunda oldugunu ifade etmistir. Yoksul ve ¢ok
cocuklu ailelerden gelen 6grenciler egitim hayatlarina
devam edebilmek i¢in ¢alismak zorunda kaldiklarini be-
lirtmislerdir.

CI: Bes kardesiz ve hepimiz dgrenciyiz. Ai-
lemin gelir durumu hepimizi okutmaya yet-
medigi icin ¢alismak zorundayim. Caligti-
&im igin derslere fazla 6nem veremedim ve
aldigim bursum krediye dondii. Maddi im-
kansizliklar yiiziinden ¢alistyorum. Calis-
masam okulu birakmak zorunda kalirim.

C2: Ailenin maddi durumu kotii oldugu
icin kendi gelirimi kendim saglamak zorun-
daydim. Calismasaydim okuma durumum
¢ok zor olurdu
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C11: Yoksulluktan dolay: ¢alisiyorum. Evde
sadece ogrenci olan ben degilim o yiizden
okumak icin ¢alismak zorundayim. Calis-
masam okula devam edemem.

Alintilar, katilimcilarin ¢alisma nedeni olarak “ailemin
gelir durumu okutmaya yetmiyor”, “maddi imkansizlik-
lar”, “yoksulluk”, “calismak zorundayim” gibi ifadelerle
acikladiklarini géstermektedir. Ogrencilerin yoksul ve
¢ok cocuklu ailelerden gelmeleri egitimlerine devam
ederken ailelerinin maddi desteginin yetersiz olmasi
sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Birden fazla tiniversite
ogrencisi olan ailelerde bu sorunun daha da belirginles-
tigi ve 6grencilerin egitimlerine devam edebilmeleri icin

calismak zorunda kaldiklar1 sonucuna ulasilmistir.

3.2.3.Alt Kategori 2 Sosyallesmek

Arastirmaya katilan katilimcilarin %21,4't (3 katilimc)
sosyallesmek icin ¢aligtiklarini ifade etmistir.

C6: Burs aliyorum kiigiik bir sehirde oku-
dugum igin aslinda ihtiyacimi karsiliyor.
Sosyallesmek amaciyla ¢alistyorum diyebi-
lirim.

CI10: Calismak sosyallesmemi sagliyor. Ai-
lem bana destek veriyor. Aslinda ailem
calistigimi bilmiyor Ogrenseler ¢alismama
izin vermezler.

Alintilardan gorildiigii tizere katilimcilar calisma ne-
denlerini “sosyallesmemi sagliyor”, “ailem bana destek
oluyor” gibi ifadelerle agiklamaktadirlar. Ogrenciler egi-

timlerine devam ederken isgiicti piyasasina girerek hem
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sosyallestiklerini hem de ihtiyaclarini karsilamak i¢in ek
gelir imkani elde etmektedirler.

3.2.4.Kategori 2 Calisma Hayatinda Karsilasilan Sorunlar

Katilimcilara “Calisma kosullariniz hakkinda ne diisii-
niiyorsunuz?” sorusu yoneltilmis ve gelen cevaplar dog-
rultusunda bes alt kategori olusturulmustur. Ogrenciler
calisma kosullarini degerlendirirken yasamis olduklar:
sorunlara deginmislerdir.

Tablo 4. Sorunlar

eS0TI Frekans  Yizde  Katlmalar(C) .
15 Kazasl 6 47 .86 2,3,5,8,9,14
Ayrimcilik 5 35,71 6,7,10,11,13
Is Yukintn Fazla Olmasi 4 28,57 3,9,12,13
Ucret 4 28,57 1,3,4,14
Calisma Saatleri 3 21,43 1,512
Toplam 22 100,00 22

Tablo 4 te gorildigi tizere ¢alisma hayatinda karsilasi-
lan sorunlarin alt kategorileri: Is kazasi, Ayrimcilik, Is
Yiikiiniin Fazla Olmast ve Calisma Saatleridir. Ayrica
tabloda alt kategorilerin frekanslari, yilizdeleri ve katilim-
cilar verilmistir.

3.2.5.Alt Kategori 1 Is Kazas1

Arastirmaya katilan katilimcilarin %42,86’s1 (6 katilimci)
calisma hayatini degerlendirirken en 6nemli sorunun is
kazasi oldugunu ifade etmislerdir.

(¢3: Usta yardimc olarak ¢alisirken yemek
yapimi sirasinda kiyyma makinesine eli-
mi kaptirdim. Fark ettim ve elimi cektim.
Hastaneye kendi imkanlarimla gittim dikis
atip gonderdiler ve igverenim sakin is kaza-
st oldugunu belirtme dedi. Kendi imkdnla-
rimla ilaglarimi, kremlerimi aldim ve teda-
vi siirecimi atlattim.

C8: Is kazasina ugradim ama bunu is ka-
zast olarak gostermediler. Bulagik yikarken
elimi kestim hastanede kazamn evde ger-
ceklestigini ifade ettim.

Alintilardan gorildagi tizere katilimcilar ¢alisma hayat-
larini degerlendirirken “is kazalariny”, “kendi imkanlariy-
la” atlatmak zorunda kalmaktadirlar. Sosyal giivenceden
yoksun bir sekilde calistirilmalar: is kazalarinin farklh
sekillerde saglik kuruluslarina yansitildigi sonucuna ula-

silmigtir.

3.2.6.Alt Kategori 2 Ayrimcilik

Arastirmaya katilan katilimcilarin %35,71’i (5 katilimci)
calisma hayatini degerlendirirken calistirildiklar: yerler-
de tam zamanl ¢alisanlara karsi ayrimciliga maruz kal-
diklarini belirtmislerdir.

C6: Burada c¢alisan arkadaslarimiza ve
bize egit davranmuyyorlar. Ayrimcuik ¢ok

fazla canimi sikan konu bu.

C7: Ayrumct davramislart olmasa yorgunluk
¢ok onemli degil. Patron bize diger ¢calisan-
lara davrandigi gibi davranmuyor. Bir izin
konusunda bile ayrimciiga maruz kaliyo-
ruz.

Yukarida verilen 6rnek alintilar dogrultusunda 6gren-
ciler calistiklar1 yerlerde tam zamanli ¢alisanlara gore
“ayrimciliga” maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Ogrenci
olmalar1 ve yar1 zamanli ¢alismalari gegici calisanlar ola-
rak goriildikleri ve bu yiizden ayrimcilik yapildig: sonu-
cuna ulasilabilir.

3.2.7.Alt Kategori 3 Is Yiikiiniin Fazla Olmas1

Arastirmaya katilan katilimcilarin %28,57’si (4 katilimci)
calisma hayatini degerlendirirken is yiikiintin fazlaligina
deginmislerdir.

C9: Ben her tiirlii isi yapryorum. Yeri geldi-
ginde garsonum, bulagik yikiyorum, miis-
terileri karsiliyyorum, servis yapryorum her
tiirlii iste ¢alistiriyorlar yani.

C12: Is yiikiimiiz fazla. Tiim isleri bize yap-
tirtyorlar.

Alintilardan gorildiigii tizere katilimcilar calisma ha-
yatlarini degerlendirirken “her tiirli isi yapiyorum”, “is
ylukimiiz fazla” seklinde bir degerlendirmede bulunmus-
lardir. Ise alinan personellerin her tiirlii gérevde calisti-
rildiklar1 ve bu yiizden sorumluluklarinin fazla oldugu
sonucuna ulasilmistir.

3.2.8.Alt Kategori 4 Ucret

Katilimcilarin %28,57’si (4 katilimer) ¢alisma hayatini
degerlendirirken ticret konusunda yasamis olduklari so-
runlara deginmiglerdir.

C4: Ucretimizde isverenimiz kesinti yapa-
bilmek icin bahaneler arvyor zamaninda
odemiyor.

(C14: Bazen ticret konusunda sikinti yasiyo-
ruz. Ucretimizden kesinti yapilan zaman-
lar olwyor. Ise yarum saat bile ge¢ kalsak
veya yanliglikla bir bardak kirsak iicreti-
mizden kesiyor.

Ornek alintilar katilimcilarin iicret konusunda “kesinti”,
“bahane ariyor”, “zamaninda 6demiyor” gibi ifadelerle
acikladiklar: goriilmektedir. Yari zamanli ¢alisan 6gren-
cilerin ticret konusunda sorunlar yasadiklar: sonucuna

ulasiimistir.

3.2.9.Alt Kategori 5 Calisma Saatleri

Katilimcilarin %21,43’4 (3 katilimci) ¢alisma hayatini
degerlendirirken caligsma saatleri konusunda yasamis ol-
duklar: sorunlara deginmislerdir.
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C5: Yart zamanly ¢alismamiza ragmen ¢a-
lisma saatlerimiz cok uzun. Ise gidis saati-
miz belli ama ¢ikis saatimiz belli degil.

C12: Calisma saatlerimiz ¢ok uzun. En son
miisteri ayrilana kadar.

Alintilardan goriildiigii tizere katilimcilar ¢alisma saatle-
rini degerlendirirken “calisma saatlerimiz ¢ok uzun”, “ise
girisimiz belli ama ¢ikis belli degil” seklinde belirtmis-
lerdir. Katilimcilar ise giris saatlerinin 16:00 oldugu ve
son miisteri isyerinden ayrilana kadar ¢alistirildiklarini
ifade etmislerdir. Calistiklar1 siire boyunca ayakta kal-
mak zorunda olduklarini belirterek bunun fiziksel yor-
gunluga neden oldugunu vurgulamislardir. Yar: zamanl
calisanlar olarak ise alinmalarina ragmen uzun galisma
saatleri boyunca ¢alistirildiklar: sonucuna ulasilmistir.

3.2.10.Kategori 3 Sektorle Boliimiin iliski Diizeyi

Katilimcilara, “Okudugunuz boliim ile calistiginiz sektor
arasinda nasil bir iliski var” sorusu yoneltilmis ve gelen
cevaplar dogrultusunda iki alt kategori olusturulmustur.

Tablo 5. Sektorle bolimin iliski diizeyi

Alt Kategori Frekans Yiizde Katllln(z:)llar
""""" 618910
Iliski Yok 10 71,43 11121314
iliski Var 4 28,57 12,35

Toplam 14 100,00 14

Tablo 5 te gorildigi Gizere sektorle bolimin iliski dii-
zeyinin alt kategorileri: {liski Yok ve liski Vardir. Ayrica
tabloda alt kategorilerin frekanslari, yitizdeleri ve katilim-
cilar verilmistir.

3.2.11.Alt Kategori 1 iliski Yok

Katilimeilarin %71,43’4 (10 katilimct) egitim gordiikleri
boliim ile galistiklar: sektor arasinda herhangi bir iliski-
nin olmadigini belirtmislerdir.

(¢4: Hig iliski yok. Caligtigum ortamla aldi-
Sim editimin hi¢cbir alakasi yok.

C9: Boliimiimle alakall is yapmuyorum. Bir-
birinden ¢ok uzak ama okumak icin ¢alis-
mak zorundayim.

C10: Okudugum béliimle isim arasinda
herhangi bir iliski yok. Ama ilerde kafe ag-
mayi diisiintiyorum. Bu meslekte ¢alismaya
devam etmesem de eger atanamazsam kafe
agarum. Bu benim igin giizel bir tecriibe
oldu.

Alintilardan gorildagi tizere katilimcilar calistiklar:

sektor ile aldiklar1 egitim arasindaki iliskiyi “bolimiim-
le alakali is yapmiyorum?”, “hi¢ iliski yok” seklinde agik-
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lamaktadirlar. Ogrencilerin calistiklar1 sektorle egitim
gordiikleri bolim arasindaki iliskinin diizeyinin distik
oldugu sonucuna ulasilmistir.

3.2.12.Alt Kategori 1 iliski Var

Katilimcilarin %28,57’si (4 katilimci) egitim gordiikleri
bolim ile calistiklar: sektoriin iliskili oldugunu belirt-
mislerdir.

CI: Okudugum boliim sosyoloji (toplum bi-
limi) toplumu tanmuma agisindan iliskili ol-
dugunu soyleyebilirim.

C2: Iliski var diyebilirim. Ciinkii buraya co-
cuklu ailelerde geliyor onlarla birebir ilgi-
lenmek zorunday:z.

Alintilardan goériilldiigii tizere katilimcilar calistikla-
r1 sektor ile aldiklar: egitim arasindaki iliskiyi “iliskili”,
“iligki var” seklinde agiklamaktadirlar.

3.2.13.Kategori 4 Egitim Gordiigii Meslekte is Bulma

Katilimcilara, “Egitim gordiigiiniiz béliimden mezun ol-
duktan sonra mezuniyet alanizla ilgili bir is bulabilece-
$inizi diisiiniiyor musunuz?” sorusu yoneltilmis ve gelen
cevaplar dogrultusunda iki alt kategori olusturulmustur.

Tablo 6. Egitim gordigu meslekte is bulma

Alt Kategori Frekans Yizde Katiimcilar (G)
"""" sBulamam 10 714 134567891L13
is Bulabilirim 4 28,6 2,10,12,14
Toplam 14 100,00 14

Tablo 6 da goriildigi tizere egitim gordigi meslekte is
bulmanin alt kategorileri: Is Bulamam ve Is Bulabilirim-
dir. Ayrica tabloda alt kategorilerin frekanslari, yiizdeleri
ve katilimcilar verilmistir.

3.2.14.Alt Kategori 1 is Bulamam

Katilimcilarin %71,4’t (10 katilimc) egitim aldiklar: bo-
limden mezun olduktan sonra egitim gordiikleri alanda
is bulabileceklerine inanmadiklarini belirtmislerdir.

CI: Bu boliimii bitirdigimde is bulabile-
cegimi tahmin etmiyorum. Yine kafelerde
sosyolog olarak hizmet verecegimi diisiinii-
yorum. Tiirkiyedeki genglerin hayali olan
memurluga ulasabilir miyim inanmryo-
rum. Ciinkii yaristigimiz insanlarin nite-
likleri ve ¢alisma kosullari bizimkinden ¢ok
daha iyi ve kamuya atanma sayist oldukca
diisiik.

C7: Issizligin yamnda simdi baska bir soru-
numuz daha var. Cok fazla miilteci alan bir
lilke konumuna geldik. Bunlar yasamlarini
stirdiirebilmek igin is giicii piyasasina atili-
yorlar. Asgari iicretin bile altinda ¢alisan-
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lar var. Bunlar varken issizlik olgusunun
¢oziilebilecegine inanmryorum. Kendi ala-
mmda is bulabilecegime de inanmiyorum.

Alintilardan gorildiigii tizere katilimcilar egitim aldik-
lar1 boliimden mezun olduktan sonra kendi alanlari ile
alakali is bulma durumunu “tahmin etmiyorum”, “inan-
miyorum’, “atanamam” seklinde agiklamaktadirlar. Ka-
tilimcilar, atanamama durumlarini issizligin ve 6zellikle
de geng issizliginin yiiksek olmasiyla iliskilendirmisler-
dir. Miilteci ve issizlik olgusunun atanma durumlari
tizerindeki olumsuz etkilerini vurgulamiglardir. Béliim-
lerinden mezun olduktan sonra is bulamayacaklarina

inanmaktadirlar.

3.2.15.Alt Kategori 2 is Bulabilirim

Katilimcilarin %28,6's1 (4 katilimer) egitim aldiklar: bo-
limden mezun olduktan sonra egitim gordiikleri alanda
is bulabileceklerine inandiklarini ifade etmislerdir.

C2: Tirkiyede geng issizligi ¢ok yiiksek.
Buna ragmen kendi boliimiimde atanabi-
lecegime inanvyorum. Atanamadigim tak-
dirde kreglerde is bulabilecegimi diistinii-
yorum.

C10: Okul biter yilarca KPSS ¢alisirsin ve
sonunda atamrsin. Ben atanacagim diisii-
nityorum. Yani is bulabilirim.

Alintilardan goriildiigii tizere katilimcilar egitim aldik-
lar1 boliimden mezun olduktan sonra kendi alanlari ile
alakali is bulma durumlarini “atanabilecegime inani-
yorum”, “is bulabilirim”, “diistiniityorum” seklinde agik-
lamaktadirlar. Katilimcilar kamuya atanabilmek icin
Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS)'de atanabilecek bir
puan alinmasi gerektigini, atanamadiklar: taktirde 6zel

sektorde is bulabileceklerine inanmaktadirlar.

3.2.16.Kategori 5 Sosyal Faaliyetlere Katilma Durumu

Katilimcilara, ““Ogrencilik doneminde calismaktan kay-
nakly olarak sosyal faaliyetlere katilma konusunda so-
runlar yasyyor musunuz?” sorusu yoneltilmis ve gelen
cevaplar dogrultusunda iki alt kategori olusturulmustur.

Tablo 7. Sosyal faaliyetlere katilma durumu

Alt Kategoriler Frekans  Yiizde Katilimcilar (G)
Kkatlamyorum 10 7143 123457891314
Katilabiliyorum 4 28,57 6,10,11,12
Toplam 14 100,00 14

Tablo 7 de gorildiigii tizere sosyal faaliyetlere katilma
durumunun alt kategorileri: Katilamiyorum ve katilabi-
liyorum segenekleridir. Ayrica tabloda alt kategorilerin
frekanslari, yiizdeleri ve katilimcilar verilmistir.

3.2.17.Alt Kategori 1 Katilamiyorum

Katilimcilarin %71,43’4t (10 katilimci) Giniversite icinde

veya disinda herhangi bir sosyal faaliyete katilacak za-
manlarinin olmadigini ifade etmislerdir.

CI: Kesinlikle katilamiyorum. Zamanim
yok ki katilabileyim. Sosyal faaliyetlere de-
gil kendime ayiracak zamanmim yok.

C4: Higbir sekilde katilamyyorum. Okuldan
¢iktiktan sonra dogrudan kafeye geliyorum.
Kafeden ¢iktiktan sonra yurda gidiyorum.
Sabah wyanip tekrar okula gidiyorum.

(C13: Burs aliyorum bursum kesilmemesi
icin derslerden kalmamam lazim. Bu yiiz-
den dersleri aksatmamaya ¢alistyorum.
Para kazanmak zorunda oldugum igin de
isimi de aksatmamam lazim. Bu yiizden
sosyal hayatim yok diyebilirim. Yani sosyal
faaliyetlere katilamiyorum.

Alintilardan goriildiigii tizere katilimcilar sosyal faali-

” o«

yetlere katilma durumlarini “katilamiyorum”, “zamanim
yok”, “para kazanmak zorundayim” seklinde agiklamak-
tadirlar. Ogrenciler okuldan ¢iktiklari gibi isyerlerine ge-
lip calismaya basladiklarini bu ytizden herhangi bir sos-
yal faaliyete zaman ayiramadiklarini vurgulamislardir.
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilma durumlarinin

olmadig1 sonucuna ulasilmistur.

3.2.18.Alt Kategori 1 Katilabiliyorum

Katilimcilarin %28,57’si (4 katilimci) Giniversite icinde
veya disindaki sosyal faaliyete zaman ayirdiklarini ve ka-
tilmaya calistiklarini belirtmislerdir.

C10: Ek gelir getirdigi icin ben siirekli ¢alis-
myyorum aslinda. Okulda sosyal faaliyet-
lere katiliyorum. Bazen derslere girmeden
bazen de kafeye ¢calismaya gitmeyerek sos-
yal faaliyetlere katiliyyorum.

C12: Okulda gerceklesen faaliyetlere kati-
liyorum. Disarda arkadaglarla bir yerlere
gitmemiz gerektiginde oOnceden isvereni-
mizde haber veriyorum ve katumaya ¢ali-
swyorum.

Alintilardan da anlasildig: gibi 6grencilerin sosyal faa-
liyetlere katilma durumlarini “katiliyorum”, “katilmaya
calisiyorum”, “stirekli g¢alismiyorum” seklinde agikla-
maktadirlar.

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Universite 6grencilerinin egitimlerine devam ederken
calisma hayatina atilmalar1 yeni bir olgu degildir. Esnek
calisma bicimlerinin yayginlagsmasiyla birlikte egitimine
devam ederken yar1 zamanli ¢alisanlarin sayisi giin geg-
tikge artmaktadir (Hordésy vd., 2018; Sollitto, vd.,2016).
Yar1 zamanli ¢alisma diisiik vasifli islerde yogunlagmak-
ta ve bu islerde genellikle 6grenciler calistirilmaktadir
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(Fagan vd., 2014, s.32). Universite grencilerinin egi-
timlerine devam ederken ¢alisma nedenlerinin, ¢alisma
hayatinda karsilasmis olduklari sorunlarin, calistiklar:
sektorle egitim gordiikleri boliimiin iliskisinin, okul bi-
tince egitim aldiklar1 boliimde is bulma konusuna yak-
lasimlarinin ve sosyal faaliyetlere katilma durumlarinin
incelendigi bu ¢alismada elde edilen sonuglar daha 6nce
yapilan ¢alismalarla karsilastirilarak degerlendirilmistir.

Arastirma sonuglarina gore ogrenciler maddi imkan-
sizliklardan dolay1 ¢alismaktadirlar. Ailelerinin yoksul
olmasi ¢alismalarinin asil nedeni olarak goriilmektedir.
Diistik gelirli ailelerin 6grencileri {iniversite egitimleri
boyunca aileleri tarafindan maddi destegin az olacaginin
farkindadirlar (West vd., 2015). Ogrenciler egitim mas-
raflar1 ve diger giderlerini karsilamak icin yar1 zaman-
I1 calisarak ihtiyaglarini karsilayacak ticret elde etmeye
calismaktadirlar. Ayrica 6grencilerin ¢ok ¢ocuklu aile-
lerden gelmesi ve ailelerinde egitimlerine devam eden
ogrencilerin olmasi 6grencilerin ailelerinden yeterli de-
recede destek alamamalarina neden olmaktadir. Nitekim
literatiirde buna benzer sonuglarla karsilasmak mim-
kiindiir. Ornegin, yapilan caligmalarda ¢alisan iiniversi-
te ogrencilerinin calisma nedenleri arasinda ailelerinin
yoksul olmasindan dolayr maddi imkansizliklar nede-
niyle ve ailelerine yiikk olmamak ic¢in ¢alistiklar1 sonu-
cuna ulasilmistir (Aydemir vd., 2022; Hordésy vd., 2018;
Sollitto vd., 2016). Ogrencilerin calisma egilimi goster-
melerinde bir diger etken sosyo-ekonomik destek kay-
naklarindan uzak olmalari ve yeterli burs imkénlarinin
olmamasidir. Arastirmalarda ogrencilerin egitimlerine
devam ederken burs almalarinin saglanmasi 6grencile-
rin ¢alisma ihtiyacglarini azalttig1 sonucuna ulasilmistir
(Crocford vd.,2015).

Ogrenciler calisma sartlarini degerlendirirken calisma
hayatinda karsilasmis olduklari sorunlara deginmis-
lerdir. Arastirma bulgularina gore, sosyal giivenceden
yoksun bir sekilde calistirildiklari, is kazalarina maruz
kaldiklarini, isyerinde tam zamanli ve yar1 zamanli ¢a-
lisanlar arasinda ayrimcilik yapildigini, is yiiklerinin
fazla oldugunu, iicret konusunda sorunlar yasadiklarini
ve yar1 zamanli ¢alismalarina ragmen calisma saatleri-
nin ¢ok uzun oldugu sonucuna ulasilmistir. Sosyal gii-
venceden yoksun bir sekilde calistirilmalar: sonucunda
is kazasina ugramalar1 halinde bunu saglik kuruluslari-
na farkli sekilde yansittiklar: goriilmistiir. Calisanlarin
bu islerde uzun vadeli ¢alisma diisiince yapisindan uzak
olmalar1 ve sadece cari donemde kazanacaklar: para ile
ilgilenmeleri ayrica sosyal giivencelerinin yatirildig: tak-
dirde aldiklar1 burslarin kesintiye ugrayacag: diisiincesi
ylizinden sosyal giivencenin yatirilmasi konusunda pek
istekli olmadiklar1 gozlemlenmistir. Ancak sigortasiz
calisma, calisanlari hastalik, is kazalari vb. risklere karsi
korumasiz birakirken bir yandan da enformel sektoriin
genislemesine neden olmaktadir. Ogrenciler, isveren-
lerin tam zamanli ve yar1 zamanli ¢alisanlar arasinda
ayrimcilik yaptiklarini vurgulamiglardir. Benzer sekil-
de Aydemir vd. (2022) yaptiklar1 ¢alismada 6grencilerin
sigortasiz calistirildigl ve tam zamanli ¢alisanlarla yari
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zamanli ¢alisanlar arasinda ayrimcilik yapildigi sonucu-
na ulasilmistir. Ogrenciler calistirildiklar: yerlerde go-
rev tanimlarinin disinda galistirilmaktadirlar. Nitekim
arastirmalarda iiniversite 6grencilerinin gorev tanimla-
rinda yer almayan islerde de calistirildiklar1 bulgusuna
ulagilmistir (Kog, 2017). Ogrencilerin okuldan ¢iktiklari
gibi isyerine geldikleri ve son miisteri ayrilana kadar isye-
rinde ¢alistiklar1 buna ragmen ticretlerini almakta sorun
yasadiklari ifade edilmistir. Yar1 zamanl ¢alistirilmala-
rina ragmen giinde 8-10 saat ¢alistirildiklari ve ticretleri-
ni almada sorun yasadiklari sonucuna ulasilmistir.

Arastirmalar, yar1 zamanli ¢alisan 6grencilerin segilen
isin turtine ve isteki aktiflik diizeyine bagl olarak kari-
yer gelisimi i¢in firsatlar sunabilecegini gostermektedir
(Sekiguchi, 2012). Universite 6grencileri genellikle lo-
kanta/kafe gibi yerlerde garson ve bulasike¢i olarak ca-
Listirilmaktadir. Ogrencilerin egitim gordiikleri boliim
ile calistiklar1 sektor arasinda herhangi bir iligkinin ol-
madig1 sonucuna ulasilmistir. Nitekim arastirmalarda
da {iniversite 6grencilerinin egitim goérdiikleri alanlarin
disinda galigtiklar: sonucuna ulasilmistir (Aydemir vd.,
2022; Hall, 2010).

Ulkemizde iiniversite egitimine devam eden gencler egi-
timlerini tamamladiktan sonra meslek sahibi olarak isgii-
cii piyasasina atilmak istemektedirler. Issizlik oranlarinin
yiiksek olmasi 6grencilerin tiniversite egitimini tamam-
ladiktan sonra is bulma konusunda olumsuz disiincele-
re kapilmalarina neden olmaktadir. Arastirmalara gore
iniversite O0grencileri arasinda issizlik kaygisinin yiiksek
olmasinin birincil nedeni her yil iniversitelerden binlerce
insanin mezun olmasi ve bu mezunlarin kendi alanlarinda
is bulmakta sikint1 yasamalaridir (Bora vd., 2012, s.57-59).
Nitekim bu arastirmada da ogrenciler egitimlerini ta-
mamladiktan sonra egitim gordiikleri alanda is bulabile-
ceklerine inanmadiklari sonuncuna ulagilmistir.

Ogrencilerin is ve egitim hayatlarinin disinda cesitli ho-
bilere sahip olmalar1 ve 6zel hayatlarina yeterli zaman
ayirabilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin calismalarin-
dan 6tiirdi bos zamanlarinin kalmadigi ve sosyal faaliyet-
lere katilamadiklari sonucuna ulasilmistir. Aragtirmalar-
da 6grencilerin ¢galismalarindan dolay1 bos zamanlarinin
kalmadig1 ve kendilerine vakit ayiramadiklari sonucuna
ulasilmistir (Aydemir vd., 2022; San, 2006: 64). Okuldan
ciktiklar gibi isyerine giden 6grenciler son miisteri isye-
rinden ayrilana kadar ¢alistirilmaktadirlar.

Issizlikle miicadelede aktif olarak kullanilan esnek calis-
ma modelleri, uygulandiklar: yerlerde giivencesizligi ve
belirsizligi icinde barindirdigindan dolay1 6zellikle 6g-
renciler i¢in cazip olmasa da zorunluluk halinde kabulle-
nilen bir ¢alisma bi¢imi haline gelmistir. Tiirkiye’de hem
egitimlerine devam eden hem de calisan 6grencilerin
is-yasam-egitim sarmalinda {izerine daha fazla durulma-
st gereken gruplar oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin {iniversite egitimine devam ederken ders
dis1 firsatlardan yararlanmalarini saglamak i¢in yiikse-
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kogretim kurumlar: tarafindan 6nemli adimlar atilma-
lidir. Universiteler dis paydaslariyla ikili anlagmalar im-
zalayarak 6grencilerin ders disinda giivenceli bir sekilde
calistirilmalarinin 6nii agilmalidir.

Sosyal glivenceden yoksun bir sekilde calistirilan 6gren-
cilerin ¢ok sik calistirildigi isyerleri olan kafe ve lokanta-
larda giivenceli bir sekilde calisabilmeleri icin isyerleri-
nin denetimleri arttirabilir.

Daha sonra yapilacak olan ¢alismalarda iiniversitelerin
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