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TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim
Faaliyetlerinin Lisans Cocuk Gelisimi
Ogrencilerinde Kariyer Farkindaligina
Etkisi

The Effect of TUBITAK 2237-A Scientific Education Activities on
Career Differences in the Undergraduate Child Development
Applications Department

S. Seda Bapoglu Diimenci"

Tarsus Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi, Cocuk Gelisimi Bolim, Mersin, Tirkiye

Ozet: Cocuk gelisimi baliim, 18 yasina kadar olan cocuklarin zihinsel, dil, sosyal, duyusal, fiziksel ve 6z bakim gibi gelisim alanlarinda teorik ve
pratik egitimler/midahale programlarini icermektedir. Cocuk gelisimcilerin calisma alanlari, normal gelisim gosteren cocuklardan 6zel egitim
gereksinimi olanlara, korunmaya muhtag cocuklardan hastanede yatan, multecilere veya davranis bozuklugu sergileyen ¢ocuklara kadar
genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi cercevesinde gerceklestirilen «Lisans
Cocuk Gelisimi Bliim(i Ogrencilerinin Kariyer Planlamasi» projesi, bu genis kapsamli calisma alanlart hakkinda bilgi vererek 6grencilerin kariyer
farkindaliklarini artirmayi hedeflemektedir. Calisma grubunu devlet ve vakif Gniversitelerinde egitim alan 30 cocuk gelisimi bolima lisans
ogrencisi olusturmaktadir. Cevrim ici egitim yoluyla 12 egitimci ile toplamda 20 ders saati boyunca 12 farkli konu islenmistir. Yari deneysel
desenle yiir(itlilen arastirmada, kariyer farkindaliklari dlcedi &n test ve son test olarak kullaniimistir. Sonuc olarak, TUBITAK 2237-A bilimsel
egitim etkinliklerinin lisans ¢cocuk gelisimi boltimu 6grencilerinin kariyer farkindaliklari Gzerinde etkili oldugu gortlmustar.

Anahtar Kelimeler: Kariyer farkindalik; cocuk gelisimi; Tubitak 2237; cevrimigi egitim
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Abstract: The Child Development Department includes theoretical and practical applications to prepare theoretical or practical training/
intervention programs in developmental areas such as mental, language, social, sensory, physical and self-care for children up to the age
of 18. The scope of child development professionals’ work ranges widely, from typically developing children to those with special education
needs, children in need of protection, hospitalized children, refugees, or children exhibiting behavioral disorders. The “Career Planning of
Undergraduate Students in the Child Development Department” project, conducted within the framework of the TUBITAK 2237-A Scientific
Education Support Program, aims to enhance students’ career awareness by providing information about these diverse fields of study.
The study included 30 undergraduate students enrolled in Child Development programs at both state and private universities. Through
online education, 12 instructors covered 12 different topics over a total of 20 instructional hours. Employing a quasi-experimental design,
the research utilized a career awareness scale as both a pre-test and post-test measure. Ultimately, the study found that TUBITAK 2237-A
scientific education activities effectively impacted the career awareness of undergraduate students in the Child Development Department.
As a result, TUBITAK 2237-A states that formal educational activities are effective on the career centers of the licensed child development
department.

Keywords: Career awareness; child development; Tlibitak 2237; online education.
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TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Faaliyetlerinin Lisans Cocuk Gelisimi Ogrencilerinde Kariyer Farkindaligina Etkisi

1. Giris

Bireylerin siirekli is rollerini degistirmesi, 6miir boyu
ogrenme siirecine aktif katilimi, ige alinabilirlik, yagam/
kariyer yonetim becerilerini gelistirmesi ve yasam/kari-
yer ilerlemesini proaktif olarak tasarlayip yonetmesi, 21.
ylzyilda basarili olabilmek icin gereklidir (McMahon
vd., 2008). Yasam boyu devam eden bir siire¢ olan ka-
riyer gelisiminde, karar verebilme ve kariyerle ilgili ya-
sam rollerini bitiinlestirme 6nem tasimaktadir (Herr
vd., 2004). Edokpolor ve Omiunu’nun (2017) belirttigi
gibi, iiniversite 6grencilerine sunulan kariyer gelisimi
hizmetlerini meslek ve yetigkin egitimi programlarina
entegre etmek, onlara giiven ve olumlu bir tutum asila-
yarak yasam boyu 6grenme faaliyetlerini tesvik edecek
ve siirekli yeni beceriler edinmelerine yardimeci olacak-
tir. Alanyazinda tiniversite 6grencilerinin kariyer geli-
simlerinin desteklenmesinin gerekliligi vurgulanmakta
ve bunu gerceklestirecek pek ¢ok yontemden soz edil-
mektedir (Reese ve Miller, 2006). Kiiresellesme egilim-
leri nedeniyle mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi
hizmetlerine olan ihtiyacin artacag: tahmin edilmekte-
dir. Bu egilimlerin sonucunda, mesleki rehberlik ve ka-
riyer danigmanlig1 alanindaki algilar ve yaklagimlar son
10-15 yilda hizla degismistir. Gelecek icin ¢éziim arayi-
sinin rotasini ¢izmede iglevsel olabilecek nedenler ve so-
nuclarla yeni paradigmalarin tanimlanmasi son derece
onemlidir (Yesilyaprak, 2012). Tanimlanmas: gereken
paradigmalardan biri de ¢ocuk gelisimcilerin paradig-
malari olabilir. Cok disiplinli ¢aligma alanlar1 arasinda
yer aldig1 ve genis bir ¢aligma kitlesine sahip oldugu i¢in
bu alanda da rehberlik ve kariyer gelistirme firsatlarina
ihtiyac duyulabilir.

Cocuk gelisimciler, cocugun gelisimsel ihtiyaclarini des-
tekleyip ailelere rehberlik etmektedirler. Bu, cocugun ge-
lisimini kapsamli olarak degerlendirip takip etmeyi icer-
mektedir. Cocuklarin gelisimini izlemek ve desteklemek
toplumun 6nemli bir sorumlulugu olup, ¢ocuk gelisim-
cilerin saglik bilimleri alaninda 6nemli bir rol tistlenme-
lerini gerektirmektedir (Tercan ve Yildiz Bigakei, 2016).
Cocuk gelisimcilerin c¢alisma alanlarinin smirlarinin
cizildigi ¢ekirdek egitim programinda belirtildigi tizere;
egitim, saglik ve sosyal hizmet genel anlamdaki ¢aligma
alanlar1 arasinda yer almaktadir (Aral vd., 2015). Cocuk
gelisimi ve egitimi caligmalar1 ¢ok genis kapsamli olup,
cocuklarda uyum problemlerinden 6zel egitim calisma-
larina, gelisimsel takip calismalarindan aile, sosyal cevre
iligkilerine kadar cesitlilik gostermektedir. Farkli caligsma
gruplarina sahip ¢ocuk gelisimcilerin de alaninda uzman
kisilerce desteklenmesi de bir¢cok olumlu yonde destek-
leyebilir. Bu desteklerden biri de motivasyon ve ait olma
durumudur. Cocuk gelisimi 6grencilerinin motivasyon,
kisisel gelisim ve bilgi okuryazarligi temelinde yapilan ca-
lismalardan da anlagildig: tizere, ait olma ve motivasyon
diizeylerinin arastirildigi calismada, tiniversiteye devam-
lilig1 icin akademik basarilarini destekleyecek ve olumlu
meslek algisinin gelistirilmesi gerekliligi vurgulanmistir
(Sezgin ve Alabay, 2021). Bagc1 ve Aslan Bagci (2018) ta-
rafindan kisisel yonelimlerinin arastirildig: bagka bir ¢ca-
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lismada 6grencilerin kaynaklar: kullanabilme ve amaclh
davraniglariin yiiksek diizeyde oldugu bilgi okuryazar-
liklarinin da gelistirilebildigi sonucuna ulasilmistir. Yine
basgka bir calismada cocuk gelisimi 6grencilerinin aka-
demik motivasyonlarmin arttirma konusunda aldiklar
egitimlerin, daha istekli ve i¢gsel motivasyonu arttiracak
sekilde mesleki anlamda desteklenmesi 6nerisinde bu-
lunmuslardir (Tung vd., 2018). Ulkemizde farkli kurum
ve kuruluslarda gorev alan ¢ocuk gelisimcilerin calisma
alanlar1 arasinda normal gelisim gosteren ¢ocuklardan,
ozel gereksinimli cocuklara kadar, suca siiriiklenmis ve
dezavantajli cocuklarla calismis, mesleki olarak katk:
verecegi uzmanlarla gorisiilmesi 6nerilmektedir (Kag-
maz vd., 2020). Biitiincil bir bakis acisina ve disiplinler
arasi calisma becerilerine sahip olmasi gereken c¢ocuk
gelisimcilerin, mesleki tatmin ve ulusal/uluslararas: ca-
lisma alanlar1 hakkinda bilgi edinmeleri gerekmektedir
(Dogan Keskin ve Bayhan, 2020). Toplumsal ve bireysel
etkilere sahip olan iiniversite egitimi siiresince, lisans
ogrencilerine kazandirilan akademik bilgilerin mezuni-
yet sonrasinda istihdam olasiligini artirmasi icin baz et-
menlerin desteklendigi ortamlardan faydalanilmaktadir.
Bu etmenlerin baginda 6grenme motivasyonu, istihdam
oranlari ve mesleki aidiyet gelmektedir (Karaman, 2013).

Toplumumuzda 0-18 yas arasi bireylerin zihinsel, dil,
sosyal, duyusal, fiziksel, 6z bakim gibi gelisim alanlarini
destekleyen cocuk gelisimcilerin, kariyer gelistirme calis-
malar1 kapsaminda hedefler koyarak, yeteneklerinin giic-
lii ve zayif yonlerini de dikkate alarak secimler yapmasini
desteklemesi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu yas gru-
bundaki bireyler icin teorik ve uygulamali egitimler ile
miidahale programlari hazirlayan ¢ocuk gelisimi bolimi,
normal gelisim gosteren, 6zel egitim gereksinimli, korun-
maya muhtag, hastanede yatan, miilteci veya davranis bo-
zuklugu olan ¢ocuklarla calisir. Bu ¢esitli alanlarda ¢ocuk
gelisimi bolumii 6grencilerine saha deneyimleri, karsila-
silan sorunlar, durumun giiclendirilmesi ve zayifliklarin
giderilmesi konularinda mentorlitk ve rehberlik yapabi-
lecek calismalara ihtiyag vardir.

Tim boliimlerde oldugu gibi iiniversitelerin sunduklar:
temel egitim programlarinin hedefleri, 6grencileri hare-
kete gecirecek, karigilabilecekleri zorluklara karsi moti-
ve edebilecek 6zellikte olmalidir. Motivasyon seviyesinin
artmasina bagl olarak 6grencilerin de akademik basari-
larinin arttig1 ve okula karsi da olumlu tutum sergiledigi
bilinmektedir (Ratelle vd., 2007). Cocuk Gelisimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi’'nda (CUCEP, 2016) amag
ve hedeflerde belirtildigi tizere; ¢ocuk gelisimi lisans
mezunlarinin sahip olmasi gereken yeterlilikler belir-
lenmistir. Buradan yola cikarak, cocuk gelisimi b6limii
lisans 6grencilerinin ¢aligma alanlarina iliskin uzman
deneyimlere sahip meslektaslar: ile bulugsmalar: hedef-
lenmektedir. Boylece 6grencilerin saglik, egitim, sosyal
hizmet, akademi ve yurt dis1 deneyimleri gibi caligma
sahalar icerisindeki alaninda uzman kisilerle bir araya
gelmesi ve kariyer gelisimi konusunda desteklenmesi
amaclanmaktadir. Kariyer olasiliklarinin gelistirilmesi-
ni saglayan programda, cocuk gelisimi boliimiiniin tilke
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genelindeki dagilimi incelendiginde, 69’unun devlet
Universitesinde, 28’inin ise vakif tiniversitesinde egitim
vermekte olduklar: goriilmiistiir. Her y1l ortalama 500
cocuk gelisimci saglik bilimleri fakiiltesi ¢ocuk geligimi
bolimiinden mezun olmaktadir. Bu kapsamda saghk
bilimleri fakiiltesi cocuk gelisimi bolimii 6grencilerinin,
calisma sahalar1 alaninda deneyime sahip olan uzman-
larla bulugmasi, 6grencilerin akademik kariyerinde de
onemli rol oynayacagi disiiniilmektedir. Bu noktadan
hareketle CUCEP’ de belirtildigi tizere gelisimsel tara-
madan degerlendirmeye, gelisimsel destek ve miidahale
hazirligina kadar cesitli alanlarda yer alan calisma alan-
lar1 hakkinda kariyerlerini gelistirmek icin becerilere
ihtiyac duyabilmektedirler. Bu nedenle, arastirmanin
problem sorusu su sekilde ifade edilmistir: “Cevrim igi
diizenlenen TUBITAK 2237-A bilimsel egitim etkinlik-
lerine katilan lisans ¢ocuk gelisimi 6grencilerinin kari-
yer farkindaliklar1 tizerinde bir etkisi var midir?

2. Yontem

2.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma, nicel aragtirma yontemlerinden deneysel bir
desen kullanilarak, cevrim ici diizenlenen “TUBITAK
2237-A Bilimsel Egitim Faaliyetlerinin” Lisans Cocuk
Gelisimi bolimii 6grencilerinin kariyer gelisimleri lize-
rindeki etkisini belirlemeyi amaclamaktadir. Arastir-
mada, 6grencilerin deney ve kontrol gruplarina yansiz
olarak atanmasinin miimkiin olmadig i¢in yar1 deney-
sel desenle, 6n-test ve son-test uygulamalar: yapilmistir
(> Tablo 1). Calisma, kontrol grubu bulunmamasi ve 6r-
neklem se¢iminin rastgele yapilmamasi nedeniyle kont-
rol grubu olmayan On-test-son-test yar1 deneysel desen
olarak gerceklestirilmistir (Ozmen, 2019).

Tablo 1. Calisma grubu

On test islem Son test
Calisma  Kariyer farkinda-  Cevrim ici kariyer = Kariyer farkinda-
Grubu lik Olgegi egitim programi lik Olgegi
2.2. Calisma Grubu

Calismanin 6rneklemini, TUBITAK 2237-A Bilimsel
Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi kapsamin-
da TUBITAK tarafindan dort kez desteklenen “Lisans
Cocuk Gelisimi Béliimii Ogrencilerinin Kariyer Egiti-
minin” projesine katilan, farkl il ve {iniversitelerde 6g-
renim goren 30 ¢ocuk gelisimi bolimii 6grencileri olus-
turmaktadir. Caligma grubundaki 6grencilerin siniflara
gore olan dagilimlar: incelendiginde 1. Sinifta egitim
alan 8 6grenci, 2. Sinifta egitim alan 6 6grenci, 3. Sinifta
egitim alan 11 6grenci ve 4. Sinifta egitim alan 5 6grenci,
toplam 30 6grenciden olugsmaktadir (»Tablo 2).

https://doi.org/10.32329/uad. 1493154

Tablo 2. Calisma grubunun egitim aldiklari tiniversiteler

Universite Adi Katiimci Sayisi

Adnan Menderes Universitesi 2
Ahi Evran Universitesi 2
Akdeniz Universitesi 1
Alaaddin Keykubat Universitesi 2
Ankara Universitesi 7
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi 1
Hacettepe Universitesi 3
istanbul Gedik Universitesi 2
istanbul Aydin Universitesi 2
istanbul Medipol Universitesi 2
Saglik Bilimleri Universitesi 1
Selcuk Universitesi 3
Uskidar Universitesi 2

Toplam 30

2.3. Veri Toplama Araclari: Kariyer
Farkindalik Olgegi

Oztiirk ve Sirin (2020) tarafindan gelistirilen Kariyer
Farkindalik Olcegi 31 maddeden olusan 5l likert tipin-
de bir olcektir. Olcegin amaci iiniversite 6grencilerinin
dogru kariyer destegi alabilmeleri ve saglikli kariyer
tercihleri yapabilmeleri igin kariyer farkindalik diizey-
lerini belirlemektir. Olcek kisisel farkindalik, kendini
tanima ihtiyaci, genel kariyer farkindalig, is farkinda-
1181, yetkinlik farkindalig1 ve kariyer karari olmak iizere
alt1 alt boyuttan olugsmaktadir. Her bir madde igin 1 ile
5 arasinda bir puan verilir. Olcegin en diisiik puan1 31,
en yiiksek puani ise 155'tir. Olcek puani ile kariyer far-
kindalig1 arasinda dogru orant: bulunmaktadir. Olcegin
cronbach alfa katsayis1 Ontest icin .83, son test i¢in .89
olarak hesaplanmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi
Programi, bilime katki saglayacak yeni gelismeleri 6gren-
mek, farkli disiplinlerden egitici ve katilimcilar1 bir araya
getirerek ortak bilimsel calismalara zemin hazirlamak,
katilimcilarin galigmalarini yonlendirmek ve bilimsel
ilerlemelerine katkida bulunmak, egitim konularini de-
rinlemesine ele almak amaciyla yiiz yiize veya ¢evrimici
bilimsel egitim etkinliklerini desteklemektedir.

TUBITAK tarafindan yil icerisinde dért kez destekle-
nen 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme
Programi kapsaminda desteklenmeye deger goriilen
“Lisans Cocuk Gelisimi Boliimii Ogrencilerinin Kariyer
Planlamas1” programi kapsaminda bilimsel egitim et-
kinlikleri destekleme programina katilacak ¢ocuk geli-
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Tablo 3. Lisans gocuk gelisimi bolimii 6grencilerinin kariyer farkin-
daliklarina ait programin icerigi

Gocuk gelisimi bolimnin kurulusu, amaci, gelisimi, meslek sinirla-
rhakkinda bilgi verilmesi

Cocuk gelisimcisinin ¢alisma alanlari ve yasal mevzuat

Tipik gelisim gosteren ve gelisimsel yetersizligi olan ¢cocuklarla
calisma ornekleri

Tipik gelisim gosteren ve gelisimsel yetersizligi olan cocuklarla
erken midahale dil gelisim alani

Uluslararasi platformda gocuk gelisimcisi olarak ¢alisabilme stireci
Okul 6ncesi egitim uygulamalari, ulusal/ uluslararasi programlar ve
degerlendirme suireci hakkinda bilgi verilmesi

Akademisyen olma stireci ve akademik galismalar hakkinda bilgi
verilmesi

Gocuk gelisimi alaninda yapilan akademik arastirmalar hakkinda
bilgi verilmesi

Klinik cocuk gelisimcinin gorev tanimi hakkinda bilgi verilmesi
Gocuk gelisimi alaninda en sik karsilasilan problemlerin vaka drnek-
leriyle incelenmesi |

Gocuk gelisimi alaninda en sik karsilasilan problemlerin vaka drnek-
leriyle incelenmesi Il

Sosyal hizmet alaninda galisan ¢ocuk gelisimcilerin calisma alanlari
ve sinirlar hakkinda bilgi verilmesi

simi bolimi 6grencileri toplam 30 6grencidir. Kontrol
grupsuz yari deneysel desenin sinirlhiliklarina ragmen,
katilimeilarin baska bir egitim siirecine dahil olmamasi
nedeniyle, bagimsiz degiskendeki degisimin etkinlikler-
den kaynaklandig1 diistintilmektedir.

Ogrencilerin seciminde iilkemizdeki saglik bilimleri fa-
kiiltesi cocuk gelisimi boliimii bagkanliklarina resmi yazi
gonderilerek egitim hakkinda bilgi verilmis ve 6n kayit
icin Google Form aracilig ile katilime listeleri olustu-
rulmustur. Uc giin boyunca cevrim ici egitim yoluyla 12
egitimci ile 20 ders saati boyunca 12 farkli konu islen-
mistir (P>Tablo 3). Olcek formlari, Google Form uygula-
masindan yararlanilarak dijital ortamda hazirlanmaistir.

Aragtirmada, verilerin normal dagilima uygunlugu ba-
siklik ve carpiklik katsayilari ile Kolmogorov-Smirnov
degerleri incelenerek belirlenmistir. On test ve son test
puanlarina yonelik yapilan Kolmogorov-Smirnov degeri
p>0.5 oldugu i¢in normal dagilim gosterdigi saptanmistir
(6n test: p <.200, sontest: p < .144). Ayrica Kariyer Far-
kindalik Olceginin 6n test puanlar carpiklik (skewness)
ve basiklik (kurtosis) katsayilar: sirasiyla -,317 ve -,569;
son test puanlari 6n test puanlar: ¢arpiklik (skewness)
ve basiklik (kurtosis) katsayilar1 ,424 ve 2,056 olarak bu-
lunmustur. Carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis)
degerlerine bakildiginda -3 ila +3 arasinda oldugundan
dolay1 verilerin normal dagilima sahip oldugu kabul edil-
migstir (Jondeau ve Rockinger, 2003). Bu cergevede lisans
cocuk gelisimi bolimi 6grencilerinin kariyer egitiminin
kariyer farkindalik durumlarina olan etkisini test etmek
icin SPSS (Statistical Package for The Social Science) pa-
ket programinda t testi kullanilmigtir.
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3. Bulgular

Lisans c¢ocuk gelisimi 6grencilerine yonelik yapilan
TUBITAK 2237-A bilimsel egitim etkinliklerinin 6g-
rencilerin kariyer farkindaliklarina olan etkisi 6n test
ve son test karsilastirmasi yapilarak incelenmis ve
»Tablo 4’teki veriler elde edilmistir.

PTablo 4’te gorildiigii lizere, cevrim ici kariyer planla-
masi egitimi 6ncesi uygulanan kariyer farkindalik 6l¢egi
ortalama puan degeri x =95,83 iken bu deger deneysel
islem sonucu x =115,06 olmustur. Gozlenen bu fark son
test lehine istatistiksel olarak anlamlidir (t=; p<0,05).
Elde edilen bu bulguya gore, cocuk gelisimi boliimi li-
sans ogrencilerinin TUBITAK 2237-A bilimsel egitim
etkinliklerinin lisans ¢ocuk gelisimi bolimii 6grencile-
rinin kariyer farkindaliklarina etkili oldugu séylenebilir.

PTablo 5’te goriildiigii lizere, cevrim ici kariyer planla-

mast egitimi 6ncesi uygulanan kariyer farkindalik 6l¢egi
alt boyutlar1 sirasiyla incelendiginde; kisisel farkinda-
lik, genel kariyer, farkindaligy, is farkindaligi, yetkinlik
farkindalig1 ve kariyer karar:i alt boyutlarinda son test
lehine istatistiksel olarak anlamlidir (t=-4,023; -5,916;
-6,352; 5,11; 4,04 p<0,05). Kendini tanima ihtiyaci alt
boyutunda ise son testte puan artis1 goriilmesine rag-
men fark anlamli bulunmamistir (t=-1,204; p>0,05).

4. Tartisma

TUBITAK 2237-A bilimsel egitim etkinliklerinin lisans
cocuk gelisimi bolumii 6grencilerinin kariyer farkinda-
liklar1 iizerindeki etkisinin incelendigi arastirmanin so-
nuclarina gore etkili olmustur. Giilen ve Donmez (2020)
tarafindan yapilan aragtirmada, cocuk gelisimi kavra-
mina yonelik metaforlarin ¢ocuk gelisimi programinda
okuyan Ogrenciler tarafindan incelendigi belirtilmistir.
Aragtirmada, metaforlarin bilgi verme, yon ve sekil-
verme, donanimli olma ve ihtiyaglar: karsilama fonksi-
yonlar1 oldugu belirtmislerdir. Ayn1 arastirmadan elde
edilen diger onemli bir bulgu, katilimcilarin gelisimsel
ozelliklerini anlamalarini saglayan bir bilim dali olarak
goriildiigiinde ¢cocuk gelisiminin 6nemli hale gelmesi ge-
rektigidir. Kariyer farkindalik 6lcegi kisisel farkindalik
alt boyutundan elde edilen farklilik da bu goriisii destek-
lemektedir. Cocuk gelisimi alaninda, normal, 6zel gerek-
sinimli, hasta, korunmaya muhtac ve risk altindaki 0-18
yas araligindaki cocuklar: kapsayan genis bir yelpaze
bulunmaktadir. Bu cesitlilik, 6grencilerin alanlarinda
uzman kisilerle bulusmalarini, sahada karsilastiklar:
zorluklari, glicli yanlari, firsatlar1 ve tehditleri analiz
etmelerini ve kendi gelisimlerini destekleyebilmelerini
saglamistir. Bu cercevede, “TUBITAK 2237-A Bilimsel
Egitim Etkinliklerinin Lisans Cocuk Gelisimi Bolimi
Ogrencilerinin Kariyer Farkindaliklarma Olan Etkisi-
nin Incelenmesi: Cevrim I¢i Kariyer Planlamasi1 Egitimi
projesi “kapsaminda, ¢cocuk gelisimi alanindaki tiim ¢a-
lisma alanlarinda deneyim sahibi (klinik, egitim, sosyal
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hizmet, hukuk, akademi ve uluslararasi egitim deneyim-
leri olan) uzman ve akademisyenlerden olusan bir ekip
tarafindan saglanan teorik bilgilendirmeleri icermekte-
dir. Pintrich’in (2003) belirttigi {izere, iniversite 6gren-
cilerinin motivasyonlarini arttirmada genel bir bilimsel
yaklagim benimsemenin 6nemini, ¢cok disiplinli bakis
acilarin birlestirmenin degerini ve motivasyon iizerine
kullanimdan ilham alan temel arastirma yiiritmenin
onemini vurgulamaktadir. Ryan ve Deci (2000) ise kisi-
sel gelisimin 6grencilerin kendilerini motive etmede et-
kili oldugu yoniindedir. Bu sebeple ¢cocuk gelisimi lisans
ogrencilerinin kariyer farkindaliklarini ve kariyer ka-
rarlarini etkileyecek uzmanlarla cevrimici etkinliklerde
bulusmalarinin etkiledigi sGylenebilir. Sezgin ve Alabay
(2021) tarafindan yapilan ¢cocuk gelisimi bolimi 6gren-
cilerinin motivasyon ve ait olma diizeyleri arasindaki
iligki incelendiginde, Ogrencilerin motivasyonunu ve
aidiyet duygusunu desteklemenin, tiniversiteye devam
etmelerine, akademik basarilarina ve olumlu meslek
algisini gelistirmelerini etkileyebilecegi sonucuna var-
miglardir. Diaconu-Gherasim ve arkadaglarinin (2024)
yaptigr 6rneklemi Romanyali iiniversite 6grencilerin-
den olugan baska bir arastirmada da cesaretin, kariyer
uyumlulugunun yordayicilar: arasinda énemli bir faktor
oldugu sonucuna ulagilmiglardir. Ayrica lisans 6grenci-
lerinin meslege ait olma diizeyleri ve motivasyon arasin-
da da dogru orantili bir iligki oldugu yoniindedir. Benzer
bir bulgu da arastirmamizin sonuglarindan da elde edil-
mistir. Kariyer farkindalik dlcegi alt boyutlar: incelen-
diginde kisisel farkindalik, genel kariyer, farkindaligi,
is farkindaligi, yetkinlik farkindalig1 ve kariyer karari
alt boyutlarinda son test lehine anlamli derece bir artig
oldugu yoniindedir. Tung ve arkadaslar1 (2018), cocuk

gelisimi 6grencilerinin i¢sel motivasyonlarinin bilmeye,
basarmaya ve uyarim yasamaya yonelik oldugunu ve
dissal motivasyonlarinin yiiksek oldugunu belirtmisler-
dir. Kariyer farkindalik 6lcegi alt boyutlarindan yetkin-
lik farkindalig: ve kariyer karari son test lehine anlaml
derecede fark ¢ikmasi da 6grenme motivasyonlarimin
ne denli yliksek oldugunu destekler niteliktedir. Filiz
ve Kaya (2021) calismalarinda, 18-20 yas arasindaki
ogrenciler ile ¢cocuk gelisimi bolimiinde egitim goren-
lerin, saglik bilimleri fakiiltesindeki diger bolimlerde
0grenim gorenlere kiyasla kariyerleri boyunca karsilas-
tiklar1 zorluklarla daha etkili bir sekilde basa ciktiklar:
gozlemlenmektedir. Yine ayni arastirmada elde edilen
bir diger sonug, cocuk gelisimi boliimiinde kariyer moti-
vasyonu ve bu motivasyonun ii¢ bileseninin ortalamala-
rinin, diger boliimlere gore daha yliksek oldugudur. Bu
durumun, cocuk gelisimi bolimiiniin ¢aligma alaninin
diger bolimlere gore daha genis olmasindan kaynakla-
nabilecegi disiiniilmektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Bu arastirmaninda sonucunda cocuk gelisimi bélimii
lisans 6grencilerinin kariyer planlamasindaki etkinlik-
lerin etkili oldugu yoniindedir. Lisans ¢cocuk geligimi bo-
limi 6grencilerinin motivasyonlarinin kariyer farkin-
daliklarini geligtirilmesinde farkli 6gretim tekniklerinin
kullanilmasi, bireysel farkindaliklariin gelistirilmesi ve
calisma alanlarina yonelik bilgilendirici seminerlerin /
uzman goriislerin egitim siireci boyunca entegre edilme-
si onerilmektedir. Ayrica kariyer gelisimlerine etki ede-

Tablo 4. Ogrencilerin kariyer farkindalik dlcegi 6n-test ve son-test ortalama puanlarinin iliskili drneklemler icin t testi sonuglari

N X Ss t p
On test 30 95,83 11,15
8,361 ,000
Son test 30 115,06 13,13

Tablo 5. Ogrencilerin kariyer farkindalik 8lgegi alt boyutlarina iliskin 6n-test ve son-test ortalama puanlarinin iligkili drneklemler icin t testi

sonuglari
N X Ss t p

Kisisel Farkindalik On test 30 23,03 2,99
4,023 000

Kisisel Farkindalik Son test 30 25,36 2,53

Kendini Tanima ihtiyaci On test 30 8,56 2,06
. -1,204 ,238

Kendini Tanima Ihtiyaci Son test 30 9,23 2,64

Genel Kariyer Farkindaligi 6n test 30 17,13 3,26
N -5,916 ,000

Genel Kariyer Farkindaligi Son test 30 20,83 2,53

Is Farkindalig 6n test 30 24,80 4,04
- ~ -6,352 ,000

Is Farkindaligi son test 30 29,43 3,30

Yetkinlik Farkindaligi 6n test 30 13,86 4,60
u 5,11 ,000

Yetkinlik Farkindalig| son test 30 20,80 4,60

Kariyer Karari 6n test 30 11,43 3,60
4,04 ,010

Kariyer Karari son test 30 9,40 3,27
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