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Tiirkiye’de Tekstil Sektoriinde Calisan Kadinlarin Sorunlari

Arastirma Makalesi Elif YUKSEL OKTAY"
Ismail OZMEN?

Oz Anahtar Kelimeler
Tekstil sektori

Kadin emeginin tarihsel gelisimi incelendiginde yasanan en bilyiik degisimin Sanayi Devrimi’yle st S%a(()ll;ﬁ’
gerceklestigi goriilecektir. Sanayi Devrimi’yle beraber ¢ok diisiik {icretin yani sira agir galisma istih dam’
kosullarinda istthdam edilen kadinlar ekonomik anlamda goriiniir olmalarina ragmen ailelerine iliskin Tﬁrkiyé

sorumluluklarin yan sira is hayatinin yiiklerini de yagamaya baslaymca erkeklere nazaran daha fazla
sorunla kars1 karstya kalmiglardir. Giiniimiizde kadinlar erkeklere nazaran daha zor is bulmakta, daha Makale Hakkinda
kolay isten ¢ikarilmakta, daha diisiik ticret almakta, daha uzun ¢aligma siirelerine maruz kalabilmekte,
kayit dis1 istihdam, mobbing, ayrimcilik, cam tavan ve diglanma sorunlariyla da karsi karsiya

Gonderim Tarihi:

kalabilmekte, is-yasam dengesine iligkin sikintilar yasayabilmektedirler. Tiirkiye’de tekstil sektorii 12.08.2023
kadinlarin en fazla istihdam edildikleri 6nemli istihdam ve katma deger yaratan ve lilke ekonomisinin Kabul Tarihi:
geligmesinde biiyiik bir rol oynayan sektorlerin basinda gelmektedir. Tekstil sektoriinde istihdam edilen 05.04.2023

kadinlar da yukarida bahsettigimiz gibi kayit disilik, is-aile yagsam dengesine iliskin sikintilar, erkeklere
nazaran diisiik iicret alma, cam tavan, ayrimciliga ugrama vb. konularda sikintilar yagamaktadirlar. Bu
calismada kadin emeginin tarihsel gelisimine deginildikten sonra tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlarin
sorunlari incelenecektir.

The Problems of Working Women in the Textile Sector of Tiirkiye

Abstract Keywords

L . s . Textile industry,
When one analyses the historical developments regarding women’s labour, it can be observed that the wormen
biggest change came with the Industrial Revolution. Women were worked in harsh conditions for very employment,
little wages. They were more visible in economic life but they faced more problems compared to men Tiirkiye;

because they were enduring the hardships of work life in addition to their family responsibilities.
Nowadays, compared to men, women have more difficulties finding a job, they are more likely to be
fired from one, they are paid less, and they face more working hours, more problems like informal ;
employment, mobbing, discrimination, glass-ceiling and exclusion and more problems regarding the Avrticle Info
work-life balance. The textile sector in Turkey is a leading field for value adding, economic

development and employment opportunities for women. Women employed in the textile sector also Received:
face the above-mentioned traditional problems like informal employment, problems regarding work- 12.08.2023
life balance, lower wages compared to men and discrimination on issues like promotion. This work Accepted:
mentions the historical development of women’s labour before analysing the problems of women 05.04.2023

working in the textile sector.
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Giris
Tarihsel siire¢ iginde kadinlar erkeklerle kiyaslandiginda ayni egitim ve ayni is tecriibesine sahip
olsalar bile ¢cogu zaman annelik ve ev kadinligi rollerinden dolay1 ¢alisma hayatinda ¢ok daha fazla
zorlandiklari, ¢ogu zaman esit yiikselme sansi bulamadiklari, ayni iicreti alamadiklari, bazen

dislandiklar1 hatta toplumsal cinsiyet algist nedeniyle calisma hayatina kolaylikla giremedikleri
gorlilmektedir.

Gogebe hayat siiren, avcilik ve toplayicilikla hayatlarini siirdiiren topluluklarda esler arasinda is
boliimii ve is birligi mevcuttu. Kadinlarin yapmakta oldugu isler, erkeklerin yaptig1 islerle mukayese
edildiginde daha fazla beceri gerektiren olarak ya da deger anlaminda daha degersiz olarak
algilanmamistir (Citak, 2008:26). Bu donemde insanlar dogada bulduklarn otlarla, bitki kokleri ve
avcilikla hayatlarini siirdiirmiislerdir. Hayatlarin1 doga tiiketiciligi ile beslenen insanlar kadin — erkek
ayrimi olmaksizin bu isleri birlikte yapmiglardir. Toplanan besinler cinsiyet ayrimi olmadan esit bir
sekilde boliisiilmistiir (Pinarcioglu, 2006, s.25).

Gogebe hayattan yerlesik hayata (M.O 9000-5500) gecilmesiyle birlikte erkekler yerlesim
yerinden uzakta avcilikla ugrasmislardir. Kadinlar ise yerlesim yerinde evde kalip ev isleri, ¢ocuk
bakimi, tarimla ugrasmadan Once bitki toplayiciligi, tarimla ugragsmaya baslandiktan sonra, bahge tarimi
yapmak, hayvan beslemek, topraktan canak -¢comlek yapmak, ip yapmak ve ipten dokunmus bezler
yapmak vb. islerle ugrasmistir (Biiyiiknalbant, 2009:13). Yerlesik hayat tarzi ve ataerkil aile yapisi
hakimken bu kadin gogebe hayat tarzindaki roliinii yitirmistir. Yerlesik hayatla beraber ekonomik,
siyasal ve toplumsal yapilarda koklii gelismeler meydana gelmis, mal ve esya degisimi ile ticaret
baslangic1 ve miibadele ekonomisi dogmustur. Araglar gelistirilmis, tarimsal faaliyetlerde giderek
gelisme saglanirken; madencilik alaninda, balik avciligi benzeri fiziksel gii¢ gerektiren ve giic Ustlinliigi
isteyen yeni is alanlari dogmustur. Bu olaylar kadin ve erkegin toplumdaki statiilerini sarsarak
gorevlerinde kokli degismeler meydana getirmistir. Bu gelismelerle erkekler; hayvan otlatma, balik
avlama, askerlik yapma gibi fiziksel gii¢ isteyen islerle ugrasirken, kadinlar eve kapanmis, yemek,
temizlik ve ¢ocuk bakimi gibi geleneksel ev isleriyle ugrasmislar bir bagka deyisle etkin iiretim
faaliyetinden cekilerek evlerine kapanmislardir (Biiyliknalbant, 2009:14). Kadin ve erkegin statii ve
rollerinde meydana gelen degisim zaman i¢inde toplumdaki mevcut degerler sistemini de degistirerek,
siyasi, ekonomik ve sosyal yapilara bi¢im vermis, meydana gelen farkliliklar da dénemden doneme
gecerek siireklilik halini almigtir. Yerlesik hayat doneminden X. yiizyila kadar gecen dénem kolelik
donemini kapsamaktadir. Topluluk miilkiyet diizeninden, kisisel miilkiyete gec¢is olmustur. Gelirin
bireysellesmesi, miilkiyet edinmenin daha zor olmasi, toplumsal paylasimin esitsizligi toplumdan
ayrismay1 ve kole emegini ortaya ¢ikarmistir. Kolelik doneminin 6zelligi ise aile fertleri ile kolelerin
isgliciinii birlikte olusturmalar1 ve kolelerin herhangi bir iicret karsiligi olmadan galigmalaridir (Kaya,
2009:11).

“X. ve XV. Yiizyillar” arasi hiikiim siiren donem Feodal donemde kirsal kesimlerde kadinlar
tarimsal islerde yogun bir sekilde isgiicili olarak kullanilmiglardir. X. ve XVIIL. yiizyillar arasinda lonca
iiretim diizeni s6z konusuydu. Bu dénemde kiiciik sanat kollar meydana gelmis, bazi sanayi iglerinde
az da olsa kadin ¢alisanlar olmus hatta kadin ¢alisanlardan olusan is kollari olusmustur. Orta ¢ag
Avrupa’sinda kadinlarla erkeklerin ayn1 isleri yaptiklar da gériilmiistiir. Ornegin; terzilik, ayakkabicilik
ve firincilik vb. faaliyetler (Biiyliknalbant, 2009: 14). Gelisen liretim yontem ve teknikleriyle yasam
sartlar1 da degismis, daha fazla ¢alisana ihtiya¢ duyulunca da kadinlarin tekrar isgiicii piyasasina geri
donmeleri kagmilmaz olmus ve kadinlar bir daha ayrilmamak iizere emek piyasasina girmislerdir
(Dublen, 2014).

James Watt tarafindan icat edilen buhar makinesinin (1768) tiiretimde kullanilmasiyla
Ingiltere’de baslayan Sanayi Devrimi Ingiltere’den sonra tiim Avrupa’y1 ekonomik ve sosyal alanda
etkilemistir. Sanayi Devrimi’yle kadinlarin gerceklestirdigi egirme ya da dokuma, evlerdeki el
tezgahlarinda yapilmaktan ¢ikmais, fabrikalarda {iretilmeye baglanmistir. Tekstil sektorii giiniimiizde de
kadinlarin en fazla istihdam edildigi sektorlerden birisidir. Tekstil sektoriindeki kadinlar genellikle kayit
dis1, diisiik iicretlerle bazen de gecici olarak istihdam edilmektedirler. Tiirkiye’de de tekstil sektorii
kadinlarin en fazla istihdam edildikleri 6nemli istihdam ve katma deger yaratan ve yer aldig1 bolgenin
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gelismesinde biiylik bir rol oynayan sektorlerin basinda gelmektedir. Bu calismada kadin emeginin
tarihsel gelisimine deginildikten sonra tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlarin sorunlari incelenecektir.

1.Kadin Emeginin Diinyada Tarihsel Gelisimi

Sanayi Devrimi’yle beraber evlerinde calisanlar veya loncalarin usta, ¢irak ve kalfalar1 seri
iiretime gecen fabrikalarla rekabet edememenin de etkisiyle kentlere gog¢ ederek fabrikalarin daimi isgisi
haline gelmislerdir. Sanayilesme hem hayat tarzin1 hem de ¢alisma hayatini sekillendirmeye baglamustir.
Sanayilesmeyle ortaya cikan is boliimii kadinla-erkegin rollerini de etkilemistir. Erkege ekonomik
kazang saglama ana gorev unsuru olurken, kadina ise ev igleri yapma ve ¢ocuk bakma gibi isler kalmistir.
Bu dénemde kadinlar bazen de aile gelirine destek olmak amaciyla ev disindaki islerle de galigmak
zorunda kalmiglardir. Kadinlar diisiik ticret karsiliginda ve erkegin ¢alisma durumunun olmadigi, is
giicliniin zor bulundugu savas gibi hallerde isgiicii olarak 6nemli faktér olmuslardir (Pinarcioglu, 2006:
29).

Seri liretime baglandigi igin mal arzi artmis ve fiyatlar1 diigmiistiir. Buhar makinesinin ulagimda
kullanilir hale gelmesi, sehirlerarasi ulasimi hatta iilkeler aras1 uygun iicretle ulasimi kolaylagtirmistir.
Bu siire¢ iginde ‘‘Isci siifi’’ kavrami dogmus, Sanayi devrimi oncesi kullanilan ‘‘usta- cirak”
kavramlar1 yerini ‘‘patron- is¢i’’ kavramina birakmistir. Gegen donemlerde galisma hayatinda esnek
calisma hakimiyeti varken simdi daha sert ve kati denebilecek mesai siiresine gecilmistir
(Mahirogullar1,2005: 41,43). Fabrika patronlarinin fazla kar elde etme ve sermaye biriktirme arzusu
iginde olmalar1 onlar1 diisiilk maliyetli isgiliciine yoneltmistir. Yapilan sozlesme serbestisi ve hukuki
esitlik ilkeleri fabrika patronlariyla is¢iler arasindaki esitsizligin daha da artmasina neden olmustur.
Fabrika patronlari, is giivencesi olmayan calisanlarina kendi lehlerine maddeler igeren sozlesmeler
hazirlayabilmekteydiler. Dolayisiyla bu sézlesmelere konulan uzun ¢alisma saatleri, diisiik iicretler ve
agir calisma sartlarini iceren maddeler dzellikle kadin ve gocuk isgileri® daha da olumsuz etkilemistir.
Ozellikle o dénemde verilen diisiik iicretler tiim aile bireylerinin ¢alismasini zorunlu kiliyordu (Altan,
2004: 47).

Sanayi Devrimi’nin gergeklestigi “Ingiltere’de kadin isi oran1 %22 (1880) idi (Koray,2005:52).
1834-1847 yillar1 arasinda Ingiliz pamuk fabrikalarinda ¢alisanlarin dértte birini erkekler, yarisindan
fazlasini kadinlar ve geri kalanini 18 yas alt1 ¢ocuk ¢alisanlar olusturmustur (Dublen, 2014). Kadin is¢i
oran1 Almanya Imparatorlugu’nda %60 (1891), Belgika’da %13 (1880), isve¢’te %19 (1897), Fransa’da
%24-35 idi. Kadin ¢alisanlar “erkek is¢ilerin iicretinin neredeyse yaris1 kadar” bir licrete ¢alistiklari igin
tercih edilmislerdir. “Issiz kaldiklarinda veya herhangi bir nedenle ¢alistirilmadiklarinda ise kendilerine
icret 6denmiyordu (Koray,2005: 52). Bir baska deyisle yedek isgiicii olarak goriilen kadin emeginin bu
donemde somiiriildiigli sdylenebilir.

Sanayilesmeyle baslayan “makineli {liretim” ayni zamanda “kapitalizmin gelismesinin de
baslangicidir. Kapitalist sermaye birikimi siyasal giiclerle ekonomik giiglerin” kesin ¢izgilerle
birbirlerinden ayrilmasini saglamis dolayisiyla toplumsal degisime de yol agmistir (Koray,2005: 52).
“Birinci ve Ikinci Diinya Savaslar sirasinda erkek isgiicii eksikligi nedeniyle kadin istihdaminda artis
gerceklesmistir. Ikinci Diinya Savasi sonrast Fordist is organizasyonlarinin etkisi ile siyasal
demokratiklesme siireci ivme kazanmis, bu durum da kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olma
istegini kamgilamis ve bu konuya iliskin miicadelelerine zemin hazirlamistir” (Bozkurt, 2011: 275).
Gittikge kiiresellesen diinyada uygulanan neoliberal politikalar 1970’lerden itibaren ¢aligma hayatinda
esneklige yol agmus, isletmeler {iretimlerini ucuz isgiiciiniin yer aldig tilkelere kaydirmiglardir. Diinya
genelinde kadin is¢i sayist artmaya, kadinlar erkeklere gbre daha diisiik iicret almaya, kayit disi
caligmaya, diglanma ve ayrimciliga maruz kalmaya, kriz zamanlarinda isten ilk atilan olmaya devam
etmislerdir.

3 Daha 6nceki dénemlerde islerde bilgi, beceri, yetenek ve fiziki gii¢ ihtiyaci varken iiretimde makinelesmeyle beraber bu
ihtiyaclar ortadan kalkmis, kadin ve ¢ocuklarin ¢alisma hayatina katilmalar1 kolaylagmistir. Bu donemde ozellikle gelisim
gosteren dokuma sanayisinde daha ¢ok kadin ve ¢ocuklar istihdam edilmistir (Altan, 2007, s.49).
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1980’1er ve sonrasinda “kadinlarin ekonomik ve politik baglamda daha nicel bir yiikselise sahip
olduklar1 goriilmektedir. 1970°1i yillarin her anlamda doniismesiyle meydana gelen yeni politik,
ekonomik, sosyal ve felsefi siirecler 6zellikle bilisim sektdriiyle bilgi temelinde kurulmus ve hizmet
yanli olmasiyla birlikte bu yeni ekonomi siirecinde kadinlara dair is sektorleri ¢esitlenmistir” (Afsar,
Ogrekei, 2015: 81). 1980’ler ve 1990’larda Afrika disindaki diinyanin biitiin bolgelerinde kadinlarin
isgiiciine katilma oramindaki artis erkeklere gore daha fazla olmustur. Ozellikle gelismis sanayilesmis
iilkelerde bu durum kadinlarin ilk evlenme ve ilk hamile kalma yasinin yiikselmesinin ve dogum
oranlarindaki azalmanin nedeni olarak goriilmektedir. 1990’larda kendi isini kuran kadinlarin oraninda
artis olmustur. Ozellikle tarim dis1 sektdrlerde kendi isinin sahibi olan kadinlarin oran1 1970’lerde %44
iken, 1990’larda %90’a ¢ikmistir. Bu artis Kuzey Afrika, Gliney Amerika, Gliney Asya, Giiney ve Bati
Avrupa tilkelerinde gergeklesmistir. Bu kadinlar biiyiik isletmelerden ¢ok mikro ve kiigiik isletmelerin
sahipleriydiler ve erkeklere nazaran daha fazla kayit dig1 ¢aligmaktaydilar (Lim, ?,: 207).

Tablo 1: Diinyada Kadinlarin Isgiiciine Katilma Oranlar1 (%)

Kadin Erkek

1994 2019 2021 1994 2019 2021
Diinya 51,2 47,2 46,8 79,6 74,2 73,8
Disiik  Gelirli 65,6 63,2 63,0 82,9 78,4 78,3
Ulkeler
Alt Orta Gelirli 38,5 34,1 34,0 81.6 75,8 75,6
Ulkeler
Ust Orta Gelirli 71,0 54,0 53,1 81.6 74,5 73,8
Ulkeler
Yiksek Gelirli 60,3 53,2 52,9 71,8 68,4 67,9
Ulkeler

Kaynak: ILO. (2020). World Employment and Social Outlook — Trends 2020, s.28.

2000’11 yillarda kadin istihdam oranlar1 daha da artmistir. Bunun 6nemli bir nedeni teknolojik
gelismelerdir. Kadinlarin bir yandan evdeki is yiikleri hafiflerken, 6te yandan egitim seviyelerindeki
artiga teknolojik gelismeler de eslik edince esnek ¢alisma imkanlari dogmus, bu da istihdam oranlarini
artmigtir. “Ekonomik, teknolojik, iiretim ve hizmetlerde ortaya ¢ikan gelismelerle giindeme gelen esnek
calisma bicimleri kadinlarin is hayatinda daha fazla yer almalarimi saglamakla birlikte kadinlarin
giivencesiz islerde ¢alismasina yol agtig1 diisiincesiyle elestirilmektedir” (Yorgun, 2010: 173).

Kadinlarin iggiiciine katilma oranlar1 Tablo 1’deki ILO’nun verilerinden de anlasilacagi gibi
erkeklere nazaran ¢ok diisiiktiir (2020) ve Covid-19’un da etkisiyle 2021°de oranin diisecegi tahmin
edilmektedir. Bu problemin yani sira giiniimiizde hala en 6nemli sorun erkeklerle “esit firsat ve esit
muameleye” sahip olmamalaridir. Isgiicii piyasasina giriste ve ise girdikten sonra ozellikle bazi
sektorlerde veya bazi islerde yonetici kademesine yiikseltilmeme (cam tavan), iste esit licret alma dahil
erkeklerle esit muamele edilme gibi konularda hala engellerle kars1 karstyadirlar. Istihdamdaki cinsiyet
ayrimi, ticretsiz islerin (ev ve ¢cocuk bakimi faaliyetleri dahil) esit olmayan dagilim ile birlestiginde,
cinsiyetler arasi ticret farki ve kadinlarin yar1 zamanli islerde asir1 temsili gibi ¢alisma kosullarinda da
farkliliklara neden olmaktadir (ILO).

2.Tiirkiye’de Tekstil Sektorii

Kokeni Latince’deki “Texere” kelimesine dayanan tekstil kelimesi, “Orme ya da dokuma
anlamimna gelip, tekstil liflerini, {rlinlerini yar1 mamullerini ve bunlardan elde edilen tiriinleri”
kapsamaktadir (T.C. Milli Egitim Bakanligi, 2011:3). Tekstil sektorii, Tiirkiye’nin liretim, tiiketim,
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ihracat ve istihdam yaratma kapasitesi biiyiik olan sektorlerdendir. “Tekstil sektorii ham madde elyaf
ve iplikten kumas liretimine kadar olan siireci” (Cakir vd., 2019: 3086) igermektedir. Tekstil sektorii
bir¢ok sektorle birlikte ¢aligir. “Pamuk ve yilin gibi ihtiya¢ duyulan dogal lifler nedeniyle tarim ve
hayvancilik sektoriiyle, sentetik elyaflar nedeniyle ise petrokimya sanayii ile, boya-terbiye kimyasallari
acisindan kimya sanayii ile, hazir giyim aksesuar sanayii ile” i¢ ice olan tekstil sektorii “otomotivden,
insaata, agir sanayiden tibba kadar pek ¢ok sektorle teknik agidan iliski i¢indedir. Sektor katma degeri
yiiksek {tirtinler iiretir. Tiiketiciyle sektor “parakende ve magazacilik” zincirinde karsilasir. “Lojistik
sektorli” de bu alanlara sagladigi kontrol ile etkilesimi siirdiirmektedir (T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1,2021a,1). Yalniz yasamadigi i¢in toplumsal hayatta ahlaki kaygilarla ve yasadig1 yerin dogal
sartlarina uyma agisindan ortiinme ihtiyaci duyan insanoglunun bu ihtiyaglarini karsilama amacinin yant
sira “giizel gériinme ve begenilme” istekleri de tekstil sektoriini gelistirmistir (Esi, 2017: 644).

Sekil 1: Tekstil ve Hazir Giyim Sanayiinde Uretim Siireci

Tekstil Hazir Giyim

Elyaf (Pamuk,Yiin vs) Egirme Iplik Dok/Orme Ham Tekstil Yiiz. Mamul Tekstil Yiiz. Kesim/ Dikim Dikilmis Uriin

Kaynak: Cakir vd., 2019:3087

Tekstilin ilk tiretim siireci Sekil 1’de de goriilecegi gibi pamuk, yiin vs. olusan elyafin egirilerek
iplik haline getirildikten sonra gergeklestirilen dokuma veya 6rme islemidir. Bu islemlerden sonra elde
edilen ham tekstil yiizeyleri* terbiye adi verilen islemden gegirilerek mamul tekstil yiizeyine
donistiiriiliir. Kesim dikim iglemlerinden sonra da iiriiniin son hali ortaya ¢ikmaktadir (Cakir vd.,
2019:3087).

Avrupa Birligi’nin “Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) sisteminde” tekstil
tiriinleri imalati® 13. boliimde bulunmakta olup, alt sektorleri “Tekstil elyafinin hazirlanmasi ve
biikiilmesi, dokuma, tekstil liriinlerinin bitirilmesi, diger tekstil iiriinlerinin imalati; giyim esyalarinin
imalat1 ise kiirk hari¢ giyim esyasi imalati, kiirkten esya imalati, 6rme (trikotaj) ve t1ig isi (krose)
{iriinlerin imalat1” seklinde siniflandirilmistir (izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi, 2012).

Tekstilin tarihgesi ¢ok eskidir. Arkeolojik kazilarda kumas parcalarina da rastlanmasi buna
kanittir. “Bugiiniin dokuma kavramina giiniimiizden bes bin yi1l dnce eski Misir, Mezopotamya ve
Anadolu medeniyetlerinde rastlanmistir”. Dolayisiyla milattan dnce 5000’1 yillardan beri tekstile iligkin
tekniklerin kullamldig iddia edilmektedir. Tekstil, Sanayi Devrimi’yle beraber ingiltere’de sanayinin
bir kolu haline gelmis (Ongiit, 2007:3) ve sektdr diinyada gelismeye baslamistir.

Gerek diinyada gerekse Tirkiye’de tekstil sektorii tilke ekonomileri i¢in 6nem arz etmektedir.
1980’lerin basinda “tekstil ve konfeksiyon sektorii’niin Tiirkiye’de “neoliberal ekonomi politikalarin
benimsenmesiyle beraber” onemi iyice artmistir. “1980-2000” déneminde sektoriin ihracat orani iyice
artmig, 0,3 olan ihracat payr 3,3’e ulagmis boylelikle Tiirkiye diinya ¢apinda “Cin, Avrupa Birligi
Ulkeleri ve Hong Kong’dan sonra diinyanin 4. en biiyiik ihracatci iilkesi haline gelmistir. ”1990-2007
doneminde “devlet desteginin yani sira diisen isgiicii maliyetleri ve hazir konfeksiyon esyasi
imalatindaki hizli gelismeleri desteklemek igin tekstil endiistri kapasitesinin yenilenmesi ve
gliclendirilmesi” ile sektoriin ihracati iyice artmig (oran olarak dort kat artan), ihracat 2007 yilinda “14
milyar ABD dolar1” olarak gergeklesmistir (Kaya, 2018: 1506).

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin verilerine gére 2020 yilinda diinyada en fazla tekstil
ihracatim gergeklestiren iilke 156,07 milyar dolarla Cin’dir. Cin’i ABD, Hindistan, Almanya ve Tiirkiye
takip etmektedir. Cin, “Diinya yapay elyaf (suni ve sentetik) iiretiminin yaridan fazlasim

4 “Tekstil liflerinden ya da ipliklerden, dokuma, 6rme veya cesitli tekniklerle elde edilen iiriinlere “Tekstil Yiizeyleri” denir.

(Orn. Dokuma kumas, érgii yiizey, tela, astar, kurdele, dantel vb.) (T.C. Milli Egitim Bakanlig1, 2011:3).
5 Tekstil ve hazir giyim sektorleri NACE sisteminde farkli boliimlerdeler, ancak birbirleriyle yakin iligkileri nedeniyle birlikte
degerlendirilmektedirler (Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi, 2012)
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gerceklestirmekte olup, ayn1 zamanda ikinci biiyiik pamuk {ireticisi ve en biiyiik pamuk tiiketicisidir
(2021b :.7).

Grafik 1: 2020 Yilinda Diinyada Onemli Tekstil ihracatgisi Ulkeler ve Ihracat Miktarlari
(Milyar Dolar)

156,07
18,69
17,38 14,34 12,34 10,14 10,07 9,10 7,42 7,15
B s s s e e -
Cin ABD  Hindistan Almanya Tirkiye italya  Vietnam Kare Pakistan Tayvan

Kaynak: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanl131,2021b, s.7.

“2019 yilinda Tiirkiye’nin hali, hazir giyim ve konfeksiyon, tekstil ve hammaddeleri ihracat1 28
milyar ABD dolar ile toplam iilke ihracatinin %16’sin1 olustururken, 2020 yilinda ayni gruptaki ihracat
1 milyar ABD dolar1 azalarak 27 milyar ABD dolar ile toplam iilke ihracatinin %18’ini olusturmustur”
(T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanli§1,2021b: 8).

Grafik 2: Tiirkiye’nin En Fazla fhracat Yaptig1 Ulkeler
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Kaynak: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanli1,2021b: 8.

Covid-19 pandemisi tekstil sektoriinde de sikintilara yol agmistir. Mart 2020’den itibaren alinan
tedbirler, kapanmalar ve daha sonra sinirlarin kapanmasi nedeniyle tedarik, sevkiyat ve talepte yaganan
sikintilar 6zellikle hazir giyim sektoriinii ¢ok olumsuz etkiledi. Evden ¢aligmalar yayginlagti ama buna
imkan bulamayan calisanlar biiyiik gelir kayiplari yasadilar. Covid nedeniyle evde gegirilen zamanin
artmasi nedeniyle giyim tercihleri degismis bu durum da bayan dis giyim konusunda faaliyette bulunan
firmalara sikintilar yasatmistir. Bazi firmalar giyim yerine “maske, tulum gibi” iiriinler {ireterek sagliga
iligkin tekstile gegmis ve kazanglar saglamiglardir. Ancak bir¢ok firmanin denetim olmadan bu konuda
faaliyete baglayip ihracat yapmasi “yurt i¢inde fiyat ve kalite ikilemine diisiilmesine, yurt disinda ise
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ihra¢ edilen bu tarz iiriinlerin iade edilerek Tiirkiye tekstil sektoriiniin imajinin bozulmasina neden
olunmustur (T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1,2021b, s.39).

Tablo 2: Covid-19’un Tiirkiye’de Tekstil Sektoriine Etkileri

parekende  zincirlerin  kapall

Faktor Etkiler Tekstil Sektoriine
Yansimalar
Sosyal Mesafe AVM vb. mekanlarin ve Hastalik  kapmamak

icin kisilerin disari ctkmamalar

onlart iicretsiz izne ¢cikarmalart

olmasi dolayisiyla  tekstil iiriinlerini
satin almamalar firma

karlarin diistirmiistiir.
Genel Ekonomik Isletmelerin  finansal Finansal durumlart
Durum ve Istihdam durumlart bozulunca istihdami | bozulan tiiketicilerin zorunlu
azaltmalari, calisanlarin | temel ihtiyaglart disindaki tiriin
ticretlerini  diigtirmeleri veya | ve hizmetleri talep etmemeleri

sektorii de olumsuz etkilemigtir.

Uzaktan Calisma

Bircok isletmede evden
calisma sistemine gegilmigtir.

Bircok sektorde evden
calisma  baglayinca  kisiler
evden citkmanus bu da tekstil
tirtinleri talebini azaltmistir.

Ihracat Yasaklart

Thracat yogun sektorler

Yiiz maskelerinin

kurallart da uygulaninca tiretim
ya durmus ya da yavaslamstir.

icin onemli ekonomik | tiretimi  icin  onemli olan
yansimalar hammaddeleri iizerindeki talep
baskilanmis ve ihracat
yvasaklart  nedeniyle  zorluk
yasanmigtir.
Uretim Fabrika ve igletmeler Uretim faaliyetler
kapanmis  ve sosyal mesafe | yavaslayinca isletmeler

stoklarint azaltmis ve fiyatlar
artmigstir.

Tedarik Zinciri

Cin gibi biiyiik tekstil

Tekstil ozellikle hazir

tireticilerinin ~ duran  tiretim | giyim iireticileri Cin’in disinda
faaliyetleri durunca tedarik | tedarik¢i firma arayislarina
zincirleri kesintiye ugramistir. | girmislerdir.
Ithal Hammadde Artmistir. Doviz kurlar Ithalatcilarin - maliyet
Fiyatlart artinca da maliyetler artmistir. | etkinligini ve hazir  giyim
sektoriindeki  kiiresel rekabet
gliclerini azaltmis, fiyat
artislart da talebi azaltarak
sektorii  daha da olumsuz
etkilemistir.

Kaynak: Ergiin, T. ve Ugoglu, T. (2022). COVID-19 Pandemisi’nin Tekstil, Deri ve Giyim
Esyasi1 Sektorlerinde Faaliyet Gosteren Firmalara ve Finansal Raporlarina Etkileri: BIST te Bir
Arastirma, Muhasebe Enstitiisii Dergisi, 66, 5.99-100.
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Covid-19 Tablo 2’de de goriilecegi gibi sosyal mesafe, kapanmalar, sinirlara giris yasaklart,
uzaktan calisma gibi sonuglari nedeniyle bir¢ok sektor gibi tekstil sektoriini de ¢ok olumsuz
etkilemistir. Sektor esasen istihdam yaratan bir sektordiir. 2018 y1linda® Sosyal Giivenlik Kurumu’na
(SGK) kayitl olarak ¢aligan “413.041 kisi tekstil imalatinda (16.904 firma), 525.146 kisi de hazir giyim
imalatinda (33.491 firma) yer almaktadir (T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2019: 11). 06 Subat
2023 tarihinde meydana gelen ve 50 binden fazla kisinin 6ldigi Kahramanmaras merkezli depremler
bolgenin tekstil sektoriinii de olumsuz etkilemistir. Hem binalarin hasar gérmesi, hem binlerce nitelikli
calisanin 6lmesi veya yaralanmasi deprem sonrasi iiretimin dolayisiyla ihracatin azalmasina neden
olmus, bircok sektor gibi tekstil sektorii de sikintili bir siirecin i¢ine girmistir.

3. Tiirkiye’de Tekstil Sektoriinde Kadinlar

Tarihsel siirece bakildiginda Hitit, Asur donemlerinde de oOnemli bir yer tutan tekstil
dokumacilig1 giiniimiizde de varligini 6nemli bir sekilde siirdiirmektedir. Ozellikle 13. ve 14. yiizyillarda
ipek dokumaciligr ¢ok yaygin oldugu hatta “14. ylizyilda Bursa’daki ipek dokuma tezgahlarinin
sayisinin bine ulastig1 kaydedilmistir”. Zaman i¢inde bu dokumalarin yan1 sira “kenevir ve ketenden
iiretilen dokumalara” iliskin sanayi dallar1 olusmustur. 17. ve 18. yiizyillarda Anadolu’ya Hindistan’dan
getirilen “pamuklu dokumalar” nedeniyle yerli reticiler zayiflamaya baglamis, ancak bu dokumalara
benzeyen dokumalar yapmaya baslayinca tekrar gligclenmeye baslamiglardir (Esi, 2017: 644-645).

Tiirkiye’de kadin emeginin tarihgesini incelemek istedigimizde Osmanli Dénemine uzanmamiz
gerekmektedir. Imparatorlukta kirsalda yasayan kadinlar hanelerinin ihtiyaglarimi karsilayabilmek
amaciyla erkeklerle birlikte basta tarimda calismis, kigiik tretici olarak yillarca faaliyette
bulunmuslardir. Ucretli emege doniisen kadin emegi daha sonra “halicilik basta olmak iizere dokuma
sektoriinde” karsimiza ¢ikmaktadir. Baslangicta her evde bulunan tek bir tezgah zamanla yiiz binleri
bulmus, ¢ok sayida kadin iicretli veya iicretsiz olarak dokuma sektoriinde ¢alismistir. Fabrika iiretimine
gecilmesiyle kadinlar dokuma faaliyetlerini burada gergeklestirmeye baslamuslardir. ilk olarak
gayrimiisliim kadinlar fabrikalarin is¢isiyken 1860’lardan itibaren basta “Bursa ipek Fabrikalar1” olmak
lizere Miisliiman kadmlar da fabrikalarda ¢alismaya baslamiglardir.” 1872 yilinda Bursa’daki 75 ipek
isleme fabrikasinda galisan 5415 is¢inin %84’1 yetiskin kadin, %12’si kiz ¢ocugu ve %4’i erkek olan
Ermeni ve Rumlardan olusmustur. Miisliiman kadinlar Birinci Diinya Savasi’ndan sonra fabrikalarda
istihdam edilmislerdir (Makal, 2010: 17,18).

Birinci Diinya Savasi basladiktan sonra kadinlar askere giden erkeklerin yerini almaya
baslamglardir. Kadinlar Karadeniz Bolgesi’nde tiitiin, Adana’da pamuk, Izmir’de incir ve iiziim {ireten
tarim isletmelerinde, Maliye Bakanligi ve PTT gibi kamu kuruluslarinda” istihdam edilmeye
baslanmislar hatta “Kadin Is¢i Taburu” gibi geri planda kalan islerde ¢alismak da dahil hemsire olarak
da askeri gorevler de yapmislardir (Bektas, 2019: 19). Cumbhuriyetin ilaniyla kadinlara sosyal,
ekonomik ve siyasi haklar tamnmis ve kadim istihdami artmaya baslamistir. Ozellikle 1936 tarihli Is
Kanunu kadinlarin ¢alisma hayatin1 diizene sokmustur. 1933 yilinda Siimerbank kurulmus,
Stimerbank’a bagli olarak Kayseri’de, Eregli’de, Nazilli’de, Malatya’da Bez fabrikalari, Bursa’da
Merinos Tekstil Fabrikast kurulmustur (Eldes, 2019, 29-30). Bu fabrikalarda kadin is¢iler de istihdam
edilmislerdi. Ornegin 1934 yilinda kurulan Siimerbank Kayseri Dokuma Fabrikas1 faaliyete gectigi
donemde ¢alisan ortalama iki bin bes yliz erkek ve dort yiiz kadin is¢i bulunmaktaydi ve fabrikanin
dokuma kisminda sadece kadinlar c¢alisiyordu. ikinci Diinya Savasi yillarinda fabrikada gdgmen ve
hiikiimlii kadinlar da istihdam edilmistir (Semiz ve Toplu, 2019: 45,50).

1950’li yillardan itibaren sanayilesmenin de etkisiyle kirsal kesimden kentlere gerceklesen
gocler kadinlarin istihdamdaki oranlariin artmasina neden olmustur. Gogten Once iicretsiz aile isgisi
olarak ¢alisan kadinlar sosyal, kiiltiirel ve siyasi hayattaki degisimlerin ve diinyada yasanan ekonomik
degisimlerin de etkisiyle isttihdama dahil olmuslar ve onlara iligkin gelistirilen istihdam politikalar1 her
ne kadar birgok hakki kazanmalarini saglamis olsa da toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle “sosyal
hak ve giivencelere sahip olmalari, ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesi, emek-ilicret dengesinin esit ve adil
sekilde gozetilmesi noktasinda” bu politikalar yeterli olmamistir (Cakir vd., 2020: 91) . “1950 yilinda
%81,5 olan kadinlarin iggiiciine katilma oran1 1955 yilinda %72’ye, 1965 yilinda %56,2’ye, 1990 yilinda

® SGK’nin Aralik kayitlar esas alinmustir.
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%34,1’e, 2000 y1linda %26,6’ya, 2010 yilinda %27,6’ya (Karab1yik, 2012: 235), 2020 yilinda %30.,8’e,
2021 yilinda ise %32,8’¢ yiikselmistir. “2020 yilinda Tirkiye’de 15 ve daha yukari yastaki istihdam
edilenlerin oran1 %42,8 olup, bu kisilerin %26,3’1 kadindir (TUIK, 2022).

Tiirkiye’de kadin istihdaminin artmasina paralel olarak tekstil sektoriinde c¢alisan kadinlarin
sayist da artmaktadir. “2006-2012 doneminde hazir giyim sanayiinde kadin ¢aliganlarin toplam sektor
istthdamindaki pay1 %47,2 olup bu oran imalat sanayii ortalamasinin iizerindedir” (T.C. Kalkinma
Bakanligi, 2014: 10). Sektorde kayit disi calisan kadinlarin sayisinin da fazla oldugu diisiiniildiigiinde
rakamin daha fazla oldugu séylenebilir.

Tablo 2: Tekstil, Hazir Giyim ve Imalat Sanayide Calisanlarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

(2012)
Tekstil Giyim imalat
Sanayi
Toplam Calisan Sayisi 430.213 454.754 3.176.522
Erkek Calisan Sayisi 305.038 240.104 2.458.051
Kadin Calisan Sayisi 125.175 214.650 718.471
Kadin Calisanlarin 29,1 472 22,6
Yiizdesi (%)

Kaynak: T.C. Kalkinma Bakanlig1 (2014). Onuncu Kalkinma Plant 2010-2014 Tekstil-Deri-
Hazir Giyim Calisma Grubu Raporu. Ankara, s.11.

T.C. Kalkinma Bakanlig1’nin verilerine gore 2012 yilinda tekstil sektoriinde ¢alisan kadin sayisi
125.175 (sektorde ¢alisanlarin %29,1°1), hazir giyim sanayinde galisan kadin sayisi ise 214,650 (toplam
calisan sayisinin %47,2’si)’dir (2014:11). 2019 Kasim ayinda tekstil ve konfeksiyon sanayinde yer alan
51.627 isyerinde calisan 1.002.690 kisinin 411.626°s1 kadindir (%41°den biraz fazla) (Adana Sanayi
Odasi, 2020).

4.Tekstil Sektoriinde Calisan Kadinlarin Yasadiklar: Sorunlar
4.1. Yontem

Bu c¢alisma ile Tirkiye’de tekstil sektoriinde istihdam edilen kadinlarin ¢alisma hayatinda
yasadiklar1 sorunlar ortaya konulmaya calisilmistir. Bu yapilirken kullanilan arastirma yontemi
sistematik derleme analizidir. “Sistematik derleme belli bir konuda yapilan orijinal arastirmalarin ¢ok
detayl1 ve genis bir bicimde taranip, diglanma ve dahil edilme kriterleri kullanilarak, bulgularin sentez
edildigi bilimsel incelemedir (Aslan, 2018, 5.62). Yapilan taramada su 6lgiitler belirlenmistir: “Tekstil
sektoriinde calisan kadinlarin ¢alisma hayatinda yasadiklari sorunlari i¢ermesi, ¢alisan tekstil isgisi
kadinlarla goriisme yapilmasi veya onlara anket uygulanmasi, 2005-2021 yillar arasinda yayimlanmig
makale olmasi, Arastirmanin evreninin Tirkiye olmasi”. Konuya iliskin Google Scholar’da tarama
yapilmistir. Adinda “kadinlar ve tekstil” gegen 43 makale bulunmustur, bunlarin 34’ 2005-2021 yillari
arasinda yayinlanmistir. Sorunlarin tespitinde tema olarak “kayit disilik, sendikalilik, aldiklar iicretler,
is-yasam dengesi ve erkek calisanlarla esitlik” sorunlari secilmistir. Aragtirmaya dahil edilen ¢aligmalar
Sugur (2005), Cekal (2008), Kocacik ve Ayan (2011), Savas Yavuzgehre (2014), Sorum (2015), Kaya
(2018), Kartal ve Coban (2018), Cinar ve Oz (2018), Demirdz (2019), Cakir vd.(2019), Acar vd. (2019)
ve Avcil (2020)’dir.

4.2. Bulgular

Tekstil sektorii kadinlarin diisiik ticretlerle, kayit dis1 calistigl, sendikalasma oraninin ¢ok diisiik
oldugu “ikincil piyasa kosullarina sahip emek yogun bir sektordiir. Esasen sektérdeki en onemli
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sorunlardan birisi kayit disihktir. Iscilik maliyetlerinin isverenler tarafindan yiiksek bulunmasi kayit
disiligin en 6nemli nedenidir. Sektdrde fason tiretim ¢ok yaygindir ve 6zellikle maliyeti diistirmek i¢in
“yabanc1 ve ¢ok uluslu sirketler, iggiiciiniin ucuz oldugu bolgelerde yatirim yapmaksizin, ellerindeki
iiretimin bir boliimiinii bu bolgelerdeki iilkelerin iiretim merkezlerine” kaydirmislardir. Bu tip {iretim
bircok iilkeye gore isgiicli maliyetlerinin diisiik oldugu Tiirkiye’de de yayginlagmis ve 6zellikle tekstil
sektorii gibi fason tiretimin yogun oldugu sektorlerde kayit disilik artmistir (Kilig, 2010, s.49). Sektorde
“tageron iligkilerin” yayginligi sadece kadin istihdamini degil ¢ocuk istthdamini da arttirmaktadir
(Dedeoglu, 2012, s.8).

Kayit dist ¢alisma durumunda “merdiven alt1” diye tabir edilen havalandirmasi olmayan, insan
sagligimi tehlikeye atan, yetersiz aydinlatilan ve kigilerin birbirlerini duymalarina imkan vermeyecek
mekanlarda iiretim gergeklesebilmekte ve bu kosullar insan sagligini daha da olumsuz etkilemektedir.
Ozellikle evlerinde veya bu tip kétii calisma kosullarina sahip isyerlerinde ¢alisan kadinlar hem kayit
disiligin olumsuz sonuglarina katlanirlar, hem de sagliklariyla ilgili sorunlar yasayabilirler. Gergi kotii
fiziksel ¢aligma kosullar1 kayith igyerlerinde de goriilmektedir. Keza Kocacik ve Ayan’in (2011) 5 ilde
(istanbul, Adana, Denizli, Sivas ve Tekirdag) bulunan tekstil isletmelerinde calisan 564 kadinla
yaptiklari anket ¢alismasi sonucunda katilimcilarin %55°e yakiinin “calisma siirelerinin uzunlugundan,
yaptiklari isin yorucu olmasindan, is arkadaslariyla sorunlar yasamalarindan, yoneticilerle iyi iligkiler
kuramamaktan ve is yerinin yetersiz fiziksel kosullarindan sikayet ettikleri” ortaya ¢ikmistir. Biiyiik
isletmelerden kiiglik isletmelere dogru gidildik¢e ¢alisma kosullarinin daha da kétiilestigi ve is¢ilerin
(6zellikle fason tUretimde galisanlar) haftalik ¢aligma saatlerinin de arttigi” da goriilmiistir. Uzun
calisma saatleri Kaya (2018), Kocacik ve Ayan (2011) ve Cekal (2008)’in ¢aligmalarinda da ortaya
¢ikmugtir. Cekal (2008) 107 katilimcinin %59,8’inin hi¢ ara vermeden 8 saat boyunca caligtiklarini
belirtmis dolayistyla da iyi beslenemediklerini vurgulamustir. Iyi beslenememe problemi Savas
Yavuzgehre (2014)’nin ¢alismasinda da ortaya ¢ikmistir. Acar vd. (2019)’nin Bursa ve Istanbul’da
tekstilde ¢alisan kadinlarin ¢alisma hayatinda yasadiklar1 sorunlari ortaya koyduklari ¢aligmalarinda da
baz1 kadinlarin siirekli oturmaktan bellerinin ve ayaklarimin agridigini, bazilarmin da “iplerden ve
kumaglardan kaynakli tozlardan dolay1” astim olduklarini, tikandiklarini ifade ettikleri yer almaktadir.

Kayit dist calismayr daha fazla iicret alabilmek icin bazen kadinlar pazarlik konusu
yapabilmektedirler. Demirdz (2019) tarafindan kadin tekstil iscileriyle yapilan miilakatlar sirasinda
kadinlarin ticretlerinden kesinti yapilmasi yerine bu kesilecek kisim igin pazarlik ettikleri ve kayit dist
calismayi tercih ettikleri, kayit disiligin kadinlar tarafindan normal karsilandigi, hatta sigortasiz diye
tabir edilen kayit dis1 galisan bagka bir ig¢i kadinin “seni sikayet ederim” tehdidinden sonra igvereni
hakli bulduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Kayit disiligin sonuglarindan birisi de diisiik {icretlendirmedir. Tekstil sektdriinde calisan
kadinlar erkeklere nazaran daha diisiik licret almaktadirlar. Esasen tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlarin
¢ogunlukla sosyo-ekonomik durumlari iyi olmayan kadinlar oldugu gozlemlenmistir. Verilen disiik
iicretler de kadin yoksullugunu ortadan kaldirmamaktadir. Kaya (2018)’in “Adiyaman Organize Sanayi
Bolgesi'nde calisan 350 tekstil iscisiyle™ yaptig1 anket ¢aligmasinin sonucunda katilimcilarin %23’
haftada 46-50 saat, %25,9’u haftada 51-60 saat ¢alistiklarini, %241 ayliklarini diizenli alamadiklarini
belirtmislerdir. Solum’un (2022) “15 Nisan ile 30 Agustos tarihleri arasinda Istanbul’da tekstil
firmalarinda ¢alisanlar iizerine yaptig1 nitel arastirma sonucunda kadin sektorii olarak adlandirilmasina
ragmen kadin isgilerin erkek is¢ilere nazaran daha diisiik iicret aldiklari, hatta katilimc1 kadinlardan
birinin “Neden erkeklerden daha az licret aliyorum, kadin oldugum i¢in mi?” seklinde bu durumu
sorguladigi goriilmektedir. Kaya (2018)’nin da calismasinda benzer sonug ortaya ¢ikmistir. Asgari
licretin altinda {icret alan katilimcilarin %72,8’i kadindir. Cinar ve Oz’iin (2018) 300’ii tekstil sektorii
calisan1 0lmak iizere Bursa’da farkli sektorlerde ¢alisan 2000 kisiye uyguladigi anketlerin sonucunda da
kadinlara verilen iicretlerin erkeklere gore daha diisiik oldugu ortaya cikmistir. Keza “tekstil sektoriinde
erkeklerin bireysel olarak sahip olduklar1 6zelliklerin aldiklari {icret iizerinde 6nemli bir etkisi var iken,
kadin calisanlarin aldiklar1 iicrette egitim diizeyi, yabanci dil bilgisi ve ehliyet sahibi olmalar1 daha
onemli oldugu ortaya c¢ikmis, kisaca tekstil sektdriinde kadin ve erkek calisanlarin aldiklari iicret

7 Katilimeilarin 184 kadindr.
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diizeyinde anlamli bir fark oldugu ve erkek ¢alisanlarin kadin ¢alisanlardan daha yiiksek ticret geliri elde
ettikleri sonucuna ulasiimistir”.

Ayrimcilik sadece tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlarin degil esasen her sektorde goriilebilecek
bir problemdir. Yoneticilik igin erkekler kadinlara tercih edilebilmektedir. Kaya (2018) ve Kartal ve
Coban (2018) kadinlara yonelik ayrimciligi sorunlar arasinda saymuslardir. Kaya (2018) “23
ustabagindan sadece 6’sinin kadin oldugunu” ve erkeklerin yonetici olarak daha fazla tercih edildigini
ortaya koyarken, Sugur (2005) galismay1 gerceklestirdigi firmada yoneticilerin %80’inin erkeklerden
olustugunu, Kartal ve Coban (2018) ise 480 kadin katilimcinin %34,6’sinin “terfi sirasinda ayrimciliga
maruz kaldiklarini” ortaya koymuslardir.

Kadinlarin sendika iiyelik oranlar1 Tiirkiye’de yiiksek degildir. “Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi’nin® verilerine gére Ocak 2017°de sendika iiyesi kadin is¢i oram % 7,89, sendika
iiyesi erkek isci oran1 %13,14, Ocak 2018°de sendika tliyesi kadin is¢i oran1 %8,17, sendika tiyesi erkek
is¢i orani %13,50, Ocak 2019°da sendika iiyesi kadin is¢i oram1 %8,8, sendika iiyesi erkek is¢i orani
%15,47, Ocak 2020°de sendika tiyesi kadin is¢i oran1 %9,45, sendika tiyesi erkek is¢i oran1 %15,58’tiir”
(Yiiksel Oktay, Altunok, 2021, s.54). Keza Kartal ve Coban (2018)’1n ¢alismasinda da 480 kadin is¢inin
% 88,31 sendika iiyesi olmadiklarini belirtmislerdir. Kayit disi, disiik iicretlerle ¢alisan tekstil isgisi
kadinlar zaten sendikali degillerdir. Sosyal Giivenlik Kurumu’na kayith olanlar da sendikalara ilgi
gostermemektedir. Sugur’un (2005) 2001 yilinda sendikanin oldugu Bursa’daki bir tekstil fabrikasinda
kadin iscilerle yaptig1 goriismelerde benzer sonuglar ¢ikmistir. Kadmlarin “%41°i sendikayla pek
ilgilenmediklerini ancak sendika hakkinda olumlu distindiiklerini belirtirken, %38’i olumsuz
diisiindiiklerini, %14’ii ise hig ilgilenmediklerini belirtmislerdir. [lgilenmemelerine neden olarak da “is
disinda sendikal faaliyetler i¢in vakit bulamadiklarini, eve dondiikten sonra ev islerinin dncelikleri
oldugunu, sendikanin biiro olarak kullandig1 yerin pek kadinlara uygun olmadigini, biiroda hep erkek
is¢iler oldugu i¢in kiraathane gibi gérdiiklerini” belirtmislerdir (2005: 63).

Tekstil sektoriinde calisan kadinlar is yasam dengesini kurmakta zorlanmaktadirlar. Cakir vd.
(2019) uzun ve yorucu ¢alisma saatlerinin kadinlarin aile hayatlarini olumsuz etkiledigini, yorgunluktan
dolay1 ev isleri ve ¢ocuk bakimi konusunda zorluklar yasadiklarini hatta esleriyle iletisim sorunlari
yasadiklarini belirtmiglerdir. Acar vd. (2019), Kocacik ve Ayan (2011) da benzer sorunlari oldugunu
ortaya koymuslardir.

Yapilan c¢alismalarda kadinlarin genellikle ¢aligmaktan memnun olduklar1 ortaya ¢ikmustir.
Avcil (2020) c¢alismasinda katilimeilarin %96’sinin iglerinden memnun olduklarimi ve aldiklar
iicretlerle sadece bireysel ihtiyaglarini karsilamakla kalmayip, ailelerine de katkida bulunduklarini
belirtmistir. Kocacik ve Ayan (2011)’in ¢alismasinda da kadinlarin %91,3’{ ¢alismaktan memnun
olduklarin1 belirtmelerine ragmen yapilan “anketin ¢alisma saatleri icerisinde ve ustabasilarin
nezaretinde yapilmis olmas1 yazarlar1 s6zkonusu oranin giivenilirligine iliskin siipheye diisiirmiistiir.
Keza Savas Yavuzcehre (2014)’nin ¢alismasinda miilakat yapilan “kadinlarin timii gelirleri yeterli
olsaydi ¢alismayacaklarini” belirtmislerdir. Bununla beraber Sugur (2005) arastirmayi yiriittiigii
firmada kadinlarin %93’{iniin “kadinlarin ¢alismasina olumlu gozle baktiklarini” belirtmistir.

Sonug¢ ve Oneriler

Tekstil sektorii, ekonomiye giic katan, katma deger yaratan ve blylk istihdam yaratma
kapasitesi ile Tiirkiye’nin dnemli sektdrlerindendir. Agirlikli olarak emek yogun iiretimin gerceklestigi
sektorde kadinlar ¢ok fazla istihdam edilmektedirler. Tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlarin sorunlarini
ortaya ¢ikarmak icin yazilan makaleler incelendiginde bu sektdrde caligsan kadinlarin en 6nemli sorunlari
arasinda kayit dis1 caligmak, erkeklere gore daha diisiik iicret almak, ailede baska calisan yoksa
yoksulluk tehlikesiyle kars1 karsiya kalmak, yonetici kademelerine kolaylikla gelememek, uzun ve kotii
calisma saatlerine maruz kalmak, cocuk bakimi, ev isleri gibi eve iliskin sorumluluklarla is yasamin
dengeleyememek ve orgiitlenme sorunlari oldugu ortaya ¢ikmugtir.

Kanaatimizce en Onemli sorun kayit disi calisma sorunudur. Kayit disi ¢aligma ortadan
kalktiginda igverenler kadinlara hem asgari iicretin altinda iicret veremeyecek, hem de yasal olmayan

8 Su anda sendikalasmaya iliskin veriler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan agiklanmaktadr.

83



Elif YUKSEL OKTAY

Yalova Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 13(1), 73-86 ismail OZMEN

uzun mesai saatlerine katlanmak zorunda kalmayacaklar, ayrica emeklilik hakk: gibi sosyal giivenlige
iligkin birgok hakka sahip olacaklardir. Fason liretim yapan ¢ogu isletme basta olmak iizere birgok
isletme isglicii maliyetlerini yiliksek bulduklarindan dolay1 kayitli is¢i ¢alistirmaktan kaginmaktadirlar.
Tekstil sektorii ekonomimizin lokomotif sektorlerindendir. Zaten Covid-19 salgini nedeniyle yeterince
zarar eden Tiirk isletmelerinin Cin, ABD ve Hindistan gibi giiclii tekstil ihracatcis1 {ilkelerle rekabet
edebilmeleri i¢in devlet tarafindan daha fazla desteklenmeleri ve 6zellikle isverenin 6demesi gereken
SGK prim oraninin diisiiriilmesi gerekir. Kadinlarin ilave istihdami durumunda verilecek tesvikler ve
kayith caligmanin 6nemi hem ilgili kamu gorevlileri hem de kamu spotlariyla isverenlere, ¢alisanlara ve
kamuoyuna anlatilmali, denetimler arttirilmalidir. Biitiin tekstil firmalarmin organize sanayi
bolgelerinde faaliyette bulunmasi saglanmali, eger o bolgede organize sanayi bolgesi yoksa
kurulmalidir. Boylelikle denetimler daha kolay gerceklesecektir.

“Gebe veya Emziren Kadmnlarin Caligtirllma sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmeligin” oda ve yurt agma yiikiimliiliigiinii diizenleyen 13. maddesi’nin ikinci
fikras1 “Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150°den ¢ok kadin ¢alisani olan isyerlerinde, 0-6
yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren c¢alisanlarin gocuklarini emzirmeleri i¢in igveren
tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayr1 ve igyerine yakin EK-IV’te belirtilen sartlar1 tasiyan bir yurdun
kurulmas1 zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla ytikiimltdiir.”
seklindedir. Bu madde kanaatimizce kadin istihdamini olumsuz etkilemektedir. Burada bahsi gecen yurt
isveren i¢in maliyet demektir. Dolayisiyla bu maliyetten ka¢inmak isteyen igveren 150°den az kadin
istthdam etmeye dikkat edecektir. Bu da kadin istihdamini azaltacaktir. Cocuk bakimi sadece annenin
gorevi degildir. Erkek calisanlar da emzirme yasinda olmayan cocuklarimi isyerlerinde kurulacak
yurtlara birakabilir. Dolayisiyla 13. madde “150°den ¢ok kadin calisan1 olan isyerlerinde” yerine
“100°den ¢ok ¢alisani olan igyerlerinde” seklinde degistirilebilir. Boylelikle belki de ¢alismak isteyen
kadmnlarin {izerindeki bakim yiikii azaldigindan calisma hayatina atilma imkani bulabileceklerdir
(Yiksel Oktay, Altunok, 2021: 54).

Kadinlarin ¢alisma hayatinda sahip oldugu yasal haklar ve bu haklara riayet edilmemesi
durumunda yapilmasi gerekenler ve yaptirimlar yine kamuoyuna kamu spotlariyla televizyon ve
radyolarda anlatilmali, sosyal medya {izerinden ve 18 yas iistii tiim kadinlarin telefonlarina gonderilecek
mesajlarla anlatilmalidir. Tekstil sektorii galismamizda da belirttigimiz gibi ekonomimiz igin 6nemli bir
sektordiir ve kadinlarin en fazla istihdam edildigi sektorlerdendir. Kadin istihdamina yonelik tegviklerin
ozellikle tekstil sektoriinde arttirilmasi hem kadin istihdamim arttiracak, hem de kadinlari kayit disi
istihdamlarina engel olacaktir.

06 Subat 2023’te ve sonrasinda ger¢eklesen ve merkez {issii Kahramanmaras olan depremlerde
zarar goren tekstil firmalarina devlet tarafindan tesvikler verilmelidir. Boylelikle bu tesvikler hem
sektoriin canlanmasini saglayacak hem de isgiiciiniin baska sehirlere gogiinii engelleyecektir.
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