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OZET

Ucret farkhiliklar: konusu, Tirkive gibi gelismekte olan iilkelerin emek piyasalarinda stk¢a
rastlanan bir sorun olmaktadwr. Olusan bu iicret farkliiklar:, piyasa aksakliklarindan
kaynaklanabildigi gibi bireylerin nitelik farkliliklarindan da kaynaklanabilmektedir. Ozellikle kirsal
ve kentsel kesimdeki ¢alisanlarmm egitim, saglik hizmetlerine erisimlerinin farkli olmasi, kalkinma
diizeylerindeki farkliliklar ve daha bir¢ok nedenden dolayr bireysel gelir farkliliklar: olusmaktadur.
Bireysel nitelik farkliliklarindan olusan iicret farkliliklari, Insan Sermayesi Teorisi'nde genisce yer
bulmaktadwr. Olusan nitelik farkliigi ticretlere zamanla yansimakta ve bireyler arasinda gelir
farkliliklarina yol agmaktadir. Bu ¢alismada amag, Tiirkiye’de kentsel ve kirsal kesimdeki kamu ve
ozel sektorde calisan kadin ve erkekler arasinda olusan gelir farkhiliklarimin analiz edilmesidir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu nun hazirlamis oldugu 2011 yihh Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi mikro veri
seti  kullanmilarak elde edilen En Kiiciik Kareler ve Kantil Regresyon model sonuglar
karsilagtirimustir. Isgiicii piyasasindaki ticret farkhiliklar ve Kantil Regresyon modeli kapsaminda
literatiirde yapilmis olan ¢alismalar sayica simirlidir. Bu ¢alisma, sumirli olan literatiire hem temel
insan sermayesi hem de genisletilmis modeller agisindan katkida bulunacaktir.

Anahtar Kelimeler: Ucret farkiiiklar:, Insan Sermayesi Teorisi, Kantil Regresyon
Yaklasimi

Jel Siniflamast: 330, J31, E24

Analysis of Public-Private Sector Wage Differentials In Turkey By
Quantile Regression Approach

ABSTRACT

The topic of wage differentials is a frequently problem in the labor markets of developing
countries such as Turkey. These wage differentials can arise from the market imperfections as well
as the individual quality differences. Individual wage differences are arise from the differences at
the rural and urban areas employees’ access to the education, the health services and the level of
development and the other reasons. Wage differences arising from the individual quality differences
find a large place in The Human Capital Theory. These quality differences reflect on wages over
time and lead to income differences between the individuals. The aim of this study is to analyze
income differences between male and female employees for public and private sector in rural and
urban areas in Turkey. Ordinary Least Squares and Quantile Regression Models results by using
TURKSTAT'’s Household Labor Force Survey micro data set of 2011 are comparatively discussed.
Number of studies that have been made in the literature under the QR model and wage differentials
in the labor market has limited. This study will contribute to the limited literature in terms of basic
human capital as well as the extended models.

Key Words: Wage Differentials, Human Capital Theory, Quantile Regression Approach

Jel Classification: J30, J31, E24

* Bu ¢alisma 24-25 Ekim 2013°de Ankara’da gerceklestirilmis olan EY International Congress on
Economics I’de bildiri olarak sunulmustur.
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1. GIRIS

Her insan, hayatin1 idame ettirebilmek ve bakmakla yiikiimli oldugu
kigilerin gereksinimlerini karsilayabilmek icin belirli bir gelir elde etmek
durumundadir. Bu gelirler igerisinde zihinsel, bedensel veya emek karsiligi
caligilmast sonucu elde edilen paraya, licret denilmektedir (Canman, 1995: 175).
Elde edilen bu ticret diizeyi bir takim nedenlerden dolay:r farkliliklar arz
etmektedir. Ucret farkliliklar ile ilgili teorik agiklamalarin kékeni yaklasik 200
yil Oncesi Smith’in yaptig1 aciklamalara dayanmaktadir. Smith’e gore iicret
farkliliklariin temel nedenlerini; kisisel zevk ve tercihler, farkli insan sermayesi
yatirimlari, zaman tercihlerindeki farklar olusturmaktadir (Canbey, 1998: 55).
Tiirkiye’de egitim diizeyindeki farkliliklarin 6zellikle 6zel sektorde onemli iicret
farkliliklarma neden oldugu goriilmektedir. Sendikalarin giiglerini yitirmeleri ve
kamu kesiminin istihdamdaki paymnin azalmasi, 1980°li ve 90’11 yillarda ticret
farklilasmalarini artiran olasi etmenler olarak goriilmektedir (Tunali, 2004: 16).
Tiirkiye’de tcretli kesim iginde bir takim farkliliklar ortaya g¢ikmaktadir. Gerek
sektorler arasinda, gerekse cinsiyetler (Sonmez, 2001: 136), bolgeler gerekse de
yerlesim yerleri (kir/kent) arasinda gelir farkliliklar1 goriilebilmektedir.

Gelismekte olan iilkelerin emek piyasalarmin &zelliklerini yansitan
Tirkiye’deki emek piyasasi, bazi sorunlart tagimaktadir. Bu sorunlara
bakildiginda kayit dis1 istihdam, ticret farkliliklari, ¢ocuk isci calistirma, sigorta
ve sendikasiz is¢i caligtirma gibi bir¢ok temel sorunlari barindirmaktadir. Bu
sorunlardan sadece biri olan {iicret farklilii, teori ve uygulamada da farklh
sekillerde goriilmektedir. Genelde bireysel ayrimciliga ve is¢i somiiriisiine dayal
emek piyasalarina sahip olan az gelismis ekonomiler, emegin karsiligi olan
ticretin 0denmesinde de bir¢ok sorunu giindeme getirmektedir. Bu sorunlara
gercekei ¢Oziimler sunabilmek igin sorunun temel belirleyicilerinin ortaya
konulmas1 gerekmektedir. Bu calismada da iicret farklilig1 konusu, Temel insan
Sermayesi Teorisi 1sinda ele alinmaya calisilmistir. Diger biitiin degiskenler
sabitken bireyin elde ettigi egitim diizeyi ve deneyimden yola ¢ikarak iicrette
meydana gelebilecek olan artisin, Tirkiye’de kentsel ve kirsal kesimde nasil
farkliliklar arz ettigi gosterilmeye calisilmistir. Isgiicii piyasasindaki iicret
farkliliklart ve Kantil Regresyon modeli kapsaminda literatiirde yapilmig olan
caligmalar sayica sinirlidir. Bu ¢alisma, sinirl olan literatiire hem temel insan
sermayesi hem de genisletilmis modeller agisindan katkida bulunacaktir.

Bu calismanin izleyen béliimleri su sekilde diizenlenmistir. Ikinci
boliimde konuyla ilgili literatiir taramasi ele almmustir. Ugiincii boliimde Temel
Insan Sermayesi konusu incelenmistir. Dérdiincii bélimde, bu ¢alismada
kullanilan model olan Kantil Regresyon Modeli teorik olarak ele alinmustir.
Besinci boliimde ise gergeklestirilen analizler sunulmustur. Bu bdéliimde,
kullanilan yontem ve degiskenlere yer verilmis ve ardindan temel ve genisletilmis
modellerin sonuglar1 ele alinmustir. Altinci bolim ise genel yorumlarin ve
degerlendirmelerin sunuldugu sonug¢ boliimiidiir.
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2. LITERATUR TARAMASI

Ucret farkliliklart konusunda literatiir incelendiginde, diinya genelinde bir
icret farklilig1 sorunu oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismalardan bazilar1 asagida
sunulmustur:

No Yazar Ulke Baz ‘1?1111 nan Veri Metodoloji
Insan Sermayesi
: o Hanehalk: Modeli, Oaxaca-
! Aysit Tansel (1999) Tirkiye 1994 Biitce Anketi Blinder Ayristirmasi
Yontemi
Bulgular:

-Devlete bagl isletmelerdeki ticret diizeyi 6zel sektor iicret diizeyinden daha fazla iken, kamuda galisan
tniversite mezunu erkeklerin, 6zel sektorde galigana gore ya esdeger ya da ondan daha diisiik ticret aldig
gOrilmistiir.

-Kamu sektoriindeki kadinlar, 6zel sektordekilerle ayni diizeyde ya da daha fazla iicret almaktadur.

-Kamudaki kadin ve erkeklerin iicretleri benzerlik gosterirken, 6zel sektér de buyiik ticret farkliliklart
sozkonusudur.

-Ozel sektorde kadinlar ayrimeilt

a maruz kalabilmektedirler.

Christian Dustmann & Alman Sosyo- En Kiiciik Kareler
2 Arthur Van Soest Bati Almanya 1984-1993 Ekonomik antemi
(1997) Panel (SOEP)
Bulgular:

-Kamu sektoriinde ¢alisan kadin ve erkeklerin mutlak ortalama ticretleri, 6zel sektordekinden daha yiiksektir.
-Ucret farkliliklar1 erkeklere gore kadinlarda daha belirgindir.

-Egitim gruplarma bakildiginda, erkekler i¢in iki sektordeki en diisiik ve en yiiksek ticret diizeyi ¢ok benzerdir.
Orta dgretim diizeyinde, 6zel sektorde ticret diizeyi daha yiiksektir. Kadmlar i¢in, ticretler kamu sektoriinde daha
yiiksektir.

Insan Sermayesi
Modeli, EKK Yontemi

Ulusal Isgiicii

3 Suleyman S.Al-Qudsi
Anketi

(1989) 1983

Kuveyt

Bulgular:
-Kamu sektorii, 6zel sektérden daha fazla ortalama ticret 6demektedir.
-Tkincil sektorler, yabanci galisanlara kars1 daha az ayrimeilik uygulamaktadir.

1979-1980, Meveut Niifus Insan Sermayesi
4 Alan B. Krueger (1988) Amerika 1977-1978, Anketi (CPS) Modeli, Panel ve Yatay
1974-1975 Kesit Analizi

Bulgular:
-Kamu ve ozel sektor ¢alisanlari arasindaki iicret farkliligi, 1970’lerde kiiciik ve pozitif iken 1980’lerin
ortalarinda negatif olmustur.

Blinder-Oaxaca
Ayristirma Yontemi

Hane Halk1

2009 Isgiicii Anketi

5 Veysel Eraslan (2012) Tiirkiye

Bulgular:

-Istanbul, Orta-Bat1 Anadolu ve Orta-Giineydogu Anadolu bolgelerinde kadinlarin saatlik ortalama iicretleri
erkeklere gore daha fazladir. Tiirkiye genelinde kadinlar saatlik {icret bakimindan erkeklere gore yiizde 0,5 daha
fazla {icret almaktadir.

-Beseri sermaye yoniinden kadinlar, erkeklerden daha iistiindiir.

Domenico Depalo & Hanehalki Gelir Standart_ Ucret_
- : ve Servet Denklemi, Kantil
6 Raffaela Giordano Italya 1998-2008 d
(2010) Aragtirmast Regresyon Metodu
(SHIW) (QRM)
Bulgular:

-Kamu sektorii igin pozitif iicret farkliligi s6z konusu olup, italya’nin giineyindeki calisanlar, merkez ve
kuzeydeki calisanlara gore daha iyi ticret almaktadir.
-Kamudaki ticret farkliligi kadinlarda yiizdel3-16 iken, bu oran erkekler igin %6 ya da daha diisiik bir orana

sahiptir.

7

Asma Hyder (2006)

Pakistan

1998

Isgiicii Anketi
(LFS)

Insan Sermayesi
Modeli, En Kii¢iik
Kareler Yontemi
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Bulgular:

- Ozel sektorde erkekler kadilara gore %34.4 daha fazla icret almaktadir.

-Yas degiskeni kamu ve 6zel sektorde zayif bir belirleyicilige sahip iken, egitim degiskeni insan sermayesinin en
onemli degiskeni olarak belirlenmistir.

Insan Sermayesi
Vietnam Yasam | Modeli, Oaxaca-
8 NQinr;r?a?goﬁLG;'oang Vietnam 2002 Standart: Blinder Ayristirma
9 Anketi (VLSS) | Yéntemi, En Kigiik
Kareler Yontemi
Bulgular:

-Erkekler kadnlarla karsilastirildiginda kamu sektoriinde daha diisiik iicretlere sahiptir. Erkekler i¢in kamu
kesiminde iicretler 6zel sektore gore %23’den daha diisiiktiir. Kadinlar i¢in bu oran %14 tiir.

Cin Hane Halki
Gelir Projesi Mincer Gelir Esitligi,
Juan Yang, Sylvie (CHIP), Cin Oaxaca-Blinder
9 Démurger & Shi Li Cin 2002-2007 Kirsal ve Ayristirma Yontemi,
(2010) Kentsel Gog Juhn-Murphy-Pierce
Projesi Ayristirma Y dntemi
(RUMIC)
Bulgular:

-lgili dénem boyunca gelir farki azalmistir. Yakinsama egilimi kamu sektoriiniin aksine 6zel ve yari kamusal
sektorler lehine olmugtur.

Istihdam ve
Christopher Dougherty Issizlik Anketi .
10 (2010) Urdiin 2007,2009 (EUS), oaca B\'{'.’.‘dfr .
istihdam Anketi ynstirma Y ontemt
(ES)
Bulgular:

-Ortadgretim ya da daha az egitime sahip olan kadin/erkekler kamu sektoriinde daha fazla ticret almaktadir.
-Universite mezunu erkeklere 6zel sektor daha fazla iicret §demektedir. Kadimlar her iki sektdrde deayni iicreti
almaktadir.

Istihdam ve
Issizlik
Takvimi, Milli
Ornek Anketi
Organizasyonu
(NSSO)

Kantil
Modeli

Mehtabul Azam & o
11 Nishith Prakash (2010) Hindistan

2004-2005 Regresyon

Bulgular:
-Cinsiyet ve ikamet yerine bakilmaksizin kamu sektdriinde calisanlar 6zel sektdrdekilerden daha fazla
kazanmaktadir.

Ulusal istihdam | En  Kiigiik  Kareler

Anketi (NES) Y ontemi

Elish Kelly,
Seamus McGuinness &
Philip O’Connell (2008)

12 irlanda 2003-2006

Bulgular:

-Kamu sektorii ¢alisanlariin haftalik ticretleri 2003-2006 yillari arasinda %27 biiyiirken, 6zel sektor ¢alisanlari
i¢in bu oran %17’dir.

-Ucret farklilig1 erkekler i¢in %2°den yiizde 24’ ¢ikarken, kadinlarda %13’ten %23’e yiikselmistir.

Mincer Insan
Raziye Selim & Ipek s Hane Halk1 Sermayesi Modeli,
13 flkkaracan (2002) Tiirkiye 1994 Isgiicii Anketi | Oaxaca Ayristirma
Yontemi
Bulgular:

-Cinsiyete dayali iicret boslugunun biiyikk bir kismi, cinsiyet temelli mesleki ve endiistriyel ayrimciliga
atfedilebilir. Geriye kalan agiklanamayan biiyiik bir kisim ise emek piyasasinda ayrimciliga neden olmaktadir.
-Cinsiyete dayali iicret boslugunun 6nemli bir kismi, kadinlar egitim, deneyim ve is konusundaki ortalama
diizeyinin erkeklere gore diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir.

-Bununla birlikte, iicret farkliliklarinin yalnizca yarisi insan sermayesi donanim faktorlerindeki kadm/erkek
farkliliklariyla agiklanir. Kalan kisim ise, cinsiyetler arasindaki emek verimliligi diizeyindeki farkliliklarla
aciklanamayabilir.
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En Kiigiik Kareler
Yo6ntemi, Kantil
Regresyon Modeli

Filistin Isgiicii
Anketi (PLFS)

Bat1 Seria,

Gazze 1998-2006

14 Sami H. Miaarri (2009)

Bulgular:

-Bat1 Seria ve Gazze’de, intifa dncesi dénemde kamu ve 6zel sektdr arasindaki iicret farklilig1 azalmistir. intifa
sonrasinda ise keskin bir sekilde artmstir.

-Bu artis, kamu sektoriindeki caliganlarin deneyiminden artistan ziyade, deneyimin getirisindeki artigtan
kaynaklanmaktadir.

Mincer insan
Paloma Anoés Casero & " - Hane Halki Sermayesi Modeli, En
B Ganesh Seshan (2006) Djibouti 1996 Anketi Kiigiik Kareler
Yontemi
Bulgular:

-Egitim ve deneyimdeki farkliliklar kontrol edildikten sonra bile Djibouti’de kamu ve 6zel sektor arasinda iicret
farklilig1 bulunmaktadir. Bu farkliligin kaynagi, kamu ¢aligsanlarinin ticret primidir.

- Ortadgretim sonrasi egitme sahip ozel sektor caliganlari, kamu sektoriinde calisanlardan daha fazla iicret
almaktadir.

Kristjan-Olari Leping Estonya Isgiicii Kantil Regresyon
16 (2005) Estonya 2003 Anketi (ELFS) Model
Bulgular:
-Kamu ve 6zel sektor arasindaki ticret farkliliklar: daha disiik kantiller i¢in sifir iken, daha yiiksek kantiller igin
negatiftir.

-Kamu sektoriinde ¢alisan kadinlar erkeklerden daha fazla iicret almaktadir. Ayrica, kamu sektoriinde yiiksek
egitime sahip olanlar, diisiik egitimlilere gore daha fazla iicret almaktadir.

Lo Yapisal Gegis
Ingiliz Hane o .
Axel Heitmueller ; Halki Panel (sw;_tchmg) MOdeJ".
17 (2006) Iskogya 2000 Caligmast Cift Orneklem Segimi,
(BHPS) En Kii¢iik Kareler
Yontemi
Bulgular:

-Ucret boslugu erkeklerde %10, kadinlarda %24’tiir. Erkekler icin bu farkhilik verimlilik niteliklerindeki
farkliliklarindan ve sektor tercihinden kaynaklanmaktadir. Kadinlarda ise durum belirsizdir.

-Yapisal gegis regresyonu, sektorler arasinda beklenen ticret farkliliklarinin, sektorel atamalarda 6nemli bir itici
giic oldugunu gostermektedir.

Probit Model, En
Kiigiik Kareler
Yontemi, Oaxaca ve
Ransom Ayristirma
Yontemi

Kibris Hane
Halki Harcama
ve Gelir Anketi

(CHEIS)

18 Louis N. Christofides & Kibris

Panos Pashardes (2002) 1990/91

Bulgular:

-Kamu ve 6zel sektor arasindaki ticret farki onemli 6lgiidedir. Bu farkliligin yaklasik %30°dan %80’e varan
kismi donanim farkliliklardan kaynaklanmaktadir.

-Ucret farklilig1 erkeklere gore kadinlarda daha fazladir.

Noord-
Brabant’in
19 Jogg:ei[)tggkgzlgggel Hollanda 1983 ¢aligmasindaki I¢sel Switching
veriler Regresyon Modeli
giincellenmistir.
Bulgular:

-Kamu sektoriindeki iscilerin kazang beklentileri, 6zel sektore gore daha iyidir. Ayrica 6zel sektor ¢alisanlarmin
kazang beklentileri 6zel sektorde daha iyidir.

-Kamu sektorii ¢alisanlart 6zel sektorde ¢aliganlara gore daha fazla iicret alirken, 6zel sektor ¢alisanlari
kamudakilere gore daha iyi performans gostermektedir.

Monojit Chatterji, Isyeri Calisan YE_?HK::IEH}Z If’?rfliirrla
20 Karen Mumford & Ingiltere 2004 iliskileri 0 ngnte};nis
Peter N Smith (2007) (WERS)
Bulgular:

-Kamu ve 6zel sektordeki cinsiyete dayali iicret farkliligi, gézlemlenebilir 6zellikteki farkliliklarla aciklanabilir.
-Kamu ve 6zel sektor iicret farkliliklarini agiklamak igin igyeri 6zelliklerindeki farkliliklarin katkist bilyiik ve
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anlamlidir.
-Erkeklerdeki iicret farki kadinlarindaki iicret farkinin yarisindan daha azdir.

Mincer Insan
Sermayesi Modeli,

Branko Jovanovic & Rusya Isgiicii Tam Bilgi Maksimum

2 M'Chae('z'(\)’:)' 4';°k5h'” Moskova 1997 Anketi (RLFS) |  Olabilirlik Yontemi
(FIML), En Kiigiik
Kareler Yontemi
Bulgular:

-Kamu ve 6zel sektor ticret farkliliklari erkekler i¢in %14,3 iken kadinlar igin %18,3 tiir.

-Ozel sektordeki erkekler, kadinlara gore %23,7 daha fazla {icret almaktadir. Kamu sektoriindeki cinsiyete dayali
ticret farklilign %32,5°den daha fazladir. Kamu sektoriindeki erkek ve kadinlar i¢in gorev siiresindeki artisla
birlikte icretleri de artmaktadir. Fakat 6zel sektorde bu durum erkekler igin gegerlidir. Kadinlar igin gorev
siiresinin getirisi yoktur. Ozel sektorde galisma olasilig1 yas ve gorev siiresiyle azalmaktadir.

Genel Hane Mincer. Insan )
22 Alarudeen Aminu Nijerya 1998 Halki Anketi Sermayesi M.Ode.“’
Coklu Logaritmik

(2011) (GHS) Model

Bulgular:

-1998 yilinda kamu sektoriindeki calisanlar %6,78’lik bir 6deme dezavantajina sahipken, bir yil sonra
%35.07°lik bir iicret primi almislardir. Ozel sektorde iicret azalmasi sézkonusu degildir.

-Kamu sektorii ¢alisanlart 6zel sektordekilerden daha iyi bir sekilde iicretlendirilmistir.

. . Oaxaca-Blinder ve
Raif Cergibozan & o Hane Halki .
2 Yunus Ozcan (2012) Tirkiye 2010 Isgiicli Anketi Rélmers' Ayristirma
Yontemi
Bulgular:

-Tirkiye geneli igin kadin ve erkek arasinda iicret bakimindan istatistiki olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Istanbul ve I¢ Anadolu Bélgesinde kadinlar lehine bir iicret farklihigi bulunurken, Marmara
ve Karadeniz Bolgesinde bu durum erkekler lehinedir. Ege ve Dogu Anadolu Boélgeleri i¢in anlamli bir ticret
farklilig1 bulunmamaktadir.

Avrupa Birligi Kantil Regresyon
Evangelia Papapetrou - Hane Halki _ '
24 (2006) Yunanistan 1999 panel Anketi O?arclanRar;ssc;m
(ECHP) yrshm
Bulgular:

-Her iki cinsiyet i¢in kamu sektdriindeki ticretler, 6zel sektordekinden daha fazladir.
-Kamu sektoriinde ¢alisanlar, gelir dagilimmin alt grubunda 6zel sektordeki ¢alisanlarla kiyaslandiginda daha
yiiksek bir iicret kazanmaktadir. Fakat daha yiiksek kantillerde bu fark azalmaktadir.

Galisma Grafiklendirme
25 Toby Sanger (2011) Kanada 2006 Yasami Analizi . .
(LWA) Yontemi

Bulgular:

-Genel olarak kamu caliganlar1 %0,5’ten kiigiik iicret fazlasi1 almaktadir.

-Kamu sektoriinde ¢alisan kadinlar, 6zel sektordekilere gore %4,5 daha fazla iicret almaktadir. Erkekler ise %5,3
daha az iicrete sahiptir.

3. TEMEL INSAN SERMAYESI TEORISI

Kisisel gelir dagilimdaki esitsizlikler egitim, yetenek, yas, cinsiyet,
meslek ve diger ekonomik ve sosyal faktorlerdeki farkliliklar sonucu
olusabilmektedir. ifade edilen bu faktorlere bagh olarak kisisel gelir dagilimi,
yetenek teorisi, stokastik teori, kisisel se¢im teorisi, servet teorisi, yasam-devir
teorisi, insan sermayesi teorisi, kamu gelir dagilimi teorileri v.d ile
aciklanmaktadir (Tung, 1998: 87). Bu teorilerden Insan Sermayesi Teorisi,
isgiliciiniin heterojen olduguna yani insanlarin birbirinden farkli 6zelliklere sahip
olduguna dayanmaktadir. Kigilerin farkli 6zelliklere sahip olmasi onlarin
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verimliliklerinin de farkli olmasim beraberinde getirmektedir. Boylece firmalar
farkls nitelikteki ¢alisanlara farkli {icretler ddemektedir (Unal, 1991: 749).

Insan sermayesi teorisinin ekonomideki ilk uygulamalari, Chicago
okulundan Becker ve Mincer tarafindan gerceklestirilmistir. Becker (1964), ilk
olarak insan sermayesindeki bireysel yatirimim bir modelini gelistirmistir
(Fleischhauer, 2007: 4). Insan sermayesi modeline gére kazang, alman egitim ya
da insan sermayesini gelistiren deneyim gibi c¢alisma siiresince elde edilen
yetenekler yoluyla gelisen insan sermayesine bagli bir bireysel gelirdir. Bu
ylizden egitim ve deneyim kazancin belirlenmesinde iki dnemli belirleyicidir
(Wong ve Cham, 2008: 8).

Calismada dikkate alinan Mincer (1974)’1n Insan Sermayesi Modeli,

INE, =InE, +rs+ Bt — B,t* seklindedir.

Buna gore, E, bagimhi degisken olan gelir diizeyini ifade ederken, “s
okullagsma yilini, “t” ise deneyimi ifade etmektedir. “r”, egitim getirisini ifade
ederken, “ /3, deneyimin getirisini ifade etmektedir. Is deneyimi, okul sonrasinda

hemen bagliyorsa ve devam ediyorsa, o zaman okulu tamamla yasindan bugiinkii
yasinin farkina esittir (Mincer, 1974: 83-84);

t = (A-s-b)

A= Bugiinkii yas1

b = Okula baglama yasi

Bireylerin egitim ve deneyim yilinda meydana gelen artis, iicret
farkliliklarma neden olmaktadir. Bir ekonomide bireyler arasi {icret farkliliklari,
tic temel sebebe dayandirilabilmektedir. Bunlardan ilki, isin yapisindan kaynakl
farkliliklar (heterojen is); ikincisi, calisanlarin sahip olduklar1 o6zelliklerden
kaynakli farkliliklar (heterojen ¢alisanlar)  ve iiclincii olarak da emek
piyasasindaki eksiklik ve aksakliklardan kaynakli farkliliklardir (San, 2011: 4).
Isgiiciiniin homojen bir yapida bulunmamasindan dolay1 uzun dénemde meslekler
arasi licret farkliliklar1 ortaya ¢ikmaktadir (Toriiner ve Lordoglu, 1991: 78-79).
Emek piyasalarinda bulunanlar1 birbirinden farkli kilan 6zelliklerden birisi sahip
olduklar1 beseri sermaye diizeyidir. Beseri sermaye teorisine gore, egitim ve
verimlilik arasinda pozitif korelasyon bulunmaktadir. Bunun dogal sonucu olarak,
egitim diizeyi yiiksek kigiler, diisiik kisilerden daha yiiksek tiicret almaktadir
(Bigerli, 2007: 223).

4. KANTIL REGRESYON MODELI

Kantil regresyon ilk olarak regresyondaki klasik varsayimlardan hata
terimlerinin normal dagilmasi varsayimini ihmal eden robust bir regresyon
yontemi olarak ortaya ¢ikmistir. Koenker ve Basset (1978) tarafindan ileri siiriilen
kantil regresyon modeli, En Kii¢iik Kareler (EKK) yonteminden daha fazla esnek
ve bagimli degiskenin dagilimina ait kovaryans etkilerini incelemeye olanak
saglamaktadir (Caglayan ve Arikan, 2011: 308). Kantil regresyon, ozellikle
kosullu kantillerin degiskenlik gosterdigi durumlarda kullaniglidir. Kantillere
bagli olarak regresyon katsayilar1 belirlenir. Ucretlerdeki ve gelirdeki esitsizlik
gibi dagilimin bozuldugu konularin incelenmesinde ekonomide yaygin olarak
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kullanilan Kantil Regresyon modelleri kosullu ortalama fonksiyonlar1 ve kosullu
kantil fonksiyonlar: i¢in tahmin yapilmasinda kullanilir. Bu regresyon modelleri
ug degerlere ve egiklige EKK yonteminden daha az hassastir (Kurtoglu, 2011;
Chen ve Wei, 2005; Koenker ve Hallock, 2001).

Herhangi X ger¢ek degerli rassal degiskeni, dagilim fonksiyonuyla
asagidaki gibi karakterize edilebilmektedir.

Flx)= PX= %) 0<0<Iicin,
FYd) = inBfx:F(x)z 6}

X’in 0. kantili olarak ifade edilmektedir. Medyan, F(1/2), merkezde yer
almaktadir. Kantiller, tiim bu agamalardaki basit bir optimizasyon probleminden
ortaya c¢ikmaktadir (Koenker, 2005: 5). Kantil fonksiyonu, Q(6) ile
gosterilmektedir. Kantil degeri, degiskenin dagiliminda yer alan ve dagilimi,
kendisinden biiyiik olanlar ile kiiciik olanlar seklinde ikiye bdlen bir deger
olmaktadir. Yani, degerlerin yiizde 0’s1, 6. kantilden daha kiigiiktiir. X0’1n degeri,
anakiitle 0. kantili olarak adlandirilmaktadir. X6 = Q(0) fonksiyonu, 6. kantili,
0’nin  bir fonksiyonu olarak adlandirilir ve kantil fonksiyonu olarak
adlandirilmaktadir (Sagakli, 2005: 77-78).

Kantil regresyon, iicret farkliliklarinin analizinin onemli araglarindan
biridir. Bu yontem kosullu ticret dagilimimin farkli kantilleri igin regresyon
fonksiyonunu tahminler. Kantil regresyon model asagidaki gibidir.

Quant,(W, / X;)= X5,

Ucret denklemi ise

W, =X B, + &4

Burada W=bireylerin {icretleri veya kazanglarmin logaritmasi,
X=agiklayict degiskenler vektori, [ =parametre vektorii, Quant, (W, / X;) =

X’in verilen degerleri i¢in W’nin € ’inc1 kosullu kantilini gosterir. € mc1
regresyon kantili O ile 1 arasinda yer almaktadir. Kantil regresyon hatalarin
mutlak degerleri toplami minimize edilerek tahminlenir. Katsayilar vektorii icin
standart hatalar bootstrap yontemi kullanilarak elde edilebilir (Giiris vd., 2010).
Kantil regresyonun diger yontemlere goére avantaji, farkli kantillerdeki iicret
dagiliminin detayl1 bir resmini gosterebilmesidir.

5. EKONOMETRIK ANALIZ

Bu calismada, Tiirkiye’de kentsel ve kirsal kesimdeki kamu ve o6zel
sektorde calisan kadin ve erkekler arasinda olusan gelir farkliliklar1 analiz
edilmistir. Elde edilen En Kiigiik Kareler ve Kantil Regresyon model sonuglari
kargilasgtirilmistir. Ayrica modellerde olusan farkli varyans problemi, Breusch-
Pagan/Cook-Weisberg farkli varyans testi ile test edilmis ve farkli varyans
probleminin oldugu durumda direngli (robust) standart hatalarin kullanildigi
modeller dikkate alinmustir.

212



Yonetim ve Ekonomi 21/1 (2014) 205-232

5.1. Veri Seti ve Degiskenler

Bu caligsmada Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) nun 2011 yili Hanehalki
Isgiicii Anketi (HIA) mikro veri seti kullanilarak Tiirkiye’de kentsel ve kirsal
kesimde kamu ve o6zel sektérde calisan kadin ve erkekler arasindaki ticret
farkliliklar1 incelenmistir. 2011 yili HIA mikro verileri, dért dénem toplamina
iliskin ham verilerden olusmaktadir. TUIK tarafindan hazirlanan bu veri setindeki
degiskenlere iliskin capraz tablolar iretilebilecegi gibi, c¢esitli istatistiksel
analizlerin ve modelleme ¢aligmalarinin yapilmasi da miimkiin olmaktadir (TUIK,
2013).

Bu calismada toplam 91,917 gelir getiren bireyle calisilmistir. Bagimh
degisken referans donemindeki aylik gelirin logaritmali halidir. Bu g¢alismada
temel insan sermayesi modeli ve genisletilmis modellerde kullanilan bagimsiz
degiskenler ise sirasiyla deneyim, deneyimin karesi, bitirilen yas, c¢alisma yili,
cinsiyet, ¢alisilan sektor, bolge degiskenleri olan Istanbul (Bélgel), Tekirdag,
Balikesir, Bursa, Kocaeli (Bolge 2), Izmir, Aydin, Manisa (Bélge 3), Ankara,
Konya, Kirikkale, Kayseri (Bolge 4), Antalya, Adana, Hatay (Bdlge 5),
Zonguldak, Kastamonu, Samsun, Trabzon (Bolge 6), Erzurum, Agri, Malatya,
Van, Gaziantep, Sanlurfa, Mardin (Bolge 7), bireyin egitimi, medeni durum,
yerlesim yeri, bireyin idari sorumlulugunun olmasi, sosyal giivenliginin
bulunmasi, tam gilin calismasi, haftalik calisma siiresi ve meslek gruplaridir.
Temel smif olarak, kadinlar, 15-25 yas gurubunda olanlar, 6zel kesimde
calisanlar, Istanbul (Bélge 1)’da yasayanlar, okul bitirmeyenler, esi Olenler
(bosanan veya hi¢ evlenmeyen), kirda yasayanlar, kanun yapicilar, st diizey
yoneticiler ve miidiirler, idari sorumlulugu ve sosyal giivenligi olmayanlar, yarim
giin ¢alisanlar dikkate alinmistir.

Tablo 1, kullanilan verilere ait tanimlayici istatistikleri gostermektedir.
Tablo 1 incelendiginde, Grafik 1’de de goriildligi gibi ankete katilanlarin
%76,1’ini erkekler, %23,9’unu ise kadinlar olusturmaktadir. Bireylerin yasi
dikkate alindiginda, %34,2 ile ilk sirada 26-35 yas grubu yer alirken, daha sonra
sirastyla 36-45, 15-25 ve 46 iistii yas grubu yer almaktadir (bkz. Grafik 2). Egitim
diizeyine bakildiginda, anketin c¢ogunlugunu %?27,5 ile ilkokul mezunlari
olustururken, {iniversite mezunlari %25,6 ile ikinci sirada yer almistir.
Tiirkiye’deki ortalama egitim yili ise, 9,5 yildir (bkz. Grafik 3).

Grafik 1. Cinsiyete Gore Dagilim
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Grafik 2. Yasa Gore Dagilim
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Grafik 3. Egitim Diizeyine Gore Dagilim
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Sektorlere gore erkek ve kadinlara ait gelir dagilimina bakildiginda, Grafik
4’deki gibi kamu sektoriinde calisan erkeklerin en fazla gelire, 6zel sektorde
caligsan kadinlarin ise en diisiik gelire sahip oldugu goriilmektedir.

Grafik 4. Tiirkiye’de Kamu ve Ozel Kesimde Calisan Kadin ve Erkek igin
Gelir Dagilimi
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5.2. Temel insan Sermayesi Modelin Sonuglar:

Tiirkiye’de yerlesim yerlerine gore iicret farkliliklarinin analizi i¢cin EKK
ve Kantil Regresyon sonuglari Tablo 2-Tablo 5’de sunulmustur. Elde edilen
sonuglar incelendiginde kentteki kamu ve oOzel sektordeki erkek ve kadin
caliganlar igerisinde, en yiiksek gelire kamudaki erkek calisanlar sahip olurken, en
diisiik gelire 6zel sektordeki kadin caligsanlarin sahip oldugu gozlenmistir. EKK
sonuglaria gore, egitim yilinin gelir arttirict etkisi en fazla kamu sektoriindeki
kadin ¢alisanlarda, deneyimin gelire olan katkisi ise en fazla 6zel sektordeki erkek
calisanlarda gozlenmistir. Kantil regresyon sonuglarina gore, egitimin getirisi 6zel
sektordeki erkek calisanlar i¢cin daha fazladir. Kamuda erkek ve kadin ¢alisanlar
igin bu etki yiiksek gelir grubu icin giderek azalmustir. Ozel sektérdeki kadm
calisanlar igin ise, once bir miktar azalis daha sonra siirekli bir artis s6z konusu
olmustur Deneyim arttikga kamu sektoriindeki erkek ve kadin c¢alisanlar igin
deneyimin getirisi giderek azalmakta iken, 6zel sektordeki erkek ve kadin
caliganlar i¢in deneyimin getirisi once azalip daha sonra artis gostermektedir.
Kirsal kesimde ¢aligsanlar i¢cin Tablo 6-Tablo 9 incelendiginde, en fazla gelir
diizeyine kamu sektoriindeki erkek c¢alisanlar sahip olmustur. EKK sonuglarina
gore, egitim yilinin artmasi kamudaki kadin ¢alisanlarin gelirlerine daha fazla
katki saglamigtir. Deneyimin gelire olan katkisinin 6zel sektordeki erkek
calisanlar i¢in daha fazla oldugu gézlenmistir. Kantil regresyon sonuglarina gore,
kamu ve 6zel sektdrdeki erkek calisanlar ve kamudaki kadin ¢alisanlar i¢in egitim
yilmin gelire olan katkist giderek azalmis, 6zel sektordeki kadin ¢aliglar igin ise,
once artip daha sonra azalip tekrar artmistir. Deneyimin gelir {izerindeki etkisi
yani deneyimin getirisi kamu ve 6zel sektérdeki kadin ve erkek ¢alisanlarin her
ikisi i¢in de giderek azalmistir.

5.3. Genisletilmis Model Sonuclari

Ucret farkhliklarmin analizi igin genisletilmis modeller ise Tablo 10 -
Tablo 17°de verilmistir. Temel insan sermayesi modellerinde stirekli degiskenler
kullanilirken, genisletilmis modeller kukla degiskenlerden olusmaktadir.
Genisletilmis modelde her bir degisken, 0 ve 1 degerini alan kukla degiskendir.
Bu kukla degiskenler temel smif i¢in 0 degerini alan, digeri i¢in 1 degerini alan
kalitatif degiskendir. Temel smif se¢imi yapilirken anlamli karsilagtirmalar
yapilabilen ve veri sayisinin yeterli oldugu sinif, temel sinif olarak segilmistir.
Kentsel kesimde kamu sektoriindeki kadin ve erkek calisanlarin EKK sonuglari
incelendiginde, tiim yas gruplart i¢in kamudaki kadin c¢aliganlar erkeklere gore
daha fazla gelir elde etmistir. Kentteki kamu sektorii erkek ¢aliganlari en fazla
geliri Bolge 1°de en diisiik geliri ise Bolge 6’da elde etmistir. Universite mezunu
kentteki kamu sektorii kadin ¢alisanlari, erkek calisanlara goére daha fazla gelire
sahiptir. Kamu sektoriindeki evli erkek g¢alisanlar, kadin ¢alisanlara gore daha
fazla gelir elde etmistir. idari sorumlulugu ve sosyal giivenligi olan kentteki kamu
sektorii erkek calisanlarinin geliri kadinlara gore daha fazladir. Meslek gruplari
incelendiginde kamudaki erkek profesyonel meslek mensuplari, kanun yapicilar,
tist diizey yoneticiler ve miidiirlere gore daha fazla gelir elde etmistir. Kamudaki
kadin galiglar i¢in kanun yapicilar, iist diizey yoneticiler ve miidiirler en fazla
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geliri almaktadir. Kantil regresyon sonuglarina gore, kentteki kamu kadin
calisanlar icin gelir yas profili ilk olarak ters U bi¢iminde iken daha sonra artan
bir dogru haline gelmistir. Bu ge¢is kamu sektoriindeki erkek calisanlara gore
daha oOnce gergeklesmistir. Burada dikkati c¢eken bir degisken {iniversite
degiskenidir. Kentteki kamu sektorii {iniversite mezunu erkek calisanlarinin geliri
okul bitirmeyenlere gore azalmistir. Kadinlarda bu durum gelirdeki artisla
sonuglanmigtir. Kamu sektoriindeki evli erkek ve kadin ¢alisanlarin evli olmayan,
dul veya hi¢ evlenmemis olanlara gore aralarindaki gelir farkliligi giderek
azalmigtir. Idari sorumlulugu olan kentteki kamu sektdrii erkek ve kadmn
caligsanlarin, idari sorumlulugu olmayanlarla arasindaki gelir farkliligi idari
sorumluluga sahip olanlarin lehine giderek artmistir. Sosyal giivenligi olan
kentteki kamu erkek calisanlari i¢in sosyal giivenligi olmayanlarla arasindaki gelir
farklilig1 Once sosyal giivenligi olanlar lehine artmis daha sonra azalmistir.
Kentteki kamu sektorii kadin calisanlarda aradaki fark once azalip daha sonra
artip tekrar azalmistir. Kentsel kesimdeki kamu sektorii erkek kanun yapicilar, {ist
diizey yoneticiler ve miidiirler, profesyonel meslek mensuplarina gore daha diisiik
gelire sahiptir. Kentsel kesimdeki kamu sektorii kadin ¢alisanlarin en yiiksek gelir
aldig1 meslek grubu kanun yapicilar, ist diizey yoneticiler ve miidiirler olmustur.
Kentsel kesimde 6zel sektor erkek ve kadin ¢aliganlar igin, Tablo 12 ve Tablo
13°deki EKK sonuglarina gore, tiim yas gruplarinda kentsel kesimde ozel
sektordeki erkek ¢alisanlar, kentsel kesim 6zel sektor kadin ¢alisanlara gére daha
fazla gelir elde etmistir. Hem kentteki 6zel sektor erkek caliganlari hem de kadin
calisanlart i¢in en fazla gelir Bolge 1°de elde edilmistir. Bolge 1 ile diger bolgeler
arasindaki gelir farkliliginin kentteki 6zel sektdr kadin caliganlart i¢in daha fazla
oldugu goriilmektedir. Kentsel kesimdeki 6zel sektor erkek ve kadin galiganlar
icin en disiik gelir ise Bolge 6’daki ¢alisanlarda goriilmiistiir. Kentsel kesimdeki
lise ve tiniversite mezunu 6zel sektor kadin calisanlarinin okul bitirmeyenlerle
arasindaki gelir farkliligi, kentteki lise ve liniversite mezunu 6zel sektor erkek
calisanlarmin okul bitirmeyenler arsindaki gelir farkliligindan daha fazla oldugu
gorilmektedir. Bireylerin medeni durumu incelendiginde, kentteki evli 6zel
sektor erkek calisanlari, benzer durumdaki kadin meslektaglarina gére daha fazla
gelir elde etmistir. Idari sorumlulugu ve sosyal giivencesi olan 6zel sektdr kadin
calisanlarin sorumlulugu ve higbir sosyal giivencesi olmayanlarla arasindaki gelir
farklilig1, erkek meslektaslarina gore daha fazla olmustur. Ozel sektorde tam giin
kadin calisanlarin, erkek meslektaslarindan daha fazla gelir elde ettigi de
goriilmektedir. Kentteki 6zel sektor erkek profesyonel meslek mensuplari, kanun
yapicilar, ist diizey yoneticiler ve miidiirlere gore daha fazla gelir elde etmistir.
Kentteki 0zel sektor kadin calisanlari i¢in en fazla gelire kanun yapicilar, iist
diizey yoneticiler ve midiirler sahiptir. Kantil regresyon sonuglarina gore,
kentteki 6zel sektor kadin ¢aliganlarinin tiim yag gruplari i¢in gelir-yas profili ters
U bicimde devam etmistir. Kentteki 6zel sektor erkek calisanlari igin ayni durum
s0z konusu olmamustir. 36-45 yas ve 46 {stii yas gruplar arasindaki gelir
farkliligr giderek azalmistir. Bolge 1°de en fazla geliri kentteki 6zel sektor erkek
ve kadin g¢alisanlar elde etmistir. Egitim diizeyi agisindan lise ve iiniversite
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mezunu 6zel sektor kadin galisanlarinin elde ettikleri gelir, 6zel sektordeki erkek
meslektaslaria gore daha fazladir. Ozel sektdrdeki evli erkek calisanlarin gelirleri
siirekli bir artig gosterirken, 6zel sektdrdeki evli kadin caligsanlar i¢in bu artig ¢ok
belirgin bir sekilde gerceklesmemistir. Idari sorumlulugu olan 6zel sektdr erkek
caligsanlarinin, idari sorumlulugu olmayanlarla arasindaki gelir farklilig1 giderek
artmustir. Ozel sektordeki kadin calisanlar icin bu farklilik 6nce artmis daha sonra
azalmistir. Sosyal glivenligi olan, kentteki 6zel sektor erkek ve kadin ¢alisanlarin,
herhangi bir giivencesi olmayanlarla arasindaki gelir farklilig1 giderek azalmustir.
Meslek bakimindan, kentteki 6zel sektor erkek profesyonel meslek
mensuplarmin, kanun yapicilar, iist diizey yoneticiler ve miidiirlere gore gelir
{istiinliigii giderek azalmistir. Ozel sektordeki kadin ¢alisanlar icin en fazla gelir
yine kanun yapicilar, iist diizey yoneticiler ve miidiirler tarafindan elde edilmistir.
Kirsal kesimdeki kamu ve 6zel sektdrdeki erkek ve kadin ¢alisanlar i¢in
Tablo 14-Tablo 17°de ki model sonuglarina gore, dncelikle kamu sektoriindeki
erkek ve kadin c¢alisanlarin gelir yapisi, daha sonra 6zel sektor c¢aliganlarin gelir
yapist incelenecektir. Sonuglar incelendiginde iiniversite mezunu kamu sektorii
erkek c¢alisanlari, kamu sektoriindeki kadin g¢aligsanlara nazaran daha fazla gelir
elde etmistir. Kirsal kesimde kamu sektoriindeki evli kadin calisanlar, benzer
durumdaki erkek calisanlara gore daha fazla gelire sahipken sosyal giivenligi olan
kamu sektoriindeki kadin ¢alisanlar, erkeklere gore daha fazla gelire sahiptir. Tam
giin calisan kamu sektoriindeki erkek ve kadin c¢alisanlarin gelirleri arasinda
anlaml1 bir farklilik bulunmamaktadir. Meslek bakimindan, kirsal kesimde kamu
sektoriindeki erkek kanun yapicilar, iist diizey yoneticiler ve miidiirler, diger
meslek mensuplarina gore daha fazla gelir elde etmistir. En fazla gelire ise,
hizmet ve satis elemanlar1 sahiptir. Kirsal kesimde kamu sektoriindeki kadin
calisanlarda ise, en fazla iicreti kanun yapicilar, iist diizey yoneticiler ve miidiirler
almaktadir. Kantil regresyon sonuglaria gore, kirsal kesimde kamu sektoriindeki
erkek ve kadin ¢aliganlar arasinda anlamli bir karsilastirma yapilamamaktadir.
Kirsal kesimde 6zel sektordeki erkek ve kadin ¢alisanlar i¢in Tablo 16 ve
Tablo 17°deki EKK sonuglarina bakildiginda, tiim yas gruplarina gore, ozel
sektordeki erkek calisanlar, kadin meslektaslarina gore yas ilerledik¢e daha fazla
gelir elde etmistir. Ayrica kirsaldaki 6zel sektor kadin calisanlarinin yaslar
ilerledikge elde ettikleri gelir azalmistir. Bolge 1°deki 6zel sektor erkek ¢aligsanlar
diger bolgelerdeki ozel sektor erkek calisanlarina gore daha fazla gelir elde
etmistir. Ayn1 durum kadin calisanlar1 i¢in de gecerli olmaktadir. Universite
mezunu O6zel sektdrdeki erkek calisanlarin okul bitirmeyenlerle arasindaki gelir
farki, benzer durumdaki kadin meslektaglarina gore daha fazladir. Lise mezunu
ozel sektordeki kadin ¢alisanlar igin tersi durum gecerlidir. Ozel sektordeki evli
erkek calisanlar, esi 6lmiig, dul veya hi¢ evlenmemis ¢alisanlara gore daha fazla
gelire sahiptir. Benzer durumdaki 6zel sektor kadin calisanlara gore de gelir
fistiinliigii bulunmaktadir. Idari sorumlulugun ve sosyal giivenligi olan 6zel sektor
kadmn calisanlar1 erkek calisanlara gore, daha fazla gelir elde etmistir. Ozel
sektordeki erkek ve kadin calisanlar en fazla geliri kanun yapici, iist diizey
yonetici ve miidiir meslek grubunda elde etmistir. Kantil regresyon sonuglarina
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gore, dzel sektordeki erkek calisanlarin gelir-yas profili ters U bigiminden artan
bir dogru bi¢imini almustir. Ozel sektdrdeki erkek ve kadm galiganlarin en fazla
elde ettigi gelir Bolge 1°dir. Universite mezunu ozel sektdr erkek ve kadin
calisanlarin okul bitirmeyenlerle arasindaki gelir farklilig1 giderek artmustir. Ozel
sektordeki evli erkek calisanlarin esi 6len, dul veya hi¢ evlenmemis ¢alisanlara
gore geliri artis gostermistir. Kadin ¢alisanlarda ise, bu durum gelirdeki azalmayla
sonuglanmustir. Idari sorumlulugu olan 6zel sektdrdeki erkek ve kadin galisanlarin
sorumlulugu olmayanlarla arasindaki gelir farkliligi giderek artmustir. Sosyal
giivenlige sahip 6zel sektor erkek ve kadin ¢alisanlarin, herhangi bir giivenceye
sahip olmayanlarla arasindaki gelir farklilig1 giderek azalmistir. Hem kadin hem
de erkekler i¢in en fazla gelir profesyonel meslek mensuplarinda saglanmustir.

6. SONUC

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerin temel sorunlarindan biri olan iicret
farklilig1 sorunu, farkli boyutlarda ve tiirlerde varligini siirdiirmektedir. Sektdrel
bazda gozlenebildigi gibi cinsiyete dayali, bdlgesel ve yerlesim yerleri
bakimindan da {icret farklilig1 sorunuyla karsilasilmaktadir. Bu sorunun temel
nedenlerinden biri olarak gosterilen bireysel farkliliklar arastirmanin temel ilgi
odagimi olusturmaktadir. Bireyin elde etmis oldugu egitim ve edindigi deneyim
Temel Insan Sermayesi Teorisi'ne gore iicret farkliligmin temel unsurunu
olusturmaktadir. Bu ¢alismada da En Kiigiik Kareler yontemine ek olarak Kantil
regresyon yontemi karsilastirmali olarak ele alinmigtir. Calismadan elde edilen
sonuglara gore Tirkiye’de yerlesim yerleri bakimmdan ticret farkliliginin var
oldugu sdylenebilmektedir. Ozellikle bu iicret farkhiliginin erkek cinsiyetine
dayali bigimde oldugu goriilmektedir. Egitim ve deneyim degiskenlerinin 6zel
sektor i¢in daha fazla onem arz ettigi, 6zellikle kadin ¢alisanlarin ticretlerinde
onemli bir artig sagladigr gozlenmektedir. Temel insan sermayesi modelinden
farkli olarak, genisletilmis modellere gore, kentteki en fazla iicretin kamu
sektoriindeki kadin c¢alisanlarinin elde etmesi dikkati ¢ekmektedir. Kentsel
kesimde kadin galisanlarin egitim diizeyinin artmasi erkek calisanlardan daha
fazla iicret almasini saglamaktadir. Ote yandan evli erkek calisanlarin kadmn
calisanlardan daha fazla gelir elde etmesinin nedeni olarak gelir diizeyinin
arttirilmas1 amaciyla fazla mesaiye kalinmasi, hafta sonu nobet uygulamalari
gosterilebilir. Fakat bu durum kirsal kesimde tersi bir sekil arz etmektedir. Genel
olarak bireyin erkek olmasi, egitim, deneyim, idari sorumluluga sahip olmasi, evli
olmasi, kamu sektoriinde olmasi, profesyonel meslek mensubu olmasi, Bolge 1
(istanbul)’de olmasi, gelir arttiric1 faktdrler olarak goriilmektedir. Diger yandan
bireyin kadin olmasi, egitim diizeyinin diisilk, deneyiminin az, sosyal
giivenliginin olmasi ve nitelik gerektirmeyen iglerde galigmasi, Bélge 7°de olmasi
gelir diizeyinin azalmasina neden olmaktadir. Tiim bunlardan yola c¢ikarak su
cikarsamalar yapilabilir;

1. Kadin galiganlarin egitim diizeylerin artmasi iicretlerinde ki artisa
daha fazla katki sagladig1 i¢in kiz ¢ocuklarinin okutulmasi ve bu yonde ailelerin
bilinglendirilmesi, ceza ve yaptirimlarin caydirici olmasi gerekmektedir.
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2. Kirsal ve kentsel ayrim, bolgeler arasindaki esitsizlik durumunu
cok net bir bicimde yansitmaktadir. Kadin ¢aliganlarin dogum izni vs olmasi 6zel
sektor i¢in hala bir sorun teskil etmektedir. Ayrica bireyin sosyal giivenliginin
olmasi, gelir iizerinde olumsuz bir etki yaratmaktadir. Bunun nedeni olarak,
Tiirkiye gibi geligmekte olan iilkelerde sik¢a rastlanan kayit disilik sorununu akla
gelmektedir. Daha ucuz is giciiyle daha fazla kir maksimazyonu
amaglanmaktadir.
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Tablo 1. Tanimlayici Istatistikler

Degiskenler Ortalama|Standart Sapma
Gelir 1104.688 821.696
Loggelir 6.814 0.628
Cinsiyet
Kadin(Temel sinif) 0.239 0.427
Erkek 0.761 0.427
Yas 34.924 10.453
15-25 Yas (Temel sinif) 0.204 0.403
26-35 Yas 0.342 0.474
36-45 Yas 0.282 0.450
46+ Yas 0.173 0.378
Deneyim 19.455 11.516
Deneyim Kare 511.107 529.975
Sektor
Ozel (Temel sinif) 0.756 0.429
Kamu 0.244 0.429
Bolgeler
Istanbul (Bolge 1) (Temel sinif) 0.142 0.349
Tekirdag, Balikesir, Bursa, Kocaeli (Bolge 2) 0.173 0.378
Izmir, Aydin, Manisa (Bélge 3) 0.131 0.338
Ankara, Konya, Kirikkale, Kayseri (Bolge 4) 0.203 0.402
Antalya, Adana, Hatay (Bolge 5) 0.110 0.312
Zonguldak, Kastamonu, Samsun, Trabzon (Bolge 6) 0.108 0.310
Erzurum, Agr1, Malatya, Van, Gaziantep, Sanlurfa, Mardin (Bolge 7) 0.134 0.340
Egitim Y1l 9.469 4.063
Egitim Diizeyi
Okul Bitirmeyen (Temel sinif) 0.040 0.195
ilkokul 0.275 0.447
Ortaokul 0.182 0.386
Lise 0.247 0.431
Universite 0.256 0.436
Medeni Durum
Evli 0.696 0.460
Esi 6len, bosanan veya hi¢ evlenmeyen (Temel sinif) 0.304 0.460
Yerlesim Yeri
Kir (Temel sinif) 0.164 0.371
Kent 0.836 0.371
Diger Degiskenler
idari Sorumluluk Var 0.079 0.270
Sosyal Giivenligi Var 0.780 0.414
Tam Giin Calistyor 0.964 0.186
Haftalik Calisma Siiresi 50.908 13.475
Caligma Y1l 6.354 7.624
Meslek Gruplari
Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve miidiirler (Temel sinif) 0.046 0.210
Profesyonel meslek mensuplart 0.119 0.324
Yardime1 profesyonel meslek mensuplari 0.089 0.285
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢aligan elemanlar 0.110 0.313
Hizmet ve satis elemanlart 0.165 0.371
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iriinleri ¢aliganlar1| 0.009 0.095
Sanatkarlar ve ilgili islerde caliganlari 0.162 0.368
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilari 0.133 0.340
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 0.166 0.372
Ornek hacmi 91,917
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Tablo 2. Kentsel Kesimde Kamu Sektoriindeki Erkek Calisanlar Icin Temel insan Sermayesi Modeli Sonuglari

Degiskenler EKK Kantil Regresyon Modelleri
.10 .25 .50

Katsay1 tdegeri  Olasiik | Katsayr tdegeri  Olasihk | Katsayr tdegeri  Olasihk | Katsay1 tdegeri  Olasihk | Katsayl
Deneyim 0.023 13.950* 0.000 0.042 15.410* 0.000 0.017 16.760* 0.000 0.007 6.600* 0.000 0.010
Egitim Y1l 0.066 51.010* 0.000 0.082 32.310* 0.000 0.062 61.260* 0.000 0.050 53.110* 0.000 0.051
Deneyim Kare 0.000 -9.020* 0.000 -0.001  -11.960*  0.000 0.000 -9.5630* 0.000 0.000 -2.190* 0.028 0.000
Sabit Terim 6.284  205.680*  0.000 5512  106.710*  0.000 6.246  329.860*  0.000 6.715  386.380*  0.000 6.861
R? 0.2617
Pseudo R? 0.1999 0.1368 0.1245 0.1234
F istatistigi (olasilik) 1002.47 0.0000
Breusch-Pagan/ Cook-Weisberg farkli varyans testi
X2 degeri (olasilik) 878.73 0.0000

Not: *p<.01, **p<.05, ***p<.10

Tablo 3. Kentsel Kesimde Kamu Sektédriindeki Kadi Calisanlar I¢in Temel Insan Sermayesi Modeli Sonuglar

Degiskenler EKK Kantil Regresyon Modelleri
.10 .25 .50

Katsayr tdegeri Olasihk | Katsayr tdegeri  Olasihk | Katsayr tdegeri  Olasihk | Katsayr tdegeri  Olasihk | Katsayr
Deneyim 0.035  13.590*  0.000 0.066  22.640*  0.000 0.033 13.130* 0.000 0.018 13.940* 0.000 0.013
Egitim Y1l 0.104  26.960*  0.000 0.160  38.550*  0.000 0.101 30.510* 0.000 0.082 49.600* 0.000 0.070
Deneyim Kare -0.001  -8.180*  0.000 -0.001  -17.600*  0.000 -0.001  -8.740* 0.000 0.000 -7.270* 0.000 0.000
Sabit Terim 5482  84.360*  0.000 4.010  56.510*  0.000 5401  102.070*  0.000 5982  238.750*  0.000 6.373
R? 0.3102
Pseudo R? 0.2794 0.1637 0.1179 0.0846
F istatistigi (olasilik) 289.04 0.0000
Breusch-Pagan/ Cook-Weisberg farkl varyans testi
X2 degeri (olastlik) 1191.81 0.0000

Not: *p<.01, **p<.05, ***p<.10

Tablo 4. Kentsel Kesimde Ozel Sektdrdeki Erkek Calisanlar I¢in Temel Insan Sermayesi Modeli Sonuglari

Degiskenler EKK Kantil Regresyon Modelleri
.10 .25 .50

Katsay1 tdegeri  Olasiik | Katsayr t degeri Olasihk | Katsay1 tdegeri  Olasihk | Katsay1 tdegeri  Olasiik | Katsay
Deneyim 0.060 72.810* 0.000 0.079 111.320* 0.000 0.046  102.590*  0.000 0.046 48.800* 0.000 0.055
Egitim Yili 0.076 86.720* 0.000 0.035 49.250* 0.000 0.042 94.470* 0.000 0.059 59.120* 0.000 0.082
Deneyim Kare -0.001  -55.680*  0.000 -0.002  -116.880*  0.000 -0.001  -93.650*  0.000 -0.001  -38.290*  0.000 -0.001
Sabit Terim 5.396  400.380*  0.000 5.192 414.320* 0.000 5.639  760.220*  0.000 5.667  373.370*  0.000 5.615
R? 0.2855
Pseudo R? 0.1713 0.0835 0.1139 0.1609
F istatistigi (olasilik) 3185.04 0.0000
Breusch-Pagan/ Cook-Weisberg farkl varyans testi
X2 degeri (olastlik) 648.26 0.0000

Not: *p<.01, **p<.05, ***p<.10

Tablo 5. Kentsel Kesimde Ozel Sektérdeki Kadin Calisanlar i¢in Temel Insan Sermayesi Modeli Sonuglari

Degiskenler EKK Kantil Regresyon Modelleri
.10 .25 .50

Katsayr tdegeri  Olasihk | Katsayr tdegeri  Olasihk | Katsay1 tdegeri  Olasihk | Katsayr tdegeri  Olasihk | Katsay
Deneyim 0.040 23.580* 0.000 0.046  13.700*  0.000 0.034 26.290* 0.000 0.033 40.580* 0.000 0.039
Egitim Y1l 0.099 60.920* 0.000 0.106 ~ 29.000*  0.000 0.071 53.130* 0.000 0.062 74.460* 0.000 0.090
Deneyim Kare -0.001  -15.330*  0.000 -0.001  -13.560*  0.000 -0.001  -24.580*  0.000 -0.001  -31.060*  0.000 -0.001
Sabit Terim 5191  211.340*  0.000 4.567  77.830*  0.000 5.362  254.330*  0.000 5.674 442,920  0.000 5.560
R? 0.2894
Pseudo R? 0.1544 0.1131 0.1092 0.2143
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F istatistigi (olasilik)

Breusch-Pagan/ Cook-Weisberg farkli varyans testi
X2 degeri (olasilik)

1400.28

43.46

0.0000

0.0000

O. Celik & S. Selim /

Not: *p<.01, **p<.05, ***p<.10

Tablo 6. Kirsal Kesimde Kamu Sektériindeki Erkek Calisanlar Icin Temel insan Sermayesi Modeli Sonuglar:

Degiskenler EKK Kantil Regresyon Modelleri
.10 .25 .50

Katsayr tdegeri  Olasihk | Katsayr tdegeri Olasihk | Katsayr tdegeri  Olasihk [ Katsayr tdegeri  Olasiik | Katsay
Deneyim 0.037 13.670* 0.000 0.061  14.790*  0.000 0.051 19.930* 0.000 0.023 22.630* 0.000 0.009
Egitim Yili 0.082 34.760* 0.000 0.131  30.200*  0.000 0.090 35.180* 0.000 0.071 71.520* 0.000 0.056
Deneyim Kare -0.001  -11.770*  0.000 -0.001  -15.140*  0.000 -0.001  -20.860*  0.000 0.000  -20.170*  0.000 0.000
Sabit Terim 5899  119.260*  0.000 4590  52290*  0.000 5528  109.350*  0.000 6.200  315.550*  0.000 6.714
R? 0.3859
Pseudo R? 0.3176 0.3084 0.2066 0.1588
F istatistigi (olasilik) 612.37 0.0000
Breusch-Pagan/ Cook-Weisberg farkli varyans testi
X2 degeri (olastlik) 401.26 0.0000

Not: *p<.01, **p<.05, ***p<.10

Tablo 7. Kirsal Kesimde Kamu Sektoriindeki Kadin Calisanlar I¢in Temel insan Sermayesi Modeli Sonuglar

Degiskenler EKK Kantil Regresyon Modelleri
10 .25 .50

Katsayr tdegeri  Olasihk | Katsayr tdegeri Olasihk | Katsayr tdegeri Olasihk | Katsayr tdegeri Olasihk | Katsay:
Deneyim 0.034 4.510* 0.000 0.094  9.630*  0.000 0.058 6.360* 0.000 0.013  2.590**  0.010 0.013
Egitim Y1l 0.114 9.740* 0.000 0.145 8.660*  0.000 0.135  11.020*  0.000 0.080  13.900*  0.000 0.079
Deneyim Kare 0.000  -2.060**  0.040 -0.002  -6.990*  0.000 -0.001  -4.640*  0.000 0.000 -1.220 0.221 0.000
Sabit Terim 5299  27.930*  0.000 3959  15.390*  0.000 4.628  24.990*  0.000 6.048  72.650*  0.000 6.227
R? 0.3310
Pseudo R? 0.2933 0.2089 0.1268 0.1047
F istatistigi (olasilik) 37.60 0.0000
Breusch-Pagan/ Cook-Weisberg farkli varyans testi
X2 degeri (olasilik) 154.51 0.0000

Not: *p<.01, **p<.05, ***p<.10

Tablo 8. Kirsal Kesimde Ozel Sektordeki Erkek Calisanlar I¢in Temel Insan Sermayesi Modeli Sonuglari

Degiskenler EKK Kantil Regresyon Modelleri
.10 .25 .50
Katsayr tdegeri  Olasihk | Katsayr tdegeri Olasihk | Katsayr tdegeri  Olasihk | Katsayr tdegeri  Olasihk | Katsay
Deneyim 0.051 28.320* 0.000 | 0.078 22.260* 0.000 | 0.050 39.020* 0.000 | 0.032 28.130* 0.000 | 0.038
Egitim Y1l 0.051 21.590* 0.000 | 0.053 11.110* 0.000 | 0.036 20.770* 0.000 | 0.034 21.030* 0.000 | 0.040
Deneyim Kare -0.001  -24.200*  0.000 | -0.001 -24.170*  0.000 | -0.001 -39.260*  0.000 | -0.001 -24.830*  0.000 | -0.001
Sabit Terim 5.625  174.270*  0.000 | 4.916 73.350* 0.000 | 5.595 236.350*  0.000 | 5.954 291.000*  0.000 | 6.071
R? 0.1462
Pseudo R? 0.1177 0.0834 0.0436 0.0503
F istatistigi (olasilik) 302.51 0.0000
Breusch-Pagan/ Cook-Weisberg farkli varyans testi
X2 degeri (olasilik) 102.20 0.0000
Not: *p<.01, **p<.05, ***p<.10
Tablo 9. Kirsal Kesimde Ozel Sektordeki Kadin Caligsanlar Igin Temel Insan Sermayesi Modeli Sonuglart
Degiskenler EKK Kantil Regresyon Modelleri
.10 .25 .50 N
Katsayr tdegeri Olasiik | Katsay1 tdegeri Olasihk | Katsayr tdegeri Olasiik | Katsay1 tdegeri  Olasiik | Katsayr t.
Deneyim 0.029 7.950* 0.000 0.034 3.650* 0.000 0.023 4.170* 0.000 0.027 9.540* 0.000 0.021 1




Egitim Y1l 0.068  14.940*  0.000 0069  6.370*  0.000 0.071  10.690*  0.000 0.040 11.370*  0.000 0.040 1
Deneyim Kare -0.001  -7.150*  0.000 -0.001  -3.740*  0.000 0.000  -4.530*  0.000 -0.001  -10.070*  0.000 0.000 -
Sabit Terim 5.442  87.990*  0.000 4734 29.490*  0.000 5.267  55.690*  0.000 5.849  120.940*  0.000 6.035 1
R? 0.1309

Pseudo R? 0.0344 0.0752 0.0597 0.0631

F istatistigi (olasilik) 94.63 0.0000

Breusch-Pagan/ Cook-Weisberg farkli varyans testi

X2 degeri (olastlik) 0.00 0.9529

Not: *p<.01, **p<.05, ***p<.10

Tablo 10. Kentsel Kesimde Kamu Sektériindeki Erkek Calisanlar Icin Genisletilmis Model Sonuglari

Degiskenler EKK Kantil Regresyon Modelleri
.10 .25 .50

Katsayr t degeri Olasihk | Katsayr t degeri Olasihk | Katsayr tdegeri  Olasiik | Katsayr t degeri Olasih
Yas
25-35 Yas 0.128 6.230* 0.000 0.335 15.980* 0.000 0.100 6.250* 0.000 0.005 0.360 0.71¢
36-45 Yas 0.164 7.610* 0.000 0.357 15.750* 0.000 0.116 6.680* 0.000 0.023 1.530 0.127
46+ Yas 0.149 6.290* 0.000 0.291 11.520* 0.000 0.080 4.220* 0.000 0.002 0.140 0.885
Bolgeler
Tekirdag, Balikesir, Bursa,Kocaeli (Bolge 2) -0.035 -2.680* 0.007 -0.013 -0.650 0.516 0.002 0.160 0.870 0.017 1.370 0.171
fzmir, Aydin, Manisa (Bolge 3) -0.036  -2.550** 0.011 -0.036  -1.750***  0.080 -0.020 -1.360 0.175 0.005 0.370 0.708
Ankara, Konya, Kirikkale, Kayseri (Bolge 4) 0.020 1.610 0.108 0.020 1.060 0.291 0.032 2.350** 0.019 0.050 4.310* 0.000
Antalya, Adana, Hatay (Bolge 5) -0.055 -4.070* 0.000 -0.036 -1.730%** 0.084 -0.031  -2.050**  0.041 -0.014 -1.070 0.286
Zonguldak, Kastamonu, Samsun, Trabzon (Bolge 6) -0.058 -4.450* 0.000 -0.036  -1.820*** 0.069 -0.029  -1.980**  0.048 -0.022  -1.780***  0.07%
Erzurum, Agri, Malatya, Van, Gaziantep, Sanliurfa, Mardin (Bélge 7) -0.032 -2.470%* 0.013 -0.050 -2.570** 0.010 -0.021 -1.450 0.146 0.005 0.380 0.704
Egitim Diizeyi
ilkokul -0.132 -2.620* 0.009 -0.054 -0.760 0.447 -0.163 -3.100* 0.002 -0.086 -1.940%* 0.052
Ortaokul -0.141 -2.780* 0.005 -0.039 -0.540 0.591 -0.145  -2.760* 0.006 -0.093  -2.110** 0.035
Lise 0.013 0.260 0.794 0.145 2.010** 0.044 -0.006 -0.110 0.909 -0.006 -0.130 0.896
Universite 0.211 4.100* 0.000 0.355 4.890* 0.000 0.176 3.330* 0.001 0.139 3.160* 0.002
Medeni Durum
Evli 0.096 9.580* 0.000 0.110 7.830* 0.000 0.096 8.980* 0.000 0.083 9.040* 0.000
idari Sorumluluk Var 0.110 12.270* 0.000 0.091 7.390* 0.000 0.096  10.600*  0.000 0.101 12.870* 0.000
Sosyal Giivenligi Var 1.005 15.800* 0.000 1.091 20.280* 0.000 1.223  30.810*  0.000 1.348 40.790* 0.000
Tam giin galisiyor 0.369 13.190* 0.000 0.837 34.500* 0.000 0.255  13.670*  0.000 0.100 6.070* 0.000
Haftalik Calisma Siiresi 0.004 12.180* 0.000 0.002 4.400* 0.000 0.004 8.790* 0.000 0.004 12.360* 0.00C
Meslek
Profesyonel meslek mensuplart 0.131 9.250* 0.000 0.104 6.240* 0.000 0.075 6.140* 0.000 0.060 5.580* 0.000
Yardime1 profesyonel meslek mensuplart -0.047 -2.930* 0.003 -0.086 -4.200* 0.000 -0.090  -6.140* 0.000 -0.096 -7.710* 0.000
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar -0.106 -6.570* 0.000 -0.078 -3.850* 0.000 -0.098 -6.780* 0.000 -0.142 -11.530* 0.00C
Hizmet ve satis elemanlar 0.097 6.220* 0.000 0.121 6.110* 0.000 0.126 8.730* 0.000 0.097 7.870* 0.00C
Nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlar: -0.104 -2.240** 0.025 -0.210 -3.090* 0.002 -0.078 -1.510 0.132 -0.119 -2.760* 0.00€
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar -0.039  -1.800***  0.071 -0.034 -1.160 0.244 -0.047  -2.310**  0.021 -0.070 -4.090* 0.000
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilart -0.018 -0.910 0.364 -0.026 -0.950 0.345 -0.037  -1.960**  0.050 -0.095 -6.170* 0.000
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar -0.138 -6.480* 0.000 -0.156 -5.730* 0.000 -0.200  -10.640*  0.000 -0.193  -12.290* 0.000
Cahisma Yili 0.008 14.560* 0.000 0.011 15.080* 0.000 0.008  17.760*  0.000 0.006 15.760* 0.00C
Sabit Terim 5.446 71.200* 0.000 4.290 51.680* 0.000 5.286 84.730* 0.000 5.611 103.910* 0.000
R? 0.4472
Pseudo R? 0.3428 0.2511 0.2376
F istatistigi (olasilik) 273.05 0.0000
Breusch-Pagan/Cook-Weisberg farkli varyans testi
X2 degeri (olastlik) 711.58 0.0000

Not: *p<.01, **p<.05, ***p<.10



O. Celik & S. Selim /

Tablo 11. Kentsel Kesimde Kamu Sektoriindeki Kadin Calisanlar i¢in Genisletilmis Model Sonuglari

]

Degiskenler EKK Kantil Regresyon Modelleri
.10 .25 .50

Katsay1 _ t degeri Olasihk | Katsayr t degeri Olasiik | Katsayr tdegeri  Olasiik | Katsayr tdegeri  Olasihk
Yas
25-35 Yas 0.185 8.470* 0.000 0.344 13.120* 0.000 0.341 24.270* 0.000 0.061 4.600* 0.000
36-45 Yas 0.206 8.400* 0.000 0.302 9.630* 0.000 0.355 21.470* 0.000 0.100 6.560* 0.000
46+ Yas 0.200 6.990* 0.000 0.223 5.860* 0.000 0.340 16.900* 0.000 0.109 5.920* 0.000
Bolgeler
Tekirdag, Balikesir, Bursa, Kocaeli (Bolge 2) -0.027 -1.450 0.147 0.027 0.970 0.331 0.001 0.050 0.956 -0.006 -0.410 0.683
izmir, Aydin, Manisa (Bélge 3) -0.038  -2.030** 0.043 0.017 0.600 0.547 -0.013 -0.820 0.413 -0.034  -2.410**  0.016
Ankara, Konya, Kirikkale, Kayseri (Bolge 4) 0.053 3.000* 0.003 0.061 2.320** 0.021 0.038 2.630* 0.009 0.041 3.120* 0.002
Antalya, Adana, Hatay (Bélge 5) -0.035  -1.700***  0.089 -0.008 -0.270 0.790 0.005 0.310 0.760 -0.019 -1.270 0.206
Zonguldak, Kastamonu, Samsun, Trabzon (Bolge 6) -0.027 -1.400 0.162 0.010 0.350 0.729 0.009 0.600 0.550 -0.020 -1.360 0.173
Erzurum, Agri, Malatya, Van, Gaziantep, Sanliurfa, Mardin (Bélge 7) 0.042 2.080** 0.037 0.090 2.990* 0.003 0.029  1.780***  0.076 0.024  1.640***  0.100
Egitim Diizeyi
flkokul -0.150 -1.040 0.300 -0.338 -3.250* 0.001 -0.113 -1.560 0.118 -0.178 -1.550 0.120
Ortaokul -0.390 -2.880* 0.004 -0.794 -9.050* 0.000 -0.689  -10.270*  0.000 -0.397  -3.520* 0.000
Lise 0.210 1.440 0.149 -0.047 -0.450 0.652 0.324 4.480* 0.000 0.267 2.350** 0.019
Universite 0.409 2.800* 0.005 0.192  1.850***  0.065 0.507 7.000* 0.000 0.410 3.620* 0.000
Medeni Durum
Evli 0.068 6.620* 0.000 0.142 9.560* 0.000 0.068 8.130* 0.000 0.030 3.800* 0.000
idari Sorumluluk Var 0.092 4.790* 0.000 0.006 0.250 0.802 0.020 1.420 0.155 0.056 4.450* 0.000
Sosyal Giivenligi Var 0.759 4.600* 0.000 0.586 5.060* 0.000 0.421 6.690* 0.000 0.712 13.610* 0.000
Tam giin galistyor 0.131 6.820* 0.000 0.167 6.480* 0.000 0.060 4.070* 0.000 0.022 1.590 0.111
Haftalik Calisma Siiresi 0.006 8.190* 0.000 0.001 1.270 0.205 0.001  1.950***  0.051 0.003 5.300* 0.000
Meslek
Profesyonel meslek mensuplari -0.065 -2.620* 0.009 -0.125 -3.420* 0.001 -0.085  -4.300* 0.000 -0.116  -6.420* 0.000
Yardime1 profesyonel meslek mensuplart -0.286 -11.490* 0.000 -0.349 -9.140* 0.000 -0.333  -15.900* 0.000 -0.365  -19.190* 0.000
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar -0.248 -9.830* 0.000 -0.295 -7.660* 0.000 -0.251  -11.920*  0.000 -0.260  -13.490*  0.000
Hizmet ve satis elemanlari -0.144 -3.300* 0.001 -0.280 -5.280* 0.000 -0.169  -5.690* 0.000 0.016 0.570 0.572
Nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik ve su tiriinleri ¢alisanlart # # # # # # # # # # # #
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar -0.301 -3.230* 0.001 -0.409 -3.440* 0.001 -0.381 -5.930* 0.000 -0.512 -9.250* 0.000
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilart 0.068 0.440 0.660 0.202 2.260** 0.024 0.012 0.160 0.872 -0.034 -0.290 0.768
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar -0.192 -3.520* 0.000 -0.261 -3.640* 0.000 -0.272  -6.790* 0.000 -0.264  -7.530* 0.000
Calisma Y1l 0.009 10.510* 0.000 0.015 10.380* 0.000 0.007 10.720* 0.000 0.005 9.390* 0.000
Sabit Terim 5.669 39.710* 0.000 5.692 50.310* 0.000 5.908 77.640* 0.000 6.155 54.230* 0.000
R? 0.4394
Pseudo R? 0.3819 0.2803 0.1917
F istatistigi (olasilik) 89.81 0.0000
Breusch-Pagan/Cook-Weisberg farkli varyans testi
X2 degeri (olasilik) 759.68 0.0000

Not: *p<.01, **p<.05, ***p<.10, #: Yeterli ornek sayis1 olmadigindan ¢ikarilmustir.
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Tablo 12. Kentsel Kesimde Ozel Sektordeki Erkek Calisanlar I¢in Genisletilmis Model Sonuglart

Degiskenler EKK Kantil Regresyon Modelleri
.10 .25 .50

Katsayr t degeri Olasihk | Katsay1r t degeri Olasihk | Katsayr  t degeri Olasihk | Katsayr  t degeri Olasihk
Yas
25-35 Yas 0.162 26.210* 0.000 0.212 40.820* 0.000 0.127 31.010* 0.000 0.107 20.380* 0.000
36-45 Yas 0.213 29.280* 0.000 0.211 33.290* 0.000 0.134 27.510* 0.000 0.137 22.270* 0.000
46+ Yas 0.193 24.010* 0.000 0.189 25.460* 0.000 0.124 22.340* 0.000 0.113 16.550* 0.000
Bolgeler
Tekirdag, Balikesir, Bursa,Kocaeli (Bolge 2) -0.184  -30.150* 0.000 -0.118  -19.160* 0.000 -0.156  -36.040*  0.000 -0.167  -32.360* 0.000
izmir, Aydin, Manisa (Bolge 3) -0.217  -32.400* 0.000 -0.149  -22.210* 0.000 -0.193  -40.760*  0.000 -0.203  -35.830*  0.000
Ankara, Konya, Kirikkale, Kayseri (Bolge 4) -0.202  -34.140* 0.000 -0.136  -22.930* 0.000 -0.178  -42.500*  0.000 -0.183  -36.420* 0.000
Antalya, Adana, Hatay (Bolge 5) -0.253  -36.040* 0.000 -0.174  -24.990* 0.000 -0.212  -42.890*  0.000 -0.221  -37.240* 0.000
Zonguldak, Kastamonu, Samsun, Trabzon (Bdlge 6) -0.257  -32.760* 0.000 -0.193  -24.510* 0.000 -0.233  -41.950*  0.000 -0.226  -34.030* 0.000
Erzurum, Agr1, Malatya, Van, Gaziantep, Sanliurfa, Mardin (Bolge 7) -0.252  -35.900* 0.000 -0.161 -22.890* 0.000 -0.215 -43.290 0.000 -0.247  -41.460* 0.000
Egitim Diizeyi
flkokul -0.009 -0.860 0.390 0.007 0.650 0.518 -0.002 -0.220 0.827 -0.006 -0.660 0.506
Ortaokul 0.005 0.500 0.620 -0.016 -1.560 0.119 -0.003 -0.480 0.630 0.016 1.860** 0.063
Lise 0.123 11.810* 0.000 0.062 5.920* 0.000 0.083 11.250* 0.000 0.101 11.500* 0.000
Universite 0.338 27.890* 0.000 0.151 12.080* 0.000 0.210 23.940* 0.000 0.267 26.000* 0.000
Medeni Durum
Evli 0.123 22.630* 0.000 0.089 19.040* 0.000 0.086 23.670* 0.000 0.092 19.920* 0.000
idari Sorumluluk Var 0.199 22.130* 0.000 0.089 9.500* 0.000 0.169 26.040* 0.000 0.225 29.520* 0.000
Sosyal Giivenligi Var 0.211 44.270* 0.000 0.477 105.730* 0.000 0.259 79.620* 0.000 0.143 35.480* 0.000
Tam giin ¢alistyor 0.634 42.840* 0.000 0.956 64.950* 0.000 0.840 80.040* 0.000 0.660 52.720* 0.000
Haftalik Calisma Siiresi 0.001 7.230* 0.000 0.001 3.570* 0.000 0.001 4.500* 0.000 0.001 5.110* 0.000
Meslek
Profesyonel meslek mensuplari 0.046 3.140* 0.002 0.089 6.120* 0.000 0.069 6.720* 0.000 0.060 4.900* 0.000
Yardime1 profesyonel meslek mensuplart -0.267  -21.830* 0.000 -0.129 -10.290* 0.000 -0.206  -23.460* 0.000 -0.303  -29.220* 0.000
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢aligan elemanlar -0.441  -35.160* 0.000 -0.198 -15.070* 0.000 -0.318 -35.000* 0.000 -0.474  -44.600* 0.000
Hizmet ve satis elemanlar -0.472  -39.310* 0.000 -0.203  -15.710* 0.000 -0.331  -37.220*  0.000 -0.499  -49.100* 0.000
Nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik ve su tiriinleri ¢alisanlart -0.513  -19.670* 0.000 -0.235 -8.850* 0.000 -0.351  -18.890* 0.000 -0.546  -24.790* 0.000
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar -0.400  -33.520* 0.000 -0.184  -14.300* 0.000 -0.299  -33.930*  0.000 -0.442  -43.770* 0.000
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilart -0.412  -34.030* 0.000 -0.179 -13.740* 0.000 -0.301  -33.600* 0.000 -0.459  -44.800* 0.000
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢aliganlar -0.530  -43.120* 0.000 -0.230  -17.260* 0.000 -0.360  -39.400*  0.000 -0.563  -54.110*  0.000
Calisma Yili 0.009 23.940* 0.000 0.003 8.950* 0.000 0.005 18.900* 0.000 0.009 28.960* 0.000
Sabit Terim 6.084  295.200*  0.000 4.980  234.400* 0.000 5.637  378.870*  0.000 6.220  356.800*  0.000
R? 0.4657
Pseudo R? 0.3324 0.2136 0.2329
F istatistigi (olasilik) 1435.12 0.0000
Breusch-Pagan/ Cook-Weisberg farkli varyans testi
X2 degeri (olastlik) 1.95 0.1629

Not: *p<.01, **p<.05, ***p<.10



Tablo 13. Kentsel Kesimde Ozel Sektordeki Kadin Calisanlar Icin Genisletilmis Model Sonuglari

O. Celik & S. Selim /

Degiskenler EKK Kantil Regresyon Modelleri
.10 .25 .50

Katsay1 t degeri Olasihk | Katsayr t degeri Olasihk | Katsayr tdegeri  Olasiik | Katsayr tdegeri  Olasihk
Yas
25-35 Yas 0.137 14.960* 0.000 0.095 8.830* 0.000 0.082 10.720* 0.000 0.095 13.070* 0.000
36-45 Yas 0.196 16.080* 0.000 0.107 8.000* 0.000 0.090 9.710* 0.000 0.111 12.510* 0.000
46+ Yas 0.185 11.110* 0.000 0.080 4.680* 0.000 0.080 6.940* 0.000 0.100 9.100* 0.000
Bolgeler
Tekirdag, Balikesir, Bursa,Kocaeli (Bolge 2) -0.275 -27.590* 0.000 -0.134  -10.600*  0.000 -0.142  -16.600*  0.000 -0.199  -24.890*  0.000
Izmir, Aydin, Manisa (Bolge 3) -0.252 -22.140* 0.000 -0.164  -12.400*  0.000 -0.152  -16.810*  0.000 -0.198  -23.290*  0.000
Ankara, Konya, Kirikkale, Kayseri (Bolge 4) -0.256 -20.800* 0.000 -0.198  -15.380*  0.000 -0.154  -17.570*  0.000 -0.185  -22.010*  0.000
Antalya, Adana, Hatay (Bolge 5) -0.342 -25.210* 0.000 -0.232  -15.880*  0.000 -0.215  -21.430*  0.000 -0.240  -25.080*  0.000
Zonguldak, Kastamonu, Samsun, Trabzon (Bdlge 6) -0.375 -26.550* 0.000 -0.298  -18.600*  0.000 -0.248  -22.800*  0.000 -0.282  -27.480*  0.000
Erzurum, Agr1, Malatya, Van, Gaziantep, Sanliurfa, Mardin (Bolge 7) -0.337 -19.050* 0.000 -0.226  -11.990* 0.000 -0.218  -16.720* 0.000 -0.260  -20.740* 0.000
Egitim Diizeyi
ilkokul -0.016 -0.850 0.393 0.024 1.300 0.194 0.035 2.770* 0.006 -0.010 -0.820 0.412
Ortaokul 0.040 2.150** 0.032 0.025 1.350 0.177 0.044 3.340* 0.001 0.015 1.140 0.252
Lise 0.169 8.730* 0.000 0.131 6.630* 0.000 0.124 9.210* 0.000 0.107 8.350* 0.000
Universite 0.384 18.330* 0.000 0.217 9.670* 0.000 0.227 15.030* 0.000 0.285 20.020* 0.000
Medeni Durum
Evli 0.014 1.650*** 0.098 0.022 2.500** 0.012 0.015 2.460** 0.014 0.021 3.450* 0.001
idari Sorumluluk Var 0.215 10.680* 0.000 0.134 6.590* 0.000 0.178 13.030* 0.000 0.255 19.470* 0.000
Sosyal Giivenligi Var 0.304 30.900* 0.000 0.630 64.550* 0.000 0.409 60.580* 0.000 0.238 35.380* 0.000
Tam giin ¢alistyor 0.728 26.060* 0.000 1.263 58.860* 0.000 1.071 74.290* 0.000 0.785 56.940* 0.000
Haftalik Calisma Siiresi 0.003 6.850* 0.000 0.003 5.740* 0.000 0.002 5.370* 0.000 0.001 2.050** 0.040
Meslek
Profesyonel meslek mensuplari -0.118 -3.600* 0.000 -0.042 -1.510 0.132 -0.044  -2.340**  0.019 -0.119  -6.580* 0.000
Yardime1 profesyonel meslek mensuplari -0.374 -12.100* 0.000 -0.162 -5.930* 0.000 -0.269  -14.700*  0.000 -0.435  -24.730*  0.000
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢aligan elemanlar -0.466 -15.590* 0.000 -0.177 -6.680* 0.000 -0.305  -17.310* 0.000 -0.509  -30.150* 0.000
Hizmet ve satis elemanlar -0.499 -16.220* 0.000 -0.224 -7.890* 0.000 -0.339  -18.030*  0.000 -0.529  -29.840*  0.000
Nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik ve su tiriinleri ¢alisanlart -0.607 -5.930* 0.000 -0.232 -3.290* 0.001 -0.554  -12.060* 0.000 -0.514  -11.380* 0.000
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar -0.718 -20.170* 0.000 -0.533  -17.480*  0.000 -0.465  -22.690*  0.000 -0.602  -30.730*  0.000
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilart -0.458 -14.480* 0.000 -0.155 -4.910* 0.000 -0.308  -14.810* 0.000 -0.512  -26.230* 0.000
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢aliganlar -0.497 -15.820* 0.000 -0.190 -6.420* 0.000 -0.330  -16.930* 0.000 -0.533  -29.190* 0.000
Cahisma Yili 0.018 16.410* 0.000 0.009 7.780* 0.000 0.010 14.290* 0.000 0.014 20.930* 0.000
Sabit Terim 5.828 133.630* 0.000 4.455  122.190*  0.000 5.155  205.890*  0.000 6.001  251.160*  0.000
R? 0.5942
Pseudo R? 0.4683 0.3747 0.3133
F istatistigi (olasilik) 419.72 0.0000
Breusch-Pagan/ Cook-Weisberg farkli varyans testi
X2 degeri (olasilik) 1068.29 0.0000

Not: *p<.01, **p<.05, ***p<.10
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Tablo 14. Kirsal Kesimde Kamu Sektériindeki Erkek Calisanlar I¢in Genisletilmis Model Sonuglari

Degiskenler EKK Kantil Regresyon Modelleri
0.10 0.25 0.50

Katsayr tdegeri Olasihk | Katsayr t degeri Olasihk | Katsayr tdegeri Olasiik | Katsayr tdegeri Olasihk | Ka
Yas
25-35 Yas 0.095  2.340**  0.020 0.323 7.350* 0.000 0.210 5.560* 0.000 -0.001  -0.050 0.963 0.
36-45 Yas 0.081  1.860**  0.064 0.353 7.370% 0.000 0.171 4.240* 0.000 -0.049  -1.630 0.103 -0
46+ Yas 0.036 0.770 0.439 0.318 6.130* 0.000 0.127 2.920* 0.004 -0.084  -2.620*  0.009 -0
Bolgeler
Tekirdag, Balikesir, Bursa,Kocaeli (Bolge 2) -0.292  -5.390*  0.000 -0.291 -4.350* 0.000 -0.214  -3.530*  0.000 -0.247  -5.750* 0.000 -0
Izmir, Aydin, Manisa (Bolge 3) -0.289  -5.370*  0.000 -0.240 -3.600* 0.000 -0.229  -3.770*  0.000 -0.256  -5.950*  0.000 -0
Ankara, Konya, Kirikkale, Kayseri (Bolge 4) -0.248  -4.670*  0.000 -0.216 -3.320* 0.001 -0.196  -3.310*  0.001 -0.211  -5.020* 0.000 -0
Antalya, Adana, Hatay (Bolge 5) -0.305  -5.530*  0.000 -0.287 -4.240* 0.000 -0.248  -4.050*  0.000 -0.278  -6.410*  0.000 -0
Zonguldak, Kastamonu, Samsun, Trabzon (Bolge 6) -0.283  -5.390*  0.000 -0.241 -3.750* 0.000 -0.231  -3.930*  0.000 -0.228  -5.490* 0.000 -0
Erzurum, Agr1, Malatya, Van, Gaziantep, Sanliurfa, Mardin (Bolge 7) -0.258  -4.930*  0.000 -0.240 -3.700* 0.000 -0.219  -3.730*  0.000 -0.195  -4.700* 0.000 -0
Egitim Diizeyi
flkokul 0.067 1.420 0.155 0.134 2.180** 0.029 0.041 0.790 0.432 -0.014  -0.400 0.691 -0
Ortaokul 0.159 3.170* 0.002 0.184 2.780* 0.006 0.162 2.890* 0.004 0.039 1.010 0.311 0.
Lise 0.413 8.020* 0.000 0.394 5.890* 0.000 0.387 6.890* 0.000 0.234 6.130* 0.000 0.
Universite 0.691  12.520*  0.000 0.671 9.780* 0.000 0.647  11.150*  0.000 0.427  10.760*  0.000 0.
Medeni Durum
Evli 0.113 4.860* 0.000 0.100 3.420* 0.001 0.092 3.540* 0.000 0.086 4.390* 0.000 0.
idari Sorumluluk Var 0.120 5.950* 0.000 0.092 3.480* 0.001 0.063 2.800* 0.005 0.072 4.590* 0.000 0.
Sosyal Giivenligi Var 0.638  21.920*  0.000 0.332 7.800* 0.000 0.421  12.270*  0.000 0.834  37.600*  0.000 0.
Tam giin ¢alistyor 0.189 4.120* 0.000 0.442 8.180* 0.000 0.087  1.960**  0.050 0.042 1.340 0.182 0.
Haftalik Calisma Siiresi 0.001 1.140 0.256 -0.002  -1.810*** 0.070 -0.001  -0.710 0.475 0.001 0.980 0.329 0.
Meslek
Profesyonel meslek mensuplart 0.370 11.620*  0.000 0.858 25.550* 0.000 0.736  26.000*  0.000 0.264  12.000*  0.000 0.
Yardime profesyonel meslek mensuplart 0.343 9.100* 0.000 0.841 17.830* 0.000 0.721  18.690*  0.000 0.241 8.950* 0.000 0.
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢aligan elemanlar 0.308 8.580* 0.000 0.769 17.970* 0.000 0.708  20.550*  0.000 0.199 8.270* 0.000 -0
Hizmet ve satis elemanlart 0.542  17.370*  0.000 0.907 24.090* 0.000 0.855  27.250*  0.000 0.494  21.580*  0.000 0.
Nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik ve su tiriinleri ¢alisanlart 0.536 9.270* 0.000 0.937 11.570* 0.000 0.853  12.000*  0.000 0.371 7.290* 0.000 0.
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar 0.398 8.330* 0.000 0.781 12.860* 0.000 0.760  15.000*  0.000 0.248 7.230* 0.000 -0
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilart 0.461 11.230*  0.000 0.926 18.170* 0.000 0.830  19.810*  0.000 0.284  10.410*  0.000 -0
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢aliganlar 0.386 9.430* 0.000 0.768 16.330* 0.000 0.711  18.610*  0.000 0.203 8.240* 0.000 -0
Calisma Y1l 0.014  13.580*  0.000 0.016 12.720* 0.000 0.014  13.410*  0.000 0.012  16.450*  0.000 0.
Sabit Terim 5.547  55.560*  0.000 4.593 37.790* 0.000 5292  53.740*  0.000 5.942  86.020*  0.000 6.
R? 0.6003
Pseudo R? 0.5269 0.4804 0.3758 0.3
F istatistigi (olastlik) 293.69 0.0000
Breusch-Pagan/ Cook-Weisberg farkli varyans testi
X2 degeri (olastlik) 205.77 0.0000

Not: *p<.01, **p<.05, ***p<.10



O. Celik & S. Selim /

Tablo 15. Kirsal Kesimde Kamu Sektériindeki Kadin Calisanlar i¢in Genisletilmis Model Sonuclar

Degiskenler EKK Kantil Regresyon Modelleri
.10 .25 .50

Katsay1  t degeri Olasihk | Katsayr tdegeri  Olasihk Katsayr t degeri Olasihk | Katsayr t degeri Olasihk
Yas
25-35 Yas 0.085 1.540 0.124 0.220 2.280** 0.023 0.012 0.120 0.905 -0.009 -0.350 0.729
36-45 Yas 0.016 0.220 0.827 0.158 1.350 0.179 -0.078 -0.610 0.545 -0.149 -4.360* 0.000
46+ Yas -0.035 -0.410 0.682 0.124 0.640 0.524 -0.107 -0.600 0.546 -0.191 -4.220* 0.000
Bolgeler
Tekirdag, Balikesir, Bursa,Kocaeli (Bolge 2) -0.157 -0.930 0.355 0.090 0.710 0.480 0.128 0.530 0.599 -0.281 -4.280* 0.000
izmir, Aydin, Manisa (Bolge 3) -0.010 -0.060 0.953 0.233  1.950*** 0.052 0.269 1.090 0.276 -0.210 -3.140* 0.002
Ankara, Konya, Kirikkale, Kayseri (Bolge 4) 0.009 0.050 0.958 0.194  1.680*** 0.093 0.257 1.050 0.293 -0.230 -3.510* 0.000
Antalya, Adana, Hatay (Bolge 5) -0.072 -0.420 0.674 0.208  1.820*** 0.069 0.174 0.700 0.482 -0.279 -4.210* 0.000
Zonguldak, Kastamonu, Samsun, Trabzon (Bolge 6) -0.015 -0.090 0.929 0.210 1.930*** 0.054 0.233 0.970 0.333 -0.237 -3.700* 0.000
Erzurum, Agri, Malatya, Van, Gaziantep, Sanliurfa, Mardin (Bolge 7) 0.069 0.410 0.683 0.365 3.230* 0.001 0.346 1.420 0.156 -0.162  -2.480** 0.013
Egitim Diizeyi
flkokul -0.108 -0.720 0.471 -0.937 -5.450* 0.000 0.051 0.230 0.822 -0.228  -2.320** 0.020
Ortaokul -0.718  -2.350** 0.019 -1.335 -3.070* 0.002 -1.121 -3.070* 0.002 -1.350  -10.740* 0.000
Lise 0.212 0.920 0.359 0.191 0.480 0.634 0.086 0.270 0.787 -0.024 -0.210 0.835
Universite 0.410 1.750 0.081 0.440 1.050 0.294 0.280 0.860 0.392 0.130 1.130 0.257
Medeni Durum
Evli 0.134 3.360* 0.001 0.284 3.980* 0.000 0.206 2.850* 0.004 0.110 5.200* 0.000
idari Sorumluluk Var -0.066 -1.070 0.283 -0.108 -1.030 0.302 -0.197  -1.800***  0.072 -0.059  -1.870***  0.062
Sosyal Giivenligi Var 1.157 5.750* 0.000 1.237 7.540% 0.000 1.284 5.380* 0.000 1.192 11.850* 0.000
Tam giin ¢alistyor 0.190 2.450** 0.014 0.325 2.450** 0.014 0.393 2.910* 0.004 0.090 2.380** 0.018
Haftalik Calisma Siiresi 0.012 3.540* 0.000 0.003 0.420 0.677 0.006 0.910 0.363 0.006 3.720* 0.000
Meslek
Profesyonel meslek mensuplart 0.046 0.480 0.634 -0.271  1.700*** 0.089 -0.161 -0.910 0.362 -0.112  -2.060** 0.039
Yardimei profesyonel meslek mensuplart -0.142 -1.460 0.144 -0.302  1.790*** 0.073 -0.285 -1.580 0.114 -0.298 -5.330* 0.000
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar -0.185  -1.770*** 0.077 -0.324  1.810*** 0.071 -0.353  -1.880***  0.061 -0.330 -5.710* 0.000
Hizmet ve satis elemanlari -0.230 -1.390 0.166 -0.344 -1.440 0.152 -0.365 -1.460 0.144 -0.279 -3.940* 0.000
Nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik ve su tiriinleri ¢alisanlar 0.113 0.330 0.744 1.243 2.420** 0.016 -0.012 -0.030 0.977 -0.103 -0.790 0.431
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar -0.219 -0.750 0.456 -0.741 -3.590* 0.000 -0.700  -1.960** 0.050 -0.515 -5.050* 0.000
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar #
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar -0.214 -0.880 0.380 -0.231 -0.490 0.621 -0.542 -1.540 0.123 -0.462 -5.300* 0.000
Calisma Yili 0.016 5.000* 0.000 0.017 2.140** 0.033 0.018 2.560** 0.011 0.017 9.950* 0.000
Sabit Terim 4.924 11.980* 0.000 4.383 7.570* 0.000 4.727 8.510* 0.000 5.957 34.110* 0.000
R? 0.5655
Pseudo R? 0.4698 0.3926 0.2881
F istatistigi (olasilik) - -
Breusch-Pagan/ Cook-Weisberg farkli varyans testi
X2 degeri (olastlik) 62.73 0.0000

Not: *p<.01, **p<.05, ***p<.10, #: Yeterli 6rnek sayis1 olmadigindan ¢ikarilmistir.
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Tablo 16. Kirsal Kesimde Ozel Sektordeki Erkek Calisanlar i¢in Genisletilmis Model Sonugclar

Degiskenler EKK Kantil Regresyon Modelleri
.10 .25 .50

Katsayr tdegeri  Olasihk | Katsayr t degeri Olasihk | Katsayr t degeri Olasihk | Katsayr t degeri Olasil
Yas
25-35 Yas 0.106 7.950* 0.000 0.200 15.700* 0.000 0.093 8.560* 0.000 0.076 5.970* 0.00(
36-45 Yas 0.114 7.000* 0.000 0.191 11.770* 0.000 0.084 6.390* 0.000 0.079 5.230* 0.00(
46+ Yas 0.106 5.470* 0.000 0.166 9.330* 0.000 0.067 4.640* 0.000 0.062 3.780* 0.00(
Bolgeler
Tekirdag, Balikesir, Bursa,Kocaeli (Bolge 2) -0.233 -8.770* 0.000 -0.091 -3.430* 0.001 -0.130 -6.310* 0.000 -0.170 -7.540* 0.00(
Izmir, Aydin, Manisa (Bélge 3) -0.299  -10.730*  0.000 -0.163 -5.890* 0.000 -0.174 -8.160* 0.000 -0.202 -8.620* 0.00(
Ankara, Konya, Kirikkale, Kayseri (Bélge 4) -0.223 -8.240* 0.000 -0.103 -3.750* 0.000 -0.140 -6.650* 0.000 -0.178 -7.720* 0.00(
Antalya, Adana, Hatay (Bolge 5) -0.290  -10.010*  0.000 -0.185 -6.610* 0.000 -0.175 -8.070* 0.000 -0.221 -9.260* 0.00(
Zonguldak, Kastamonu, Samsun, Trabzon (Bolge 6) -0.232 -8.450* 0.000 -0.130 -4.780* 0.000 -0.147 -7.030* 0.000 -0.172 -7.500* 0.00(
Erzurum, Agri, Malatya, Van, Gaziantep, $anlurfa, Mardin (Bélge 7) -0.149 -5.540* 0.000 -0.071 -2.610* 0.009 -0.109 -5.220* 0.000 -0.141 -6.230* 0.00(
Egitim Diizeyi
ilkokul 0.026 1.140 0.252 0.077 3.770* 0.000 -0.008 -0.480 0.629 -0.003 -0.160 0.87:
Ortaokul -0.001 -0.050 0.961 0.065 3.260* 0.001 -0.023 -1.480 0.138 -0.021 -1.220 0.22:
Lise 0.094 3.910* 0.000 0.135 6.190* 0.000 0.040 2.380** 0.017 0.056 3.000* 0.00:
Universite 0.225 6.410* 0.000 0.173 5.330* 0.000 0.119 4.760* 0.000 0.130 4.890* 0.00(
Medeni Durum
Evli 0.124 10.140* 0.000 0.097 8.180* 0.000 0.070 7.140* 0.000 0.083 7.330* 0.00(
idari Sorumluluk Var 0.146 4.650* 0.000 0.022 0.770 0.439 0.059 2.770* 0.006 0.142 6.170* 0.00(
Sosyal Giivenligi Var 0.255 23.380* 0.000 0.575 54.830* 0.000 0.350 44.190* 0.000 0.161 18.210* 0.00(
Tam giin ¢alistyor 0.627 13.390* 0.000 1.110 36.800* 0.000 0.893 38.380* 0.000 0.641 25.040* 0.00(
Haftalik Calisma Siiresi 0.004 11.480* 0.000 0.003 6.640* 0.000 0.002 8.080* 0.000 0.003 10.040* 0.00(
Meslek
Profesyonel meslek mensuplart 0.155 1.440 0.151 0.178 2.780* 0.005 0.186 3.810* 0.000 0.228 4.190* 0.00(
Yardime1 profesyonel meslek mensuplari -0.194 -2.480* 0.013 0.067 1.330 0.184 -0.011 -0.280 0.782 -0.193 -4.590* 0.00(
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢aligan elemanlar -0.389 -5.130* 0.000 0.012 0.240 0.807 -0.072  -1.880*** 0.060 -0.307 -7.400* 0.00(
Hizmet ve satis elemanlari -0.503 -6.780* 0.000 -0.048 -1.000 0.317 -0.124 -3.400* 0.001 -0.376 -9.640* 0.00(
Nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlar: -0.502 -6.400* 0.000 -0.121 -2.320%* 0.020 -0.142 -3.570* 0.000 -0.424 -10.040* 0.00(
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar -0.340 -4.580* 0.000 0.002 0.040 0.967 -0.055 -1.500 0.134 -0.250 -6.470* 0.00(
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilari -0.357 -4.810* 0.000 0.019 0.400 0.689 -0.056 -1.520 0.127 -0.281 -7.210* 0.00(
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢aliganlar -0.453 -6.110* 0.000 -0.023 -0.480 0.632 -0.111 -3.040* 0.002 -0.372 -9.590* 0.00(
Cahisma Yili -0.001 -0.580 0.561 -0.001 -0.850 0.393 0.000 -0.710 0.475 -0.001  -1.830***  0.06
Sabit Terim 5.933 62.040* 0.000 4.337 71.090* 0.000 5.197 110.710* 0.000 5.991 116.910* 0.00(
R? 0.3124
Pseudo R? 0.3070 0.2037 0.1156
F istatistigi (olasilik) 91.08 0.0000
Breusch-Pagan/ Cook-Weisberg farkli varyans testi
X2 degeri (olasilik) 447.43 0.0000

Not: *p<.01, **p<.05, ***p<.10



Tablo 17. Kirsal Kesimde Ozel Sektordeki Kadin Calisanlar icin Genisletilmis Model Sonuglari

O. Celik & S. Selim /

Degiskenler EKK Kantil Regresyon Modelleri
.10 .25 .50

Katsayr tdegeri  Olasiik | Katsayr t degeri Olasihk | Katsayr t degeri Olasihk | Katsayr tdegeri  Olasihk | K
Yas
25-35 Yas 0.105 3.260* 0.001 0.098  1.800***  0.073 0.095 3.890* 0.000 0.059 2.890* 0.004 (
36-45 Yas 0.092 2.260** 0.024 0.023 0.340 0.732 0.044 1.530 0.126 0.034 1.460 0.146 (
46+ Yas 0.065 1.370 0.171 0.024 0.350 0.725 -0.033 -1.080 0.282 -0.028 -1.060 0.288 (
Bolgeler
Tekirdag, Balikesir, Bursa,Kocaeli (Bolge 2) -0.386  -9.160* 0.000 -0.198  -2.460** 0.014 -0.205 -5.250* 0.000 -0.284  -9.220* 0.000 -
Izmir, Aydin, Manisa (Bolge 3) -0.421  -8.970* 0.000 -0.326 -3.940* 0.000 -0.215 -5.390* 0.000 -0.280  -8.800* 0.000 -
Ankara, Konya, Kirikkale, Kayseri (Bolge 4) -0.403  -7.510* 0.000 -0.342 -3.890* 0.000 -0.234 -5.580* 0.000 -0.302  -8.910* 0.000 E
Antalya, Adana, Hatay (Bolge 5) -0.392  -8.020* 0.000 -0.254 -2.900* 0.004 -0.209 -5.030* 0.000 -0.280  -8.350* 0.000 -
Zonguldak, Kastamonu, Samsun, Trabzon (Bélge 6) -0.482  -11.170* 0.000 -0.369 -4.440* 0.000 -0.283 -7.010* 0.000 -0.344  -10.630*  0.000 -
Erzurum, Agr1, Malatya, Van, Gaziantep, Sanliurfa, Mardin (Bolge 7) -0.337 -6.510* 0.000 -0.277 -2.820* 0.005 -0.159 -3.470* 0.001 -0.266  -7.310* 0.000 B
Egitim Diizeyi
ilkokul -0.065 -1.540 0.123 -0.030 -0.450 0.650 -0.027 -0.960 0.336 -0.030 -1.320 0.189 E
Ortaokul -0.003 -0.060 0.954 -0.084 -1.100 0.271 -0.008 -0.250 0.802 -0.016 -0.580 0.559 (
Lise 0.105 2.040** 0.041 0.031 0.370 0.708 0.075 2.120** 0.034 0.061  2.190**  0.029 (
Universite 0.163 2.600* 0.009 0.144 1.480 0.139 0.120 2.730* 0.006 0.110 3.050* 0.002 (
Medeni Durum
Evli 0.059 2.310** 0.021 0.063 1.510 0.132 0.040 2.080** 0.037 0.038  2.350**  0.019 (
idari Sorumluluk Var 0.175  1.930***  0.054 0.184  1.950***  0.051 0.077 1.490 0.137 0.183 4.220* 0.000 (
Sosyal Giivenligi Var 0.424 14.780* 0.000 0.766 16.080* 0.000 0.640 32.780* 0.000 0.380  24.080*  0.000 (
Tam giin ¢alistyor 0.486 6.230* 0.000 0.986 9.750* 0.000 0.843 20.370* 0.000 0.549  16.740*  0.000 (
Haftalik Calisma Siiresi 0.007 5.770* 0.000 0.005 2.390** 0.017 0.003 4.200* 0.000 0.004 6.330* 0.000 (
Meslek
Profesyonel meslek mensuplart 0.208 1.160 0.246 0.114 0.560 0.576 0.166 1.670*** 0.094 0.182 2.180** 0.030 (
Yardime1 profesyonel meslek mensuplari -0.314  -2.290**  0.022 0.027 0.160 0.876 -0.093 -1.090 0.274 -0.347  -4.860* 0.000 -
Biiro ve miisteri hizmetlerinde galigan elemanlar -0.449 -3.420* 0.001 -0.088 -0.520 0.604 -0.164  -2.010** 0.045 -0.372  -5.490* 0.000 -
Hizmet ve satis elemanlar -0.553  -4.110* 0.000 -0.148 -0.870 0.386 -0.231 -2.780* 0.006 -0.446  -6.420* 0.000 E
Nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik ve su iirtinleri ¢alisanlart | -0.491 -3.050* 0.002 -0.233 -1.160 0.247 -0.121 -1.270 0.206 -0.317 -4.080* 0.000 -
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar -0.613 -4.420* 0.000 -0.287 -1.630 0.103 -0.221 -2.590* 0.010 -0.444 -6.230* 0.000 -
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilart -0.367 -2.710* 0.007 0.080 0.440 0.657 -0.079 -0.900 0.366 -0.336  -4.670* 0.000 B
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢aliganlar -0.447 -3.310* 0.001 -0.046 -0.270 0.787 -0.152  -1.810***  0.071 -0.371  -5.330* 0.000 -
Calisma Y1l 0.010 2.450** 0.014 0.004 0.600 0.545 0.004  1.870***  0.062 0.009 5.520* 0.000 (
Sabit Terim 5.912 36.450* 0.000 4.437 21.760* 0.000 4.998 51.290* 0.000 5.924  72.660*  0.000 [
R? 0.4642
Pseudo R? 0.3507 0.3497 0.2683 0.
F istatistigi (olasilik) 47.09 0.0000
Breusch-Pagan/ Cook-Weisberg farkli varyans testi
X2 degeri (olasilik) 199.72 0.0000

Not: *p<.01, **p<.05, ***p<.10
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