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Tiirkiye'deki Ogretmen Egitimi Uzerine Bir Soylem:
Nitelik mi, Nicelik mi?

Quality or Quantity: A Statement for Teacher Training in Turkey

Ali AZAR

0z

Gelismis ilkeler 6gretmen egitimi konusunda yeterli ve etkili uygulamalar uygulamakta ve bunlar1 devamli gelistirmektedir. Tiirkiye'de

de 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi ve bu dogrultuda nitelikli 6gretmen yetistirilmesi yoniinde ¢esitli ¢alismalar yapilmaktadur.

Bu konuda Milli Egitim Bakanhg, Yiiksekogretim Kurumu ve tiniversitelerin Fen Edebiyat ve Egitim Fakiilteleri'nin gesitli ¢alismalar
olmustur. Ogretmen yetistirme politikalarinda yapilan degisikliklerin 6n caligma ve planlama yapilmadan politik dayatmalar seklinde
gergeklestirilmeye calisilmis olmasi, verilen egitimin niteliginin diigmesine yol agmustir. Pedagojik formasyon yolu ile de nicel yonden bir

artig saglanmaya galigtlmaktadir. Bu ¢alismada, egitimin temel taglarindan olan 6gretmenlerin yetistirilmesi, nitelik ve nicelik boyutunda

degerlendirilmistir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen yetistirilmesi, Nitelik, Nicelik

ABSTRACT

Developed countries are initiating and implementing effective and appropriate technics in the field of teacher training. In Turkey, much

research has been done in order to determine the qualification of teachers and, by this way, to train qualified teachers. Ministry of

Education, Turkish Council of Higher Education, Faculties of Education and Faculties of Sciences have cooperated some certification
systems, however, the research which is not supported by preliminary studies but exposured to political coercions lowered the quality of
education. Besides, quantity is increased by pedagogical formation programs. In this study, Turkish teacher training system is analyzed

with respect to quantity and quality.
Keywords: Teacher training, Quality, Quantity

GiRi$

Egitim insanhgin var olusundan bu yana siiregelen vazgegilmez
bir olgudur. Her milletin kendine 6zgu bir egitim sistemi vardir.
Bu sistem, o toplumun sosyal, kultlrel, politik ve ekonomik
degerlerine bagh olarak kurulur ve gelistirilir. Baska bir soyle-
yisle; her egitim sistemi ait oldugu toplumun normlarini
yansitmak ve o toplumun egitimden beklediklerini gercekles-
tirmek yukumlilGgindedir.

Toplumun egitimden bekledigi degerleri yerine getirmede en
onemli faktor 6gretmen faktoridur. Bursalioglu’na (1994) gére
“okul olarak adlandirilan sosyal sistemin en stratejik parca-
larindan biri 6gretmendir”. Bir Ulkede 6gretmenligin meslek
olusu, devletin O6gretmen yetistirme ve calisma Olgitlerini
ortaya koymasiyla gerceklesmektedir. Ancak gegcmisten giini-

Ali AZAR (=)

Zonguldak Karaelmas Universitesi, Eregli Egitim Fakdiltesi, Zonguldak, Tiirkiye
Zonguldak Karaelmas University, Eregli Faculty of Education, Zonguldak, Turkey
alierenazar@gmail.com

Gelis Tarihi/Received :01.02.2011
Kabul Tarihi/Accepted: 09.03.2011

36

miize 6gretmen yetistirmede ortaya konulan ve uygulanan
Olgutlerin, ¢ogu zaman karmasik, geliskili ve yetersiz oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin yetistirilme siireci, okullardaki
egitim etkinliklerinin kalitesi icin kilit bir sGrectir (Atag, 2003).
Bu nedenle, 6gretmen yetistirme sisteminin tim bilesenle-
rinin, slrekli bir degerlendirme siireci icinde sorgulanmasi,
bugliniin ve gelecegin gerektirdigi nicelik ve nitelikte 6gretmen
yetistirmek icin stirekli iyilestirilmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin hizmet &ncesi egitimleri sirasinda iyi yetis-
tirilmeleri ve aldiklari egitime uygun olarak kendi bransla-
rinda calismalari 6gretmenlerin bu rollerini yerine getirmede
dnemli bir etken olarak gériilmelidir. Ogretmenlik meslegi ve
O0gretmen yetistirme stireci, kiiresellesme sireci ile birlikte bilgi
birikiminin hizla artmasi ve dolayisiyla yasam tarzi, teknoloji ve
yasama bakis agilarinin degismesine paralel olarak farkh bir
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icerik kazanmistir. Gelismekte olan Ulkelerin en énemli sorun-
larindan biri de egitimin kiiresellesme siirecine paralel olarak
gelistiriimesi ve yayginlastirilmasidir. Clinki gelismisligin boyut-
larindan biri de yetismis insan gliciddr. Bir tlkede ekonomik,
sosyal, siyasi, hukuki reformlar yapilsa dahi, egitim sisteminde
kokll reformlar yapilip, yetismis insan gilict belli bir seviyeye
getirilmedikge yapilan reformlarin basariya ulasmadigi tarih te
de gozlenmistir.

OGRETMEN YETiISTIRME POLITiKALARI

Her meslegin belli deger ve olgutleri vardir. Bir meslegin gerek-
tirdigi yeterlikleri ve egitim bi¢imi diger mesleklerden farkhdir.
Yetismis insan gliciinlin dnemini bilen bat Ulkeleri, gerekli ve
yeterli 6gretim kadrolarina ulagsmak igin her tirli tedbirlere
bagvurmus ve higbir fedakarliktan kaginmayarak 6gretmen
yetistirme sistemlerini gelistirmislerdir. Gelismis Ulkeler egitim
sistemlerini ve 6gretmen yetistirme diizenlerini stirekli sorgu-
layarak gelistirme gabalarini slreklestirme yoninde olumlu
adimlar atmistir. Ogretmenlik mesleginin yeterliklerine sahip
Ogretmen yetistirme c¢abasi, insan, Ozellikle nitelikli insan
yetistirme diizeninin temel belirleyicisi durumundadir. Bu
baglamda, Tirkiye'de o6gretmenlerin gerek hizmet oncesi
gerekse hizmet icinde yetistirilmeleri icin tarihsel slrec iceri-
sinde cesitli modellere basvuruldugu gériilmustir. Ogretmen
yetistirme politikasi egitim sistemimizin en ciddi konusu olma-
sina ragmen Ulkemizde bu is yap-boz haline getirilmis, bunun
yaninda 6gretmenlik mesleginin niteligi gittikce dusirilmustar.
Ogretmen mesleginin niteliksel yéniiniin giderek diismesinin
temel nedenleri arasinda, 6gretmen yetistirme politikalarinda
yapilan degisikliklerin, egitim sisteminin bltlunlGgl icinde
kapsamli arastirma, 6n ¢alisma ve planlama yapilmadan politik
dayatmalar seklinde gerceklestiriimeye calisilmasi gosterile-
bilir. Su unutulmamalidir ki; Glkemizde, 6gretmen yetistirmede
model arayisinda iginde yasadigimiz toplumun sosyal, kiltirel,
ekonomik ve cografi yapisina uygun olan bir model gelistiril-
medikge, bu sorunlar zamanla artarak devam edecektir. Tezsiz
Yuksek Lisans ve Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi Modeli
gibi gecici tedbirlerle bu sorunlarin ortadan kalkmayacagina
inaniimaktadir.

Ulkemizde 1982 yilina kadar &gretmenler Milll Egitim
Bakanhgi'na bagli olan okullarda yetistiriliyordu. 1982’ye kadar
O0gretmen yetistirmeye yonelik politikalarda, amaglar ve prog-
ramlar yoniinde sik sik degisiklikler olmus, siyasi ¢ikar ve diistin-
celerin de etkisiyle nicelik 6n planda tutulmus ve nitelik gdz ardi
edilmistir. Ogrenci sayisinda yillar itibariyle ortaya ¢ikan artislar
ogretmen aciginin degisik yontemlerle giderilmesini zorunlu
kilmis, bodylece zaten ¢ok kaynakli olan 6gretmen yetistirme
Olgitlerine, daha da farkh ve aralarinda bir uyum bulunmayan
baska yetistirme kaynaklari da eklenmistir. 1982 tarihinde
dgretmen yetistirme gorevi, 41 Sayili Yitkksek Ogretim Kurumlari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile lniversite-
lere devredilmistir. Boylece 0gretmen yetistirme sistemi yeni
statl ve yapiya kavusturulmustur. Yiksek 6gretmen okullari ve
egitim enstitileri, egitim fakulteleri adiyla yeniden tegkilatlan-
dirllmistir. Bundan bdyle 6gretmen yetistirme isi Universitelere,
istihdam isi ise MillT Egitim Bakanhgi’'na devredilmistir (Duman,
1988).
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Ogretmen yetistirme isi tamamen Universite odakl bir yapiya
donistirilmis olmasina ragmen halen kamuoyunda ve
meslek cevrelerinde, 6gretmenlerin meslegin gerektirdigi ruh
ve idealde yetistiriimedigine yonelik iddialar ve bu sorunun
¢6ziimii igin degisik oneriler ileri stiriilmektedir. Ornegin, Varis
(1988) bu yeni dizenlemenin gerekliligini belirtmis, fakat bir
gecis plani hazirlanmadan uygulamaya konuldugunu bununda
basta 6gretim elemani sikintisi olmak (izere bazi sorunlari
ortaya cikardigini séylemektedir. Koger (1975) ise, 6gretmen
yetistirmenin Universitelerin temel fonksiyonlari arasina
alinmis olmasinin, 6gretmenligin nitelikce ylkseltilmis olma-
sina imkan sagladigini, fakat bu uygulamanin da birtakim prob-
lemleri beraberinde getirdigini iddia etmektedir.

Turkiye’de 1996 yilina kadar 6gretmen yetistirme uygulamala-
rindaki aksakliklar dikkate alinarak 1997 yilinda egitim fakul-
telerinin yeniden yapilandirilmasi siireci ile 6gretmen yetis-
tirmede nitelik 6n plana c¢ikarilmistir. Boylece ilkogretime ve
ortadgretime 6gretmen yetistirme Universitelerin gatisi altinda
egitim fakilteleri ve fen-edebiyat fakiltelerinde gerceklesti-
rilmistir. Bu baglamda tezsiz yliksek lisans programlari uygu-
lanmaya baslanmistir. Yeniden yapilandirma siireci igerisinde
bazi olumlu ve olumsuz noktalar arastirmacilar tarafindan su
sekilde ortaya konmustur:

Kizilgaoglu (2006) Tirkiye'de 1998-1999 egitim-6gretim
yilindan itibaren egitim fakiiltelerinde yeniden yapilandirma
sireci icerisinde uygulanan 6gretmen yetistirme programla-
rinin durumunu elestirisel agidan degerlendirdigi calismasinda,
bircok noktaya dikkat cekmis ve bu programlarin yeniden gelis-
tirilmesi gerekliligini savunmustur. Yeniden yapilandirma stire-
cinde arastirmacinin vurguladigi bu 6nemli noktalari soyle sira-
layabiliriz. Sureg igerisindeki faaliyetler, Milli Egitim Bakanligi-
Yuksekogretim Kurulu ve Fen Edebiyat-Egitim Fakultesi isbirli-
ginin yetersizligi yliziinden gergekgci ve ihtiyaca donik olarak
gerceklestirilememistir. Ortadgretim brans O0gretmeni yetis-
tirmeyi amaglayan Tezsiz Yuksek Lisans Programlari igin 6ngo-
rilen derslerin lisans dersleri olmasi, bu dersler ile ylksek lisans
diplomasi, bilim uzmani diplomasi verilmesi, bu programlarin
Turkiye kosullarina, gerceklerine uymamasi, Programlari tarti-
silir hale getirmistir. Bununla birlikte, yeniden yapilandirmada
tartisilan 3,5+1,5 ve 4+1,5 uygulamalari ile 6gretmen aday-
lari alandan uzaklagsmakta ve bosluga diismektedirler. Lisans
programlarinin 5 yillik 6grenim siresi ile maddi sikintiya yol
agmasi ve 8 yariyildan 7 yariyila indirilen lisans programlari ile
bazi derslerin eksik kalmasi, 6gretmen adaylarinin gerek lisans
gerekse yiksek lisans 6grenimlerini yeterince tamamlayama-
malarina yol agmaktadir. ilkdgretim ve ortadgretim miifredatla-
rinda yapilan degisiklikler, 6gretmen yetistirme programlarinin
icerigine yansitilmamis, dersler ve igerikler glincellenmemis,
programlarda alan ve alan egitimi derslerinin agirligi artiril-
mamistir. Bunun yani sira dersler arasinda asamali ve birbirini
tamamlayici mantiksal iligki kurulamamis, se¢meli derslerin
belirlenmesinde 6grenci ihtiyaglari yerine 6gretim eleman-
larinin egilimleri ve tercihleri 6lgit olmus ve okul deneyimi
ile 6gretmenlik uygulamasi konusunda egitim fakultelerinin
O0gretim elemanlar yeterince egitilememistir. Ayrica personel
eksikligi sebebiyle, sadece 3-4 6gretim elemanit ile faaliyetlerini
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siirdiren programlar ve bu programlarda haftada 40 saat derse
girerek gelecegin 6gretmenlerini yetistiren 6gretim elemanlari
mevcuttur (Anabilim dallarina donis sikintilara yol agmak-
tadir). Alan egitimi galismalarindaki artis ve baslatilan Akredi-
tasyon sireci ise; Egitim fakiltelerinin yeniden yapilandirma
slirecinde olumlu gelismeler olarak nitelendirilmektedir.

Atanur Baskan, Aydin ve Madden (2006) tarafindan yiri-
tilen bir baska calismada ise; Turkiye’de uygulanmakta olan
O0gretmen yetistirme modeli, farklh Glkelerdeki uygulamalar
ile, 6gretmen yetistirme politikalari, 6grenci segme ve yetis-
tirme sireci ve 6gretmenlerin meslege atanma kosullari gibi
boyutlar gbz ©nline alinarak karsilagtiriimistir. Calismada
Turkiye'de, egitim fakiltelerine 6grenci se¢me sirecinin ve
ogretmen yetistirme sisteminin teknik ve akademik boyutla-
rinin yeniden dizenlenmesi gerekliligi vurgulanmistir. Ayrica,
ogretmenlik programlari derslerinin, genel kiiltur, 6gretmenlik
meslek bilgisi ve okul uygulamalari boyutlarina agirlik verilme-
digi tespit edilmis; 6gretmen egitimi siireci sonunda, adaylarin
performanslarini sergileyebilecekleri uygulama sinavlarinin ve
meslek dncesinde alan bilgilerini de 6lgmeye yonelik sinavlarin
gerekliligine dikkat ¢ekilmistir.

Egitim fakultelerinde gerceklesen bu yeniden yapilandiriima
siireci sonrasl, 6gretmen yetistirme odakli gerek lisans gerekse
tezli/tezsiz lisanststli programlarinda yasanan sikintilar ile
kiiresel dinyada Ogretmen egitimi Ozelliklede G6gretmen
yeterlikleri konusunda yapilan reformlar ve yeniliklerin takip
edilmesi zorunlulugu, tim bu O6gretmen yetistiren program-
larin yeniden gozden gegirilmesi gerektigine isaret etmek-
tedir. Tirkiye’de 6gretmen egitiminde tarihsel siireg icerisinde
basvurulan gesitli model arayislari, 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda Yiiksek Ogretim Kurulunca alinan bir kararla, ortadgre-
time 6gretmen yetistirme amaciyla agilmis olan Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlarinin Kapatilarak, Pedagojik Formasyon Serti-
fika Egitimi ile bu okullarin 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi
noktasina ulasmistir.

Bu kapsamda YOK Kurulu, egitim fakiiltesi disindaki fen-edebiyat
fakultesi bolimlerindeki 6grencilerin ortadgretim alan 6gret-
meni olmalari icin mezuniyetten sonra aldiklari ‘Tezsiz Yuksek
Lisans’ egitimine son vererek bu egitimi Pedagojik Formasyon
Sertifika Egitimine donustlirilmesine karar vermistir. Boylece,
Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina
2010 - 2011 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci alinma-
sina son verilmistir. Bu programda 6ngorilen dersler Pedagojik
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Formasyon Sertifika Egitimi programinda yeniden sekillendi-
rilmis ve hem Fen-Edebiyat fakiiltelerinde okuyan 6grencilerin
0grenimleri sirasinda almalarina hem de mezun olanlarin prog-
ramdam faydalanmasina izin verilmistir. Bu durum, tlkemizde
ortadgretim kademesinde brans 6gretmeni olarak istihdamina
ihtiyag bulunmayan 6gretmen sayisinin artmasina neden olmus
ve ayrica egitim fakiltelerinin ¢atisi altinda 6rglin egitim iceri-
sinde yapilan nitelikli 6gretmen egitimini sekteye ugratmistir.

SONUC

Sonug olarak, Milli Egitim Bakanhigi bir yandan 6gretmenlerin
nitelikli yetistiriimesi amaciyla ozellikle 6gretmen yeterlikle-
rinin belirlenmesine yonelik bir cok calisma gerceklestirirken;
ote yandan da acilan bu pedagojik formasyon sertifika egitimi
programlari ile isteyen herkese, belirlenen 6gretmen yeterlik-
lerini gdz ardi ederek 6gretmenlik yolunu agmaktadir. Boyle-
likle olusan bu ikilem, nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda
kamuoyunda c¢ok ciddi endiseler yaratmaktadir.
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