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Professional development of Japanese science and
physics teachers and Japanese approach in professional
development: “lesson study””

Diirdane BAYRAM JACOBS™

ABSTRACT. This research has been conducted to express the
professional development programs for science and physics teachers in
Japan. In this study especially “lesson study” was introduced. Lesson study is
an approach that has been used in professional development of teachers. This
approach was developed in Japan and has been used in many other countries
as an effective approach in professional development of teachers. In this
descriptive study, document analysis method was used. Moreover expert
knowledge also used by contacting one researcher in Japan who has
publications, researches and expertise in the subject of this research. By this
way more accurate and up-to-date data were collected. At the end of the
research, suggestions have been developed for the professional development
of science and physics teachers in Turkey.

Keywords: Professional development, science and physics teachers,
lesson study.
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SUMMARY

Purpose and Significance: The aim of this study is to express
professional development of science and physics teachers in Japan and to
express “lesson study” as one of the most effective approaches in
professional development of teachers.

Method: This is a descriptive study that aims to describe the current
situation. In this study, document analysis method was used. Document
analysis is a method that is used often in social sciences. In document
analysis it is aimed to reach the primary resources. The documents were
analysed and the data were provided after analyses. In document analysis
expert knowledge also can be used. In this research by contacting a Japanese
researcher, expert knowledge also gathered to reach more accurate and up-
to-date data.

Results: The professional development programmes for science and
physics teachers are organized in national, regional and school levels in
Japan. Especially the programmes organized in school are important for
teacher professional development. Moreover, there are also voluntary
activities that are organized by teachers. Japanese government gives
financial support to these voluntary activities. In Japan all teachers that are in
their first year, fifth year and tenth year have to participate in professional
development programmes. The universities have an important role in
Japanese teachers’ professional development. Universities support
professional development of teachers by post-graduate education or the
programs that last three or six months.

Discussion and Conclusions: “Lesson study” is one of the most
effective approaches that are used in professional development of teachers.
This approach has begun in Japan and disseminated to many other countries.
Lesson study is defined as cooperative research in learning-teaching process.
This approach is accepted as an alternative way for innovation of schools
and development of teachers. In this approach a group of teachers work with
courses in systematic and cooperative way and develop courses together.
This is a long term study. Lesson study aims to develop a perspective into
how students can learn better. Moreover this process helps teachers to
develop self-reflection with co-operating other teachers. With lesson study
teachers study and try different teaching approaches. Teachers join into a
discussion process in which the courses that were planned and observed
together discussed.
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Lesson study is composed of different steps that can last for a few
months or longer:
ePlanning the course with cooperating the other teachers,
eTeaching the course in a class,
eGetting the information about the observation of the course,
eReflection, discussion and review of the course,
eTeaching the course again.

In addition to these, lesson study team prepare all the studies that they
have done as a report.

Lesson study is used not only in Japan but also in many other
countries as an effective way of professional development of teachers. This
method should be tried in professional development of teachers in Turkey,
too. This can be an effective approach for professional development of
Turkish science and physics teachers.
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Japonya’da Fen ve Fizik Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisimi ve Mesleki Gelisimde Japon Yaklasimi:
“Ders Arastirmasi1”

Diirdane BAYRAM JACOBS™

OZ. Bu arastirmamin amaci Japonya’da fen ve fizik 6gretmenlerine
yonelik mesleki gelisim programlarint agiklamaktir. Bu ¢aligmada, 6zellikle
“ders arastirmasi” yaklasimi ele alinmaktadir. “Ders arastirmasi”
Ogretmenlerin mesleki gelisiminde kullanilan bir yaklagimdir. “Ders
aragtirmasi1” Japonya’da gelistirilmistir ve pek cok iilkede Ogretmenlerin
mesleki gelisiminde basar1 ile uygulanmaktadir. Tarama modelinde yapilan
bu aragtirmanin verilerinin toplanmasinda nitel arastirma yontemlerinden biri
olan dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Arastirmada, dokiiman
analizi yapilirken, birincil kaynaklara ulagilmaya c¢alisilmig, dokiimanlar
¢Oziimlenmis, veriler analiz edilerek sunulmustur. Dokiiman incelemesinde
kullanilabilen yollardan biri de uzman bilgisine bagvurmaktir. Bu arastirmada
da Japonya’dan bir uzmanin bilgisine de basvurularak giincel ve gercek
bilgiler toplanmaya caligilmistir. Aragtirmanin sonunda, Tiirkiye’de fen ve
fizik 6gretmenlerin mesleki geligimi i¢in dneriler gelistirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki gelisim, fen ve fizik 6gretmenleri, ders
arastirmasi.
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GIRIS

Ogretmenler egitim sisteminin temel &gesi olarak 6nemli sorumluluklar
tagimaktadir. Devletin egitim politikasin1 uygulamaya koyan ve uygulama
bicimleri ile bu politikalar1 etkileyenler 6gretmenlerdir (Giirkan, 1987).
Ogretmenler, egitim sistemlerinin niteliksel gelisiminde anahtar faktdrdiir.
Egitim programi reformunun basarili ya da bagarisiz olmasinda da anahtar
roliin Ogretmenlerde oldugu bilinmektedir (Banaz-Sierra, Diaz-Correa,
Mellado ve Ruiz, 2008). Ogretmenler sadece kiiltiiriin aktarilmasinda degil,
stirekli degisen gelecege, dgrencileri hazirlamakta anahtar rol oynamaktadir.
Toplumdaki ve ailedeki degisimler ile teknolojik ve kiiltiirel degisimler
sadece egitim programini degil ayn1 zamanda sinifin ve okulun dinamiklerini
de etkilemektedir (ETUCE, 1995). Ogrenci basaris1 nitelikli egitime,
egitimin verimliligi ise 6gretmenlerin niteligine baglidir. Bu nedenle, tiim
ilkeler Ogretmen yetistirme sistemlerini gelistirmeye c¢aligmaktadir
(“Education of Primary”, 2007). Cogu endiistrilesmis bati iilkesinde,
ogretmenler kendilerini egitim niteligini arttirma, daha egitimli ve yetenekli
isglicli yaratmak i¢in dgrenci ¢iktilarini gelistirme konusunda baski altinda
bulmaktadir (Green, Wolf ve Leney, 1999).

Ogretmen yetistirmede temel hedef nitelikli dgretmenler yetistirmektir.
Bunun i¢in Ogretmenlerin meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltiir
alanlarinda gerekli bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekmektedir (Cobb,
Darling-Hammond ve Murangi, 1995). Tim toplumlarda 06gretmen
yetistirmenin her zaman onemli bir yeri olmustur. Ogretmen yetistirme
organize olmus, diizenli bir toplumda egitimsel degisim gerceklestirmek icin
birincil kaynak olarak goriilmektedir (UNESCO, 1978). Bu nedenle gesitli
iilkelerde Ogretmenlerin mesleki gelisimi goz ardi edilememekte ve
Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim programlarinda hem mevcut sartlarm
hem de gelecekte olusabilecek sartlarin dikkate alindigindan emin olmaya
calisilmaktadir (Rodrigues, 2005). Egitim sistemlerindeki reformlarin
anahtar unsurlarindan biri 6gretmenlerin mesleki gelisimidir. Artik toplumlar
egitim sistemlerini gelistirmede Ogretmenleri degistirilmesi gereken tek
degisken olarak degil ama reformlarda en anlamli unsur olarak gérmektedir
(Reimers, 2003). Diinya gittikce kiiresellesirken, egitim pek ¢oklar
tarafindan ulusal kalkinma i¢in onemli bir ara¢ olarak goriilmektedir.
Ekonomik kalkinma, gelisim ve yasam standartlarmin yiikselmesi egitim ile
dogrudan iligkilidir. Stajyer Ogretmenlerin egitimi ve mevcut Ogretim
giiciinlin siirekli olarak mesleki gelisimi, egitimsel gelisim i¢in anahtar
olarak kabul edilmektedir (Cobb, 1999).

Ogretmenlik meslegi, gittikge karmasiklasan ve hizla degisen bilgi
toplumunda ¢ok sayida beceri gerektiren bir meslektir. Giliniimiizde,
Ogretmenlerin basarili olabilmeleri icin yiiksek mesleki standartlara sahip
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olmalar1 gerekmektedir. Bilgi caginda, bilgi toplumunu olusturmada
ogretmenlerin ve ogrencilerin siirekli gelisimi gereklidir. Ogrencilerden
beklentiler arttikca, dgretmenlerden beklentiler de artmaktadir. Daha iyi
Ogrenciler yetistirebilmek icin Ogretmeler de siirekli olarak Ogrenmeli,
kendilerini gelistirmelidir (OECD, 2005). Bundan dolayi, temel 6gretmen
egitimi kadar 6gretmenlerin mesleki gelisimleri de 6nemli goriilmektedir.

Mesleki gelisim genel anlamda, kisinin mesleginde ilerlemesi olarak
ifade edilmektedir. Ogretmenin mesleki gelisimi ise, 6gretmenin daha fazla
deneyim ve uygulama ile 6gretmenliginin gelismesi olarak tanimlanmaktadir
(Glatthorn, 1995). Mesleki gelisim, resmi deneyimleri (¢alistaylara,
toplantilara veya izleme etkinliklerine katilma, vb. gibi) ve informal
deneyimleri (meslekle ilgili yaynlari okuma, akademik disiplinle ilgili
televizyon programlarini izleme, vb. gibi) igermektedir (Ganser, 2002).
Dolayisiyla mesleki gelisim kavrami, kariyer gelisimi (6gretmen profesyonel
kariyer basamaklarinda ilerlerken olusan gelisme) ve personel gelisimi (bir
grup 6gretmenin gelismesini saglamak i¢in organize edilmis hizmetigi egitim
programlar1) kavramlarindan daha genis kapsamlidir (Reimers, 2003).

Mesleki gelisimin temel amaglarindan biri egitim sisteminde ve sistemi
olusturan bireylerin teorik ve uygulamali bilgi ve davranislarinda pozitif
degisimi hizlandirmaktir. Degisim potansiyeli saglamanin yani sira mesleki
gelisim, dgretmenlere ve idarecilere bilgilerini ve niteliklerini giincelleme ve
gelistirme firsat1 da sunmaktadir (Ling ve Mackenzie, 2001).

Ogretmenlerin mesleki gelisimini egitim sistemini gelistirmek igin
anlamli bir unsur olarak goren pek cok iilke, 6gretmenlerin mesleki gelisimi
konusunda ¢esitli reformlar yapmaya ¢alismaktadir. Cogu durumda
Ogretmenler kisisel mesleki gelisimleri ile ilgilenseler ve cesitli mesleki
gelisim programlarina aktif olarak katilsalar da, pek c¢ok iilkede
O0gretmenlerin mesleki gelisimi standartlar, nitelikler, sorumluluklar ve
sonugta verilen belge ile sekillendirilmektedir (Rodrigues, 2005).

21. ylizyilda bilgi hizla artmaktadir. Cok kisa zamanda bilgi ikiye
katlanmaktadir. Dolayisiyla, bugiin kendimizin ve O6grencilerimizin nasil
ogrendikleri konusunda ge¢misle kiyaslanmayacak kadar daha ayrintili bilgi
ve tecribe bulunmaktadir (Kisakiirek, 2003). Giiniimiiziin bilgi
toplumlarinda, etkili 6gretmenlik bilgi ve becerilerine sahip, dgrenmeyi
Ogrenmis, kendini gelistirmeye ve yasam boyu Ogrenmeye acik bireyler
yetistirme gereksinimi ortaya cikmistir. Ogretmenler, degisen diinyanin
gereksinimleri dogrultusunda bireyler yetistirmede onemli sorumluluklara
sahiptir. Bu nedenle 6gretmenlerin de, gelisime, degisime ve yasam boyu
ogrenmeye acik olmasi gerekmektedir.

Kiiresellesen diinyada, kalkinmis bir toplum olabilmek ve diger
iilkelerle rekabet edebilmek icin iyi bir egitim sistemine ve etkili
Ogretmenlere gereksinim vardir. Diinyada 6gretmen yetistirme alanindaki
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farkl1 uygulamalar1 ve bu alandaki egilimleri bilmek 6nemli ve gereklidir.
Ogretmen yetistirme sistemimizi gelistirmek igin diger iilkelerdeki
uygulamalar1 bilmek, karsilagilan sorunlar ve gelistirilen ¢6ziim yollarindan
haberdar olmak 6nemlidir.

Japonya, oOzellikle fen alaninda diinyanin 6nde gelen {ilkelerinden
biridir. Fen ve fizik 6gretmenlerinin mesleki gelisiminde farkli tilkelerdeki
uygulamalardan géze carpan bir yaklasim Japonya’da ortaya ¢ikan ve pek
cok iilkede kullanilan “ders arastirmasi” yaklagimidir. Bu yaklasimin
iilkemizde de daha iyi bilinmesi gereklidir.

Bu nedenlerden dolayi; “Japonya’da Fen ve Fizik ogretmenlerinin
mesleki gelisimi nasil gergeklestirilmektedir ve Japonya’da ortaya ¢ikan “ders
arastirmasi” yaklagimi nasil uygulanmaktadir? sorulart bu arastirmanin
problemini olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirma, Japon fen ve fizik Ogretmenlerinin mesleki gelisim
programlarini incelemek, Japonya’da ortaya cikarak diinyaya yayilan ve
etkili bir mesleki gelisim yaklasimi olarak kabul edilen “ders arastirmasi”ni
aciklamak ve Tirkiye’deki fen ve fizik Ogretmenlerinin mesleki
gelisimlerine iliskin 6neriler gelistirmek amaciyla yapilmistir.

Arastirmanin Onemi

Bagka {iilkelerin egitim sorunlarinin ¢éziimiinde karsilastiklar1 giicliikler,
elde ettikleri basarilar egitimcilere kendi sorunlarinin ¢éziimiinde yararli
olmaktadir. Bagka {ilkelerin egitim sistemlerine iliskin olgularin analizi,
karsilastirmali  olarak incelenmesi egitimcilere farkli bakis acilar
kazandirmaktadir (Tiirkoglu, 1984).

Bu ¢aligma oOgretmenlerin mesleki gelisimi hakkindadir. Giiniimiizde
Ogretmenlerin, okullarin gelisimi ve Ogrencilerin daha iyi Ogrenmelerini
saglamak i¢in O6nemli rol oynadig1 tiim filkeler ve kuruluslar tarafindan
belirtilen bir gergektir. Bu durum, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiiltiir Organizasyonu (UNESCO) tarafindan da belirtilmektedir. UNESCO,
Ogretmenlerin  mesleki  gelisimini  “Onceliklerin  Onceligi”  olarak
tanimlamaktadir (UNESCO-UNEP, 1990).

Bu arastirma ile Japonya’da ve diinyanin pek ¢ok iilkesinde basari ile
kullanilan ~ “ders arastirmasi” yaklagimmin Tiirkiye’de tanitilacagi,
Tiirkiye’de uygulanmis, uygulanmakta olan veya uygulanabilecek fen ve
fizik 6gretmenlerine yonelik mesleki gelisim programlar {izerinde diisiinme
ve tartigma yaratilacagi diisiniilmektedir. Ayrica, bu ¢alisma fen ve fizik
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ogretmenlerine yonelik mesleki gelisim programlan ile ilgili yapilacak
bilimsel ¢aligmalara yol gosterebilecek, fen ve fizik 6gretmenlerine yonelik
mesleki gelisim programlarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ile ilgili
fikir verebilecek ve bu konuda yapilacak uygulamalara kilavuzluk
edebilecektir. Caligmanin, Milli Egitim Bakanlig1 hizmeti¢i egitim dairesinin
hizmeti¢i egitimin planlanmas1 c¢aligmalarina katkida bulunabilecegi ve bu
konuda yapilabilecek ¢aligmalara katki saglayabilecegi de diigiiniilmektedir.

YONTEM

Arastirmanmin Modeli

Aragtirma, genel aragtirma modelleri agisindan var olan durumu, var
oldugu sekilde betimlemeyi amacglayan tarama modelidir (Karasar, 1998, s.
77). Aragtirmanin verilerinin toplanmasinda nitel arastirma yontemlerinden
biri olan dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma,
“gOzlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin
kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergek¢i ve biitiinciil bir
bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma”
(Yildirrm ve Simsek, 2005, s.39) olarak tanimlanmaktadir. Dokiiman
incelemesi yontemi, sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan yontemlerden
biridir. Dokiiman incelemesi, tek basina bir yontem olarak ya da diger nitel
yontemlerle birlikte kullanilabilir. Bu yontemde, arastirmada ele alinan olgu
ve olaylar hakkindaki yazili dokiimanlar analiz edilir (Yildirim ve Simsek,
2005).

Arastirmada, dokiiman analizi yapilirken, birincil kaynaklara
ulagtlmaya calisilmig, dokiimanlar ¢o6ziimlenmis, veriler analiz edilerek
sunulmustur. Veriler, Japonya’da Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim
programlar1 ile ilgili gesitli basili bilimsel kaynaklardan ve internetten
yararlanilarak elde edilmistir. Ayrica, fen ve fizik 6gretmenlerine yonelik
mesleki gelisim programlarina iliskin bilgiler bakanlik ve hiikiimet
dokiimanlarindan, Ogretmen Orgiitleri, fen veya fizik dernegi gibi
kuruluslarmm raporlar, yaymnlari ve web sayfalarindan elde edilmistir.
Dokiiman analizinde uzman bilgisine bagvurmak da izlenen yolardan biridir
(Karasar, 2005). Bu arastirmada da, Nagoya Universitesi (Japonya)’nden,
aragtirma konusu ile ilgili deneyimi ve yayinlari bulunan bir 6gretim
ilyesinin uzman bilgisine basvurulmustur. Boylece daha giincel ve gercek
bilgiler toplanmaya calisilmistir.
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BULGULAR

Japonya’da ikinci diinya savasindan sonra egitim sisteminde biiylik
degisiklikler olmustur. Japonlar i¢in egitim geleneksel olarak Onemli
goriilmekte ve Ogretmenlere saygi duyulmaktadir. Japon Ogretmenler,
Japonya’nin basarili olmasinda temel unsurdur. Japon toplumu dgretmenlere
onemli sorumluluklar yiiklemistir ve onlardan ¢ok sey beklemektedir (“The
Teaching Profession”, 2009).

Japonya’da fen ve teknoloji egitimine ¢ok Onem verilmektedir.
Bakanlik vatandaslar tarafindan fen ve teknolojinin anlami ve giinliik
yasamla iligkisi anlagilabildiginde, fen ve teknolojinin uzun stireli kullaninm
ve gelismesinin saglanabilecegini belirtmektedir (MEXT, 2007). Fen ve
teknoloji, Japon ekonomisini destekleyen bir platformdur. Diisiik dogum
orani ve yaslanan niifus, glivenlik konular1 ve ¢evre konular1 gibi kiiresel
problemlerle bas edebilmek i¢in fen ve teknolojinin roli gittikge daha da
artmustir (“White Paper” , 2008).

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Diger iilkelerde oldugu gibi Japonya’da da &gretmenlerin hizmetigi
egitiminin amaci, Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini gelistirmektir.
Japonya’da Ogretmenlerin hizmeti¢i egitimi ¢ok boyutlu, siirekli ve
sistematik bir sistemdir. Ulusal diizeyde Egitim Bakanligi tarafindan
tanimlanmis bes seviyede hizmeti¢i egitim gerceklestirilmektedir: bolgesel
egitim kurulusu diizeyi (yerel yonetim birimleri), belediye egitim kurulusu
diizeyi, okul diizeyi, goniillii egitim kuruluslari, gruplar1 ve 6gretmenlerin
bireysel egitimi (Fujita, 2007).

Fen ve Fizik Ogretmenlerinin mesleki gelisiminde, genel olarak tiim
Ogretmenlere yonelik olan mesleki gelisim yollar1 kullanilmaktadir. Bunun
yaninda, 1960°dan itibaren {ilkenin her tarafinda, hizmeti¢i egitim
etkinlikleri saglamak icin bolgesel fen egitim merkezleri kurulmaya
baslanmistir. Ayrica, 1965°den beri kurulmaya baslanan bolgesel egitim
merkezleri de diger alanlarin yani sira fen bilimleri alaninda etkinlikler
diizenlemekte ve egitimler organize etmektedir. 1950’lerden itibaren
Ogretmenler kendileri de, alanlarinda goniilli ¢alisgma  gruplan
olusturmaktadir. Bu goniillii etkinlikleri tesvik etmek igin, hiikiimet
1960°dan beri bu tiir etkinliklere maddi destek vermektedir (“The
Consolidation”, 2009).

Bakanlik, bilim ve teknolojideki yeni gelismeler konusunda
Ogretmenleri egitmek i¢in egitimler ve toplantilar diizenlemektedir (MEXT,
2007). Yeni atanan fen ve fizik 6gretmenleri, tiim diger yeni 0gretmenler
gibi stajyerlik egitiminden ge¢mektedir. Bu egitimler, bolgelere gore bazi
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kiigiik farkliliklar gdstermektedir. Hizmeti¢i egitim programlart iki
kategoriye ayrilabilir. Birinci kategori, bolge egitim kurullar1 tarafindan
yiiriitiilen ve tiim &gretmenlerin katilmasi gereken programlardir. ikinci
kategori, isteyen dgretmenlerin katildig1 programlardir. Birinci kategoride ii¢
temel program vardir: yeni (ilk yilindaki) 6gretmenler i¢in programlar, bes
yillik 6gretmenler icin programlar ve on yillik 6gretmenler i¢in programlar
(Ogawa, 2001). Bolge egitim kuruluslari, tiniversite ve bilim merkezleri ile
isbirligi halinde fen ve fizik Ogretmenlerine egitimler sunmaktadir. Bu
egitimler, alan go6zlemleri, deneyler ve problem ¢ozme yaklagimim
icermektedir. Ortadgretimde ¢alisan tiim fen ve fizik 6gretmenleri igin de,
mesleki kidemlerine bagli olarak zorunlu ve goniillii egitimler vardir (JSTA,
2009).

Yeni 0gretmenler i¢in programlar bir yil siirmektedir. Her yeni fen ve
fizik O6gretmenin bir rehber (mentor) Ogretmeni vardir. Yeni Ogretmen
rehberinden genellikle haftada iki giin, 6gretim ve ydnetim alanlarinda
giinliik etkinliklerle ilgili bilgi ve Oneriler almaktadir. Bunun yaninda, tiim
yeni 6gretmenler haftada bir giin (30 hafta boyunca) bdlge 6gretmen egitimi
merkezine gitmekte, dgretim ve sinif yonetimi konularinda dersler almakta
veya calistaylara katilmaktadir (Ogawa, 2001).

Ikinci kategoride yer alan programlarin en onemlilerinden biri,
universitede lisansiistii egitim almaktir. Bu durum, “lisansiistii egitim i¢in
okuldan ayrilma” olarak adlandirilmaktadir. Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmeleri icin bir yol olarak 2001 yilinda uygulanmaya baglanmustir.
Devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenler, lisansiistii egitim i¢in gegici olarak
okuldan ayrilabilirler (MEXT 2001). Siav ve goriisme ile secilen yetenekli
Ogretmenler, lisansiistii programlara (Egitim Yiiksek Lisans1 programlari)
kayit olurlar. Ilk yil tam zamanli &grenci olarak, ikinci y1l da yar1 zamanl
Ogrenci olarak derslere devam eder ve egitim yiiksek lisanst (M. Ed.)
derecesi ile mezun olurlar. Bu sirada, bolge egitim kurulu maaslarinin
tamamini1 6der. Ancak, bu programlara kayit olan 6gretmenlerin sayis1 ¢ok
fazla degildir. Ibaraki bolgesinde yilda 15 6gretmen bu programlara kayit
olmaktadir (Ogawa, 2002).

Ogretmenlerin  katildign mesleki gelisim etkinlikleri gogunlukla
teknolojinin kullanimi1 ve fen bilimleri 6gretim teknikleri konularini
icermektedir (NCES, 2006).

Universitelerde dgretmenlere ydnelik, {i¢ veya alt1 aylik mesleki gelisim
programlar1 da vardir. Bu programlara katilacak 6gretmenler bolge egitim
kurulu tarafindan segilirler. Bu programlara katilan 6gretmenler,
bulunduklar c¢evredeki diger fen ve fizik 0gretmenlerine liderlik yaparlar.
Bunun yaninda, her bolgedeki 6gretmen egitimi merkezleri, 6gretmenlere
yonelik yaz tatilinde de agik olan programlar sunar (Ogawa, 2002). Bes ve
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on yillik 6gretmenlere yonelik olarak bolge dgretmen egitimi merkezinde
gerceklestirilen hizmetici egitimlerde; dersler, caligtaylar, gosteriler,
deneyler, sunumlar gergeklestirirler (Ogawa, 2001).

Fen ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini saglamak igin mevcut
yollardan biri de “Matematik ve Fen Ogretmenleri igin Liderlik Egitimi”
programidir. Bu program ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda calisan
matematik ve fen 6gretmenlerine yoneliktir. Program, gézlem, deney, bilim
ve matematik alanlarinda problem ¢6zme etkinliklerini i¢ermektedir. Amag,
alanlarinda lider olabilecek 6gretmenler yetistirmektir. Program, Japon Fen
ve Teknoloji Ajansi tarafindan desteklenmektedir (SPP, 2009).

Fen 6gretmenlerine yonelik farkli kuruluslar tarafindan yiiriitiilen farkli
mesleki gelisim programlar vardir. Bunlar, ¢izelge 1°de gosterilmektedir.

Cizelge 1. Fen ogretmenlerine yonelik mesleki gelisim programlari

Eyalet Diizenleyen Kurulug Kurs Adi
Hokkaido Obihiro Universitesi Uygulama programi (ortaokul fen grubu
ogretmenleri i¢in)
Aomori Hirosaki Universitesi Egitim Bilim 6gretmenleri liderlik semineri
Fakiiltesi
Aomori Hachinohe Teknoloji Enstitiisti Enerji ve Cevre Egitimi
Aomori Rokkasho, Aomori Egitim Kurulu  Tlkdgretim Fen Ogretimi Atolyesi
Miyagi Miyagi Yeni Bilim ve Teknoloji Destegi
Miyagi Miyagi Etkili Ogretim Igin Mikro Olgekli Kimya
Deneyleri
Tochigi Tochigi ili Genel Egitim Merkezi  Bilimsel Deneyler
Gunma Maebashi Belediye Egitim Bilim Okulu: Yeni Ogretim ve Uygulama
Kurulu Anlayis1
Saitama Tachikawa-shi Saitama Miizesi Yeni Ogretim Kilavuzlarinm Kullanmmi
Tokyo Kansai Japonya Dernegi Tlkdgretim Fen Deneyleri
Tokyo Tokyo Tama Birligi Bilim Bilimi Cekici Hale Getirmek ve Lider
Miizesi Ogretmenler Yetistirmek
Tokyo Bilisim, Teknoloji ve Bilim Tleri deneysel teknolojiyi kullanma becerilerini
Vakfi gelistirme
Shiga Nagahama Bio-Enstitiisii Mutlimedya, Modelleme ve Simiilasyon
Kullanimi
Kochi Kochi Universitesi Tlkdgretim ikinci kademe ogretmenleri igin
Astronomi

Kaynak: Web: http://www.spp.jst.go.jp adresinden uyarlanmustir.

Fen egitimini destekleme agi, yerel kuruluslarla isbirligi halinde
diizenledigi sempozyumlar (bilgi sdlenleri) ve diger etkinliklerle fen
Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini desteklemektedir. Bu ag, fen
Ogretmenlerine gercek durumlara uygulanabilecek kullanish bilgiler
sunmaktadir (“CPSE”, 2009).

Pek ¢ok Japon 6gretmen igin 6grenme ve dgretme isbirligine dayali bir
istir ve en iyi egitimin, akran gruplar1 veya aglarda (networklerde) fikirler ve
deneyimler paylasildigi ve yansitmalar yapildigi zaman gergeklestigi
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diisiiniilmektedir. Ogretmenler tarafindan olusturulan egitim teorileri
genellikle diger 6gretmenlerle yapilan sik goriismeler ve bilgi aligverisinin
sonucudur. Teorik veya soyut ilkeleri oOgrenmektense, Ogretmenlerin
planlama, goézlem, etnografi ve alan notlari, uygulamada yansitma ve simif
etkinlikleri ile ilgili isbirligine dayali ¢aligmalarla mesleki deneyimler
kazandig diistiniilmektedir (Matoba ve Sarkar, 2006).

Ibaraki bolgesinde yapilan bir ¢alismada, fen &gretmenleri
uzmanliklarini, meslektaglari ile giinliik iletisim yoluyla arttirdiklarini ifade
etmiglerdir. Mesleki gelisimlerinde hizmeti¢i egitim programlarinin,
informal, giinlik olarak gerceklesen, aile veya c¢iraklik temeline dayanan
iletisimden daha etkili olmadigini belirtmislerdir (Ogawa, 2002). Japonya’da
fen bagogretmenleri, meslektaslarla iletisim, kitaplardan, dergilerden,
televizyon ve gazetelerden edinilen bilgiler gibi yollarla saglanan mesleki
gelisimin formal hizmetici egitimlerle saglanandan daha énemli goriildiiglini
belirtmektedirler (Ogura ve Hatogai, 2001; Akt. Ogawa, 2002).

Ders Arastirmasi

Japonya’da  Ogretmenlerin  hizmeti¢i  egitimlerinde  uygulanan
yaklasimlardan biri de Jugyou kenkyu; Ogrenme-Ogretme siirecinde
isbirligine dayali arastirma olarak tanimlanan yaklagimdir. Nagoya
Universitesi arastirma grubu tarafindan “simf etkinliklerinde isbirligine
dayali arastirma” olarak c¢evrilmistir. Ancak, Amerika Birlesik
Devletleri’ndeki arastirmacilar bu yaklagimi, “ders arastirmasi (lesson
study)” olarak tanimlamaktadir (Arani ve Matoba, 2006).

“Ders arastirmasi”, 6grenci merkezli 6gretimi uygulamak igin, egitsel
hareketin temeli olarak Japonya’da ortaya c¢ikmustir. Japonya’da
Ogretmenlerin mesleki gelisimi icin en sik kullanilan yaklagimdir (“What is
Lesson Study”, 2009). “Ders arastirmasi”, diinyada genis etkileri olan ve
diger ulkeler tarafindan da kullanilan bir yaklagimdir. “Ders arastirmasi”
ifadesi, Japonca Jugyokenkyu (jugyo ders, kenkyu caligma veya arastirma
anlamma gelir) sozciigiiniin ¢evirisidir. Aslinda, Jugyokenkyu derslerin
calisilmasindan daha fazlasim1 kapsamaktadir. Bu nedenle, Jugyokenkyu
“ders aragtirmas1” olarak c¢evrildiginde tam anlamin1 verememektedir. “Ders
aragtirmas1”, derslerin incelenmesi ile &gretmenlik uygulamalarinin
sistematik olarak sorgulanmasidir. Incelenen bu dersler Japoncada
kenkyujugyo olarak tanimlanmaktadir. Yani, Jugyokenkyu ifadesinin tam
tersidir ve arastirma veya ¢alisma dersi anlamina gelir (Fernandez, 2002).

Bu yaklagim, diinyada okul egitiminde yenilik¢ilik ve O6gretmen
gelismesi i¢gin alternatif bir model olarak goériilmektedir (Arani ve Fukaya,
2009). Pek ¢ok arastirmaci bu yontemi sinif uygulamalarini zenginlestirmek
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ve O0gretmenlerin mesleki gelisimini saglamak i¢in kullanmistir (Khakbaz,
2007). Amerika Birlesik Devletleri ve Ingiltere’deki egitim arastirmacilar ve
egitimciler, “ders arastirmasi”ni smif uygulamalarim incelemek ve odag:
Ogretimden Ogrenmeye kaydirmak isteyen Ogretmenler igin alternatif bir
yaklasim olarak gormektedir (Lewis, 2006; Lewis ve digerleri, 2006;
Fernandez ve digerleri, 2003; Akt. Arani ve Fukaya, 2009). Tayland ve
Singapur’da arastirmacilar, “ders arastirmasi”nin &gretmenlerin  mesleki
gelisiminde yeni bir model, 6gretmen niteligi ve Ogrenci basarisinin
artmasinda yararli bir yol olabilecegini belirtmektedir (Inprasitha, 2009; Akt:
Arani ve Fukaya, 2009). Hong Kong Egitim Enstitlisii 0gretmenlerin
mesleki gelisiminde “ders arastirmasi”ni kullanmaktadir (Lee, 2008). “Ders
arastirmasi”, Cin, Vietnam, Endonezya, Iran ve Kore’de Ogretmenlerin
mesleki gelisiminde kullanilmaktadir ve bu alana yeni bir bakis agisi
getirmistir (Arani ve Fukaya, 2009).

“Ders aragtirmasi”, bir grup dgretmenin sistematik ve isbirligine dayal
olarak dersler {izerinde calistiklar1 ve dersleri gelistirdikleri uzun siireli bir
mesleki gelisim seklidir. Bu ¢aligmalar, 6grencilerin nasil en iyi 6grendigine
daha iyi bir bakis acist gelistirmeyi amaclamaktadir. Ayrica 6gretmenlere,
diger meslektaslar ile isbirligi yaparak 6z-yansitma ve gelisme aliskanliklar
kazandirmada yardimci olan bir siirectir (“What is Lesson Study”, 2009).
“Ders arastirmast”, 0gretim uygulamalarinin ¢alisildigi veya denendigi bir
siiretir. Ogretmenler, birlikte planlanan ve gdzlenen derslerin tartigildig iyi
tanimlanmus bir siirece dahil olur (Khakbaz,2007).

Japon okullarinda ¢ok ¢esitli okul-temelli mesleki gelisim tiirleri vardir.
Ancak, jugyou kenkyu en anlamli ve en temel programdir. Jugyou kenkyu,
“Ogretimde igbirligine dayali aragtirma” olarak degisik sekillerde
gelistirilmektedir. Genel ve sistematik olarak dort asamali bir dongidiir:
planlama-yapma-kontrol etme-eylem. Oncelikle &gretmenler isbirligine
dayali aragtirmalar1 i¢in plan yapmalidir. Sonra bu plani uygulamali ve son
olarak da Ogretimlerini gozden gecirme ve gelistirme seklinde siirecin
basarisini degerlendirmeli ve yansitma yapmalidir. Jugyou kenkyu ile sinif,
sadece bir is yeri degil ayn1 zamanda bir mesleki gelisim kaynagi olarak,
Ogretmenlerin kariyerlerinde anlamli degisiklik gergeklestirmeleri i¢in onlara
model olabilir. Bunun yaninda Ogretmenler, ders planlari, Ogrenme
materyallerinin  gelistirilmesi, Ogrencilerle ilgilenme ve &grencilerin
degerlendirilmesini igeren, dgrenme-6gretme siirecinde ortak sorumluluk
sahibidir (Matoba ve Sarkar, 2006).

“Ders aragtirmas1” stireci, 6gretim sonunda ulasilmak istenen hedefleri
belirlemekle baglar. Ardindan Ggretmenler, hedefe ulagsmak igin gerekli
stratejileri belirleyerek ders iizerinde ¢alismaya baslar. Ogretmenler dersi
grup olarak planlar ve detayli bir ders plan1 hazirlar. Bu asamadan sonra,
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gruptaki 6gretmenlerden biri bu ders planini uygular. Diger grup lyeleri ise
bu dersi gdzlemler ve ders plani iizerine notlar alirlar. Bu dersten sonra grup
iyeleri bir araya gelerek gozlem sonuglarini paylasir ve tartisirlar. Yapilan
gozlemler dogrultusunda ders plan1 gozden gegirilir ve gerekli degisiklikler
yapilir. Bundan sonra, grubun bir diger iiyesi yeni ders planim dgretmenlik
yaptig1 sinifta uygular ve diger 6gretmenler bu dersi gozler. Dersten sonra
Ogretmenler gozlemlerini, yorumlarin1 ve Onerilerini paylasir. Genellikle,
“ders arastirmasi” birkag giin arayla gerceklesen iki dersle birlikte 3—4
haftalik bir stirecte 10—15 saatlik grup toplantilarini icerir (Fernandez, 2002;
Honigsfeld ve Cohan, 2006). Ders arastirmasi sirasinda gozlem yapan
Ogretmenler, kendi Ogretimleri sirasinda goézleme sansi bulamadiklar
durumlar1 gozlerler: Ogrenciler nasil diisliniiyor, nasil tepkiler veriyor,
birbirleriyle neler konusuyorlar, derste sunulan kavramlar1 6grenmeye ne
kadar istekliler (Lewis, 2000).

“Ders arastirmasi”, birkag ay veya daha uzun siirebilen bir dizi
planlanmis agsamadan olusur. Genelde su etkinlikleri igerir:

e Dersi igbirligi halinde planlama
Sinifta dersi gergeklestirme
Derse iligkin gozlem bilgilerinin elde edilmesi
Derse iligkin yansitma, tartisma ve gozden gegirme
Dersi tekrar gergeklestirme

Bunlara ek olarak, “ders arastirmasi1” ekibi tiim siire¢ boyunca yaptiklari
calismalar1 ve calismalarim sonuglarini bir rapor haline getirir (“What is
Lesson Study”, 2009). Bu yontem, O6gretmenlerin diizenli olarak isbirligi
yapmasi ve dayanigmasini destekler ve 6zendirir (Stoel ve Thant, 2002).

Ogretmenler genellikle hiikiimet tarafindan desteklenen mesleki gelisim
kapsaminda, egitimin bir pargast olarak “ders arastirmasi”na katilir.
Ogretmen adaylar1 da, egitimleri sirasinda iiniversitedeki rehber gretim
eleman1 ve uygulama yapmak iizere gittikleri okuldaki rehber 6gretmen ile
birlikte “ders arastirmasi”na hazirlanirlar (Fernandez, 2002).

Japonya’da baslayan ‘“ders arastirmasi” (lesson study) yaklasimu,
deneyimli Ogretmenleri Ogretmenlik uygulamalarini  denemeleri  ve
verimliliklerini arttirmaya cagirmaktadir (Lewis, 2002; Akt. Honigsfeld ve
Cohan, 2006). Japonlarin “ders arastirmasi”nin (bazen “arastirma dersi”
olarak da adlandirilmaktadir) kaynagr 1990’larin baslarina uzanmaktadir
(Fernandez, 2002). Literatiirde olduk¢a kabul goren bir yaklasimdir (Boss,
2002; Chokshi ve Fernandez, 2004; Kelly, 2002; Staples, 2005; Stewart ve
Brendefur, 2005; Watanable, 2002; Akt. Honigsfeld ve Cohan, 20006).
Amerika’da da ¢ok sayida “ders arastirmasi1” merkezi agilmistir (Boss, 2002;
Akt. Honigsfeld ve Cohan, 2006). “Ders arastirmas1”, Jugyou Kenkyu, okul
temelli hizmeti¢i Ogretmen egitiminde temel bir program olarak
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tanimlanmaktadir. Bu yaklasimda Ogretmenler, okulda ve sinifta
karsilastiklart pek c¢ok probleme yansitma yapabilecekleri ve kendi
cevaplarin1 olusturabilecekleri firsatlar bulmaktadir (Matoba ve Arani,
2005). Japon Ogretmenler, mesleki gelisimi ve 0&gretim becerilerini
gelistirmeyi yasamboyu devam eden bir siire¢ olarak gormektedir. Deneyim,
kendi kendine c¢aligma, meslektaglarmin kendi 6gretimleri hakkindaki
elestirileri ve Oz yansitmanin bu siirecin 6nemli kisimlari oldugunu
bilmektedirler. Japon &gretmenler, son egitim konulari hakkinda bir kez
katilacaklar1 calistaylar yerine uzun siireli 6z degerlendirme ve gelismeyle
ilgilenmektedir (Matoba ve Arani, 2005). Japon Ogretmenlere “ders
arastirmasi” siirecinden ne 6grendikleri soruldugunda, ¢ogunlugu “6grenciye
bakis agim gelisiyor” cevabini vermektedir (Lewis, 2000).

Fernandez ve Choksi, 2002; Akt. Jalongo’ya gore, (2003) Japon ders
arastirmasi yaklagiminda, 6gretmenler:

1. Ogrencileriyle ulasmak istedikleri hedefe ulasirlar. Genelde bu
hedefler, Ogrencilerin karsilastigi  zorluklar1 inceleyerek belirlenir.
Gozlemler, Ogrencilerle goriismeler ve Ogrencilerin elestirileri hedeflerin
kaynagidir. Ogretmenler, “arastirma dersleri” igin isbirligi yaparak ¢alisirlar
ve ortak amaca ulasabilmek i¢in 6gretimlerini nasil gergeklestirebileceklerini
birlikte sorgularlar.

2. Dersi isbirligi yaparak planlar ve detayli bir ders plani hazirlarlar.
Burada 6gretmenler i¢in temel olan, uygulama deneyimlerini paylasmak ve
Ogretimi planlarken onu en etkili bicimde kullanmaktir.

3. Isbirligi ile olusturulan plam uygularken, meslektaslarini gozlemler.
Bir Ogretmen, diger meslektaglari planin  uygulanigimi izlerken ve
yansitmalarda bulunurken &gretimi gerceklestirir. Burada gozlemin amaci,
plan1 uygulayan 6gretmenin 6gretim becerisini degerlendirmek degil, grubun
planimm1 uygulamada gormek ve dersi daha da etkili yapmak igin
basvurulabilecek yollart analiz etmektir.

4. Ornek dersin gozlem sonuglarini tartismak icin bir araya gelirler.
Burada odak noktasi, grencilerin ne dgreniyor goriindiigii ve nelerin onlari
zorladigidir.

5. Gézlemler dogrultusunda plani gézden gegirirler. Bu, genellikle
grubun bir bagka iiyesi tarafindan 6gretimin tekrar yapilmasi ile sonuglanir.
Onemli olan, dgrencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirmektir. Ders, grup
tarafindan belirlenmis olan 6grenme hedefine daha etkili bir bicimde
ulagmak i¢in yeniden diizenlenir. Genellikle, bu diizenleme siireci belli bir
stire devam eder.

6. “Ders arastirmasi” hakkinda yansitict bir rapor hazirlarlar. Grup,
raporu okul icinde, diger okullarla veya bdolgesel ve ulusal diizeyde
paylagsmaya karar verebilir. Cogu okul diizenli olarak, ¢aligsmalarini diger
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okullarin personelleri ile paylasmak ve onlar1 davet etmek i¢in herkese agik
davet yayinlar. Japonya’da bu raporlar bazen brosiir, kitap ve arastirma
makalesi olarak yayinlanir.

Diger Ogretmenlerin planlama siirecini gdzden gecirmelerine engel
olmamak i¢in, Ogretmenlerin birlikte ¢alisarak gelistirdikleri dersler
paylasilmaz. Planlar, 6gretmenlerin arastirmasinin iiriinii olarak paylasilir.
Planlar belli bir 6grenci grubu i¢in, Ogretmen grubunun ortaklasa fikir
birligine vardigi hedeflerle baslar ve gozlemler dogrultusunda goézden
gegirilir. Boylece 6gretmenlerin sorgulamasi ile gelistirilen derslerin duragan
kalmasi1 Onlenmis olur. Bu yaklasimda, planlama siireci mesleki gelisimi
hizlandirmada 6nemli bir ara¢ olarak goriilmektedir (Jalongo, 2003).

Her yil sadece birka¢ ders bdyle yogun bir arastirma ve gelistirme i¢in
secilir (Jalongo, 2003). “Ders arastirmas1” yapilmasini gerekli kilan kurallar
yoktur. “Ders aragtirmasi”, siradan smiflarda siradan Ogretmenlerin
uygulamalarinin iginde yer alir. Ogretmenler kendileri bunun énemine ve
Ogretimlerini gelistirmek i¢in gerekli olduguna inanirlar (Paddilla ve Riley,
2003).

Ogretmenlerin grup caligmasi, yansitmalar yapmasi ve dgretime iliskin
geribildirimler ve tartigmalarinin etkisi ile 6gretimde isbirligine dayali
arastirma (jugyou kenkyu) asagida belirtilen sekillerde smif gelisimi ve
Ogretim niteliginin arttirllmasinda etkili olmaktadir (Matoba ve Sarkar,
2006):

e Ogretmenler is basinda dgrenirler,

e Ogretmenler kendi smiflarinda ve okullarinda ogrenenlerdir ve
kendilerini nasil gelistirmeleri gerektigi konusunda karar verme
sorumluluklar1 vardir,

e Ogretmenler uygulamada kararlar vererek degerlendirme, planlama,
Ogretme, gozleme, yansitma ve doniit siireglerinden gegerek
Ogrenirler.

e Ogretmenler okuldaki her 6grencinin bilgilerini gézden gegirerek,
dersleri planlayarak, digerlerinin derslerine katilarak, gozlemleyerek,
giinliik konugmalarla ve Ogretimi gelistirme konusunda iletisim
kurarak isbirligi yaparak dgrenirler.

e Ogretmenler kendilerini gdzlemleyerek, alan notlar1 ve etnografiyi
gdzden gegirerek, uygulama ile iliskilendirerek ve projelere katilarak
Ogrenirler,

e Ogretmenler yansitma, degerlendirme ve &grencilerin simiftaki
iletisimini ve etkilesimini yorumlayarak 6grenirler.

Lewis ve Tsuchida (1997) “ders arastirmasi”nin énemli bir roliiniin de
1950°1erin geleneksel fen derslerinden bugiiniin elestirel diisiinmeye dayali
fen 6gretimi yaklagimina gecisi saglamasi oldugunu belirtmektedir.
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Ogretmenlerin gelismesinde yansitma &nemli goriilmektedir. Yansitma,
Ogretmenin “Ogreten kisi olarak 6gretmen” ve “6grenen kisi olarak 6grenci”
arasindaki iligkiyi kurabilmesi i¢in, ogrencilerin fikirlerini belirtmelerine
olanak tanimasi, diisiincelerdeki farkliliklar1 vurgulamasi agilarindan
onemlidir. Ogretmenler smiflarindaki &grencilerle ilgilenir ve 6gretmenlik
kariyerlerinde ilerlerken kendi Ogretim yollarim1 bulmaya calisirlar. Bu,
Ogretmenlerin okul temelli mesleki gelisime katilmaya istekli olmalar1 igin
bir farkindalik olusturmadir. Boyle bir sonuca ulagmak igin 6gretmenlerin,
kendilerinin hem arastirmaci hem de karar verici olduklarinin farkinda
olmalarn gerekir (Arani, 2004).

Bu yaklagim (sorgulama, planlama, eyleme doniistiirme, gbézlemleme,
yansitma ve tekrar planlama) Ogretmenlerin birbirlerinden 6grenmelerini
saglar. Bu tir etkinlikler 6gretmenlere mesleki beceri diizeylerini ve
ogrencilerle iligkilerini gelistirme firsatlar1 sunar (Matoba ve Arani, 2005).

TARTISMA VE SONUC

Japonya’da Ogretmenlerin mesleki gelisimi; ulusal, bolgesel, belediye
ve okul olmak iizere farkli diizeylerde gergeklestirilmektedir. Ozellikle
okulda gergeklesen mesleki gelisim uygulamalarina 6énem verilmektedir.
Tiirkiye’de de okul temelli mesleki gelisim igin girisimler bulunmakla
beraber, heniiz yayginlagsmamustir.

Japonya’da 6gretmenlerin mesleki gelisiminde, goniillii ¢alisma gruplari
da goze carpmaktadir. Hiikiimet de goniillii etkinlikleri desteklemek i¢in, bu
tir etkinliklere maddi destek saglamaktadir. Tiirkiye’de de bu tiir goniillii
etkinlikler mevcuttur. Ogretmenlerin hazirladigi web sayfalar1 ve bloglar
buna Ornek gosterilebilir. Ogretmenler bu yolla kendi calismalarin
meslektaslar1 ile paylasmakta ve forum boliimiinde de cesitli tartigmalar
gerceklestirebilmektedir. Ancak, Tiirkiye’de Ogretmenler bu caligsmalar
kendi 6zel zamanlarinda ve kendi imkanlari ile gergeklestirmektedir. Bu tiir
calismalar Tiirkiye’de de hiikiimet veya Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
desteklenebilir.

Japonya’da tiim yeni (ilk yilindaki) 6gretmenler, bes yillik 6gretmenler
ve on yillik Ogretmenler zorunlu olarak mesleki gelisim programlarina
katilmaktadir. Bilginin ve teknolojinin hizla ilerledigi ¢cagimizda boyle bir
diizenlemenin Tiirkiye’de de yapilmasi 6gretmenlerin ve dolayisiyla egitimin
niteligini arttimada etkili olacaktir. Ozellikle fen ve fizik dgretmenleri igin
belli araliklarla mesleki gelisim programlarina katilmak, hem alanlarindaki
hem de 6gretim yontem ve tekniklerindeki gelismeleri 6grenmek acisimndan
gereklidir.

Japonya’da iniversitelerin 6gretmenlerin  mesleki gelisiminde rol
oynadigi goriilmektedir. Hem “lisansiistii egitim i¢in okuldan ayrilma”
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olarak adlandirilan programlar ile hem de iniversitelerde diizenlenen fig
veya alt1 aylik programlar ile iiniversiteler 6gretmenlerin mesleki gelisimini
desteklemektedir. Tiirkiye’de de {niversiteler ile isbirligi yapilarak
Ogretmenlerin hem alanlarinda hem de fen bilimleri 6gretim ydntem ve
tekniklerinde gelismeleri saglanabilir. Japonya’da iiniversitelerin bilgi ve
deneyiminden yararlanildigi gibi bunu Tirkiye’de de gergeklestirmek
miimkiindiir.

Japonya’da ortaya cikan ve pek c¢ok iilkede uygulanmaya baslayan “ders
arastirmas1” mesleki gelisimde etkili bir yaklasimdir. Bu yaklagim
Japonya’da yillardir basari ile uygulanmaktadir. Ogrenme-6gretme siirecinde
isbirligine dayali arastirma olarak tanimlanan bu yaklasim Tirkiye’de de
denenebilir. Ancak, bunun i¢in dncelikle “ders arastirmasi” yaklagimini iyi
anlamak 6nemlidir. Bu yaklagimda amag, isbirligi halinde ¢alisarak etkili bir
ders plam1 hazirlamak, bu plan1 uygulamada gozleyerek, gozlemler
dogrultusunda gelistirmektir. Temel amag, Ogrencilerin daha etkili
Ogrenmesini saglamaktir. Tiirkiye’de bu yaklasimi denerken de, yaklagimin
temel amaci goz oniinde bulundurulmali, planm1 uygulayan 6gretmen degil,
plan degerlendirilmelidir.

ONERILER

e Tirkiye’de mesleki gelisim programlar1 tim 6gretmenlere hemen
hemen ayni1 icerigi sunmaktadir. Oysa yerel, bolgesel ve ulusal diizeydeki
beklentileri karsilamak icin bakanlik yetkilileri, okul yoneticileri ve
ogretmenlerin birlikte ¢alisarak her Ogretmenin ihtiyacina uygun olarak
mesleki gelisim programlarini gelistirmeleri gerekmektedir.

e Japonya’da Ogretmenlerin, meslektaslar1 ile igbirligine dayali
caligmalar yapmalar1 ve birbirlerinin deneyimlerinden yararlanmalar1 dnemli
ve yararli goriilmektedir. Tiirkiye’de fen ve fizik 6gretmenlerinin mesleki
gelisiminde bu tiir caligmalara daha fazla yer verilmelidir.

e Alanyazinda basarili bir mesleki gelisim yaklasimi olarak kabul
edilen ve Japonya’nin yani sira bagka iilkelerde de kullanilan “ders
arastirmas1” yaklagimi Tirkiye’de de denenmelidir. Bu yaklagim
kullanilarak fen ve fizik 6gretmenlerinin mesleki gelisimi saglanabilir.

e “Ders arastirmasi” yaklasgiminin Tiirkiye’de denenebilmesi i¢in, iyi
anlasilmas1 gerekmektedir. Bundan dolayi, bu yonteme iliskin yeni
calismalar yapilmali ve alanyazin zenginlestirilmelidir.
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