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ABSTRACT

Introduction: Compassion is the essence of providing quality health care and an important part of health workers’
job satisfaction. A high sense of compassion can increase professional satisfaction by strengthening the care given
by nurses. In this respect, it is important to investigate nurses’ compassion levels and attitudes towards the profession
in order to increase the quality of patient care.

Objective: In this study, it was aimed to examine the relationship between organ transplantation nurses’ compassion
levels and their attitudes towards nursing profession

Materials and Methods: The study was conducted in the intensive care units and clinics of the Liver Transplantation
Institute a university hospital in Turkey between July 2020 and September 2020, in accordance with the descriptive
research type. Study population consisted of nurses working in these intensive care units and clinics. It was aimed
to reach the whole population, not choosing a sample. A total of 66 nurses were reached. Questionnaire Form,
Compassion Scale and Attitude towards Nursing Profession Scale were used to collect data. Frequency, mean,
standard deviation, minimum and maximum values, correlation and Cronbach’s o were used in the data analysis.
Results: It was determined that the total mean score obtained from the Compassion Scale was 95.91+11.10. The
total mean score obtained from the Attitudes towards Nursing Profession Scale was found to be 158.55+14.39. It
was observed that there was a very weak positive correlation between nurses’ compassion levels and their attitudes
towards the nursing profession, and this situation was not statistically significant (r=0.207, p>0.05).

Conclusion: As a result, it was determined that organ transplantation nurses had moderate compassion levels and
positive attitudes towards the nursing profession, but there was no significant correlation between their compassion
levels and attitudes towards the nursing profession.

OZET

Girig: Merhamet duygusu, kaliteli saglik hizmeti sunmanin 6zii ve saglik ¢alisanlarinin is doyumunun 6nemli bir
pargasidir. Merhamet duygusunun yiiksek olmasi, hemsirelerin verdikleri bakimi gii¢lendirerek mesleki doyumu
artirabilir. Bu bakimdan, hasta bakiminda kaliteyi arttirmak igin hemgirelerin merhamet diizeylerinin ve meslege
yonelik tutumlarinin arastirilmas: 6nemlidir.

Amag: Bu arastirmada organ nakli hemsirelerinin merhamet diizeyleri ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlari
arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmustir.

Gereg ve Yontem: Aragtirma, iliski arayici tanimlayici aragtirma tiiriine uygun olarak, Temmuz 2020 - Eyliil 2020
tarihleri arasinda Tiirkiye’de bir tiniversite hastanesinin Karaciger Nakli Enstitiisti’niin yogun bakim tinitelerinde ve
kliniklerinde yiiriitildii. Arastirmanin evrenini, bu yogun bakim tiniteleri ve kliniklerde ¢aligmakta olan hemsireler
olusturdu. Orneklem segimine gidilmeyip evrenin tamamina ulasilmasi hedeflendi. Toplam 66 hemsireye ulasildi.
Verilerin toplanmasinda Anket Formu, Merhamet Ol¢egi ve Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi kullanildi.
Verilerin analizinde frekans, ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum degerler, korelasyon ve Cronbach's
o kullandr.

Bulgular: Merhamet Olgegi’nden alan toplam puan ortalamasmin 95.91+11.10 oldugu belirlendi. Hemsirelik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nden alinan toplam puan ortalamasinin ise 158.55+14.39 oldugu saptandi.
Hemsirelerin merhamet diizeyleri ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlart arasinda pozitif yonde ¢ok zayif bir
iliski oldugu ve bu durumun istatistiksel olarak 6nemli olmadig1 gériildi (r=0.207, p>0.05).
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Sonug: Sonug olarak, bu arastirmaya katilan organ nakli hemsirelerinin merhamet diizeylerinin orta, hemsirelik
meslegine yonelik tutumlarmin olumlu oldugu, ancak merhamet diizeyleri ile hemsirelik meslegine yonelik
tutumlari arasinda 6nemli bir iliski olmadig: belirlendi.

*[lgili arastirma, “The Relationship between Organ Transplant Nurses’ Compassion Levels and Their Attitudes towards Nursing Profession”
bashigr ile 13-14 Aralik 2022 tarihinde yapilan International Congress of Medical and Health Sciences Studies’de sozel bildiri olarak

sunulmustur.

1. Giris

Merhamet, insani bir bireyin veya canlinin yasadigt actyi, sikintiy1
fark etmeye ve o bireyi/canliyr desteklemeye iten biligsel ve
davranigsal bir siiregtir (1). Bagkalarina merhamet gosterme saglik
profesyonelleri i¢in meslegin temel yap1 taslarini olugturmaktadir.
Ozellikle hemsirelik mesleginde yer alan bireyler, sefkat ve
merhameti yiksek seviyede yasamaktadir (2,3). Hemsireler
cogunlukla hastalarin savunmasiz ve 06zel durumlarma sahit
olduklart i¢in merhamet, adeta meslegin temel bir degeri ve
profesyonel hemsirelerin 6zelligi olarak ifade edilmektedir (4-6).
Oyle ki, merhamet kavrami; hemsirelere ait birlik ve federasyonlarin
bazilarinin etik ilkelerinde yer aldig1 gbze ¢arpmaktadir (7).
Hastanelerde merhamete en fazla ihtiyaci olan hastalardir (8).
Ozellikle, ¢ok zorlu bir siiregten gecen organ nakli hastalari,
merhamet duygusuna en fazla ihtiyaci olan hastalar arasinda yer
almaktadirlar (9). Organ nakli siirecinde, hemsireler hasta ve hasta
yakmlarinin organ reddi endisesine, caresizliklerine, acilarina ve
korkularina tanik olmaktadirlar (10). Bunun sonucunda, hemsireler
dogal olarak merhamet duygusu ile hastalarina yaklasmaktadirlar.
Merhamet duygusu ise, hemsirelerin bakim verdikleri hastalarin
ihtiyaglarini ve acilarini daha iyi anlamalarini, dolayisiyla biitiinciil
ve profesyonel bakim vermelerini saglamaktadir (6,11,12). Verilen
bu profesyonel bakim sayesinde, hasta ve hasta yakinlar1 kendilerini
degerli ve duygusal olarak desteklenmis hissetmekte ve
memnuniyetleri artmaktadir. EKStrom’un yaptig1 calismada, saglik
caliganlarinin merhamet duygusu ile bakim verdikleri hastalarin
daha hizli iyilestikleri ve daha az agri hissettikleri belirtilmistir (13).
Yapilan bagka bir ¢alismada, yiiksek merhamet duygusuna sahip
olan bakicilarin bakim verdikleri hastalarin acilarma daha duyarl
oldugu ve hastalarda ise depresif semptomlarin daha az hissedildigi
gorilmiistiir (14).

Merhamet temelli verilen bakim sonucunda hastanin durumunun
daha iyiye gittigini gozlemlemek, hasta-hemsire iliskisinde gliveni
arttirmaktadir. Bu siiregte olumlu geribildirim alan hemsirelerin
mesleki doyumlari ve meslege yonelik tutumlari olumlu ydnde
etkilenmektedir (15). Mesleki tutum; "bir meslegin amaglarini
devam ettiren ve o meslege yonelik profesyonel davranig
gelistirmeye yardimer olan duygular ve goriisler” seklinde

tamimlanmaktadir  (16,17). Hemsgirelerin  bireysel — 6zellikleri,

deneyimleri ve mesleki faktorler mesleki tutumu degistirip zamanla
sekillendirmektedir (18). Mesleki tutumun olumlu olmasi
profesyonel saglik bakim hizmetlerinin ve mesleki statiiniin
artmasini saglamaktadir (18,19).

Literatiir incelendiginde, hemsire ve 6grenci hemsirelerin merhamet
diizeylerini ve mesleki tutumlarini ayrt ayr1 degerlendiren
caligmalarn oldugu gozlenmistir (18,20-23). Ancak, organ nakli
hemsirelerinin merhamet diizeyleri ile hemsirelik meslegine yonelik
tutumlari arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢aligmaya rastlanmamugtir.
Bu bakimdan bu arastirma, ‘Organ nakli hemsirelerinin merhamet
diizeyleri ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlari arasindaki

iliski’yi belirlemek amaci ile yapildi.

2. Gereg ve Yontem

2.1. Aragtirmanin tiiri

Aragtirma, iliski arayici tanimlayict arastirma tasarimina uygun
olarak ydrituldi.

2.2. Arastirmanin yeri ve zamani

Arastirma, Temmuz 2020 - Eyliil 2020 tarihleri arasinda Tiirkiye’de
bir tiniversite hastanesinin Karaciger Nakli Enstitiisii’niin yogun
bakim initelerinde ve kliniklerinde yiiriitiildii. Karaciger Nakli
Enstitlisi'nde 2 yogun bakim iinitesi bulunmakta ve yogun
bakimlarda toplam 38 hemsire gorev almaktadir. Yine bu enstitiide,
6 klinik bulunmakta ve bu kliniklerde de toplam 90 hemsire
caligmaktadir. Klinik ve yogun bakim initelerinin sorumlu
hemsireleri hafta ici her glin giindiiz calisirken, sorumlu hemsire
disindaki diger hemsireler ise vardiyali bir sekilde ¢aligmaktadir.
2.3. Aragtirmanin evren ve 6rneklemi

Arastirmanin evrenini, Karaciger Nakli Enstitiisii’'nde ¢aligmakta
olan hemsireler olusturdu (n=128). Orneklem hacmini belirlemek
icin yapilan gii¢ analizinde, %90 giiven araligi, 0.8 etki biiyiklugii
ve %80 gii¢ ile en az 59 hemsireye ulasilmas: gerektigi belirlendi.
Arastirmanin giiclinii artirmak i¢in Orneklem sayisi1 artirilmaya
caligild1 ve 66 hemsireye ulasildi.

Arastirmaya dahil edilme Kriterleri: Arastirmaya katilmaya
gonulli olan, arastirmanin yuriitildiigi zaman araliginda gorevde
bulunan ve birimde ¢aligmasi siiresi en az alt1 ay olan hemsireler

aragtirmaya dahil edildi.
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Arastirma dist birakilma kriterleri: Birimde ¢alisma siiresi alt1 ayin
altinda olan, arastirmanin yiiriitiildiigii tarihte yillik izinde olan ve
aragtirmaya katilmay1 istemeyen hemsireler arastirmaya dahil
edilmedi.

2.4. Veri toplama araglari

Veri toplamada anket formu, merhamet &lgegi ve hemsirelik
meslegine yonelik tutum 6lgegi kullanildi.

Anket Formu: Anket formu, aragtirma kapsamina alman
hemsirelerin sosyo-demografik verilerinin toplanmasi amaciyla
aragtirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda olusturuldu
(3,12,24,25). Bu formda yas, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sahibi
olma durumu, egitim durumu, g¢alisilan birim, kurumdaki gorev
tanimi, birimde ¢aligma siiresi, birimdeki ¢aligma sekli, bir aydaki
vardiya sayisi, bir vardiyada hizmet verilen hasta sayisi, hemsirelik
meslegini tercih sebebi ve hemsirelik mesleginde ¢alisma siiresi ile
ilgili toplam 13 adet soru bulunmaktadir.

Merhamet Olcegi: Olgek, 2011 yilinda Pommier tarafindan
gelistirilmistir. Tiirkge’ye ¢evrisi 2016 yilinda Akdeniz ve Deniz
tarafindan yapilmustir (26,27). 24 maddelik bir 6lgektir. Olgek, besli
likert tipinde olup hi¢bir zaman (1), nadiren (2), ara sira (3), sik sik
(4) ve her zaman (5) derecelendirmelerinden olusmaktadir. Olgegin
alt boyutu, sevecenlik (6. 8. 16. 24. madde), umursamazlik (2. 12.
14. 18. madde), paylasimlarin bilincinde olma (11. 15. 17. 20.
madde), baglantisizlik (3. 5. 10. 22. madde), bilingli farkindalik (4.
9. 13. 21. madde) ve iliski kesme (1. 7. 19. 23. madde) seklindedir.
Alt boyutlarin faktor yiikleri su sekildedir; sevecenlik 61-74,
umursamazlik  56-69, paylasimlarin bilincinde olma 54-83,
baglantisizlik 51-73, bilingli farkindalik 55-72 ve iligki kesme 58-
68. Alt boyutlarin i¢ tutarlik giivenirlik katsayilari 57-77
arasindadir. Olgekte yer alan umursamazlik, baglantisizlik ve iligki
kesme alt boyutlar1 ters ¢evrilerek hesaplanmaktadir. Maddelerden
elde edilen puanlarin ortalamasi alimarak 6lgek puani hesaplanir.
Olgekten en diisiik 24, en yiiksek 120 puan alinabilmektedir. Puan
ortalamasmimn artmasi, merhamet diizeyinin yiiksek oldugu
anlamini tasimaktadir (25,27). Arastirmamizda, 6l¢egin Cronbach’s
o katsayis1 0.881 seklinde hesaplandi.

Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgcegi (HMTO): 2010
yilinda Coban ve Kasiker gelistirmistir. Olgekte 40 soru yer
almaktadir. Olcegin ilk 18 sorusu ‘‘hemsirelik mesleginin
ozellikleri’’, 19-31 arasindaki sorular ‘‘hemsirelik meslegini tercih
sebebi’’ ve 32-40 arasindaki sorular ise ‘‘hemsirelik meslegine
yonelik tutum’ alt boyutlarindan olugmaktadir. Olgek Likert
tipindedir ve maddeler 1 ile 5 arasinda puanlanmaktadir.
Puanlamada 1=hi¢ katilmiyorum, 2=az katiliyorum, 3=orta

derecede katiliyorum, 4=¢ok katiliyorum ve S5=tamamen

katiliyorum seklindedir. HMTO niin 21. 23. 25. 26. 28. 30. 34 ve
38. maddeleri olumsuz ifadeden olustugu igin ters cevrilerek
puanlanmaktadir. Olcekten alinabilecek en yiiksek puan 200°diir.
Alnan yiiksek puan, hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutumun
yiiksek oldugunu belirtmektedir. Olgegin, Cronbach’s a katsayisi
0.91 olarak bulunmustur (28,29). Arastirmamizdaki Cronbach’s o,
katsayis1 ise 0.866 olarak saptandi.

2.5. Verilerin toplanmasi

Veriler, ilk arastirmaci tarafindan yiiz yiize goriisme yontemiyle
toplandi. Ilk olarak, veri toplama araglar1 katilimcilara tanitildi.
Daha sonra katilimcilara veri toplama araglarinda yer alan sorulari
cevaplamalar1 i¢in zaman verildi. Her bir goriisme ortalama 20
dakika strdii.

2.6. Arastirmanin etik ilkeleri

Arastirma Oncesinde Karaciger Nakli Enstitlisii’'nden yazili izin
alindi. Daha sonra etik onay alindi (Karar sayisi: 2020/116).
Aragtirma protokoliinde Helsinki Bildirgesi’ne uygunluk g6z
onunde bulunduruldu. Arastirmaya katilan hemsirelerin sozlii
onaylari alindi. Tim katilimcilar verilerin gizliligi hakkinda
bilgilendirildi. Arastirma sonuglarinin isim verilmeden ve bilimsel
amagli olarak yayinlanacag agiklandi.

2.7. istatistiksel analiz

Istatistiksel analizler icin IBM SPSS Statistics 25 yazilimi
(Statistical Package for the Social Sciences, Inc, Chicago, IL, ABD)
kullanildi. Verilerin analizinde tanimlayici istatistiksel yontemler
(frekans, ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum
degerler) kullanildi. Merhamet 6lgegi ile hemsirelik meslegine
yonelik tutum arasindaki iliskiyi incelemede korelasyon analizi
kullandi. Olgek sorularnin ig tutarlilik ve giivenirligini bulmak igin
Cronbach’s o hesaplandi. Sonuglar, %95 giiven araliginda ve
anlamlilik olarak p<0.05 diizeyinde degerlendirildi. Nicel
degiskenlere iliskin sayisal veriler Shapiro-Wilk normallik testi ile
degerlendirildi ve normal dagilim gosterdigi saptandi (p>0.05).
2.8. Arastirmanin simirhliklari

Arastirmada Orneklemin sadece Karaciger Nakli Enstitiisii’'nde
caligmakta olan hemsirelerden olugmasi, kliniklerdeki is yogunlugu
nedeniyle hemsirelerin arastirmaya katilmak istememeleri ve bazi
hemsirelerin arastirmanin yiiriitildiigii tarihte yillik izinde olmasi
nedeniyle katilimin az olmast bu arastimanin smirliliklarim

olusturmaktadir.

3. Bulgular

Yas ortalamasi 31.8844.68 olan hemsirelerin yasi ile merhamet
dizeyleri (r=0.157; p=0.209) ve hemsirelik meslegine yonelik
tutumlar: arasinda (r=0.125; p=0.315) istatistiksel olarak 6nemli bir
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iliski olmadig1 belirlendi. Hemsirelerin %69.7’sinin kadin, %83.3’liniin lisans diizeyinde egitime sahip oldugu, %68.2’sinin evli ve %53’iiniin
¢ocuk sahibi oldugu bulundu. Aragtirmaya katilan hemsirelerin mesleki 6zellikleri incelendiginde, %62.1’inin serviste ¢alistigi, %87.9 unun
servis hemsiresi oldugu, %80.3’iiniin vardiyal sekilde ¢alistig1, %81.1’inin aylik vardiya sayisinin 7-12 arasinda oldugu, %33.3’iiniin 5 yil ve
daha az siiredir hemsirelik yaptigi ve %51.8inin is garantisi nedeniyle bu meslegi tercih ettigi belirlendi. Hemsirelerin bazi tanitici ve mesleki
ozelliklerine gore Olgeklerden aldiklar puanlar karsilastirildiginda ise; kadin olan, ¢ocugu olan ve aylik vardiya sayist 7-12 olan hemsirelerin

merhamet diizeyinin daha yiiksek oldugu (p<0.05) ve hemsireligi sevdigi i¢in tercih edenlerin meslege yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu

saptand1 (p<0.05) (Tablo 1).

Tablo 1. Hemsirelerin bazi tanitic1 ve mesleki 6zellikleri

Ozellikler Say1  Yizde MO Test ve p HMYTO Test ve p
Ort. Sira Ort. Sira
(Medyan) (Medyan)
Yas (Ort+SS): 31.88+4.68 (Min.-Max.: 25-42)
Cinsiyet
Kadin 46 6.7 36.85 (94.50) MWU=306.00 33.25 (156.00) MWU=448.50
Erkek 20 30.3 25.80 (92.00) p=0.032 34.08 (158.00) p=0.872
Egitim Diizeyi
Lise-Onlisans 4 6.1 26.88 (94.00) KWH=5.380 46.13 (167.00) KWH=4.485
Lisans 55 83.3 35.85 (97.00) p=0.068 31.27 (158.00) p=0.106
Lisansustt 7 10.6 18.86 (88.00) 43.79 (171.00)
Medeni Durum
Evli 45 68.2 36.41 (95.00) MWU=341.50 35.17 (158.00) MWU=397.50
Bekar 21 31.8 27.26 (92.00) p=0.071 29.93 (154.00) p=0.302
Cocuk Varhg:
Var 35 53.0 38.53 (95.00) MWU=366.50 35.67 (157.00) MWU=466.50
Yok 31 47.0 27.82 (92.00) p=0.024 31.05 (155.00) p=0.329
Calisilan Birim
Servis 41 62.1 34.23 (95.00) MWU=482.50 34.54 (160.00) MWU=470.00
Yogun bakim 25 37.9 32.30 (94.00) p=0.691 31.80 (159.00) p=0.574
Gorev Tanimi
Servis hemsiresi 58 87.9 32.51 (95.00) MWU=174.50 32.66 (158.50) MWU=183.00
Sorumlu hemgire 8 12.1 40.69 (103.50) p=0.258 39.63 (168.50) p=0.335
Birimde Calisma Siiresi
5 yil ve daha az 52 78.8 34.92 (96.50) KWH=1.882 33.30 (159.50) KWH=0.200
6-10 yil 10 15.2 25.85 (92.00) p=0.390 35.60 (158.50) p=0.905
11-15 y1l 4 6.1 34.13 (96.50) 30.88 (160.00)
Calisma Sekli
Vardiya 53 80.3 31.49 (95.00) MWU=238.00 32.01 (158.00) MWU=265.50
Sadece gundiiz 13 19.7 41.69 (103.00) p=0.086 39.58 (167.00) p=0.203
Aylik Vardiya Sayisi
1-6 6 11.3 6.92 (75.00) KWH=12.560 21.08 (152.50) KWH=4.039
7-12 43 81.1 30.28 (95.00) p=0.002 28.95 (157.00) p=0.133
13 ve Uzeri 4 7.6 21.88 (92.00) 14.88 (147.00)
Hemsirelikte Calisma Siiresi
5 yil ve daha az 22 333 34.39 (95.00) KWH=1.535 33.25 (158.00) KWH=3.075
6-10 y1l 19 28.8 29.42 (92.00) p=0.674 29.66 (156.00) p=0.380
11-15 yil 22 33.3 36.55 (92.00) 38.45 (158.00)
16-20 y1l 3 4.6 30.50 (99.00) 23.33 (158.50)
*Meslek Tercih Sebebi
Meslek sevgisi 19 235 24.00 (86.00) KWH=1.033 40.59 (166.50) KWH=11.725
Is garantisi 42 51.8 27.66 (95.00) p=0.793 24.19 (154.50) p=0.008
Aile sosyal cevre tavsiyesi 16 19.8 26.06 (88.00) 24.22 (151.00)
Diger (Tercih hatas1 / Puan 4 49 32.63 (104.00) 16.25 (152.50)

Yetersizligi)

*Birden fazla yamt verilmistir MO: Merhamet Olgegi. HMYTO: Hemsirelik meslegine yonelik tutum 6lgegi. MWU: Mann Whitney U. KWH: Kruskal Wallis H.
Hemsirelerin Merhamet Olgegi alt boyut puan ortalamalarmin, sevecenlik i¢in 15.73%2.59. umursamazhk igin 16.06+2.73, paylasimlarin

bilincinde olma i¢in 16.26+2.40, baglantisizlik i¢in 15.91+2.50, bilingli farkindalik i¢in 15.74+2.27 ve iligki kesme i¢in 16.21+2.67 oldugu

saptand1. Olcekten alinan toplam puan ortalamasimin ise 95.91+11.10 oldugu belirlendi.
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Tablo 2. Hemsirelerin merhamet 6lgegi alt boyut ve toplam puan
ortalamalar1

Olgek alt boyut ve toplam Min.-Max. OrtxSS
puanlari

Sevecenlik 8-20 15.73+2.59
Umursamazlik 10-20 16.06+2.73
Paylagimlarin bilincinde olma 10-20 16.26+2.40
Baglantisizlik 10-20 15.91+2.50
Bilingli farkindalik 9-20 15.74+2.27
iligki kesme 9-20 16.21+2.67
Toplam 69-119 95.91+11.10

Hemgirelerin HMTO alt boyut puan ortalamalar1 incelendiginde;
hemsirelik mesleginin  ozellikleri alt boyut ortalamasinin
80.65+7.02 hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt boyut
ortalamasimin  43.91+8.88 ve hemsirelik mesleginin genel
durumuna iligkin tutum alt boyut ortalamasinin 33.98+2.79 oldugu
belirlendi. Olgekten alinan toplam puan ortalamasimin ise

158.55+14.39 oldugu saptandi (Tablo 3).

Tablo 3. Hemsirelerin hemgirelik meslegine yonelik tutum 6lgegi

alt boyut ve toplam puan ortalamalari

Olgek alt boyut ve toplam Min.-Max. Ort+SS
puanlar

Hemysirelik Mesleginin 60-90 80.65+7.02
Ozellikleri

Hemsirelik Meslegini Tercih 26-62 43.91+8.88
Etme Durumu

Hemsirelik Mesleginin Genel 25-38 33.98+2.79
Durumuna iliskin Tutum

Toplam 119-184 158.55+14.39

Tablo 4. Hemgirelerin merhamet 6lgegi ile hemsirelik meslegine
yonelik tutumlari arasindaki iliski

Olgekler r p
Merhamet Olgegi - Hemsirelik Meslegine 0.207 0.095
Yonelik Tutum Olgegi

Tablo 4 incelendiginde; hemsirelerin merhamet 6lgegi ile
hemsirelik meslegine yonelik tutumlari arasinda pozitif yonde ¢ok
zayif bir iligki oldugu ve bu durumun istatistiksel olarak da 6nemli

olmadig1 goriilmektedir (r=0.207, p > 0.05).

4. Tartisma

Merhamet duygusu, nitelikli saglik hizmeti sunumunun temeli ve
saglik calisanlarinin mesleki doyumun 6nemli bir faktordiir (30).
Merhamet duygusunun yiiksek olmasi, hemsirelerin verdikleri
bakim kalitesini arttirarak is doyumlarini dolayisiyla meslege
yonelik tutumlarini olumlu yonde etkileyebilir (25). Bu baglamda,
bu arastirmada organ nakli hemsirelerinin merhamet yorgunlugu ile
hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliski incelendi.

Literatiirde merhamet yorgunlugu ve hemsirelik meslegine yonelik

tutum arasindaki iliskiyi arastiran herhangi bir ¢alisma olmadigi i¢in,
arastirmanin sonuglari ayri ayri ilgili literatiir ile tartisildi.

Bu arastirmada, kadin olan, ¢ocugu olan ve aylik vardiya sayis1 7-12
olan hemsirelerin merhamet diizeylerinin yiiksek oldugu bulundu
(Tablo 1). Cing6l ve arkadagslarinin (2018) hemsirelik 6grencilerinin
merhamet diizeylerini incelemek i¢in yaptiklart ¢alismada,
kadinlarin merhamet diizeylerinin erkeklerinden daha yiiksek oldugu
bulunmustur (22). Tatum’un kadin ve erkeklerde merhamet ve
kendine duyarliligin yordayicist olarak cinsiyet rollerine bagliligi
inceledigi  calismada, kadmnlarin  merhamet dlcegi puan
ortalamalarinin erkeklerinkinden yiiksek oldugu tespit edilmistir
(31). Erdem ve arkadasinin (2021) hemodiyaliz hemsirelerinde
merhamet diizeyi ve iliskili faktorleri belirlemek icin yaptiklar
caligmada, ¢ocugu olan hemsirelerin merhamet diizeyi yiiksek
bulunmustur (32). Aragtirmamizin cinsiyet ve ¢ocuk sahibi olmaya
ait sonuglari, literatiir ile benzerlik gostermektedir. Bu sonuglarin,
kadinlarin daha duygusal yapida olmalari, sevecen, hassas ve anag
yaklagima sahip olmalarindan ve ¢ocuk sahibi olmanin merhamet
diizeyine  olumlu  katki saglamasindan  kaynaklandigi
diisiiniilmektedir.  Literatirde aylik vardiya sayisina gore
hemsirelerin merhamet diizeyini inceleyen bir arastirmaya
rastlanmamigtir. Bu sonu¢ bakimindan aragtirmamizin  bir
farkindalik olugturabilecegi ve gelecek aragtirmalar igin temel
olabilecegi diisiintilmektedir.

Hemygirelerin merhamet 6lgegi toplam puan ortalamas: 95,91+11,10
olarak bulundu. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan dikkate
alindiginda, puan ortalamasinin orta diizeyde oldugu saptandi (Tablo
2). Arkan ve arkadaglarmin (2020) tiniversite hastanesinde caligsan
hemsirelerin merhamet diizeylerini belirlemek igin yaptiklar bir
caligmada, hemsirelerin merhamet diizeylerinin orta diizeyde oldugu
belirlenmistir (8). O’Callaghan ve arkadaglarimin (2020) acil
hemgirelerinin -~ merhamet memnuniyeti ve  yorgunlugunu
inceledikleri bir baska c¢alismada, hemsirelerin merhamet
diizeylerinin yiiksek oldugu saptanmistir (24). Arli ve Bakan’in
(2018) cerrahi hemgirelerinde merhamet ve kiiltiirleraras: duyarliligi
etkileyen faktorleri inceledikleri ¢alismada, hemsirelerin merhamet
6lgegi puan ortalamasinin yiiksek oldugu bulunmustur (33). Cing6l
ve arkadaglarinin (2018) saglik yiiksekokulu 6grencileri ile yaptigt
calismada, ogrencilerin merhamet diizeylerinin yiiksek oldugu
belirlenmistir  (22). Hacikelesoglu ve Kartopu’nun (2017)
Ogrencilerin merhamet diizeylerini inceledikleri ¢alismada, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ogrencilerinin merhamet diizeylerinin yiksek
oldugu bulunmustur (34). Bu aragtirmadan elde edilen merhamet

diizeyine ait sonuclar, literatir ile paralellik géstermektedir.
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Bu arastirmada, hemsgireligi sevdigi i¢in tercih edenlerin meslege
yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu saptandi (Tablo 1). Ayrica,
hemsirelerin HMT(’den aldiklar1 toplam puan ortalamasinin yiiksek
oldugu saptandi (Tablo 3). Puan ortalamasinin yiiksek olmasi,
hemsirelerin meslege yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu
gostermektedir (28). Coban ve arkadaslarinin (2015) hemsgirelerin
hemsirelik meslegine iliskin tutumlarinin analizine yonelik
yaptiklar1 caligmada, hemsirelerin tutumlarimin olumlu oldugu tespit
edilmigtir (29). Tarhan ve arkadaglarmm (2016) yaptiklari bir
caligmada, hemsirelerin meslege yonelik tutumlarinin olumlu
oldugu belirlenmigtir (19). Aydin ve Biiylikbayram’in (2020)
hemsirelerin mesleki tutumlarina gore bireysellestirilmis bakim
algilarint inceledikleri ¢aligmada, hemsirelerin 6lgekten aldiklar:
toplam puan ortalamasi yiiksek bulunmus olup meslege yonelik
tutumlarinin olumlu oldugu saptanmistir (18). Bu arasgtirmadan elde
edilen hemgirelik meslegine yonelik tutum ile ilgili sonuglar, ¢calisma
sonuglari ile paralellik gostermektedir. Meslegini severek yapmanin
is doyumunu arttirarak profesyonel tutumlar gelistirme konusunda
olumlu etki olusturdugu diistiniilmektedir.

Literatiirde organ nakli hemsirelerinin merhamet diizeyi ile
hemsirelik  meslegine  yonelik  tutumlarinin  bir  arada
degerlendirildigi herhangi bir c¢aligmaya rastlanmamistir. Bu
aragtirma sonuglarina gore, hemgirelerin merhamet diizeylerinin
orta, meslege yonelik tutumlarinin yiiksek ve merhamet diizeyi ile

hemsirelik meslegine yonelik tutumlari arasinda pozitif yonde ¢ok

zayif bir iliski oldugu saptandi (Tablo 4).

5. Sonug ve Oneriler

Bu aragtirma sonuglari; merhamet diizeyi orta diizey olan organ nakli
hemsirelerinin meslegin amaglarin1  slirdiiren ve profesyonel
davranis olusturmaya yardim eden duygular ve goriisler ile bakim
vermeye devam ettigini gostermesi agisindan onemlidir. Ayrica bu
sonuglar dogrultusunda, organ nakli hemsirelerinin profesyonel
olarak hastalaria biitiinciil bakim saglamak i¢in caba gdsterdikleri,
merhamet olmadan insancil bir bakim sunmanin miimkiin
olmadigin1 bildikleri ve merhamet ile yapilan hemsirelik
girisimlerinin bireylere daha az aci verecegi farkindaligina sahip
olduklart diigiiniilmektedir. Lisans miifredatinda ve mezuniyet
sonrasi hizmet i¢i egitimlerde merhametli bakim konusuna daha
fazla yer verilerek, hemsirelerin merhamet diizeyi dolayisiyla hasta
bakim kalitesi artirilabilir. Hemsirelerin merhamet diizeyleri ve
etkileyen faktorlere yonelik farkli alanlarda ve daha biiyiik 6rneklem
gruplart ile yapilacak arastirmalar konu ile ilgili farkindalig:

artiracaktir,

Cikar Catismasi: Calismada herhangi bir ¢ikar catigmasi yoktur.

Finansal Destek: Bu gcaligmada herhangi bir finansal destek

almmamuigtir.

Etik Kurul Onayr: Arastirma icin Inénii Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan etik onay alind1 (Karar sayisi:
2020/116).

Tesekkiir: Calismaya katki sunan tiim hemsirelere tesekkiir ederiz.

Yazarhk Katkisi:

BAD: Aragtirmanin tasarimi, literatlir tarama, makalenin yazimi,
veri toplama, son kontroller.

HO: Arastirmanin tasarimi, literatiir tarama, makalenin yazimi, veri
toplama, son kontroller.

MO: Arastirmanin tasarimi, makalenin yazimi, veri analizi, son

kontroller.
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