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KiSiLiK OZELLIKLERI VE GiRiSiMCi KiSiLiIK BOYUTLARININ GiRiSiMCILIK NiYETi UZERINDEKi ETKILERi: TRAKYA
ORNEGI*

Yasin Akkus!, Cagatay Akdogan?, Ayse Akyol3

OZET

Teknolojinin gelismesi ve buna bagh olarak yeni is modellerinin ortaya ¢ikmasiyla girisimciligin 6nemi hizla
artmaktadir. Ozellikle geng bireylerde teknolojik girisimcilik egiliminin arttigi acikca goriilmektedir. Ancak
girisimciligin gelistirilmesi ve girisimcilik ekosisteminin olusturulmasi igin olusturulan ulusal politikalar oldukga
genel bir c¢ercevede hazirlanmaktadir. Girisimcilik politikalarinin  girisimcilik tlrine uygun olarak
hazirlanabilmesi igin dncelikle hedeflenen girisimcilerin kisilik profillerinin ortaya konmasi gerekmektedir. Bu
arastirma ile 6zellikle genglerin; kisilik 6zelliklerinin ve girisimci kisilige dair boyutlarinin girisimcilik egilimleri
Uzerindeki etkisi arastinilmistir. Arastirma, Trakya’da bulunan Ug¢ Universitede 6grenim goéren 6grenciler
Gzerinde yapilmistir. Arastirma verileri Yapisal Esitlik Modeli (YEM) aracihig ile incelenmistir. Sonug olarak Disa
Donikluk boyutunun, Girisimcilik Niyeti Gzerinde Yenilikgilik boyutu araciligiyla anlamli bir etkisinin bulundugu
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Niyeti, Yenilikgilik, Disa Dénukliik, Eysenck Kisilik Anketi

EFFECTS OF PERSONALITY TRAITS AND ENTREPRENEUR PERSONALITY ASPECTS ON ENTREPRENEURSHIP
INTENTION: A SAMPLE OF THRACE

ABSTRACT

Technology has developed and therefore new occupation models have arisen so the importance of
entrepreneurship has been increasing. Especially, it is clearly observed that tendency to entrepreneurship
among young individuals has increased. However, national policies for entrepreneurship to be enhanced and
entrepreneurship ecosystem to be constituted are prepared within a quite general framework. First of all,
personality profiles of the target entrepreneurs should be revealed for entrepreneurship policies to be
prepared in compliance with the type of entrepreneurship. In this research, effects of personality traits and
entrepreneur personality aspects on tendency to entrepreneurship were searched. The research was
conducted on students who study in three universities in Thrace. Data of the research was examined through
Structural Equation Model (SEM). In conclusion, it was detected that there is a significant influence of aspect of
Extroversion on Entrepreneurship Intention through Innovativeness.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship Intention, Innovativeness, Extroversion, Eysenck Personality
Questionnaire

GIRIS

Girisimcilik kavrami tanimlandigi ilk giinden bugiline kadar birgok degisiklige ugrarken girisimcinin de
ozellikleri, talepleri, yontemlerinde de pek ¢ok degisiklik meydana gelmistir. Gliniimiizde girisimci; hizla gelisen
teknoloji, artan rekabet ortami, kiiresellesen piyasalar ve degisen finansal sistem igerisinde bogulmaktadir
(Cakirer, 2016: 111-114). Girisimciligin 6nemini fark eden gelismis ve gelismekte olan ulkeler ise girisimcinin
oniindeki engelleri kaldirmak hatta onlari tesvik etmek icin egitimler, destekler ve benzeri faaliyetler
diizenlemektedir (Ozdevecioglu, 2013: 1-14).

Girisimciligin bu kadar onemli oldugu ortada iken girisimcinin kisilik 6zelliklerinin tanimlanmasi ve
karsilastirilmasi kaginilmazdir. Girisimci, ¢evresel faktorlerden 6nce kisisel faktorlere maruz kalmaktadir. Bu
kisisel faktorlerdeki degisimlerin girisimcinin niyetini etkilemesi beklenmektedir (Soysekerci, 2014: 8-11). Bu
nedenle, girisimcilik niyetini etkileyen kisilik ve girisimci kisilik faktorlerin belirlenmesi ve aralarindaki iliskinin
tespit edilmesi gerekmektedir. Boylece girisimcilik egitimi basta olmak lzere destek, motivasyon, kogluk,
mentorlik, melek yatirimcilik gibi bir cok unsurun bu kisilik 6zelliklerine sahip bireyler izerinde yogunlasmasi
saglanabilecektir (Cuhadar, 2013: 157-167).

Arastirmada kullanilan élgekler asagida kisa basliklar halinde agiklanmaktadir.
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Eysenck Kisilik Anketi: Arastirmada kisilik 6zelliklerinin tespit edilmesi igin Karanci  vd. (2007)'nin
Turkceye uyarladigi Eysenck Kisilik Anketi gozden gegirilmis / kisaltilmis formu kullanilmistir. Eysenck Kisilik
Anketi temelde Eysenck kisilik teorisine dayanmaktadir. ilk gelistirildiginde nérotisizm - stabilite, disa déniikliik
ve icedoniiklik boyutlari bulunmakta iken, sonradan psikotizm ve yalan-6lgegi boyutlari eklenmistir (Karanci
vd., 2007). Norotisizm puani ylksek olan bireylerin kaygili, depresif, cekingen, asiri duygusal ve 6zgiiveni distk
bireyler olacag ifade edilmistir. Disa doniiklik boyutunda yiksek puana sahip bireyler ise iletisime acik,
girisken, sosyal ortamlari tercih eden bireyler olarak tarif edilmektedir. Psikotizmde ise kisilerin soguk,
saldirgan, insanlarla iliskileri sinirli, empati yetenegi zayif karakterlere sahip olduklari belirtilmektedir. Yalan
Olceginde ise anketin gegerliligi sinanmaktadir (Burger, 2006: 343-350).

Yenilikgilik: Yenilikgilik girisimci kisiligin temel boyutlarindan birisidir. Genel anlamda yenilikgilik, bir
problemi ¢ézmek veya bir ihtiyaci gidermek (zere yeni bir dislince veya fikrin ortaya cikartiimasi ve
kaynaklarinin tespit edilerek uygulamaya gecilmesidir. Yeniligin icattan farkli ve daha kapsamh bir kavram
oldugu belirtiimektedir. Yeni Grin gelistirmede odak nokta genellikle “olmayani var etme” iken yenilikte
islevsellik ve ticarilesme yonleri 6ne ¢ikmaktadir (Marangoz, 2017: 49-50). Bu kapsamda yenilikgilik boyutunun
daha is fikri asamasindan baslayarak tiim girisimcilik stireclerinde 6nemli bir yer teskil ettigi goriilmektedir. Bu
nedenle vyenilikgilik kavraminin girisimci kisilikle ve girisimcilik niyeti ile 6nemli bir baginin oldugu
dustnilmektedir. Bu kapsamda s6z konusu galismada, Colakoglu ve Gozikara (2016)'nin galismalarinda
kullandiklari “Yenilikgilik Olcegi” kullanilmistir.

Girisimcilik Niyeti: Girisimcilik niyeti, kisinin girisimci olmaya dair inancini 6lgmektedir (Colakoglu ve
Gozlkara, 2016). Kisinin gelecege dair vizyonu, firsatlari tanimlayip degerlendirebilecegine dair inanci
girisimcilik niyetinde onemli bir rol oynamaktadir. Arastirma temelde kisilik 6zellikleri ile girisimci kisiligin
girisimcilik niyeti Gizerindeki iliskisini ve etkilerini 6lgmeyi amaglamaktadir. Kisilik 6zellikleri ve girisimci kisiligin
hem girisimcilik niyetiyle hem de birbirleriyle anlaml bir iliskiye sahip oldugu dusinilmektedir.

YONTEMLER
Arastirmanin anakiitlesi, Trakya bélgesinde bulunan ii¢ tiniversitenin (Trakya Universitesi, Namik Kemal
Universitesi, Kirklareli Universitesi) &grencilerinden olusmaktadir. Universitelerin 6grenci sayilari dikkate
alinarak Tabakali Ornekleme yéntemi uygulanarak 393 katilimciya ulasiimistir. 6 anket yeterli doldurulmadig
icin degerlendirmeye alinmamis ve sonug olarak toplamda 387 adet anket verisi elde edilmistir. Verilerin analizi
icin SPSS paket programi kullanilmistir. Degiskenler arasindaki etkilerin tespiti icin Yapisal Esitlik Modellemesi
yontemi tercih edilmis ve Amos programi kullaniimigtir.

BULGULAR

S6z konusu calismada anket yolu ile elde edilen veriler SPSS programi ile analiz edilmistir. Olusturulan
ankette ters olarak kodlanan ifadelerin diize gevrilen kopyalari olusturulmus ve tiim analizlerde bu dizeltilmis
veriler kullanilmistir. Eysenck Kisilik anketindeki veriler icin agimlayici faktor analizi uygulanmustir (Coskun vd.,
2015: 283-290). S6z konusu anketin Kaiser-Meyer-Olkin degeri 0,759 olarak bulunmustur. Kaiser-Meyer-Olkin
degeri 0,759 olarak bulunmustur. Bu bulgu dogrultusunda, érneklem buyuklGginin faktor analizi yapmak igin
orta derecede vyeterli oldugu gorilmektedir. Temel bilesenler analizinde varimax yontemi secilmis ve
bilesenlerin varyansa %55,117 oraninda katki sagladigi tespit edilmistir. Eysenck Kisilik Anketindeki ifadelerin
Karanci vd. (2007)’'nin ¢alismasina benzer bir bicimde dort faktor altinda toplandigi gorilmektedir. Yenilikgilik
ifadeleri icin de faktoér analizi yapilmis Kaiser-Meyer-Olkin degerinin 0,662 olarak bulunmus ve zayif da olsa
kabul edilebilir diizeyde orneklem biyukligline sahip olundugu gorilmustir. Yenilikgilik faktoriiniin varyansa
%52,49 katki sagladigi tespit edilmistir. Girisimcilik Niyeti ifadeleri Gzerinde yapilan agimlayici faktér analizinde
ifadelerin; 0,632 Kaiser-Meyer-Olkin degeri ve %51,245 katki orani ile tek faktor altinda toplandigi gérilmistir.
Eysenck Kisilik Anketi boyutlarinin Cronbach’s Alpha degerlerine bakildiginda Disa Donukligin 0,794,
Norotisizmin 0,616, Psikotizmin 0,303 degerlerine sahip oldugu goérilmistir. Psikotizm boyutunun
glvenirliliginin Tlrkiye’de ve diinyada yapilan diger calismalarda oldugu gibi diisiik ve kabul edilebilir degerlerin
altinda oldugu gorilmektedir (Basol vd., 2011). Bu sonuglar neticesinde Psikotizm boyutunun arastirma
modelinden cikartilmasina karar verilmistir. Yenilik¢ilik 6lceginin Cronbach’s Alpha degerinin 0,695 ve
Girisimcilik Niyeti olgeginin Cronbach’s Alpha degerinin 0,778 oldugu tespit edilmistir. Belirlenen degiskenlere
Amos programinda dogrulayici faktér analizi yapilmis ve model uyumu degerlerinden CMIN/DF degeri 1,473,
RMSEA degeri 0,35, NFI degeri, 0,929, CFI degeri 0,975, GFl degeri 0,967 ve AGFI degeri 0,949 olarak tespit
edilmistir. Bu degerlerin uyum endeksi &lgiitlerine gére iyi Uyuma sahip oldugu gériilmektedir (ilhan ve Cetin,
2014). Elde edilen degerler neticesinde soz konusu degiskenler icin yol analizi yapilarak model uyum
degerlerine ulasilmis ve CMIN/DF degeri 1,168; RMSA degeri 0,021; NFI degeri 0,942; CFl degeri 0,991; GFI
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degeri 0,974 ve AGFI degeri 0,958 olarak tespit edilmistir. Bu degerlerin de uyum endeksi indekslerine gére “Iyi
Uyuma” sahip oldugu tespit edilmistir (Schumacker ve Lomax, 2010).

Tablo 1. Degiskenler Arasindaki Etki Degerleri

.| Toplam Stan(.iarf:lize Stanc.larfiize Stamflarfiize
P Degeri Etki Edilmis Edilmis Edilmis

Toplam Etki | Dogrudan Etki Dolayh Etki
Disa Déniiklik-> Yenilikgilik P<0,001 0,690 0,361 0,361 0,000
Disa Déniikliuk-> Girisimcilik Niyeti | P<0,001 0,718 0,410 0,257 0,152
Yenilikgilik> Girigsimcilik Niyeti P<0,001 0,387 0,421 0,421 0,000
Nérotisizm-> Yenilikgilik 0,780 -0,118 -0,067 -0,067 0,000
Norotisizm-> Girisimcilik Niyeti 0,344 -0,76 -0,47 -0,19 -0,028

SONUGLAR

Amos programi Uzerinden yapilan yol analizinde modelde yer alan Norotisizm degiskeninin diger
degiskenler ile anlamli bir iliskisinin olmadigi gérilmustir. Disa Donuklik degiskenin hem Yenilikgilik hem de
Girisimcilik Niyeti degiskenleri Gizerinde anlamli bir iligkisinin oldugu tespit edilmistir. Tablo 1'deki standardize
edilmis etki degerleri (izerinden degerlendirme yapildiginda Disa Donlikligin Girisimcilik Niyeti tGzerinde hem
dogrudan hem de Yenilikgilik Gzerinden dolayli bir etkisinin oldugu gorilmektedir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular ile literatiirde var olan bilgiler karsilastirildiginda asagidaki
degerlendirmelere ulasilmistir. Bazi bireylerin girisimcilik firsatlarini degerlendirirken digerlerinin neden
degerlendiremedigini agiklayan 6nemli bir boyut olan yenilik¢iligin (Chell, 2008: 162), kisilik 6zellikleri altinda
bulunan Disa Donuklik ile pozitif yonli anlamli bir iliskiye sahip oldugu ortaya c¢ikmakta ve bu durumun
literatlirle uyumlu oldugu gorilmektedir. Disa Donik bireylerin odak noktasi olan dis diinyaylr deneyimlerle
o6grenme ve slirekli heyecan pesinde kosma egilimlerinin Yenilikcilik boyutunu pozitif yonde etkiledigi
distintlmektedir (Burger, 2006: 191). Ayrica Disa Doniikligin, Girisimcilik Niyeti Gzerindeki dogrudan ve dolayl
etkileri girisimcilerin temel kisilik 6zellikleri Gzerine fikirler sunmaktadir. Disa Déniik bireylerin daha sosyal bir
yapilari varken ice doniik bireyler ise genellikle yalniz ve ilgi odagi olmayi bekleyen bireylerdir (Sayar ve Ding,
2016: 107). Yine Trakya Bolgesinde yapilan bir diger arastirmada girisimcilerin orta ve yiiksek diizeyde sosyal
atilganhk gosterdikleri tespit edilmistir (Akkus ve Mentes, 2017: 7-14). Tum bunlara dayanarak; girisimcilik
ekosistemi gelistiren politikalarin, 6zellikle geng girisimcilere ve teknolojik girisimcilere ulasabilmesi icin Disa
Dontlik ve Yenilikgi bireylere uyumlu bir sekilde diizenlenmesi gerektigi distinilmektedir. Yine, girisimcileri
gelistirmek Uzere yapilacak faaliyetlerin Disa Doniik ve Yenilikci bireylere uygun hazirlanmasi gerekmektedir.
Disa Donik bireyler ayni kisiler ve benzer ortamlarda yapilan uzun faaliyetlerden sikilmakta ve verimleri
diismektedir. Bu sebeple s6z konusu faaliyetler mimkiin oldugu kadar sosyal (grup) ortami destekleyecek bir
sekilde, her daim yeni ortamlarda ve oldukga kisa siirelerle diizenlenmelidir.
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