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ISLETMELERIN STAJYERLERDEN BEKLENTILERI UZERINE BiR CALISMA
A STUDY ON THE EXPECTATIONS OF THE BUSINESSES FROM THE TRAINEES

Kadir GOKOGLAN?
Ugur KAVAL?
OZET

Bu calisma isletmelerin stajyerler tizerindeki beklentileri lizerine bir ¢alisma sunmaktadir.
Isletmeler, stajyer segerken birgok kriteri dikkate alirlar. Bu kriterler olduk¢a 6nemlidir. Ogrenciler igin
is firsatlar1 genellikle staj sonunda sunulmaktadir. Bu firsattan yararlanmak isteyen stajyerler isyerlerinin
kriterlerine uymak zorundadir. Bu calisma sonucunda isletmeler, ekip ¢alismasina uygun teknik ve
mesleki bilgiye sahip stajyerleri kabul ettikleri goriilmektedir. Ek olarak, ticret konusu 6nemsiz bir kriter
olarak gosterilmistir. Isletmeler stajyerlerin staj sonrasi memnuniyet diizeyinin diisiikk oldugu
gozlenmektedir. Takim cahsmasinda eksikliklerin oldugu vurgulanmustir. Isletmeler, bir stajyer
secerken mesleki egitim ve mesleki etik diizeyinin 6nemli oldugunu vurgulamistir. Sonug olarak,
isletmeler stajyerleri kabul ederken, ekip ¢alismasina uyum saglayacak, mesleki ve etik sorumluluk
bilincine sahip olan kisileri stajyer olarak tercih ettikleri goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Isveren, Stajyer, Stajyer Secim Kriterleri

ABSTRACT

This article presents a study on the expectations of businesses on interns. Businesses take many
criteria into consideration when choosing a trainee. These criteria are very important. Job opportunities
for students are usually offered at the end of the internship. Interns who want to take advantage of this
opportunity must comply with the criteria of their workplaces. As a result of this study, it is seen that
businesses accept trainees with technical and professional knowledge suitable for team work. In addition,
the issue of pay has been shown as an insignificant criterion. It is observed that the level of satisfaction
of the enterprises trainees after the internship is low. It was emphasized that the lack of teamwork.
Businesses emphasized that the level of vocational education and professional ethics is important when
choosing a trainee. As a result, it is seen that while businesses accept trainees, they prefer individuals who
will adapt to teamwork and have a professional and ethical responsibility.

Keywords: Employer, Trainee, Trainee Selection Criteria

1. Giris

Bireyin belirli bir iste gdsterdigi ilerleme ya da yasami boyunca yapmis oldugu islerin tamami
olarak tanimlanan kariyer, is ve giindelik hayatta sikca karsilastigimiz bir kavramdir (Kaval ve Gokoglan,
2020). Ozellikle is hayatinda kademe atlama anlannda kullanilan kariyer, is hayatinda yapilacak bilingli
bir planlama ile siirdiiriilebilir. Kendini tanimak ve gozlemlemek, baska insanlar1 incelemekten daha
zordur. Bu yiizden kendi analizini yapabilmek konusunda hassasiyet gostermek gerekir. Meslek hayatinda
gegirilecek zaman dilimi diistiniildiigiinde, kariyer plan1 yaparken kendini tanimanin énemi bir kez daha
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ortaya cikmaktadir. Nitelikli isgiiciiniin, yani insan sermayesinin Oneminin yeni anlasilmaya
baslanmasinin firmalar tarafindan da fark edilerek yetismis insanin 6nemi giin yiiziine ¢ikmaktadir.

Cok basit bir ifadeyle “staj”, smiftan igyerine bir “koprii” diir. Deneyim is piyasasinda rakiplerine
iistiinliik saglarken, gercek calisma kosullarinda becerileri, ilgi alanlarini ve kariyer segimlerini test etmek
icin bir firsattir (Neuman, 1999).

Ogrencilerin is yerinde tecriibe kazanmasi amaciyla belli alandaki bir kurumda, bir is plam
dahilinde ve bir egitim programi kapsamunda gergeklestirecegi stajin, kendisi i¢in faydali olacagi
diistiniilir. Bu baglamda stajin fayda sagladigi Ogrenciler, organizasyonlar ve egitim kurumlaridir
diyebiliriz (Caylan ve digerleri, 2016).

Cesitli aragtirmalar staj programlarmi 6grenciler, okullar ve organizasyonlar agisindan inceler.
Staj programlarmi giincellemek ve degisen beklentileri agiklamak esastir. Buna gore, 6grenciler stajlari
ilk isi yapmak i¢in giivenilir bir ara¢ olarak goriirler (Cannon ve Arnold, 1998). Uygun ve nitelikli bir
isgilicii i¢in, siiregleri iyi isleyen bir yapilanma &nemlidir.

2. Literatiir Taramasi

Ulkemizde 6grenciler iiniversitede veya lisede gordiikleri 6grenim boyunca, mezuniyetten sonra
i glicii piyasasinda iyi adapte olabilmeleri ve i3/ mesleklerinde tecriibe kazanabilmeleri i¢in staj (bir nevi
deneyim ve yerinde 6grenme/ iste 6grenme) uygulamalar1 yapilmaktadir. Bireyin belirli bir iste ilerleme
ozellikle is hayatinda yapilacak bilingli bir planlama ile yapilan staj meslek hayatinda bireye pozitif
katiklar saglayacaktir. Ogrencilerin egitim hayatinda 6grendiklerini is yasanunda pratige dokebilmeleri,
mesleki birikimini is hayatinda da uygulamasi ile karsilasacagi zorluklari elimine etmesine yardimci
olacaktir.

Kariyer planlama noktasinda vizyon ve hedefler belirlenirken kisi, i¢ diinyasina goz atmalidir
(Gokoglan ve Kaval, 2020). Bu ice doniis, aslinda gelecek ¢izgisinin ne kadar uygun ¢izildigi noktasinda
diistinmeyi ve yapilan planlamanin gergeklerle ne kadar ortiistiiglinii sorgulamay1 amaglamaktadir. Zira
tercih edilecek meslek, bireyin kisisel 6zellikleriyle paralellik gdsterdigi dl¢lide basariya yaklasilacaktir
(Kaval ve Korkut, 2013).

Staj ¢alismalar1 Ulkemizde meslek yiiksekokullarindan mezun olabilmek icin yerine getirilmesi
gereken sartlardan biridir. Mevcut durumda 6grenciler staj ¢caligmalarini en az otuz is giinii olmak iizere
IL. veya IV. donemde yaz tatilinde yerine getirmektedirler. Staj uygulamasidaki mevcut iki taraftan biri
gelecekte yapacagi isle ilgili bilgi, beceri ve deneyimini artirmak isteyen Ogrenci, digeri de isinin
niteliklerine uygun meslek adayim yetistirmek tizere gerekli bilgileri veren staj yeri yetkilisidir (Karacan,
ve Karacan, 2004).

Ulkelerin gelismesi ve kalkinmasina katkida bulunabilmek igin, yiiksek verimi gerceklestirecek
bilgi/beceri ve 1is aligkanliklarma sahip nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi gerekmektedir.
Gelecegimizin teminat1 olan genclerimize gerekli bilgi, beceri, davranis ve birlikte is gorme aligkanlig1
kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmasinda ve is diinyasinm ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giliciiniin
yetistirilmesinde profesyonel organizasyon olan Mesleki Egitimin 6nemi olduk¢a biiytktir
(Saribiyik, 2013).

Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiicii gereksinimi, egitimde etkinlik ve istenilen iyi sonucun
verilmesinin temel dlgiitii olan sanayi ile okul arasinda uyum ve amag birligi ile karsilanmaktadir. Bu
uyum ve ama¢ kapsaminda mesleki ve teknik alanda egitim goren 6grencinin, egitim siiresince edindigi
kazanimlari, gercek yasamda kullanma ve deneme, baska bir ifade ile edindigi bilgileri, yaparak-
yasayarak davramsa doniistiirmesi gerekmektedir. Bu baglamda mesleki egitim siiresince 6grenciler i¢in
en etkili yontem, meslegi ile ilgili yapacagi staj egitimidir. Bireyin stajdan beklentisi ve kariyer planlamas1
mezuniyet sonrasi ne yapmak istedigi ve kendini tanima noktasinda hangi meslege yonelecegi gibi
durumlar1 da beraberinde getirir. Staj uygulamasi Ogrencilere pek c¢ok avantaj saglamaktadir. Bu
avantajlar arasinda isi yerinde gérme, meslekleri hakkinda daha detayli bilgi edinme, d6grendikleri teorik
bilgileri uygulama, kendilerinde akademik olarak gelistirmeleri gereken yonleri gérme ve mesleki alanda
belirli bir ¢evre edinme sayilabilir. Ayrica mesleki ve teknik egitim géren 6grenciler, is hayatini (sektorii)
tantyarak, mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerini belirlemekte zorluk ¢ekmemektedir. Ogrencilerin
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meslekleri ile ilgili ilk ¢calisgma hayatina atilirken adaptasyon gii¢liigiiniin azalmasi, gelecegi ile ilgili
Ozgiiven olugmasi, is hayatinda basariya etkisi de staj siiresince edinilen kazanimlardir (Tektas ve
digerleri, 2016).

Nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi isinin rastgele degil bir plan dahilinde yapilmasi
gerekmektedir. Bilindigi gibi hiikiimetlerin karsilastiklar1 temel sorun kit kaynaklarm birbiri ile rekabet
eden ihtiyaglar arasinda nasil paylastirilacagidir. Kit iiretim kaynaklari sermaye, emek, toprak ve diger
dogal kaynaklardan olusurken; rekabet eden ihtiyaglar “tiiketim” ve “yatirim” olarak iki genel grupta
toplanabilir. Tiiketim ihtiyaglarin aninda karsilanmasi anlamina gelirken, yatirim gelecekte mal ve hizmet
iiretmek igin kapasite olusturulmasi anlamina gelmektedir (Bigerli ve Kemal, 2011).

Istihdam kelime anlami olarak hizmete almak ve ¢alistirmak anlamlarim tasimaktadir. Iktisadi bir
kavram olarak istihdam ise {iretim faktorlerinin gelir saglamak amaciyla ¢alismasi ya da galistirilmasidir.
Diger iiretim faktorlerinin kullanilamamasi yani bosta kalmasi halinde ortada sadece ekonomik bir sorun
varken, emek faktoriiniin istihdam disinda kalmasi halinde hem ekonomik bir kaynak kayb1 hem de sosyal
ve politik sorunlar ortaya ¢ikmaktadir (Giil ve digerleri, 2009).

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin kurulmasindaki temel amag egitim ile is yasamunin nitelik
talepleri arasinda iglevsel bir bag kurmaktir. Bu sistem Tiirkiye'nin kiiresel ekonomide rekabet edebilmesi
icin ihtiyag duydugu nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesini saglayacaktir. (http://www.myk.gov.tr/index.
php/skca-sorulan-sorular#Soru2, 27.12.2013).

Staj uygulamalarin gerceklestirilmesi siireclerinde; yapilacak isin stajyerin diizeyine uygun
oldugundan emin olunduktan sonra yaptirilmasi ve stajyerleri yiiksek diizeyde bask1 altinda birakmadan
sorumluluk verilmesi saglanmalidir. Bu sayede stajlarin daha nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanabilir

(Kaysi ve Aydemir 2018).
3. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu calisma isverenlerin stajyer segcerken dikkat ettigi kriterler, stajyerlerde beklenilen
beceri ve Ozellikler ile staj sonrast menuniyet diizeylerinin tespit edilmesini amaglamaktadir. Bu
ama¢ dogrultusunda Diyarbakir’da faaliyet gosteren 144 firma {lizerinde ylizyiize anket
uygulamasi yapilmistir.

Bu calismanin yiiriitiilmesi i¢in kapsamli bir metodoloji benimsenmistir. Verileri
toplamak i¢in yapilandirilmis bir gevrimigi anket kullanilmistir. Veriler Diyarbakir ilinde dokuz
giin boyunca toplam 144 katilimcidan yiiz yiize anket yontemi ile toplanmustir. Eksik veri yoktur
ve 144 anketin tamami ¢aligma i¢in kullanilmistir. Katilimcilaramn ifadelere (1 - en Onemsiz
............ 5 - en 6dnemli) araliginda puan vermeleri istenmistir.

Sektdr tiirii, tercih edilen iiniversite ve tercih edilen stayjerlerin boliimii gibi demografik
bilgiler elde edilmistir. Ayrica katilimcilarin stajyer kabul kriterleri, stajyerlerde istenenilen
beceri ve nitelikler ile stajyerlik sonrasi memnuniyet diizeyi gibi veriler katilimcilardan
toplanmistir. Veriler istatistik programinda analiz edilmis, sonuglar ve yorumlar asagidaki
tablolarda gosterilmistir.
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Tablo 1: Katulimcilarin Demografik Ozellikleri

n % n %
Gida 26 18,1 Miihendislik 54 37,5
Otomotiv 30 20,8 IL.LB.F 28 19,4
Sektér ingaat 3B 243 Terscih_edilen Saglik 8 5,6
- i tajyer -
Tiirii Tekstil 3B 243 Bolimii  Ziraat 4 28
Diger 18 12,5 Diger 50 34,7
Toplam 144 100 Toplam 144 100
Tercih Devlet Universitesi 100 69,4
Edilen = e .
. . Ozel Universite 44 30,6
Universite
Tiirii Toplam 144 100

Tablo 1'e gore; tekstil ve insaat (% 24,3) firmalar1 en yiiksek katilimciya sahiptir.
Isletmeler genel olarak devlet iiniversite mezunlarmi stajyer olarak kabul etmek istemektedir.
Ayrica, mithendislik fakiiltesi mezunlarmin (% 37.5) kabul edilen en yiiksek ortalamaya sahip
oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Ifadelerin Frekans Tablosu

Stajyerlerin Isletmenize Kabul Edilme Kriterleri n Ort..  St. Sap.
Stajyerlerin egitiminden ziyade karakteri daha onemlidir. 144 3,722 1,220
Isletmede kullanilan teknolojik araglart kullanmalar: énemlidir. 144 4,361 ,965
Analitik diigiinme ve problem ¢ozme becerileri 6nemlidir. 144 4,680 , 706
Isletmemizin is giicii planlamas, stajyer kabuliinde onemlidir. 144 4,277 1,047
Diisiik ticretli olmalar tercih nedenidir. 144 2,458 1,438
Sigorta, iicret, prim, yemek vb. iicretleri icin kanuni bir zorunluluk olmamasi 144 2,569 1,549

tercih nedenidir.
Departmanlarimizdan gelen taleplere uygun branslarda stajyer almak onemlidir. 144 4,388 939

Ozgecmislerini (CV) alarak degerlendirmeye tabi tutmak onemlidir. 144 4,180 1,232

Egitimlerinin tamamlanmast sonucunda isletmememizde ¢alismalart mimkiindiir. 144 3,833 1,358

Stajyerlerde En Cok Aranilan Beceri ve Ozellikler

Bireysel ¢calisabilme 144 3,958 1,245
Ekip ¢alismast 144 4,638 ,807
Zamani iyi kullanma 144 4,597 ,895
Ozgiivene sahip olma 144 4,500 ,946
Rasyonel ve akilct olma 144 4,611 , 758
Stirekli 6grenmeye acik olma 144 4,718 137
Degisime ayak uydurabilme 144 4,652 ,750
Tkna etme kabiliyetine sahip olma 144 4,458 ,959
Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olma 144 4,722 ,713
Toplumsal, ahlaki ve insani sorumluluk duygularina sahip olma 144 4,652 187
Bir yabanci dilde etkin iletisim kurma becerilerine sahip olma 144 4,152 1,079
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Genel kiiltiir diizeyi yiiksek olma 144 4,263 ,915
Bilgi ve gériislerini anlatabilme yetenegine sahip olma 144 4,507 ,935
Meslegine iliskin kiiresel ve toplumsal etkilerini anlam diizeyi 144 4,416 ,927
Yazili ve sozlii iletisim becerisi 144 4,513 ,868
Analiz etme ve gereksinimleri karsilayacak sekilde yeniden tasarlama becerisi 144 4,458 ,974
Is plam hazirlama ve islerin denetimini gerceklestirebilme becerisi 144 4,500 852
Staj Sonrast Memnuniyet
Yeterli bilgi diizeyine sahiptirler. 144 4,27 ,934
Meslek etigi sorumluluguna sahiptirler. 144 4,16 ,916
Ekip ¢calismasina yatkindirlar. 144 4,08 ,971
Kendini ifade etme agisindan yeterlidirler. 144 4,02 1,133
Is plam uygulama agisindan yeterlidirler. 144 3,97 1,121
Degisime uyum saglama konusunda uygundurlar. 144 4,13 ,979
Rasyonel ve akilci davranmaktadirlar. 144 4,05 1,082

Katilimcilarin stajyerini kabul etme nedenleri, tercih edilen beceri ve staj programidan
sonra memnuniyet diizeyi 6zellikleri ortalama degerleri Tablo 2’de belirtilmistir.

Table 3: Stajyerlerin Isletmeye Kabul Edilme Kriterleri Frekans Tablosu

Stajyerlerin Isletmenize Kabul 1 2 . 4 °
Edilme Kriterleri n % n % n % n % n %

Stajyerlerin  egitiminden ziyade 13 8,3 4 28 48 333 28 194 52 361
karakteri daha onemlidir.

Isletmede  kullamlan  teknolojik 5 1,4 6 42 20 139 26 181 90 62,5
araclart kullanmalari 6nemlidir.

Analitik  diisiinme ve problem 4 2,8 8 5,6 - - 18 125 114 7972
cozme becerileri onemlidir.

i;letmemizin is giicii planlamast, 6 42 2 1,4 29 15,3 30 20,8 84 58,3
stajyer kabuliinde onemlidir.

Digiik  iicretli olmalary tercih 54 375 28 194 22 153 22 153 18 125
nedenidir.

Sigorta, ticret, prim, yemek vb.

dcretleri i¢in  kanuni  bir 53 403 16 11,1 26 181 18 125 26 181
zorunluluk  olmamasi  tercih
nedenidir.
Departmanlarimizdan gelen
taleplere uygun branslarda stajyer
almak onemlidir.

Ozgecmislerini  (CV)  alarak
degerlendirmeye  tabi  tutmak 12 83 4 2,8 14 9,7 30 20,8 84 58,3
onemlidir.

Egitimlerinin tamamlanmasi

sonucunda isletmememizde 16 11,1 10 6,9 20 13,9 34 23,6 64 44.4

calismalart miimkiindiir.

4 2,8 2 14 16 11,1 34 23,6 88 61,1

Tablo 3’teki sonuglardan goriildiigii iizere, genel olarak tiim katilimcilar Kriterlerin
oldukca 6nemli ifadeler oldugunu ifade etmislerdir. “Analitik diisiinme ve problem ¢ézme becerileri
onemlidir” ifadesi en yliksek ortalamaya sahiptir (% 79,2). “Diisiik ticretli olmalari tercih nedenidir”
ifadesi ve ““Sigorta, ticret, prim, yemek vb. iicretleri igin kanuni bir zorunluluk olmamasi tercih nedenidir”
ifadeleri en diisiik ortalamaya sahiptir (% 37,5-% 40,3). Kisacasi, bu faktorler kursiyerleri tercih
etmede dnemli degildir.
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Table 4: Stajyerlerde En Cok Aranilan Beceri ve Ozellikler Frekans Tablosu

Stajyerlerde En Cok Aranilan 1 2 3 4 S
Beceri ve Ozellikler n % n % n % n % n %

Bireysel ¢alisabilme 10 6,9 8 5,6 30 20,8 26 18,1 70 48,6
Ekip ¢calismast 8 5,6 - - 6 4,2 16 111 114 79,2
Zaman iyi kullanma 4 2,8 4 2,8 4 2,8 22 15,3 110 76,4
Ozgiivene sahip olma 4 2,8 4 2,8 10 6,9 24 16,7 102 70,8
Rasyonel ve akilci olma 2 1,4 2 1,4 6 4,2 30 20,8 104 72,2
Stirekli 6grenmeye agik olma 4 2,8 1 7 - - 24 16,7 114 79,2
Degisime ayak uydurabilme 2 14 4 2,8 - - 30 20,8 108 750
Tkna etme kabiliyetine sahip olma 4 2,8 6 4,2 6 4,2 32 222 96 66,7
Mesleki ve etik  sorumluluk 2 1,4 2 1.4 4 2.8 18 12,5 118 81,9
bilincine sahip olma
Toplumsal, ahlaki ve insani
sorumluluk  duygularina  sahip 2 14 4 2,8 4 2,8 22 15,3 112 718
olma
Bir yabanci dilde etkin iletigim 4 2.8 10 6,9 20 13,9 36 25,0 74 514
kurma becerilerine sahip olma
Genel kiiltiir diizeyi yiiksek olma 2 1,4 2 1,4 28 19,4 36 25,0 76 52,8
Bilgi ve gdériislerini anlatabilme 4 2,8 4 2,8 ) 5,6 27 18,8 101 70,1
yetenegine sahip olma
Meslegine iliskin  kiiresel ve 2 1,4 6 4,2 14 9,7 30 20,8 92 63,9
toplumsal etkilerini anlam diizeyi
Yazili ve sozlii iletisim becerisi 4 2,8 2 1,4 6 4,2 36 25,0 96 66,7

Analiz etme ve gereksinimleri
karsilayacak  sekilde  yeniden 6 4.2 4 28 2 14 38 264 94 653
tasarlama becerisi

Is plam hazirlama ve islerin
denetimini gergeklestirebilme 2 14 4 2,8 10 6,9 32 22,2 96 66,7
becerisi

Tablo 4 dikkate alindiginda, Tiim ifadelerin sonuglarindan da gorebilecegimiz gibi, katilimcilar

bunun oldukg¢a 6nemli oldugunu belirtmislerdir. “Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olma”
ifadesi en yiiksek ortalamaya sahiptir (% 81,9).

Tablo 5: Staj Sonrast Memnuniyet Frekans Tablosu
Staj Sonrast 1 2 3 4 5
Memnuniyet n % n % n % n % n %
Yeterli bilgi diizeyine sahiptirler. 2 14 76 52,8 18 12,5 42 29,2 6 4,2

Meslek  etigi  sorumluluguna 3 1,4 6 42 20 139 54 375 62 431
sahiptirler.

Ekip calismasina yatkandirlar. 4 2,8 58 40,3 56 38,9 20 13,9 6 4,2

Kendini ifade etme agisindan g 42 14 97 12 83 50 347 62 431
yeterlidirler.

Is  plam  uygulama agisindan g 5,6 6 42 26 181 46 319 58 403
yeterlidirler.

Degisime uyum saglama 4 2,8 4 28 24 167 48 333 64 444
konusunda uygundurlar.

Rasyonel ve akiler g 42 10 69 14 97 54 375 60 417
davranmaktadirlar.
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Tablo 5’deki fadelerin sonuclar1 dikkate alindiginda, katilimeilar bu ifadelerin dnemli
oldugunu belirtmistir. Ozellikle “Yeterli bilgi diizeyine sahipler” ifadesi en diisiik ortalamaya
sahiptir (% 52,8). Ayrica katilimcilar, stajyerlerin ekip ¢alismasina ayak uyduramadiklarmi
belirtmislerdir (% 40,3).

4. Sonug ve Oneriler

Bu ¢aligmada, isletmede stajyer se¢imini etkileyen faktorleri incelemek i¢in ampirik bir
calisma sunulmustur. Isletmeler, bir stajyer secerken mesleki egitim diizeyinin 6nemli oldugunu
vurgulamistir. Ayrica fiyat dnemli bir kriter olarak tespit edilmemistir. Ozellikle, stajyerlerden
takim ¢caligmasma uyum saglama, teknolojik degisimlere ve mesleki etik degerlere ayak uydurma
beklentileri vardir.

Isletmelerin  stajyerlerin staj sonrasi memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu
gozlenmektedir. Takim c¢alismasinda eksikliklerin oldugu vurgulanmistir. Sonug¢ olarak,
isletmeler stajyerleri kabul ederken, ekip ¢alismasi, ekip ruhuna uygun olanlar1 stajyer olarak
kabul ettikleri goriilmektedir.

Isletmler stajyerleri segerken isletme mesleki bilgi ve ekibin ¢alismasinm uyumlulugunu
dikkate almaktadir. Genel olarak mesleki etik 6n planda kendini gostermektedir. Stajyerlerin
yeterli mesleki egitime sahip olmadiklar1 belirtilmistir. Bu nedenle {iniversite veya meslek
kuruluslarinin mesleki egitim ve etik konularinda yeterli 6neminin saglanmasi gerekmektedir.
Mevzuat ve yonetmeliklerdeki diizenlemelerin, 6grencileri okul sonrasi mesleki ve teknsik
anlamda daha donanimli hale getirmelerine yardimci olunmalidir. Bu amagla da tiniversitelerein
ogrencilere yonelik mesleki staj ve projelere gereken 6nemi vermesi gerekmektedir.
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