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Kilei Kurumsal Yonetimde Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik...

KURUMSAL YONETIMDE KAMUYU AYDINLATMA VE
SEFFAFLIK ILKESININ YERI VE ONEMI !

_ Hakan Kilal
Namik Kemal Universitesi, SBMYO, LojistikBoliimii,
hkilci@nku.edu.tr

OZET: Kurumsal yénetim isletmelerde yasanan biiyiik boyutlardaki yolsuzluklar nedeniyle iflas eden
isletmelerin paydaslar, pay sahipleri, kamu ve devleti ¢ok fazla ilgilendiren bir konu olmasi nedeniyle
yonetim biliminde fazlaca arastirma yapilan bir alan olmaya baslamustir. Isletmelerin iflasa
stiriiklenmesinden 6nce bazen yonetim kurullarimin dahi farkina varamadigi, icracilarin yonetim
kurulundan dahi gizli tutmay1 basarabildigi bazi faaliyet ve rakamlarin hi¢ beklenmedik bir anda
ortaya cikip isletmeyi ¢ikmazlara siiriikleyip iflas ettikleri goriilmektedir. Calisan sayis1 ve sektdrde
edindigi 6nemli yer nedeniyle tiim {ilke ekonomisini etkileyecek kadar biiyiik isletmelerin iflas
etmeleri elbette ki sadece isletme sahiplerini ( biiyiik pay sahipleri) degil isletme ile ilgili tim ¢ikar
gruplarmi (hisse senedi sahipleri, is gorenler, devlet, kamuoyu, tedarik¢iler, dagiticilar vb) yakinen
ilgilendirmektedir. Bu arastirma da ge¢miste yasanan iflas olaylarinda kurumsal yonetimin dort
ilkesinden biri olan kamuyu aydinlatma ve seffaflik ilkesini ihlal etmenin ne gibi sonuglar dogurdugu,
ihlallerin ne sekilde yapildigi ve manipiilasyonlarin (farkli gostermelerin) ne sekilde yiiriitiildiigi
aciklanmaya calisiimustir. Isletmelerin yayinlamasi gereken ve is sirr1 olmayan belgelerin ve bilgilerin
yayinlanmasi isletmenin kurumsal yonetiminde ¢ok onemli bir igleve sahiptir. Zira kamuoyu bu
bilgiler sayesinde isletmenin gidisat1 ve faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmakta ve 6nemli kararlarini
bu bilgiler vasitasiyla vermektedir. Ayrica isletmelerde yonetim kurullar1 tarafindan olusturulan
denetim komitelerinin seffaflik ve kamuoyunu aydinlatma ilkesini ihlal eden yonetim kurulu ve icraci
yoneticilerin denetlenmesine ve ihlallerin engellenmesine yardimci olacagi agiktir. Bu arasgtirmada
ilgili komitelerin de yiiriittiikleri faaliyetler ve yapilar1 agiklanmaya ¢aligilmustir.

Anahtar Kelimeler: Kamuyu Aydinlatma, Denetim, Kurumsal Yonetim

THE ROLE AND IMPORTANCE OF PUBLIC LIGHTNING AND TRANSPARENCY IN
CORPORATE GOVERNANCE

ABSTRACT: Corporate governance has become an area of much research in management science
beause to the large scale companies’ corruption it is a topic that interests stakeholders, shareholders,
the public and the state. Before the entities are dragged into business it is seen that some operations
and figures, which sometimes have not even noticed by the board of directors, and that even the
executives have been able to keep secrets even from the board of directors, have unexpectedly dragged
into bankruptcy. Of course, the bankruptcies of large enterprises that affect the entire country's
economy because of the number of employees and the important place in the sector, of course, are not
limited to only business owners (large shareholders), but all business interest groups (shareowners,
employees, state, public opinion, suppliers, ) very closely related. This research has tried to explain the
consequences of violating the principle of transparency and transparency, which is one of the four
principles of corporate governance in the past bankruptcy incidents, how the violations are made and
how the manipulations (different manifestations) are carried out. Publishing documents and
information that businesses need to publish and which are not business secrets has a very important
role in the enterprise management of the business. Because of this information, the public is informed
about the direction and activities of the business and makes important decisions through this
information. It is also clear that auditing committees established by management boards in the
enterprises will help to control the board and executive managers who violate the principle of
transparency and public disclosure and to prevent violations. In this research, the related committees
also tried to explain the activities and the activities they carried out.

! Bu makale 20-21 Mayis 2017 tarihinde Istanbul‘da diizenlenen International Congress of Management
Economy and Policy isimli kongrede bildiri olarak sunulmustur.
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Giris

Kurumsal yonetim 1990’11 yillardan sonra ortaya g¢ikan Ozellikle OECD’nin yaymladigi
Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve uygulamalar yayinindan sonra Tiirkiye’de ve Diinya’da daha
fazla ilgi gormeye baslayan ve onem kazanan bir yonetim sistemidir. Kurumsal yonetimde
dort tane onemli ilke bulunmaktadir. Bu ilkeler: Adil olma, seffaflik ve kamuyu aydinlatma,
hesap verebilirlik ve sorumluluktur. Giiniimiizde borsada faaliyet gosteren halka acik anonim
sirketlerin bir ¢ogu kurumsal yonetimin bu ilkelerine uyum gdstermeleri ve uymalari
konusunda gerek hukuki merciler gerekse de menfaat sahipleri tarafindan zorlanmaktadir.
Tiirkiye’de kurumsal yonetim ilkeleri OECD raporunun hemen ardindan Tiirk¢e’ye ¢evrilmis
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Yeni Tiirk Ticaret Kanununda da 6nemli dlgiide kendisine yer
bulmustur. Ik baglarda bu ilkeler tavsiye niteliginde iken son zamanlarda hukuki zorunluluk
haline getirilmeye baslanmistir. Baz1 gerekli konularda hukuki zorunlulugun olmayis1 da
kanunlarla ve isletme yOnetiminin gidisatina bagli olarak ihtiyaca binaen ilerleyen
donemlerde kanunlagsmaya aday olarak degerlendirilmektedir. Siiphesiz yiirlitme esnasinda
yasanan zorluklar kanunlarin olusturulmasma zemin hazirlamaktadir. Isletmelerin kamuyu
aydinlatma kapsaminda yayinlayacaklar1 bilgiler onlarin giivenilirligini ve kredibilitesini
arttirmaya yardimci olabilir. Isletme ile ilgili ¢ikar gruplari isletmenin faaliyetleri, mali
durumu, yatirimlarr hakkinda bilgi sahibi olmak isteyeceklerdir. Isletme sahipliginin biiyiik
pay sahibi olmakla yonetme hakkina sahip olma donemleri kurumsal yonetim uygulamalar
ile sona ermistir. Tek kisinin sahip oldugu bir isletme dahi hi¢ olmazsa calisanlarina karsi
sorumluluklar tagimakta biitlin varliklarina sahip oldugu isletme bu anlamda sadece kendisine
ait olarak kabul edilmemektedir. Bu yiizden isletme sahipleri verecekleri kararlarda sadece
kendilerinin durumlarmi degil isletme ile ilgili bir¢ok kurumun, kisinin ve gruplarin
durumunu goz 6niinde bulundurmak zorundadir. Kamuoyunun isletmeler iizerinde hak sahibi
oldugu fikrine bagl olarak isletme sahipleri de azami diizeyde bilgi paylasimmna giderek
onlarin bilgi paylagimi istek ve ihtiyaglarim1 karsilama zorunlulugu ortaya ¢ikmustir.
Isletmelerin birgok bilgiyi ve uygulamay saklayarak sonugta biiyiik ve olumsuz siirprizlerle
ortaya ¢ikmasi birgok kisiyi, grubu ve kurumu ¢ok zor durumda birakabilecektir. Elbette ki
kotiiye gidisin  durdurulmast isletme yonetimlerinin en Onemli hedefidir. Hatta bazen
yonetimler bu kotiiye gidisati gizleyerek kendileriyle ve/veya sirketle ilgili daha biiyiik
krizlerin 6niine gegebileceklerini diigiiniirler. Bu diisiince yapisi da kimi zaman dogrudur ve
olumlu sonuglar verebilir. Biiylik bir geminin battigin1 sdylemek gemidekileri saga sola
kacisarak ve kendilerince bazi ¢oziimler diisiinerek bu ¢oziimleri uygulama cabalar1 biiyiik bir
kaosa doniisilip kaptanin diisliindiigii ve uygulamaya calistig1 ¢éziimleri daha da zora sokabilir.
Ancak bu 6rnekte dahi kisilerin bilgilendirilmesi belki hep beraber daha iyi bir ¢6ziim bulma
konusunda yonetime yardimci olunmasini saglayabilir. Bu sebeplerden dolayr kamuyu
aydinlatma ve seffaflik ilkesi kurumsal yonetimin dort temel ilkesinden biri olarak yonetim
biliminde yerini almigtir.
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1. KAMUYU AYDINLATMA, SEFFAFLIK ILKESI VE TURK HUKUKU

Seffaflik, ticari sir niteligindeki ve heniiz kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak iizere,
sirket ile finansal ve finansal olmayan bilgilerin dogru, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir,
youmlanabilir ve diisitk maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde kamuoyuna duyurulmasidir
(Arslantas, 2012). Kamunun aydinlatilmasi yatirimcilar ilgilendiren konularda yatirimcilarin
karar alirken ihtiya¢ duydugu bilgilerin ve Ol¢limlerin isletmeler tarafindan kamuya yeterli
diizeyde bilgi verilmesi seklinde dar kapsamli bir tanim yapilabilir. Daha genis kapsaml
tanimlarda ise kredi verenler, devlet, miisteriler, ekonomistler, analistler, tedarikciler,
dagiticilar ve diger is cevreleri de konuya dahil edilmektedir (Ciiriik, 2001).

Seffaflik ilkesi ise isletmenin ticari sirlari disindaki tim finansal ve finansal olmayan
nitelikteki bilgilerin zamaninda, dogru, anlasilir, karsilagtirilabilir bir sekilde sunulmasidir
(Arsoy, 2008). Kurumsal yonetim ilkelerinden dordiinciisii olarak belirlenmis kamuyu
aydinlatma ve seffaflik ilkesi sirketlerin finansal durumlari, faaliyetleri, sermayesi ve yonetim
yapist hakkinda kamuoyunun yeterli bilgi ile aydinlatilmasidir (OECD, 2003). Sirketin uzun
vadeli ve yillik hedefleri ile temel kurum politikalari, kurumsal yonetim yapisi, sermaye
yapist ve oy haklari, yonetim kurulu ve icra kurulu tiyelerinin gérevlerinden kaynakli hak ve
sorumluluklari, mevcut ve potansiyel Sektorel, bolgesel, ekonomik, politik vb. risk faktorleri
ve risk analizi sonuglart gibi konularda bilgi vermek seffaflik ilkesinin uygulanma
bi¢cimleridir ( Karpuzoglu, 2010).

Tiirk hukuk sisteminde kamuoyunu aydinlatma ilkesine dair hiikiimlere Tirk Ticaret
Hukukunda ve Sermaye Piyasasi Kanununda yer verilmistir. TTK’unda isletmelerin
kuruluglar1 esnasinda agiklama metni ve isletme yonetici ve sahiplerinin imza sirkiilerini
yayinlamasi hiikiimleri kamuyu aydinlatma ilkesi kapsaminda diistiniilmektedir. (Sehirli,
1999). Isletmenin hisselerini ellerinde bulunduranlar (share holders) ve menfaat gruplar:
(stake holders) hem isletmenin faaliyetleri hem de isletmenin igerisinde bulundugu finansal
durum hakkinda stirekli bilgi alma ihtiyaci i¢indedir. Bu ylizden adi1 gegen taraflarin zamani
geemeden, dogru, tam, anlasilabilir, analiz edilebilir ve diisiik maliyetle ulasabilecekleri bu
bilgiye ulasabilmeleri sirket yonetimi tarafindan saglanmalidir (Giigli, 2010).

Kamuoyunu aydinlatma ilkesi Sermaye Piyasasi Kanununda da diizenlenmistir. Buna gore
tim anonim sirketler yillik ve ara mali tablolarini, konsolide edilmis mali tablolarini
standartlara uygun bir sekilde yayinlamak zorundadir. Kurulun belirlemis oldugu muhasebe
standartlar1 uluslar aras1 muhasebe standartlari ile uyumludur (Sehirli, 1999).

2. KAMUYU AYDINLATMA

Merkezi Kayit Kurulu’nun tiyeleri arasinda bulunan ihracatgilarla ilgili olarak kamuya
aciklanmis her tiirlii bilginin, haberlerin yorumlarin ve analiz raporlarinin yer alacagit MKK
portali bu anlamiyla her tiirlii yatirnmcinin aninda, giincel ve dogru bilgiye ulasabilecegi ve
gecmis belge ve bilgileri de edinebilecegi bir kamuoyu aydinlatma platformu hizmeti

50



JOEEP | Journal Of Emerging Economies And Policy Vol.2 (1) | July 2017

gorebilir. Bu bilgi ve belgelerin igeriginin, boyutunun ve ¢esidinin ihracat¢inin isbirligi
dogrultusunda degisecegi aciktir. Bu hizmet kapsaminda yatirimcilara ve/veya yalnizca
ortaklara verilebilecek bilgi ve belge ornekleri;

o Sirket bilgileri, Duyurular1 ve Ag¢iklamalari

o Sirket Haberleri ve Analiz Raporlari

e Mali tablolar, Muhasebe ve Kar Pay1 Politikalar

e Ayrmti Ortaklik Yapilari, Dogrudan ve Dolayli Ortaklik Iliskileri, Oy Sozlesmeleri,
Gruplar Itibariyle Ortak Sayilar

e Esas sézlesme, Ticaret Sicili, Bilgileri, Imtiyazlar

e Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ve i¢ Denetim Raporu

e Kamuya Duyurulabilecek Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Sirket Etik Kurallar

e Genel Kurul Bilgisi (Tarihi, Yeri, Giindemi, Kar Dagitim Onerisi ve Gerekgeleri de
dahil olmak iizere Kar Dagitimina Iliskin Ayrintih Bilgi, Esas Sézlesme tadil Metni,
Vekaletname Ornekleri, Yonetim ve Denetim Organlarinin Uye Adaylari Hakkinda
Ayrintih Bilgi, Oy Kullanma Prosediirii, Birikimli Oy Sistemi, Daha Onceki Toplanti
Tutanaklart ve Oylama Sonuglar1 vb.)

e Gerekgeli Olarak Sermeye Artirimi, Temettii Odeme Bilgisi, Izahname, Sirkiiler

e Kamuyu Aydimlatmaya lliskin Diger Bilgi ve Belgeler seklinde dzetlenebilir (Giirbiiz
ve Ergincan,2004).

Dolayistyla, kurumsal yonetim ilkelerinden kamuyu aydinlatma ve seffaflik kavramlar
dogrultusunda ihraggilarla ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin, hem mevcut hem de
potansiyel yatirimcilara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, diisiik
maliyetle ve kolay erisilebilir bir sekilde kamuoyuna duyurulmasi hedefine daha cabuk
ulasabilecektir. Bu durumda, ortaklarin bilgi alma ve inceleme haklarini kullanmalarina en 1yi
sekilde hizmet verilmis olacaktir. Sirketlerin bilgi dagitim kanali fonksiyonunu goérecek olan
MKK Portal’inin kamuyu aydinlatma sirasinda sunacagi bilgilere erisim kolay, zamaninda ve
diisiik maliyetle olacaktir (Giirbiiz ve Ergincan , 2004).

Bunlara ek olarak, SPK’nin TUBITAK ile birlikte yiiriittiigii Kamuyu Aydinlatma Projesi
(KAP) cergevesinde ihraggilardan elektronik ortamda alinan mali tablolarin ve 6zel durum
aciklamalarinin  SPK web sitesi ile esanli olarak tiim yatirimcilara iletilmesi
gergeklestirildiginde MKK Portali’nin katkisinin biiyliyecegi agiktir (Giirbiiz ve Ergincan).

3. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK ANA BOLUMUNUN ALT
BOLUMLERI VE OLCUTLERI

Kamuyu aydinlatma ve seffaflik ana bdliimiiniin derecelendirme notundaki agirligt SPK
tarafindan %35 olarak belirlenmistir. Boliimiin kendi i¢indeki puani 100 olup 6 alt bdliimiin
Olclitlerine verilen cevaplara gore derecelendirme notu belirlenmektedir. Kamuyu aydinlatma
ve seffaflik ana boliimiiniin alt boliimleri sunlardir;

51



Kilei Kurumsal Yonetimde Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik...

» Kamuyu aydinlatma esaslar1 ve araglari

« Sirket ile pay sahipleri, yonetim kurulu {iyeleri ve yoneticiler arasindaki iligkilerin kamuya
acgiklanmasi

* Kamunun aydinlatilmasinda periyodik mali tablo ve raporlar

* Bagimsiz denetim islevi

* Ticari sir kavrami ve icerden 68renenlerin ticareti

» Kamuya aciklanmasi gereken 6nemli olay ve gelismeler (Kilig, 2009).

4.GENEL KURULLAR VE INTERNET

Genel Kurul toplantilarinin  yiiriitilmesinde internetten iki sekilde yararlanilabilecegi
diistiniilmektedir. Birincisi, geleneksel anlamda yapilan genel kurula ortaklarin bazilarinin
internet araciligr ile on-line katilmalari, ikincisi ise geleneksel genel kurul toplantisinin
tamamen internet lizerinden yapilmasidir (sanal genel kurul). Doktrinde bunlardan birincisine
“on-line katilimli hazir bulunma” genel kurul toplantisi, ikincisine ise “sanal genel kurul
toplantas1” adi1 verilmektedir (Kayihan, 2003). Ornegin; isvicre-Isve¢ ortakligt ABB Limited
Sirketi 2000 yilinda yapilan genel kurul toplantisinda, uzaktan oylama sistemini uygulamais,
yaklasik olarak Vasgeras’da 1000, Ziirich’te 2000 pay sahibi elektronik ortamda 40 dakika
icinde 7 ayr1 konuyu karara baglamislardir (Bilge, 2002). Goriisimiize gore, MKK’nin
misyonu ve sahip oldugu bilgi birikimi (ortaklara iliskin kimlik bilgileri, kiymet bilgileri,
teknoloji) birlikte degerlendirildiginde, MKK Porta’linda sirketlerin yapacaklari genel
kurullarin internetten canli olarak yaymlanmasinin yaninda, ortaklarin genel kurullara MKK
Portal1 aracilifiyla internet iizerinden katilabilecekleri ve hatta gerekli mevzuat degisiklikleri
yapildiginda geleneksel genel kurullarinin yerine MKK Portali aracilifiyla onun yerine
gececek olan sanal genel kurullarin gergeklestirebilecegi diisiiniilmektedir (Giirbliz ve
Ergincan, 2004).

5.GENEL KURULLARIN MKK PORTALI UZERINDEN INTERNETTEN CANLI
YAYINLANMASI

Gorligiimiize gore, milyonlarca yatirimc1 sahip olduklar1 sermaye piyasasi araglarinin
kaydmin tutuldugu MKK sisteminden bilgi edinmek amaciyla baglanti yapacaklar i¢in bir
anlamda yatirimcilarin internet iizerinde bulugsma noktalarindan biri olacak ve ihragcilarla
dogrudan baglanti kurulacak MKK Portalinda, sirketlerin yapacaklar1 genel kurullarin da
internetten canli olarak yayinlanmasinin saglanabilecegi diistiniilmektedir.  Kurulacak
giivenlik alt yapist sayesinde, yalnizca genel kurul yapan sirketin ortaginin girip
izleyebilecegi genel kurul, sirketin onay1 halinde tiim yatirnmcilara agik hale getirilebilir.
Internetten canli olarak yayimlanacak olan genel kurul aym zamanda Tiirk¢e ve Ingilizce
olarak MKK tarafindan sunuldugunda, s6z konusu hizmet hem yerli hem de yabanci
yatirimcilara hitap etmis olacaktir. Bu hizmetler ortaklarin genel kurula katilma haklarini esit
bir sekilde kullanmalarini saglayacaktir (Kayihan, 2003).

6. SIRKET VE YATIRIMCI DUYURULARI
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MKK Portal1 kamuyu en hizli sekilde, zamaninda ve dogru aydinlatmanin adresi seklinde
tasarlanabilir. Bu cercevede, mevzuatta gerekli degisiklikler yapildiktan sonra, ihragcilar
genel kurul toplanti ilan1 da dahil olmak iizere, yasal anlamda yapmalar1 gereken duyurularin
yant sira diledikleri zaman diledikleri konuda yalnizca ilgili yatirimecilart MKK {izerinden
bilgilendirebileceklerdir. Duyuru basta cep telefonu olmak {izere mobil iletisim araglar ile ve
basta e-mail olmak iizere internet iizerinden yapilabilir. ihraccilarin yatirimeilarla ilgili
ayrintil bilgilerin ve yatirimeilara ulasabilecekleri cep telefonu numarasi ve e-mail adresi gibi
iletisim araci bilgilerinin MKK Kaydi Sistem Veritabaninda saklanmasi, ihrag¢ilarin MKK’ya
basvuracak duyurular1 hedef kitlelere iletmelerini kolaylastiracaktir.

Ornegin, genel kurul giindeminin veya vekaleten oy toplama ¢agrisinin yalnizca ihragcinin
cagr1 anindaki ortaklarim ilgilendirdigi aciktir. Oysa, ihraggilar bu tiir duyurular i¢in yazili
medya araciligiyla yiiksek maliyetler 6deyerek duyurunun hedef kitlesi olan ortaklarina
ulasacagindan emin olmaksizin ilgili ya da ilgisiz tiim okuyuculara duyuru yapmaktadirlar.
MKK tiim ortaklarin iletisim bilgilerinin de bulunacagi bir kurum olacagi i¢in ihragcinin
dogrudan MKK araciligiyla bu duyurular1 yapmasi hem duyuru maliyetlerini diislirecek hem
de duyuru yalnizca ve kesinlikle ilgili kisilere aninda iletilebilecektir.

Ayni1 hizmetler, basta sirket ele gecirmeleri olmak {izere, c¢esitli amaclarla ortaklari ve
yatirnmcilart  yonlendirici duyuru yapmak isteyen ilgili gercek ve tiizel kisilerin
yararlanabilecegi hale getirilebilir. Boylece, yalnizca ihragciya degil, kurumsal yonetime en
fazla hizmet edecek sekilde ilgili diger katilimcilara da duyuru yapma olanagi saglanabilir
(Ergincan ve Yayla, 2004).

SONUC VE ONERILER

Kurumsal yonetim 6zellikle 1990’11 yillarin sonlarinda ortaya ¢ikan Asya, Amerika ve Cin’de
biiyiik sirketlerin ¢okiisiinden sonra dnem kazanan bir yonetisim siirecidir. Yonetisim siireci
denmesinin sebebi sadece sirketin biiylik pay sahiplerini degil sirketle etkilesim iginde
bulunan tiim kisi, grup ve kurumlan ilgilendirdigi i¢indir. Yani yonetim artik sadece biiyiik
pay sahiplerinin uhdesinde olan bir hak olmaktan ¢ikmistir. Sirketler artik sadece biiyilik pay
sahiplerinin yonetiminde ve onlarin c¢ikarlarmi saglamak tizere kurulmus birimler olarak
goriilmemektedir. Ozellikle hisse senetlerini borsalara kote ettiren sirketlerin sahipliginin bir
kismi devredilmektedir. Bu nedenle sirket yonetimi ve sahipligi hakkinda bir ¢ok kisi ve
kurum s6z sahibi olmaktadir. Bu sahiplik o kadar belirsiz hale gelmeye baslamistir ki borsa da
hisseleri islem goéren bu sirketlere anonim (sahibi belirsiz) sirket denme geregi duyulmustur.
Gerek sirket sahipligi konusunda degisen konsept gerekse sirketlerin saibeli iflaslart artik
anonim sirketlerin yonetimi, denetimi ve izlenmesi konusunda sirketle ilgili tiim kisi, grup ve
kurumlarin bilgilendirilmesi, yonetime katilmasi ve karsilikli etkilesim igerisinde yoOnetim
stirecini gergeklestirmeleri ihtiyacini dogurmustur. Yani artik sirketlerin yonetim kurullariin
tek baslarina aldiklar kararlar, yonetme ve denetleme konusunda ki yetkilerinin sinirlar
daraltilmis ve sirketler hakkinda ki belirsizlikler de en aza indirgenmeye ¢alisiimaktadir.
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Kendisi hakkinda kolayca ve diisiik maliyetle bilgiye ulasilabilecek sirketler gerek ic
yatirimcilarin ve gerekse dis yatirimcilarin yatirim kararlarinda énemli ve olumlu bir etkiye
sahip olabilecektir. Seffaflik ilkesi sayesinde cikar gruplari olasi iflas ve zarar durumlarini
onceden haber aldiklari i¢in mali durumlarini, yatirnmlarini, harcamalarini ve diger 6nemli
ckonomik kararlarin1 planlarken daha rahat hareket edebilecektir. Ozellikle ¢ok biiyiik
isletmelerin iflas etmesi tiim iilke ekonomisini olumsuz yonde etkileyip biiyiik bir krize neden
olabileceginden devletin bu konuda haberdar olmas1 ve hatta bazen gerekiyorsa zor durumda
olan isletmeyi desteklemesi olasi krizlerin dniine gegmeye de yardim edecektir.
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