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Havacilik Tip Merkezleri (HTM) ve Muayeneler hakkinda:
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HTM sayisi bilimsel metodlarla 6nce llkenin sonra da ilin, ihtiyacina gore belirlenmelidir.

Askeri pilot sertifikalari, gerekli egitimleri alan, askeri mevzuta ve istenen sartlari saglayan
HTM’lerinde verilebilmelidir.

Kabin Ekibi ve Diger Havacilik personeli Periyodik muayelerinin, is Saglig ve Givenligi Kanunundaki
gibi, 3 yilda bir yapilmasi uygun olacaktir.

Her tirli Havacilik muayene fiyatlamasi; TTB, SUT fiyatlari veya konuyla ilgili Derneklerin 6nerilerine
gore SHGM tarafindan taban ve tavan fiyat olarak belirlenmelidir.

Havacilik Tip Merkezlerinin asgari fiziki sartlari belirlenmelidir (m2, bekleme odasi, muayene odasi,
arsiv ve yardimci personel odasi gibi).

Tazeleme egitimleri konulari belirlenerek, 3 yilda bir Egitim kurumlarinda yapilacak sekilde devam
etmesi saglanmalidir.

Ucus tabiplerine ugakta miidahale egitimi verilmeli.

Ucus tabiplerine koltuk rezervi olmalidir.

Universite ve meslek yiiksek okullari kabin memuru ve diger personel egitimlerinde tercihen Ugus
Tabibi istihdami olmalidir.

Diger havacilik personeli (Dispecer, Load master, Apron c¢alisani, Teknisyen vb) tanimi
netlestirilmelidir.

Pilotlarin saglik mevzuati egitimlerinin tazelenmesi periyodik olmahdir.

E nabiz yada medulla doktor alaninin otomasyona eklenmesi,

Ucus Tabipleri pilot ve diger havacilik persoelinin ¢alisma ortamlarini(apron, ugus, kabin, ATC gibi)
degerlendirebilmesi icin ugus mirettebat karti veya aprona giris izni veren kisith apron kartlar
verilebilir.

EASA saglik lisanslari muhakkak Tirk saglik lisansina gevrilmeli.

Ucus Tabipleri icin yiksek lisans ve doktora programlari Hava ve Uzay Hekimligi ABD olan
Universitelerde yapiimalidir.

Havacilik Personeli ilk ve periyodik muayeneleri hakkinda;

v
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Tiim Ugus Personelinin; ilk Muayeneleri Havacilik Tip Merkezlerinde yapilmalidir.

Periyodik muayeneler; Kabin ve Diger Havacilik Personeli icin, Yetkili Tabiplerce yapilabilmelidir.
Kabin ve Diger Havacilik Personelinin Periyodik muayeneleri; AeMC olan il ve komsu iller haricinde,
Yetkili Tabiplerce yapilabilmelidir.

Pilot hari¢ Kabin ve diger havacilik personelinin periyodik saglik muayenelerinin sirketlerin isyeri
hekimi/ugus hekimleri (OHMP) tarafindan yapilmasi uygun olacaktir. OHMP tanimi EASA Part-Med’e
uygun hale getirilmelidir. Bu durumda Calisma Bakanligi mevzuati da karsilanmis olacaktir.

iSTIHDAM ve Kadro hakkinda;
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AMS,

AeMC,

DHMI,

Havayolu isletmeleri,

Havalanlari Saglik isletmelerinde, gérev yapan hekimler
zorunlu olarak Ucus Tabibi olmalidir.

Ucus Egitim Organizasyonlari(ATO),

Ulasim Emniyeti inceleme Merk. Bask. ekibinde,

Saglik Bakanhgi koordinesinde Hava Ambulans faaliyetlerinde
Ugus Tabibi olmalidir.

isyeri Hekimi istihdam zorunlulugu olan; Genel ve Ticari Havacilik isletmelerinde tercihen Ucus Tabibi

olmahdir.
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Ugus Tabipligi gorevi, Yetkilii ilk iki Tabip icin (HTM Baskani ve 1. Ugus Tabibi), Tam Zamanh olarak
yapilmalidir.

v' HTM’lerinde ¢alisan Ucus Tabipleriicin, T.C. Saglk Bakanhgindan Ugus tabibi kadrosu tanimlanmalidir.

v" Ugus Hekimligi hizmetleri veren Hekimler icin; Mali Mesuliyet sigortasi ve Tamamlayici sigorta
yapilmasi saglanmalidir.

v Hava ve Uzay Hekimligi Uzmanlari; AMS, DHMi, AeMC, Hava Yollari, Uluslararasi Hava Yollarinda
oncelikli olarak gorev almalidir.

v' AMS Hizmet Standartlari stireleri iyilestirilmeli,( AMS medikal Asessor 6zliik haklari iyilestirilmeli)

Egitimler;

v Kabin Ekibi ilk yardim egitimlerinin yeniden diizenlenmesi. Kabin ekibi ilk yardim egitimleri yeniden
diizenlenmeli, Egitim icerigine, EASA konulari dahil edilmelidir. Temel ilkyardim Egitimi en az 3 giin
olmahdir (2 giin Saglik Bakanhgi Yonetmeligine gore, 1 glin de EASA konulari). EASA konulari; Ugus
Tabipleri) tarafindan anlatilmalidir. Bu egitimleri, Asgari Arag-Gereglere sahip olan; Havayolu Sirketini
Ugus Hekimleri. Havacilik Tip Merkezleri Ugus Hekimleri ve biinyesinde Ugus Hekimi bulunduran Tizel
Kisilikler verebilmelidir.

v Havacilik Tibbi Egitim Kurumlarinda, Egitim Sorumlusu mutlaka Hava ve Uzay Hekimligi Uzmani olmali,
en az iki “Hava ve Uzay Hekimligi Uzmani” istihdam edilmeli ve Uzmanlar igin saglik sertifika vermis
olma zorunlulugu aranmamalidir.

v" Havacilik Tibbi Egitim Kurumlari, yalnizca Hava ve Uzay Hekimligi A.D. olan Universiteler biinyesinde
acilabilmelidir.

v Ulusal ve Uluslararasi Hava ve Uzay Tibbi Kongrelerinin Planlamasi ve Bilimsel Baskanlig Hava ve Uzay
Hekimleri tarafindan yapilmalidir. Bu kongrelerde ucgus tabipleri, havacilik tibbi profesyonelleri,
otoriteleri ve havacilik tip merkezleri gérev almalidir.

v" Havacilikla tibbi ilgili derneklerde ihtiya¢ duydugu durum ve konularda kongre, calistay vb. Bilimsel
faaliyetlerde bulunabilir.

v Ulusal ve Uluslararasi Hava ve Uzay Tibbi Kongrelerinde, “Havacilik Tibbi Mevzuati disinda havacilik
Hukuku” konulari da yer almalidir.

v 040 dersleri Hava ve Uzay Hekimleri ile Ugus Tabiplerince verilmelidir

v" SHGM Saglik Komisyonuna, Havayolu Sirketlerini ve DHMIi’yi temsilen de temsilci alinmahdir.

v" Maddeleri gorisiliip ilgili maddeler hakkinda bildirim ve kanaatler kayit altina alinmistir.
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