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Neoliberal diizenlemeler, gerek isgliciiniin Gretim slirecinin farkh evrelerinde kullanil-
masi gerek calisma siirelerinin ve Ucretlerin keyfi olarak belirlenmesi seklindeki farkl
goringulerle, tretim iliskilerinde esitsizligin yeni bicimlerini ortaya ¢ikarmistir. Eme-
gin glivencesizlesmesine ve vasifsizsizlasmasina yol acan bu toplumsal ve ekonomik
donisiim siirecinden, akademik emek de elbette ki payina diiseni almistir. iste kendi-
leri de vakif Giniversitesinde gorev yapmis/yapmakta olan akademisyenler, Asli Vatan-
sever ve Meral Gezici Yal¢in, “Ne Ders Olsa Veririz” adli calismalarinda, bilgi tGretiminin
bu lretim bicimine has bir emek glicli tarafindan gerceklestirildigi (s. 14) noktasindan
hareketle, akademik emegin mevcut tretim iliskileri icerisindeki konumunun ortaya
konulmasi gerektigini belirtirler.
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Alt basligi “Akademisyenin Vasifsiz isciye Doniisimi” olan eserde, akademik emege
de sicramis oldugu vurgulanan vasifli emegin degersizlestirilmesi/giivencesizlestiril-
mesi stirecleri vakif Gniversiteleri Gizerinden ele alinmakta, s6z konusu kurumlar calis-
ma boyunca “s6zde” sifatiyla betimlenmektedir. Nitekim yazarlar, vakif Gniversiteleri-
nin kamu yararindan once kar amaci guduyor olduklarina ve Universite sahiplerinin,
Universiteden sagladiklari kan diger sektordeki yatirnmlarina aktardiklarina olan
inanclari (s. 22) sebebiyle, s6z konusu kurumlarin sadece ismen “vakif” tiniversitesi ol-
dugunu belirtiler. ilk baskisi iletisim Yayinlar’ndan ¢ikan ve alti béliimden olusan ca-
lismada, arastirmanin amag ve metodolojisinin verildigi giris bolimunden sonra sira-
siyla bolimler, “Hiclesmenin Sistematik Arka Plani’, “Tiirkiye'nin Akademik Sweats-
hoplari: Vakif Universiteleri”, “Akademik Mitler ve Kaniksanmig Sémir(i”, “Vakif Univer-
sitelerinden Hiclesme Manzaralari’, “S6ylem Analizi: Anlamlar ve Mesrulastirmalar” ve
“Sonug Yerine” seklindedir. Bicimsel olarak bakildiginda eserin kapak tasarimi, icerigi
tam yansitmasa da tatmin edici géziikmektedir. Eser boyunca kullanilan akademik dil,
akicr ve okuyucuyla kolay iletisimi saglayacak bir Gslupla birlestirilmis, yapilan gorus-
melerin bolimlerin baglamlarina uygun bir sekilde ana metnin igerisine yerlestirilerek
yorumlanmasi, eseri kolay okunur hale getirmistir.

Eserde, akademisyenlerin glivencesizligi deneyimleme siirecleri prekarya tartismalar
ekseninde yapilmaktadir. Buna ragmen, prekaryanin yerlesik tanimindan farkh olarak
ele alindig1 yazarlar tarafindan 6zelikle vurgulanir (s.15). Alman ve Fransiz literatir{in-
de, belirsiz varolus kosullarinda yasamak zorunda birakilmis kitleleri icine alan prekar-
ya, bu calismada vasifli emegin glivencesizlestirilmesi perspektifinden ele alindigi
icin, glivencesizligin neoliberal donemde vasifli emege de sicramis oldugunu belirten
Guy Standing'in prekarya analizi yazarlara temel bir teorik ¢erceve sunmustur (s. 16).
Nitekim Vatansever ve Yalcin'a gore, glinimiz diinyasinda yeni olan sey, toplumun
kiyilarina itilmis kesimlerden ziyade, belirli bir toplumsal/kiltiirel sermaye birikimine
sahip egitimli orta/ust-orta sinifin prekarize olma meselesidir (s. 15-16).

Yazarlarin ifadesiyle, akademik emek agisindan giivencesizligin ne anlama geldiginin
degerlendirilmeye calisildigi arastirmada (s. 15), yaslar 25-68 arasinda degisen 28 6§-
retim elemani ile goriismeler gerceklestirilmistir. S6z konusu 6gretim elemanlarinin
calisma alanlari, sosyoloji, sosyal calisma, felsefe, insan ve toplum bilimleri, tarih, eko-
nomi, isletme, matematik, psikoloji, uluslararasi iliskiler, halkla iliskiler ve reklamcilik
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seklindedir. Tamami istanbul'da bulunan 13 vakif Giniversitesinde calisan ve cogunlu-
gunu kadinlarin (20) olusturdugu 6gretim elemanlari icerisinde, yardimci dogentler
(14), arastirma gorevlileri (7), profesorler (4), okutmanlar (1) ve arastirma asistanlari (1)
yer almaktadir.

Yazarlar kitabin giris bélimiinde, ¢calismanin baslica amaglarindan birinin, akademis-
yenlerin sinifsal konumlariyla ylizlesmelerini saglamak (s. 24) oldugunu soyler. Bu an-
lamda, meslegin prestiji ile “akademik emegin reel sinifsal konumu” (s. 23) arasindaki
mesafenin acilmasi sonucu ortaya ¢ikan ve yazarlarin, “akademisyenler 6zelinde spe-
sifik bir mesleki patoloji” (s. 23) seklinde ifade ettikleri durumu tasvir etmesi agisindan
asagidaki ciimleler dnemlidir:

"Akademisyenlik entelektiiel donanim gerektiren ve bu nedenle de (en azin-
dan geleneksel anlamda) statl de@eri yuksek bir ugras olarak kabul edilir.
Bu statli degeri, her nedense, bu meslegin sundugu ve yetersiz oldugu her-
kesce bilinen maddi kosullarin bir telafisi gibi algilanir. Akademisyenlerin
kendileri de, sinifsal koordinatlarini salt ekonomik sermaye agisindan tanim-
lamaz, hatta boyle bir tanimlamayi, kendilerini adadiklari yiice gayeye, bilgi
Uretme ve yeni nesilleri bu Gretimi devam ettirme yetisiyle donatma gayesi-
ne hakaret sayarlar. Béyle bir ugurda gecirilen bir yasamda gtlindelik ve fani
sikintilardan bahsetmek, bunlar yiiziinden akademisyenlik gibi blyuk bir
idealden sogumak veya onu terk etmeyi distinmek, "kiiclik" bir davranis
olacaktir. Bu nedenle, yaptidi isin ona reva gordiigi yetersiz/olumsuz yasam
kosullarini dile getirmek, akademisyenler arasinda cogu kez bilimsel/akade-
mik adanmighginin stipheye disecegi kaygisini yaratir." (s. 23)

Meslegin stati degerinin olumsuz kosullarin telafisi olarak algilanmasi ile ilgili tespit-
ler, belki yazarlarin da birer akademisyen olmasinin etkisiyle, gériinenin arkasinda ya-
tan ve bu ylizden ifade edilmesi zor olan bir durumun yalin bir bicimde yaziya dokuil-
mesini saglamistir. Nitekim, bugtin ¢ok yuizeysel bir gézlemle dahi, ge¢misten beri
toplumsal tabanda kabul edilmis bir meslek grubuna karsilik gelmesi dolayisiyla, aka-
demisyenligin statu degeri oldukca yiksektir. Buna karsin, bilgi Giretmenin ve aktar-
manin maddi karsiligina yonelik tartismalarin, akademisyenlerin kendi aralarindaki
gunlik sohbetlerde dahi, meslek etigine uygun dismeme kaygi ve c¢ekincesiyle
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yapildigi da bir gergektir. Bu anlamda, olumsuz maddi-manevi kosullarin yarattigi
boslugun, akademisyenin meslege bagliligi ve toplum nezdindeki akademisyenlik al-
gisi ile birlesince biyiik 6l¢liide doldugu yoniindeki tespit yerinde géziikmektedir.

Aslinda bu tespit, akademisyenlerin kendi meslek gruplariyla ilgili miicadelelerde ne-
den bulun(a)madiklari sorusuna bir parca cevap nitelidi tasiyor gibi goziikmektedir.
Nitekim, “Vakif Universitelerinden Hiclesme Manzaralar” adli dérdiincii balimin,
“Akademisyenlerde sinif bilinci ve 6rgltlenmenin dnlindeki engeller”(s. 192-211) adli
alt basliginda yazarlar, toplumsal esitsizlikler noktasinda en fazla duyarl olmasi bekle-
nen bir grubun kendilerine donuk haksizliklara bu denli sessiz kalmalarinin diistinddir-
tlicli oldugunu belirtirler. Elde ettikleri bulgular neticesinde, 6rgiitlenmenin éniinde-
ki engellerin basinda akademik meslek ahlakinin bozulmus olduguna dair inang bes-
lenmesi (s. 194), meslektaslar arasinda aforoz edilme ve isten ¢ikariima korkusu (s.195),
kariyer asamalarinin akademik riitbe seklinde algilanarak mesleki dayanismayi engel-
lemesi (s.198), Tirkiye'de orgiitlii miicadele ge¢misinin zayifligi (s.199) ve akademis-
yenlerin sinifsal perspektiflerinin olmamasi gelmektedir (s. 203).

Turkiye'de orgutli micadele ge¢misinin zayifigr yonindeki bulgu {izerinde ayrica
durmak gerekir. Nitekim, bu olgu, sendikalasma veya 6rgiitlenme noktasindaki tepki-
sizligin, sadece belli bir grubun entelektiiel donanimi ve kuiltirel/ekonomik sermaye-
sine indirgenebilecek kadar ylizeysel bir mesele olmadigini géstermesi acisindan da
onemlidir. Zira, orgutli miicadelelere mesafeli bir toplum, bir lilkenin gecirdigi siya-
si-ekonomik sureclerden bagimsiz distiniilemeyecedi gibi, resmi ve/veya egemen
ideolojinin en 6nemli aktaricisi ve en dnemli sosyallesme araci olan ve toplumsal ger-
cekligin yeniden Gretimini saglayan medyanin toplumsal hafizay1 kodlama bicimlerin-
den de bagimsiz dislinilemez.

Bununla birlikte yazarlar, “Akademik Mitler ve Kaniksanmis Somiri” (s. 79-105) baslik-
I Gglincli bolimde, akademisyenligin diger mesleklerden Gstiin bir ugrasi oldugu
icin, akademik ilginin giinliik hayatin sikintilarina katlanmasi gerektigine dair yaygin
bir inan¢ oldugunu, bu inancin glivencesizligin hakim oldugu gliniimiizde akademis-
yenlerin kendilerini rahatlatmalarina yarayan birer mit haline geldigini ifade ederler (s.
79-80). Bu mitlerin, gliclinii onlara inananlardan aldigini ve akademisyenlerin kendi
sinifsal gercegini gormesini engelledigini belirten Vatansever ve Yalgin'a gore,
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akademisyenligin bir is degil, bireyin zevkleri ve degerleri dogrultusunda se¢mis oldu-
gu bir yasam bi¢imi olduguna yonelik "manevi tatmin" (s. 80-86) ile meslege yonelik
var olan "gonilli cilecilik ve adanmislik” hali (s. 86-88) en yaygin akademik mitlerden-
dir. Bu nokta lzerinde yapilmis olan vurgularin sikligi, zaman zaman okuyucuda aka-
demik faaliyetin akademisyene sanki hic manevi tatmin sunmadigi, akademisyenlerin
de tamamen bir yanilgi icerisinde olduklari yoniinde bir izlenim biraksa da, yazarlar,
“Guvencesizligin vecheleri” alt bashdinda bdyle bir iddialarinin olmadigini, niyetleri-
nin tamamen meslege dair kaliplasmis yargilarin akademisyene yapay bir tatmin sag-
ladigini ve uzun vadede bilimsel tretime zarar verdigini gostermek oldugunun altini
cizerler (s. 107).

Sonug olarak, “Ne Ders Olsa Veririz", tilkemizdeki yliksekdgretimin mevcut durumuna
yonelik elestirileri, vakif Gniversitelerinde ¢alisan akademisyenlerin yasadiklari sorun-
lar Gizerinden degerlendirmesi acisindan énemlidir. Bu sorunlari yaratan toplumsal
kosullara, yani neoliberal dénemin akademik emek Uzerindeki etkilerine deginmesi
noktasinda, sosyal bilimler literattirine 6nemli bir katki sagladigini da belirtmek gere-
kir. Gortismelerin dayandinldigi kuramsal cercevenin zenginligi ise, hem Universitele-
rin buglnki durumu hem de akademisyenlerin toplumsal konumu ve uretim iliskileri
icerisindeki yeri hakkinda sosyolojik bir cikarim yapilmasini miimkiin kilmaktadir. Uze-
rinde durulmasi gereken bir diger nokta ise, arastirmacilarin bizzat deneyimledikleri/
tanik olduklari bir konu tzerine egilmis olmalaridir. Bu durum, bir taraftan avantaj gibi
gozikse de, diger taraftan arastirmacinin 6zdistiniimselligini, dnyargilariyla ve sahip
oldugu degerler sistemiyle miicadele siirecini daha 6nemli ve zor hale getirir. Fakat,
s0z konusu kitapta, yazarlarin arastirma konularina baktiklari mesafenin, okuyucuda
nesnellikten uzaklasildigi diisiincesini yaratmadidi aciklikla ifade edilebilir.
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