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Ozet

is sagligi ve giivenliginin dnemi alinan tedbirlerle birlikte calisma ortamini daha giivenli ve verimli hale
getirmesi sebebiyle her gecen yil daha iyi anlasilmaktadir. Ulkemizde, mobilya ve ahsap endiistrisinde
faaliyet gosteren isletmeler kaza riski ylksek igsletmeler kategorisinde bulunmasi nedeniyle is saghgi
ve glvenligi bakimindan énemli bir yerdedir. Bu tir isletmelerde tehlike olusturabilecek durumlar
karsisinda 6nlem alinmadigi takdirde ciddi yaralanma hatta 6lime sebebiyet verebilecek durumlarla
karsilagsma olasiligi yliksektir. Bu ¢alismada Artvin ili merkezinde bulunan orta 6lgekli mobilya ve ahsap
endustrisinde faaliyet gosteren 4 farkl isletmede L Tipi (5X5) matris yontemi uygulanarak isletmelerde
ortaya ¢ikabilecek is kazalari, 6lime sebebiyet verecek tehlikeli durumlar ve mesleki hastaliklarin
online gecilmesi igin risk degerlendirmesi yapilmasi amacglanmistir. Ayni zamanda, isletmede
¢alisanlara anket uygulamasi yapilarak is saghgi ve glvenligi ve ¢alisma esnasinda i¢inde bulunduklari
tehlikelerin farkinda olup olmadiklari hakkinda bilgilere ulagiimistir. Sonug olarak, yliksek tehlikeli sinif
kategorisindeki bu isletmelerdeki ¢alisanlarin is saghg glivenligi bilincinin pekistirilerek, gelecekte
isletmede olusabilecek riskler ve kazalarin en aza indirilip ¢alisanlar agisindan daha verimli bir calisma
ortami saglanabilir. Is saghg ve giivenligi ile ilgili eksikliklerin giderilmesiyle Gretim aksakliklarindan
dogan maddi kayiplarin éniine gegilebilir.

Abstract

The importance of occupational health and safety is understood better every year, as it makes th
working environment safer and more efficient with the measures taken. In our country, enterprise
operating in the furniture and wood industry have an important place in terms of occupational healt
and safety, as they are in the category of enterprises with high accident risk. There is a high probabilit
of encountering situations that may cause serious injury or even death if precautions are not take
against situations that may pose danger in such enterprises. In this study, it is aimed to carry out a ris
assessment study in order to prevent occupational accidents, dangerous situations that may caus
death and occupational diseases by applying the L Type (5X5) matrix method in 4 different enterprise
operating in the medium-sized furniture and wood industry in the city center of Artvin. In additiol
information about occupational health and safety and whether they are aware of the dangers they ar
in during the work was obtained by applying a questionnaire to the managers and employees workir
in the enterprise. As a result, by reinforcing the occupational health and safety awareness of th
employees in these high-hazard class businesses, risks and accidents that may occur in the future ca
be minimized and a more productive working environment can be provided for the employees. E
eliminating the deficiencies related to occupational health and safety, financial losses arising fror
production disruptions can be prevented.

GIRIS

Gunumuzde is saghgi ve glivenligi toplumun her kesimini
ilgilendiren bir konu hale gelmistir. is saghg ve giivenligi
sadece calisanlarin veya isverenlerin bir problemi olarak
gorilmemektedir. Hatali veya magdur sadece calisan
olmamakla beraber sorumlu da sadece isveren degildir.
Burada birbirine bagl etkenler ve 6zneler s6z konusudur.
isverenler is yerinin sahibi olsalar da isyerinde tek s6z

sahibi degildir. Konunun

¢alisanlarin  eylemci

bu asamaya gelmesinde

talepleri sliphesiz birinci roli

oynamistir. Ayrica yasanan blyik felaketler de isin insani

boyutunun aci sekilde deneyimlenmesine neden

olmustur. Is barisinin saglanmasi, kalite, verimlilik,
sayginlik ve maliyetler gibi nedenlerle is saghgl ve
givenligi  konusu  gindemimizdeki

yerini  iyice

belirginlestirmis ve artik bir bilim dali haline gelmistir.
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Artvin’deki orman Uriinleri isletmelerinin is saghgi ve gtivenliginin risk degerlendirilmesi

Ancak, yapilan bilimsel ¢alismalar ve yasal dizenlemelere
ragmen milyonun Gzerinde insan meslek hastaliklarina
yakalanmakta, is kazasi yasamakta ve hatta yliz binlerce
insan hayatini kaybetmektedir. Bu kazalarin ve meslek
hastaliklarinin biylk oranda oniline gecilebilir olmasi is
saghigl ve glvenligi konusuna gereken 6nemin hala
verilmedigini gostermektedir.

Bu calismada Artvin ili merkezinde mobilya ve ahsap
endustrisinde faaliyet gosteren isletmelerde ortaya
cikabilecek is kazalari, 6liime sebebiyet verecek tehlikeli
durumlar ve mesleki hastaliklarin 6niine gegilmesi igin risk
degerlendirmesi yapilmasi amacglanmistir.

Diinyada ve Tiirkiye’de is Saghigi ve Giivenliginin Gelisimi

Yunan disliniir Heredeot’un calisanlarin verimliligi igin
beslenmenin Oneminden bahsetmesi; Hipokrat ve
Nicander’in kursun zehirlenmesi ve etkileri (zerine
¢alismalari; Plini’nin toz etkileri ve maske kullanimi ile ilgili
onerileri; ve Jevunal'in bazi mesleklerde c¢alisanlarin
meslek hastaliklari ile ilgili calismalari bu konudaki en eski
¢alismalardir. Georgios Agricola’nin is kazalarinda
yapilmasi zorunlu olan belirlemeler ve ¢6ziim Onerilerinin
neler oldugunu soyleyen “De Re Metalica” isimli galismasi
ve Berdardino Ramazzani'nin is saghg ve gilvenligi
konusunda gesitli belirlemeler ve ¢6ziim yollari ve bazi
temel ilkeleri ortaya koydugu “De Morbis Artificum
Diatriba” isimli ¢alismasi is saghg ve glivenligi alanindaki
temel ¢alismalardir (TMMOB 2018).

is Saglig ve Glivenligi cercevesinde kanuni olarak yapilan
ilk diizenleme ise, ingiltere’de ortaya cikarilmis olan ve
calisma saatlerinin azaltiimasi ve kadin ve ¢ocuk
calisanlarin korunmasini 6ngéren 1802 tarihli “Ciraklarin
Morali” vyasasidir. Calisma saatlerinin 12 saat ile
sinirlandiriimasi ve is yerlerinin havalandirilmasi hususlari
bu yasa ile birlikte uygulanmaya baslamistir. Calisma
saatleri sinirlandirilmasi ise 1847 yilinda “On Saat Yasas!”
ile kabul edilmistir. 1833 yilinda cikartilan “Fabrikalar
Yasas!” ile de fabrikalarin denetlenmesi icin denetgi
zorunlulugu getirilmis ve 9 yasin  altidakilerin
¢ahistirlamayacagl ve 18 yasin altindakilerin 12 saatten
fazla galistirlamayacagi hikimleri ile ¢ocuk galisanlarin
haklari korunmak istenmistir. 1844 yilinda yapilan baska

bir dizenleme ile de is yeri hekimi kavraminin

kurumsallasmasi 6ngorilmistir (TMMOB 2018, Yigit
2015). Bu dénemde diger Avrupa Ulkelerinde de benzer
yasalar c¢ikarilmaya baslamistir. Ornegin, is kazas
tazminati ilk kez 1885 yilinda Almanya’da uygulanmaya
baslamis olup, bitin Avrupa ve Amerika’ya yayillmistir
(Yigit 2015). 19. yy’ da sosyal giivenlik ile ilgili ilkeler ve
uygulamalar  yayginlasarak devam etmis  ve
kurumsallasmalar baslamistir.  Uluslararasi  Calisma
Orgiitii (ILO) 1919 yilinda kurulmus ve ILO isci saghgi ve
glvenligi ile ilgili pek c¢ok calisma yapmistir (TMMOB
2018).

Tirkiye’'de is saghgl ve glivenligi ile ilgili yapilmis olan ilk
kanuni diizenleme is yasamina iliskin gesitli dlizenlemeleri
iceren “Mecelle” ile olmustur. 1865 yilinda gikarilan,
maden iscilerinin ¢alisma kosullari ile ilgili hikimler
iceren ve yirirlige girmeyen “Madeni Himayin Dilaver
Pasa Nizamnamesi” ise ¢alisma kosullarinin diizenlemesi
hususundaki hikimleri bakimindan énemli bir belgedir
(TMMOB 2018).

is saghgi ve giivenligi ile alakali ilk kanun 1921 tarihli 151
sayill “Eregli Havzai Fahmiye Maden Amelesi Hukukuna
Mitealik Kanun” olarak bilinmektedir. Hafta tatili 1924
yitlinda, milli bayram ve genel tatil giinleri hakkinda yasal
diizenlemeler ise 1935 vyilinda kabul edilmistir. 1926
tarihinde cikarilan 818 sayili “Borglar Kanunu” is kazasi ve
meslek hastaliklari agisindan kararlar icermektedir. s
kazasi ve meslek hastaliklari hakkinda ¢ikariimis olan ilk
yasal diizenlemeler ise, 1930 yilinda ¢ikarilan 1593 sayili
“Umumi Hifzisihha Kanunu” ve 1937 yilinda ¢ikarilan 3008
sayill “is Kanunu” dur. 1945 vyilinda Isci Sigortalar
Kanunu’'nun c¢ikarilmasi ve 1946 vyilinda Calisma
Bakanligi’'nin kurulmasi da dnemli gelismelerdendir (Yigit
2015).

Calisma Bakanligi’nin kurulmasiyla beraber isci saghgi ve
givenligini ilgilendiren islerin ylratilmesi igin bakanhk
yapisi icerisinde “isci  Saghg Genel Muidirlugi”
kurulmustur. is yerlerinin is saghgi ve giivenligi yéniinden
denetimlerinin arttirilmasi, 1963 tarihinde ilk olarak
istanbul’da ve daha sonra Ankara, Zonguldak, izmir,
Bursa, Adana ve Erzurum’da kurulan “is Givenligi
Mifettisleri Grup Baskanliklar” ile olmustur. 1954 tarihli
4772 sayil is Kazalari ve Meslek Hastaliklar Sigortasi
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Yasasi ve 1964 tarihli 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi is
sagiligi ve glvenligi ile ilgili 6nemli yasal diizenlemelerdir.
1969 yilinda Calisma Bakanhgi biinyesindeki is Saglg
Genel Midirliigiine Bagh olan “isci Saghigi ve is Guvenligi
Merkezi” kurulmustur. 1971 yilinda ise 1475 sayili is
Kanunu c¢ergevesinde olusturulan diizenlemeler ile
¢alisma yasamina iliskin 6nemli diizenlemeler yapilmistir
(TMMOB 2018).

Ulkemizde 6zellikle 1999 Helsinki Zirvesi’nden sonra
gerceklesen reformlar sayesinde pek ¢ok yasal diizenleme
yapilmis olup, bu yasal diizenlemeler sonucunda is saghgi
ve giivenli alaninda da 6nemli gelismeler olmustur (Kogak
ve Koray 2018).

Son olarak, 2005 vyilinda yapilan 155 numarali “is
Givenligi ve Saghg Sozlesmesi” ve 161 numarali “is
Sagligi Hizmetleri S6zlesmesi” ve 2015 yilinda yapilan 187
numaral “is Saghg ve Giivenligini Gelistirme Cerceve
Sozlesmesi” is saghgl ve giveligi hakkinda atilan énemli
adimlardir (URL-1 2021).

is Saghg ve Giivenligi

Yaman (2004) is saghg ve givenligini “Tim meslek

kollarinda, calisan  bireylerin  saghgini;  sosyal,
psikolojik/fiziksel yapisiyla en gliclii diizeyde surekliligini
saglamak, calisma ortamlarini ve Uretimde kullanilan
araclari daha saglikli hale gelmesi, is ve calisan bireylerin
uyumunu saglamak amaciyla kurulu bilim dali” olarak
nitelendirmektedir. Sonug olarak 6zetlemek gerekirse is
saghg ve is guvenligi ozellikle “is yerlerinde gerekli
¢alismalari yaparak yasanan olumsuzluklarin énlenmesi
veya en aza indirilmesi calismalari” olarak tanimlanabilir.
Bu ¢alismanin basarili olabilmesi icin bitiin taraflarin (isci,
isveren ve devletin) is saghg ve gilvenligi konusuna
gereken hassasiyeti gostermesi ve taraflarin tzerlerine

disen gorevleri yapmasi gerekmektedir.
Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi kavrami Glkemiz igin yeni bir kavram
1930’lardan beri
uygulanmaktadir. Tehlikeli madde Uretiminin artisi ve

olmasina karsin diinyada

blylk endustriyel kazalarin ortaya ¢ikmasiyla beraber bu
alanda yasal yaptirimlar zorunlu hale gelmistir. Ozellikle

gelismis Ulkeler risk degerlendirmesi ile ilgili onemli

¢alismalar ve dizenlemeler yapmislardir.  Risk
degerlendirmesi ve vyonetimi, givenlik ag kurmak
amaciyla is kazalari ve meslek hastaliklarina neden olan
faktorleri dogru bir sekilde belirleyip, kontrol énlemleri

almaktir (ileri 2014).

6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu ise risk
degerlendirmesini “is yerinde var olan ya da disardan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
dontsmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi
ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalar” seklinde tanimlamistir (URL-
22021).

MATERYAL VE YONTEM
Materyal

Artvin ili merkezinde mobilya ve ahsap endistrisinde
faaliyet goOsteren isletmelere uygulanan risk analizi
yonetimi yardimiyla isletmede calisanlarin
karsilasabilecekleri tehlikeli durumlar tespit edilmistir.
Analiz isleminin ardindan isletmelerdeki ¢alisanlara anket
uygulamasi  yapilarak calisma esnasinda icinde
bulunduklari tehlikelerin farkinda olup olmadiklari ile ilgili

bilgilere ulasiimistir.

Arastirma kapsamindaki isletmelerin isimleri sakl
tutulmustur. isletmelerin 3 tanesi mobilya iretimi ve 1
isletme ise  kereste {lretimi Uzerine faaliyet
gdstermektedir. isletmede calisan personel sayisi 10 ile 25
arasinda degismektedir. isletmelerin faaliyet sireleri
minimum 5 yil ve maksimum 15 yil ve ({zeridir.
isletmelerin calisma alanlari ortalama 300-1000 m?2
arasinda degismektedir. Calisma kapsamindaki
isletmelerde toplam 71 kisi ¢alismaktadir ve anket formu

49 kisiye uygulanmustir.
Yontem
L (5X5) Tipi Matris Yontemi

Kalitatif analiz yontemleri icinde yer alan bir analiz
metodudur. Bu analiz metodunda gerceklesme olasiligi
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olan tehlikeli durumun gerceklesmesi ile ortaya
cikabilecek siddetin carpimi sonucunda elde edilen
verilerle riskin seviyesi tespit edilir (Cizelge 1). Bu
yontemde sonuca kolay ve hizl bir sekilde ulasiimakta ve
bu yontem tek bir analist tarafindan uygulanabilmektedir
(Ozkilig 2007).

Bu analiz yontemi uygulanirken siddet parametresi ¢ok
hafif, hafif, orta, ciddi, cok ciddi olarak 1’den 5’e kadar

kiiclik, orta, yiksek, cok yiksek olarak 1'den 5’e kadar
puanlandirilmaktadir. Tehlikenin gerceklesme olasiligi ile
ortaya cikabilecek siddetin carpilmasiyla elde edilen risk
skorlarina gére de sonucun kabul edilebilirlik degerleri
belirlenmekte ve degerlerin bilylikligline gore isin sona
erdirilmesine  veya alinmasi gereken ©nlemlerin
onceligine karar verilmektedir (Ozkilig 2007). Risk skor
sonuglarina gore alinmasi gereken énlemler Cizelge 2’de

verilmigtir.
puanlandirilirken, olasilik parametresi ise cok kigclik,
Cizelge 1. 5X5 L tipi matris metodu risk skoru (Ozkilic 2007)
Risk Skoru Tablosu Siddet
Olasihk 1 (Cok Hafif) 2 (Hafif) 3 (Orta) 4 (Ciddi) 5 (Cok Ciddi)
1 (Gok Kiigiik) Onemsiz Diisiik Diisiik Diisiik Diisiik
1 2 3 4 5
2 (Kuglik) Distik Diisiik Diistik Orta Orta
2 4 6 8 10
3 (Orta) Distik Diisiik Orta Orta Yiiksek
3 6 9 12 15
4 (Yiiksek) Disiik Orta Orta Yiiksek Yiiksek
4 8 12 16 20
5 (Cok Yiiksek) Distik Orta Yiiksek Yiiksek Telafi Edilemez
5 10 15 20 25

Cizelge 2. Skor sonuglarina gére alinmasi gereken énlemler (Ozkilig 2007)

Risk Derecesi Yapilmasi Gerekenler

Belirlenmis olan risk giivenli olabilecek seviyeye disirilene kadar isin baglamamasi gerekir. Alinan énlemelere
ragmen risk derecesinde diisiis olmuyorsa yapilacak galismalar engellenmelidir.

Belirlenen risk seviyesi dusiiriilene kadar isin baslatiimamasi gerekir. Halihazirda devam eden galismalar
mevcutsa ve risk isin devam etmesi ile ilgiliyse faaliyet hemen durdurulmali ve acil 6nlem alinmasi, alinan
onlemlerin sonucuna goére faaliyete devami igin uygun karar verilmelidir.

Orta Derece Riskler (8, 9, 10, Risk seviyelerinin azaltilmasi zaman alici olabilir. Belirlenmis olan risk seviyelerini azaltmak igin calismalar

12) baslatilmahdir.

Daha 6nceden belirlenmis olan risklere karsi alinmis olan 6nlemler kontrolli bir sekilde devam ettirilerek ek
olarak ilave kontrollere ihtiya¢ duyulmadan ¢alismaya devam edilebilir.

Daha dnceden belirlenmis olan risklere karsi alinmis olan énlemlerle ilgili tekrar edebilecek durumlara karsi
herhangi bir planlama ya da kayitlarin saklanmasi ihtiyacina gerek olmayabilir.

Telafi Edilemez Riskler (25)

Yiiksek Riskler (15, 16, 20)

Dusuk Riskler (2, 3, 4, 5, 6)

Onemsiz Riskler (1)

Anket Formunun Hazirlanmasi ¢alisanlarin sorulara vermis olduklari cevaplar yizde (%)

. olarak belirtilmistir.
Artvin Ili merkezinde mobilya ve ahsap endistrisinde

faaliyet gosteren 4 farkh isletmeye uygulanan anket BULGULAR VE TARTISMA

formu daha 6nceden yapilmis arastirmalar (Taskin 2015,

Glrsoy 2019) incelenerek ve is sagligi ve givenligi L (5x5) Matrisi yontemi kullanilarak Artvin ilinde mobilya

konusunda uzman  kisilerin  gdrisleri  alinarak ve kereste sektorlerinde faaliyet gosteren isletmelerde
hazirlanmistir. Hazirlanan anket formu 32 sorudan risk analizi gergeklestirilmistir. Mobilya ve kereste
olusmaktadir ve anket formunun Cronbach Alpha isletmeleriicin tehlike/risklerin degerlendirilmesine iliskin
(Guvenirlilik) katsayisi 0.890 ¢ikmistir. Cronbach Alpha

katsayisinin 0.60’dan bliylk olmasi 6lgegin glvenilir

sonuglar Cizelge 3 ve 4’te yer almaktadir.

Degerlendi dacal k daki mobil
oldugunu gostermektedir (Kalayci 2016). Arastirmada 'eger en ‘lrme sonuclindaca -|§ma apsamindaxi mobilya
isletmelerinde 22 adet risk saptanirken, kereste

isletmesinde 7 adet risk saptanmistir. Mobilya isletmeleri
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icin 22 riskten 16’s1 “Yiiksek risk” ve 6’s1 “Orta risk” olarak
belirlenirken, kereste isletmesi icin belirlenen 7 riskte

L matrisi yontemi kullanilarak risk analizi yapilmis benzer
¢alismalar incelendiginde, Tor (2015) kapi Uretimi yapan

“Yiiksek risk” olarak belirlenmistir. Mobilya bir isletmede yaptigl ¢alismada 17 adet risk belirlemis
isletmelerinde tespit edilen risklerden en yuksek risk olup, bu risklerin 2’si kabul edilebilir, 5’i kabul edilemez ve
blytikligine (risk skoruna) sahip riskler; “elektrik 10'u orta dilizeyde risklerdir. Glneysu (2016) kereste

panosunun kilitli olmamasi, panonun 6niinde malzeme
olmasi ve panonun altin yalitkan malzeme olmamasi”,
“yangin sondlirme tlplnin uygun konumda olmamasi”,
“yanici ve patlayici malzemelerin bulundugu yeri gésteren
uyarici levhalarin olmamasi”, “kimyasal ve vyanic
malzemelerin uygun kosullarda saklanmamasi”, “elektrik
tesisat ve prizlerin agik olmasi” ve “prizlerin lizerlerinde
odun tozlarin olmasi” olarak bulunmustur. Kereste
isletmesinde ise “yangin tipliniin bulundugunu gosteren
levhanin yakininda tiip olmamasi” en yiiksek risk skoruna

sahip risk olarak tespit edilmistir.

Cizelge 3. Mobilya isletmelerin 5x5 matris yontemi ile risk analizi

isletmesinde yaptigi calismada, 6 adet yliksek risk, 21 adet
orta seviyede risk ve 6 adet dusuik risk belirlemistir. Aksoy
ve Keskin (2019) yaptiklari ¢alismada, Begonya adli
mobilya isletmede 3’li ¢ok ciddi, 17’si ciddi, 13’( orta ve
15’i distk olmak Gzere 48 risk belirlenmistir. Kaya ve
arkadaslarinin (2020) Erzincan ilinde bulunan Mobilya
isletmesinde yaptiklari galismada, 26’s1 yiksek risk, 20’si
orta risk, 3’U dastk risk olarak toplam 49 risk tespit
edilmistir. Fine-Kinney risk degerlendirme ve 3 T risk
degerlendirme kullanilarak ~ mobilya
sektoérinde risk analizleri de yapilmistir (Yilmaz 2015,
Ayna 2018, Oral ve Gilsiin 2019).

yontemleri

- S
. uw 9
g @ e E
£ o ~ = 2 = o =<
‘» = v I3 k-] > o < :0
(] ] -3 8 T 3 o c c
-3 = o] wr o ~ o 9
5 ¥ 2 o
2 z & 2 5
® o
Elektrik panosu kilitli degil, elektrik Elektrik o Elektrik panosu kilitli olmal, dolap
panosunun 6ni dolu ve panonun garpmasi, 4 5 20 Q etrafinda bir malzeme olmamali ve
altinda yalitkan paspas yaralanma, S pano 6niinde yalitkan paspas
bulunmamaktadir. yangin olmalidir.
Bas kesme makinesine ait kullanma ™~ Kullanma talimati olmali ve kirik olan
. L Yaralanma, uzuv Qe . .
talimati bulunmamakta ve makinenin kavb: 3 5 15 = aparat saglam olan ile
koruma aparati kiriktir. ¥ > degistirilmelidir.
Delik delme makinesinin kullanma x . .
. . Yaralanma, uzuv Q Kullanma talimati ve acil durdurma
talimati ve acil durdurma butonu 3 5 15 2
kaybi > butonu olmalidir.
bulunmamaktadir. >
Daire testerenin kullanma talimati ve < .
L Yaralanma, uzuv c:  Kullanma talimati ve koruyucu aparat
testere lzerinde koruyucu aparat 3 5 15 7
kaybi o olmalidir.
bulunmamaktadir. =~
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Artvin’deki orman Uriinleri isletmelerinin is saghgi ve gtivenliginin risk degerlendirilmesi

Cizelge 3 (devami). Mobilya isletmelerin 5x5 matris yontemi ile risk analizi
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e X o wn ot ~ S g
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Yik asansorinin onindeki . T - .
- S . . x Yik asansoriniin onlindeki
bariyerlerin 6nli agik ve asansor Yaralanma, is e . .
. 4 4 16 ~ koruyucu bariyerlerin kapal ve
etrafinda  tehlike uyari  levhasi kazasi S .
> tehlike uyari levhasi bulunmalidir.
bulunmamaktadir.
Yangin tlplnin tehlike aninda en
hizli ve en kolay ulasilabilecek
Yangin tUpl gelisi glizel yerde, sekilde uygun konumda ve 90 cm'yi
etrafinda mobilya malzemeleri ~ gecmeyecek sekilde yerden
e Yaralanma, g N
bulunmakta ve yangin tiiplinin orada - 4 5 20 Y yuksekte olmali, etrafinda
L . olum, yangin =]
oldugu gosteren herhangi uyari levhasi > ulasilmayi engelleyecek malzeme
bulunmamaktadir. olmamali  ve bulundugu vyeri
gosteren yangin tlipi isareti levhasi
olmaldir.
Uretimde kullanilan malzemelerin Uretimde kullanilan malzemelerin
tehlike olusturacak sekilde ve gelisi © alisma sirasinda tehlike
i 43 <3 gells Yaralanma 4 3 12 £ satly . )
glzel  bir sekilde ve yerde o yaratmamalari i¢in daha uygun bir
istiflenmektedir. yerde istiflenmelidir.
Uretim sonrasl kullaniimayan Uretimde kullaniimayan
malzemelerin  tehlike  olusturacak Disme, g malzemelerin calisma sirasinda
sekilde ve gelisi glzel bir sekilde ve yaralanma 4 3 12 o tehlike yaratmamalari igin daha
yerde istiflenmektedir uygun bir yerde istiflenmelidir.
Tiner malzemesinin  bulundugunu Varalanma x Uyari yazilan ve isaretlerin daha
gosteren uyari yazisi bir malzemesinin 5lim. van |,n 4 5 20 % uygun ve anlasilir, prosedire uygun
Ustiine gelisi glizel sekilde yazilmistir. » yang > bir sekilde olmalidir.
Kimyasal sarf malzemelerin daha
Kimyasal maddelerin uygun yerlerde ~ uygun ve glvenli bir ortamda
Y yeun v ) Zehirlenme, 9 V8 g _ .
saklanmamakta ve bu maddelerin 5liim 4 5 20 = muhafaza edilmesi ve
agizlan agiktir. > malzemelerin  agizlarinin  kapali

tutulmasi gerekmektedir.
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Artvin’deki orman Uriinleri isletmelerinin is saghgi ve gtivenliginin risk degerlendirilmesi

Cizelge 3 (devami). Mobilya isletmelerin 5x5 matris yontemi ile risk analizi
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£ =} — 4 Q
g . = g E S
-— bl ,x [J] -— E
£ 2 I z 3 3 o <O
.} T [~ 1S 3 o c c
x = o w @ ™ S g
= x @ ol
o 3 & 2 3
= z &
Yanici malzemelerin daha uygun ve
Yanici maddelerin  uygun yerlerde x guvenli bir ortamda muhafaza
saklanmamakta ve bu maddelerin Yangin, 6lim 4 5 20 % edilmesi ve malzemelerin
agizlari agiktir. > agizlarinin kapali tutulmasi
gerekmektedir.
Pl kinesinin kull talimat . .
veanrYnaaI?nae m(fzsel:]il:deu aacrillmjur?jtlrr:a\l Yaralanma, 3 5 15 § Kullanma talimati ve acil durdurma
uzuv kaybi = butonu olmaldir.
butonu bulunmamaktadir. y >
. - Makine etrafinda biriken artik
Makine etrafinda  biriken artik Yaralanma, © . ewe s o
3 5 15 j malzemenin temizliginin daha iyi
malzeme bulunmaktadir. yangin o .
yapilmasi gerekmektedir.
Makine etrafinda ¢alisma esnasinda © Makine etrafinda devrilebilecek
devrilebilecek malzemeler Yaralanma 4 3 12 g malzeme bulunmamasi
bulunmaktadir. gerekmektedir.
isletme girisi ve ¢ikisindaki ikaz ve uyari : x Isletme g|r|§|r1dek‘| ve clkislarinda
icareti net bir sekilde Is kazasi, 4 a4 16 8 bulunan tehlike ikaz levhalarinin
sﬁrﬂlmemektedir yaralanma S yazi ve uyarl isaretlerinin daha
& ' gorilebilir olmalidir.
Elektrik x
Kullanilmayan priz kapaklari agik 9 .
bulundurmyaktadf)r P : ¢arpmasi, 3 5 15 % Priz kapaklari kapal olmalidir.
' yangin >
o Kompresorler calisanlardan en az
Kompesorler  g¢alisma  ortaminda g 10 metre uzakta olmasi ayrica
v
bulunmaktadir. Yaralanma 3 5 15 S disarida kapal bir alana tasinmis

olmasi gerekmektedir.
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Artvin’deki orman Uriinleri isletmelerinin is saghgi ve gtivenliginin risk degerlendirilmesi

Cizelge 3 (devami). Mobilya isletmelerin 5x5 matris yontemi ile risk analizi

£ 3 - a g
£ [=] ~ = 3 > o = .5
‘5 - v a» T > o < :0
o ] [ 8 3 3 o € c
e X o wn ot ~ S g
= K3 0 -
< 7] - x o
K & @ 2 3
€9
. X~ Kablolarin galisma alani ortasinda
Kablolar galisma ortaminda rastgele Diusme, g . . L -
bir ekildec elide durmakltadlr ’ arl;?anma 3 > 5 % yerde degil daha dizenli bir sekilde
? ¥ ' ¥ > muhafaza edilmesi gerekmektedir.
Elektrik . . .
. . . . extn ~ Elektrik panolari, elektrik tesisati
Elektrik tesisati acik ve priz yerleri kirik ¢arpmasl, g . .
ekildedir Aralanma 4 5 20 = kapal halde olmali ve priz yerleri
3 ’ ¥ ! > tamir edilmelidir.
yangin
Prizlerin  Gzerinde  agac  tozlar Yangin, § Prizlerin uzernPde .blrlken agag
yaralanma, 4 5 20 2 tozlarinin duzenli araliklarla
bulunmaktadir. e > . . .
olim > temizlenmesi gerekmektedir
. alisanlarin  yapilan ise n
Calisan kisisel koruyucu donanim © Galis n - yap! A
Yaralanma 3 4 12 j koruyucu malzeme kullanmalari
kullanmamaktadir. o .
gerekmektedir.
Calisma sirasinda kullanilmayan Kullanilmayan  kesici delici el
sagliga zarar verebilecek aletlerin © aletlerinin daha uygun ve givenli
. L .. Yaral 4 3 12 < . . .
kapali bir kutu igerisinde degil ve aralanma o bir yerde muhafaza edilmesi

aletler etrafa dagilmistir.

gerekmektedir.
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Artvin’deki orman Uriinleri isletmelerinin is saghgi ve gtivenliginin risk degerlendirilmesi

Cizelge 4. Kereste isletmesinin 5x5 matris yontemi ile risk analizi

. 7 8
g w3 &
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S (] © x O
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Yangin tliptnin bulundugunu gésteren Varalanma % Yangin tipinin bulundugunu gésteren
levhanin yakininda tip Yanein ! 4 5 20 % levhanin yakininda yangin tlipi olmasi
bulunmamaktadir. g > gerekmektedir.
<
. Yaral , e .
Kullanma talimati bulunmamaktadir. ara akr;r:sl uzuv 3 5 15 % Kullanma talimati olmalidir.
>
Elektrik  Kablolan allsma  alam Elektrik = Elektrik kablo tesisatinin daha uygun ve
icerisinde verde bulunniak'fadlr ¢arpmasi, takilip 3 5 15 % glvenli bir sekilde kapal kutu iginde
¢ ¥ ' diisme, yaralama > olmalidir.
Serit testere bigaklarinin ¢alisma alani Yaralanma. uzuv < Serit testere bicaklarinin calisma alan
icinde duvarda asl halde ka bl' 3 5 15 % icinde muhafaza edilirken bigaklarin
bulunmaktadir. ¥ > etrafinda koruma kafesi olmalidir.
o Kompresorlerin galisanlardan en az 10
Kompesérler  galisma ortaminda @  metre uzakta olmasi, kompresorlerin
bulunmamaktadir. Yaralanma 3 5 15 é disarida kapali bir alana tasinmis
olmaldir.
Kullanma talimati ve acil durdurma o Kullanma talimati ve acil durdurma
butonu bulunmamakta ve makine Yaralanma, uzu 3 5 15 9 butonu olmal ve makine etrafindaki
etrafindaki  bosluklarin  tahta ile kaybi j_:i bosluklarin demir 1zgaralarla
kapatiimistir. kapatilmalidir.
isletme giris veya cikisini gdsteren varalanma. i X isletme girisi veya c¢ikisini gosteren
uyari/yénlendirme levhalari Kazasi o2 4 4 16 % uyari/yénlendirme levhalarinin olmasi
bulunmamaktadir. > gerekmektedir
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Artvin’deki orman Uriinleri isletmelerinin is saghgi ve gtivenliginin risk degerlendirilmesi

Cizelge 5. Calisma kapsamindaki isletmelerin anket sonuglari

Evet Hayir Fikrim Yok

Frekans Yiizde Frekans Yuzde Frekans Yilzde

6331 sayili is sagligi ve guvenligi kanunu ile ilgili bilgi sahibiyim. 42 85.7 5 10.2 2 4.1
I§“ sﬂag‘lllgl ve gilvenliginin ¢alisma hayatinda olumlu yonde degisiklik yaptigini 35 714 1 20 13 6.5
distntyorum.

is yeri sahibi veya yéneticisi tarafindan is saghg ve giiveligi ile ilgili genel egitim aldim. 43 87.8 6 12.2 0 0.0
Calistigim isle alakali is saghgi ve glivenligi egitimi aldim. 42 85.7 6 12.2 1 2.0
is saghg ve giivenligi egitimi belli araliklarla tekrarlanmaktadir. 42 85.7 5 10.2 2 4.1
is saghgi ve giivenligi egitimini alaninda uzman olan kisiler vermektedir. 47 95.9 2 4.1 0 0.0
is saghg ve givenligi ile ilgili almis oldugum egitimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 31 63.2 17 34.7 1 2.0
Calistigim alanlarda is glivenligi ile ilgili uyarici tabela, yazi, vb. bulunmaktadir. 49 100.0 0 0.0 0 0.0
I§. .yerlnde bulunan is saghgl ve givenligi ile ilgili uyarici tabelalarin anlamlarini 48 98.0 1 20 0 0.0
biliyorum.

Cal|§“ma o.r:cfamlnda gerek.benlm gerekse ¢alisma arkadaslarimin glvenligi igin is sagligi 47 95.9 1 20 1 20
ve guvenligi kurallarina dikkat ediyorum.

Kullanilan makine vb. aletler tzerinde kullanim esnasinda yasanabilecek tehlikelere a4 89.8 5 10.2 0 0.0
karsi yazili uyarici levhalar bulunmaktadir.

Is .sagllgl ve guven!lglne uygun olarak kendi alanimla ilgili isveren tarafindan temin 42 85.7 7 14.3 0 0.0
edilen koruyucu ekipmanlari kullaniyorum.

Is .S|rasmda kullandigim makinalarin bakimlarinin zamaninda yapilmasina dikkat 40 316 3 16.3 1 20
ediyorum.

ilk yardim egitimini alaninda uzman kisiler tarafindan aldim. 38 77.6 10 20.4 1 2.0
ilk yardim egitiminin alinmasi gerektigini biliyorum. 46 93.9 3 6.1 0 0.0
is yerinizde ilk yardim egitimi alms kisileri taniyorum. 44 89.8 4 8.2 1 2.0
Acil durumlarda yapilmasi gerekenler konusunda bilgi sahibiyim. 37 75.5 5 10.2 7 14.3
Yiksek glraltall alanlarda gerekli koruyucu ekipmanlari kullaniyorum. 25 51.0 24 49.0 0 0.0
Is yetlndeklugatllgc.lglm alanlardaki isiklandirmanin is verimi ve glivenlik agisinda yeterli 32 653 1 224 6 12.2
oldugunu distntyorum.

Is yerulndekl.c.;a.l.@t“lglm alanlardaki havalandirmanin is verimi ve glivenlik agisinda yeterli 33 673 16 327 0 0.0
oldugunu diistiniiyorum.

Is yerl_ndekluga||§t|g"|rr1 a!.anlardakl havanin (sicak-soguk) is verimi ve guivenlik agisinda 27 551 21 429 1 20
yeterli oldugunu dislindyorum.

!§yfer|ndek| mola saa'flerlmn“uyglun araIlkEa ve ye?erllfure icerisinde ve mola yerlerinin 42 85.7 7 14.3 0 0.0
ihtiyaca cevap verebilecek 6zellikte oldugunu disiiniyorum.

Aflluta"hllye durumlarinda ¢ikis giizergdhinin kurallara uygun ve yeterli oldugunu 47 95.9 5 a1 0 0.0
distindyorum.

Makine kullanilarak yapilan ¢alismam sirasinda makineye takilip tehlike yaratacak 45 918 4 82 0 0.0
kiyafet veya aksesuarlar kullanmiyorum.

Tehlike seV|ye.S| yiuksek olan makinelerle yapilan g¢alisma sirasinda gerekli olan 47 95.9 1 20 1 20
koruyucu tedbirlere uygun olarak galisiyorum.

Ma.klne klfllanllarak yapilan ¢alismam sirasinda teh.Il.ke aninda makinalari pasif hale 48 98.0 1 20 0 0.0
getiren acil durum butonlarinin nerede olduklarini biliyorum.

Makmalarm Uretim sireci sirasinda olusan toz, atik, vb. maddelerden temizlenmesi 47 95.9 ) 41 0 0.0
icin gereken bakimlari zamaninda yapiyorum.

O.Iz.115| yangin tehlikesi durumunda yangin sondiirme araglarinin nerede oldugunu 6 93.9 3 6.1 0 0.0
biliyorum.

Yangin sondirme araglarini kullanma ve yangina miidahale konusunda bilgi sahibiyim. 43 87.8 4 8.2 2 4.1
Calisma esnasinda atdlyede olusan toz vb. atiklarin temizligi dizenli olarak 47 95.9 ) 41 0 0.0
yapilmaktadir.

is yerinizde bugiine kadar is kazasi yasandi mi? 23 46.9 26 53.1 0 0.0
is kazalarinin, alinan is saghgi ve giiveligi egitimi ile dnlenebilecegini diisiiniiyorum. 29 59.2 7 14.3 13 26.5
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Artvin’deki orman Uriinleri isletmelerinin is saghgi ve gtivenliginin risk degerlendirilmesi

Yapilan anket uygulamasi sonucunda, calisanlarin
%10’unun 6331 sayili is saghg ve glvenligi kanunu
hakkinda bir bilgiye sahip olmadigini, %27’sinin is saghgi
ve glivenliginin calisma hayatinda olumlu yonde degisiklik
yaptigini konusunda herhangi bir fikrinin olmadigini,
%12’sinin isyerinde is saghgl ve glveligi ile ilgili genel
egitim verilmedigini, %10’unun is saghgl ve givenligi ile
ilgili verilen egitimin tekrarlanmadigini, bliyik cogunlugu
(%96s1) is saghg ve glivenligi egitimlerinin uzman kisiler
tarafindan verildigini, %35’inin is saghig ve glvenligi ile
ilgili verilen egitimin vyeterli olmadigini, %10’unun
kullanilan makine ve techizatin tzerinde tehlikelere karsi
uyaricl isaretler bulunmadigini, %14’tGnin koruyucu
ekipman kullanmadigini, %16’sinin makinelerin bakimini
zamaninda yapilmasina dikkat etmedigini, %20Q’sinin
ilkyardim egitimini alaninda uzman kisilerden almadigini,
%6’sinin hem ilkyardim egitiminin aldirilmasi gerektigini
bilmedigini hem de is yerindeki ilkyardim egitimi almis
kisileri tanimadigini, %10’unun acil durumlarda yapilmasi
gerekenler konusunda bilgi sahibi olmadigini ve
%14’tnln ayni konu hakkinda herhangi bir fikrinin
olmadigini, %49’unun ylksek guraltali alanlarda
koruyucu ekipman kullanmadigini, %22’si is yerindeki
¢ahsilan alanlarin isiklandirmasinin is verimi ve givenlik
acisindan vyeterli olmadigini ve %12’sinin ayni konu
hakkinda herhangi bir fikrinin olmadigini, %33’Unin is
yerindeki ¢alisilan ortamdaki havalandirmanin is verimi ve
givenlik agisindan yeterli olmadigini, %43’linlin ¢alisma
alanindaki havanin (sicaklik-sogukluk) is verimi ve
givenlik agisindan vyeterli olmadigl, %14’Uniin mola
saatlerinin ve mola yerlerinin uygun olmadigini, %4’iniin
acil tahliye durumlarinda ¢ikis giizergahinin kurallara
uygun ve yeterli olmadigini, %8’inin makine kullanilarak
yapilan gcalisma sirasinda makineye takilacak kiyafet veya
aksesuar kullandiklarini, %4’tnln Gretim sirasinda olusan
toz, atik gibi maddelerden makinelerin temizlenmesi igin
gereken bakimlari zamaninda yapilmadigini, %6’sinin
yangin sondidrme araglarinin  nerede olduklarini
bilmedigini, %8’inin yangin sondirme araglarinin
kullanimi ve vyangina midahale konularinda bilgili
olmadigini, %4’Gnln ¢alisma esnasinda atdlyede olusan
toz gibi atiklarin temizligi dizenli olarak yapilmadigini,
%47’sinin is yerinde kaza yasandigini ve %14’Gniln s
kazalarinin, alinan is saghgl ve glveligi egitimi ile

Onlenemeyecegini ve %27’sinin ayni konu hakkinda
herhangi bir diisiincesinin olmadigini ifade etmislerdir.

Kahveci (2019), bir bolgedeki mobilya sektoriinde is
saghgi givenligi ile ilgili yaptigi calismada calisanlarin
%86.6'sinin idarenin herkesin glivenlikle ilgili gerekli
bilgileri almasini sagladigi konusunda olumlu goris
bildirdiklerini; %55.2’sinin idarenin is alanindaki herkesin
glvenlik ve riskle ilgili konularda ylksek yeterlige sahip
olmas! icin caba gosterdigi konusunda olumlu goris
bildirdiklerini; %25.7’sinin birbirlerinin glivenligine 6zen
gostermedikleri konusuna katildiklarini; ve %58.1’inin iyi
bir giivenlik temsilcisinin kazalari 6nlemede énemli bir rol
Ustlendigini dusidndikleri  konusunda olumlu  goris
bildirdiklerini belirtmislerdir.

Akylz ve arkadaslari (2018), orman (rilnleri sanayi
sektériinde is saghg ve glivenligine yonelik calisan
algisinin incelenmesi ile ilgili yaptiklari galismada, firmalar
tarafindan c¢alisanlara saglanan giivenlik egitimi algisinin
sorgulandig1 bolimde kereste alt sektérinde calisanlarin
diger alt sektorlere gore diisiik bir cevap ortalamasina
sahip olduklari goruldigi ve 18 yas alti ¢alisanlar ve
glvenlik egitimi almamis olan calisanlarinda gilvenlik
egitimi algilarinin diger gruplara gore oldukg¢a disik
seviyede oldugunu ve bulunduklari ortamda hig is kazasi
yasamamis olan calisanlar ise kendilerine saglanan
givenlik egitimi ortamina yiiksek katihm gosterdikleri
konusunda olumlu goéris bildirmislerdir.

ilhan ve arkadaslari (2013) ise, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin ortaya ¢ikma nedenlerinin analizi ile ilgili
yaptiklari galisma soncunda, ¢alisanlarin %19.8’inin is
saghgr ve glvenligi egitimi almadiklari konusuna
katildiklarini;
glvenligi egitimlerinin is kazalarini azaltmada etkili

%89.8’inin aldiklari veya alacaklari is

olacagina inandiklari  konusunda olumlu  goris
bildirdiklerini; ve %10.2’sinin is kazalarinin azaltiimasi
konusunda alinan egitimlerin yeterli olmadigina

katildiklarini sdylemislerdir.
SONUC VE ONERILER

Artvin ili merkezinde mobilya ve ahsap endiistrisinde
faaliyet gosteren orta olgekli isletmeler ile ilgili yapilan
analizler ve c¢alisanlarla vyapilan anket uygulamasi
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sonucunda ortaya cikan sonuglar ve alinmasi uygun
olabilecek tedbirler su sekildedir; elektrik tesisat ve
aksamlarinin is saghg ve glvenligi kurallarina uygun
olmadigl tespit edilmistir. Bu tir 6nlemler alinmamasi
durumunda elektrik carpmasi sonucunda ciddi yaralanma
hatta 6lime sebep olabilecek kazalar ortaya ¢ikabilir. Bu
nedenle;

e  Elektrik panolarinin bakimlarinin her yil dizenli
olarak yapilmasi

e Bakimlarin yetkili personel tarafindan yapilmasi

e  Elektrik panolarina uyari ikaz levhalarinin asiimasi

e Elektrik panolarinin 6niinde vyalitkan paspas
bulunmasi gibi tedbirlerin alinmasi  gerektigi
disinulmektedir.

Yangin sondiirme tiplerinin is saghg ve glvenligi
kurallarina uygun olmadigi tespit edilmistir. Bu tar
onlemlerin alinmamasi halinde yangina midahalede
gecikme veya hi¢ midahale edilememesi gibi ciddi
sonuglar ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle;

e Yangin sondirme cihazlarinin gorinir ve kolay
erisilir yerlerde bulunmasi, yangin sondiirme
cihazlarinin énlerinde engel bulunmamasi

e Yangin sondirme cihazlarinin Glvenlik ve Saglik
isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenmesi

e Yangin sondirme cihazlarinin bakimlarinin diizenli
olarak yapilmasi gibi 6nlemlerin alinmasi gerektigi
distnilmektedir.

Kullanilan Uretim malzemelerinin veya kullaniimis olan
atik malzemelerin istiflenmesi hususunda is saglig ve
glvenligi kurallarina uygun olmadigi tespit edilmistir. Bu
tir oOnlemlerin alinmamasi halinde istifi dizgilin
yapilmayan agir malzemelerin ¢alisanlarin {stiine
devrilmesi ve kullanim disi olan atik malzemelerin ¢alisma
esnasinda  Ustine  basilmasi  durumunda  ciddi
yaralanmalar hatta 6liime sebep olabilecek kazalar ortaya

cikabilir. Bu nedenle;

e Malzeme istiflerinin malzemenin cinsine ve sekline
uygun devrilmeyecek sekilde olmasi

e  Kullanilmayan atik malzemelerin calismaya engel
olmayacak sekilde

depolanmasi gerektigi

distnilmektedir.

Uretimde kullanilan makinelerin kullanma talimati eksik
olanlar, bakim ve kontrol defteri olmayanlar, koruyucu
aparat ve acil durdurma butonu olmayanlar tespit
edilmistir. is saghgl ve giivenligine uygun olmayan
durumlar, is kazalarina, ciddi yaralanmalara ve hatta
olimlere neden olabilir. Bu nedenle;

e Ozellikle kesici ve delici materyaller igeren
makinelerde koruyucu aparat olmasi ve acil
durdurma butonlari bulunmasi

e  Makinelerin kullanma talimatlari olmasi,
bakimlarinin uzman kisilerce diizenli olarak yapilarak
bakimlarinin yapildigini gosteren bakim ve kontrol
defteri bulunmasi

e Makinelerin uzman kisiler disinda hi¢ kimse

kullanilmamasi

tarafindan gerektigi

dustndlmektedir.

Uretim esnasinda kullanilan  makinelerden hava
kompresorinin tim isletmelerde etraflarinda herhangi
bir koruyucu kafes olmasi, calisilan mekan ve c¢alisanlarla
ayni ortam icerisinde bulundugu tespit edilmistir. is saghgi
ve glvenligine uygun olmayan bu tlr bir durum, kaza
yasanmas! esnasinda ciddi yaralanmalara hatta 6lime

sebep olabilecek durumlar ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle;

e  Hava kompresorinin lretim faaliyeti yapilan mekan
disinda ¢alisanlardan en az 15 metre uzakta bir yerde
bulunmasi

e Hava kompresorinin, sadece kompresoérin
hortumunun cikabilecegi bir agiklik disinda kapali ve
saglam bir dis koruma malzemesi ile muhafaza
edilmesi

e Bakimlarinin zamaninda vyapilmasi ve mutlaka
Uzerinde tehlike uyari levhasi bulunmasi gerektigi

duslintlmektedir.

Tehlike uyari levhalari ve yon isaretlerinin yeterli sayida
olmadigi, olmasi gerektikleri yerde olmadiklari ya da uyari
isaret ve levhalarinin oldugu yerde bulunmasi gereken
malzemelerin bulunmadigl, levha ve isaretlerin izerindeki
yazilarin okunamayacak sekilde soldugu veya onlerinde
okunmasini engelleyecek bir malzeme konuldugu tespit
edilmistir. Is saghgi ve giivenligine uygun olmayan bu tiir
bir durum, kaza yasanmasi esnasinda c¢alisanlarin
kontrolsiiz davranis igerisinde kalarak ciddi sekilde
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yaralanmalari hatta 6lime sebep olabilecek durumlarin
ortaya ¢cikmasina neden olabilir. Bu nedenle;

e Acil ¢ikis uyar yazilari ve isaretlerinin kolay
gorilebilir bir yerde, uygun renk ve boyutta olmasi

e Tehlike uyari yazi ve isaretlerinin dnlerinde yazilarin
okunmasini engelleyecek herhangi bir malzemenin
bulunmamasi

e Tehlike wuyari yazi ve isaretlerinin renklerinin
gorilmesini engelleyecek derecede solgun olmamasi

e Tehlike uyari yazi ve isaretlerinin yonlendirmelerinin
dogru ve eksiksiz olmasi gerektigi diistinilmektedir.

Calisanlarin  ortalama, %96’sinin ¢alisma esnasinda
atoélyede olusan toz gibi atiklarin temizliginin duzenli
olarak yapildigini belirtmis olmalarina ragmen analiz
¢alismasi sirasinda gorinirde oyle olmadigl tespit
edilmistir. Bu nedenle, toz gibi atiklarin temizliklerinin
zamaninda yapilarak kazalarin ve gesitli solunum yollari
hastaliklarinin meydana gelmesinin 6nline gegilebilecegi
disinidlmektedir. Arastirma  kapsamindaki isletme
¢ahisanlarinin %100’Giniin kullandigi makine gibi aletler
Uzerinde kullanim esnasinda yasanabilecek tehlikelere
karst yazih uyarici levhalar bulundugunu belirtmis
olmalarina ragmen vyapilan galismalarda tehlike uyarici
levhalarin vyeterli sayida ya da hi¢ olmadig tespit
edilmistir. Gerekli uyarici yazi ve isaretlerin is saghgi
standartlarina gore kullanilan aletler ve makineler lizerine
yerlestirilip calisanlarin daha dikkatli olmasi saglanarak
yasanilacak muhtemel kazalarin 6niline gecilebilecegi
distnulmektedir. Orman varligi tlkemiz ahsap/mobilya
endistrisinde 6énemli bir vyapidir. Ulkemiz orman
kaynaklarinin korunumuyla beraber orman alti biyo
kiitlesinden enerji elde edilebilecegi ve c¢esitli
gubre/solucan uygulamasinin toprak o6zelliklerine olumlu
etki edilebilecegi bildirilmistir (Ozkaya 2021a-b).

Sonu¢ olarak ylksek tehlikeli sinifta bulunan bu
isletmelerdeki galisanlarin is saghg glvenligi bilincinin
pekistirilerek, isletmenin ilerideki faaliyetleri sirasinda
olusabilecek riskler ve kazalarin en aza indirilip ¢alisanlar
acgisindan daha verimli bir galisma ortami saglanacagi, is
saghgi ve glvenligi ile ilgili eksikliklerin giderilerek, islerin
dizenli bir sekilde devam edecegi ve (retim

aksakliklarindan  dogan maddi kayiplarin  Oniine

gecilmesinin saglanacagi disliniilmektedir.
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