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Scientific Research-Publication Ethics and
Academic Incentives

ikbal VURUCU *

Oz:

Bugiinkii modern diisiincenin temelinde bilimsel bilgi vardir. Bilimsel bilgiyi
diger bilgi tiirlerinden ayiran 6zelligi bilimsel arastirma yontemlerine gore elde
edilmesidir. Bilimsel bilginin elde edildigi siire¢ belirli agamalar sonucunda ma-
kale, bildiri, kitap vb. yollarla bilim diinyasina sunulmak i¢in yayimlanir. Bilimsel
arastirmalarin sonucunun kullanilmast agisindan bilim ile etigin pek bagdasma-
dig1 ge¢misteki somut 6rneklerden hareketle ileri siiriilebilir. Ornegin, II. Diinya
Savasinda esirler tizerindeki hunhar tip denemeleri, ABDnin zenciler iizerinde
yaptig1 frengi tedavisiyle ilgili ila¢ ¢alismalary, fizik alimlerinin ne amagla kulla-
nilacagini bile bile atom bombasi yapimina katkida bulunmalari 6rnek olarak gos-
terilir. Halbuki bilim y6ntemine biraz daha yakindan bakildiginda bilim ile etigin
birbirinin hemen vazgecilemez pargalari oldugu agik olarak goriiliir. ABD hiikii-
meti suiistimali, “teklif uygulama ve arastirmanin incelenmesinde veya arastirma
sonuglarinin raporlanmasinda yanlis bilgi verme, bilgilerle oynama veya akademik
hirsizlik (fabrication, falsification or plagiarism-FFP) olarak tanimlamaktadir. Bi-
limsel ¢alismalar hem nitelik agisindan hem de nicelik agisindan bir iilkenin ge-
lismisliginin ol¢tistidiir. Tiirkiye’de bilimsel arastirmalar tesvik etmek i¢in 2015
yilinda Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi yayinlanmistir. Bu yonetmelik sa-
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dece bilimsel degil, sanatsal ve teknolojik faaliyetleri de tesvik etmeyi amaglamak-
tadir. Bu makalede Akademik Tegvik Yasasinin Tiirkiye’nin bilimsel yayin gelisi-
mine olan etkisi ve tesvik yasast ile birlikte ortaya ¢ikan akademik etik ihlalleri ele
alinacaktir. Caligmanin verileri ilgili alandaki literatiir taramast ile elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bilimsel arastirma, akademik tesvik, bilimsel etik, etik ih-
laller

Abstract:

Today, there is scientific knowledge on the basis of modern thinking. What dis-
tinguishes scientific knowledge from other types of knowledge is that it has been
obtained by scientific research methods. The process, in which scientific know-
ledge is obtained, is presented in articles, papers, books and so on to the world of
science and published as result of certain stages. It can be asserted from the conc-
rete examples of the past that science and ethics are incompatible in terms of using
the results of scientific researches. For example, IT. World War IT hunhar medical
trials on prisoners, the United States” s medications on syphilis treatment of nig-
gas, the use of physics scholars to know how to use the atomic bomb is known as
an example. However, a closer look at the method of science shows that science
and ethics are almost indispensable parts of each other. US government abuse is
defined as verme misinformation, manipulation of information, or academic theft
in reviewing proposal implementation and research or reporting research results.
Scientific studies are a measure of the development of a country in terms of both
quality and quantity. To promote scientific research in Turkey in 2015, Academic
Incentive Allowance Regulation has been published. This regulation aims to pro-
mote not only scientific but also artistic and technological activities. In this article,
the effects of Academic Incentive Act on development of Turkey’s scientific publi-
cation as well as academic ethics violations emerged with this act will be examined.
The data of the study were obtained by literature review in the relevant field.

Key words: Scientific research, academic incentive, scientific ethics, ethical vi-
olations
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Giris:

Modern diinyada bilimsel agidan ilerlemenin temel kanyaklarindan biri akade-
mik ¢aligmalardir. Bilimsel bir aragtirmanin gerceklesebilmesi i¢cin uyulmas: ge-
reken kosullar s6z konusudur. Bu kosullar 6ncelikle bilimsel bir yontemi zorunlu
kilar. Bilimsel bilginin elde edildigi siire¢ belirli agamalar sonucunda makale, bil-
diri, kitap vb. yollarla bilim diinyasina sunulmak i¢in yayimlanir. Bilim diinyasina
sunulan bilimsel bir tiriiniin niteli§i ve 6zginligi bilim adaminin ve mensubu
oldugu tiniversitenin ve iilkenin bir katkisi olarak goriiliir. Bu nedenle bilimsel
calismalarin bir yandan niteligi ve niceligi sorgulanirken, diger yandan tilkelerin
yayin performansi ve diinya bilimine olan katkis: giindeme gelir. Bilimsel bilginin
tretiminin niteligi ve niceligi ile ayni zamanda tilkenin gelismisliginin de ol¢tisii-
diir. Bu sebeple her iilke bilimsel alanda bir gelisme katetmek i¢in bilimsel yayin
performansini artirmaya ¢alisir ve bunun i¢in de ¢ok gesitli politikalar gelistirirler.
Tiirkiye’de 2015 yilinda yayinlanan Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi de bi-
limsel arastirmalari tesvik igin gelistirilen politikalardan biridir.

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, 18.12.2015 tarihinde Resmi Gazete-
de yayimlanarak ytrirliige girmistir. Sadece bilimsel degil, sanatsal ve teknolojik
faaliyetleri de tesvik etmeyi amaglamaktadir. S6z konusu yonetmelik, akademis-
yenlerin patent, bilimsel yayin, 6dil, proje, arastirma, bildiri, atif vb. den alacak-
lar1 tesvik puani dogrultusunda ve akademisyenin kadro durumlarina gore belirli
miktarda tesvik 6denegi almalarini 6ngérmektedir. Bu yonetmelik, bilimsel aras-
tirma yapan akademisyenlerin maaslarina yaptig1 katki agisindan olumlu bir gelis-
me olarak gortilmektedir. Akademik tesvikin miktari, etkinliklerin puanlamalars,
yayin tiiriine verilen 6nem, sosyal bilimler, fen bilimleri ve saglik bilimlerinde tes-
vik oranlarinin haklilig1 ve haksizlig1 gibi konular akademisyenler arasinda tarti-
silmaya devam etmektedir.

Bu makalede Akademik Tesvik Yasasinin Tiirkiyenin bilim camiasina ve bi-
limsel yayin gelisimine olan etkisi vurgulanacak ve tesvik yasasi ile birlikte ortaya
cikan akademik etik ihlallere yani sahte yayinlar, anlagsmali karsilikli atiflar, tica-
rilesen sempozyumlar, ¢ok yazarli yayinlardaki hayalet yazar, ¢oklu yayin gibi etik
dis1 davranislara yonelme durumu ele alinacaktir. Bu baglamda Akademik Tegvik
Odenegi Yonetmeligi ve bu yonetmeligin bilimsel bilgi {iretimine nasil yansidig
farkli iniversitelerin yonetmelik 6ncesi ve sonrasi yayin durumlari ortaya konu-
larak bir durum tespiti yapilacaktir. Caligma ilgili alandaki literatiir taramasu ile
elde edilen verilerin analizi yontemiyle gerceklestirilecek ve akademik tesvikten
kaynaklanan bilimsel aragtirma ve yayin etigine aykir: tutum ve davranislar tespit
edilmeye calisilacaktir.
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1. Etik Ve Bilimsel Arastirma
1.1. Etik Ve Ahlak Kavramlar:

Ahlak, insanin yapip etmelerini, karakter yapisini ve bunlarla ilgili degerlen-
dirmeleri diizenleyen genel kurallar biitiintidiir. Ahlak' belli bir mekana yerlesik
insanlarin sahip oldugu davranis kurallarina gondermede bulunur. Ahlak, Arapca
“huy” anlamina gelen “hulk” sézctigiiniin ¢ogulu oldugundan, liigatte huy, karak-
ter, mizag, aligkanlik anlamlarina gelip Arapgadan tiiretildigi fiilin kok harflerinin
ahlaki yaratma eylemi ile iliskilendirilir. Ahlakin sézciik kokeni, kisilik 6zellikle-
rine ve bilhassa huy ve yaratilisa, yani karaktere daha fazla vurgu yapmaktadir. Eti-
molojisinde yer alan karakter, aliskanlik, huy ve mizag anlamlari, ahlaki daha ¢ok
bireyle iliskilendirdigi goriilmektedir (Poyraz 2015: 65-66). Bunun yaninda “Yara-
dilistan gelen huy” anlamini tasir ki bu da ahlak teriminin dogustan var olan bir
ozellikle agiklamak, ona hem dini hem de biyolojik bir temel kazandirmak anla-
muina gelir. Sozciik, zaman i¢inde, “iyi huy” anlaminda kullanilmaya baglanmigtir.
Tiirkgedeki “erdem” sozctigii ahlak yerine kullanilir ve sekiiler bir kokenden gelir.
Ahlak kelimesinin en sik kullanilan bat1 dili olan Ingilizcedeki sozciik karsilig:
“morality”dir. Moral kelimesi de Latince asilli olup karakter karsilig1 olan “mo-
res” “adet, karakter, hal ve hareket tarz1” anlamina gelir. Bu da biyolojik bir kokene
gondermede bulunur. “Morality”nin giintimiizdeki kullanilisi ise, ¢ok 6zet olarak,
“Iyi” veya “kéti "yl ayiran kavramlar dizisidir ve ¢ogu durumda kisiye, yoreye veya
topluma uygun olmak temasi vardir (Yazici, 2011: 2-3; Boydak, 2011: 16). Gerek
Ingilizce gerekse de Tiirkgede “ahlakin felsefesi” olarak temellendirilen ve eski Yu-
nancada tore karsilig1 olan “ethos”dan gelen etik, moral degerleri inceler, agiklar,
konusu degerlere ¢eki diizen verir. Giinliik dilde “tip etigi”, “is etigi”, “medya etigi”,
“isletme etigi” bicimlerinde karsimiza ¢ikmaktadir (Bolay, 2007; 181).

1.2. Din, Toplum ve Evrensellik Baglaminda Ahlak

Ahlak kavraminin toplum ve din ile iliskisine agiklik getirmek konuyu anla-
mamiz agisindan zorunludur. Ayrica “evrensel bir ahlak miimkiin mii?” sorusunu
da kisaca asagida deginecegiz.

Ahlaki davranis toplumsal tezahiirii ile goriiniirlik kazanmaktadir. Insan-
lar bir arada karsilikl: etkilesim ve iletisim i¢inde yasamasalard: ahlaktan da soz
edemezdik; ciinki ahlak insanlar arasindaki iligkileri diizenlemek i¢in konmus

! Tiirk Dil Kurumu Tiirkge Sozliik Etik kavramini §6yle tanimlar: Etik: 1. Ahlak felsefesi. 2. Felsefenin 6dev,
yiikiimliiliik, sorumluluk ve erdem gibi kavramlari analiz eden, dogruluk veya yanlshk ile iyi veya kétiiyle
ilgili ahlaki yargilar1 ele alan, ahlaki eylemin dogasini sorusturan ve iyi bir yasamin nasil olmasi gerektigini
agiklamaya ¢aligan dali. 2. Cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken
davraniglar bitiinii. “Ahlak’mn yaradihs, huy anlaminin yaninda 1. Toplu olarak yasayan bireylerin uymak
zorunda bulunduklar: eylem ve davranis kurallarina verilen ad. 2. Bir kimsenin iginde yasadig1 toplumsal
gevrenin torelerine uyma yetisi. (Ing.: morale Fr.: morale). Bagka bir maddede de “Ahlak’, 1. a. Belli bir
donemde belli insan topluluklarinca benimsenmis olan, bireylerin birbirleriyle iliskilerini diizenleyen térel
davranig kurallarinin, yasalarinin, ilkelerinin toplamu. b. Cesitli toplumlarda ve ¢aglarda kapsami ve igerigi
degisen ahlaksal degerler alanu. 2. Bir kisi ya da bir insan 6begince benimsenen eyleme kurallarinin toplami.
3. Ahlaksal olan seylerle baglantisi olan bir goriisler dizgesi (tek kisinin, bir ulusun, bir toplumun, bir gagin).
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kaidelerin bir biitiiniidiir. Yani ahlak, insanlararasi miinasebetlerin, yani toplum
hayatinin gerektirdigi davranislarla ilgili bir kavramdir (Giing6r, 2000: 11). Fakat
su hususu da gozden kagirmamak lazimdir ki, insanlar daima toplumun onlardan
bekledigi davranislar: yapan veya etrafin kanaatlarina gore hareket eden kimseler
olsalardi, ahlak kaideleri hi¢ degismeyecegi gibi, bir toplumun bireyleri arasinda
ahlak farklar1 da bulunmazd1 (Giing6r, 2000: 27). Bu sebeple bireyin 6zerk benligi
yani 6zgiir iradesi ve toplumsallig1 arasindaki iliski bi¢imi karsilikli etkilesim sek-
lindedir, tek yonlii etkileme veya bagimlilik 6zelliginde degildir.

Insan toplumsal bir varliktir ve ahlaki davranigin geregi olan iyi insan olma
eylemini de toplum i¢inde gergeklestirecektir. Karakterimiz, i¢inde bulundugu-
muz toplum tarafindan bicimlendirilir, bicimlendirilerek kazandirilmis bu karak-
ter 0gelerini igsellestirerek kimligimizi/kisiligimizi olusturur (Poyraz, 2015: 10).
Poyraza gore, ahlaki kimligimiz toplumsal varolusumuzdur, ahlaki kisiligimiz bu
kimlik i¢indeki bireysel varolusumuz. Bireysellik bireyin kisi olmasi ile toplum-
sallik ise deger yaratici sahsiyeti olusturacak ilkeyi aktif hale getirmesidir (Poyraz,
2015: 67). Ahlak, insanin anlam diinyasini olusturan temel degerler alanidir ve ah-
laki degerler denildiginde, insan toplumsal bir varlik oldugundan, akla toplumsal
degerler de gelir. Bu anlamda ahlak ve toplumsallik bir arada disiiniiliir. Toplum
icinde insanlarin benimsedikleri, uymak zorunda bulunduklar davranis bicimle-
ri ve kurallar1 olarak ahlaki degerler, toplumsalligin da temel zeminidir (Poyraz,
2015: 9).

Toplum ve bireyin ahlak iizerindeki belirleyiciligi ve ne dl¢tide belirleyici 6zel-
lik tasidig siirekli tartigma konusudur. Ne bireyin siirekli iligki halinde bulundugu
grup ve/ya toplumdan ne de ahlaki yasayan bireyi gézard: eden bir ahlak anla-
yisindan soz edebiliriz. Poyraz, toplumsal baglarindan kopuk bir ahlak diistini-
lemeyecegini ama ahlakin da tek basina toplumsala indirgenemeyecegini vurgu-
lar. Clinkii boyle bir indirgeme, toplumu bir dogal durum olarak belirleme, bireyi
toplumsalin i¢ine hapsetme demektir. Toplumsal ahlak onu yasayan ve yasatan ig
olmaksizin kof bir ahlak, yani sézde bir ahlaktir. Bu nedenle toplumsal ahlaktan
s6z etmek, toplumda yasanan ahlaktan, yani o toplumdaki yagama tarzindan, ilis-
kilerin bigimini belirleyen inanglardan ve tasarimlardan, bu inang ve tasarimlar:
olusturan ahlaki-toplumsal bilingten s6z etmektir. Bu biling, tek tek bireylerin bi-
lincidir, bu bilinglerin arakesitidir (2015: 69).

Ahlak dogustan kazanilmiyor, yani ahlak dncelikle biitiin yonleriyle bir 6gren-
me meselesidir. Ahlaki davranislarin degisik toplumlarda degisik sekiller almas:
ve farkli olarak degerlendirilmesi de onlarin sonradan 6grenilmis seyler oldugunu
gosteriyor. Toplum iginde hangi durumlarda nasil davranilmasi gerektigi yine top-
lumsal ¢evreden 6grenilmektedir. Bir bakima, iyi ahlak kaideleri nesilden nesile
aktarilir, bagka bir ifadeyle ahlak her seyden 6nce bir egitim meselesidir. Ahlak
insanlar arasindaki iliskileri diizenleyen bir kaideler sistemi olduguna gére, sosyal
iliskilerin goriildtigii her yer ve her durum bize ahlaki davranis 6rnekleri veriyor
demektir (Giing6r, 2000: 16). Burada kisaca belirtelim ki insan kendisiyle baskas:
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arasindaki miinasebetleri diizenler ve degerlendirirken, hem kendisi hem de bas-
kalar1 hakkinda bir takim fikirlerden, idrak ve inanglardan hareket eder. insanin
ahlaki bir davranista bulunmasi onun bazi seylere belli bir anlam vermesi ve kendi
davraniglarini bu anlayisa gore ayarlamasi demektir. Digimizdaki diinyay1 nasil
degerlendiriyorsak, ona nasil bir anlam veriyorsak, davraniglarimizi da ona gore
ayarlariz (Gilingor, 2000: 24-25).

Ahlak bireylerin toplum i¢cinde nasil davranmalar: gerektigini gosteren bir ha-
rita islevi gortirken ayn1 zamanda giiven i¢inde yasamasinin da zeminini olustur-
mus olur. Ahlakin temel amaci bireyin toplum i¢inde “iyi insan” olarak yasama-
sin1 saglamaktir. Glingor, “ahlakin gayesi nedir?” sorusuna su cevabi verir: Ahlak
olmazsa, toplum hayat1 denen sey de olmaz, yani insanlar bir arada yasayamazlar.
Insanlar hangi durumlarda nasil davranmalari gerektigini bildikleri takdirde, bas-
kalarinin nasil davranacagi hakkinda da kuvvetli tahminlerde bulunabilir ve boy-
lece giivenlik duygusu icinde yasarlar. Neyin iyi neyin kétii oldugu hakkinda ortak
bir anlayis bulunmasaydi, insanlar arasinda diizen ve huzur yerine tam bir karga-
salik hitkiim siirerdi (Glingor, 2000: 18). Toplumsal iliskilerin igleyisinde bir harita
islevi goren ahlakin kimlik ile olan iliskisini de Poyraz soyle aciklar: her toplumun
ahlaki, her ahlakin da bir insan modeli vardir. Bu ahlaki model, ideal kisiye isaret
eder ve ahlakli insanin nasil olacagina iliskin bir 6l¢iit sunar. Ahlakli olmak, bu
iyi insan modeli ile bi¢cimlendirilmektedir. O model gibi davrandiginizda ahlakl
insan oluruz (2015: 219).

Giingor (2000: 20), ahlakin bir inang ve diisiince sistemi oldugunu, tizerimizde-
ki elbise ve bagimizdaki sapka gibi maddi bir varlig1 olmadigini belirtir. Ona gore,
biitiin sembolik seyler manevidir ve insan topluluklarini hayvan topluluklarindan
ayirt eden en 6nemli 6zelliklerden biri, bizim cemiyetimizin sembollere dayali ol-
masidir. Iste ahlaki degerler, manevi degerlerin en 6nemlileri olduklar1 igin, onlar
daima 6n planda tutuyoruz. Manevi sistemlerin en ilerisi olan dinler bile, biiyiik
dlciide birer ahlak sistemidirler. Insanlarin Tanri ile ve 6biir insanlarla iliskilerini
diizenleyen, bu iliskilerde neyin iyi neyin kotii oldugunu anlatan bir sistem. Giin-
gor, insan topluluklarinda dinin gok biiyiik etkilerinin goriilmesini de dinlerin
ahlak hayatini diizenleyisine baglar. Hicbir cemiyet, ahlaktan uzak yagayamayaca-
gina gore, dinden uzak yasamasi da asla diisiiniilemezdi. Kaynag ister dine, ister
bagka bir otoriteye dayansin, insanlararas: davranislarin bir kismi her zaman “iyi”
ve “koti” gibi deger yargilarina vurulacaktir; bu yargilarin bulundugu her yerde,
ahlaki davranis s6z konusudur.

Poyraz da (2015: 12-13), her dinin kendi kaliplar1 iginde bir ahlak yarattiginin
tizerinde durur. Bir ahlakin icine doguyoruz ve bu ahlak bir dinin ahlakidir ¢o-
gunlukla. Kadim zamanlarda ahlakin temeli dindi ve din dis1 bir ahlak belki de hig
diistintilmemekteydi. Modern zamanlarla birlikte, aydinlanma déneminden itiba-
ren sekiiler anlayis yayginlastik¢a, herhangi bir dinden bagimsiz olarak ahlakin
olanag da sorgulanmaya baslandi. Peki “dinden bagimsiz bir ahlak diistinebilir
miyiz?” diye sorar Poyraz. Ona gore (2015: 11-13), dinin ahlaka yaklasim normatif,
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yani kural koyucudur. Kutsal kitaplarda giinah olarak goriilmeyen herhangi bir
davranis, 6rnegin yatak kiyafetiyle sokaga ¢ikmak, yadirganabilir, ayiplanabilir.
Ahlak, daha ¢ok yadirgama ve ayiplamanin yasandig1 yerde belirginlesiyor ve her
zaman i¢in din ile ayni zemini paylagmiyor. Ahlak ve din iliskisi, temel bir iligki bi-
¢imi olmakla birlikte birbirine indirgenememektedir. Bunu ayni dine inanan farkli
kiiltiirel gruplarinda, farkli degerlerin olusmasi 6rnegi tizerinden de fark edebiliriz.

Fritz Heinemann da (2001: 369), etigin dinsel agidan temellendirilmesi konu-
sunda gu vurguyu yapar: “Iyi”, tanrinin kutsal istenci ile uyum i¢inde olmaktir;
buna karsilik “kotii”, bu istence aykir1 olandir. Burada, tanrinin kendi istencini ya
buyruklarda ya da kutsanmuis yetkin bir kisilik icinde aginladigina inanilir. Birinci
durumda bir gereklilik ahlaki, ikinci durumda da bir varolus etigi olur. Bu dinsel
temellendirme halk ahlakinda belirleyici bir rol oynamistir.

Bir toplumun iiyelerine hangi durumlarda nasil davranilacagini gosteren ahla-
kin her toplum sayisinca farkl bir gériiniim sergileyecegi agiktir. Yani ahlak i¢in
eylemlerimizin kendisine gore temellendirilecegi evrensel bir ilke bulmanin gii¢-
lagii asikardir. Peki, evrensel bir ahlak olur mu? Poyraza gore, ahlak sahasinda
olandan, yani betimlenebilir\tanimlanabilir bir olgu durumundan degil, olmas:
gerekenden yani degerden s6z edilmektedir ve olmasi gerekenin ne oldugu konu-
sunda, olan hakkinda oldugu gibi bir mutabakata varmalk, ilk bakista olanakl de-
¢il gibi goriinmektedir (Poyraz, 2015: 128). Bunun sebebi, ahlakta siibjektiviteden
hareketle evrensele ulasilamayacagi goriisii, hatali bir goriis olarak, objektif olanin
rasyonel, siibjektif olanin irrasyonel oldugu seklindeki bir anlayistan kaynaklan-
maktadir (Poyraz, 2015: 132). Siibjektivizm ile rélativizm ¢ogunlukla birbirleriyle
iliskili oldugu diistiniilen kavramlardir. Oysa subjektivizm rolativizmin sebebi ve
sonucu degildir. Stibjektiviteden hareketle evrensellige ulasmak olanaklidir. S6z-
gelimi Herakleitos'un “kendini arastirirken” yani siibjektif bir temelden hareket
ederken, evrensel yasa olarak logosu bulmasi buna bir 6rnek olabilir. “kendi ken-
dimi aragtirdim” diyen Herakleitosi bu evren yasasina, kendisinden yola ¢ikarak
ulastigini ifade etmektedir. Stibjektif olandan hareketle evrensel olana ge¢mekte,
biitiin insanlarda ortaklasa olan ve biitiin seylerin kendinden pay aldig1 logosa
ulasmaktadir (Poyraz, 2015: 134).

Evrensellestirilme, ahlak yargilarinin 6zelligidir. Ahlak yargilar1 bigimsel ola-
rak evrensellestirilebilir yargilardir. Bir olaya iliskin verdigimiz ahlak yargisini,
o olaya tiimiiyle benzeyen biitiin olaylar i¢inde verebilmeliyiz. Bunun i¢in betim-
leyici dil ile kural koyucu dil arasindaki ayrimdan hareket etmis ve kural koyucu
dilin betimleyici dil ile paylastig1 bir 6zellik olarak evrenselligi gostermistir (Poy-
raz, 2015: 137). Ahlak yargilarinin betimleyici yargilardan ayri olarak, kural koyu-
cu dili igerisinde ahlak dilinin sadece simdiki zaman ve gelecek zaman i¢in degil,
biitiin zamanlar i¢in evrensellesmeyi olanakli kilan bir dil zemini bulunmaktadir
(Poyraz, 2015: 138). Ayrica, ahlakin evrenselligini ahlakin ontolojisinden hareket-
le, yani ahlaka ontolojik bir dayanak noktas: bulmakla da a¢iklamak olanaklidir.
Boylece ahlakin garantisi olarak ontolojik bir varlik kabul etmekle ahlakin rolatif
olmadigy, evrensel oldugu dile getirilebilir (Poyraz, 2015: 130).
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Giingor de (2000: 22) ahlakin evrensel ézellikler tastyabilecegine deginir. Ona
gore, ahlakin degismeyen degerleri vardir ve bunlar biitiin zamanlarda ve yerler-
de gecerli olagelmistir: Aciz olanlara sefkat ve merhamet gostermek, bagkalarinin
kisiligine sayg1 gostermek, yakinlarina yardim etmek, diiriist davranmak vs. bu
genel degerler cesitli cemiyetlerde ve ayr1 zamanlarda birbirlerinden farkl sekiller
almuis, fakat sekillerin arkasindaki prensipler degismemistir. Toplumlar: birbirin-
den ayiran asil nokta bu prensiplerin uygulanmasinda ve isleyebilir sekiller alip
almamasinda ortaya ¢ikmaktadir.

Liver (2009), Diinya Dinler Meclisinin bildirgesinden hareketle kiiresel etikten
bahseder: “Kiiresel bir etik olmadan, daha iyi bir kiiresel diizen miimkiin olmaya-
cak”. Yani biitiin insanlig1 kapsayan bir ortak degerler, ilkeler, normlar ve tavir-
lar kiimesi olmadan. Eger ahlaki durusu benimsiyorsak ve béylece saf egoizmden
vazgegiyorsak, evrensel ilkeler ve degerler olmadan yapamayiz. Ama kendilerinde
miikemmel olan ya da metafizik bir kendilik tarafindan giivence altina alinan ev-
rensellere ihtiyacimiz yok. Evrenselleri kiiresel bir sdylemsel ¢abanin sonucu ola-
rak ortaya koymamiz ve birbirimizi bu evrensel degerlerin ilkelerin gegerliligine
stirekli ikna etmemiz gerekir. Eger boyle bir soylemsel siireci kabul edecek olursak,
vazgecemeyecegimiz bazi evrensel deger ve ilkeler var. Ornegin insan onuru, in-
sanlara saygi, 6zerklik, bagkasinin yararina eylem ve adaletin biitiin yonleri.

1.3. Etik Nedir? Ne Degildir?

Moral ve ahlak teriminin etimolojik paralelligi ve anlamca yakinligina ragmen,
farkli baglamlarda kullanilir. Her iki terim de tore, gelenek aligkanlik anlamina
gelmektedir. Bununla birlikte “moral”in isaret ettigi “Bir bireyin, bir halkin bir
toplumsal sinifin, bir ¢agin bilingli yasamina hakim olan inang ve tasarimlar top-
luluguna ahlak, (moral, sitte) bunlarin toplumsal olgu olarak yasanmasina ahlakl-
lik (moralite, sittlichkeit), bu inang ve tasarimlara gore yonlenen insani tutumlara
ve bu tutumlara gore yonlendirilen eylemler hakkinda verilen (dogru ve yanlis)
yargilara ahlaksal (moralisch, sittlich) denilmektedir” (Delius, 2001: 333-334) Buna
gore ahlak olgusal ve tarihsel olarak yasanan bir sey olmasina karsilik, etik, bu ol-
guya yoOnelen felsefe disiplinin adidir. Etik, bu anlamda ahlak tizerine bir biling
durumudur. Yani etik, ahlak yargilarinin yapisi {izerine diisiinme ve ahlaki ha-
yatin neligi ve ¢oziimlenisidir. Bunun i¢in etik sozctigti daha ¢ok ahlak tizerine
sistematik bir diisiinme veya ahlak felsefesi baglaminda kullanilmaktadir (Delius,
2001: 336; Tepe, 1998: 12-16; Poyraz, 2015: 14-15).

Her bilim dalinda oldugu gibi, ahlak felsefesinde de bu alan bagimsizlik ka-
zandiran kavram ve 6zel terimler vardir. Bu kavram ve terimler ile ahlak olgusu
saglikli bir zeminde ¢oziimlenebilecektir. Bolay bu terimleri iyi, kotii, 6zgtirliik,
erdem, sorumluluk, vicdan, ahlak kanunu, ahlaki karar, 6dev, ahlaki eylem olarak
belirler. Biitiin bu ilkeler insanin hem bireysel hem de toplumsal sorumlulugun-

2 Bolay, bu terimlerin anlamlarini goyle verir: “Iyi-kétii: iyi, kurala veya ahlaklilik idealine uygun olandur.
Iyi istenilen seydir. fyi, aslinda karsilik beklemeden yapilan harekettir. Ozgiirliik: iradesini kullanarak
istedigini yapabilme halidir. Bilingli olarak 6zgiirlik, “segme olanagr’dir. Erdem (fazilet): iyiyi yapmaya
yonelmek veya toplumun ya da grubun yararini kendi yararina tercih etmektir. Sorumluluk: insanin, bilerek
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dadir. Ahlak dedigimiz zaman akla gelen sey sadece insan davranislardir. S6z ko-
nusu ilkeler de insana 6zgiidiir. Insandan bagka canlilarin hareketleri ahlaki dav-
ranis sayllmaz. Hayvanlarin ahlak: yoktur; ¢iinkii onlarin zekalar: “iyi” ve “koti”
hareket kavramlarinin dogmasina, iistelik bu davranislarin miikéafat veya ceza ile
karsilanabilmesi i¢in, bir sosyal diizenin kurulmasina yetecek kadar gelismemistir
(Glingor, 2000: 11).

“Pratik Etik” kitabinin yazar1 P. Singer etigin ne oldugunu, ne olmadigindan
hareketle soyle tanimlar (akt. Yazic1 2011: 2):

a. Etik ozellikle cinsel konularla ilgili bir kavramlar dizisi degildir; b. Etik teo-
ride 6nemli pratikte ise yaramaz bir kavramlar dizisi degildir; c. Etik salt dinsellik
baglaminda anlasilabilecek bir kavram degildir; d. Etik gorece veya 6znel bir kav-
ramlar sistemi de degildir.

Singer bunun yaninda bir davranis biciminin etik olarak kabul edilmesi i¢in bir
dizi kural 6ne stirer. $6yle ki (akt. Yazic1 2011: 2-3):

a. Etik bir davranigta bu davranisin bir “gerek¢esi” olmasi ve bu gerek¢enin
akilla savunulabilmesi gerekir. b. S6z konusu gerekge salt kisisel ¢ikar veya amag-
lar1 giitme yolunda olamaz. ¢. S6z konusu ama¢ mutlaka bir evrensellik 6zelligi
icermelidir. Ancak bu evrensellik her zaman “faydacilik (utiliteratizm)” anlamina

gelmez. d. Yoresellik ve gorecelik etik degerlerin temelinden karsisinda olan nite-
liklerdir.

Etik ahlak iligkisi konusunda Kolgak (2016: 9-12) su hususlar1 belirtir: Etik, ah-
laki davranisin kendisini degil, bu davranigin olmasini saglayan temel ilkenin bilgi
yapisini, 6ziinil ve dogasini incelerken; ahlak, ahlakin ne odlugunu, insan davra-
niglarinin dayandig: temelleri, iyi ve kétii eylemlerin nedenlerini inceler. Etik ev-
renselken, ahlak ulusaldir. Etik daha ¢ok kural ve politikalara dayali davraniglar:
ifade ederken, ahlak kavramina duygusal ve degerlerle ilgili anlamlar ytiklendigi
goriilmektedir. Is diinyasinda etik kavrami, degerler ve ozellikleri ifade ederken,
etik, analizler ilke ve standartlara dayali yargilamalar: ifade eder.

1.4. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

Bilim; diisiince ve deneylere dayali olarak evrendeki bilinmeyenleri arastirma
eylemidir (Boydak, 2011: 15). Bilimsel arastirma ise, bilim insaninin bilimsel yon-
temleri kullanarak belli bir sorunun ¢éziimiine yanit arama siirecidir. Bu siireg
problemin tanimlanmasi ve ¢6ziime yonelik yontemlerin uygulanmasini kapsar.
Cozlime yonelik yontemler veri toplamadan verilerin degerlendirilmesi ve yorum-
lanmasina kadar uzanan genis bir alanda incelenebilir (Ozbay, 2006: 20 ). Bilimsel

ve bilingli olarak yaptig1 bir isin sonuglarini kabul etmesi ve yaptirrmina katlanmasidir. Vicdan: Eylem ve
davraniglarimizi ahlaki yonden degerlendiren igimizdeki bir ¢esit mahkemedir. Ahlak kanunu: Ahlaki
bakimdan gerekli, genel gegerliligi olan ahlak kurallaridir. Bu kurallar kisinin davraniglarini diizenleyen
olgiitleri belirler. Ahlaki karar: Kisinin, ahlak kanunlarina kendi hiir iradesi ile uymasidir. Iste o zaman
ahlaki karar, “iyi” bir karardir. Ahlaki eylem: Ahlak kanununa uygun ve bilingli olarak bir seyi yapmaktir;
her zaman ve her yerde bu eylemle karsilasiriz. (Bolay 2007: 182-184; ayrica bkz: Kolgak 2016: 7-8).
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arastirmalar evrenin bilinmezliklerini bilinir kilmak, dogadaki olgular: agikla-
mak, beseri alanda sosyo-kiiltiirel ve politik olusumlari, unsurlari, etkilesimleri
tanimlayip aciklamak icin yapilir. “Bilimsel bilginin diger bilgi tiirlerine gore bir
tstiinliigii oldugu tartisiliyorsa, bu biiytik él¢tide bilimsel bilginin iiretilme yonte-
minden kaynaklanmaktadir” (Tuna, 2017: 142). Batuhan’a gére (1994: 38), bilimsel
bilginin en 6nemli 6zelligi, “bilim toplumu” dedigimiz bir yetkili uzmanlar 6be-
ginin belli bir iddiay1 yeterince belgelenmis sayip kabul etmesidir. “Bilgi aday1”
durumunda olan herhangi bir iddiay1 6nce siiphe ile karsilamak, yani kabul et-
memeye ¢alismak bilim adamlarinin ana tavridir. Tuna’ya gére (2017: 142), bilim-
sel arastirma s6z konusu oldugunda “y6ntem” belirgin 6zellik olarak 6ne ¢ikar.
Yontem, gercekligin bilgisine ulagmak icin dnceden belirlenmis ve hatta bir 6l¢iide
tanimlanmig olan bilgiye ulasma yoludur ve bilimsel yontemin bilimsel teoriyle
cok yakin iliskisi vardir. Bu baglamda siire¢ olarak bilimi, eyleme ve diisiinceye
dayali bir takim iglemlerin bir 6rgiisii olarak gorebiliriz. Gozlem, deney, 6lgme gibi
olgu saptama amaci giiden islemler birinci grupta; timevarim ve tiimdengelim ¢1-
karim, kavram ve varsayim (hipotez) kurma gibi islemler de ikinci grupta yer alir
(Sen, 2015: 10).

Tuna (2017: 142), aragtirma teknigini, arastirma siireci boyunca kullanilacak
araglar olarak tanimlar: “Yontem ve teknik bir arada ele alindiginda; yontemin
bilgiye ulagmak i¢in kullanilan yol, teknigin ise bu yolu kat etmek i¢in kullanilan
araglar olarak tanimlanir.” Tuna’ya gore, bilimsel aragtirma siirecinde bir arastir-
ma oncelikle bir teoriden hareketle olusturulmalidir. Teorik hareket noktasi ayni
zamanda aragtirmanin problematigini ortaya konulmasidir. Problematik bir aras-
tirmanin olmazsa olmazidir. Problematik yoksa arastirma yoktur. Arastirma siire-
cinin ikinci agamast ise, baglangictaki teoriden hareketle test edilebilir hipotezle-
rin kurulmasidir. Bundan sonraki agama, hipotezleri test etmek i¢in olusturulmus
olan, arastirmanin uygulanmasi ya da gergeklestirilmesi asamasidir. Aragtirma
sonucunda hipotezler test edilir ve genellemelere gidilir. Genellemelerin sonucun-
da ise, basta hareket edilen teoriye yeniden ulagilir. Aragtirma sonucunda bagta
hareket edilen teori ya desteklenmis ve daha da gii¢lenmistir ya da zayiflatilarak
giderek bu teorinin reddedilmesi yoniinde bir mesafe kat edilmistir (Tuna, 2017:
143-144).

Bilimsel arastirma ve yayinin ¢ikis noktas: arastiricinin dogal ve edimsel ye-
teneklerinin yarattig1 bir varsayimdir. Bilimsel arastirmaya baglamadan once,
amaglanan varsayim konusu ile ilgili bilim literatiirini ayrintili sekilde gézden
gecirmek, varsayimin ve dzgiin diisiincenin, dnceki bilimsel bilgi birikimin i¢inde
alabilecegi yeri sorgulamak gerekir (Bkz: Ozbay 2006: 21-24; TUBA 2002: 16). Yon-
temler ve bunun civarinda dénen paradigmalar tek yanli bir mantikla islememeli
ve diistiniilen varsayimin tersinin ¢ikabilecegi ya da ¢iiriitiilebilecegi® olasilig1 da

* Yazicy, bilim etigiyle ilgili sorunlarin ¢ok 6nemli bir nedenini, “kendini ¢iiriitmek” yerine kanitlamak
telagt oldugunu belirtir. Ornegin, ozellikle ilag calismalarinda bunu gozleriz. Ilag caligmalarinin tiimden
gelme bilim yonteminin belki de en miitkemmel 6rnegi oldugunu yukarida vurguladim. Ancak hekimler
ve ila¢ endiistrisi son yillarda bu ok mitkemmel “kendini ¢iirtitme” bilimsel aletini kendini kanitlama aleti
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g6z oniinde bulundurularak diizenlenmelidir. Kisacasi, kullanilan yontem yansiz
ve bagkalarinca da yinelenebilir olmalidir (TUBA 2002: 18). Bilimsel yontemin
bundan sonrasi ise dogrudan bir 6z sinamadir. Iste ahlak ile bilimsel aragtirmanin
olmazsa olmaz beraberliginin esas nedenini bu 6z stnama olusturur. Oz sinama ise
genel ahlakin en degismez yap: taslarindan biridir (Akt. Yazic1 2011: 9). Yontemler
ve bilimsel bilgi paralel olarak ilerler ve biri digerine katkida bulunur. Bilim insan-
lar1 okuduklarini gézden gegirirken, bilimsel kuskuculugu, elestirel bakist ve bu
arada yeni kavramlara agik olma gibi tutumlarini, baska bir deyisle, bilimsel aras-
tirma disiplinini korumalidirlar. Yontemlerin yanlisa agik olmasi, aslinda bilimde
kuskuculugun 6nemini vurgulayan bir olgudur (TUBA 2002: 16-18). Gerekli ve
dogru olusturulmus bir hipotezi sitnamay1 amaglayamayan bir bilimsel arastirma
dogru yontemler kullanilarak veri elde edilse ve dogru istatistik yontemlerle veriler
analiz edilse bile “etik degildir” (Ozbay 2006: 21).

Bilimi diger diisiinme ve bilme bigimlerinden ayiran belirgin 6zelligi olgusalli-
g1dir. Olgularla iliskili olmayan higbir tez veya goriis, varsayim ya da kuram bilim-
sel olma niteligini kazanamaz. Olgularin sinama ile dogrulamadig: higbir 6nerme
kabul edilemez. Olgular kendi bagina bir sey ifade etmez. Varsayim veya kuramin
15181nda, bilimsel incelemede veri niteligini kazanirlar (Sen, 2015: 11). Bilimsel aras-
tirma yontemleri ile etik arasindaki dogrudan bir iligki vardir. Tarihsel donemler-
den gilintimiize kadar hem bilim paradigmalar: ve arastirma yontemleri ve buna
bagli olarak da yayin etigine bakis agilar1 degismistir. Ornegin, Bati iilkelerinde 17.
yiizyila kadar agirma etik dis1 bir davranis olarak goriilmemistir. Matbaanin icadi,
Ronesans ve reformlarla birlikte, okuyanlar ¢ogalmuis, yazarlik kazang saglayan bir
meslek halini almus, siire¢ icinde sanatkarin, bilim insaninin ve yazarin emek ve
ditstincesini agirmak toplumda mal ¢calmakla esdeger tutulmustur. Asirma bat l-
kelerinde 19. yiizyilda adi suglar kapsamina alinmigtir (Boydak 2011: 15-17).

Bilimsel arastirmalarin sonucunun kullanilmasi agisindan bilim ile etigin pek
bagdasmadig1 gecmisteki somut rneklerden hareketle ileri siiriilebilir. Ornegin,
II. Diinya Savasinda esirler tizerindeki hunhar tip denemeleri, ABDnin zenciler
tizerinde yaptig1 frengi tedavisiyle ilgili ilag caligmalary, fizik 4limlerinin ne amagla
kullanilacagini bile bile atom bombasi yapimina katkida bulunmalari 6rnek olarak
gosterilir. Halbuki bilim yontemine biraz daha yakindan bakildiginda bilim ile
etigin birbirinin hemen vazgecilemez parcalar1 oldugu agik olarak goriliir (Yazici
2011: 4). Bu agidan, insan haklarindaki gelismelere bagli olarak bilim etigi alanin-
daki duyarlilikta da tarihsel siire¢ icinde 6nemli gelismeler kaydedilmistir.

Yiizyillar boyunca din ve bilim arasindaki iligki tartigma konusu olmustur. Za-
man i¢inde sekiilerlesmeye ve bilimsel gelismelere bagli olarak her iki bilgi tiirii
de kendi mecrasini olusturmustur. Bugiin gelinen noktada bilimde inancin roli
olmadigidir. Inang ancak din, yani mistik ve metafizik konularda olur. Bilimde ise
her zaman 6grenilen bilginin elestiri stizgecinden gegirilmesi ve gerekirse inkar
edilmesi vardir. Inkar etmek igin inkar etmek degil, daha iyisini yapmak i¢in inkar

haline getirmistir ve bundan da 6nemli etik sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. (2011: 8)
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etmek gerekir. Bu bakimdan bilimde ispat ve nesnellik, dinde ise ikna ve goniil
6nemlidir (Sen, 2015: 7).

Amerikan Ulusal Bilim Akademisine gore, aragtirmalar, giinliik hayatta kulla-
nilan diiriistliik, kurallarina uygunluk, tarafsizlik, agiklik, giivenilirlik ve bagkala-
rina sayg1 gibi etik degerlere dayanir. “Bilimsel standart”, bu degerlerin arastirma
cercevesinde uygulanmasi demektir. Bunun drnekleri; arastirma materyallerini
paylasmadaki seffaflik, destek tekliflerinin incelenmesindeki adalet, ¢alisma arka-
daslar1 ve 6grencilere gosterilen sayg1 ve arastirma sonuglarinin raporlanmasinda-
ki diriistliiktiir. Standartlarin en ciddi ihlali “bilimsel suiistimal” olarak bilinir.
ABD hiikiimeti suiistimali, “teklif uygulama ve aragtirmanin incelenmesinde veya
arastirma sonuglarinin raporlanmasinda yanlis bilgi verme, bilgilerle oynama veya
akademik hirsizlik (fabrication, falsification or plagiarism-FFP) olarak tanimla-
maktadir (AUBA, 2011: 3).”

Yiizyillar boyunca arastirmacilar, bilimsel gelismeyi saglayacak ve arastirma-
nin zorluklarini en aza indirecek veya bu durumdan kaginmayi saglayacak profes-
yonel standartlar gelistirmistir. Yasalarda sik¢a ifade edilen bu standartlar, aragtir-
ma yapmanin ve bagkalariyla etkilesimde bulunmanin yaygin olarak kabul gormiis
yollarini olusturur. Arastirmacilar, ¢alisma arkadaslarinin standartlara bagli kal-
malarini ve yaymalarini bekler. Standartlari ihlal edenler, meslektaslarinin saygi-
sin1 kaybeder ve hatta kariyerlerini mahvedebilirler (AUBA, 2011: 2). Bu sebeple,
zaman i¢inde, aragtirmacilar, arastirmanin sayginligina saglamak i¢in tasarlanmis
yontem ve araglari gelistirmis, bunlari siirekli olarak iyilestirmislerdir. Bu yéntem
ve araglardan bazilar1 6nemli ve etkili istatistiksel testler, etkilesimsiz deney ciftleri
ve anket sorularimin uygun bicimde hazirlanmas: gibi spesifik aragtirma alanla-
rinda kullanilmaktadir. Digerleri ise, arastirma verileri ve sonuglarinin dogranip
genisletilmesi i¢in neler yapildigini bagkalarina anlatmak gibi, biitlin arastirma
alanlarinda uygulanmaktadir (AUBA, 2011: 9).

Bilimsel diisiince, bilimin genel kurallarina uymanin yani sira problemlerin
¢ozlimiine yonelirken mutlak dogru sonucu elde etme ve uygulamaya koymada
“etik” olmak zorundadir. Bu ¢er¢evede, bilim alaninda bilim etigi veya bilim ahla-
ki kurallar1 s6z konusudur. Etik temellere dayanmayan bir bilimsel ¢aligma bilimin
kurallarina tam olarak uysa bile elde edilen sonug gegersiz olacaktir (Ozbay 2006:
20). Insan dogasi geregi yanlislar yapan bir varliktir ve bilimsel arastirma siire-
cinde de hata yapabilir. Bu sebeple etik konularda duyarli bir bilim insani da hata
yapabilir. Burada s6z konusu olan farkinda olmadan yapilan hata degil “bilingli/
farkinda” olarak yapilan etik ihlaldir. Ciinkii hatanin telafisi s6z konusudur.

Bilimsel aragtirmanin biitiin asamalarinda etik davranis kendini gosterir.
Arastirmanin sonuglarinin yayina doniismesi noktasinda ise “yayin etigi” devreye
girer. Bilimsel yayin bilimsel arastirma siirecinin net ve kullanilabilir sonucu oldu-
guna gore bilimsel arastirmadan soyutlanmasi pek dogru bir yaklasim degildir ve
etik kurallar s6z konusu oldugunda bir biitiin olarak ele alinmasi gerekir. Bilimsel
arastirma siirecinde etik ihlaller yapilmissa yayin siirecinde etik ihlal olmamasi
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sonucu gecerli kilamayacag: gibi, diizgiin isleyen bir aragtirma siirecinin etik ih-
laller olan bir yayin siireci ile noktalanmasi da ayni kapiya ¢ikar (Ozbay 2006: 20).

Bazi bilim insanlarinin iizerlerinde hissettikleri baskilar kendilerini bilimsel
arastirmada aceleci olmaya zorlayabilir; ¢ok sayida yayin yapma giidiisii ¢aligma
niteligini standardin altina diisiirebilir ve bilimsel bagar1y1 azaltabilir. Bu tiir bas-
kilar ve giidiilerle bilimde niteligin feda edilmesi, sonugta, yazarin kendisine zarar
veren bir olaya donisiir. Yayin listesinin ¢ok uzamasi bir bilim insaninin bilimsel
sayginligini her zaman artirmaz (TUBA 2002: 35-36). Bunun yaninda bir nokta-
ya dikkat cekmek gerekir. Diiriist¢e ¢alisirken yapilabilen yanlislar ile disiplinsiz
calisma sonucu ortaya ¢ikan yanliglardan bagka tictincii bir kategori daha vardir.
Bu da dogrudan ve istemli olarak yalan sdyleme ve aldatma, hatta kasitli yaniltma
eylemidir. Bunlara topluca bilimde etik dis1 ya da kusurlu davranis (scientific mis-
conduct) ad1 verilir. Bilimde etik dis1 davranis icin aldatmaca ya da dolandiricilik
(scientific deception veya fraud) terimleri de kullanilir (TUBA 2002: 36-37).

Amerikan Ulusal Akademisine gore (AUBA, 2011: 2-3); Arastirmacilarin, pro-
fesyonel standartlara bagliligi motive edecek 3 dizi ytikimliliigi vardir. Birincisi;
arastirmacilarin, ¢aliyma arkadaglarinin duydugu giivene layik olma zorunlulu-
gudur. Bilim, yeni arastirmalarin onceki sonuglar tizerine biriktirdigi kiimiilatif
bir girisimdir. Arastirmacilarin, var olan aragtirma bulgular tizerine yeni ¢alis-
malar insa edecek bir sonraki nesle rehberlik etme sorumlulugu, bu giivenin ayril-
maz bir parcasidir. Ikincisi; aragtirmacilarin kendilerine kars: yiikiimliiliikleridir.
Arastirmanin sorumsuzca yiiriitiilmesi, derece almak, destek yenilemek, kullanim
hakk: kazanmak veya iiretken ve diiriist bir aragtirmaci olarak tirtiniinii korumak
gibi hedeflere ulagilmasini imkansiz hale getirebilir. Profesyonel standartlara bagl
kalmak, arastirma kariyerinde kisisel diiriistliigiin insa edilmesini saglar. Ugiincii
olarak, bilimsel sonuglar toplumu biiyiik dl¢iide etkiledigi icin, aragtirmacilarin
kamuya hizmet edecek sekilde davranma ytikiimliiliikleri vardir. Bazi bilimsel so-
nuglar, tipki toksikolojik ¢aligmalar ya da klinik deneylerde oldugu gibi, bireylerin
sagligini ve refahini dogrudan etkiler. Arastirmaci, biitiin bu yiikiimliilitkleri goz
oniine tuttugunda, diiriist segimler yapma zorunlulugu hisseder. Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in, bu ytktimliliikleri ve bilimin standartlarini 6grenirken, daha
tecriibeli bilim insanlarinin danismanlig1 ve rehberligi vazgecilmezdir.

Ulkelerin sosyal ve ekonomik yonden gelismelerinde bilime bakis acilarinin,
bilime yonelik devlet politikalarinin ve ¢esitli sorunlar1 ¢ozmede bilimsel verileri
kullanma ve analitik diisiinceye sahip olmalarinin katkis: yadsinamaz. Giiniimiiz
kosullarinda, tilkelerin bilimsel yontemleri ve bilimsel verilere dayali yaklagimlari
giinlitk yagamlarinda kullanma veya tercih etme yetenekleri diger {ilkeler iginde-
ki yerlerini ve sayginliklarini dogrudan etkilemektedir (Ozbay 2006: 19). Bilimsel
arastirma sonucunda bilimsel bilgi elde edilir. Bilimsel arastirma yapan {ilke ile
yapmayan iilke arasindaki ayirt edici fark gelismislik diizeyidir. Bilimsel arastir-
maya Onem veren ve biiyiik biit¢e ayirarak bilimsel bilgiye yatirim yapan iilkeler
gelismis tilkelerdir. Bu iilkelerin bu alanda yatirim da kayda deger miktardadir.
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Aragtirma etigi yalnizca bilimle sinirl soyut bir kavram olmaktan ¢ok genel
ahlak ilkelerinin 6zel bir alandaki yansimasini olusturur. Ayrica bilim etigi ko-
nusunda benimsenen diizenlemelerin genel ve degismez gegerliliginin olmas: da
beklenemez. Bu diizenlemelerin gelismelere bagli olarak zaman i¢inde yeniden ele
alinmasi gerekebilir (TUBA 2002: 43).

Etik dis1 bir davranigin, dncelikle hiyerarsik bir sekilde bilim insanindan bagla-
yarak bu kisinin mensup oldugu kurumdan, bilim topluluguna ve iilkesine kadar
cok genis bir cercevede olumsuz etkisi goriiliir. Yani etik dis1 davranis bireysel bir
eylem olmakla birlikte sonuglari itibariyle hem bireysel hem de toplumsal bir dav-
ranis bicimidir. Bu sonug genellikle bilim insanina, bilim diinyasina ve iilkesine
olan sayginligin ve giivenin yitirilmesi olarak tezahiir eder. Bu sonuglarin agirlig
olctisiinde bilimsel etige aykir1 davraniglar: tespit edilen kisileri ve buna goz yu-
man kisi ve kurumlari bilim topluluguna, akademiye ve iilkeye olan itibar suikas-
tindan dolay caydiriciligi giiclii yaptirimlara bagvurulmalidir.

Konunun bireyselligine ve ahlaki yapisina bagli olarak bilimin sadece bir aka-
demik alanda ve toplumsal alanda statiiniin yiikseltilmesi meselesi degil bundan
daha fazla olarak bir yasam bi¢imini oldugu “ahlak” kavraminin felsefi iceriginden
miilhem olarak vurgulayabiliriz.

1.5. Etik Thlallerin Sebepleri

Etik ihlallerin sebeplerini daha iyi anlayabilmek i¢cin Bolay’in “Bencillik” kate-
gorilestirmesine bagvurabiliriz. Bolay’a gore bencillik, psikolojik ve ahlaki bencil-
lik olarak ikiye ayrilir. Psikolojik bencillik, “Herkes daima kendi yararina olan seyi
bagkalarinin zararina da olsa tercih etmeli ve yapmalidir.” fikrini savunur. Ahlaki
bencillik ise, “kisi kendi yararina olani se¢melidir” goriisiinti benimser (2007: 191-
192). Bilimsel arastirma siirecinde de etik ihlallerin kaynaklar1 da en temelde bu
argiimanlar gegerlidir. Ozbay’in (2006: 25) da vurguladig1 gibi, aragtirma etigine
uymama veya arastirma etigini 6nemsememe {ilkemiz insanlarinin genel anlamda
yasa ve kurallar1 algilama ve onlara uyma bi¢imi ile dogrudan iliskilidir. Trafik ku-
rallarina uyma bicimimiz, fay hatt1 tizerine bina insa etme mantigimiz ile bilimsel
arastirma etigine uyma bigimimiz arasinda temelde bir fark yoktur.

TUBA bilimde etik dist davranigin baslica nedenlerini soyle aciklanmaktadir
(2002: 40-41):

1. Nedenlerin basinda bireylere akademik agamalarin baslangicinda bilimsel
arastirma egitiminin ve disiplininin verilmemesi, bilimsel aragtirma etiginin 6g-
retilmemesi yer alir.

2. Yiikselme ve esitleri arasinda kabul gérme gibi insan dogasinin pargasi olan
ve insanligin yaptig1 atilimlarda da belirleyici bir rol oynayan duygular agir1 hirs
derecesine vardiginda, bilimsel etigin ¢ignenmesi olasilig1 artabilir.

3. Ugiincii neden, fazla say1ida yayin yapilmast ile bilimde sayginligin her zaman
artacag1 yanilgisidir ve ayni caligmanin ufak degisikliklerle yinelenerek farkl der-
gilerde yayimlanmasina (yinelenen yayina) neden olabilir.
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4. Parasal destek alan kurumlar ve burada ¢alisan bilim insanlarinin aldiklar1
maddi destekler ile hizla yayin yapmaga zorlanmalari bir diger nedendir. Elde edi-
len burs, proje veya sanayi destegini yitirmemek icin de bilimde etik dis1 kusurlu
bir davraniga siginilabilir.

Ozbay’a gore ise etik kusurlara neden olan davranis kalibinin temelinde su yak-
lagimlar yatmaktadir (2006: 25):

a) Bir Sey Olmaz Abi Manti§1: Bunun nedeni analitik diisiinemememizdir.
Basit¢e yurdumuz bilimcisi yakalanmadig: siirece bir sey olmaz mantigina dogus-
tan sahiptir ve bir sey olma olasilig1 kendince diisiik olan bir durumda hele etik gibi
felsefi bir konu i¢in kendini fazla yipratmaz.

b) idare Et Abi Mantig1: Kurallara uymama sonucunda yakalanma sz konusu
olursa bu mantik devreye girer. Ulkemiz bilimcisi yakalansa bile bir yolunu bulu-
nup idare ettirmeyi mutlaka dener. Biiyiik bir olasilikla da idare edilecegini bilir.

¢) Bak Bu Seferlik Idare Ediyorum Bir Daha Olmasin Mantig1 (Bir Defadan
Bir Sey Olmaz Mantig1): Eger etik ihlali olan kisi niifuzlu ve 6nemli biri ise veya
etik ihlali olan kisi i¢in araya niifuzlu ve 6nemli birileri girmisse bir sefer durumu
gormezlikten gelmenin bir sakincasi yoktur. Yasa, yonetmelik, yonerge ve kural vb.
nesnelerin bir kere delinmesinden bir sey olmaz.

Sadece akademik/egitim alaninda degil giinliik yasamda da etik ve etik dig1 dav-
ranisin Ogrenilen bir unsur olmasi nedeniyle erken yasta verilen egitim 6nem tasi-
maktadir. Etik dis1 davranislarin aligkanlik haline gelmesinde 6grenim hayatinda
edinilen baz1 davraniglarin etkisine dikkat ¢eken arastirmalar vardir. Bu arastir-
malara gore intihalin baslangicinin kopya ¢ekme aliskanlig1 oldugu séylenebilir.
Kopya ¢ekme aligkanliginin bugiiniin sorunu olmadig1, ge¢miste de yaygin olarak
goriildigii bilinmektedir (Ugak-Birinci, 2008: 193). Kopya ¢ekme aliskanlig: tizeri-
ne bilimsel ¢aligmalar yapmis olan Saunder, 6grencinin 6grencilik hayati boyunca
kopya ¢ekme davranigini stirdiirdiigii takdirde 6grencilik hayati sonrasinda da bu
aliskanligini siirdiirmesinin beklenebilecegini savunmaktadir. Ogrencilikte kopya
¢ekmenin nedenlerini derslerin zorlugu, notlarin en 6nemli gsey olmasi, 6devlerin
anlamsiz veya zaman israfi olarak goriilmesi, kopyanin, sistemin bir pargasi ola-
rak distiniilmesi, arkadaslara kopya yoluyla yardimin bir fazilet olarak goriilmesi,
calismaya vakit bulunamamas: seklinde agiklanmaktadir. Bagka bir ¢alismada da
6grencilerin akademik sahtekarliga bagvurma nedenlerini bireysel faktorler (za-
mansizlik, not kaygisi, sosyal yasamin yogunlugu), kurum politikalar: (yetersiz
cezalar, gormezden gelme), akran baskisi (arkadaslar: etkilemeye ¢alismak, kars:
cinse gosteris yapmak) olarak {i¢ grup altinda toplamaktadir (Akt. Ugak-Birinci,
2008: 193-194).

Etik dist davranisin bir bagka kaynag: da internet tizerinden erisilebilir bilgi-
nin artmasi goriilmektedir. Internet aracihigiyla 6zellikle intihal farkli bir boyuta
taginmustir. Internette yer alan bilginin “kamu mali” oldugu yargusi intihali art-
tiran bir diger 6nemli unsurdur ((Ugak-Birinci, 2008: 194)). Yapilan arastirmalar
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internet tizerinden erisilen bilginin artmasiyla intihalin artmasi arasinda dogru bir
oranti oldugunu gostermektedir. Intihalin yapilmast internetle birlikte kolaylagmig
oldugu kabul edilse de unutulmamasi gereken intihalin fark edilmesinin de yine
internet sayesinde kolaylasmis olmasidir (Ugak-Birinci, 2008: 195). Baska bir deyis-
le internet intihali kolaylastiran bir zemin hazirlarken ayni zamanda bu etik dis1
davranigin tespit edilmesinde de islevsel bir rol oynamaktadir.

Arastirmacilar insandir. Sinirsiz ¢alisma saatlerine ya da sinirsiz kaynak erisi-
mine sahip degildirler. En sorumlu aragtirmaci bile, bir deneyin tasarlanmasinda,
aletlerin kalibrasyonunda, verilerin kaydedilmesinde, sonuglarin yorumlanmasin-
da veya arastirmanin baska yonlerinde affedilebilir hatalar yapabilir. Bu zorlukla-
ra ragmen, aragtirmacilarin kamuya, mesleklerine ve kendilerine karsi, miimkiin
oldugu ol¢tide hatasiz ve dikkatli olmak gibi bir yiikiimlilagii vardir. Bilimsel di-
siplinler, hata olasiligini azaltmak i¢in tasarlanmis ydntem ve uygulamalar gelistir-
mistir ve bu yontemleri gerceklestirmede basarisiz olmak, bilimin standartlarini
ihlal etmek demektir. Her bilimsel sonu¢ dikkatle hazirlanmali, meslektaslarin in-
celeme siirecine sunulmali ve yayimdan sonra bile dikkatle gézden gegirilmelidir
(AUBA, 2011: 12).

2. Bilimsel Yayinlarda Etik Dis1 Davranislar

Bilimsel girisimler giiven temeli iizerine kuruludur. Toplum, bilimsel aragtirma
sonuglarinin, aragtirmacinin ¢alismasinin diiriist ve dogru bir yansimasi olduguna
giivenir. Aragtirmacilar da ayni sekilde, calisma arkadaslarinin verileri dogru top-
ladigina, uygun analitik ve istatistiksel teknikleri kullandigina, sonuglarini dogru
sekilde rapor ettigine ve diger arastirmacilarin ¢aligmalarina sayg ile yaklastigina
giivenir. Bu giiven sarsildiginda ve bilimin profesyonel standartlar: ihlal edildigin-
de, arastirmacilar sadece kisisel olarak asagilanmis olmazlar, ayn: zamanda mes-
leklerinin temelinin de sarsildigini hissederler. Bu da bilim ve toplum arasindaki
iliskiyi etkiler (AUBA, 2011: IX). Bu sebeple bilimsel arastirma siirecinde etik ilke-
lere uyulmasinda gerekli hassasiyet gosterilmelidir; aksi bir davranig durumunda
agir yaptirimlara maruz birakilmalidir. Bilimsel arastirmalardaki etik disi dav-
ranigin etkileri sadece bireysel diizeyde degil toplumsal alanda da yansimalarin
gosterir ve toplumun bilime olan giivenini sarsar. Ayrica, bilimsel bilginin giiveni-
lirligini ve diger bilgi tiirleri karsisindaki itibarini da zayiflatir.

ABD Bilim Ve Teknoloji Politika Ofisi tarafindan gelistirilen ve birgok arastir-
ma fonu ajansi tarafindan benimsenen bir beyan, bilimsel suglar1 “teklif, uygulama
ve aragtirmanin incelenmesinde veya arastirma sonuglarini raporlanmasinda yan-
lis bilgi verme, bilgilerle oynama veya akademik hirsizlik” olarak tanimlamakta-
dir. Bu beyana gore, bu tiirden suglarin {i¢ 6gesi asagidaki gibidir (AUBA, 2011:,15):

Yanlis bilgi vermek, “verilerin ya da sonuglarin uydurulmasidir.”

Bilgilerle oynamak, “aragtirma materyallerinin, ekipmanlarinin veya siirecleri-
nin degistirilmesi; veriler, sonuglar veya aragtirmanin, arastirma kaydinda dogru
temsil edilemeyecek sekilde degistirilmesi veya ¢ikarilmasi”.
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Akademik hirsizlik, “baska bir insana fikirlerinin, ifadelerini, gerceklestirdigi
stireglerin ya da bunlarin sonuglarinin, uygun sekilde kaynak belirtilmeden ken-
dine mal edilmesidir.”

Federal beyannameye gore, davraniglarin bilim sucu olarak kabul edilmesi i¢in,
bunlarin “kabul edilen uygulamalardan belirgin sekilde ayrilma”y: yansitmasi;
“kasti olarak, bilerek veya ihmalkarlik sonucu yapilmis” olmasi gerekir ve “daha
tstiin bir delille kanitlanmasi” gerekir. Beyannameye gore, “arastirma sucu fikir
ayrilani kapsamaz”.

Bilgilerle oynamak, yanlis bilgi vermek ve akademik hirsizlik ile hata veya ih-
mal arasindaki en 6nemli fark, kandirma niyetidir. Arastirmacilar, bilgilerle oy-
nayarak, yanlis aragtirma sonuglari vererek veya bagkalarinin soz ve diistincelerini
kaynak gostermeden kullanarak bilingli olarak kendi meslektaslarini kandirmaya
calistiklarinda, temel arastirma standartlarini ve toplumsal degerleri ¢ignerler. Bu
eylemler, bilimsel standartlarin en agir ihlali olarak goriliir. Ciinkii bilimin tizeri-
ne kurulu oldugu giiveni sarsar (AUBA, 2011:,17).

Diinyada oldugu kadar Tirkiye’de de yayin ve arastirma etigine aykir1 davra-
niglar 6nemli bir sorun olusturuyor. Etik ihlallerinin 6niine gegmek amactyla TU-
BITAK biinyesinde olusturulan “Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu"na gére 6zellikle
dikkat edilen etik ihlalleri sunlar:

Uydurma (Fabrication): Arastirmada bulunmayan verileri iretmek, bunlar1 ra-
por etmek veya yayimlamak.

Carpitma (Falsification): Degisik sonug verebilecek sekilde aragtirma materyal-
leri, cihazlar, islemler ve aragtirma kayitlarinda degisiklik yapmak veya sonuglar:
degistirmek.

Agirma (Plagiarism): Bagkalarinin fikirlerini, metodlariny, verilerini, yazilarini
ve sekillerini sahiplerine atif yapmadan kullanmak.

Duplikasyon (Duplication): Ayni aragtirma sonuglarini birden fazla dergiye ya-
yim i¢in gébndermek veya yayimlamak.

Dilimleme (Least Publishable Units): Bir aragtirmanin sonuglarini, aragtirma-
nin biitiinligiini bozacak sekilde ve uygun olmayan bigimde pargalara ayirarak
cok sayida yayin yapmak.

Desteklenerek yiriitiilen arastirmalarin sonuglarini iceren sunum ve yayinlar-
da destek veren kurum veya kurulus destegini belirtmemek.

Arastirma ve makalede ortak arastirici ve yazarlarin yazili goriis birligi olma-
dan, aragtirmada ve makalede aktif katkis: bulunanlarin isimlerini ¢cikartmak veya
yazarlikla bagdasamayacak katki nedeniyle yeni yazar(lar) eklemek veya yazar si-
ralamasini degistirmek.
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Arastirma ve yayin etigi ilkeleriyle bagdasmayan diger davraniglarda bulun-
mak.*

2.1. Uydurmacilik (Fabrication)

“Uydurmacilik™ kisi veya kisilerin arastirma yapmadan, masada veya bilgisa-
yarda hayali veriler tireterek makale hazirlamalari ve bunu yapilmis bir aragtirma
gibi yayimlamaya calismalar1 veya yayimlamalaridir. Kuru laboratuvarcilik (dry
labbing), masa bag1 arastirma (desk research) gibi terimlerde kullanilmaktadir. Bu-
rada kisi, hi¢ aragtirma yapmadig1 halde veya yarim-yamalak verileri alarak ¢cok
uygun yontemler kullanmis ve cok uyumlu veriler elde etmis gibi so6zde bir bilimsel
makale yazar. Bu tiir uydurma yayinlar ¢ok 6nemli arastirma merkezlerinden de
cikabilmektedir. Daha da kétiisii, bu hayal gilictine sahip, ¢aligmadan sonuglar uy-
duran kisilerin bazi arastirmalarinin bilimsel ve ekonomik destek aldig1 bile goriil-
miistiir. Makaledeki veriler uygun 6rnekleme, deney ve istatistiki analizler sonucu
elde edilmis gibi gosterilir. Uydurmaciligin bir diger sekli, giivenilir bulgular elde
edilemeyecek, yetersiz 6rnek ve/veya giivensiz deney sonuglarina dayali eksik bilgi-
lerin masa baginda tamamlanarak, hayali istatistiki analizlerle bulgular {iretilmesi
ve makale yazilmasidir (TUBA 2002: 38-39; Boydak 2011: 32).

2.2. Sahtecilik, Saptirma veya Aldatmaca (Falsification)

Sahtecilik bilimsel verileri istemli olarak degistirme olgusudur. Burada ya dog-
rudan dogruya deney verileri {izerine bazi istatistik manipiilasyonlar yapilmistir,
ya da ortaya ¢ikan verilerin en uygun olanlar1 alinip uygun olmayanlar1 atilmis,
boylece ahlak dis1 bir yoldan bilimsel varsayimlar giiglendirilmeye calisilmigtir.
Basgka bir ifade ile arzu edilen yonde bulgulara ulagmak i¢in, aragtirma siirecinin
herhangi bir asamasinda, bilimsel verilerin bilingli olarak degistirilmesi, seklinde
tanimlanmaktadir (TUBA 2002: 38; Boydak 2011: 32-33).

2.3. Intihal/Asirmacilik (Plagiarism)

Temelde agirmacilik bagkalarina ait olan arastirma verilerinin, oldugu gibi,
kaynak bildirilmeden ve kendi arastirma verileri imis gibi yayimlanmasidir. Agir-
ma icin TUBAnin (2002: 39) tanimi sdyledir: “Bir bagkasina ait olan bir fikrin,
bulusun, arastirma sonuglarinin veya arastirma tiriinlerinin bir bolimiiniin ya da
timiiniin, hatta kitaplarin timiiniin ya da bir boliimiiniin kaynak goésterilmek-
sizin istemli olarak kopya ya da terciime edilip yazarin kendi tiretimi imis gibi
gosterilmesine agirma” denir. Karsilagilan etik sorunlar i¢inde intihal en fazla tar-
tigilan kategoridir. Baska bir tanimda ise asirma “bagka birisine ait olan fikir, bul-
gu ve yapitlar (yazily, basily, elektronik ortamdaki) ile teknik ve sanatsal @iriinlerin
tamamini veya bir boliimiinii, kaynak gostermeden veya kismen degistirip farkli
kelime ve tiimcelerle agiklayarak kendi fikir, yapit veya tiriinii gibi gosterme” ola-
rak tanimlanmaktadir (Boydak, 2011: 17). Aynen hirsizlik gibi bilimsel agirmanin
da hafifi, agir1 vardir ve her sug gibi asirma da nicelik ve niteligine uyan yaptirim

+ TUBITAK, “Bilimsel Dergilere Gonderilen Makalelerde Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar”, http://
journals.tubitak.gov.tr/genel/brosur.pdf (Erisim Tarihi: 2.4.2018)
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gerektirir (Yazici, 2011: 11). Bu bakimdan simdilik bilim etigine iligkin pozitif hu-
kuk metinlerinin merkezinde yalnizca “intihal” eyleminin yer aldig1, buna karsilik
bilim etigi ihlali teskil eden diger eylemlerin ancak konuya iliskin diizenlemelerin
genis yorumlanmasi veya torba hiikiimlerin varligi sayesinde hukukun alanina da-
hil edilebildigi ifade edilmelidir (Kendigelen-Conkar, 2011: 43-44).

Intihal sadece kaynak gostermeden yapilan bir etik dist davranis degildir. Ak-
sine kaynak gosterilerek de intihal yapilabilmektedir. Kaynak gostererek yapilan
intihaller ise sunlardir (Ugak-Birinci, 2008: 192):

Unutulan Dipnot (The forgotten footnote): Yazar adini vererek fakat tam kiinye-
yi vermeyerek kaynagin orijinaline ulagilma ihtimalini ortadan kaldirmak.

Yanlis Bilgilendirme (The misinformer): Yanlis kiinye vererek kaynagin orijina-
line ulagilma ihtimalini ortadan kaldirmak.

Fazla Miikemmel Alimti (The Too-Perfect Paraphrase): Yazarin bire bir alinti
yaptig1 kaynaga atif yapmasi fakat tirnak isareti koymay1 dnemsememesi.

Becerikli Atif Yapma (The Resourceful Citer): Yazarin tim kaynaklara atif yap-
mas, tirnak isareti kullanmasi fakat arastirmanin hicbir orijinal fikir icermemesi.

Miikemmel Suc (The Perfect Crime): Yazarin bazi yerlerde kaynaklara atif yap-
mast fakat yazinin kalan kisimlarindaki analizlerin kendine ait oldugu fikrini ya-
ratma diistincesiyle bazi kaynaklara atif vermemesi.

2.4. Yinelenen Yayin (Duplication)

Yinelenen yayin, ayni bilimsel arastirmanin birden ¢ok dergiye yollanarak ya-
yimlanmasi olayidir. Yayin yinelemesi, ayn1 yayin hi¢ degistirilmeden, baska bir
yayin organinda yayimlanarak yapilabildigi gibi, bazen ilk yayindaki ayni veri ve
sonuglar kullanilmakta, ancak makale sekil agisindan biraz degistirilerek de ya-
pilabilmektedir. Genelde bir arastirmanin tek yayin organinda yayimlanmasi uy-
gundur. Yayin yinelemesi yapmis arastiricilarin, akademik yiikseltme gibi, yayin
nitelik ve niceliginin 6lgiit alindig1 durumlarda, yinelemesi yapilmis olan yayinla-
riny, agik ve net olarak belirtmemeleri etik digt bir davranistir (Boydak, 2011: 34).

2.5. Dilimleme

Dilimleme (salami slicing), arastirmaci bilimsel arastirmasinin genis kapsam-
l1 ve 6zgiin sonuglarini tek bir makale yazarak bilim diinyasina sunmak ve katki
yapmak yerine, dar kapsamli ¢ok sayida makale yazmay1 tercih edebilir. Béylece
kendi yayimlarini kabarik gostermek isteyebilir. Iste, bir aragtirmay1 tek bir ma-
kale halinde yayimlamak olanakl: oldugu halde, daha fazla yayin yapmak amaci
ile aragtirmanin bitinligind ve niteligini bozacak sekilde, gereksiz yere parcalara
ay1r1p, iki veya daha fazla yayin yapilmas: “dilimleme” olarak tanimlanmaktadir
(AUBA, 2011: 43; TUBA, 2002: 38; Boydak, 2011: 36). Yapilan bir aragtirmanin tek
bir makale olabilecekken bir¢ok yayin ¢ikarmak demek olan dilimleme, bir konu-
da devam eden aragtirmalar nedeniyle ard arda yapilan yayinlar demek degildir.
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Ayni baglik altinda I, II, III.... diye farkli alt basliklarla verilen seri makalelere (se-
ries titles) dilimlemeye girmez (T6reci, 2010: 7). Dilimleme yontemini editor veya
bilimsel hakemlerin her zaman farketmesi miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle
hemen biitiin dergiler makalenin daha énce yayinlanmadigini, bir bagka dergiye
de sunulmadigini, kabul edilirse ileride bir baska dergiye de gonderilmeyecegini,
makaleyi biitiin yazarlarin onayladigini bildiren, biitiin yazarlarca imzalanmis bir
belge ve bir¢ok 6nde gelen dergi yazarlarin sunduklar: makale ile ilgili 6nceki ya-
yinlarini istemektedir (Toreci, 2010: 6).

2.6. Mali Destege Iliskin Etik Sorunlar

Etik a¢idan mali destekle ilgili olarak en énemli konu, projeyi destekleyen kisi
kurum ve kuruluglarla, arastiricilar arasinda bir ¢ikar iligkisinin bulunmamas;
projeyi destekleyen birimin, kendi amaglarina doniik bir beklenti icinde olmama-
sidir. Arastirma projeleri i¢in parasal destek alan aragtiricilar, projelerin hazirlan-
masindan yayin agamasina kadar, her evrede sorumluluk duygusu i¢inde ve diiriist
olmalidir. Parasal destek veren kurum ve kuruluglar ise, arastiricilarin yetkinligi
hakkinda bilgi edinmelidirler (Boydak 2011: 38). Bunun disinda bireysel iliskiler
de cikar gatismasi yaratabilir. Baz1 destek kurumlari, arastirmacilardan, aragtir-
ma boyunca yonetici, {iniversite mezunu ya da doktora sonrasi ¢alisan kisiler ve
aralarindaki iligkiler hakkinda bilgi isteyebilir ¢linkii bu iliskiler, fon vermeye ya
da yayimlamaya deger goriilen arastirmanin sonuglarini etkilemis olabilir (AUBA,
2011: 44-45).

AUBAYya (2011: 44) gore, tuztkler ve mesleki ahlak kurallari, bu gatismalarin
nasll tespit edilecegi ve ¢oziilecegini belirtmistir. Destek kurumlari, arastirma ku-
ruluglar1 ve ¢cogu dergi, aragtirmacilardan maddi ¢ikarlarini ve bireysel iligkilerini
tanimlamalarini ister. Arastirmacilar, bu politikalarin bilime ve onlarin mesleki
itibarina nasil katki sagladiginin farkinda olmalidir. Bazi durumlarda ¢atigmalar:
izin verilmez ve aragtirmanin devami igin ¢6ziim yollar1 aranir. Diger maddi ¢1-
kar ¢atismalari ise, muhtemel ¢atigmalarin tanimlandigy, agiklandig ve tartisildig:
resmi bir incelemeden geger. Incelemede, ilgili “tiim” bilgilerin agiklanmasi ¢ok
6nemlidir, ¢iinki bir ekibe ya da projeye katilan arastirmaci boyle bir sorundan
haberdar olmayabilir.

2.7. Yazarlarin Siralanmasi

Yayinlanmis bir makalenin yazar listesi, ¢alismaya kimlerin katki sagladigini
gosterir. Ekip olarak yapilan is i¢in itibarin dagitilmas: zor olabilir, fakat yazarlik
yoluyla meslektas tanima, bilimsel kariyer i¢in énemlidir ve itibar uygun bir sekil-
de paylastirilmalidir (AUBA, 2011: 35). Etik sorunlarin karsilagildig: bilimsel bilgi-
nin elde edildigi siiregler igerisinde bir makaledeki yazarlarin siralanmasi énemli
bir yer tutar. Bu sebeple bir makalede yazarlar listesinin olusturulmasi esnasinda
yazarlarin siralamasi da énemlidir. Yazar siralamasi, bilimde sayginlik kazanma
cercevesinde onemlidir. Etik sorunun bas gosterdigi noktada bu sayginlik statiisii-
niin elde edilmesi kaynaklidir.
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Cok yazarli bir yayinda yazarlik kurallari, disiplinler ve arastirma gruplari icin-
de bityiik farkliliklar gosterebilir. Cok yazarligin sebepleri farkls, bazen laboratu-
varlar arast isbirligi bazen de farkl disiplinlerle bilimsel bir ¢calisma yiiriitmek ¢ok
yazarlilig1 zorunlu kilabilmektedir. Bazi bilim dallarinda, grup liderinin ismi her
zaman en sonundadir, bazilarinda ise her zaman en bastadir. Bazi bilimsel alan-
larda, aragtirma denetgilerinin ismi makaleler tizerinde ¢ok nadir goriiliir, bazi-
larinda ise aragtirma grubunun lideri, grupla ilgili hemen hemen her makalenin
yazaridir. (AUBA, 2011: 35). Cok yazarli yayinlarda yazarlarin siralamasinda temel
esas, projenin baslangicindan yayina sunum asamasina kadar gecen siirecte, ya-
zarlarin katki diizeylerinin esas alinmasidir. i1k yazar projeyi oneren, mali destek
yapan kurum ve kuruluslara bagvurarak sorumlulugu iistlenen, projenin olustu-
rulmasindan yayina sunum asamasina kadar gecen siirecte ana sorumlulugu ta-
styan, diisiinceleriyle katki yapan ve ¢aligmalar1 yonlendiren, genelde projenin ilk
yazimini da yapan birikimli bir aragtiricidir. Bazi alanlarda kidemli arastiric liste-
de ilk isimdir, bir baska alanda ise, kidemli arastiricinin ad1 daima sonda yer alir.
Bazi aragtirma gruplar ise yazar siralamasini alfabetik olarak yaparlar. Yazarlik
siralamasinin, ongoriilebilecek katkilara gore projenin baslangicinda yapilmasi,
proje siiresince katkilarda bir degisiklik olmas: halinde, siralamada, proje lideri
ve arastiricilarin anlayis birlikteligi icinde, gerekli degisikliklerin yapilmasi esas
olmalidir. Kidemli arastirici ile geng arastiricinin listedeki yeri konusunda da tar-
tigmalar vardir. Kisacas, yazar siralamasinda arastirmanin 6zelligine ve o arastir-
ma alanindaki geleneklere ve grup igi ilkesel kararlara bagl olarak degerlendirme
yapilir (TUBA 2002: 17, 25-26; Boydak 2011: 29).°

Bazen, bir kisinin makaleye herhangi bir katkis1 olmasa bile isminin yazarlar
listesinde yer aldig1 goriiliir. Gergek yazarlarin itibarindan ve hakkindan gasp et-
mek demek olan bu durum “Onursal”, “misafir” veya “armagan” yazar gibi keli-
melerle ifade edilir:

2.7.1. Hayal1 (Sanal veya Golge) Yazarlik (Ghost Authorship) veya Onursal
Yazarlik (Honorary Authorship)

Bilimsel dergilerde herhangi bir makalenin yayinlanabilmesi uzun ve zor bir
slirectir. Bu sebeple bir makalenin bilimsel dergide daha kolaylikla kabul edilmesi-
nin saglanabilecegi inanciyla taninmuig bir bilim insaninin adi, ¢alismaya hig kat-
kist olmadig1 halde, yazilabilir. Bu etik dis1 davranisa, bir makalenin degerli bir
dergide kolay yayimlanabilmesi amaciyla, daha gok geng arastiricilarin egilim gos-
terdikleri belirtilmektedir. Katkisi olmayan bir bilim insaninin isminin yazilmasi
eyleminde “golge yazarlik” olarak ifade edilen terim de genellikle ila¢ firmalarinin
bilimsel arastirmalarindan kaynaklanmaktadir. Ciinkd, ciddi bilimsel dergiler,
ilag firmalarindan dogrudan yayin kabul etmemektedir. Bu sebeple firmalar, aras-

® Yazar listesi onurla beraber sorumluluk da getirir. Bir makalenin kusurlar igerdigi fark edildiginde, -sebebi
hata ya da kandirma olsun da- yazarlar, makalenin kusur igeren kisminda yer almadiklarini veya makaleye
genel olarak ¢ok fazla katki yapmadiklarini belirterek sorumluluklarin reddetmek isteyebilirler. Ne var ki,
makale igin itibar edinmeyi isteyen yazar, o makalenin kusurlari i¢in de sorumluluk almali veya s6z konusu
materyal i¢in neden profesyonel anlamda sorumluluk almadigini agiklamalidir (AUBA, 2011: 37).
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tirmanin yayina kabul edilmesini kolaylastiran taninmais bir arastiricinin adini
yazarlar listesine koyabilmektedir. Elbette bu uygulama para karsiiginda yapil-
maktadir. (TUBA 2002: 27; Boydak 2011: 25-26 ).

2.7.2. Armagan Yazarlik (Gift Authorship)

Burada sorun ¢aligmayi asil yiirtiten kidemli arastirici, bu ¢alisma ile hig ilgisi
olmayan veya pek az ilgisi olan kisileri, yani ¢alismaya yazar olabilecek diizeyde
katki yapmamus kisi veya kisilerin yazarlar yazar listesine ekler. Burada arkadas-
lik, yakinlik iliskileri baslica nedenler arasindadir. Bu zorla olabilir; 6rnegin, geng
bir arastiricinin bazi hocalarini yayin listesine koymaya zorlanmasi gibi. Bir bagka
ornek, yayin sayilarini artirmak icin bazi anlasmali gruplarin olusturulmasinda
goriilir. Ornegin, tipta birbirine yakin A,B ve C bilim dallarinda, her grup yaptig
calismaya diger calisma gruplarinin adini ekler. Boylece arastiricilarin yayin liste-
leri kabartilir. Bu dergilerin editérleri, yazarlar listesindeki her yazarin ¢alismaya
olan katkisinin acik bir sekilde belirtilmesini istemektedir (TUBA 2002: 27; Boy-
dak 2011: 25-26).

2.8. Kaynak Gosterme (Atiflar, Gondermeler)

Bir makalenin yeniligini ve 6nemini degerlendirmek icin yapilan alintilar
6nemlidir ve bunlar dikkatli hazirlanmalidir. Arastirmacilarin, literatiirii derinle-
mesine gozden gegirmek ve 6nceki ¢alismanin alintinin dogru bir sekilde yapmak
sorumlulugu vardir (AUB 2011: 30). Yapilan atiflar ile bilimsel makalede, ayni ko-
nuda ¢aligmis olan 6nceki aragtiricilarin ¢aligmalarinin kabul gormiis veya tartis-
mali, basilmig bilgilerle yayimlanmakta olan makale arasindaki iliski saglanmais
olur. Yazar grubunun kendilerinden 6nce yapilmis olan benzer bir ¢alismay1 gor-
mezden gelmeleri bir etik sorundur. Yeni bilimsel bilginin yansimasini, degerini
ve kaliciligini dlgebilecek en 6nemli yontem yayimlanan makalenin daha sonra
bagkalarinin makalelerinde kaynak olarak gosterilmesiyle elde edilir. Bu nedenle,
kaynak gosterilme sayis1 6nemli bir dlgiittiir. Daha 6nemlisi, bilimsel makalenin
“derleme makalelere” ve “klasik kitaplara” ge¢mesidir. Yeni bilginin klasik kitap-
lara girmesi o makalenin degerinin en 6nemli dl¢iitlerinden biridir. Alintiy: farkl
anlagilabilecek bir anlatimla sunmak etik degildir. Ayrica, alint1 yapilan yapatlar,
“kaynaklar” boliimiinde agiklanirken, yazar ad1 verip, kaynag: agik ve net olarak
belirtmemek veya yanlis kiinye vererek kaynaga ulasiimasini engellemek de etik
digidir (TUBA 2002: 28-33; Boydak 2011: 19).

2.9. Disiplinsiz (Dikkatsiz veya Ozensiz) Arastirma

Bunlar, kasitli olmayan bazi hatalarin yapilmis oldugu arastirmalardir. Burada
arastirici iyi niyetli oldugu halde bilmeden hatalar yapar. Genellikle bunlar, telafi
edilmesi miimkiin olan ve bilime biiyiik zarar vermeyen olaylardir. Aslinda ciddi
bilim dergilerinde editér-hakem ikilisi bu hatalar: tagtyan makalelerin yayimlan-
masini en aza indirir. Bu kavramlar arastiricinin iyi niyetli olmasina karsin, dik-
katsizligi nedeniyle arastirmasinin herhangi bir asamasinda hatalar yapabilmesi
olarak tanimlanmaktadir (TUBA 2002: 37-38; Boydak 2011: 37). Bu sorunun gi-
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derilmesinin yolu ise, 6zellikle geng, arastirmacinin bilimsel arastirma ve yayin
siireci konusunda meslege adim atarken nitelikli bir egitiminin almasindan geger.

2.10. Bilimsel Yayinlarda Tesekkiir Konusu

Bir proje i¢in yalnizca laboratuvar alani saglamak veya arastirmada kullanilan
bir numuneyi tedarik etmek, yazar olarak listede yer almak i¢in yeterli degildir,
ama bu tiir katkilar bir dipnotta veya ayr1 bir tesekkiir kisminda taninabilir. Te-
sekkiir kismi ayn1 zamanda, makalenin sundugu ¢aligmaya katki saglamis diger
kisiler i¢in de kullanilabilir (AUBA, 2011: 37). Bilimsel makalede ti¢ farkl tiir kat-
kiya tesekkiir etme olanag: vardir. Bunlardan birincisi, arastirmanin yiiriitiilme-
sine ve/veya makalenin hazirlanmasina teknik ve sekreterlik hizmeti saglayanlara
tesekkiir edilmesidir. Ikincisi, aragtirma bitmeden 6nce veya bittikten sonra ayni
kurumda veya bagka kurumlarda ¢alisan bazi bilim adamlarinin fikirleri alinabi-
lir; diisiince ve elestirilerinden yararlanilabilir. Ugiinciisii ise, bilimsel aragtirma-
nin tiimiine veya bir boliimiine parasal destek veren kuruluslara tesekkiir edilme-
sidir. Burada, etik agidan 6nemli olabilecek konu, arastirmanin tiimiine veya bir
boliimiine mali destek veren kisi, kurum ve kuruluslar, yayinda isimleriyle agik ve
net olarak belirtilmelidir. Bilimsel yayinlarda katki: saglayan kisi, kurum ve kuru-
luglara tesekkiir bir nezaket ve kadirbilirliktir (TUBA 2002: 29; Boydak 2011: 39).
Yukaridaki ¢ok yazarlilik boliimiinde bahsedilen bilimsel makalenin yapilmasi ve
yazimut siirecine nitelikli bir katki yapmadig1 halde baska desteklerde bulundugu
icin adinin makaleye yazilmas: gibi etik dis1 davranislardan sakinmanin bir yolu
onlara ilgili boliimde tesekkiir edilmesidir.

2.11. Yontemler

Bilim adamlar1 kendi ¢aligmalarindaki gere¢ ve yontemleri ¢cok a1k ve ayrintili
bir sekilde yazmalidirlar veya ayrintili yazilmis onceki bir makaleyi kaynak gos-
termelidirler (TUBA 2002: 27). Laboratuvar ¢alismalarinda bilimsel aragtirmanin
yuritildigi biitiin stiregler ayrintili bir sekilde not edilmesi ve saklanmasi doga-
bilecek etik dis1 bir takim davranislara kars: tedbirli olmanin bir yolu olabilir.

3. AKADEMIK TESVIK VE ETiK DISI DAVRANISLAR
3.1. Akademik Tesvik Yonetmeligi

Bilim, merakla baglayan bir arastirma etkinligidir ve en belirgin ozelligi so-
nuglarinin yayinlanmasidir. Evrensel capta iiyeleri bulunan bilim toplulugunun
bilimsel bilgi iiretkenligi tesvik edilmekte ve bu bilim toplulugunun kendi varolu-
sunu ve devamliligini saglamakta bilimsel arastirmalarin yapilmasi ve yayinlan-
masini zorunlu kilmaktadir. Bilim insaninin 6diillendirildigi ve bilimsel bilginin
tiretildigi iilkelerin de gelismislik diizeyini gostererek itibar kazandig: bir etkinlik
olarak bilim, iilkelerde farkli bicimde tesvik politikalar1 uygulamalarina neden ol-
maktadir. Her yapilan bilimsel arastirma bilim toplulugunda ayni derecede kabul
gérmemektedir. Ozgiinliigii, uluslararasi indekslerde taranma, atif sayisi belirle-

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum / Education And Society In The 215 Century
Gilt/ Volume 8, Sayy/Issue 23, Yaz/Summer 2019



ikbal VURUCU

yici olarak one ¢ikarken yayinlandig: dergiler, yayinevleri de bilim toplulugunun
nezdinde belirlenmis kriterlere uydugu stirece akademik olarak degerlendirilmek-
tedir. Bu kosullardaki bilimsel arastirmalar bilimin ilerlemesine sagladig1 katk:
oraninda akademik diinyadaki basarili yerini alir.

Bir akademisyenin degisik 6lgiitler bir arada g6z oniine alinarak belirlenen de-
ger olan akademik performans degerlendirmesinde her iilkenin ve iiniversiteleri-
nin kullandig1 pek ¢ok kriter bulunmaktadir. Akademik performansin degerlendi-
rilmesi i¢in; kolay, akademisyenlerin verilerini ayni bazda degerlendirebilen, esnek,
sozel olarak ifade edilen 6lgiitleri sayisallastirabilen bir model yoktur. “Akademik
yiikseltilme ve atanma 6lgiitleri” ad1 altinda siralanan él¢iitler ve bunlarin puan-
larindan olugan sistemler kullanilmaktadir (Kaptanoglu-Ozok, 2006: 193). Kap-
tanoglu ve Ozak tarafindan akademik performans: degerlendirmenin ana élgiitii
olarak egitim, arastirma ve hizmet olarak kategorilestirilmistir (2006: 194). Son
yillarda iilkelerin bilim alaninda diinyadaki yerinin belirlenmesinde, iilkelerin ya
da tiniversitelerin bilimsel niteliklerinin karsilastirilmasinda ve bilim adamlarinin
akademik performanslarinin degerlendirilmesinde “uluslararasi yayin etkinlikle-
rini” 6n plana ¢ikaran ti¢ 6lgiit genel kabul gérmektedir: 1)Uluslararas: bilimsel
dergilerde yayinlanan yayin sayisi, 2)Yayinlarin bilim endekslerince taranan bi-
limsel dergilerde yayinlanmasi, 3)Yayinlara yapilan atiflarin sayilaridir (Ak-Gil-
mez, 2006: 22).

Tirkiye'de yiiksekogretimde akademik degerlendirme yapma ve kaliteyi ge-
listirmek amaciyla 2002 yilinda “Yitksekgretim Kurumlarinda Akademik De-
gerlendirme ve Kalite Kontrolii” yonetmeligi yiiriirliige girmistir. 2005 yilinda
“Yitksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme” komisyonu ku-
rulmustur. Fakat bu caligmalardan beklenen verimlilik elde edilememistir. Bunun
tizerine bazi iiniversiteler kendi akademik performans degerlendirme ve kalite ge-
listirme programlarini gelistirmislerdir. Bilimsel ¢aligma ve yayin faaliyetlerinin
cogunlukla iiniversitelerde gerceklestirildigi Tiirkiye’de TUBITAK, YOK ve Uni-
versitelerin BAP koordinatorliikleri gibi kurumlar tarafindan bilimsel etkinlikler
desteklenmektedir (Goksu-Bolat, 2017: 2).

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan 2015 yilinda yayinlanan Akademik Tegvik
Yonetmeligi ile bilimsel tiretkenligi, ulusal ve uluslararas: yayimnlarinin sayisini ar-
tirmak, kalitesini gelistirmek, diinya bilimine katki saglamak amaglanmigtir. T. C.
Resmi Gazete, 2015; 2016 tarihlerinde “Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi” ile
yiriirliige giren Akademik tesvik uygulamasi, dokuz faaliyet tiiriinde akademik
performansi degerlendirmektedir: Proje, Arastirma, Yayin, Tasarim, Sergi, Patent,
Atif, Teblig ve Odiil. 14 Kasim 2014 tarihli Resmi Gazete’de® yayimlanan 6564 sa-
yili Kanunun 2 nci maddesi ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun
ek 4 iincli maddesi geregince, y1l icerisinde yapilan bilimsel faaliyetler tizerinden
hesaplanan puana karsilik “Akademik Tegvik Odenegi” 6gretim elemanlarina 12
ay boyunca 6denmektedir. Yasanin 3. maddesinde ilk defa akademik tegvik puani

¢ http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/11/20141114-1.htm
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hesaplanmasi, 2015 yilinda yapilan faaliyetler esas alinmak suretiyle 2016 yil1 icin
yapilacagi belirtilmistir. Her bir akademik faaliyet tiiriinden elde edilen puanlarin
toplanmasiyla, 6demeye esas akademik tegvik puani hesaplanacaktir. 6564 sayili
Yasanin 2. maddesinde “akademik tesvik 6deneginin; her bir takvim yil1 igin, bir
onceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurt i¢inde veya yurt
disinda sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile ¢aligma-
larina yapilan atiflar, bilim kurulu bulunan uluslararas: diizeydeki toplantilarda
teblig sunma ve almis oldugu akademik 6diiller esas alinarak 6gretim elemanlari
i¢in yiiz puan {izerinden yillik akademik tesvik puani hesaplanir” denilmektedir.

Ayni maddede “Akademik tesvik puani otuz ve tizerinde olanlara, Devlet Me-
murlar1 Kanunu'na tabi en yiiksek devlet memuru briit aylik (ek gosterge dahil) tu-
tarinin; Akademik tegvik 6demesi, en yiiksek Devlet memuru briit aylik tutarinin;
profesor kadrosunda bulunanlar i¢in %100’ine, dogent kadrosunda bulunanlar
icin %90’1na, doktor 6gretim tiyesi kadrosunda bulunanlar icin %80’ine, aragtir-
ma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarinda bulunanlar i¢in %70’ine, akademik
tesvik puaninin yiize boliinmesiyle bulunacak oranin uygulanmasi suretiyle he-
saplanir” (2018 madde 8-1)seklinde ele alindig1 goriilmektedir. Uygulamaya bakti-
gimizda, 2017 yili itibariyla bu oranlarin profesérlere 789 lira, dogentlere 710 lira,
yardimci dogentlere 631 lira, arastirma gorevlilerine 552 lira, 6gretim gorevlilerine
488 liraya varan akademik tesvik 6denegi verilerek hayata gecirildigi goriilmekte-
dir (Guiven vd., 2018: 254).

Akademik personel sadece bir alanda veya biitiin etkinlik alanlarindan yapa-
cagi caligmalardan 30 puan ve iizeri elde ettigi puanlarla akademik tesvik almaya
hak kazanmaktadir. Puanlama yapilirken her bir yayinin sabit bir puani yoktur.
Puanlama bilimsel yayinin yazar sayisi, yayinlandigi derginin indeksi, kongrelerin
ve bilimsel yayinin ulusal veya uluslararasi olmasi gibi kriterlere gore degismekte-
dir. Her bir etkinlik alaninin 30 puan ile sinirlanmasinin amaci ise bilim insaninin
farkli sahalarda kendini gostermesini saglamaktir. Sadece makale, bildiri, arastir-
ma vs. degil her birinden katki sunarak daha fazla puan almak. Bunun yaninda
yonetmelige gore, puanlama sadece bu saydiklarimiza gore degil ayni zamanda
akademik unvana gore de degismektedir.

Bir y1l siiresince yapilan bilimsel etkinliler bilim insani tarafindan YOKSIS sis-
temine her faaliyet tiiri ilgili alanlarina girilmekte, burada sistem puanlamalar
ilgili etkinlik tiiriinden her bir etkinlik icin 30 puan olacak sekilde yapmakta ve
boylece sistem tarafindan olusturulan dosya ilgili dilek¢e ve forumlarla bélim-
lerde ve anabilim dallarinda teskil edilen komisyonlara bagvuru yapilmaktadir.
Bagvuru dosyalari ilgili komisyonlar tarafindan her bir bilimsel veya diger etkin-
liklerin kriterlere uygun olup olmadigini incelendikten sonra tiniversitedeki bir iist
komisyona gonderilir. Burada da incelenen dosya alinan puan ac¢isindan son halini
alarak duyurulur.

Boylece, ¢ikan yonetmelik ile 2016 yilindan itibaren devlet tiniversitelerindeki
bilim insanlarinin yaptiklari yayinlar maddi olarak ddiillendirilmeye baslanmuistur.
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Bilimsel arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikan bilginin bilim diinyasina sunulmasi
kitap, makale, bildiri gibi yollarla ger¢eklesmektedir. Bir aragtirmanin ve sonugla-
rinin bir bilimsel makale yoluyla tercihen uluslararas: bir dergide yayimlanmasi
cogunlukla tercih edilmektedir. Arastirmacilarin, arastirma bulgularini yaymak
i¢in, hakemli dergilerde yayinlamaktan baska yollar1 da vardir. Bunlardan bazi-
lari, seminerler, konferans konugmalari, 6zetler ve posterler gibi bilimde siiregelen
geleneksel yontemlerdir. Genel olarak, bu gibi iletisim yollari, hakemli bir dergide
yayimlanmadan 6nce yazara, ¢aligmas: hakkinda geribildirim alma sans: verdigi
icin 6n hazirhik olarak gorilir (AUBA, 2011: 30). Fakat en iyi yol makaleyi Bilimsel
Atif Dizini (Science Citation Index - SCI) taramasi kapsaminda olan uluslararas:
arastirma dergilerinde yayinlatmaktir (TUBA 2002: 31).

2015 yilindaki Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi ile YOK, aragtirma
gorevlisinden profesoriine tiim akademisyenlerin siirekli bir aragtirma faaliyeti
icinde olarak kendilerini gelistirmelerine yardimci olmay:1 hedeflemekte ve aka-
demisyenleri yayin yapmaya motive etmeye galigmaktadir. Davranig¢1 kuramin
Ogretilerine uygun olarak; yayin yapan akademisyen 6diilii alirken yeterli yayin
sayisina ulasamayan bu 6diilden mahrum kaliyor. Bu 6diillendirme sistemi Ttir-
kiye’de ilk kez uygulanmaktadir. Ote yandan, Tiirkiye’de verilen tegvik 6denegi
her ay maasa yansimakta ve tilkedeki tiim tiniversiteleri ve akademisyenleri kapsa-
maktadir (Okumus-Yurdakal, 2017: 147).

3.2. Akademik Tesvik Sistemine Yonelik Elestiriler

Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi, maaglara katki agisindan olumlu
karsilanmakla birlikte bu katkinin miktari, hesaplanmasi, oranlarin haklilig ve
haksizlig1 akademik forum ve mecralarda hararetli bir tartismay1 da beraberinde
getirmistir. Ancak tesvik konusunu etik boyutu ve muhtemel etkileri agisindan de-
gerlendirenlerin sesi bu tartigmada oldukea ciliz kalmistir (Kilig, 2015). Akademik
Tesvik Odenegine hem ahbap cavus (danisman-asistan/6grenci) iliskisiyle yapil-
dig1 iddia edilerek makale sayilarini arttirdigini ve “turistik-niteliksiz kongrele-
ri” ¢ogalttigindan kaldirilmasi istenirken, hem de bilimsel iiretkenlik anlaminda
Ogretim elemanlarinda motivasyon kaynagi oldugundan devam etmesi yoniinde
goris bildirenlerde bulunmaktadir (Kaplan, 2017). Akademik tesvik ddenegi yo-
netmeligi ile nitelikli yayinlarin artirilmasi amaglanmistir. Fakat, akademik tesvik
yonetmeliginin yiiriirliige girisiyle birlikte uluslararasi kongrelerin varliginda bir
artis oldugu goriilmektedir. Bu artig beraberinde nitelikli bildirilerin, arastirmala-
rin varlig1 sorununu da getirmistir. Ayni sekilde 2009 yilindan bu yana ticretli der-
gi sayisinin her gegen yil artmast ile 2017 yilinda 10000’ler ile ifade edilen ticretli
dergilerin yayinlanmasi bilimde niceliksel bir artisin olacagi ancak bunun bilimsel
nitelik agisindan ayni anlama gelemeyebilecegi 6ne siiriilmektedir (Goksu-Bolat,
2017: 2).

Akademik tesvik 6denegi yonetmeligi yayinlandig: tarihten itibaren 6zellik-
le puanlama sistemi sebebiyle tartisma konusu olmustur. Hem yayin tiirlerine
verilen puanlar hem de bilimler arasindaki puanlama bu tartismanin kaynagini
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olusturmaktadir. Akademik tesvik puanlama sisteminde yer alan bazi agiklar ayni
zamanda etik sorunlarin da goriildiigii noktalardir. Ornegin, ulusal ders kitabr ile
SSCI, SCI-EXP, AHCI dergilerinde yayimlanan makaleye ayni puan verilmekte-
dir. Bir ders kitabinin basilmasi belirtilen indekslerde taranan dergilerde makale
yayimlamaktan gérece daha kolay oldugu belirtilmektedir. Somut olarak dile ge-
tirilecek olursa, belirlenmis olan tabloya goére ulusal kitap iginde bir boliim yazan
kisi, yayinlara ayrilmis 30 puanin % 25ini almaktadir. 4 adet bolim yazarligiyla
yayin kategorisindeki maksimum puan alinabilmektedir. Fakat sosyal bilim ala-
ninda etki faktorii en yliksek SSCI indeksli bir dergide yayin yapildiginda alinacak
puan 30'un %4071dir. Burada ciddi bi¢imde kalitesiz yayinlarin desteklenmesini
besleyecek bir agik bulunmaktadir. Ayni sekilde tabloda SSCI dergileri arasindaki
niteliksel farklilik gozetilerek bir ayrima gidilmemistir. Bu durumun sikintis ise
alanin en 6nemli dergisinde makale yayimlamakla, SSCI’a girebilmis ama makale
yayimlamanin goreli kolay oldugu daha diisiik kalite bir dergide makale yayimla-
manin getirisinin ayn1 olmasidir (Kilig, 2015).

Akademik tegvik kriterlerine gore, bir 6gretim tiyesinin yayinlardan (makale,
kitap, hakemlik vb.), atiflardan ve bildirilerden en fazla 30’ar puan alabiliyor. 100
tam puan almak icin ayrica bir proje, 6diil, patent veya yurtdisinda uzun stireli bir
arastirma yapmak gerekiyor. Ustelik, 3-4 makale ile yayin sartini saglamak miim-
kiin ancak atif ve bildiri i¢in tam puan almak zor gériinmektedir. (Kili¢ 2017). Yine
atifla ilgili olarak, SSCI dergiler ve etki faktorii yiiksek dergilerden gelecek atiflara
pek bir 6nem verilmemektedir. Ciinkii, bu dergilerden herhangi birinden gelecek
bir atif 1,5 puana tekabiil ederken, ulusal bir kitapta yapilan atif 0,6 puan getirmek-
tedir. Ornegin ulusal yayinevinden ¢ikan bir eserde yapilan 10 atif 6 puan degerin-
de olup, bu da gerceklesmesi gorece kolay bir durumdur (Kilig 2015).

14 Mayis 2018 tarihli bakanlar kurulu karar: ile degistirilen Akademik Tes-
vik Yénetmeligi 27.06.2018 tarihinde yayinlanarak yiirtirliige girmis ve eski tesvik
6deme yonetmeligi kaldirilmistir. Bu son yonetmelik degisikligiyle bir 6ncekiler-
den kaynaklanan-hemen yukarida vurgulanan- elestiri noktalar1 biiyiik 6l¢iide gi-
derilmeye caligmistir. Son yonetmelikle yapilan degisikliklerin bariz 6zelligi, her
bir iiniversitede farkli olan bazi uygulamalara standart getirilmistir. Ornegin ulu-
sal/uluslararasi yayinevi tanimi yeniden yapilmis ve burada yetki yliksekégretim
kurumlarinin senatolarina birakilmistir. Universitelere gore farkli farkli uygula-
nan bir diger madde de 6zellikle proje faaliyetlerinin degerlendirilmesiyle ilgilidir.
Ug ay ve hatta daha kisa siireli projelerde hem akademik nitelik ve hem de igerik
gozetilmemekteydi. Ayrica, sosyal sorumluluk, mesleki egitim gibi amaglar icin
hazirlanan projeler, akademik olmadig: i¢in tegvik digt birakilmigtir. Bilimsel pro-
jeler i¢in ise, en az dokuz ay sarti getirilmis; bilim, teknoloji ve sanata katk: saglay1-
c1 nitelikte yurti¢inde veya yurtdisinda basari ile sonuglandirilmis ve sonug raporu
onaylanmis projelerin degerlendirmeye alinmasina yonelik diizenleme yapilmistir.
Ayrica projelerde ylriitiicii, aragtirmaci ve bursiyerler i¢in ayr1 degerlendirme kat-
say1lari belirlenmistir.
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Akademik unvana bagli olarak profesor ve dogentler i¢in 1, Doktor 6gretim
tiyeleri i¢in 1.5 ve 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri icin 2 katsayis: kul-
lanilarak hesaplanan akademik tesvik puanindaki bu katsayilar kaldirilmigtir.
Boylece akademik unvandan bagimsiz olarak hesaplanan puanlar tiim 6gretim
elemanlari i¢in standartlagtirilmistir. Bu diizenleme ile 6gretim gorevlileri ve aras-
tirma gorevlileri olumsuz etkilenmistir.

Akademik faaliyet tiirlerindeki tavan puanlar: tiim alanlarda 30 olarak uygu-
lanirken son degisiklikle Proje, Tasarim, Sergi, Teblig ve Odiil tiirleri i¢in 30 olan
tavan puan 20 olurken Arastirma, Tasarim ve Sergi i¢in bu puan 15 olmustur. Ya-
yin, Patent ve Atif akademik faaliyet tiirlerinin tavan puaninin da degisiklik yapil-
mamuigtir.

Yonetmelikte 2018 yilinda yapilan diizenlemedeki dnemli bir degisiklik aka-
demik faaliyet tiirlerinde alan bazli bir ayrima gidilmesidir. Boylece akademik
tesvik puani hesaplamasinda farkli bir degerlendirmeye gidilmistir. Ornegin; SCI,
SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma
makalesi Al (Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri ve Matematik, Mithendislik, Saglik
Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri) alanlar1 igin farkl1 bir katsay1, A2 (Filoloji,
Hukuk, [lahiyat, Sosyal, Begeri ve Idari Bilimler, Spor Bilimleri) alanlar1 igin farkl:
bir katsayida degerlendirme yaptirmaktadir.

Hakemlikler akademik tesvik faaliyeti olmaktan ¢ikartilmigtir. Ayrica daha
onceden hakemli dergilerde ti¢ yil olarak uygulanan yayinlanma sart1 en az bes
yildir ve yilda en az bir say1 yayinlanmis olmasi sart1 getirilmistir. Bunun yaninda
derginin editor veya yayin kurulunun uluslararast olmasi, bilimsel degerlendirme
stireci ve bu siirecin nasil islediginin derginin internet sayfasinda yer almasi ve
derginin internet sayfasi {izerinden yayinlanmis makalelerin kiinyelerine ulasila-
bilmesi gibi kapsamli bir diizenleme yapilmigtir.

Cok isimli yayin (makale, derleme, kitap veya kitap boliimi), tebli§ ve patent
i¢in oranlar belirlenirken faaliyetteki kisi sayisina gore farkli degerler alanlari be-
lirlenerek yonetmelikte diizenleme yapilmuistir.

3.3. Akademik Tesvik Oncesi ve Sonrasi Bilimsel Calismalarda Durum

YOK’iin yayinlamis oldugu istatistiklere gore’, Universite sayis1 112’si kamu 68’i
Ozel tiniversite ve 51 Vakif meslek yliksekokulu olmak tizere 185'tir.* 2018 y1li itiba-

7 https://istatistik.yok.gov.tr/

8 Son ¢ikan kanunla 15 yeni tiniversite daha kuruldu. Bununla birlikte, 112 Kamu tiniversitesinin 19’u
12’Eyliil 6ncesinde, 9’u 12 Eyliil ile 1992 arasinda, 24’ ise 2000% kadar olan zaman diliminde agild1. 2006 y1l1
ile birlikte Giniversitelerin hem kamuda hem de 6zelde ¢ogaldigini gormekteyiz. Her sehirde bir tiniversite
projesi 2006-2007-2008 yillarinda 42 Giniversite daha agilarak tamamlandi. Ardindan 2010 yili ile birlikte 8
biiyiik kentte ilave 8, ii¢ biiyiik kentte ise 10 Giniversite agilarak toplam tiniversite sayisi an itibari ile 112’ye
ulagmus oldu. Son yillarda agik ve uzaktan 6gretim agirhikli olmak {izere tiniversite 6grenci sayisinda da
6nemli artiglar saglandi. Bu siire zarfinda tiniversiteler biitgesi ile akademisyen sayisinda yeterli olmamakla
beraber oransal karsilig1 yiiksek sayilabilecek artislar gergeklestirildi. (Dinger 2018)
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riyle YOK’iin son verilerine gore, kamu tniversitelerinde 134305, vakif tiniversite-
lerinde 22859, vakif meslek yiiksekokulunda 321 akademisyen gorev yapmaktadir.

KAYNAK: Prof. Dr. Engin KARADAG ve Prof. Dr. Cemil YUCEL, Devlet Uni-
versiteleri ve Fakiilteleri Siralamasi [DUS] 2017

-——
_ 16.183 9369 E 61 6.493 51
_ 10.640 7.123 %67 59 5310 48
_ 24.398 11.559 %47 54 7.366 44
_ 37.019 6.623 %18 50 3.466 44
_ 14.197 2433 %17 48 1.224 41
_ 2962 341 %12 48 139 43
_ 6.000 344 %06 43 147 42
_ = 2574 = 54 1.843 46
_ 111.399 40.366 %36 56 25.988 47

Tablo’da devlet {iniversitelerinde akademik tegvikten yararlananlarin dagilim-
lart sunulmustur. 2016 yilinda 120 bin 6gretim elamaninin sadece 25.988’i akade-
mik tesvik programindan yararlanabilirken, 2017 yilinda 111.3991 6gretim elema-
nindan bu say1 yaklagik %50 artisla 40.366ya ulagmistir. Ayrica 2017 yilinda biitiin
unvanlarin ortalamasinda manidar bir artis goriilmektedir. Bu tabloda tesvik ra-
porlarini yayinlayan 97 iiniversite temsil edilmektedir.

3.4. Bilimsel Yayinlarda Artislar ve Nitelik

Tirkiye'nin yayin performans: ve diinya bilimine olan katkis: tarihsel siire¢
i¢inde incelendiginde, Web of Secince[WoS], 2017 verilerine gore, 1980 yilinda
SSCI, SCI ve AHCI indexlerde Tiirkiye adresli yayin sayis1 427 iken, 2005 yilinda
16959, 2015 yilinda ise 36238 oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de 25 yil i¢inde yayin
say1s1 degerlendirildiginde 39,7 kat artis yasanmustir. Sadece bu indexlerde yapilan
yayinlar dikkate alindiginda Tirkiye 1980 yilinda diinya bilimine % 0,056 ora-
ninda katkida bulunurken, 2005 yilinda; % 1,181 ve 2015 yilinda ise; % 1,710 katk:
saglamigtir. Diinyada yayin sayist bakimindan 16. siradadir. Ancak yayin sayisin-
daki artisa, oranina veya diinyadaki siralamaya bakilarak yapilan bir degerlendir-
me yaniltici olabilmektedir. Aslinda 6gretim elemani sayisi, arastirma icin ayrilan
mali kaynaklar ve 6gretim elemanlarinin ders gorevi yiikii dikkate almadan ya-
pilan degerlendirme ise bir yoniiyle eksik kalacaktir. Bu kapsamda 1980 yilinda
Tiirkiye’de toplam 6gretim elemani sayisi; 20.917 ve 6gretim elemani basina diisen
yayin sayist 0,020’d1r. 2005 y1l1 toplam 6gretim elemani sayis1 79.555 dir ve 6gretim
elemani bagina diisen yayin sayis1 0,213’dir. 2015 yilinda ise toplam 151164 6gretim
elemani bulunurken, 6gretim elemani bagina diisen yayin sayis1 0, 239’dur (Demir,
2018). Son 25 y1l iginde, yayin sayilarinda artis oran1 % 11 ila % 24 arasinda degis-
mektedir. 1981’den 1994 artis hizinda da belirgin artiglar saptanmaktadir (Orer,
2011: 136). Ulke niifusu da bu siire¢ icinde 38 milyondan 80 milyona yiikselmistir.
Tiirkiye aragtiric1 personel sayist artisinda da biiyiik mesafe almigtir. 1998-2007
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doneminde aragtirici sayist yillik ortalama % 11.3 oraninda artisla OECD iilkeleri
arasinda birinci siradadir (Orer, 2011: 137).

Bu yayinlarin artiginda bir dizi etken belirleyici olmustur: Ulke genelinde iini-
versitelerin sayisinin artmasi, ila¢ sanayinin dogrudan ve dolayl katkilari ile fen
bilimleri alanindaki yayin sayisini artigi, akademik yayin kriterleri temelinde ata-
ma ve yiikseltmeler i¢cin normlar olusturulmasi, 1983 sonrast YOK ve Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yurt disina mastir ve doktora yapmak {izere 6grenci gonde-
rilmesi (agirligi ABD ve Ingiltere’ye gonderilmistir) (Ak-Giilmez, 2006: 28,36) dir.
1981’de YOK’iin kurulusu ile birlikte Tiirkiye’deki bilimsel aragtirma gelenegin-
de 1980’li yillarin bagindan itibaren ABD baglantisinin énemli rol oynamaktadir
(Orer, 2011: 136). Ozellikle bu degisimin yarattig1 bir sonug olarak gen¢ akademis-
yenlerde “publish or perish” (yayinla ya da yok ol) fikri egemen bir yaklasim olmasi
ve bu ilkenin yol gosterici olarak benimsenmesi yayin sayilarinda goriilen artigin
bir diger nedenidir (Ak-Giilmez, 2006: 29). Bunun yaninda uluslararas: yayinla-
ra verilen tegvikler yayin sayimizi hizla arttirmistir. TUBITAK, Tiirkiye Bilimler
Akademisi gibi kuruluglarin yani sira iiniversiteler yurtdisindaki yayin organla-
rinda yayinlanan ¢alismalari ¢esitli bi¢cimlerde ddiillendirerek uluslararas: yayin-
lar1 tegvik etmektedirler (Ak-Giilmez, 2006: 29).

Yay1n sayilar1 artmakla birlikte kalitelerinin durumu da 6nemlidir. 1980-2004
yillar1 arasinda atif endeksindeki Tiirkiye adresli yayinlarin 1994 den itibaren al-
diklar1 atif sayilar1 diismistiir (Ak-Giilmez, 2006: 30). Yayin faaliyeti ile atif etkin-
ligini birlikte 6lgmeye ¢alisan ve bilim insanlarini akademik agidan degerlendiren
bir gosterge olan h-endeksi iki degisken olan yayin sayist ve bu yayinlara yapilan
atif sayisidir (Al, 2008: 266). Buna gore, h-endeksi arastirmacilarin atif dizinleri
kapsamindaki, bilimsel faaliyetlerini degerlendiren ve arastirmacilar arasinda si-
ralama yapan bir 6l¢iit olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Al, 2008: 267).

Akademik Tesvik uygulamast ile ulusal makalelerde ve sayilar1 hizla artan ulus-
lararasi kongrelerde sunulan bildiri sayisinda artis saglanmigtir. Demir’in belirtti-
gine gore, tesvikten sonra, bilimsel oldugu tartigmali SCI disindaki bazi uluslara-
rast indexlerde taranan potansiyel fake dergilerde ve potansiyel fake uluslararas:
kongrelerde Tiirkiye adresli yayin sayinda da artis olmustur. Ancak tegvikten son-
ra, Ozellikle de 2017 yilinda, Tiirkiye adresli SSCI indexli yayin sayisinda anlamh
bir diisiis goriilmektedir. Ayrica tesvik nedeniyle anlamli bazi etik sorunlarin or-
taya ¢ikmasi ya da var olan sorunlarin daha fazla alevlenmesi 6nemlidir. Diinyada
tesvikin amaca ulastig1 rapor edilen iilkelerle benzer sistemi uygulayan Tiirkiye'de
tegvik bazi alanlarda yayin sayisini artirirken, SSCI indexlerde taranan indexlerde
yayin sayisinin ve yayin kalitesinin diismesine neden olmaktadir (Demir, 2018).

Tiirkiye yayin sayisinda en hizli artig goriilen iilkeler arasinda basi cekmekte-
dir. SCI’ de 1990-2000 yillar1 arasinda Tiirkiye adresli olarak yer alan yayin sayist
36.908’dir. Bu yayinlara 25 Haziran 2007’ye kadar toplam 257.690 kez atif yapil-
mugtir. Yayin bagina diigen ortalama atif sayis1 yedidir. (Al, 2008: 272-273) Ulkele-
rin h-endeksi ortalamalar1 dikkate alindiginda Tiirkiye’deki tiniversitelerin ABD,
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Avrupa ve Uzakdogu iilkelerindeki iniversitelere oranla oldukga diisiik #-endeksi
degerlerine sahip oldugu goriilmektedir. 40 tilke iginde h-endeksine gore yapilan
siralamada 29. sirada yer almaktadir (Al 2008: 278). Fakat buna ragmen Tiirki-
ye'nin SCI kapsamindaki yayinlarina iliskin h-endeksi degerinde yillar itibariyle
bir artig oldugu goriilmektedir. Bu artiga ragmen Tiirkiye i¢in gelinen noktanin
birgok iilkeden daha olumsuz oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Atif indekslerinde 1980-2004 yillar1 arasinda Tiirkiye adresli toplam 89806 ya-
yin bulunmaktadir. Bu yaymlarin 85 569u fen bilimleri (% 95), 36941 sosyal bi-
limler (%4) ve 543’11 de (% 1) sanat ve insani bilimler alanlarinda gergeklestirilmis-
tir. 1980 yilinda 439 olan yayin sayimiz 25 yilda 32 kat artarak 14281 ulasmustir.
25 yil 6nce diinya bilimine katkisi binde 0.7 olan Tiirkiye 2004 yilinda bu katkisini
ytizde 1.05% ¢ikarmistir (Ak-Giilmez, 2006: 27).

Bu baglamda yayin sayisinda anlamli bir artis olsa da, tilke ntifusu, 6gretim
elemani basina ayrilan arastirma biitgesi ve okullagma oraninda, dikkate alinarak
yapilan degerlendirmede Tiirkiye’nin yayin performansinin anlaml bir yiikseliste
oldugu soylenmek abartili olacaktir. Ancak yukarda belirtilen parametreler dik-
kat alinmadan 1980 ile 2015 yillar1 arasinda yayin sayisindaki artisin nedeniyle
ilgili alanyazinda bazi varsayimlar mevcuttur. Ornegin 2000 tarihinden itibaren
tip ve mithendislik alanlarinda dogent olabilmek i¢in SSCI, SCI, AHCI indexlerde
yayin yapmanin sart kosulmasinin yayin sayisindaki artisinin bir nedeni olarak
sunulmaktadir. Bu baglamda 1980- 2015 yillar1 arasinda tiim bilim alanlarinda
toplamda 39,71 kat artis varken, dogentlik i¢in SCI veya SSCI, indexte yer alan bir
dergide yayin sarti olan tip ve mithendislik alanlari i¢in 94,3 kat artis olmus olmasi
bu varsayimin temel dayanagi oldugu diistintilmektedir (Demir, 2018).

3.5. Akademik Tegvikin Yararlar:

Turhan ve Erol’'un akademisyenler {izerinde yaptiklar1 ¢aligmaya gore akade-
misyenlerin %82 gibi bityiik bir oran1 akademik tesvik uygulamasini yararl bul-
maktadirlar. Buna gore, akademik tesvik 6denegi akademisyenleri bilimsel ¢alis-
maya yoneltmekte, daha tiretken kilmaktadir (2017: 288). Ayrica, akademisyenlere
calismalari i¢in maddi kaynak saglamaktadir. Giiven, Kaplan ve Acungil de aka-
demik tesvigin akademisyenler {izerine etkileri ve gortsleri ile ilgili yaptiklar:
arastirmada da benzer sonuglar ¢ikmaktadir. Ayrica, akademisyenler, akademik
tesvikin yayin sayisina olumlu katkida bulundugu yoniinde goriis bildirmislerdir
(2018: 258).

Akademisyenlerin tesvigin sebepleri ile ilgili goriislerine baktigimizda biiytik
bir ¢ogunlugun (%35) tesvigin aslinda denetim amagli oldugunu belirtigi goril-
mektedir. Diger bir goriise gore akademik tesvik akademisyenlerin motivasyonla-
rin1 artirmak icin uygulamaya sokulmustur. Akademik tesvige zemin hazirlayan
sebeplerden “akademik yayin” ile ilgili olan goriisler akademisyenlerin daha ¢ok
yayin ve proje yapmalarini tesvik etmektir. Akademisyenlerin akademik tesvige
yonelik olumlu goriislerine baktigimizda genel olarak galigma sayisinin artmasi ve
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akademisyenlerin motive olmasi seklinde goriis bildirdikleri gériilmektedir (Oku-
mus-Yurdakal, 2017: 151).

Yapilan arastirmada, akademisyenler, akademik tesvik uygulamasinin daha
etkili bir yapiya doniistiiriilmesi i¢in belirtilen goriislerde en fazla akademik ¢a-
ligmalarin niteligine daha fazla 6nem verilmesi ve yayin kalitelerinin 6n planda
tutulmasi gerektigini ifade etmislerdir. Yayin kalitesinin korunmasi ve diismemesi
icin “kalite ¢itasinin kistas ve kriterleri iyi belirlenmeli” goriisii 6ne ¢ikarken bu-
nun i¢in de “denetimin arttirilmasi” gerektigi vurgulanmistir. Yani, akademik
tesvik komisyonlarinin denetimlerinin daha ayrintili yapilmas: gerektigi, ayrica
komisyonlarin da denetlenmesi gerektigi onerilmistir (Turhan, Erol 2017: 293).

Giiven vd. (2018: 259-262) yaptiklar1 arastirmaya gore, akademik tesvik yayin
yapma iizerinde gen¢ akademisyenleri ileriki yaslardaki akademisyenlere oranla
daha fazla motive etmektedir. Ogretim iiyesi olan akademisyenler gretim gorev-
lisi olan akademisyenlere gore akademik tesvikin akademik yayin yapmak icin
ihtiya¢ oldugu distincesine daha fazla katilmadiklar1 goriilmektedir. Her iki aka-
demik grubun da akademik tesvikin yayin sayisina olumlu katkisi olacagini ifade
ettikleri goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin 6gretim iiyelerine gore akademik
tesvikin etkisi ile daha fazla yayin yapma ihtiyaci hissettiklerini goriilmektedir.

Akademik Tesvike yonelik akademisyenlerin diisiincelerinin tespit edilmeye
calisildigi bu yukaridaki iki calismada da 6nemli veriler elde edilmistir. Bunlar-
dan baslicalary; devletin akademik tesvik ile hedefledigi beklentilere ulagmaktadir.
Kamuda ¢aligan akademisyenlerin 6zel iiniversitede calisanlara gore akademik
tesviki daha fazla desteklemektedirler. Geng akademisyenlerin tecriibeli akade-
misyenlere gore daha fazla beklenti igindedirler. Genel olarak degerlendirildigin-
de akademisyenlerin ¢ogunlukla “akademik tegvige” olumlu baktiklari, motivas-
yonlar1 tizerinde olumlu yonde bir etki ¢ikardigi, ancak birtakim eksikliklerin
ve diizenlenmesi gereken yonlerin oldugunu belirtmektedirler. Akademisyenin
goruglerine gore akademik tegvik “tiniversitelerdeki yayin artisini saglama”, “aka-
demisyenlerin ¢alisma motivasyonlarini artirma” ve “akademisyenleri denetleme”
amaciyla hazirlanmistir. Akademik tegvikin yayin kalitesi izerinde olumlu bir etki
ortaya c¢ikarabilecegi diisiincesi hakim olmakla birlikte deneyimli akademisyen-
lerin bir kisminin yayin sayisinin artmasina ragmen yayin kalitesi ve igeriginin
ayn1 dogrultuda artmayacag diisiincesine sahiptir. Bunun yani sira kisilerin atif
puani almak i¢in birbirlerine atif verebilecekleri, akademik dergilerde belirli ki-
silere dncelik saglanacagi, benzer ¢alismalarin artacag: gibi problemler ortaya ¢1-
kacagina iliskin gortisler mevcuttur. Her iniversitenin/fakiiltenin farkli ol¢titler
ortaya koymasi ve degerlendirilmelerin bu kapsamda yapilmasi esitlik anlayisina
ters diismektedir. Ayrica, 5 yildir yayinlanmayan dergilerin akademik tesvige da-
hil edilmemesi bu dergilerin gelismelerinin ve indekse girmelerinin 6niinde bir
engel olarak goriilmektedir. Akademik tesvik bagvurusunda yasanan en biyiik
sorun belge hazirlamada yagsanan problemlerdir (Giiven vd., 2018; Okumus-Yur-
dakal, 2017).
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3.6. Motivasyon Ve Tesvik

Akademik performans, bir akademisyenin belirli ol¢iitlerin goz éniine alin-
masiyla belirlenen sergiledigi akademik ¢abalar toplamidir. Akademik personelin
yogun ¢aligma temposu igerisinde olmalar1 ve akademik faaliyetlere yogun me-
sai harcamalari, gosterdikleri yliksek performansin, belirli kistaslar ¢ercevesinde
odillendirilmesini istemelerine yol agmaktadir (Turhan-Erol, 2017: 285).

Akademik tegvik uygulamasi bilimsel performans odakli bir 6diil sistemidir.
Bu 6dil istemi motivasyonel siiregler anlaminda bakildiginda “6z belirleme ku-
ram1” (self-determination) dikkat cekmektedir. Oz-belirleme, davraniglarin dis
etkenlerden (toplum normlarindan, grup baskisindan v.b.) ¢ok, bireyin kendi ki-
sisel inanglariyla ve deger yargilariyla belirlenmesi, kararlarini kendi bagina ver-
mesi olarak tanimlanmaktadir. Bireyin yaptig1 secimler dis giiclerle, baskilarla,
odiillerle degil, bireyin davraniglariyla belirlenmektedir. Oz-belirleme kuraminda,
ozerklik, yeterlik ve iliskili olma olarak adlandirilan ti¢ temel psikolojik ihtiyag yer
almaktadir (Ersoy, 2017: 197-198). Kurama gore bu ihtiyaglarin doyurulmas: birey-
lerin bilytimeleri, biitiinlesmeleri, gelisimleri, ruh sagliklar1 ve iyi olmalari icin ge-
reklidir (Cankaya, 2009: 23). Baska bir aciklama bigimiyle “Oz belirleme kuramr”,
dort farkli motivasyon tiirii oldugunu 6ne stirmektedir. Bunlar; igsel motivasyon,
0z belirlenen digsal motivasyon, 6z belirlenmemis digsal motivasyon ve motive ol-
mama olarak ortaya ¢ikmaktadir. Igsel motivasyon, bireylerin kendi amaglar1 igin
harekete geciren bir unsur olarak ifade edilirken, digsal motivasyon ise 6diil ve
ceza durumlariyla agiklanmigtir. Akademik tesvik uygulamasi, digsal motivasyon
tirlerinden odiiller veya cezalar ile baskilanmig davraniglar igin harekete geciren
etmen olarak tanimlanmis olan 6z belirlenmemis digsal motivasyon i¢inde goriil-
mektedir (Goksu-Bolat, 2017: 2).

Caliganlar1 motive eden faktorleri iki kiimede toplamak miimkiindiir. Bunlar
maddi motivasyon kaynaklar1 ve manevi motivasyon kaynaklaridir. Maddi moti-
vasyon kaynaklarindan ekonomik motivasyon kaynaklar1 6nemli bir yere sahiptir.
Kurum ¢aliganlarinin motivasyonunu saglayan baslica ekonomik faktorler; ticret
artist, primli ticret, ekonomik 6diil ve kara katilma gibi ekonomik faktorlerden
olusmaktadir. Maddi ihtiyaglar her zaman ¢ok 6nemlidir, ancak bu parasal olma-
yan tesviklerin etkili veya gerekli olmayacagi anlamina gelmemektedir. Manevi
motivasyon araglar1 arasinda yer alan tebrik, takdir, deger, statii, kararlara katilim,
terfi olanagi gibi manevi araglarin etkileri de 6nemlidir (Giiven vd., 2018:248). Bu
baglamda akademisyenler {izerine yapilan bir arastirma sonucuna gore, 6gretim
elemanlarinin aldiklar ticretin, tatmin diizeyini etkileyen faktorlerden biri oldu-
gu ortaya cikmaktadir. Ozellikle iilkemizde akademisyenlerin diisiik ticret aldig1
ve diigitk gelir gruplarindaki bireylerin gelir diizeylerini artirmanin is tatminini
olumlu yonde etkileyecegini goz oniine alirsak, bu faktoriin 6nemi daha belirgin
hale gelecektir (Karaman-Altunoglu, 2007: 119).

Hem Tirkiye’de hem de diinyada arastirmacilarin tesvik sistemini énem-

li bir motivasyon unsur olarak algiladiklar1 goriilmektedir. Ancak yayin sayisini
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artirarak daha fazla para kazanma arzusu olusturan tesvik sistemi, aragtirmaci-
larin oportiinist hatta ¢ikar: icin her seyi mubah goren Makyavelist anlayislar
benimsemelerine neden olmakta ve 6zellikle tesvikin 6nemli bazi etik sorunlarin
ortaya ¢ikmasina ve/veya var olan etik sorunlarin alevlenmesine neden olmaktadir
(Demir 2018). Akademisyenler, akademik tesvik uygulamasiyla, akademik perfor-
mansin degerlendirilmeye, ¢alisan ile caligmayanin ayirt edilmeye ve basarilarinin
odiillendirilmeye baslandigini diistinmektedirler (Turhan-Erol, 2017: 295). Akade-
misyenlerin is doyumlar: ve orgiitsel iliskilerine etkisi incelendiginde akademis-
yenlerin bilimsel tiretkenligi konusunda yapilan ¢aligmalarda bilimsel etkinligi
olumsuz etkileyen gevresel faktorlerin basinda destek ve tesvik eksikliginin oldugu
goriilmektedir. Yapilan aragtirmalarda akademisyenlerin aldiklar: ticret ile yap-
tiklar: isten duyduklar1 memnuniyet arasinda giiglii bir iliski bulundugu ortaya
konmaktadir (Given vd. 2018: 251).

3.7. Akademisyen Ve Maaslar

Tiirk tniversitelerinde akademisyenler kendi sorunlarina karsi, 6zellikle 6g-
retim {yelerinin maas sistemi, diizeyi veya niteligi ile iliskili, ilgisiz kalmislardir
(Akgeyik, 2013: 23). Son donemde akademisyen ticretleri tizerine yapilmis calis-
malardaki ortak bulgulardan biri Tiirkiye’deki 6gretim elemani {icretlerinin hem
diger kamu calisanlarina hem de farkli tilkelerdeki meslektaslarina oranla daha
diisiik oldugudur (Akgeyik, 2013: 19; Siingii, 2013: 1203; Giiven vd. 2018: 252). Ak-
geyik, 2013 yilinda kamu tniversitelerinde ¢aligan 6gretim tiyelerinin maaglarini
hem ulusal hem de uluslararas veriler 15181nda karsilastirmali olarak analiz ettigi
calismasinda, hem tiniversitenin misyonundan uzaklasmasina hem de 6gretim
tiyeligi mesleginin gerilemesine yol agan dgretim iiyelerinin ¢alisma sartlari ve ma-
aglarinin, hem ulusal diizeyde diger kamu ¢alisanlar: karsisinda geriledigini hem
de uluslararas: diizeyde benzer ekonomik ve sosyal kosullara sahip tilkelerin ol-
dukga gerisinde kaldigini tespit etmektedir (Akgeyik, 2013: 19). Ayrica, Tirkiye’'de
akademik yasamin ¢ekiciligini kaybetmesi, akademisyenlerin yetersiz zliik hak-
lara sahip olmasi, basta beyin gogleri olmak iizere daha iyi gelir getiren, akademik
ideallerden uzak hedeflerin tercih edilmesine neden olmugtur. Takip eden siirecte
akademik anlamda beklentilere cevap verilemeyen durumlarla karg: karsiya kalin-
dig1 da gorilmektedir (Giiven vd. 2018: 251).

Veriler, uluslararas 6lgekte Tiirkiye’deki 6gretim iiyeleri ile karsilagtirma gru-
bunda yer alan iilkelerdeki meslektaglar1 arasinda maas diizeyi agisindan ciddi
farkliliklar oldugunu ortaya koymaktadir. Analizler, giris diizeyindeki maaslar
acisindan Tirkiye’nin karsilastirma grubunda yer alan tilkeler arasinda 17. sira-
da yer aldigini gostermektedir (Akgeyik, 2013: 19). Kidemli 6gretim iiyesi maast
agisindan iilkemizin konumu belirgin sekilde daha kétiidiir. Ulkemizdeki kidemli
akademisyenler 28 {ilke arasinda en diigitk maasi alan 8. tilke konumundadir (Ak-
geyik, 2013: 20).

Kamu sektoriinde farkli gorevlerde ¢alisanlarin ticretlerinin karsilastirildig:

arastirmalarda ortak bulgu akademisyen iicretlerinde artisin diistkligadiir (Siin-
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gl 2013: 1203). Ulusal analizler baz alindig1 2002-2013 doneminde 6gretim iiyeleri
ile diger devlet memurlarinin (6zellikle mithendis, fizik¢i ve hukuke¢u gibi) maasla-
r1arasindaki fark hem goreceli hem de mutlak agidan akademisyenler aleyhine da-
ralmistir. Nitekim 2003-2013 yillar1 arasinda diger kamu ¢alisanlarinin ortalama
maagl, reel olarak %61 artarken, 6gretim iiyelerinin maasi ortalama olarak sadece
%611k bir artis kaydetmistir. Bu durum Tiirkiye’deki kamu ¢alisanlarinin maas ve
ozliik haklari karsilagtirmasinda yine akademisyenlerin son yillarda geri konumda
kaldiklarini gostermektedir (Akgeyik, 2013: 20-21; Giiven vd. 2018: 251).

Akademisyen sayist ve niteligini arttirmak i¢in yurt i¢inde yapilan diger mali
desteklere baktigimizda, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)'n1 grmekte-
yiz. Nitekim YOK, OYP’li aragtirma gorevlilerine lisansiistii egitimlerinde kulla-
nilmak {izere belli bir biit¢e sunmaktadir. Biitgenin miktarinda azaltmaya gitse ve
OYPyi kaldirmis olsa da OYP, YOK iin akademisyen yetistirmek amagl mali des-
tek sagladig1 programlardandir. Akademisyenleri motive etmek icin atilan diger
bir adim ise, 14 Kasim 2014’te Resmi Gazete’de yayimlanan akademik zam kara-
ridir. Bu karara gore, akademisyenlerin maaslarinda bir iyilestirmeye gidilmistir
(Okumus-Yurdakul, 2017: 145).

Sonug olarak toparlamak gerekirse, Akademik tesvik 6deneginin 2016 yil1 iti-
bariyle verilmeye baglanmasi sebebiyle tesvik hakkindaki goriisler ile ilgili alan
yazinda ¢aligma yok denecek diizeydedir. Bu sebeple akademisyenlerin akademik
tesvigin olumlu ve olumsuz yonleri ile igerigi hakkinda yeterli bilgiye sahip olma-
dig1 goriilmektedir. Akademik tegvik konusunda bir kisim akademisyenler aka-
demik tesvikin sadece maaslarda etkili bir iyilestirme olmasi tizerinde dururken,
bir kismi da akademik yayin degerlendirme kriterlerini tartismaya agmaktadir.
Bu zeminde Okumus ve Yurdakul’a gore (2017: 154-156), YOK tiim iiniversitelerde
uygulanmak izere genis bir cercevede “akademik tegvik” ol¢iitlerini hazirlamali
ve esitlik ilkesi uyarinca tiim akademisyenlerin ¢aligmalari esit diizeyde degerlen-
dirilmelidir. Fen ve tip bilimlerinde yapilabilecek olan patentlerin egitim fakiilte-
lerinde yapilmasinin zor olmasi gibi sebeplerle her fakiilte i¢in tesvik kriterlerinin
farkli sekillerde diizenlenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda tiim verilerin internet
ortaminda mevcut olacag: bir “akademik tesvik agr’nin olusturulmas: gerekmek-
tedir.

Akademik tesvik 6denegi, akademisyenlerin akademik performansina bagh
olarak verildiginden, akademik tesvik 6deneginde belirlenen kriterler ve yonet-
melik gercevesinde toplanan puanlar, akademisyenlerin akademik performans-
larinin ol¢tilmesinde faydali olabilir. Akademik performansin degerlendirilmesi
Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi ile daha nesnel bir hale déniistiiriilmiistiir.
Akademik performansin dogru bir bicimde degerlendirilmesi, yiiksekogretimde
kalitenin objektif olarak degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin gereklidir (Tur-
han-Erol 2017: 286).
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4. Akademik Tesvikten Kaynaklanan Etik Dis1 Davranislar

Akademik Tesvik Yasasinin yuriirligii girmesiyle birlikte, iiniversitelerde
akademisyenlerin bilimsel yayinlarinda 6nceki yillar nazaran anlamli bir artis
oldugu gortilmektedir. Bu durum, akademik tesvik almak amaci giiden bir moti-
vasyondan hareketle bilimsel aragtirma ve yayinlama siireglerinde etik dist davra-
niglara kaynaklik edip etmedigi konusunu da beraberinde getirmistir. Bu boliimde
akademik tegvik uygulamasi kaynakl bilimsel arastirma ve yayin siireglerindeki
etik dig1 uygulamalar ele alinacaktur.

4.1. Cok Isimli Caligmalardaki Artis

Akademik Tesvik yasasi ¢cikincaya kadar ¢ok seyrek olarak sempozyumlara ka-
tilan akademisyenlerin 6zgiinliigii ve bilimsel degerleri tartisilacak bildirilerle top-
lantilarda daha sik goriilmeye baslanmistir. Ustelik sosyal bilimlerde bildirilerin
¢ogu 2, hatta 3-4 isimli olmaya baslarken fen ve saglik bilimlerinde bu sayida daha
da artmaktadir. Bir bildiri yazmis olan akademisyen bagka kisilerle anlasarak kar-
silikli isimler bildirilere yazilmakta ve boylece iki bildiri sahibi olmakta ve sonugta
iki bildiri puan1 almaktadir. Ustelik bu eylem bi¢cimi profesyonel diizenleyiciler ta-
rafindan bildiri bagina ticret alindig1 i¢in tesvik edilmektedir. Ayni karsilikls isbir-
ligi yontemi atif konusunda da gegerlidir (Kilig 2017).

4. 2. Ortak Yayin Sorunu

Akademik tesvik yasasiyla giindeme gelen arastirma ve yayin siirecindeki etik
dig1 davranislardan biri hoca-6grenci iliskilerine bagli olarak ortaya ¢ikan ortak
yayin sorunudur. Ortak yayinda sorun yaratan nokta, 6grencilerin yapmis olduk-
lar1 her yayina kendi isimlerinin de yazilmasini sart kogmalari veya zorlamalaridir.
Hicbir bilimsel katki sunmadan 6grencilerini “bilimsel manada somiiren” akade-
misyenlerin varlig1 her zaman bir ger¢ek olmakla birlikte tesvik yasasi ile bu ko-
nudaki sorun gogalmistir. Ozellikle yiiksek lisans ve doktora 6grencisinin yazdig
asikar olan bir makale veya bildiri metninde hocanin da adinin yazilmas: dikkatli
ve ciddi bilim adamlarinin bunlarin dikkatini cekmektedir. Ustelik bir sempoz-
yumda ayni hocanin birden fazla égrenci ile farkli bildirileri goriilebilmektedir.
Gercek manada ortak bir emek triinii olan ¢aligmalar mevcut olmakla birlikte
maddi hirs, bilimsel etige uyma endisesinin oniine ge¢mistir (Bkz: Kilig 2017).

4. 3. Disipliner Sinirlarin Yok Oldugu Sempozyumlar

Yayin konusundaki bir bagka etik sorun da akademisyenlerin uzmanlik alanla-
rinin sinirlarinin yok olmasi sorunudur. Biiyiik 6l¢iide tematik olan sempozyumlar
o alanin uzmanlar: tarafindan ragbet goriir. Bildiri sunmak i¢in déviz tizerinden
6denen yiiksek meblagli katilim ticretleri “Diizenleyenlerin tiiccar katilanlarin ise
misteri” pozisyonuna sokmaktadir. Bu etkinliklerin adi da “Multidisipliner Sem-
pozyumlar” olarak tanimlanmaya baglanmistir. Buraya egitimden miihendislige,
iktisattan tibba, filolojiden arkeolojiye, tarihten isletmeye birbirinden tamamen
farkl1 disiplinlere mensup bilim insanlar1 katilmaktadir (Kili¢ 2017). Tiirkiye’de
uygulanan tegvik sistemi uluslararasi kongrelere katilimi 6zendirmeyi amag edin-
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digi i¢cin aragtirmacilarin ulusal kongrelerde sunduklari bildirilere tesvik 6demesi
yapmamaktadir. Bu sebeple tesvikten yararlanmasi i¢in tegvikten once ulusal olan
kongrelerin ismini uluslararas: seklinde degistirdigi gortilmektedir. “Ulusal”’dan
“uluslararasi’na doniisiin 6l¢iisii ise etkinligin “Bilim Kurulu™na bes farkli iilkeden
bilim insaninin adinin yazilmasidir. Ayrica “sahte kongreler ve dergiler™ olarak
tabir edilen etkinliklere tesvik sistemi uygulamasindan sonra, bazi indexler tara-
findan konferans bildirisi olarak veri tabanlarinda barindirildig: goriilen, bu sah-
te kongrelere katilim ve dergilerde yayimda artis oldugu tespit edilmistir (Demir
2018).

4. 4. Sahte Dergilerdeki Artis

Bilimsel aragtirmalarin sonuglarinin tartigilmasi i¢in bilim diinyasi ile paylasil-
dig1 yerler olan dergiler de bu siiregte etik dist davranisin uygulamaya sokuldugu
zeminler olmaktadir. Son yillarda hem diinyada hem de Tirkiye’de gittikce coga-
lan elektronik dergiler yazilanlarin daha kisa siirede daha genis kitlelere ulasma-
s1 i¢in iyi bir usul olarak goziikmektedir. Goodman, akademik yayinlarin bedava
erisilebilmesi amagli hareketin temsil ettigi bu fenomeni “agik erigimin karanlik
yanr” olarak tanimlamaktadir.”® Tiirkiye’de de yayginlasan bu dergilerin buradaki
isleyis usulii de etik dis1 unsurlar tasimaktadir. Ornegin dergiye makale kabulii
belli bir ticret mukabilinde olmakta bununla birlikte dergiye gonderilen makale
ile birlikte yazardan iki hakem ismi de sistemden gonderilmesi istenmektedir. Bu
noktada sorulmasi gereken makale yazarinin hakemi, hakem de yazari bilirse ob-
jektif bir degerlendirme olabilir mi? Ustelik hakemlikten de puan alindig1 bir or-
tamda. Bir diger yayin sorunu da ticari bir boyut kazanan dergilerin periyotlarinin
da ortadan kalkmasidir. Dergi, bir dnceki yil ayni1 ay 2 say1, bir sonraki yil ayni ay
4 say1, bazi aylar bir say1, bazi aylar birkag say1 yayinlanabilmektedir (Kilig 2017).

Demir’in (2018) belirtigine gore, akademik tesvik sonrasi son iki yilda Tiirkiye
adresli potansiyel fake dergilerdeki yayin sayisinda % 667 oraninda bir artis ol-
mustur. Bu veri akademik tesvigin arastirmacilari; kisa zamanda, zahmetsiz para
kazanmak arzusuyla, hakemlik siirecinin saglikli islemedigi potansiyel fake dergi-
lerde yayin yapma egilimine yonlendirdigi ve boylece etik sorunlarin alevlenmesi-
ne neden oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Temelde potansiyel fake dergiler
var olmasi ve arastirmacilarin burada yayin yapmasi bilim diinyasinin 6nemli bir
sorunudur. Bu baglamda sistemde SCI disindaki diger uluslararas: indexlerde ta-
ranan dergilerdeki yayinlara tegvik verilmesi aslinda sistemdeki en 6nemli bogluk
olmustur ve bu bosluk baz1 arastirmacilar tarafindan fark edilerek kullanilmigtr.

° Bkz: “Sahte kongreler ve sahte dergiler!”, https://www.medimagazin.com.tr/ana-sayfa/dis-haberler/tr-
sahte-kongreler-ve-sahte-dergiler-1-76-51403.html (14.03.2018)

10 Stanford Universitesi Dekani ve taklitleri bulunan “Clinical Trials” adli derginin editorii olan Prof. Dr.
Steven Goodman'in agiklamalari igin Bkz: “Sahte Kongreler Ve Sahte Dergiler!”https://www.medimagazin.
com.tr/ana-sayfa/dis-haberler/tr-sahte-kongreler-ve-sahte-dergiler-1-76-51403.html (14.03.2018)

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum / Education And Society In The 215 Century
Gilt/ Volume 8, Sayy/Issue 23, Yaz/Summer 2019



ikbal VURUCU

4.5 Akademik Tesvikte Komisyon ve Etik

Bilimsel aragtirma ve yayin siireci disinda akademik tegvik sisteminin yayin
kabul ve puanlama siirecinde de bazi etik disi durumu ortaya ¢ikarabilecek bir
usul takip edilmektedir. Akademik Tegvikte kimlerin tesvik alacaginin kurallari-
na uygun olarak kontrol edildigi temel mekanizma, her tiniversitenin kendi i¢inde
kurulan, “Akademik Tesvik Komisyonu”dur. Fakat bu komisyondan énce “Aka-
demik Tegvik On Degerlendirme Komisyonu” kurulmakta burada mevzuata uy-
gun olarak yayinlarin ve etkinliklerin kriterlere uygunlugu incelenmekte sonra da
diizenlenen tutanaklarla “Akademik Tesvik Komisyonu™na gonderilmektedir. Bu
komisyonun ¢ok kisa siirede tiniversitedeki biitiin dosyalar1 degerlendirmek zo-
runda olmasi dosyalarinin niteliklerini tartisilir kilmaktadir. Baska bir ifade ile bu
komisyonlarin ¢ok yogun olmas sebebiyle dosyalar: gereken titizlikle inceleyebil-
mesi miimkiin gorilmemektedir.

4.6. Akademisyenlere Gore Tesvik Yasasi ile Ortaya Cikan Etik-Dis1 Davra-
nislar

Gerek devlet gerek vakif iiniversitesi olsun akademik faaliyetlerinin bagarist
akademik kadronun niteligi ile iliskilidir (Giiven vd. 2018: 250). Universitenin ni-
teligi ile “akademik tesvik yayin kalitesini diisiirecek” ifadesi arasinda bir iligki olup
olmadiginin incelendiginde “akademik tesvik yayin kalitesini diistirecek” ifadesiyle
akademisyenlerin ¢aligtiklar1 tiniversitenin niteligi arasinda anlamli bir farkin ol-
dugu ortaya ¢ciktig1 goriilmektedir. Ozel tiniversitesinde ¢aligan akademisyenlerin
devlet tiniversitesinde ¢alisan akademisyenlere gore akademik tesvikin yayin kali-
tesini daha fazla diisiirmeyecegi yoniinde diisiince sergilediklerini gostermektedir
(Guven vd. 2018: 264).

Akademisyenlere akademik tesvik uygulamasinin sakincal1 yonlerine dair sor-
gulamada akademik tesvik uygulamasinin bilimsel ¢alismalarin niteligini diigiir-
diigii ve nitelikten ¢ok nicelige 6nem verdigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica puan
toplamak i¢in ¢alismalarin 6zensiz yapildigina dair goriisler bulunmaktadir. Bu
baglamda “Puan barajini asmak veya daha fazla puan toplamak amaciyla, 6zensiz

calismalarla daha fazla karsilasilacagr”, ve “Bilim kaygisini maddi kaygiya doniis-
tiirecektir” gortisleri sarf edilmistir.

Akademik ¢aligmalardaki etik problemler dile getirilirken, ulusal sempozyum
ve kongrelerde yapilan ¢aligmalarin akademik tesvik uygulamasina dahil edilme-
mesinden dolay1 sempozyum ve kongrelerin diizenlenmesinde etik problemler ya-
sandigina dikkat ¢ekilmistir. Bilimsel calismalarda etigin goz ard: edilebilmesine
yol agtig1 savunulmugtur. Bu eksende dile getirilen goriisler i¢erisinde sempozyum-
larin bicimsel olarak uluslararasina doniistiigiini ¢iinki uluslararasi katilimer hig
olmadi8 uluslararasi sempozyumlarin yapiliyor. Akademik tesvik uygulamasinda
goze carpan diger bir aksaklik da katk: saglamayan akademisyenin isminin yazil-
masina sebebiyet verdigi 6ne siiriilmiistiir. Puan toplama adina ¢alismaya katk:
sunmayan akademisyenlerin isminin ¢alismaya déhil edilebildigi ve haksiz kazan-
ca yol a¢tig1 soylenmistir. Buna gore, “Danisikli kisilerin yayinlarinda isimlerini
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yazmalar1” ve “Calismada emegi olmayan insanlarin para alabilmek i¢in ¢alismay
yapan kisi tarafindan isminin ¢alismalara eklenmesi” s6z konusudur. Calismaya
katilan akademisyenlere gére uygulamanin bagka bir sakincali tarafi da bilimsel
caligmalarin puan ve dolayisiyla para i¢in yapilmasi ve ¢aligmanin amacinin tegvik
almak olmasi olarak one siiriilmiistiir (Turhan-Erol, 2017: 289-290).

Okumus ve Yurdakal (2017: 294) tarafindan yapilan arastirmada, akademik
tesvik uygulamasinin akademisyenler tarafindan genel olarak yararli bulundugu
belirlenmistir. Ancak, ayn1 arastirmada bazi akademisyenler niceliksel yayin ar-
tisinin niteligi olumsuz yonde etkileyecegi yontinde goriis bildirmiglerdir. Benzer
sekilde, bu aragtirmada da akademisyenler, akademik tesvik uygulamasinin nite-
likten ¢ok nicelige 6nem verdigini diisiinmekte ve bilimsel calismalarin niteliginin
diigmesinden endise etmektedirler. Ayrica, akademik tesvik uygulamasinin etik
problemlere yol actigini savunmaktadirlar. Maddi kaygilarin bilimsel kaygilardan
daha 6n planda olmasina sebep olabilecegini ifade etmislerdir.

Akademisyenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu akademik tesvigin en ¢ok ¢aligmala-
rin niteliklerini diistirmesi ve etik sorunlarin olmasina yonelik goriis bildirmistir.
Ozellikle etik agidan eksikliklere bakildiginda dergilerin daha ¢ok 6zel say1 ¢ikar-
masi, ulusal kongrelerin tamamen tesvik amagl uluslararasi yapilmasi ve bireyle-
rin birbirlerine atif vererek puan kazanmaya ¢aligmasi etik anlamda biiyiik sorun-
lar yasanacaginin belirtileridir. Bu kapsamda bir veri grubundan birden ¢ok yayin
cikarma, vasifsiz arastirmalarin yayinlanmasi ve hakim olunmayan alanlarda bile
calismalarin yapilmaya baglanmasi olumsuz durumlardir. Bu durumun yayinlarin
Ozglinligiini de azaltacagina iliskin goriisler bulunmaktadir (Okumus-Yurdakul,
2017: 153).

Akademik tegvik uygulamasinin bilimsel yayin siirecinde bir takim etik-di-
s1 uygulamalar1 ortaya c¢ikaracagi veya yayginlastiracagi yapilan ¢aligmalarda da
goriilmektedir. Etik dis1 davraniglara kaynaklik eden uygulamalardan biri “ortak
yayin” konusundadir. Unvan esas alinarak “Akademik tesvik ile birlikte ortak yayin
sayist artacak” dnermesi gercevesinde yapilan analize gore, 6gretim {iyesi olan aka-
demisyenlerin bu énermeye katilim oraninin 6gretim elemanlarina gore kismen
daha diisiik oldugu sonucu gikmistir (Giiven vd. 2018: 263).

5. Etik Dis1 Davranislara Kargi Neler Yapilabilir?

Etik dig1 davraniglara karsi agagidaki islemler yapilmalidir (TUBA 2002: 60-
61):

1. Etik dis1 davranisin cinsi ve kategorisi iyi tanimlanmali, bu davranisin do-
gas1 ve tiirii konusunda bir degerlendirme yapilmalidir. Ornegin ‘uydurmacilik’
ile ‘sahtecilik’ arasinda derece farki vardir. Bunun da etik agcidan degerlendirmesi
yapilmalidir.

2. Bilimde etik dis1 bir davranis belirlendiginde sorusturmada ‘yanlighk’ ile
‘kotii niyet’ arasindaki fark ayirt edilmeye ¢alisilmalidir. Eger arastirmada yanlis

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum / Education And Society In The 215 Century
Gilt/ Volume 8, Sayy/Issue 23, Yaz/Summer 2019



ikbal VURUCU

sonuglar saptanmissa, bunlar ayn1 yayin organinda diizeltilmeli veya yayin ve so-
nuglar: bilimsel ortamda geri ¢ekilmelidir.

3. On ve temel aragtirmanin yapilacag siire olayin dzelligine bagl olarak be-
lirlenmelidir. Eylem kanitlandiginda uygulanacak sorusturma kurallar1 6nceden
belli olmalidir.

4. Sikayet eden ve edilen arasindaki ¢atismalar en aza indirilmeli ve her iki ta-
rafin haklar1 korunmalidur.

5. Etik ihlallerine iliskin arastirma gizli tutulmalidir. Ancak, bir yandan gizlilik
gerekirken, 6te yandan gercegi ortaya ¢ikartmada bir ikilem s6z konusu ise, gercegi
aciklama secenegine oncelik verilmelidir.

6. Etik ihlallerine iliskin arastirma sonuglanip kusurlu bir davranis ortaya ¢ik-
tiginda, sorusturma kurallari iginde yapilip sonuclandirilmalidir.

7. Eger bir arastirmada bir kidemli bilim adami hakkinda kusku veya sikayet
varsa, bir bilge uzman (araci kisi, yetkili kisi ‘ombudsman’) veya kii¢iik bir arastir-
ma komisyonunun gorevlendirilmesi onerilebilir. Bu bilge uzman kisi veya aras-
tirict komisyon bilim insanlari arasindaki sorunlari ¢dzmeye ¢alisir. Eger sorun
bilimde kusurlu bir davranisi da igeriyorsa genel etik aragtirma kurallarina dén-
mek gerekir.

8. Sonugta, tiniversite veya bagka bir bilimsel kurulusta kusurlu davranigin ge-
sidine gore kuruma ait yonetmelik ve kurallarina uygun bir cezalandirma s6z ko-
nusu olur.

9. Bazi tilkelerde bir bilim kurulusunu agmasi halinde, konu devlete ait bazi
kurumlarda gozden gegirilip degerlendirilmektedir.

10. Olay etik dis1 davranisin 6ziine ve gapina gore yargiya intikal ettirilebilir.
Bilimde Etik Dis1 Davranislar Nasil En Aza indirilebilir?

Buna yonelik genel bir egilim ve tavir bulunmamakla birlikte kusurlu davranis-
lar1 engelleme konusunda bazi fikirler belirginlesmistir (TUBA 2002: 61-62):

1. Bilimde aragtirma egitimine ve 6gretime 6nem vermek gerekir. Geng bilim
insani adaylarina aragtirmanin nasil yapilacagini 6gretip, onlara danismanlik
hizmeti verilmelidir. Bilimsel aragtirma danisma merkezleri kurulmalidir. Bu ku-
rumlarda rasgele bireyler degil, gercekten bilimsel deneyimi olan diiriist, saygin
bilim insanlar1 bulunmalidir.

2. Arastirmada ¢ok deneyim kazanilsa bile, etik kurallara her zaman 6nem ve-
rilmelidir. Deneylere ait tiim belgeler ve veriler en az bes y1l el altinda bulunduru-
lacak sekilde arsivlenmelidir.

3. Geng arastirmacilar denetimi daha kolay ve daha basit olan arastirma proje-
leri ile ise baglamali, boyle yonlendirilmelidir.
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4. Yayin sayist ile birlikte yayin niteliginin (6rnegin atif sayilarinin) de 6nemli
oldugu vurgulanmalidir. (Doga ve saglik bilimlerinde drnegin, arsiv taramast ni-
teligi tasiyan makaleler degil de tasarim ve varsayimi olan makaleler tesvik edil-
melidir. Uluslararas: yayinlar gézden gegirilirken yayinin uluslararas: etkinlik ve
agirlik katsayisi yiiksek dergilerde basilip basilmadigina dikkat edilmelidir).

5. Arastirmacilarin tizerindeki mali ve idari baskilarin kaldirilmasi hedeflen-
melidir. Kendilerine iyi arastirma olanaklar1 sunulmalidur.

6. Sonug:

Akademik Tesvik Uygulamasrnin kaldirilmas: 6nerildigi gibi eksikliklerin
ve sorunlarin giderilerek devam etmesi yoniinde bir tartisma yuritilmektedir.
Universitelerde bilimsel aragtirma ve gelistirme calismalar1 yapmak, niteligi yiik-
seltmek i¢in ti¢ y1l 6nce baglatilan akademik tesvik uygulamasi olumlu sonuglar:
gorilmistiir. Akademik tesvik uygulamasi belirli kurallar, nesnellik saydamlik ve
tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmelidir. Boyle oldugunda tilkemiz {iniver-
site sisteminin oturdugu mesleki yeterlilik ve mesleksel alanda asir1 uzmanlagma
yaklasimindan uzaklasip, evrensel olcekte entelektiiel sayginlik, deger ve kabul
edilebilirlik kazanacaktir (Dinger 2017). Fakat yukarida belirtildigi gibi sahte der-
giler, sempozyumlar ve diger etik dis1 davranislar ile ilgili acil 6nlem alinmaz ise
Tiirkiye’de akademik yayin sayisinda patlamasi yasanabilir ama kalite iyice diige-
bilir. Sempozyumlar mutlaka tematik olmali ve katilimer sayist sinirli tutularak
bildiriler ¢ok iyi incelenerek secilmelidir. Dergilerin periyodu ve bir dergide yer
alacak makale say1st iyi tespit edilip makul seviyelere cekilmelidir. Bu konuda YOK
bilimsel dzgiirliigti engellemeden, bilimselligi koruma adina bu faaliyetlere filtre
koyabilir (Kilig 2017).

Yarattig1 etik sorunlar nedeniyle Akademik Tesvik Uygulamasrnin kaldirilma-
sin1 6nerenlere gore (Demir 2018); 1. Onemli etik sorunlarin ortaya ¢ikmasina ya
da var olan sorunlarin alevlenmesine neden olmaktadir. 2. Ogrenci servis ve 6g-
retim faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir. 3. Bazi alanlarda yayin sayisini artirsa
da, yayin kalitesinde anlamli diisiislere neden olmaktadir.

Gerek 6gretim gorevlisi ve gerekse dgretim iiyesi olan bir akademisyen tesvik
icin tam puan tutturmast durumunda her ay yaklasik 500 ile 1000 TL. arasinda
bir ticret alabilmektedir. Bu sebeple maddi beklenti bilimsel hassasiyetin oniine
gegebilmekte bu da etik dis1 yontemlere bagvurulmasina sebep olabilmektedir. Bi-
limsel hassasiyetin arka planda kaldiginin bir diger gostergesi de, ticari bir boyut
kazanan, dergilerin periyotlarinin da ortadan kalkmasi ve ¢ok disiplinli ve fake
sempozyumlardaki artiglarda gortilmektedir.

Bilim insanlar1 ve bagh bulunduklar1 kurumlar, aragtirma ortamindaki ¢ok
sayidaki resmi ve gayri resmi yontemler yoluyla, siipheli arastirma yontemlerini
kullanma konusunda caydirici olmalidirlar. Ayrica, hangi siipheli arastirma yo6n-
temlerinin kurumsal ceza gerektirdigine dair karar verme sorumlulugunu kabul
etmelidirler. Ancak, siipheli aragtirma yontemlerini tespit etmek i¢in bireysel ola-
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rak bilim insanlar1 ve aragtirma kurumlar: tarafindan kullanilan yontemler, bi-
limde aragtirma sugunu bulmak i¢in kullanilandan farkli olmalidir. Farkli bilimsel
alanlar, stipheli aragtirma yontemlerini tanimlamada farklilik gosterebilir (AUBA,
2011: 20).

Akademik Tesvik uygulamasinda goriilen sorunlari/onerileri kisaca maddeler
halinde asagida siralanmugtir: (Kaplan 2017):

Yiiksekogretim kurumlar: uygulama birlikteligi olmast amaciyla akademik
tesvik basvurusu i¢in hazirlanacak dosyada bulunmasi zorunlu evraklar: detayli
bir sekilde agiklayan bir kilavuz hazirlanabilir.

Yiiksekogretimde bilimsel etkinliklerin niteligini yerlere diisiiren ve sadece
akademik tegvikte teblig puanini 30 yapmak i¢in gidilen turistik ve ticari kaygili
kongrelerin oniinii kesecek diizenlemeler mutlaka yapilmalidir.

Proje faaliyet tiirii alt faaliyetler detay boliimiinde yer alan “Ar-Ge niteligindeki
projeler” ifadesinin anlagabilmesini saglamak i¢in yénetmelikte Ar-Ge tanimlan-
malidir. Ozellikle iiniversiteler tarafindan desteklenmis Bilimsel Aragtirma Proje-
lerinin (BAP) Ar-Ge niteligi tasima/tasimama durumlar: farkli uygulamalara yol
acmaktadir.

Sosyal Bilimler temel alaninin ¢alisma alani ve konular diistiniildiigiinde; pa-
tent, atif alma ve proje yapabilme olanaklar1 géz 6niinde bulundurularak, bu alana
Ozgii olarak yayin faaliyet tiirti maksimum puani 30 ile sinirli tutulmamali 50’ye
¢ikarimalidir.

Universitelerde 6gretim yardimcilar: statiisiinde gorev yapmakta olan “Uz-
manlar” icin akademik tesvik puani hesaplanirken ¢arpan katsayisinin ayni si-
nifta yer aldig1 arastirma gorevlileri ile esitlenmelidir.
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Extended Abstract:

Turkish Language Association Turkish Dictionary defines the concept of et-
hics as: The branch of philosophy that analyzes concepts such as, duty, obligation,
responsibility and virtue, deals with moral judgments about truth or wrong and
good or bad, investigates the nature of moral action and tries to explain how a good
life should be. A second meaning is the set of behaviors that the parties must obey
or avoid between the various professions. Man is a social being and expected to
perform the act of being a good person in society, which is a requirement of moral
behavior. Ethics is the name of the discipline of philosophy that leads to this fact,
although morality is a factual and historically experienced thing. Ethics in this sen-
se is a state of consciousness on morality. In other words, ethics is the reflection on
the structure of moral judgments and the nature and analysis of moral life. For this
reason, the word ethics is mostly used in the context of a systematic reflection on
morality or moral philosophy.

Morality is not inherent, so morality is primarily a matter of learning in all its
aspects. The fact that moral behaviors take different forms in different societies and
are evaluated differently shows that they are later learned things. It is also learned
from the social environment how to behave in situations in society. Morality is a set
of general rules that regulate man’s actions, character structure and related evalua-
tions. Morality refers to the rules of conduct that people have in a particular place.
Moral behavior gains visibility with its social manifestation. Morality is a set of
rules for regulating relations between people. In other words, morality is a concept
about interpersonal relations, that is, the behaviors required by the social life. Mo-
rality serves as a map showing how individuals should behave in society, while at
the same time providing the basis for living in safety. The main purpose of morality
is to ensure that the individual lives as a good person in society.

Science is an act of searching unknowns in the universe based on thought and
experiments. Scientific research, on the other hand, is the process of searching for
answers on the solution of a certain problem by using scientific methods. This pro-
cess includes the identification of the problem and the application of methods to
solve it. The starting point of scientific research and publication is an assumption
created by the researcher’s natural and operative abilities. The methods and the
paradigms revolving around should not operate with a unilateral logic. On the
contrary, they should be regulated with the possibility that the assumption may be
reversed or refuted. In short, the method used should be neutral and reproducible
by others. The subsequent property of scientific method is a direct self-test. This
self-test is the main requirement for the unity of morality and scientific research.
Self-test is one of the most constant building blocks of general morality. A scientific
research, that does not aim to test a necessarily and correctly constructed hypot-
hesis, is unethical even if data are obtained using the right methods and analyzed
with the right statistical methods.

It can be asserted from the concrete examples of the past that science and ethics
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are incompatible in terms of using the results of scientific researches. For example;
during the World War II, cruel medical trials applied on prisoners, improper me-
dications on syphilis treatment examined on black people in the United States, and
the improper processes that followed by physics scholars to know how to use the
atomic bomb are known as an example. However, a closer look at the method of
science shows that science and ethics are almost indispensable parts of each other
today. In addition to obeying the general rules of science, scientific thinking has to
be ethical in achieving and applying the absolute right result while addressing the
problems. Within this framework, there are rules of science in ethics or ethics in
science. Even if a scientific study, that is not based on an ethical basis, fully comp-
lies with the rules of science, the result will be invalid. Ethical behavior is manifes-
ted in all stages of scientific research. “Publication ethics” comes into play when the
results of the research become a publication. If ethical violations have been made
in the scientific research process, it cannot be validated as a result of the absence
of ethical violations in the publication process, and similarly, finalizing a properly
functioning research process with a publication process that has ethical violations
also leads to the same consequence. Besides, it is needed to draw attention to a
point. There is a third category, apart from the mistakes that can be made while
working honestly and the mistakes that result from undisciplined work. This is a
direct and voluntary act of lying and deception, or even deliberate deception. This
is collectively called scientific misconduct in science. In science, the terms decepti-
on or manipulation are used for this type of unethical behavior.

In Turkey, as also in the world, significant ethical problems on the research and
publications are still faced. In order to prevent ethical violations, according to the
“Research and Publication Ethics Committee” established within TUBITAK, the
following ethical violations that are particularly considered should be avoided:

Fabrication: To produce, report or publish data that is not in the research.

Falsification: To modify-the results of research or materials, devices, processes,
and research records that may produce different results.

Plagiarism: To use the ideas, methods, data, writings, and forms of others wit-
hout referring to the owners.

Duplication: To or publish the same research results to more than one journal.

Least Publishable Units: To disseminate the results of a research in an improper
way that disrupts the integrity of the research.

For the studies carried out with support, not to mention the support of the ins-
titution or organization. To remove the names of those who have contributed acti-
vely to study without the written consensus of the co-researchers and authors of the
research and article, or to add new author(s), who that cannot be associated with
authorship, or to change the order of list of the authors. To conduct other behaviors
incompatible with the principles of research and publication ethics.
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Not all scientific research is equally accepted in the scientific community. Ori-
ginality, screening in international indexes, and number of citations stand out as
determinants. Moreover, journals and publishers are evaluated as being academic
as long as they meet the criteria set by the scientific community. Scientific research
in these conditions takes its place in the academic world in proportion to its contri-
bution to the progress of science. There are many criteria used by each country and
universities in the academic performance evaluation of academicians Therefore,
the academic performance is determined by considering different criteria together.

With the Academic Incentive Regulation published by the Council of Higher
Education in 2015, it was aimed to increase scientific productivity and the number
of national and international publications, improve the quality, and contribute to
the science world. According to Republic of Turkey’s Official Gazette, 2015; aca-
demic incentive application, which came into force with the “Academic Incentive
Allowance Regulation”, evaluates academic performance in nine types of activities:
Project, Research, Publication, Design, Exhibition, Patent, Citation, Communica-
tion and Award as of 2016. Academic incentive allowance is paid to the academic
staff for 12 months based on the score calculated on the scientific activities perfor-
med during the year. By adding the scores obtained from each type of academic
activity, the total academic incentive points for payment is calculated. As a result
of this regulation, the publications of scientists from state universities have been
rewarded financially since 2016. The presentation of the information, that emer-
ges as a result of scientific research, to the scientific world is realized by means of
books, articles and papers. It is often preferred that a research and its results be
published in a scientific journal, preferably in an international journal.

Although the Academic Incentive Allowance Regulation is was welcomed in
terms of contribution to salaries, the concerns on the amount, calculation method,
fairness, and justice of the rates have brought about a heated debate in academic
forums and channels. However, the voice of those debates on the issue of incentives
in terms of their ethical dimension and possible impacts were rather weak. The
academic incentive allowance regulation aims to increase qualified publications.
Thus, there was an increase in the presence of international congresses with the
introduction of the academic incentive regulation. This increase brought about the
existence of qualified papers and researches.

With the academic incentive application, the number of papers presented in
national journals and international congresses was rapidly increased. As reported
by Demir (2017) after promoting scientific performance, the need for the studies
being scanned by SSCI or being published in some international journals scanned
by indexes has arisen because of the increase in the number of fake publications
and congresses in Turkey However, after incentive regulations, released in 2017, it
is laid down as a condition for the articles to be published in SSC-indexed journals,
and it led a significant decrease in the number of publications in Turkey. In addi-
tion, it is important that some meaningful ethical issues have emerged or existing
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problems have exacerbated due to incentive Countries, which are reported to have
reached the goal of the incentive in the world, promote similar system applied in
Turkey. While the number of publications in some areas has increased, the number
of publications which were scanned in the indexes like SSCI is still low.

In this article, the impact of Academic Incentive Allowance Regulation of Tur-
key to the publications, scientific development, and academic ethics was dealt with.
The data of the study was obtained through literature review in the related field.

Key words: Scientific research, academic incentive, scientific ethics, ethical vi-
olations
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