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Oz

Bu ¢alismanin amaci Pedagojik Formasyon Sertifika Programinda (PFSP) ders veren dgretim elemanlarinin goriisleri
baglaminda, programin etkililigini incelemek, yasanan sorunlar1 ortaya ¢ikarmak ve eger PFSP’ler ileride tekrar
acilacaksa, niteligini artiracak oneriler sunmaktir. Nitel arastirma yontemlerinden durum g¢alismasinin tercih edildigi
calismada, bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesinde PFSP’de ders veren 0gretim elemanlarinin goriislerine
bagvurulmustur. Buna gore arastirmanin ¢aligma grubunda, bir devlet tiniversitesinin egitim fakiiltesinde gérev yapan
farkli anabilim dallarindan 17 Ogretim elemani yer almistir. Katilimeilarin segiminde amagli Srnekleme
yontemlerinden Olglit ve maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemleri kullanilmistir. Veriler yarnt yapilandirilmig
goriisme formu araciligr ile toplanmis, verilerin analizinde igerik analizi kullanilmigtir. Arastirmanmn sonunda
PFSP’nin nitelikli 6gretmen yetistirme amacina ulasmasinda sorunlar oldugu gériilmiistiir. Ogretim elemanlarina
gore, PFSP’de yasanan en Onemli sorunlar 6grenme-0gretme siireci, 6grenci, ders igerikleri, degerlendirme,
ogretmenlik uygulamasi, genel sorunlar ve §gretim elemani temalarinda yogunlagmaktadir. PFSP’nin niteligini
artirmak ve yagsanan sorunlart ¢dzebilmek i¢in Oncelikle PFSP’ye bakis acgisinin degistirilmesi gerekmektedir.
Ogretim elemanlari PSPF’yi para kazanma yollarindan birisi olarak, dgrenciler de iicret karsiliginda alinan bir belge
olarak gormekten vazge¢melidir. PFSP’de ders verecek 6gretim iiyelerini belirlerken alan uzmanliklarinin dikkate
alinmasi Onerilmektedir. PFSP’nin siiresi ve uygulamali saatleri artirilmali, kalabalik siniflar yerine dgrencilerin
branglar1 dikkate alinarak dersler kiigiik gruplarda yiiriitiilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen egitimi, pedagojik formasyon sertifika programi, 6gretim elemam gbriisleri, durum
calismast

Problems and Suggestions Regarding the Pedagogical Formation
Certificate Program: Perspectives of Teaching Staff

Abstract

The purpose of this study is that to examine the efficiency of the program, reveal problems, and give suggestions
about increasing the quality of in the context of opinions of teaching staff giving lectures in scope of Pedagogical
Formation Certificate Program (PFCP) in case it is put into force again in the future. In this study, where one of the
qualitative research methods. Case study is chosen, opinions of teaching staff who give lectures in scope of PFCP of
different department of a public university, are asked. In working group of the study, there were 17 taching staff of a
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public university working in different departments, semi-structured interview form is used to gather data, content
analysis is done for the analysis of the gathered data. Criterion and maximum variation methods are used for selecting
participants. At the end of research, it is observed that PFCP is unable to achieve the goal of raising a qualified teacher
and PFCP lecturers find it unnecessary. According to lecturers, the problems of PFCP are mostly about learning-
teaching process, students, lesson contents, asessment, teaching practices, general problems and teaching staffs. In
order to increase the quality of PFCP and to solve the problems experienced, first of all, the perspective towards
PFCP should be changed. Teaching staff should stop seeing PFCP as one of the ways to earn money, and students as
a certificate received for a fee. It is recommended to consider their field expertise while determining the faculty
members who will teach in the PFCP. The duration and practical hours of the PFSP should be increased, and the
lessons should be conducted in small groups, taking into account the branches of the students instead of crowded
classes.

Keywords: Teacher education, pedagogical formation certificate program, teaching staffs’ opinions, case study
1. Giris

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme gorevi 1982 yilindan itibaren agirlikli olarak egitim
fakiiltelerinde gergeklestirilmektedir. Ancak tilkemizde basta fen-edebiyat fakiiltesi olmak iizere
egitim fakiilteleri digindaki diger fakiiltelerden mezunlarin da 6gretmen olmasinin yolunu acan
bir uygulama géze carpmaktadir. Pedagojik formasyon sertifika programi (PFSP) adi altinda
yiriitillen bu uygulama ile herhangi bir lisans derecesine sahip bir birey, bu programa katilarak
ogretmenlik meslegine dahil olabilme olanagina kavusmaktadir. 1992 yilinda egitim
yiiksekokullarinin egitim fakiiltesine doniistiiriilmesi ve siif 6gretmenligi boliimlerinin egitim
fakiiltelerine baglanmasi ile sinif 6gretmenligi boliimleri birkag yi1l mezun verememistir. Bunun
iizerine MEB’in talebi ile sinif 6gretmeni agiginin giderilmesi amaciyla 26 hafta siiren ve 21
kredilik PFSP uygulanmaya baslanmistir. Ancak bazi iiniversitelerde PFSP’nin 26 haftadan
daha az siirdiigii ve bir siire sonra ihtiyactan daha fazla 6grenciye sinif 6gretmenligi sertifikasi
verildigi goriilmiistir (YOK, 2007). Bu durum ise PFSP’nin amacinin ve niteliginin
sorgulanmasina yol agmaistir.

PFSP 1997 yilinda kaldirilarak (YOK, 1998), fen-edebiyat mezunlari igin 4+1.5 yil olacak
sekilde tezsiz yiiksek programina dondstiirilmiis, 2008 yilinda PFSP’nin siiresi bir yila
indirilmis (YOK, 2008), Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) 2010 yilinda aldig1 bir kararla
tezsiz yiiksek lisans uygulamasindan vazgecilerek yeniden PFSP iki yar1 y1l olarak uygulanmaya
devam edilmistir. Ayrica dnceden yalnizca mezunlara taninan formasyon hakki, 2010 yilindaki
degisiklik ile fen-edebiyat fakiiltesi grencilerine de verilmistir (YOK, 2010). 2012 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda yeni PFSP acilmamasina ve onceden acilanlarin
ogrencilerin iglemleri bittikten sonra kapatilmasina karar verilmistir (YOK, 2012). Ancak, bir
yil sonra bu fikirden yine vazgecilerek, PFSP’ye devam edilmistir. 2010 ile 2013 yillar1 arasinda
PFSP ile ilgili birbirinin tam tersi bes karar alindigi, bu durumun da egitim camiasinda ve
ogretmen adaylarinda biiyiik bir karmasa yarattig1 goriilmektedir (Yildinnm & Vural, 2014: 81).
2015 yilinda aldig1 bir kararla YOK, formasyon kontenjanlarini {iniversite senatolarina
birakmis, bu kararla birlikte kontenjanlar azalacagina daha da artis gdstermistir. Bazi
{iniversitelerde kontenjanlarin 5000 gibi sayilara geldigi bildirilmektedir (YOK, 2015). YOK,
2015-2016 oOgretim yilinda 108 {iniversiteye PFSP agma yetkisi vermis, 2018 yilinda ise
dlgiitleri karsilayan tiim fakiiltelere belli 6lgiide kontenjan tanimistir (YOK, 2018). 2017 yilinda
alian tartismal1 bir kararla pedagojik formasyon egitimine baglamis ama heniiz tamamlamamus,
KPSS’den 75 ve iizeri puan alan adaylarin 6gretmen olabilmesinin yolu agilmistir (Talim ve
Terbiye Kurulu, 2017). 29.06.2020 tarihli ve 12 sayili Talim Terbiye Kurulu Karari ile PFSP’nin
iptal edildigi, tekrar tezsiz yiiksek lisans programlarina doniis yapildigi goriilmektedir (YOK,
2020). Ulkemizde, 6gretmen egitiminde gerceklestirilen bu birbirine zit degisiklikler, nitelikli
Ogretmen yetistirmenin oniinde ciddi engeller olugturmaktadir.
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Asil amaci 6gretmen yetistirme olmayan fakiiltelere verilen pedagojik formasyon egitimi,
beraberinde sorunlari da getirmistir. Ozellikle ortadgretim alan 6gretmenliklerinde ihtiyagtan
fazla 6gretmen adayr mezun olmaya baslamistir. Safran’mn da (2014: 3) belirttigi gibi fen-
edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin ve fakiilte yoneticilerinin baskisi ile agilan PFSP, egitim
fakiiltesi mezunlarinin istihdam sorununu daha da derinlestirmektedir. PFSP’ye katilan fen-
edebiyat fakiiltesi 6grencileri ve mezunlari, atanamayan 6gretmen adayi sayisinin daha da
artmasina yol agmigtir (Yiiksel, 2011). Sorunun sadece nicel artis oldugu diistiniilmemelidir.
PFSP’de verilen egitimin niteliginin ve 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerinin de gézden
gecirilmesi gerekmektedir (Yildinm & Vural, 2014). Egitim fakiiltesinde iki doneme yayilan
O0gretmenlik uygulamasi, PFSP’de on kosulu olan dersler alinmadan ve tek donemde
gerceklestirilmeye calisilmaktadir. PFS egitimi alan 6grencilerin, bu egitim sonrast 6gretmen
olarak atanma olasiliklariin az oldugunu diisiinmeleri, egitim veren dgretim elemanlarinin ders
yiiklerinin artmasi (Kiraz & Dursun, 2015: 1024-1025) ve aslinda bu egitimi gereksiz bulmalari,
giidiilenmelerinin diismesine yol agmaktadir (Y1lmaz, 2015).

Alan yazin incelendiginde, PFSP’ye yonelik arastirmalarin 6nemli bir boliimiiniin 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlarina (Bircan, 2019; Durmusgelebi, 2015; Kanadli &
Karakus, 2016) ve PFSP’ye iliskin goriislerine (Demirtas & Kirbag, 2016; Filiz & Durnali, 2019;
Kiraz & Dursun, 2015; Taneri, 2016) yonelik oldugu goriilmektedir. Bir grup ¢alismada ise
egitim fakiiltesi 6grencileri ile pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin meslege yonelik
tutumlar1 karsilastirilmustir (Oztiirk, Dogan & Kog, 2005; Sen & Gogiis, 2011). Pedagojik
formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamasina yonelik gorisleri
(Kiling, Kilcan & Tepeli, 2018; Tepeli & Caner, 2014), meslek tercih nedenleri (Yigit, 2018),
pedagojik/mesleki yeterlik diizeyleri/algilar1 (Atmaca, 2019; Cocuk, Yokus & Tanriseven,
2015), meslege yonelik motivasyonlari (Altinkurt, Yilmaz & Erol, 2014; Yildirim, Alpaslan &
Ulubey, 2019) konularinda da galismalar bulunmaktadir. Buna gore calismalarin PFSP’ye
katilan dgrencilerin meslege yonelik algilari/tutumlari ve aldiklart egitime yonelik goriislerine
yogunlastig1 anlagilmaktadir. PFSP’de gorev alan 6gretim elemanlarmin goriislerinin alindigi
calismalar olduk¢a simirlidir. Bu konuda son zamanlarda birka¢ arastirmanin yapildigi
goriilmektedir (Atmaca, 2019; Doganay vd., 2015; Giirol, Tiirkan & Som, 2018; Kose, 2017).
Oysa egitim alan 6grenciler kadar egitim veren paydaslarin da egitim programi ile ilgili
gorlislerine bagvurmak gerekir. Bu caligmanin amaci Ankara’daki biiyliik bir devlet
iiniversitesinde PFSP’de ders veren 6gretim elemanlarinin goriisleri baglaminda, programim
etkililigini incelemek, yasanan sorunlari Ortaya ¢ikarmak ve eger PFSP’ler ileride tekrar
agilacaksa, niteligini artiracak oneriler sunmaktir.

2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Arastirmada Ogretim elemanlarinin pedagojik formasyon egitimine yonelik deneyimleri
derinlemesine analiz edilmeye ¢aligildig1 i¢in nitel arastirma yontemlerinden durum ¢aligmasi
kullanilmistir. Bu dogrultuda PFSP’nin amacina ulasip ulasmadigi ve uygulamada yasanan
durumlaranlagilmaya caligilmistir (Creswell, 2013: 97). Bu ¢alismada &gretim elemanlarinin
pedagojik formasyon programinin amacina uygunlugu, gerekliligi, programda yasanan sorunlar
ve Onerilerine iligkin goriislerini ayrintili olarak betimlemek amaglanmustir.

2.2. Katihmcilar
Aragtirmanin ¢alisma grubunu bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesinde PFSP’de ders veren

ogretim elemanlari olusturmaktadir. Sekiz anabilim dalindan 11 erkek, alt1 kadin toplam 17
Ogretim elemaniyla goriismeler yapilmistir. Ogretim elemanlarinin se¢iminde 6lgiit 6rnekleme
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kullanilmistir. Olgiitler 2017-2018 6gretim yilinda PESP’de ders vermis olmak ve arastirmaya
goniillii olarak katilmaktir. Ogretim elemanlarina iliskin demografik bilgiler Tablo 1°de yer
almaktadir:

Tablo 1. Ogretim Elemanlarma Iliskin Demografik Bilgiler

Katihmea1  Cinsiyet Kidem Unvan Anabilim Dali

01 Erkek 21+ Prof.Dr. Egitim Yonetimi

02 Erkek 11-15 Dr.Ogr.Uyesi Fizik

03 Erkek 11-15 Dog.Dr. Egitimde Olgme ve Degerlendirme
04 Kadin 11-15 Dog¢.Dr. Egitim Programlar1 ve Ogretim

05 Erkek 21+ Prof.Dr. Egitim Programlar1 ve Ogretim

06 Erkek 11-15 Dr.Ogr.Uyesi Sinif Egitimi

07 Kadin 16-20 Dog¢.Dr. Egitim Programlari ve Ogretim

08 Erkek 16-20 Prof.Dr. Tiirkge

09 Erkek 21+ Prof.Dr. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
010 Kadin 16-20 Prof.Dr. Egitim Programlari ve Ogretim
011 Kadin 16-20 Dog¢.Dr. Egitim Programlari ve Ogretim
012 Kadin 10- Opgr.Gor.Dr. Egitim Programlari ve Ogretim
013 Kadin 10- Opgr.Gor.Dr. Egitim Programlari ve Ogretim
014 Erkek 10- Dr.Ogr.Uyesi Sinif Egitimi

015 Erkek 16-20 Dog.Dr. Tiirkge

016 Erkek 11-15 Dr.Ogrt.Uyesi Sosyal Bilgiler Egitimi

017 Erkek 16-20 Prof.Dr. Egitim Yonetimi

Calisma grubundaki 6gretim elemanlarinin 11°1 erkek, 6’s1 kadindir. 6’si 16-20 yil, 5’1 11-15
yil, 3’0 21 yil ve fiizeri, 3’1 ise 10 yil ve alt1 kideme sahiptir. Unvanlara bakildiginda
katilimeilardan 6’simin Prof. Dr., 5’inin Dog. Dr., 4’iiniin Dr. Ogretim Uyesi ve 2’sinin Ogretim
Gorevlisi Dr. oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlari, Egitim Programlar1 ve Ogretim
Anabilim Dalr agirlikli olmak tizere sekiz anabilim dalinda gorev yapmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araclar

Aragtirmanin verileri yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile toplanmugtir. Oncelikle ilgili
alanyazin taranarak taslak bir goriisme formu hazirlanmistir. Daha sonra sorularn anlagilirlig
ve veri toplama giicii agisindan dort Egitim Programlari ve Ogretim uzmanindan (biri Prof. Dr.,
ticii Dog¢. Dr. unvanli, ikisi ayn1 zamanda pedagojik formasyon programinda ders veren) goriis
almmustir. Bir 6gretim eleman ile pilot calisma gergeklestirilerek goriisme formuna son sekli
verilmistir. Buna goére goriisme formunda pedagojik formasyon programinin amacina
uygunlugu, gerekliligi, derslerin nasil islendigi, nasil degerlendirildigi, 6grencilerin derslere
yonelik tutumlari, programda yasanan genel sorunlar ve onerilere iligkin sorular yer almistir.
Calisma PFSP’de yasanan sorunlara odaklanmistir. Bu nedenle goriisme sorulari, sorunlari
ortaya ¢ikarmaya yogunlasmistir. Ornegin “PFSP’de dersler nasil islenmektedir? Yasanan en
6nemli sorunlar nelerdir?” gibi sorular sorulmustur.

2.4. Veri Toplama Siireci

Veriler katilimcilarla yiiz ylize goriisme yapilarak toplanmis ve kayit altina alinmistir.
Gortismeler yaklasik 35-40 dakika siirmiistiir. Katilimcilarin sorulara igten ve gercekgi cevap
vermelerini saglamak i¢in isimlerinin gizli tutulacagi ve hicbir sekilde agiklanmayacagi
belirtilmistir. Katilimcilarin goniillii olmalar1 aragtirmanin gegerliligi ve giivenirligini saglama
agisindan 6nemli bir unsurdur. Bu noktada 6gretim elemanlarinin se¢iminde goniilliiliik esas
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almmistir. Ayrica yalnizca izin veren katilimcilar i¢in ses kaydi alinmis, izin vermeyen
katilimcilarin goriisleri elle not alinmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde icerik analizi teknigi Kullanilmistir (Yildirim & Simsek, 2013: 259). Igerik
analizinin mantig1 temelde birbirine benzeyen verileri belirli temalar ve kodlar ¢ergevesinde
gruplamaktir. Goriismeler, giinliikler ve dokiiman analizi gibi metin analizlerinde igerik analizi
siklikla tercih edilmektedir (Patton, 2014: 453). Icerik analizi yapilirken 6nce her bir goriisme
icin veriler kodlanmis, ardindan siniflamalar yapilmis ve {igiincii asamada ise kod ve kategori
(tema) tablolar1 olusturulmustur. Ogretim elemanlar1 O1, 02, O3, ....... olarak kodlanmustr.
Tablolarda yer alan frekanslar, goriis bildiren 6gretim elemani sayilarini1 vermektedir.

2.6. Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel caligmalarda gecerlik ve giivenirligin saglanmasi 6nemlidir. Gegerligin saglanmasi igin,
katilimeilara kendi goriismelerinin metinleri gosterilmis ve ifadelerinin dogruluguna yonelik
teyit almmustir. Iki arastirmaci verileri birbirinden bagimsiz olarak kodlamis ve kodlarm
uyusum yiizdesi hesaplanmistir. Calismanin giivenirlik hesaplamasinda Miles & Huberman
(1994: 64), Uyusum Yiizdesi Formiilii kullanilmis [P = ( Na / Na + Nd ) x 100] (P: Uyusum
Yiizdesi, Na: Uyum Miktari, Nd: Uyusmazlik Miktar1) ve uyusum ylizdesi %82 olarak
bulunmustur. Arastirmanin i¢ giivenirligini artirmak ig¢in veriler dogrudan alintilarla
desteklenmistir.

2.7. Etik Kurul izin
Calismanin verileri 2020 y1l1 6ncesinde toplanmistir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarina
arastirmanin konusu, amaci ve tiim bilgilerin gizlilik ve mahremiyet ilkelerine uygun olarak
gizli tutulacag1 konusunda gerekli agiklamalar yapilarak, yazili onamlar1 alinmustir.

3. Bulgular
Arastirmadan elde edilen verilerin analizi sonucunda ulagilan bulgular ve bu bulgulara iligkin
yorumlar, temalar dogrultusunda PFSP’nin amac1 ve gerekliligi, programa iligskin sorunlar ve
oneriler seklinde ele alinmustir.

3.1. PFSP’nin Amaci ve Gerekliligi

Oncelikle &gretim elemanlarina PFSP’nin amacinin ne oldugu, amacina ulasip ulasmadig
sorulmustur. Verilen yanitlar Tablo 2’de sunulmustur:

Tablo 2. Pedagojik Formasyon Programmin Amacina Iligskin Goriisler

Tema Kod n
Ideal Amaci Nitelikli 6gretmen yetistirme 17
Amacina Ulagma Hay1r 14
Durumu Evet 3
Fen-Edebiyat mezunlarina i imkani olusturma gabasi 11
Uygulamadaki Amaci Lisans diizeyinde verilemeyen egitimi tamamlama ¢abas1 4
Para kazanmak i¢in/ekonomik kaygilarla verilmesi 2

Tablo 2’ye gore 6gretim elemanlart PFSP’nin ideal amacinin iyi bir 6gretmen yetistirmek
olmasi gerektigini dnemle vurgulamistir. Ama 6gretim elemanlarinin ¢gogu PFSP’nin amacina
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ulasamadigini belirtmektedir. Bagka bir deyisle 6gretim elemanlar1t PFSP’nin nitelikli 6gretmen
yetistirme amacina hizmet etmedigi goriisiindedir. Onlara gére PFSP’nin uygulamadaki amaci
fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarina is bulabilmektir. Iki &gretim elemam ise fakiilte
yonetimlerinin ve bazi 6gretim elemanlarinin PFSP’yi 6gretmen yetistirme degil para kazanma
aract olarak gordiigiinii belirtmektedir. Ogretim elemanlarmin goriislerinden bazilar1 asagida yer
almaktadir:

“Maalesef Tiirkiye’de Fen Edebiyat Fakiilteleri kurulus amacina uygun eylemlerde
bulunmuyor. Diisiintiyorlar ki bunlarin alan bilgisi var. Bunlara pedagojik formasyon verirsek
ogretmenlik becerisi de kazamirlar. Yani ogretmen yetistirmenin en énemli ayaklarindan biri
olan formasyon becerisinin bu tip bir kursla kazanilabilecegi yoniinde bir varsayim var.
Amacina ulasiyor mu? Haywr.” (O1)

“Kesinlikle amacina ulastigina inanmiyorum. Ciinkii ¢ocuklar zaten 6gretmen olma amaciyla
gelmiyorlar. Bunu bir basamak olarak kullanip tekrvar kendi branglarina ge¢mek istiyorlar.
Dersler teorik olarak kalvyor, uygulama boyutu olmadigi icin amacwna kesinlikle ulagmiyor.’
(010)

>

Az sayida 6gretim eleman1 (n=3) PFSP’nin amacina ulagtigin1 diisiinmektedir. Bu goriiste olan
bir 6gretim elemanti sunlari séylemektedir:

“Bizim iiniversitemizde biiyiik ¢ogunlukla amacina ulastigini diigiiniiyorum. Ciinkii gelen
arkadaslar, biiyiik bir ¢cogunlugu tesekkiir ederek ayriliyor. Daha dnce ogrenmedigi bilgileri
ogrendiklerini, ¢ok sey dgrendiklerini soyleyerek ayriliyorlar.” (O4)

Ogretim elemanlarinin PFSP’nin gerekliligine iliskin goriisleri Tablo 3’de verilmistir:

Tablo 3. Pedagojik Formasyon Sertifika Programinin Gerekliligine Iliskin Goriigler
Alt

Tema Kod n
Tema
. Egitim fakiiltelerinde yeterli 6gretmen adayinin yetistiriliyor olmasi 7
Gerekli A

Degil PFSP’nin niteliginin diisiik olmasi 5
Gerekliligi g PFSP ile ilgili yapilan aragtirmalarin olumsuz sonuglari 2
. Fen- Edebiyat mezunlarinin 6gretmen olabilmesi igin 3

Gerekli o« =,
Bazi branglarda dgretmen yetistiren kurum olmamasi 2

Tablo 3’e gore 14 6gretim elemanm PFSP’yi gereksiz bulmaktadir. Tablo 2’de goriildiigii gibi
PFSP’nin amacina ulagmadigini sdyleyen 6gretim elemanlari, bu nedenle programi da gereksiz
bulmaktadir. Bu goriisiin en dnemli gerekgesi ise egitim fakiiltelerinin yeterli sayida 6gretmen
aday1 yetistiriyor olmasidir. Diger goriisler ise PFSP’nin niteliginin diisiik olmas1 ve bu konuda
yapilan arastirmalarin programin etkili olmadigina iligskin sonuglara ulagmasidir. Az sayida
ogretim eleman1 (n=3) PFSP’yi gerekli bulmaktadir. Ogretim elemanlarnin PFSP’nin
gerekli/gereksiz olduguna iliskin goriislerinden bazilar soyledir:

“Bu tilkede egitim fakiiltesi varsa formasyon verilmemeli. Fen-edebiyat fakiiltesinin kurulus
amaci bilimsel arastirma yapmak ve Tiirkiye’'deki bilim adami ihtiyacimi karsuamaktir. Eger
bunu yapamiyorsak kapatilsin. Egitim fakiiltesinin kontenjanini yart yariya diisiirmek yerine,
fen-edebiyatlar kapatilsin. Biz igsiz fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarina is bulma kurumu muyuz?
Ogretmenlik bir inang isidir. Cocuk egitim fakiiltesine girdigi andan itibaren ben ogretmen
olacagim diyor.” (O1)
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“Tabi ki gerekliligine inantyorum. Ciinkii ozellikle bazi programlarda biliyorsunuz Tiirkiye’de
ogretmen yetistiren kurum yok. Mesela Tiirkiye 'de Ulastirma ogretmeni yetistiren bir okul yok.
Ama bununla ilgili bazi meslek liseleri var. Mecburen buraya ogretmen pedagojik formasyon
alarak yetisecek. Baska bir yolu yok.” (O4)

“Gerekliligine inanmiyorum. Egitim fakiiltelerinin etkililigini diigiirdiigii ve haksizliga neden
oldugu igin. Esitsizlige neden oldugu icin karsyyim. Uzunca zamandan beri de gorev almadim.
Ben karst oldukga, egitim bilimleri dersleri bile baskalari tarafindan veriliyor ve nitelik iyice
diisiiyor.” (O11)

3.2. PFSP’de Yasanan Sorunlar

Analiz sonuglarina gére PFSP’de yasanan sorunlar 6grenme-0gretme siireci, 6grenci, ders
icerikleri, degerlendirme, Ogretmenlik uygulamasi, genel sorunlar ve Ogretim elemani
temalarinda yogunlagmaktadir. Tablo 4’de PFSP’de yasanan sorunlara iliskin 6gretim elemani

goriisleri yer almaktadir:

Tablo 4. Pedagojik Formasyon Sertifika Programimin Sorunlarina iliskin Gériisler

Tema Kod n Toplam
Derslerin geg saatlerde yapilmasi 16
Simiflarin kalabalik olmasi 13
Agirlikli olarak anlatim yontemi kullanilmasi 12
Derslerin blok yapilmasi 7
Ogrenme-Ogretme Ders siirelerinin resmiyetten az yapilmasi 7 80
Siireci Farkl1 yontem-tekniklerin kullanilmamasi 6
Etkinlik ve uygulamalara yeterince yer verilmemesi 6
Materyal kullaniminin yeterli diizeyde olmamasi 6
Fiziksel kosullarin yeterli olmamasi 4
Ogrencilerin yeterince aktif kilinamamasi 3
Diploma/belge almaya gelmeleri 15
Isteksiz olmalar1 10
Giidiilenme diizeylerinin diisiik olmasi 9
Yorgun olmalar1 9
Yogun olmalart 7
Ogrenciler Bilgi alt yapilariin eksik olmasi 7 79
Smif i¢i istenmeyen davraniglart 6
Derse katilimlarinin diisiik olmasi 5
Ulasim problemleri 4
Devamsizlik 4
Ogrenci secim kriterlerinin yetersiz/yanls olmasi 3
Derslerin uygulama saatlerinin azlig1 11
Programin yogunlastirilmis olmast 11
Derslerin baglantili ve uygun sirayla verilmemesi 10
Ders icerikleri Kuramsal bi'lgi a'gllrllkll 10 65
Programin siiresinin kisa olmast 7
Ders igeriklerinin daraltilmasi 6
Ders saatlerinin yeterli olmamasi 5
Zorunlu-se¢meli derslerin uygunsuz se¢imi 5
Agirlikli olarak ¢oktan segmeli testlerin kullanilmasi 12
Performans (proje, sunum, uygulama vb.) 12
Degerlendirme degerlendirme yapilamamasi 40
Ders i¢i katilimin degerlendirilmemesi 10
Ogrencilere doniit verilememesi 6
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Tablo 4. (devami)

Tema Kod n Toplam

Siirenin yetersiz olmasi 7

o . Bir danismanda ¢ok sayida dgrenci olmasi 6

Ogretmenlik Egitim fakiiltesindeki verimlilikte olmamasi 4

Uygulamasiyla : v 27

flgili Sorunlar Bir sm1fta f;ok. sayida ogre'Fmen aday1 olmast 4
Ogrencilerin lisans dersleriyle ¢akismasi 3
Danigmanlarin ciddiye almiyor olmasi 3
Kaydolan biitiin 6grencilerin formasyon belgesini almasi 7

. Ogretmenlik mesleginin degerini diisiirmesi

g;;‘uerlflg;ger Politika/yonetmeligin stk degismesi 6 19
Ogretim {iyesi yetersizligi olan {iniversitelerin 6grenci 3
kontenjanlarinin ¢ok olmast 3

Ogretim Uyeleri Ogretim elemanlarinin derslere ekonomik nedenlerle 4

I girmesi 7

lle Ilgili Soruniar Derslere ilgisiz (alan dig1) dgretim {iyelerinin girmesi 3
Genel Toplam 317

Ogrenme-Ogretme Siireci

Ogretim elemanlar1 en fazla derslerin dgrenme-6gretme siireci temasinda sorun bildirmistir.
Derslerin geg saatlerde, kalabalik siniflarda ve anlatim agirlikli islenmesi 6gretim elemanlarinin
en fazla iizerinde durduklari sorunlardir. Ogretim elemanlari goriismelerde aksam ve en az 50-
60 kisilik siniflarda ders yaptiklarini belirtmistir. Baz1 goriisler su sekildedir:

“Dersler aksam saatleri oldugu icin ogrencilerin ilgisi az ve yorgunlar. Kalabalik siniflar, 80
kisiden asagi olmuyor simiflar. Bir tek ogretim teknolojileri ve materyal gelistirme sinifi 20
kisiydi onlar verimli oldu. O grupta uygulama yapabildik. Ogrenciler aktif olabiliyor.” (0O3)

“Normalde her hocada oldugu gibi anlatim teknigini kullaniyorum. Zaten programin
stkistirlmis olmast simirliyor. Bizim daha ¢ok geleneksel diye diisiindiigiimiiz yontemleri
kullantyorum. Derslerin niteligi uygulamaya uygun degil. Dolayisiyla yapamiyoruz.” (O9)

Ayrica derslerin blok yapilmasinin sorunlara yol agtigi, derslerin zamanindan erken bitirildigi,
farkli yontem-teknik, etkinlik ve uygulamalarin yapilamadigi, materyal kullanimimin yetersiz
oldugu ve dgrencilerin derslere aktif katilamadigi goriilmektedir. O12 ve O6 goriislerini su
sekilde ifade etmektedir:

“Swnifin mevcuduna ve dersin ozelligine gore yontem kullaniyyoruz. Mesela sinif mevcudu
elverisliyse grup ¢alismalari da yaptirryoruz. Uygulamali etkinlikler de yaptiriyoruz. Ama ¢ok
kalabaliksa yaptiramayabiliyoruz. Zaten her dersin stiresi ¢ok stmirly.” (O12)

“Yani zaten bizim derslerimizin hepsi teorik. Uygulamali ders yok. Bazen egitim tarihinde bazi
kisilerin konusuna iliskin, bazi diisiiniirleri odev olarak veriyorum. Onlarla ilgili 6grenciler
calismalarint sunabiliyorlar.” (O16)

Ogrenci Sorunlar
Ogrenme-6gretme siirecinden sonra en fazla sorun bildirilen tema dgrencilerle ilgilidir. Tabloya
gore Ogrencilerde en fazla rastlanan sorun, programa o&gretmen olmaktan c¢ok bir

diploma/sertifika almak i¢in gelmeleridir. Diger sorunlar 6grencilerin egitime istek
duymamalari, giidiilenme diizeylerinin diisilk olmasi, derslerin aksam saatlerinde olmasindan
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dolay1 yorgun olmalari, 6grenci olanlarin giindiiz kendi fakiiltesinde derslerinin olmasi ya da
mezunlarin bazilarinin ¢aligmasi nedeni ile yogun olmalari, derse katilimlarinin az olmast, bilgi
alt yapilarinin eksik olmasi, licret verdigini diisiinerek devamsizlik yapmasi ve programa alinan
ogrenci secim kriterlerinin yetersiz olmasidir. Ogretim elemanlarmin bazilariin gériisleri
asagida verilmistir:

“Asil sorun bu dgrencilerin fakiilteye giris puanlari. Séyle bir ornek vereyim size Gazi
tiniversitesi fizik boliimiine fizikten 3 tane dogrusu olan ogrenci giriyor fen edebiyattan mezun
oluyor. Gazi egitim fakiiltesi fizik boliimiine fizikten 20 nin iizerinde dogrusu olan giriyor. Biz
bunlar1 formasyon alirken esitliyoruz. Girdinin kalitesi diisiik.”(02)

“Ogrencilerin bu sertifikayi bir belge olarak diisiinmesi bu siirece karsi ¢ok olumlu bir
diigiinceleri olmadigint gosteriyor. Sertifika almak icin geliyorlar, o egitimin gerekliligine
inanmiyorlar.” (0O17)

icerik

PFSP derslerinin icerigi ile ilgili yasanan en temel sorunlar derslerin uygulama saatlerinin azligi,
programin siiresinin kisa olmasi, birbirinin 6nkosulu derslerin uygun sirada verilmemesi ve
kuramsal agirlikli yiiriitiilmesidir. Ogretim elemanlarina gére ders icerikleri ile ilgili diger
yasanan sorunlar ders saati azlig1 nedeniyle igeriklerin daraltilmasi ve zorunlu ve se¢meli
derslerin uygun secilememesidir. Pedagojik formasyon kapsamindaki dersler egitim
fakiiltelerinde 6gretmenlik meslek bilgisi kapsaminda sekiz yar1 yila dagitilarak verilmektedir.
Derslerin kisa bir siire iginde verilmesi zorunlulugu, 6gretim elemanlarinin da belirttigi gibi pek
¢ok sorunu beraberinde getirmektedir. Bazi 6gretim elemani goriisleri su sekildedir:

“Su anda uygulanan sikistirilmus bir program. 14 haftayi 3.5 aya sikistiriyor. 4 saatlik bir dersi
bir haftada 8 saat olarak alyyor 6grenci. 8 saat bir haftada ¢ok yogun bir 6grenci i¢in. Bu siire
acisindan ¢ok stkintili bir durum. Bir dersten digerine giriyor 6grenci. Bir de bu derslerin
swralamast var. Ogretmenlik meslegine girisle aym anda élgme degerlendirme almas: kadar
sa¢ma bir sey olamaz.” (07)

“Dersler énkosula hi¢ uymuyor. Ogrenci egitim bilimlerine girisi de aym dénemde alyor
rehberligi de aymi dénemde aliyor. Se¢meli olursa ogrenci bazen gelisim psikolojisini almiyor.”

(09)
Ol¢me-Degerlendirme

PFSP derslerinde degerlendirme boyutunda yasanan sorunlar agirlikli olarak ¢oktan segmeli
testlerin kullanilmasi, 6grencilerin performanslarinin degerlendirilmemesi, ders katilimlarinin
degerlendirmeye katilmamasi ile 6grencilere performanslart ile ilgili doniit verilememesidir.
Ogrenciler ile ilgili sorunlarda belirtildigi iizere, PFSP siniflarmin kalabalik olmasi &gretim
elemanlarinin  alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlerini kullanmalarin1 engellemektedir.
Ogretim eleman: goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Ama dedigim gibi kalabalik siniflarda doniit vermek ¢ok zor oluyor. O nedenle kalabalik
siniflarda dyle birebir ¢ok da gonliimden gecen bir odev ve degerlendirme yaptigimi
soyleyemem.” (O3)

“Bir projeyi verip simif ge¢me ya da final notu falan deyip insanlar kendi kendilerini

kandurtyorlar. Sinav yapmamak icin, yani bilingli gercekten ogrencinin basarisini 6l¢ebilecek
odev ve proje verip de degerlendirme yapudigini diisiinmiiyorum. Ozel 6gretim yontemi
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dersinde 60 kisilik sinifa 2 saatlik derste hem yontemleri hem de o alanla ilgili uygulama mi
yaptiracaksmniz.” (O7)

Ogretmenlik Uygulamasi

Ogretim elemanlarindan yedi tanesi PFSP’de Ogretmenlik Uygulamasi dersine girmistir. Buna
gore uygulamalarda yasanan en 6nemli sorun siirenin yetersiz olmasidir. Bunun disinda bir
danmisman tizerindeki &grenci sayisinin  ¢oklugu, egitim fakiiltesindeki verimlilikte
yiiriitilememesi, uygulamalarin 6grencilerin kendi fakiiltelerindeki lisans dersleri ile cakismasi
ve danismanlarin bu isi ciddiye almamalari gibi sorunlar dile getirilmistir. Ogretim
elemanlarindan bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Normalde 7 hafta diye geciyor. Ama ogrencilerin bir kismi ¢alistiklart i¢in gidemiyorlar. Ama
yine de uygulama yapmalarini, okula gitmelerini istiyorum yani”(O1)

“Yedi haftaya sikigtirilmis, asagr yukart adet yerini bulsun diye yapilan bir uygulamayla
ogretmen olunmayacagim hepimiz biliyoruz. Ama burada ekonomik kaygilar maalesef bizim
gibi soylemde bu is olmaz diyen hocalari da sinifta ders verir hale getiriyor. Bu da iiniversite
hocalarinin durusundaki problemlerin gostergesidir.” (O5)

Genel Sorunlar

PFSP’de yasanan genel sorunlar &gretim elemanlarinca sdyle belirtilmistir: PFSP’ye kayit
yaptiran her Ogrencinin diploma alacagi beklentisi, programin Ogretmenlik meslegini bir
sertifikaya indirgeyerek degerini diisiirmesi, politika/yonetmeliklerin sik degismesi, 6gretim
liyesi yetersiz oldugu halde bazi iiniversitelerdeki dgrenci sayisinin fazla olmasidir. Ogretim
tiyelerinden bazilariin goriisleri asagida verilmistir:

“Ogrenci formasyon derslerine kayit olurken sonunda diplomayr alacagim garanti olarak
goriiyor. Bu da derslere asilma davranigini engelliyor. Yani ogrenci bir sekilde geldigi zaman
gecip bitirecegini diistintiyor. Formasyonun baslayip biten bir siire¢ oldugu ve zaten diplomayi
vermek zorunda olduklari yoniinde bir algt var.” (O1)

“Formasyon programinin kendisi sorun. Bunu buradaki égretim tiyelerinin hepsinin soylemesi
lazim ama para kazandiklari icin séylemiyorlar. Normal sartlarda hi¢bir ozellikle egitim
bilimlerindeki akademisyenlerin bu iyidir demesi kendini inkar etmesinden baska bir sey demek

degildir.” (07)

“Bir de bir politika birlikteligi yok. Béyle bir egitimde kararlar 6yle hizli degisiyor ki. En son
aliman karar. Kontenjanlarda belirli bir kisitlamaya gidilecegi. Yaklasik 400 bine yakin
formasyon belgesi olan ve atanmay: bekleyen 6gretmen aday: oldugu diistincesi ifade edildikten
sonra, bir kag giin sonra kontenjanlarin yeniden serbest birakildigini gérebiliyoruz. Dolayisiyla
bir politika birlikteligi olmayinca bu olayn ciddiyetini bozuyor.” (O13)

Ogretim Elemam

En az sorun bildirilen tema &gretim elemani temasi olmustur. Ogretim iiyelerinin bu konuda
bildirdigi iki sorun bulunmaktadir: Ogretim {iyelerinin derslere ekonomik nedenlerle ve alan
digindan girmesidir. Ogretim {iyelerinin PFSPyi para kazanma kaynag olarak gdrmelerinin ve
kendi fakiiltelerinde vermedikleri dersleri PFSP’de vermelerinin, egitimin niteligini ciddi
bicimde azaltacag agiktir. O5 goriislerini su sekilde ifade etmistir:
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“Formasyondaki temel kaoslardan biri de tiim dersleri herkesin anlatabilecegine dair bir yargt
ve yanilgt var. Boyle bir seyi farkli gruplarda farkl toplumlarda soyleseniz herkes size giiler.
Yani 10 y1l 15 yil bu iste ¢aba sarf etmis insanmin karsisina bu konuya dair bir ciimle kurmayan
adamlar da, iicret politikalarindan dolay: rakip égretim iiyesi olarak ¢ikabiliyor.” (O5)

3.3. PFSP’nin Niteligini Artirmaya Yénelik Oneriler

Ogretim elemanlarina son olarak PFSP’de yasanan sorunlara yonelik dnerilerinin neler oldugu
sorulmustur. Ogretim {iyelerinin Onerilerinin 6grenme-6gretme siireci, PFSP’nin yapist,

.....

goriilmektedir. Ogretim elemam goriislerine Tablo 5’de yer verilmistir:

Tablo 5. Pedagojik Formasyon Sertifika Programinda Yasanan Sorunlara Yénelik Oneriler

Kod n
Uygulamali ders saatleri arttirilmali 13
Dersler erken saatlerde yapilmali 11
Siniflar alanlara gore ayrilmali
Fiziksel kosullar iyilestirilmeli
Dersler blok yapilmamali
Ogrenci dersten kalabilmeli
Dersler hafta sonu yapilmali
Degerlendirme, merkezi bir yeterlilik sinaviyla yapilmali
Devam zorunlulugu olmamali
Programin siiresi uzatilmali/yayilmali

Tema Toplam

Ogrenme-

Ogretme Siireci 62

PFS
Programinin
Yapisi

Formasyon verilmemeli
Program lisansla paralel yiiriitiilmeli
Kontenjanlar {iniversitelere esit dagitilmamali

36

Istikrarli politikalar olmali

Ogrencilerin ciddiyeti arttirilmals

Ogrencilerin giidiilenme diizeyleri arttirilmali

Nitelikli 6grenciler segilmeli

Mezun-lisans 6grenci gruplari ayrilmali

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri iyi anlagiimali
Ogrencilerin ulasim imkénlar1 diisiiniilmeli

Dersler 6n kosul olma durumuna gore siralanmali

Ders igerikleri diizenlenmeli

Programda zorunlu-se¢meli ders dengesine dikkat edilmeli
Ders sayisi arttirilmali

Siiresi arttirilmali

Ciddiyeti arttirilmali

Gruplarda daha az 6grenci olmali

Dersleri alaninda uzman 6gretim tiyeleri vermeli

Ogretim iiyeleri istekli olmal

Ogretim iiyeleri sabirli olmal1

Genel Toplam 191

Ogrenciler 36

Derslerin Icerigi 30

Ogretmenlik

Uygulamasi 20

Ogretim
Elemanlari

PRrOooNowooplwonuvoosrA NGV~ NN ©

Ogrenme-Ogretme Siirecine fliskin Oneriler

Ogretim iiyelerinin 6nerilerinin sorunlar da oldugu gibi, en fazla bu tema altinda toplandig
gorlilmektedir. Bu tema altinda dokuz oOneri yer almaktadir. En fazla yapilan Oneriler,
uygulamali ders saatlerinin arttirilmasi, derslerin aksam saatleri yerine daha erken saatlerde
yapilmasi ve smiflarin karma degil alanlara gore olusturulmasi yoniindedir. Goriildiigii gibi
Ogretim elemanlar1 PFSP’nin 6grenme-6gretme siirecinde yasanan sorunlar paralelinde ¢6ziim
Onerileri getirmistir. Buna gore ders saatlerinin ve 6zellikle uygulamalarin artirilmasi, derslerin
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aksam saatlerinde olmasindan vazgecilmesi, fiziki ortamlarin iyilestirilmesi, Ogrencilerin
programa devamlarinin saglanmasi gerekmektedir. Baz1 6gretim elemanlarmin goriisleri su
sekildedir:

“Bir de sey var tabii branslara gore de mesela ogretim ilke ve yontemlerinin girilen sinifin
yapisina gore de uyarlanmasi gerekiyor. Kimya mi, edebiyat mi, Ingilizce mi nedir alanlar iste
bu boliimlere gore en ¢ok hangi yontemlere gerek olabilir hangi yontemler daha etkili olabilir.”
(02)

“Derslerin verilis sirast da sorun. Bazi on kosul olan dersler var mesela. Bunlarin oncelikli
alinmug olmasi gerekiyor. Bu anlamda programda se¢meli zorunlu derslerle birlikte derslerin
verilis sirast da yeniden diizenlenmeli.” (O13)

“14 hafta az. Ogretmen yetistirmek i¢in ders saati az. Programin siiresi yayllmali, ders saatleri
arttirtlmall, uygulama yapilabilmeli, dersler daha erken saate alinmali.” (O17).

Dersliklerin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi ve iki ders saati bi¢iminde blok yapilmamasi
diger dikkat ¢eken &nerilerdir. Ogretim elemanlarindan bazilari, §grencinin dersten kalabilmesi
ile ilgili énemli bir konuya deginmistir. Ogrencinin dersten gegmesi icin bir zorunluluk
bulunmamakla birlikte, 6gretim tiyeleri 6grencilerin bu yonde bir beklentilerinin oldugunu ve
“para veriyoruz, ge¢meliyiz” diye disiindiiklerini belirtmektedir. Az da olsa PFSP sonunda
degerlendirmenin merkezi yapilmasi ve devam zorunlulugunun kaldirilmasi gerektigini
diisiinen dgretim elemanlar1 bulunmaktadir. O10 goriislerini su sekilde dile getirmektedir:

“Benim gercek ogrencim ben bir 6gretmen olacagim diye geliyor ve ogretim elemani, okulun
ilkelerine dikkat ediyor. Fakat formasyon égrencisinden de bu yonde davranislar beklediginiz
zaman Bir para verdikleri igin ¢ok ciddiye almiyorlar. Para verdik, ge¢meliyiz diye
diisiiniiyorlar. Motivasyon genel anlamda hi¢ yok. Bazi 6grenciler istisna olabilir.” (O10)

PFSP’nin Yapisina iliskin Oneriler

Ogretim elemanlarinin tamami PFSP nin siiresinin daha uzun olmasi gerektigini ve daha uzun
bir siirece yayilmasi gerektigini diisiinmektedir. Ogretim elemanlarmin goriislerinden bazi
alintilar agagida sunulmustur:

"0 isin i¢ine girebilmeleri i¢in uygulamali ortamlar gerekli. Diyelim ki formasyona ger¢ekten
ihtiyag var. Oyle bir durumda bile en az iki yila yayilarak iste tezsiz yiiksek lisans da olabilir ya
da baska bir formda da olabilir.” (02)

“Hizlandiriyorsun. Niye? KPSS sinavina yetissin diye. Bunlardan vazgecmek gereklidir. Once
ilkeleri bir ortaya koyup bu ilkelerde tutarl davranmak gerekiyor. 14 hafta siirecekse 14
haftadir. Yok KPSS ye yetisti, yetismedi filan gibi sey yok.” (O12)

Yedi dgretim elemani PFSP’nin kaldirilmasi gerektigini diisiinmektedir. Ogretim elemanlarinin
PFSP’de hem gorev almalar1 hem de kaldirilmasi gerektigini sdylemeleri tizerinde diistiniilmesi
gereken bir konudur. Bu sonuca gore, programin etkililigini ciddi bi¢gimde sorgulamak
gerekmektedir.Ogretim elemanlarinin gériislerinden bazi alintilar asagida sunulmustur:

“Coziim oOnerim timiinii kapsayict olacak formasyon programi ile ilgili ama oncelikle

olmamasindan yanayim. Yani dertlerin tiimiinii ortadan kaldirabilmek igin bu isin olmamasi.
Olacaksa da niteliginin biraz daha arttirllmasina yonelik ¢abalar lazim diye diisiiniiyorum. Yani
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biraz daha fazla ders olabilir. Biraz daha uzun soluklu bir program olabilir. Uygulama boyutu
daha uzun soluklu bir isi gerektiriyor.”(06)

“Formasyon kesinlikle kaldiriimali. Egitim fakiiltesindeki o6grenci disardan ders alarak doktor
va da miihendis olamadig: gibi digerleri de ogretmen olamamali.” (O11).

Baz1 6gretim elemanlar1 programin devam etmesini ve hatta lisans sirasinda verilmesini
Onerirken, bazilar1 ise fakiiltelerin O6gretim elemani sayisi dikkate alinmadan planlama
yapildigin1 ve her iniversiteye ayni sayida PF &grencisi kontenjani ayrildigini, bunun yerine
Ogrenci sayilarmin fakiiltelerin O0gretim {iyesi sayis1 dikkate alinarak belirlenmesini
onerilmektedir. Ogretim elemanlarmin goriislerinden baz1 alintilar asagida sunulmustur:

“Merkez iiniversitelerin bunu iyi yaptigim diistiniiyorum. Tagra tviniversiteleri olaya tamamen
paragoziiyle bakiyorlar. Bu yiizden de istendik faydanin olustugunu diisiinmiiyorum. Her
tiniversiteye esit ve adaletli formasyon dagitma algist olugturulmast dogru degil. Egitim
fakiiltesinde iki tane yrd.dog. ile ¢ikip da formasyon vermek, evet onlara iki ii¢ kurus para
kazandrabilir. Ama egitim sisteminin ihtiyact olan insan giiciinii yetistirmede gerekli kosulu
saglamiyor. Yani bunu verebilecek tiniversitelerin saptanmast lazim, yani bu yeterlilige
haiz. ”(016)

Ogrencilerle Tlgili Oneriler

Ogretim iiyelerinin dgrenci niteligine iliskin en dnemli 6nerileri; dgrencilerin PFSP’ye yonelik
ciddiyetlerinin ve giidiilenme diizeylerinin arttirilmasi, daha nitelikli 6grencilerin programa
kabul edilmesi, mezun-lisans 6grencilerin farkli gruplarda yer almasi, 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerinin dikkate alimmasi yonilindedir. Bazi 6gretim elemanlari da (n=3) 6grencilerin
ulasim olanaklarinin dikkate almmasi gerektigini diisiinmektedir. Ogretim elemanlarinin
bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Her bireyin kendi alaninda master yapmasi gerek. Yani fizik¢iyse kendi alaminda yiiksek lisans

yapsin. Yiiksek lisansli 6grenci gelsin. Once iyice alam ile biitiinlesmesi lazim. Alant ile ivice
biitiinlegmis bireye formasyon dersi verilmesi lazim. Lisansini bitiren herkesin 6gretmen olmak
icin formasyon almasini dogru bulmuyorum.” (O1)

“Ama 6yle ¢ok biiyiik bir eksiklik gormiiyorum. Yontem agisindan bakiyorum. Ogrenci istekli
oldugu siirece her sey olur. Iyi bir 6gretmen olma amacinin farkinda olan herkese biz de
elimizden gelen her sekilde yardimci oluruz.” (09)

Dersin icerigi Ile Tlgili Oneriler

Derslerin PFSP’ye yerlestirilirken onkosul olma iligkilerine dikkat edilmesi, ders iceriklerinin
yeniden diizenlenmesi, programda zorunlu-se¢meli ders dengesinin olmasi ve ders sayisinin
daha fazla olmasi 6gretim elemanlarinca en fazla dile getirilen 6nerilerdir. O4 bu konuda
gorislerini su sekilde ifade etmektedir:

“Dersler degisiyor siirekli. Tabi degisecek ama bazi dersler temeldir. Zorunlu olmali ve belli
bir saatin iizerinde olmall. Mesela egitim psikolojisi bir dnceki yonetmelikte se¢meliydi sonra
zorunlu oldu. Gelisim psikolojisi ikisinde de segmeli. Rehberlik bir oncekinde zorunluydu gimdi
se¢meli oldu. Derslerin zorunlu-se¢meli olma ve o6n kosul olma durumlart ile ilgili
uygulayicilardan gériis alinmasi gerekiyor.” (O4)
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Ogretmenlik Uygulamasiyla ilgili Oneriler

Ogretim iiyeleri 6gretmenlik uygulamalarina ayrilan siirenin yetersiz oldugunu ve dgrencilerin
O0gretmenlik uygulamalarini ¢ok fazla ciddiye almadiklarini diisiinmektedir. Onlara gore
oncelikle bu sorunlarin istesinden gelinmeli, daha sonra gruplardaki Ogrenci sayilar
azaltilmalidir. Goriislerden bazilar su sekildedir:

“Ogretmenlik uygulamalar: bence égrenciler tarafindan da 6gretim elemanlar: tarafindan da
yeterince ciddiye alinmiyor. Bunun ciddiyetinin fark ettirilmesi adina bir seyler yapiimali.
Mesela saatleri arttirilip 6grenci sayilart miimkiin mertebe azaltilabilir.” (O11)

“Ogretmenlik uygulamas ile ilgili de bazi diizenlemeler yapilmali. Bir kere bu siire cok yetersiz.
Her bir dgrenciyi degerlendirebilecegimiz daha uzun stireli bir uygulama siireci olmalr.” (014)

Ogretim Elemanlari ile Tlgili Oneriler

En az oneri dgretim iiyeleri temasi altinda olmustur. Ogretim iiyeleri ile ilgili oneriler ise,
derslere alan uzmanlarinin girmesi, 6gretim iiyelerinin ders vermede istekli olmas1 gerektigi
seklindedir. Bu konuda O5’in goriisii soyledir:

“Dersleri veren akademisyenin de rolii 6nemli. Ogrencileri motive hale getirmek icin oncelikle
hocamin istekli olmasi gerekiyor. Bazi hocalar bu noktada dersi vermede isteksiz. Olaya maddi
bir gelir kapisi olarak bakanlar da var. Bu noktada hem yeterli hem istekli akademisyenleri ige
kosmak gerek.” (O5)

4. Tartisma ve Sonugclar

Ogretim elemanlarma gére PFSP’nin temel amacinin nitelikli dgretmen yetistirmek olmasi
gerektigi, ancak programin bu amaca ulagamadig1 ve 6gretmen niteliklerinin kazandirilamadigi
anlasilmaktadir. Ogretim elemanlar1 PFSP’nin uygulamadaki temel amacinin, fen-edebiyat
mezunlarina 6gretmenlik sertifikast vererek is bulmalarin1 kolaylastirmak oldugunu
diistinmektedir. PFSP ekonomik kaygilarla yani tiniversite ve Ogretim elemanlarina para
kazandirmak i¢in agilmaktadir. Yilmaz’in (2015) calismasinda da 6gretim elemanlarinin gogu
PFSP’nin yanlis ve gereksiz bir uygulama oldugunu ve kisa siirede 6gretmen yeterliklerini
kazandirmanin miimkiin olmadigim diisiindiikleri bulgulanmigtir. Durmusgelebi’nin (2015),
Diindar ve Karaca’nin (2013), incik ve Akay’in (2014) ve Yapicit ve Yapicr'min (2013)
calismalarinda da 6grencilerin PFS egitimini yararsiz ve gereksiz gordiigii bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin ¢ogu PFSP’de derse girmesine ragmen, programi
gereksiz gdrmektedir. Ogretim elemanlarinin programi gereksiz bulup, ders vermesi ilging
bulunmustur. Bir isin gerekliligine inanmayan bireylerin, o isin basarili olmasi igin
cabalayacaklarin1 diisiinmek uzak bir olasiliktir. Baska calismalarda da PFS egitimi veren
Ogretim tiyelerinin cogunlugu, programla ilgili olumsuz goriislere sahiptir (Atmaca, 2019; Kose,
2017; Yilmaz, 2015). Goniilagar (2016), fen-edebiyat fakiiltesi disinda diger fakiiltelere de
(llahiyat, giizel sanatlar, iletisim, spor egitimi) pedagojik formasyon hakki tanmindig
diistiniildiigiinde, 6gretmen yetistiren tiim kurumlarda 734.000 6grenci oldugunu, gelecek 4 yil
icinde (yani 2020) sistemin 734.000 6gretmen adayi ile kars1 karstya kalacagini soylemektedir.
Bu nicel artisin yaninda PFSP’larinin nitelikli 6gretmen yetistirememesi, gerekliligini daha da
sorgular duruma getirmektedir.
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PFSP’de yasanan sorunlara iliskin su sonuclara ulasilmistir. Ogretim elemanlarinin PFSP’ye
iliskin goriisleri incelendiginde, en dnemli sorunun derslerin 6grenme-0gretme siireci ile ilgili
oldugu goriilmektedir (n=80). En fazla belirtilen sorunlar derslerin aksam {izeri ge¢ Saatlerde
kalabalik smiflarla yapilmasidir. Kalabalik siniflar dogal olarak 6grencilerin derse katilimini
azaltmakta, bir diger 6nemli sorun olan dersin anlatim agirlikli islenmesine yol agmaktadir.
Zaten siiresi az olan derslerin zamanindan Once bitirilmesi, uygulamalarin sinirli, materyal
kullaniminin yeterli olmamas1 gibi sorunlar, nitelikli 6gretmen egitiminin Oniindeki ciddi
engellerdir. Diger calismalarda da PFS egitimi alan 6gretmen adaylari geg saatlerdeki derslerin
(Filiz & Durnali, 2019; Yilmaz, 2015), uygulamaya yer verilmemesinin, programim kisa
stirmesinin (Aykag, Bilgin & Toraman, 2015; Demirtas & Kirbag, 2016), agirlikli olarak
kullanilan anlatim yonteminin (Gtilhan, 2020) ve asir1 kalabalik siniflarin (Doganay vd., 2015)
ogretmenlige hazirlanmak icin yeterli olmadigini diistinmektedir.

PFSP’ye iliskin olarak 6gretim elemanlar1 6grencilerle ilgili sorunlara da deginmistir (n=79).
Ogretim elemanlarina gore bu temadaki en dnemli sorun dgretmen adaylariin gretmenlik icin
gerekli bilgi ve becerileri kazanmaya degil, is bulma umudu ile programa devam etmeleridir.
Daha az sayida 6gretim elemani tarafindan belirtilmekle birlikte dnemli bir sorun da, PFSP’ye
segilecek dgrencilerin niteligidir. YOK’{in 6grenci se¢im kriterlerini iiniversite senatolarina
birakmasi, tiniversitelerin farkl kriterler uygulamasima yol agmistir. Bu durum ise daha diisiik
puanlarla fen-edebiyat fakiiltelerine kabul edilen dgrencilerin (Kdse, 2017; Tanrikulu, 2017),
farkli kriterler ile PFSP’ye katilabilmesine ve 6gretmen olabilmesine yol agmaktadir. Giirol ve
digerleri (2018), Kdse (2007), Memduhoglu ve Topsakal (2008) ve Yilmaz’in (2015)
arastirmalarinda da benzer bigimde 6gretim elemanlari, PFSP’deki 6grencilerin yeterli istek ve
motivasyona sahip olmadigini diislinmektedir.

PFSP’de yer alan derslerin igerigi ile ilgili sorunlar oldugu da goriilmektedir. En 6nemlileri
derslerin uygulama saatlerinin ¢ok az olmasi ve sikigik, yogunlastirilmig bir program
uygulanmasidir. Bunlarin yaninda derslerin uygun sirada yer almamasi, kuramsal agirlikli
yapilandirilmasi, igeriklerin azaltilmasi gibi sorunlar da siklikla dile getirilmistir. Egitim
fakiiltesinde dort yila yayarak yiritilen dersler, PFSP’de iki donemde verilmeye
calisilmaktadir. Bu uygulamanm en 6nemli sakincasi, birbirinin énkosulu olan derslerin ayni
donemde yer almasidir. Omegm ogrenciler ikinci yartyilda Ogretmenlik Uygulamast ile birlikte,
bu ders igin énkosul olan Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme ve Ozel Ogretim
Yontemleri derslerini de almaktadir. Literatiirdeki diger ¢alismalarda da PFSP derslerinin
iceriklerinin ilgi ¢ekici olmadigi, programin siiresinin kisa oldugu (Atmaca, 2019; Filiz &
Durnali, 2019; Kése, 2017; Yilmaz, 2015), kuramsal agirlikli islenmesi nedeni ile 6gretmen
adaylarinin bilgileri giinliik yagsamla iligkilendiremedikleri, 6nkosul iliskisi olan derslerin ayni
dénemde verildigi sonuglarina ulasilmistir (Doganay vd., 2015; Filiz & Durnali, 2019; Giilhan,
2020; Yiksel, 2011).

Ogretim elemanlarina gére PFSP’de 6lgme-degerlendirme ile ilgili yasanan en énemli sorunlar
agirlikli olarak coktan se¢cmeli testlerin kullanilmasi ve alternatif 6l¢me-degerlendirme
tekniklerine yer verilmemesidir. Ogrencilerin performanslarmin ve derse katilimlarinin
degerlendirilmemesi Ogretim elemanlarina gore Onemli sorunlardir. PFSP’de yasanan
sorunlardan biri de 6gretmenlik uygulamalart ile ilgilidir. Ogretmenlik uygulamas siiresinin az
olmasi, uygulama oOgretim eleman: iizerinde ¢ok sayida ogrenci olmasi, 6gretmenlik
uygulamalarinin egitim fakiiltesinde yapildig: gibi yliriitiilememesi, uygulamalarm 6grencilerin
lisans ders saatleriyle ¢alismasi ve danigmanlarin bu dersleri ciddiye almamasi en ¢ok belirtilen
sorunlar olmustur. Bu sonuglar, 6gretmenlik uygulamasinin egitim fakiiltesindeki verimlilikte
olmadigina isaret etmektedir. Ogretmenlik uygulamasinda yasanan sorunlara iliskin benzer
sonuglar literatiirdeki diger aragtirmalarla da desteklenmektedir (Giirol vd., 2018; Taneri, 2016).
PF programinin {icretinin yiliksek olmasi, 6grencilerde tiim derslerden gececekleri ve diplomaya
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hak kazandiklar1 beklentisi olusturmakta, bu da derslere yonelik tutumlarini olumsuz yonde
etkilemektedir. Ogretmen egitimi ile ilgili politikalarin siklikla degismesi ve dgretim iiyesi
yeterli olmayan egitim fakiiltelerinde PFSP acilmasi énemli sorunlar arasindadir. Ogretim
elemanlarina gore PFSP, 6gretmenlik mesleginin degerini diigiirmektedir.

Az da olsa Ogretim tyeleri ile ilgili sorunlar da tespit edilmistir. Belirtilen sorunlar, 6gretim
elemanlarinin derslere ekonomik nedenlerle girmesi ve alan dis1 dgretim iiyelerinin dersleri
yiiriitmesidir. Alan uzmani olmayan 6gretim elemanlarinin ekonomik kaygilarla PFSP derslerini
yiiritmesi kabul edilebilir bir durum degildir. Ogretim elemanlarinin egitim fakiiltesinde
vermedigi bir dersi PFSP’de yiiriitmesi, programin niteliginin azalmasina yol agmaktadir. Diger
calismalarda da benzer bi¢imde PFS egitimindeki en 6nemli sorunlar, derslere uzman 6gretim
elemanlarinin girmemesi, akademik kadronun yetersizligi, bazi 6gretim elemanlarinin dersleri
ciddiye almamasi, isteksiz davranmasi, motivasyonunun diisiik olmasi ve oturdugu yerden
kalkmadan slaytlar1 okumasidir (Aykag vd., 2015; Doganay vd., 2015; Filiz & Durnali, 2019;
Memduhoglu & Topsakal, 2008, Saglam, 2015; Yiiksel, 2011).

Ogretim elemanlarinin PFSP’ye yonelik &nerileri, derslerin 6grenme-dgretme siireci/ortamu,
programin yapisi, 0grenciler, derslerin igerigi, 6gretmenlik uygulamasi ve 6gretim lyeleri
temalarinda toplanmistir. Derslerin 6grenme-06gretme stireci ile ilgili en fazla 6neri derslerin
uygulamali saatlerinin artirilmast ve derslerin aksam ge¢ saatler yerine daha erken saatlere
¢ekilmesidir. Benzer sonuglara diger arastirmalarda da rastlanmistir (Giirol vd., 2018;
Memduhoglu & Topsakal, 2008; Taneri, 2016). Dikkate deger bir 6neri de 6grencilerin dersten
kalabilmesidir. Ogrencinin dersten kalmasi igin y&netmelikte bir engel olmamasina ragmen,
Ogretim elemanlar1 kendilerini bu konuda baski altinda ve rahatsiz hissetmektedir.

Programin yapisina yonelik en fazla yapilan 6neri programin siiresinin uzatilmasidir. Derslere
girdigi halde PFSP’nin olmamasi1 gerektigini diisiinen 6gretim elemanlar1 da bulunmaktadir.
Diger oneriler programin lisansla birlikte yiiriitiilmesi ve iiniversitelere verilen kontenjanlarin
esit olmasi yerine, 0gretim iiyesi sayisina gore planlanmasi gerektigidir. Kiraz ve Dursun
(2015), Kose, (2017), Memduhoglu ve Topsakal (2008), Saglam (2015), Yapici ve Yapici
(2013), Yilmaz’in (2015) ¢alismasinda da PFSP’nin niteligini artirmak i¢in 6ne ¢ikan oneriler
programin siiresinin uzatilmasi, derslerin uygulamalarinin artirllmast ve lisans egitimi ile
birlikte verilmesidir. Ogrencilerle ilgili éneriler, 6grencilerin PFSP’ye yonelik olumlu tutum
kazanmalarma ve giidiilenme diizeylerinin artirtlmasina yogunlasmistir. Ayrica her 6grenciye
PFES egitimi verilmemesi ve nitelikli 6grencilerin segilmesi gerektigi de Oneriler arasindadir.
Memduhoglu ve Topsakal’mn (2008) calismasina katilan 6gretim elamanlari, PFSP’ye giriste
taban puan uygulamasinin getirilmesini ve girig puaninin yiiksek tutulmasini énermektedir.

Derslerin igerigi ile ilgili olarak, 6gretim elemanlar1 derslerin 6nkosul olma durumuna gore
siralanmasini ve ders iceriklerinin yeniden diizenlenmesini dnermektedir. Ayrica programda
secmeli-zorunlu ders dengesine dikkat edilmesini ve ders sayisinin daha fazla olmasini 6neren
ogretim elemanlarr da bulunmaktadir. Ogretim elemanlar 6gretmenlik uygulamalari ile ilgili
olarak siiresinin ve ciddiyetinin artiritlmasini ve gruplardaki 6grenci sayilarinin azaltilmasini
onermektedir. Ogretim iiyelerinin kendilerine iliskin 6nerileri ise, derslerin alan uzmanlari
tarafindan verilmesi ve dgretim iiyelerinin ders vermeye istekli olmasidir.

Sonug¢ olarak &gretim elemanlart PFSP’nin nitelikli 6gretmen yetistirmek amacini yerine
getiremedigini ve kaldirilmas: gerektigini diisinmektedir. Ogretim elemanlarinin gogu,
ogrencilerin PFSP’ye diploma beklentisi ile egitime katilmasinin, 6gretim iiyelerinin ekonomik
kaygilarla ders vermesinin, ¢ok kalabalik siniflarda, ge¢ saatlerde ve 6grenci katilimi olmadan
ders yapilmasinin, hem 6grencilerin hem de kendilerinin motivasyonlarini diisiirdiiglinii ve
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programi olumsuz yonde etkiledigini ifade etmislerdir. Bagka bir deyisle belirtilen sorunlara
dayali olarak, PFSP’de etkili 6gretmenlik becerilerini kazandirmak igin gerekli egitim ortaminin
saglanamadig1 soylenebilir. Literatiirde PFSP ile ilgili sorunlari ortaya koyan ¢alismalarda da
benzer bulgular mevcuttur (Doganay, vd., 2015; Izci, 1999; Saylan, 2013; Siiriicii, 1997; Senel,
1999). Yildirnm ve Vural’im (2014) belirttigi gibi, 6gretmen yetistirme gorevinin egitim
fakiiltelerinde olmasi1 gerekmektedir. Calismanin sonunda su onerilerde bulunulabilir: PFSP’nin
niteligini artirmak ve yasanan sorunlar1 ¢dzebilmek icin Oncelikle PFSP’ye bakis agisinin
degistirilmesi gerekmektedir. Ogretim elemanlar1 PSPF’yi para kazanma yollarindan birisi
olarak, 6grenciler de iicret karsiligindan alinan bir belge olarak gérmekten vazge¢melidir.
PFSP’de ders verecek Ogretim liyelerini belirlerken alan uzmanliklarinin dikkate alinmasi
onerilmektedir. PFSP’nin siiresi ve uygulamali saatleri artirilmali, kalabalik siniflar yerine
ogrencilerin brangslan dikkate alinarak dersler kiiciik gruplarda yiiriitiilmelidir. Béylece 6grenci
merkezli 6gretim yontem-teknikleri ile alternatif 6lgme-degerlendirme araglarini kullanma
olanag artacak, pek ¢ok sorun azalacaktir.

Ulkemiz egitim sisteminin en tartismal alanlarindan birisi olan 6gretmen yetistirme konusunda
cok sayida ve dnemli degisikliklerin oldugu gériilmektedir. Ulkemizin ulusal bir égretmen
egitimi politikas1 olmadigr (Saylan, 2013: 16), bilimsel verilere dayanmayan popiilist
yaklasimlarin egitim politikalarma yon verdigi (Gliven, 2010: 19) ve Ogretmen egitimini
gerceklestiren kurumlarla istihdamini yapan kurum arasinda saglikli bir isbirliginin bulunmadigi
goriilmektedir (Atanur-Baskan, 2001; Kiraz & Dursun, 2015; Sisman, 2009). Kisa siirede
Ogretmen yetistirmeyi amaglayan PFSP ise olumlu/olumsuz yanlar1 ile en fazla tartisilan
uygulamalardandir. Doganay ve digerlerinin (2015: 1-15) belirttigi gibi, PFSP 6gretmen
egitiminde niteligi diisiirmekte ve egitim fakiiltelerinin varligini tehdit etmektedir. Sonug olarak,
bir an 6nce PFS programlarindan vazgecilmeli ve tutarli bir 6gretmen yetistirme politikasi
gelistirilmelidir. Eger pedagojik formasyon uygulamasina ileride yeniden doniilecekse, belli
ilkeler ve kurallar gergevesinde yiiriitiilmelidir. Buna gére PFSP’nin yeni bir yap1 ve modelle
uygulanmasi, daha da 6nemlisi 6gretmen yetistirme sisteminde tutarl bir politikanin izlenmesi
gerekmektedir. Daha da 6nemlisi, en uygun ogretmen yetistirme sistemine bir an 6nce karar
verilerek bu sistemi iyilestirmek i¢in ¢aba harcanmalidir. PFSP’ye iligkin tartismalar1 Kavcar’in
(1998: 14) su sozleri ile bitirmek anlamli bulunmustur: “Ogretmenlik; dgretmen olmay1 dnceden
hi¢ diistinmeyenlerin, 6gretmenlikle ilgili higbir ders almayanlarin ya da salt ticari kaygilarla
formasyon programi diizenleyenlerden bir belge alarak yapacagi bir meslek degildir."
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

In Turkey since 1982, Faculties of Educational Sciences are responsible for teacher education.
However, there is another application, which allows students of Science and Literature Faculties
to be teachers, stands out and is followed in Turkey. With Pedagogical Formation Certificate
Program (PFCP), any person having a licence degree may participate this program and is able
to be a teacher. Pedagogical Formation Certificate Program applied in the Faculties that are not
design for raising teachers brought many problems. For example, there are undergraduates more
than its needed in the field of branch teachers for secondary education. This should not be
considered only as a quantitative increase. Qualitative aspect of this education and the efficency
of these teacher candidates should be examined. Between 1992-2020 PFCP was cancelled for
many times, and later it was put into force again. In our country, contradicting changes made in
teacher education became a hindrance on raising qualified teachers.

Purpose

The purpose of this study is that to examine the efficiency of the program, reveal problems, and
give suggestions about increasing the quality of PFCP in the context of opinions of teaching
staffs giving lectures in scope of PFCP in a public university in Ankara, in case it is put into
force again in the future.

Method

Opinions of teaching staffs related to pedagogical formation education examined throughly,
therefore, one of the quantitave research method, Phenomonology is used in the study. Working
group of this research consists of teaching staffs of Gazi University, Faculty of Education who
are giving lectures in PFCP. Criterion and maximum variation methods are used for selecting
participants. Working group of this research consists of 11 male and 6 female, in total 17
teaching staffs from eight different department. Data of the research is gathered from semi-
structured interview forms. In the interview forms, being fit for purpose of PSCP, its necessity,
how lectures are performed, and assessed, attitude of students toward lectures, general problems
in the program, question about suggestions are examined. Data is gathered and recorded in face
to face meetings with participants. Meetings took aproximately 35-40 minutes. Content analysis
is used in the data analysis. The content analysis is about grouping certain themes and codes
according to similarities. While preparing content analysis, data is coded for each interview,
and these codes are classified and lastly, tables were created for codes and catagories (themes).

Findings
Findings obtained from data analysis of the research, comments on findings, are catagorized as

purpose and neccessity of PFCP, suggestions, and problems relating to the program. Teaching
staffs stated that the main purpose of PFCP is to raise good teachers but it doesn’t achieve this
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purpose at all. Many teaching staffs believe that PFCP is unneccesary, even though they are
giving lectures in the program. Problems of PFCP are mainly about teaching-learning process,
student, lecture contents, assessment, teaching practice, general problems and teaching staffs. It
is detected that lectures are arranged at late hours, classes are crowded and mostly direct
instruction method is used, students participate the program not to be a teacher but to recieve a
certificate/diploma, they are in general reluctant and tired, they lack of basic information,
practical lessons are very little, pre-requisite lessons are not given orderly, lessons are mainly
theoretical, in general, mutiple choice tests are used for the assessment, teaching practice hours
are not enough, some of teaching staffs give training in the program only for income. Similarly,
suggestions in this study focuses on learning-teaching process, PF program structure, lesson
contents, teaching practices and teaching staffs. Teaching staffs gave suggestion to
abowmentioned problems as follows: practical lesson hours should increase, lectures should be
programmed at early hours, classes should not be mixed and they should be divided according
to departments, program duration should be longer, seriousness and motivation of students
should be increased, attention should be paid to pre-requisite lessons, Professional and eager
teaching staffs should provide lectures.

Discussion

Results of this study reveals the opinions of teaching staffs regarding the necessity of PFCP, and
problems and suggestions about the program. According to teaching staffs, main purpose of
PFCP should be raising qualified teachers, however it is understood that the program does not
serve this purpose or ensure teacher qualifications. Teaching staffs believe that the main purpose
of performing PFCP is to give teaching certificate to science- literature graduates and by this
way, facilitate them to be employed. According to two teaching staffs, PFCP is opened because
of economical concerns which is enabling universities and teaching staffs gain profit. Based on
stated problems, it may be uttered that PFCP does not provide an education environment that
ensure effective teaching skills.

Conclusion and Suggestions

It is understood that there has been a big number of changes about one of the most contraversial
topic, raising teacher in our country. Unfortunately, it is observed that there is not a national
teacher education policy, education policies are affected by groundless populist approaches, and
there is not a healthy cooperation between educational institutions raising teachers and
employing establishments. On the other hand, PFCP, which is giving education on being teacher
in a short term, is one of the most contraversial application. As a result, PFCP should be
cancelled as soon as possible If pedagogical formation will put into force again in the future,
there has to be certain principles and rules. Moreover, best system for raising teachers should
be decided and effort should be paid to enhance it.

Etik Kurul izin
Calismanin verileri 2020 yil1 6ncesinde toplanmigtir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarina

arastirmanin konusu, amaci ve tiim bilgilerin gizlilik ve mahremiyet ilkelerine uygun olarak
gizli tutulacagi konusunda gerekli agiklamalar yapilarak, yazili onamlar1 alinmustir.
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