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ARASTIRMA

HEMSIRELiK OGRENCILERININ VE KLiINiK HEMSIRELERIN INTORN
UYGULAMASINA ILiSKIiN GORUSLERININ BELIRLENMESI

Giilcan BAHCECIOGLU TURAN* Mehtap TAN** Nuray DAYAPOGLU***

Almms Tarihi: 09.02.2017
Kabul Tarihi: 15.09.2017

OZET

Amag: Bu ¢alisma, Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin Hemsirelik programina yeni
dahil edilen intorn uygulamasi kapsaminda uygulama yapan son sinif dgrencilerinin ve uygulamanin yapildigi
kliniklerde gérev yapan hemgirelerin gériislerini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Yontem: Tammlayict nitelikteki arastirmanmin  orneklemini, Atatiirk Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii 'nde 2015-2016 Egitim-Ogretim yitlimin bahar déneminde intérn uygulamast yapan
gonitillii 120 son sinif 6grencisi ile uygulamanin yapildigr Yakutiye Aragtirma Hastanesi’'nde ¢alisan, arastirmayi
kabul eden 206 hemgsire olusturmustur. Veri toplama aract olarak, hemsirelik intorn oOgrencilerin ve
hemgirelerin tamitici oOzelliklerini ve intornliik uygulamasina iliskin goriiglerini  belirlemek amaciyla
arastirmactlar tarafindan gelistirilen anket formu kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde sayi ve yiizdelik
hesaplamalar kullanilmistir.

Bulgular: Intorn uygulamasi sonrasi hemsirelik égrencilerinin ¢ogunlugu el becerilerinin, bilgilerinin,
kendilerine olan giivenlerinin ve meslege olan sevgilerinin arttigini ve sorumluluk duygularimin gelistigini
belirtmislerdir. Klinik hemgirelerin intorn uygulamasina iligkin goriisleri arasinda birinci sirada ogrencilerin
bilgi ve becerisinin arttigina iliskin gériis yer almistir. Bunu, ogrencilerin meslege uyum saglamasi, kendilerine
olan giivenlerinin artmasi, iletisim becerileri ve sorumluluk duygusunun artmasi ile ilgili gériislerinin takip
ettigi belirlenmistir.

Sonug: Intorn uygulamasimin hem égrenciler hem de hemsgireler tarafindan mesleki gelisim agisindan
yararl bir uygulama oldugu saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Hemsgirelik; 6grenci; intorn uygulamasi

ABSTRACT

Determining The Opinions of Clinic Nurses and Nursing Students About Internship

Aim: This study aims to determine the internship-related opinions of senior students enrolled in the
internship program, which has been added to the nursing program of the Atatiirk University Faculty of Health
Sciences recently, as well as determining the opinions of the nurses working in the clinics of the studied hospital.

Method: The sample of this descriptive study consisted of 120 volunteer senior students who were
enrolled in internship program at Department of Nursing, Faculty of Health Sciences, Atatiirk University in the
spring semester of 2015-2016 academic year as well as 206 nurses, who were working in the Yakutiye Research
Hospital and agreed to participate in the research. A questionnaire developed by researcher for determining the
introductory characteristics and opinions of nurses and nursing intern students about internship was used for
data collection. The number and percentage calculations were used in the evaluation of data.

Results: As a result of the study, the majority of the students have stated that their hand skills,
knowledge, self-confidence, affection to the profession and sense of responsibilities have improved after the
internship. The opinion on the increase in knowledge and skills of the students after internship was at the first
place among opinions of the nurses. This opinion was found to be followed by students' adaptation to the
profession, increase of their self-confidence, communication skills and sense of responsibility.

Conclusion: Internship program was found to be a useful practice for both the students and nurses in
terms of professional development.

Keywords: Nursing; student; internship

GIRIS ozelliklerin neler oldugunun kavranmasini ve
Hemsirelik egitimi, meslegin temel mevcut durumun analiz edilmesini gerektirir.
sorumluluklarini, bu  sorumlulugu yerine Dolayisiyla egitim hemsirelik 6grencilerinde
getirebilmek igin sahip olunmasi gerecken  meslege iliskin bir farkindalik gelistirme siirecini
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olusturur (Karagéz 2013). Hemsirelik egitim
programlar1 teorik ve klinik uygulamalari
kapsamaktadir. Klinik egitim &grencilerin teorik
olarak aldiklari bilgileri uygulamaya
doniistiirmelerine, mesleki kimlik kazanmalarina
ve yaparak Ogrenmelerine firsat verdigi igin
Ogrencilerin  daha  fazla haz  almasm
saglamaktadir (Cavusoglu 1991; Espeland and
Indrehus 2003; Donaldson and Cartel 2005;
Tiwari, Lam, Yuen, Chan, Fung and Chan 2005;
Akytiz, Tosun, Yildiz ve Kili¢ 2007).

Klinik uygulama, 0&grencinin sadece teorik
derslerde  Ogrendiklerini  hayata  gegirip
geciremediginin degerlendirilerek not verildigi
bir etkinlik olmayip, 6grenmenin devam ettigi bir
egitim siirecidir (Karagdz 2013). Bu nedenle
uygulama yapilan kliniklerde gorevli olan
Ogretim elemani, hemsire ve diger saglik ekibi
tiyelerinin  degerlendirmenin, 6grenmenin bir
parcast oldugunu unutmamalar1 gerekir (Akyliz,
Tosun, Yildiz ve Kilig 2007; Karagdz 2013).
Klinik egitimin en 6nemli amaglar1 arasinda;
Ogrencilerin onceden kazandiklari temel bilimsel
bilgileri uygulamadaki becerilerle entegre
etmeleri, tani, tedavi ve hasta bakimina iligskin
konularda yeterli olmalar1 , temel mesleki ve
kisisel beceri ve davramislar1i kazanmalar1 yer
almaktadir (Cavusoglu 1991; Donaldson and
Cartel 2005; Tiwari, Lam, Yuen, Chan, Fung
and Chan 2005; Burns and Paterson 2005;
Mannix, Faga, Beale and Jockson 2006; Akyiiz,
Tosun, Yildiz ve Kilig 2007).

Hemsirelik  egitiminde  kullanilan  klinik
uygulamalardan biri olan intornliik; ilk ti¢c yillik
mesleki  dersleri  basar1 ile tamamlayan
Ogrencilere hemgirelik meslegi i¢in gereken
mesleki biling ve deneyimi
kazandirma/pekistirme siirecidir. Bu programinin
amaci, O6grencilerin ilk ti¢ yilda edindikleri bilgi
ve becerilerini, ilgili hastane ve kurumlarda
uygulayarak pekistirmelerini saglamak, karar
verme becerilerini gelistirmek ve mezuniyet
oncesi mesleki deneyim kazanmalarina olanak
saglamaktir. Intdrnliik egitim siirecinde dérdiincii
simf dgrencileri,“I¢ hastaliklart hemsireligi”,
“Cerrahi hastaliklar1 hemsireligi”, “Cocuk saglig1
ve hastaliklar1 hemsireligi”, “Kadin sagligr ve

hastaliklart  hemsireligi”, “Ruh saghgi ve
hastaliklar1  hemsireligi” ve “Halk sagligi
hemsireligi” ile ilgili alanlarda uygulama
yaparlar.

Klinik egitimin etkinligi; fizik ortam, O6gretim
elemanlari, klinik hemsireleri ve saglik ekibinin
diger  tyeleri gibi  birgok faktdrden
etkilenmektedir. Bu nedenle uygulama yapilan
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kliniklerde gorevli olan hemsire ve diger saglik
ekibi iiyelerinin bilingli, deneyimli ve mesleki
yonden donanimli, olumlu rol modeli olmasi
uygulama hedeflerine ulasilmasi acgisindan
onemlidir (Karagdz 2013; Tural Biiyiik, Rizalar,
Cetin ve Sezgin 2014). Hemsirelikte klinik
egitim uygulamasi, 6grenci gelisimine katkida
bulunurken ayni zamanda klinik ortami ve
calisanlari etkileyip klinik hemgireleri i¢in bir
O0grenme firsati yarattigr gibi klinik ortamin
O0grenme icin diizenlenmesini ve hemsirelerin is
doyumlarmi  ve hasta bakim kalitesini
artirmaktadir  (Owens, Turjanica, Scanion,
Sandhusen, Williamson and Hebert 2001).
Hemsirelik egitiminde teorik bilginin beceriye
doniistiirilmesinde ve ogrencilerin  mesleki
becerilerinin gelistirilmesinde klinik
uygulamanin Onemi tartisitlamaz. Son yillarda
yapilan calismalarda, 6grencilerin birinci siniftan
itibaren kisa siireler ile ¢iktigrt  klinik
uygulamalarin yerine intdérn uygulamasiin daha
faydali oldugu, 6grenciye klinigi tanima, klinik
hemsiresine de O&grenciyi tanima ve uyum
halinde c¢aligma firsati verdigi belirtilmistir
(Gtimral ve Cosar 2006; Erenel Sentiirk, Dal,
Kutlutirkan ve Vural 2008; Tosun, Oflaz,
Akyiiz, Kaya, Yava, Yildiz ve ark. 2008). Bu
nedenle intdrn uygulamasi, 6grencilerin aldiklari
teorik bilgileri klinikte uygulama yapmalarina,
meslege uyum saglamalarina ve mesleki kimlik
gelistirmelerine olanak saglayan bir uygulamadir
(Simith 2008). Bunun yani swra iilkemizde
hemsirelik egitiminde intdrn uygulamasi yaygin
olmayip, bazi hemsirelik programlarina yeni
entegre edilmektedir. Intérn uygulamasi yapan
Ogrencilerin ve hemsirelerin bu konudaki
gorislerinin intérn uygulamasinin
gelistirilmesine katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Bu nedenle bu g¢alisma, hemsirelik boliimii
Ogrencileri ile klinik hemsirelerin  intdérn
uygulamasia iligkin goriislerini  belirlemek
amactyla yapilmistir.

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Sekli: Bu aragtirma tanimlayici
olarak yapilmistir
Arastirmanin  Yapildigr Yeri ve Zaman:
Aragtirma, Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii ile Atatiirk
Universitesi Yakutiye Arastirma Hastanesi’nde
2015-2016  Egitim-Ogretim  yilmin  bahar
déneminde yapilmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi:
Arastirmanmn  evrenini, Atatiirk Universitesi

Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 4.
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siif dgrencilerine 2015-2016 Egitim-Ogretim
yilt bahar doneminde, intdrn uygulamasi yapan
155 ogrenci ve Atatiirk Universitesi Yakutiye

Aragtirma  Hastanesi’nde  calisan, 6grenci
egitimine  aktif = katilan 480  hemsire
olusturmustur. Evrenden 0&rneklem se¢imine

gidilmemis, aragtirmaya katilmay1 kabul eden ve
ulagilabilen 120 o6grenci ve 206 hemsire
arastirmanin o6rneklemini olugturmustur.
Verilerin Toplanmasi: Veriler, arastirmacilar
tarafindan literatlir incelenerek hazirlanan Anket
Formu araciligi ile toplanmistir (Giimral ve
Cosar 2006; Akytiz, Tosun, Yildiz ve Kilig 2007;
Erenel Sentiirk, Dal, Kutlutiirkan ve Vural 2008;
Tural Biiyiik, Rizalar, Cetin ve Sezgin 2008;
Tosun, Oflaz, Akyiiz, Kaya, Yava, Yildiz ve
Akbayrak 2008; Sabanciogullari, Dogan, Kelleci
ve Avct 2012). Anket formu, intdrrn uygulamasi
sona erdikten sonra 6grencilere smif ortaminda,
hemsirelere ise caligtiklar kliniklerde
uygulanmigtir. Anket formunun doldurulma
stiresi ortalama 15-20 dakika stirmiistiir.

Veri Toplama Araclan

Anket Formu: Bu form 2 boéliimden olusmustur.
Birinci  boliim;  6grencilerin  demografik
ozelliklerini belirlemeye yonelik 4 soru (yas,
cinsiyet, mezun oldugu lise ve meslegi isteyerek
secme durumu), 6grencilerin intdrn programina
iligkin goriislerini belirlemeye yonelik 6 soru,
oneri ve beklentileri ile ilgili 3 soru (agik ug¢lu)
ve intérn uygulamasinin etkinligini
degerlendirmek amaciyla intérn uygulamasinin
hedeflerine ulagma durumlarina iliskin 17 soru
olmak iizere toplam 30 soru icermektedir. Ikinci
bolim ise; hemsirelerin  sosyodemografik
Ozelliklerini belirlemeye yonelik 5 soru (yas
cinsiyet, mezun oldugu okul, calisma yil,
calistigt klinik), hemsirelerin intdrn
uygulamasina iligkin goriislerini belirleyen 12
soru ve hemsirelerin intérn uygulamasina
yonelik Onerilerini igeren 6 soru olmak {izere
toplam 23 sorudan olusmustur (Giimral ve Cosar
2006; Akyliz, Tosun, Yildiz ve Kilic 2007;
Erenel Sentiirk, Dal, Kutlutiirkan ve Vural 2008;
Tural Biiyiik, Rizalar, Cetin ve Sezgin 2008;
Tosun , Oflaz , Akyliz, Kaya, Yava, Yildiz ve
Akbayrak 2008; ; Sabanciogullari, Dogan,
Kelleci ve Avc1 2012 ;).

Verilerin Degerlendirilmesi: Elde edilen veriler
bilgisayar ortaminda SPSS 21 paket programinda
say1 ve yiizdeliklerle degerlendirilmistir
Arastirmanin Etik Boyutu: Arastirma igin
Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Etik  Kurulu'ndan 18.04.2016  tarihinde
2016/04/07 sayr nolu onay alinmistir. Ayrica,
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Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligi’'ndan ve Atatiirk Universitesi Yakutiye
Arastirma Hastanesi’nden yazili izin alinmistir.
Aragtirmaya baglamadan 6nce hemsirelik boliimii
son smif 6grencilerinden ve klinik hemsirelerden
sozel izin alinmig, arastirma verilerinin gizli
tutulacagi ve katilimin goniilliillik esasina
dayandig1 ile ilgili bilgiler verildikten sonra
arastirma ytritilmustiir.

BULGULAR VE TARTISMA

Aragtirma kapsamina alinan &grencilerin
yas ortalamasinin 22.13+1.02 oldugu,
%66.7’sinin kiz 6grenci oldugu, %53.3 iiniin diiz
liseden mezun oldugu ve %61.7’sinin meslegi
isteyerek sectigi belirlenmistir. Arastirmaya
katilan hemsirelerin yas ortalamasinin
27.51+6.80 oldugu, %78.2’sinin kiz &grenci
oldugu, %37.9’unun saglik meslek lisesi mezunu
oldugu ve %39.3’iiniin bes y1l ve lizeri zamandan
beri calistig1 belirlenmistir.

Tablo 1’de ogrencilerin  intdrn
uygulamasina iliskin gorislerinin dagilimi yer
almaktadir.  Intérn  uygulamasi  sonunda

Ogrencilerin ¢ogunlugu bu egitim deneyimini
yasamaktan memnun olduklarini (%54.2), intérn
uygulamasimi diger hemsirelik 6grencilerine
onerdiklerini (%65), intdrn uygulamasinin
kendilerine  yeterli  bilgi ve  beceriyi
kazandirdigint = (%57.5), teorik (%40) ve
uygulama becerileri (%45) yoniinden kendilerini
yeterli bulduklarimi  belirtmiglerdir.  Ayrica
ogrencilerin = %51.5’1  intérn  uygulamasinin
meslege olan sevgilerini artirdigini belirtmistir.

Yapilan calismalarda intdérn uygulamasi
ile ilgili Ogrencilerin g¢ogunlugu intdrnlik
egitimini yararli bulduklarini, bu egitim
deneyimini yasamaktan memnun olduklarini,
intdrn programinit diger hemsirelik 6grencilerine
de onerdiklerini, kendilerine yeterli bilgi ve
beceriyi kazandirdigini, teorik ve uygulama
becerileri ~ yonlinden  kendilerini  yeterli
bulduklarini, bilgi ve sorumluluk duygularinin
gelistigini, kendilerine olan giivenlerinin ve
meslege olan sevgilerinin arttigini
belirtmislerdir.( Yazict ve Nural 2001; Erenel
Sentiirk, Dal, Kutlutiirkan ve Vural 2008; Tosun,
Oflaz, Akyiiz, Kaya, Yava, Yildiz ve Akbayrak
2008 ; Orak, Orhan, Agirman ve Ozgﬁrce 2008;
Sabanciogullari, Dogan, Kelleci ve Aver 2012)
Yapilan aragtirma bulgulari bu ¢alismanin
bulgularin1 destekler niteliktedir. Bu nedenle
intdrn uygulamasinin 6grencilerin gelisimine ve
meslegin  benimsenmesine olumlu  katkida
bulundugu sdylenebilir.
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Tablo 1. Ogrencilerin intérn Uygulamasina Iliskin Gériislerinin Dagilimi (S:120)

Intérn Uygulamasina Iliskin Goriisler Say1 %
Klinik/sahada intérn uygulamasindan memnun olma

Memnunum 65 542
Kismen Memnunum 43 358
Memnun Degilim 8 6.7
Hic Memnun Degilim 4 3.3
Intérn uygulamasim diger hemsirelik 6@rencilerine 6nerme

Evet 78  65.0
Kararsizim 32 267
Havyir 10 8.3
Klinik/sahada intérn uygulamasiyla yeterli bilgi/beceri kazanma

Evet 69 575
Kismen 42 350
Havyir 9 7.5
Klinik/sahada intérn uygulamasiyla teorik yonden gelisme/kendini yeterli bulma

Cok yeterli 48  40.0
Yeterli 47 392
Kismen Yeterli 25  20.8
Klinik/sahada intérn uygulamasiyla beceri yoniinden gelisme/kendini yeterli

hulma

Cok yeterli 54 450
Yeterli 50 417
Kismen Yeterli 16 133
Intérnliik uygulamasiyla meslege olan sevginin artmasi

Evet 62 51.7
Kismen 39 325
Havyir 19 158

Tablo 2’de klinik hemsirelerin intérn
uygulamasina iligkin  gdriislerinin ~ dagilimi
bulunmaktadir. Hemsirelerin “uygulama
sonunda Ogrencilerin bilgi ve becerisi artti1”’
seklindeki goriisleri %100 ile birinci sirada yer
almistir. Calismamizda hemsirelerin  %99.5°1
“Ogrencilerin ekip calismasina uyumlarinin
arttigm1’’, %99’u  “’0grencilerin hasta bakim
deneyimlerinin arttigint’’, %98.5’1 “0grencilerin
kendilerine olan giiven duygusu, iletisim
becerisi ve sorumluluk duygusunun arttigini” ve
%95.1’1f intdrn uygulamasmin i yikiini
azalttigin1 belirtmistir. Ayrica hemsireler intdrn
uygulamasimin, O6grencilerin bilgi becerilerini,
motivasyonlarini, meslege uyumlarini, iletisim
becerilerini, hasta bakim deneyimlerini, ekip
caligmasina  uyumlarini ve sorumluluk
duygularini artirdigini belirtirken kendilerinin ise
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is yliklinli azaltip hastaya ayirdiklar1 zamani ve is
doyumlarmi  artirdigini  belirterek  intdrn
uygulamasindan olumlu etkilendiklerini
belirtmislerdir. Akyiiz, Tosun, Yildiz ve Kili¢’in
(2007) ¢alismasinda, hemsirelerin en fazla %32.1
ile “klinikte 6grenci ile calismanin is doyumunu
artirdigina tamamen katiliyorum” ifadesine yanit
verdikleri belirlenmistir. Sibson ve Machen’in
(2003)  c¢alismasinda,  klinik  hemsireleri
“Ogrencilerin klinikte bulunmalarinin kendileri
icin bir 6grenme firsat1 yarattigini, klinik ortamin
O6grenme icin diizenlenmesinin is doyumlarini ve
bakim kalitesini artirdigini, 6grencilerin ekip igin
taze bir nefes ve hastalar icin yeni bir yiiz
oldugunu” belirtmislerdir. Erenel Sentiirk, Dal,
Kutlutiirkan ve Vural (2008) ile Tural, Biiytik,
Rizalar, Cetin ve Sezgin (2014) c¢alismasinda da
bu c¢alisma bulgularina benzer sonuglar
bulunmustur.
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Tablo 2. Klinik Hemsirelerin intérn Uygulamasma Iliskin Gériislerinin Dagilimi (S: 206)

Goriigler S %
Ogrencilerin bilgi ve becerileri artti
Katiliyorum 206 100.0
Kararsizim - -
Katilmiyorum - -
Ogrencilerin kendine giivenleri artti
Katiliyorum 203 98.5
Kararsizim 3 1.5
Katilmiyorum - -
Ogrencilerin meslege uyumlar: artti
Katiliyorum 201 97.6
Kararsizim 5 2.40
Katilmiyorum - -
Ogrencilerin iletisim becerileri artt1
Katiliyorum 203 98.5
Kararsizim 3 1.5
Katilmiyorum - -
Ogrencilerin motivasyonlari artti
Katiliyorum 200 98.1
Kararsizim 5 2.4
Katilmiyorum 1 0.5
Ogrencilerin sorumluluk duygulari artt1
Katiliyorum 203 98.5
Kararsizim 3 1.5
Katilmiyorum - -
Ogrencilerin hasta bakim deneyimleri artti
Katiliyorum 204 99
Kararsizim 2 1.0
Katilmiyorum - -
Ogrencilerin ekip ¢calismasina uyumlar artti
Katiliyorum 205 99.5
Kararsizim 1 0.5
Katilmiyorum - -
Bakim kalitemi arttird:
Katiliyorum 197 96.6
Kararsizim 6 2.9
Katilmiyorum 3 1.5
Hastaya ayirdigim zaman kisitlad:
Katiliyorum 12 59
Kararsizim 10 4.9
Katilmiyorum 184 89.3
Is yiikiimii arttirda
Katiliyorum 7 34
Kararsizim 3 1.5
Katilmiyorum 196 95.1
Is doyumumu arttirda
Katiliyorum 128 62.1
Kararsizim 42 20.4
Katilmiyorum 36 17.5

Tablo 3’te ogrencilerin intérn  hedeflere en yiiksek %69.2 ve en diisiik %53.3

uygulamasinin mesleki becerilerinin gelisimine
katkisina yonelik goriislerinin  dagilimi  yer
almaktadir. Ogrenciler intérn egitim
uygulamasinin hedefleri dogrultusunda
belirlenmis 17 mesleki beceriye yonelik
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oraninda ulastiklarimi belirtmislerdir. Ogrenciler,
intdrn uygulamasinin hedeflerinden, yonetim
becerilerinin  gelismesi  (%66.7), meslege
baghligmmin  (%66.7), liderlik becerilerinin
(%65.8), profesyonel hemsirelik anlayisinin ve
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bakim becerilerinin (%65) daha ¢ok gelistigini
belirtirken, etik sorunlarin farkina varma
(%53.3), bakimda teknolojiyi kullanma (%56.7),
hatali uygulamalarin farkina varma (%57.5) ve
sorun ¢ozme (%57.5.) gibi hedefleri igeren
becerilerinin daha az gelistigini ifade etmislerdir.

Calismamizda, Ogrencilerin intérn
uygulamasinin hedefleri dogrultusunda
olusturulan 17 mesleki beceriye yonelik

hedeflere biiyiik oranda ulastiklar1 belirlenmistir.
Roell (1981) yapmis oldugu caligmada, intornliik
programina katilan mezunlarin 6zgiiven ve
yeterlilik kazandiklarini, klinik sahada daha rahat
ve daha kaliteli bir hasta bakimi verdiklerini
belirtmistir. Intdrn uygulamasi ile ilgili yapilan

calismalarda ogrencilerin ¢ogunlugu  mesleki
yeterliliklerinin arttigmni, kendilerini meslege
hazir  hissettiklerini  ve kendilerine olan

giivenlerinin arttigini ifade etmislerdir (Cooper,
Taft and Thelen 2005; Giimral ve Cosar 2006 ;
Kim, Lee, Eudey and Dea 2007 ; Erenel
Sentiirk, Dal, Kutlutiirkan ve Vural 2008;

Tosun, Oflaz, Akyiiz, Kaya, Yava, Yildiz ve
Akbayrak 2008; Sabanciogullari, Dogan, Kelleci
ve Avel 2012). Calismamizda literatiir ile benzer
sonuglar  elde  edilmis  intdrn  egitim
uygulamasinin hedeflerine ulagtig1 goriilmiistiir.
Tablo 4’te  Ogrencilerin  Ogretim
elemanlarindan ve klinik personelden beklentileri
goriilmektedir. Ogrenciler Ogretim
elemanlarindan beklentilerini cogunlukla
anlayish ve adaletli olmalar1 (%77.5), 6grenci ile
etkili ve yargilayict olmayan iletisim kurmalar:
(%75), degerlendirme yaparken objektif olmalari

(%60.8), beklentilerini azaltmalari/¢cok fazla
beklenti koymamalart (%58.3) ve int6rn
uygulamasi1 siiresinde psikolojik destek ve

danigmanlik vermeleri (%55.8) yoniinde oldugu
goriilmistiir. Klinik personelden beklentilerini
ise cogunlukla; kendilerini is yiikiinii azaltan
kisiler olarak goérmemeleri (%79.2), Ogretici ve
paylasimer bir yaklagim gostermeleri (%76.7) ve
ekibin bir {iyesi gibi davranmalart (%75)
seklinde siralamislardir.

Tablo 3. Ogrencilerin Intérn Uygulamasiin Mesleki Becerilerinin Gelisimine Katkis1 ile Tlgili

Goriiglerinin Dagilimi (S: 120)

Intérn Uygulamasinin Mesleki Becerilerin Gelisimine Evet Kismen Hayir
Katkisi Say1 % Sayl % Sayl %
Me'sle?kl 'bllglye dayali uygulama yapma becerilerimi 33 692 29 247 3 6.7
geligtirdi.

Yonetim becerilerimin gelismesine katki sagladi 80 66.7 34 28.3 6 5.0
Meslege bagliligimin gelismesine katki sagladi. 80 66.7 35 29.1 5 4.2
Profesyonel hemsirelik anlayisimin gelismesine katki sagladi. 79 65.9 35 29.1 6 5.0
Liderlik becerilerimin gelismesine katki sagladi. 79 65.9 34 28.3 7 5.8
Hemygirelik bakim becerilerimin gelisimini saglad1 78 65 36 30.0 6 5.0
Kisisel gelisimime katki saglad. 76 63.3 37 30.9 7 5.8
Ekl'ple 1le_:t1$1m ve ekfp calismasina yonelik becerilerimin 75 62.5 38 317 7 53
geligmesine katki sagladi.

Hastalarw ve diger bireylerle iletisim becerilerimin gelismesine 74 617 40 333 6 50
katki sagladi

Yasam boyu §grenme aligkanlig1 gelistirmeme katki sagladi. 74 61.7 36 30.0 10 83
Hasta blfeylere Ogretim yapma becerilerimin geligmesine 73 608 38 317 9 75
katki sagladi

Grupla bir arada ¢aligma becerilerimin gelismesini sagladi 72 60.0 42 35.0 6 5.0
Hems1rewhk stirecine uygun ¢aligma becerilerimin gelismesine 70 533 45 375 5 47
katki sagladi.

Kl}mk/saha uygulamasinda hatali uygulamalari fark etmemi 69 575 44 36.7 7 53
sagladi.

Gfinel olarak sorun ¢6zme becerilerimin gelismesine katki 69 575 44 36.7 7 53
sagladi.

Khnﬂ? uygulamalgrda etik sorunlarin farkina varma 64 533 51 475 5 47
becerilerim gelisti.

Bakimda teknoloji kullanma becerilerimi gelistirdi 58 56.7 42 35.0 10 83

* Satir yiizdesi alinmigtir
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Calismada, ogrencilerin Ogretim
elemanlarindan  beklentileri  incelendiginde
(Tablo 4), ilk ii¢ sirada; 6grencilere anlayisli ve
adaletli davranmalari, Ogrenci ile etkili ve
yargilayic1 olmayan iletisim kurmalart  ve
degerlendirme yaparken objektif olmalar1 yer
almaktadir. Sabanciogullari, Dogan, Kelleci ve
Avct (2012) calismalarinda; &grencilerin iicte
biri intdrnlik programi siirecinde Ggretim
elemanlar tarafindan kendilerine teorik bilgi ve
uygulama becerisi ile ilgili daha fazla
danismanlik yapmalarini, etkili ve yargilayici
olmayan bir iletisim kurmalarini istemislerdir.
Tosun, Oflaz, Akyiiz, Kaya, Yava, Yildiz ve
Akbayrak’in (2008) yaptig1 calismada ise intdorn
programi baglangicinda 6grenciler beklentilerini
sirastyla;  Ogretim  elemanlarmin  anlayis
gostermeleri, kliniklerde yanlarinda olmalari,
uygulamalarda yardimeci1 olmalar1 ve teorik
yonden desteklemeleri seklinde ifade etmisler,
programin sonunda ise Ogrencilerin yaridan
fazlas1 (%69.8) bu beklentilerinin yeterince
karsilandigini belirtmislerdir. Cooper, Taft and
Thelen (2005) calismasinda; 6grenciler 6gretim
elemanlarindan  pozitif geri  bildirimlerde
bulunmalarim1  ve kendilerinin duygu ve
diisiincelerini anlamalarini istemislerdir.
Karagdzin (2013) c¢alismasinda, egiticilerin
degerlendirmelerinde adaleti saglamasi igin,
farkli yontemlerin kullanilmasi1 ve siirekli

degerlendirme yapilarak 6grenciye geri bildirim
verilmesi onerilmektedir.

Calismada, dgrenciler klinik personelden
beklentilerini (Tablo 4); kendilerini is yiikiini
azaltan kisiler olarak gérmemeleri, Ogretici ve
paylasimer bir yaklasim gostermeleri, ekibin bir
tiyesi gibi davranmalar1 seklinde siralamigslardir.
Tosun, Oflaz, Akyiiz, Kaya, Yava, Yildiz ve
Akbayrak.’imn (2008) caligmasinda, 6grencilerin
klinik  personelden  beklentileri  genellikle
kendilerini saglik ekibinin bir {iiyesi olarak
gormeleri, agiklayict ve bilgilendirici olmalari,
yardimet1 ve hosgoriili olmalari ve
uygulamalarda  firsat  vermeleri  yOniinde
olmustur. Sabanciogullari, Dogan, Kelleci ve
Avct (2012) ¢aligmasinda ise; 6grencilerin klinik
personelden beklentilerini, kendilerini is yiikiinii
azaltan kisiler olarak goérmemeleri, 6grenmeye
tesvik etmeleri, aciklayici ve bilgilendirici
olmalar1  seklinde  siralamiglardir.  Ayrica
literatiirde deneyimli ve profesyonel hemsirelerle
klinik egitim yasantis1 gegiren &grencilerin,
klinige daha rahat uyum sagladiklari, profesyonel
rol kavramimi daha iyi yerlestirdikleri, kritik
diisiinme becerilerinin gelistigi, 0z
yeterliliklerinin ve iletisim becerilerinin arttig1
belirtilmektedir (Cooper, Taft and Thelen 2005;
Kim, Lee, Eudey and Dea 2007).Bu nedenle
Ogrencilerin profesyonel rol modeli olusturacak
deneyimli klinik hemsireler ile birlikte klinik
egitim almasi gerektigi diisiiniilmektedir

Tablo 4. Ogrencilerin Ogretim Eleman1 ve Klinik Personelden Beklentilerinin Dagilimi (S=120)

*

Ogretim Elemanindan Beklentiler S %
Intérn uygulamasi siiresinde teorik bilgi, uygulama becerisi ile ilgili danismanlik 61  50.8
Ogrencilere anlayish ve adaletli davranmalar 93 775
Ogrenci ile etkili ve yargilayici olmayan iletisim kurmalar 9 75.0
Beklentilerini azaltmalari/¢ok fazla beklenti koymamalari 70 583
Intérn uygulamasi siiresinde psikolojik destek ve danigmanlik vermeleri 67 558
Degerlendirme yaparken objektif olmalar1 73 60.8
Klinikte 6grencinin yaninda olmalari 60  50.0
Klinik Personelden Beklentiler

[s yiikiinii azaltan kisiler olarak gérmemeleri 95 79.2
Ogrenmeye tesvik etmeleri 88 733
Ogretici ve paylasimci bir yaklagim gostermeleri 92  76.7
Ogrenciyi 6gretim elemanina sikayet ile tehdit etmemeleri 89 742
Ekibin bir tiyesi gibi davranmalari 9 75.0
Etkili iletisim kurmalar1 78  65.0

*Birden fazla yanit alinmistir yiizdeler “ say1 (S) ©* lizerinden hesaplanmistir.

Tablo 5’te klinik hemsirelerin intdrn
uygulamasina iligkin Onerilerinin dagilimi yer
almaktadir. Hemsirelerin Onerileri arasinda en
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Calismada Ogrencilere intérn
uygulamasina iligkin Onerilerinin soruldugu agik
uglu soruda; Ogrencilerin gogu intdrn dgrencilere
“Oglen yemegi verilmesi, uygun fizik ortam
saglanmasi, maas baglanmasi ve sigortaya
baglanmas1” gerektigine iliskin  gortislerde
bulunmustur. Hemsirelerin intérn uygulamasina
iligkin Onerileri arasinda ise ilk siralarda, “uygun
fizik ortam olanagin saglanmasi ve uygulama
stiresinin daha uzun olmas1” bulunmaktadir.
Tural Biiytik, Rizalar, Cetin ve Sezgin’in (2014)
caligmasinda, hemsirelerin Onerileri arasinda ilk
siralarda uygun fizik ortam olanagin saglanmasi,
intdrn uygulamasinin devam etmesi, daha uzun
stireli olmas1 ve dgrencilerin de ndbet tutmasi
gerektigi bulunmaktadir. Erenel Sentiirk, Dal,
Kutlutirkan ve Vural (2008) c¢alismasinda,
Ogrencilerin  intérnlik uygulamasina iliskin
Onerileri arasinda ilk siralarda uygun fizik ortam
saglanmasi, intornlik uygulamasinin devam
etmesi ve siiresinin artmasina iliskin goriisler yer
almaktadir. Hemsirelerin ise intérn uygulamasina
iliskin Onerileri arasinda ilk siralarda, 6grenciler
gece ve hafta sonu nobet tutmasi, uygulama

stiresinin daha uzun olmasi ve devam etmesi
bulunmaktadir. Yazici ve Nural’m (2001)
caligmasinda 6grencilerin daha sonraki donem
yapilacak intérn uygulamasina iliskin Onerileri
arasinda birinci sirada kendi alaninda uzman
Ogretim elemam1 ile caligmak (%29.5) yer
almaktadir. Calismamizin sonucu literatiirle
benzer sonuglar vermistir. Klinik 6gretimde
istendik sonuglarin elde edilebilmesi i¢in gerekli
kosullardan birisi 6grenciler i¢in uygun klinik
ortamdir. Bu nedenle uygulama yapilan
kliniklerde kullanilan malzemelerin 6grenci
sayist ile uyumlu olmasi, uygulama alanlari
calismayr ve motivasyonu artiracak bigimde
diizenlenip Ogrenciler i¢in kiitiiphane, toplanti
odalari, esyalarmi birakabilecekleri odalar ve

yemek  olanaklar1  saglanmalidir.  Cilinki
ogrencilerin bireysel gereksinimlerini
karsilayacak sekilde diizenlenmesi olumlu

O6grenim deneyimi agisindan dnemlidir (Aydin ve
Argun 2010; Karagéz 2003). Calismamizin
sonuglart  dogrultusunda kliniklerde gerekli
kosullarin saglanmasi i¢in okul hastane isbirligi
saglanmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Tablo 5. Klinik Hemsirelerin intérn Uygulamasina Iliskin Onerilerinin Dagilimi (S:206)

S %
Uygulama siiresi daha uzun olmah
Katiltyorum 197 95.6
Kararsizim 5 2.4
Katilmiyorum 4 2.0
Intérn uygulamasi devam etmeli
Katiltyorum 144 69.9
Kararsizim 60 29.1
Katilmiyorum 2 1.0
Klinikte 6grenci sayis1 daha az olmah
Katiltyorum 84 40.8
Kararsizim 23 11.2
Katilmiyorum 99 48.0
Uygulamada rotasyon olmamal
Katiltyorum 119 57.8
Kararsizim 14 6.8
Katilmiyorum 73 354
Uygulamada siireklilik olmah
Katiltyorum 138 67.0
Kararsizim 66 32.0
Katilmiyorum ) 1.0
Uygun fizik ortam olanagi saglanmah
Katiltyorum 204 99
Kararsizim 1 0.5
Katilmiyorum 1 0.5
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SONUC VE ONERILER

Calismada, hemgirelik boliimii son sinif
Ogrencilerinin intérn uygulamasinin hedefleri
dogrultusunda belirlenen 17 mesleki beceriye
yonelik hedeflere bilyilk oranda ulastiklar
belirlenmistir.  Intsrn  uygulamasi  sonunda
Ogrencilerin ¢ogunlugunun bu egitim deneyimini
yasamaktan memnun oldugu ve intdrn
uygulamasini diger hemsirelik 6grencilerine
onerdikleri belirlenmistir. Intérn  uygulamasi
Ogrencilere yeterli bilgi ve beceriyi kazandirmais,
teorik ve uygulama becerileri yoniinden
kendilerini yeterli bulmus ve meslege olan
sevgileri artmigtir. Ogrencilerin gogunlugu intdrn
Ogrencilere 0glen yemegi verilmesine, uygun
fizik ortam saglanmasina, maas baglanmasina ve
sigortaya  baglanmasina iliskin  goriislerde
bulunmustur. Hemsireler intdrn uygulamasinin
Ogrencilere ve kendilerine olumlu katkilar
sagladiklarini, uygun fizik ortam saglanmasini ve
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