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OZET

Amag: Aragtirmanin amaci, probleme dayali 6grenim modeliyle egitim goren hemgirelik dgrencilerinin
boyun egici davraniglarindaki degisimi incelemektir.

Yontem: Arastirmaya katilan ogrenciler 2003-2004 akademik yilinda hemsirelik egitimine baslayan ve
2006-2007 'de son sinifa gelmis olan dgrencilerden her bir yil icin verileri eksiksiz olarak toplanmis 53
ogrenciden olusmaktadir. Bu égrenci grubuna 2006-2007 akademik yili giiz déneminde Boyun Egici Davranis
Olgegi uygulanmistir. Ogrencilerin sosyodemografik ozelliklerinin degerlendirilmesinde 2005-2006 akademik
yilinda toplanan sosyodemografik ozellikler anket formunun verileri kullanilmustir.

Bulgular: Probleme dayali égrenim modeli ile egitim gioren hemsirelik ogrencilerinin boyun egici
davranmig puanlarmn en fazla 1. suifta oldugu (37.28+5.65), yvillar igerisinde azalmakla birlikte 2. (32.28+6.06)
3. (32.67£5.37) ve 4. suufta (32.32+7.55) bu puanlarin benzerlik gosterdigi belirlenmistir (F=3373.598;
p=.000).

Sonug: Probleme Dayali Ogrenim modeli ile egitim goren hemsgirelik ogrencilerinin yillar icerisinde
boyun egici davramglarmmin azaldigi saptanmistiv. Boyun egici davranis ozelliklerinin azaltilmasinda egitimin
etkinligini belirlemek igin geleneksel ve Probleme Dayali Ogrenim modeli ile egitim géren hemsirelik
ogrencilerinin boyun egici davraniglarinin karsilastirilmasi onerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik; probleme dayali 6grenim; boyun egici davranis.

ABSTRACT

The Changing of Nursing Students’ Submissive Acts Who Undergone Problem Based Learning
Model

Objective: The purpose of the study is to investigate the changing of nursing students’ submissive acts
who undergone Problem Based Learning Model.

Method: The participants of research consisted of 53 nursing students who have started nursing
education in 2003-2004 academic year and also the students who are still in the fourth class in 2006-2007
academic year. The data of each year have been collected completely from the students. It was used the data of
sociodemographic questionnare which collected in 2005-2006 academic year for evaluating of the students’
sociodemographic characteristics. The Submissive Act Scale has been applied to the nursing students in the first
semester of academic year in 2006-2007 .

Results: The study have done with Submissive Act Scale, it has defined that nursing students’
submissive acts scores who undergone Problem Based Learning are the highest in first class (37.28+5.65), and
the scores decreases as the years goes by although the scores are similar in the second (32.28+6.06), third
(32.67+5.37) and fourth (32.32+7.55) classes (F=3373.598; p=.000).

Conclusion: It has defined that nursing students’ SAS scores who undergone PBL decreases by the
vears. The results that obtained from this study revealed that it is suggested that nursing students’ SAS scores
who undergone PBL and traditional education method must be compared.

Keywords: Nursing; problem based learning; submissive act.
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GIRiS
Hemsirelerin profesyonel olabilmeleri
icin uygulamalarinda atilgan davranmalar

onemlidir (Ozcan 2006; Tanig 1993). Atilganlik,
hemsirenin kendisini ve bakim verdigi bireyi
savunmak ic¢in gerekli olan davranig bigimidir.
Hemsire karar verme siirecinde otonomisini
kullanarak etik ilkeleri g6z 6niinde bulundurur,
bakim verdigi bireye giivenli bir ¢evre saglar,

yasal haklarim korur ve bireyin
bagimsizlasmasimni destekler (Ardahan 2003;
Cevik 2011; Tamg 1993). Ancak yapilan

caligmalarda hemsirelerin atilgan davraniglarinin
diisik olduguna dikkat g¢ekilmistir (McCartan
and Hargie 2004; Timmins and McCabbe 2005a;
Timmins and McCabbe 2005b).

Kadinlarim  cinsiyet  roliiniin  ve
hemsirelik mesleginin sosyallesme siirecinin
hemsirelerin atilgan davranmiglarimi engelleyen
etmenler oldugu; bunun yani sira ceza veya karsi
taraftan olumsuz cevap alma korkusunun
hemsirelerin atilgan davranmalarmi engelledigi
bildirilmistir (Timmins and McCabbe 2005b).
Ulkemizde  farkli  egitim  diizeylerindeki
hemsirelerin gen¢ yasta calisma yasamina
baslamasi, ¢ogunlugunun kadin olmasi ve meslek
geregi Ozduyarliliklarinin  gelismis olmas1 da
atilganligi olumsuz etkilemektedir (Akin 2009;
Onyeizugbo 2003; Rhodes and McCreary 2001).
Atilgan davraniglarin  gelistirilememesi veya
engellenmesi durumunda boyun egici davraniglar
ortaya cikabilmektedir. Oysa hemsirelik meslegi
acisindan atilganlik son derece onemlidir (Cevik
2011). Hemsire boyun egici olmadigi siirece
biitlinciil bakim c¢ercevesinde hasta ve ailesiyle
etkili ~ iletisim  kurarak  onlarm  bakima
katilimlarini saglayacak, basta hasta
savunuculugu ve liderlik olmak tzere birgok
hemsirelik roliinii gerceklestirebilecektir (Cevik
2011; Ozkan ve Ozen 2008).

Boyun egici davranis, kisinin kendi
duygularmi,  gereksinimlerini,  diisiincelerini
inkar etmesi, kendi haklarima 6nem vermemesi
veya baskalarmin kendi haklarini ¢ignemesine
izin vermesidir (Tamg 1993). Boyun egici kisiler
genellikle kendi duygu veya diisiincelerini ifade
edemezler. Benlik saygilar1 diisik olup
kendileriyle  ilgili  olumsuz  diisiincelere
sahiptirler. Bagkalarinin kendileri admna karar
vermelerine izin verirler, boyun egerler ve bu
ylizden de kaybederler. Amaclarina ulagsamazIar,
birgok 0Ozilir dileyici kelimeler kullanirlar,
kaygilidirlar ve yalniz kalmaktan korkarlar
(Ozcan 2006; Tamg 1993; Ustiin, Akgiin ve
Partlak 2005). Birey kendi sosyal ortaminda
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giiclii kisilerden bir tehlike durumu algiladig:
zaman, boyun egici davranigi bir savunma aract
olarak kullanabilmektedir (O’Connor, Berry and
Weiss 2000). Hemsirenin profesyonel rollerini
yerine getirmesinde boyun egici davranig
engelleyicidir. Bundan on yil Oncesine kadar
geleneksel rolleriyle birlikte  ¢ogunlugunu
kadinlarin ~ olusturdugu  hemsirelerin =~ ve
hemsirelik Ogrencilerinin boyun egici
davraniglariin  azaldigr  goriilmektedir. Bu
durum meslegin profesyonel gelisimi acgisindan
umut verici olup, yillar icerisinde geng¢ kusagin
atilganlik dilizeyinin geligsmesiyle agiklanabilir
(Adana, Aktas Erdagi, Elis, Alkan ve Uluman
2009; Kahriman 2005; Yilmaz ve Ekinci 2001).
Hemsirenin mesleki ortamdaki iletigim
davraniglar, sosyal ortamlardan farklidir ve
egitimle kazanilabilir (Ozcan 2006). Bu nedenle
hemsirelik lisans egitiminde verilecek egitim
hemsirenin profesyonel kimligini kazanmasinda
cok oOnemlidir. Hemsirelik egitim programlari
i¢inde, siirekliligi olan, konulara entegre edilen,
atilganlign  gelistiren ve  aktif  Ogrenme
yontemlerinin kullanildigi iletisim 6gretiminin
basarili oldugu goriilmiistiir (Ustiin 2005). Bunu
saglayacak egitim yoOntemlerinden biri de
probleme dayali 6grenim (PDO) modelidir.
PDO’yii klasik egitim yaklasimindan ayiran
Ozellik Ogrencinin pasif bir bilgi alicist
olmamasidir. ~ Probleme  dayali  Ogrenim
modelinin teorik derslerde ve klinik ortamda
Ogrenciye sorgulama ve analiz etme becerileri
kazandirarak yasam boyu Ogrenmeyi motive
ettigi; bagimsiz 6grenmeyi, elestirel diisiinmeyi,
problem ¢ézmeyi ve iletisim becerilerini
arttirdigi  ve profesyonel gelisimi sagladigi
belirtilmektedir (Barrow, Lyte and Butterworth
2002; Tiwari, Chan, Wong, Wong, Chui, Wong
et al. 2006). Bundan dolayr PDO modeli, 6grenci
hemsirelerin boyun egici davraniglarint olumlu
yonde etkileyebilir (Mete ve Cetinkaya 2005).
Ulkemizde geleneksel egitim modeli ile
egitim gdéren hemsirelerde boyun egici
davraniglart inceleyen bir aragtirmaya ulagilmistir
(Arslan, Uzun, Bebis ve Unal 2008). Hemsirelik
ogrencilerinde boyun egici davraniglarla ilgili
bircok arastirma olmasina ragmen (Ozkan ve
Ozen 2008; Eser, Khorshid ve Giirol Arslan
2009; Arslantas, Adana, Bagci ve Ayva 2012;
Torun, Arslan, Nazik, Akbas ve Yal¢in 2012);
PDO egitim modeli uygulanan hemsirelik
ogrencilerinde boyun egici davranig 6zelliklerine
iligkin Mete ve Cetinkaya’nin (2005) aragtirmasi
disinda  bir caligmaya rastlanmamugtir.
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Hemsirelik fakiiltesinde PDO egitim modelinin

uygulanmasi, egitim yapisinin boyun egici
davraniglart azaltma ve atilganligi gelistirme
yoniinde  yeniden  olusturulmasina  katki
saglayabilir.

AMAC

Bu arastirmanin amaci, Probleme Dayali

Ogrenim (PDO) modeliyle egitim goren
hemsirelik Ogrencilerinin boyun egici
davraniglarindaki degisiklikleri incelemektir.
GEREC VE YONTEM
Arastirmanmin  Tipi: Bu  arastirma
tanimlayici arastirma tasarimina uygun olarak
yapilmustir.

Arastirmanin Yeri: Bu arastirma Dokuz
Eyliil Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi’nin
yiikksekokul ~ oldugu  donemde  2003-2004
akademik yilinda hemsirelik egitimine baslayan
ogrenciler ile yapilmistir.  Arastirma verileri
dort yillik ¢alismay1 kapsamaktadir.

Hemsirelik fakiiltesinde iletisim dersleri
senaryolar icerisinde verilmekte ve iletisim
laboratuarinda uygulamali olarak
stirdiiriilmektedir. Sosyal beceriler egitimi birinci
smifta uygulanmaktadir.

Arastirmanmin Orneklemi: Arastirmanin
evrenini Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi’nde 2003-2007 yillarinda egitim alan
goniillii  hemsirelik 6grencileri olusturmustur.
Arastirmanin Ornekleminde yer alan Ogrenciler
2003-2004  akademik  yilinda  hemsgirelik
egitimine baglayan ve 2006-2007°de son sinifa
gelmis olan 53 Ogrenciden olusmaktadir.
Ogrencilerin egitim aldig1 her bir yil igin veriler
eksiksiz olarak toplanmistir. Aym Orneklem
grubunu olusturan 6grencilere 2003-2004 egitim
yilinda 1.sinifta, 2004-2005 egitim yilinda 2.
smifta, 2005-2006 egitim yilinda 3. sinifta, 2006-
2007 egitim yilinda 4. simfta BEDO uygulandig
i¢in 6rneklem se¢imine gidilmemistir.

Veri Toplama Araglari: Arastirma
verilerini  toplamak i¢in  Sosyodemografik
Ozellikleri Tanilama Formu ve Boyun Egici
Davranis Olgegi (BEDO) kullanilmustir.

Sosyodemografik Ozellikleri Tanilama
Formu arastirmacilar tarafindan olusturulmustur.
Arastirma  kapsamina  alinan  dgrencilerin
sosyodemografik o6zellikleri 2005-2006 yilinda
10 sorudan olugan tanimlayic1 anket formu ile
toplanmistir. Bu anket formunda, 6grencilerin
ad1 ve soyadi, sinifi, yasi, cinsiyeti, kardes sayisi,
ailede kaginct c¢ocuk oldugu, orta Ogretim
kurumu, biyiidiigii yerlesim yeri, su anda
yasadig1 yer ve ekonomik durum ile ilgili sorular
yer almaktadir.
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Boyun Egici Davranis Olgegi (BEDO);
depresyonla ilgili boyun egici sosyal davraniglar
degerlendiren ve bireyin kendi kendine
uygulayabilecegi bir Olcektir. Gilbert ve Allan
(1994) tarafindan gelistirilen 6l¢ek, Sahin ve
Sahin tarafindan 1992 yilinda Tiirkge’ye
uyarlanmustir (Savasir ve Sahin, 1997). BEDO
5’li likert tipi bir olgek olup 16 maddeden
olugmaktadir. Bireylere oOlgekte yer alan
maddelerin kendilerini ne o6lgiide tamimladig
sorulmaktadir. Kisilerden 1. “Hi¢ tanimlamiyor”,
2. “Biraz tanimhiyor”, 3. “Oldukca 1iyi
tanimliyor”, 4. Iyi tanimliyor ve 5. “Cok iyi
tammliyor” seceneklerinden kendilerine uygun
olanlar1 cevaplamalar1 istenmektedir. Olgekten
almabilen en diisiik puan 16, en yliksek puan ise
80’dir. Yiiksek puanlar, daha fazla boyun egici
davraniga igaret eder. Gilbert ve Allan (1994)
tarafindan yapilan ¢aligmada Olcegin giivenirlik
Cronbach Alpha degeri .89 olarak bulunmustur.
Tirkiye’ye wuyarlanmasi  Sahin  ve  Sahin
tarafindan 1992’de yapilan Olcegin giivenirlik
Cronbach Alpha degeri .74’tilir (Savasir ve Sahin
1997). Bu arastirmada Cronbach Alpha degeri
0.79 olarak bulunmustur. Olgegin kesme noktasi
bulunmamaktadir (Savasir ve Sahin 1997).

Verilerin Toplanmast: Veriler
ogrencilerin  Sosyodemografik  Ozellikleri
Tamlama Formu ve BEDO’yii kendilerinin
doldurmasi ile toplanmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Veriler
SPSS 11.0 paket programinda
degerlendirilmistir. Ogrencilerin yillar icerisinde
BEDO puanlar arasindaki farki belirlemek igin
bagimli gruplarda Tekrarli Olgiimlerde Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmstir.
Varyans analizi sonucuna gore farkliligin hangi
siif diizeyinden kaynaklandigini bulmak igin ise
Bonferroni diizeltmesi ile t testi uygulanmistir.

Arastirma Etigi: Arastirmanin
uygulanabilmesi i¢in Dokuz Eyliil Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu’nun Etik Kurulu’ndan
onay alindiktan sonra, arastirmaya katilan
Ogrencilere arastirmanin amaci agiklanarak izin
alinmustir.

Arasarmamin  Simwrliligi:  Aragtirmaya
katilan  Ogrenci oraminin  %67.08 olmasi

arastirmanin  sinirlihi@t olarak disiintilmistiir.
Bunun nedeni; veri tabaninda ilk li¢ yila ait
BEDO formlarinin eksik olmas1 ve veri toplama
giiniinde bazi Ogrencilerin olmamasi nedeniyle
arastirma kapsamindan 26 kisinin ¢ikarilmasidir.
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BULGULAR VE TARTISMA

Aragtirma  kapsamndaki  Ogrencilerin
sosyodemografik oOzelliklerine iligkin bilgiler
Tablo 1’de sunulmustur. Yas ortalamasi
22.35+1.16 olan hemsire 6grencilerinin %92.50’1
(n=49) ¢ekirdek aileden olup %45.30’i (n=24)

Tablo 1. Hemsire Ogrencilerin  Sosyo-
Demografik Ozellikleri (n=53)

Ozellikler n %
Aile Tipi

Cekirdek 49 92.5
Genis 3 5.7
Tek ebeveynli 1 1.8
En Uzun Yasadig1 Yer

Kent 37 69.8
Kasaba 9 17
Koy 7 13.2
Bitirdigi Lise

Lise 29 54.7
Anadolu/Fen/Siiper Lise 21 39.6
Saglik Meslek Lisesi 3 5.7
Calisma Durumu

Calismiyor 49 92.5
Calistyor 4 7.5
Ekonomik Durum

Gelir Gidere Esit 35 66.0
Gelir Giderden Yiiksek 1 1.9
Gelir Giderden Az 17 32.1
Kardes Sayisi

2 24 453
3 17 32.1
4 ve Fazla 12 22.6
Anne Egitim Durumu

Okur Yazar Degil 4 7.5
Okur Yazar 3 5.7
Ilkokul 27 50.9
Ortaokul 10 18.9
Lise 8 15.1
Universite 1 1.9
Baba Egitim Durumu

Okur Yazar 4 7.5
Tlkokul 19 35.8
Ortaokul 11 20.9
Lise 12 22.6
Universite 7 13.2

iki kardese sahiptir. Ogrencilerin %50.90 nun
(n=27) anne egitim diizeyi, %35.80’nin (n= 19)
baba egitim diizeyi ilkokul mezunu olarak
belirlenmistir. Ogrencilerin %54.70’i (n=29) lise
mezunudur.

Yerlesim yerine bakildiginda
ogrencilerin %69.80’inin (n=37) en uzun siire
kentte, %13.20’nin (n=7) koyde yasadiklar1 ve
%45.30’nilin (n=24) yurtta kaldiklari
saptanmistir.  Ekonomik  diizey  ac¢isindan
ogrencilerin %66.00’s1 (n=35) gelirinin giderine
esit oldugunu ve %92.50’i (n=49) calismadigini
belirtmistir.

Probleme dayali 6grenim modeli ile
egitim goéren hemsirelik Ogrencilerinin  simf
diizeylerine gére BEDO puan ortalamalarinin
dagilimi tablo 2’de verilmistir. Arastirma
kapsamindaki  ogrencilerin  BEDO  puan
ortalamasi; birinci sifta 37.28+5.65, ikinci
sinifta 32.28+6.06, tiglincii siifta 32.67+5.37 ve

dordiincii  smifta 32.32+7.55’tir.  Ulkemizde
geleneksel  egitim  uygulanan  hemsirelik
Ogrencilerinde  boyun  egici  davraniglari

degerlendiren diger ¢alisma bulgular1 bu sonucu
desteklemektedir. Hemsirelik  &grencilerinin
BEDO puan ortalamasim Ozkan ve Ozen (2008)
34.8848.70, Eser, Khorshid ve Giirol Arslan
(2009) 38.11£9.73, Arslantag, Adana, Bagc1 ve
Ayva (2012) 34.72+8.56, Torun, Arslan, Nazik,
Akbas ve Yalgin (2012) 37.14+9.26 olarak
bulmustur. Bu sonug¢ Tllkemizdeki hemsirelik
Ogrencilerinin boyun egici davranis dzelliklerinin
benzer oldugunu ortaya koymakla beraber, PDO
egitim modeli ile Ogrenim goren hemsirelik
Ogrencilerinin boyun egici davranis egilimlerinin
geleneksel egitim modeli ile &grenim goren
hemsirelik G&grencilerine gore daha disiik
oldugunu  gostermektedir.  Tip  fakiiltesi
Ogrencileri ile yapilan ¢alismalarda da hemsirelik
Ogrencilerine benzer

Tablo 2. Hemsirelik Ogrencilerinin Simif Diizeylerine Gére Boyun Egici Davramis Olgegi Puan

Ortalamalarinin Karsilagtirilmasi (n=53)

F
Simif Diizeyleri X +SS P Fark
1. Stmf* 37.28+5.65
2. S 32.28+ 6.06 3373.598
3. Simf* 32.67 £5.37 0.000 a>b, c,d
4. Simif! 32.324+ 5.65
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sonuclarin elde edildigi goriilmektedir. Kaya,
Glines, Kaya ve  Pehlivan’m  (2004)
aragtirmasinda  BEDO  puan  ortalamasimin
36.10+8.50, Karabilgin ve Sahin’in (2012)
arastirmasinda 39.70+£8.40 oldugu belirlenmistir.
Aragtirmaya katilan ogrencilerin BEDO puan
ortalamasi genel olarak {iniversite dgrencilerinin
sonuclar1 ile de benzerlik gostermektedir.
Ornekleminde lise ve iiniversite &grencilerinin
yer aldigi Ongen’in (2006) galismasinda BEDO
puan ortalamasi 36.42+ 8.66’tiir. Kog, Bayraktar
ve Malko¢ (2010) iiniversitede O0grenim goéren
kiz oOgrencilerin  BEDO puan ortalamasinin
34.08+6.29, erkek oOgrencilerin ise 37.21£8.28
oldugunu saptamistir. Yalgin, Aricioglu ve
Malkog (2012) iki farkli grupta BEDO puan
ortalamasin1 35.04 ve 35.24 olarak bulmustur.
Arastirma kapsamindaki 6grencilerin 2., 3. ve 4.
simftaki BEDO puan ortalamalarinin  Arslan,
Uzun, Bebis ve Unal’in (2008) arastirmasindaki
mezun hemsirelere (31£7.27) yakin ¢ikmasi
umut vericidir. Bu arastirmada BEDO puan
ortalamasinin diger 6grencilerden daha diisiik ve
mezun hemsirelere yakin olmasi PDO’niin etkisi
ile agiklanabilir. Bu egitim modelinde hemsirelik
Ogrencilerine birinci smmifta atilganhik egitimi
verilmekte, hemsirelik egitimi boyunca iletisim
becerileri egitimi devam etmektedir (Ustiin,
Akgiin ve Partlak 2005). Ayrica PDO egitim

programimin igerigi gerek teorik derslerde
gerekse uygulamalarda Ggrencilerin  problem
¢ozme ve elestirel diisinme becerilerini
gelistirmeye odaklidir (Barrow, Lyte and

Butterworth 2002; Tiwari, Chan, Wong, Wong,
Chui, Wong et al. 2006). Egitim oturumlarinin
sonunda Ogrenciler kendileri, arkadaslari, egitici,
modiil senaryosu ve oturum siireci hakkinda grup
igerisinde sozel olarak geribildirimler
vermektedir (Ustiin, Akgiin ve Partlak 2005).
Tim bu o6zelliklerin 6grencilerin altilganligini
gelistirdigi ve boyun egici davraniglarini azalttigi
distintilmiistiir.

Aragtirmada PDO modeli ile egitim
goren hemsirelik ogrencilerinin yillar
igerisindeki BEDO puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli ve giiglii bir iliski saptanmigtir
(F=3373.598, p=.000). Bonferroni diizeltmesi ile
t testi kullanilarak yapilan ileri analizde bu
farkliligin birinci sinif diizeyinden kaynaklandigi
belirlenmistir. Arastirma; hemsirelik
Ogrencilerinin boyun egici davranig gdsterme
egilimlerinin en fazla 1. smifta oldugunu, yillar
icerisinde bu davramig Ozelligi azalmasina
ragmen 2. 3. ve 4. sinifta benzerlik gdsterdigini
ortaya koymaktadir. Elde edilen bu sonu¢ Mete
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ve Cetinkaya’'nin  (2005) PDO egitiminin
uygulandigr hemsirelik 6grencileri ile yaptigi
arastirma bulgulart ile benzerlik gostermektedir.
Bu c¢alismada 2, 3 ve 4. siuf hemsirelik
ogrencilerinin BEDO puanlar1 arasinda anlamli
fark  bulunmamasina  karsin; 1.  smf
ogrencilerinin BEDO puanlarmin diger ii¢ sinifa
gore anlamli 6l¢iide yiiksek oldugu belirlenmistir
(p<.000; p<.000; p<.001). Mete ve Cetinkaya
(2005) PDO egitimi uygulanan 1. ve 4. simftaki
hemsirelik  dgrencilerinin  BEDO  puanlar
arasinda anlamli bir fark oldugunu saptamistir
(p<.05). Bu sonuclar PDO’niin hemsirelik
ogrencilerinde hedefledigi davranis modeli ile
uyumlu gériilmektedir. Ozellikle PDO modeli ile
egitim alan hemsirelik Ogrencilerinin bu aktif
O0grenme  siireci  icinde  boyun  egici
davraniglarinin azalmasi beklenmektedir (Mete
ve Cetinkaya 2005). Geleneksel egitim
modelinin uygulandigi hemsirelik 6grencileri ile
yapilan c¢alisma bulgular1 da bu sonucu
desteklemektedir. Geleneksel modelde egitim
alan grencilerin BEDO puanlar1 37.14+9.26 ve
39.954+7.74 arasinda olup, Ogrencilerin benzer
diizeyde boyun egici davranig gosterdikleri
saptannustir  (Ozkan ve Ozen 2008; Eser,
Khorshid ve Giirol Arslan 2009; Arslantas,
Adana, Bagci ve Ayva 2012; Torun, Arslan,
Nazik, Akbas ve Yalgin 2012). Egitim modelleri
farkli olsa da hemsirelik 6grencilerinin boyun
egici davranig puanlarinin birbirine yakin olmast;
hemsirelik egitiminin 6grencilerin boyun egici
davraniglarii azalttigl seklinde yorumlanmistir.
Bu sonug¢ hemsirelik egitiminde problem ¢dzme
ve elestirel diisginme  gibi  becerilerin
kazandirilmasi, kisileraras: iligkilere ve iletisime
onem verilmesi, egitim silirecinde atilganlik
becerisinin gelistirilmesi ile agiklanabilir. Bu
calismada 6grencilerin birinci sinif diginda diger
smiflarda boyun egici davranis agisindan benzer
ozellik gostermesinin nedeni olarak dgrencilerin
her sinifta farkli 6grenme ortamina ve egiticiye
uyum saglamak i¢in boyun egici davranmaya
daha fazla egilimli olduklar1 disiiniilmiistiir.

Ayrica PDO modelinin temel felsefesinde
ogrenci merkezli yaklasim Snemli olup,
atilganlik becerisinin birinci sinifta

kazandirilmasi ile iligkili olabilir. Yine de boyun
egici davranis 6zelligi agisindan siniflarin neden

benzerlik gosterdiklerinin arastirilmasina
gereksinim vardir.
Elde edilen bulgular dogrultusunda,

ogrencilerin - boyun egici davrams ozelligi
gostermelerini PDO’den bagska, yas, yasadig yer,
aileden wuzakta olma, arkadas c¢evresi, rol
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modellerinden etkilenim gibi bir¢cok faktdriin
etkileyebilecegi, bu nedenle boyun egici
davraniglart  etkileyen etmenler acgisindan
arastirmalarin yapilmasi 6nemli goriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

PDO modeli ile egitim goren hemsirelik
ogrencilerinin sinif diizeyleri arttik¢a boyun egici
davranislarinin azaldigi belirlenmistir. Bundan
dolay1 c¢aligmanin siirekliliginin  saglanmasi
onemlidir. Geleneksel ve PDO modeli ile egitim
goren hemsirelik o6grencilerinin boyun egici
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