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Oz

Bu arastirmanin amaci egitim fakiiltesinde 6gretmenlik egitimi alan 6gretmen adayi 4. si-
nif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu veya olumsuz goriislerinin tespit
edilmesi, 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltesinde verilen 6gretmenlik egitimi hakkin-
daki gortislerinin belirlenmesidir. Veriler nitel aragtirma yontemi kullanilarak, yar1 yapi-
landirilmig goriisme teknigi ile goriigme formu vasitasiyla toplanmistir. Veriler Kocaeli
Universitesi Egitim Fakiiltesindeki 15 dérdiincii simif lisans 6grencisinden elde edilmis,
icerik analiziyle ¢oziimlenmistir. Aragtirma bulgularina gore, alti tema ve sekiz alt tema
belirlenmistir. Ogrencilerin meslegi en cok yonlendirme sonucu tercih ettikleri, merke-
zi sinav sistemi kaygist yasadiklari, okul deneyimi uygulamalarinin 6grencileri olumlu
yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bu kapsamda MEB ve YOK isbirligi ile 6gretmenlik
programlarinda daha ¢ok okul deneyimi uygulamasina yer verilmesi zorunlulugu ortaya
¢ikmaktadir.

Anahtar sozciikler: Ogretmen, meslek, egitim, 6gretmen aday1

Abstract

The aim of this research is to determine the positive or negative opinions of fourth-grade
students attending a faculty of education on the profession of teaching as well as their
opinions on the teaching education given in the faculty. Data were collected through a
questionnaire form which was administered using the semi-structured interview tech-
nique. Data were collected from 15 fourth-grade students attending the Faculty of Educa-
tion at Kocaeli University and analyzed using content analysis method. It was determined
that students had selected the profession of teaching mostly through guidance by oth-
ers, that they are concerned about central exams, and that they are affected positively by
school experience practices. In this respect, it can be suggested that the Ministry of Na-
tional Education and the Council of Higher Education should cooperate to include more
school experience practices in teacher training programs.
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Giris

Ogretmenlik meslegi ve gretmen yetistirme siireci tiim toplumlarda her zaman
tartisilan ve yeni uygulamalarla iyilestirilmeye c¢alisilan bir alan olmustur. Degisen
diinya standartlari, toplumsal yap1 ve egitim sistemi bu alanda da etkisini gosterdigin-
den, 6gretmenlik meslegi ve 6gretmen yetistirme yontemleri konularinda yeni arastir-
malarin yapilmasi kaginilmaz hale gelmistir.

Meslekler, toplumsal anlamda isboliimii ile ger¢eklesen yasamsal bir etkinlik olup
toplumlarin yasamlarini siirdiirmeleri gereken ugrasilar olmasi agisindan 6nemlidir
(Sonmez ve dig., 2000). Her meslegin kendine 6zgii gérev tanimlar1 bulunmaktadir,
Onciil’e (2000) gore dgretmen; 6zel veya resmi kurumlarda, 6grencilerin dgrenme
yasantilarinda onlara kilavuzluk etmek ve onlar1 yonlendirmek iizere gorevlendirmis
kisidir. Ogretmenlerin toplumsal agidan birgok rolii vardir. Sorumluluklar toplumlarmn
yapis1 degistikce farklilik gostermekte ve toplumdan topluma farklilagabilmektedir.
Ogrenme etkinlikleri ve dgretme etkinligi gibi evrensel kavramlar disinda 6gretmenin
rolii toplumdan topluma degismektedir. Bu da 6gretmenlerin standartlarinda degisme-
lere neden olmaktadir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. Maddesinde 6gretmenlik meslegi
ve 6gretmenlerin sahip olmasi gereken dzellikler su sekilde belirlenmistir: “Ogretmen-
lik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitimi’nin amaglarma ve
temel ilkelerine uygun olarak yapmakla yiikiimliidiirler.” (MEB, 1973).

Ogretmenlik mesleginin de tipki diger mesleklerde oldugu gibi 6ncelikle birey ta-
rafindan tercih edilmesi, diger bir ifadeyle secilmesi gerekmektedir. Kuzgun’a (2000)
gore meslek se¢imi, bireyin yapabilecegi meslekler arasindan degerlendirme yoluyla
bireyin kendisi i¢in olumlu ydnleri fazla olan meslegi segmesiyle gerceklesir. Meslek
secimini etkileyen etmenler; bireyin bilissel, duyussal ve fiziksel 6zellikleri, okul ba-
sarisi, ¢calisma aligkanliklari, ailesinin ve ¢evresinin istek ve beklentileri, ihtiyaclari,
is bulma olasilig1 ve meslegin gelecegi, meslegin toplumsal cazibesi, giincel ve popii-
ler olmas1 seklinde siralanmaktadir (Bal, 1998; (")zgﬁven, 1999). Son yillarda devam
eden ve ¢ocuklarin mesleklere yaklasimini degerlendiren TEGV tarafindan yiiriitiilen
“Renkli Ufuklar Projesi” bize % 25°1ik oran ile ¢ocuklarin hala 6gretmenlik meslegini
tercih edeceklerini belirttiklerini gostermektedir. Diger bir ifadeyle 6-11 yaglar1 arasin-
daki ¢ocuklar gelecekte 6gretmenlik meslegini tercih etmek istemektedirler.

Ogretmenlik meslegi ile daha erken yasta tanismak isteyen bireyler, ortadgretim
de anadolu 6gretmen lisesini segebilmektedirler (Istanbul MEM, 2009). Meslegi yap-
mak isteyenlerin ise 4 yillik bir lisans egitimini tamamlamasi gerekmektedir. Egitim
fakiiltelerine giden kisiler lisans egitimlerini tamamladiktan sonra 6gretmen olmakta-
dirlar. Ulkemizde fen edebiyat fakiiltesi mezunlarina da formasyon egitimi verilerek
ogretmenlik yapma hakki taninmaktadir (Resmi Gazete, 2010).

Egitim fakiiltelerinde verilen egitim nitelikli 6gretmen yetistirmede onemli yer
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tutmaktadir. Ogretmenlik meslegine hazirlik; genel kiiltiir, dzel alan egitimi ve pe-
dagojik formasyon ile saglanir. Kiiciikahmet (1999) nitelikli 6gretmenin yetistiril-
mesinde alan bilgisi, genel kiiltiir dersleri ve 6gretmenlik meslek bilgisinin énemli
oldugunu belirtmektedir. Alinan dersleri teorik dersler ve uygulamali dersler olmak
iizere ikiye ayirmak miimkiindiir. Ogretmen adaylarmin yetistirilme siirecinde meslek
oncesi “hizmet i¢i egitim” amaciyla 6grencilere verilen Okul Deneyimi, Ogretmenlik
Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II dersleri, lisans diizeyinde dgrencilerin
meslek hayati hakkinda yakindan bilgi almalari i¢in énemlidir. Ulkemizde grenci-
ler sadece son sinifta meslek dersi uygulamasi ve staj yapmaktadirlar ancak PISA ve
TIMSS gibi uluslararasi sinavlarda basarili bir iilke olan Finlandiya’da bu uygulama
4 yil siirmektedir. Yapilan ¢alismalar genellikle tilkemizdeki meslek dersi uygulamast
ve staj siiresinin az ve yetersiz oldugunu destekler niteliktedir (Aydm ve dig., 2007;
Ozmen, 2008; Dursun&Kuzu, 2008 ). Fakiiltede 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi
siirecinde dnemli rol oynayan bir diger unsur ise 6gretim elemanlaridir. Sisman (2009)
egitim fakiiltelerinde verilen egitimin 6gretim elemanlarinin yetersizliginden dolay1
yeterli diizeyde olmadigi sonucuna varmistir. Egitim fakiiltelerindeki 6gretim elemani
acig1 genellikle farkli alanlarda uzmanlagmis akademisyenlerle kapatilmaya calisil-
mistir. Oguz (2004) tarafindan 6gretmen adaylarinin katilimiyla yapilan arastirmada,
dordiincii siniftaki stajin 6gretmenlige gegis icin doniim noktasi oldugu tiim katilim-
cilar tarafindan belirtilmistir. Yine aragtirmaya gore katilimcilarin tamam tiniversite
egitimi Oncesi kendilerini etkileyen, model aldiklar bir 6gretmen oldugunu belirtmis
ayrica 6grencilerin dgretmenligi segmesinde arkadaglarinin da énemli bir faktor oldu-
gu sonucuna vartlmistir.

Pehlivan’a gore (1994) uygulanan 6gretmenlik egitimi uygulamalar1 aday 6gret-
menlerin meslek ve gelecek hakkinda beklentilerini etkilemekte ve degisiklige neden
olmaktadir. Bundan dolay1 6gretmenlikle ilgili yliksekogretim programlari hazirlanir-
ken ve gelistirilirken, 6gretmen adaylarmin beklentileri ve goriisleri dikkate alinma-
lidir.

Joram&Gabriele (1998) 6gretmen adaylarinin lisans diizeyinde 6gretmenlikle il-
gili {i¢ inanca sahip olduklari tespit etmistir:

» Universite egitimi lisans diizeyindeki 6grencilere 6gretmenlik adina 6grencilere
melidir,

* Gegmisteki 6gretmenlerime benzer davraniglarda bulunarak, onlari taklit ederek

* Lisans diizeyinde verilen dersleri 6grenme olduk¢a kolay bir etkinliktir, asil
o6nemli olan smifin nasil idare edilecegidir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige baslamadan, daha lisans diizeyindeyken 6g-
retmenlik meslegiyle duygusal agidan biitiinlesmeleri; inanglari, tutumlari ve diistince-
leriyle bir 6gretmenin gostermesi gereken davraniglari daha meslege baslamadan gos-
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termeleri ve bunu davranig haline getirmeleri 6nemlidir (Y1lman, 2006; Stephenson ve
dig., 2012). Temizkan (2008) yaptig1 arastirmada; egitim fakiiltelerinde dgretmenlik
meslek bilgisi derslerinin etkili ve verimli bir sekilde, daha ¢ok uygulamaya yone-
lik olarak islenmesi gerektigini belirtmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar
iizerine diger konulara gore daha fazla ¢alisma yapilmistir ve bu ¢aligmalardan egitim
ortamlarinin diizenlenmesi yoluna gidilmesi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerini ve-
ren dgretim elemanlarinin ig yiiklerinin azaltilmasi gerektigi sonug¢larina varilmigtir.
Eurydice (2013) Avrupa’da meslege baslamanin; herkese agik ise alim sistemi,
aday listeleri ya da se¢me-yerlestirme sinavi ile oldugunu tespit etmistir. Tirkiye’de
mezun olan 6gretmen adaylarinin gretmenlik meslegine baglamalar1 sinavla (KPSS)
atama yoluyla devlet kurumlarinda kadrolu olarak ya da 6zel kurumlarda s6zlesmeli
olarak gerceklesmektedir. Bulut (2009) tarafindan 6gretmen adaylarma yonelik ya-
pilan aragtirmada 6grencilerin mesleki anlamda olumlu tutumlarinin gelismesini, fa-
kiiltede alaninda uzman ve dersi okutmaya yeterli kisilerin ders vermesini, fakiiltede
ogrencilerin teknoloji stniflarimin olusturulmasini, derslerin KPSS’ye yonelik islenme-
sini ve demokratik bir egitim ortami olusturulmasini istedikleri sonucuna varilmistir.
Ogretmenlik meslegini icra edecek kisilerin en dar kapsamda alan bilgisi, mes-
leki bilgi ve genel kiiltiir bilgisi gibi yeterliliklere sahip olmas1 beklenmektedir. Ya-
pilan arastirmalar yeterliliklerin; 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri, 6grencilere iliskin
nitelikler, toplumsal nitelikler, egitim siireci ve hizmet alanlarina iligkin nitelikler ve
meslege iliskin nitelikler biciminde bes grupta toplanmakta oldugunu gostermektedir
(Alkan&Hacioglu, 1997; Ergun&Ergezer, 1999; Sisman, 2000). lyi bir 6gretmenin
sahip olmasi ongoriilen kisisel 6zellikleri (Celikten ve dig., 2005) su sekilde sirala-
maktadir;
1. Ogrencilere kars1 agik goriislii ve objektif olma,
. Ogrencilerin beklenti ver gereksinimlerini dikkate alma,
. Bilimsel yontemler kullanarak egitim ile ilgili sorunlar1 arastirabilme,
. Egitim siirecinde bireysel farkliliklart g6z 6niine alma,
. Yenilik ve gelismeler paralelinde kendini siirekli gelistirebilme,
. Egitim teknolojilerini takip etme,
. Toplumsal degisimleri takip ederek yorumlayabilme,
. Arastirmac1 yaptya sahip olma,
. Yiiksek basari beklentisi i¢inde olma.

O 0 3 O L B W N

Ogretmenin sahip olmasi gereken yukarida belirtilen 6zellikler hem iilkemizde
hem de diger toplumlarda hala bir tartisma konusudur. Ogretmenlik yeterlilikleri ile
ilgili yukarida siralandigi sekliyle belirli standartlar konulmasi, 6gretmeni mekanik bir
varlik olarak konumlandirildig i¢in ayni zamanda elestirilmektedir de. Ayrica 6gret-
menligin kaliplarla sinirlanamayacak kadar zengin degerler i¢eren bir meslek oldugu
yoniinde goriis bildirenler de bulunmaktadir (Sisman, 2009).
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Degisimin artik siradanlastig1 bir diinya sisteminde iilkeler bu degisimlere ayak
uyduran ve degisimi hizlandiran bireyler yetistirmek i¢in ¢abalamaktadir. Bu ¢abalarin
en 6nemli 6gesi siiphesiz 6gretmendir (Kuran, 2002). Egitim ve 6gretim etkinlikle-
rinde hedefler ne kadar iyi belirlenirse belirlensin, egitim 6gretim miifredati konulari
ne kadar islevsel secilip orgilitlenmis olursa olsun, bu hedefler ve kavrayislara sahip
iyl 6gretmenler elinde yiiriitiilmedikge, istenen sonucun alinmast miimkiin degildir
(Tezer, 1998). Ogretmenler egitim-6gretim etkinliklerinin gerceklestirilmesi icin diger
etmenler kadar dnemlidir.

Bir toplumun geligmesi ve bireylerinin saglikl bir sekilde topluma uyum saglaya-
bilmesi igin gerekli olan etkinliklerden birisi egitimdir. Nitelikli bir egitim i¢in nitelikli
ogretmenler gerekmektedir. Bu durum 6gretmenin egitim sisteminde nasil etkileyici
bir rol oynadigini géstermektedir (Celikten ve dig., 2005). Egitim sisteminin insan
kaynaklari etmenleri 6gretmen ve 6gretmen davraniglari olarak siralanabilir.

Ogretmen adaylarinin mesleklerine olumlu tutum gelistirecek sekilde yetistiril-
mesi, 6gretmen olduklarinda 6grencilerine daha ¢ok olumlu davranig sergilemelerine,
yenilikleri 6grenme ortamina daha kolay aktarmalarina ve arastirmaci olmalarina ne-
den olmaktadir. Bu nedenle 6gretmenligin gerektigi rolleri, gorevleri ve sorumlulukla-
r1 daha kolay iistlenebilmektedirler (Celikoz&Cetin, 2004; Ozbek ve dig., 2007).

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, egitim fakiiltesi dordiincii stnifa devam eden 6grencilerin
ogretmenlik meslegini nasil sectiklerini, 6gretmenlik meslegine iliskin fakiilteye gel-
meden Onceki ve sonraki goriislerini, 6gretmenlik mesleginin 6zellikleri hakkindaki
diistincelerini ve fakiiltedeki mesleki egitim konusundaki goriislerini tespit etmektir.

Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’de bu konuda yapilan ¢aligmalar incelediginde ¢aligmalarin belli bir bolii-
me devam eden 6grencileri kapsadigi ve bu 6grencilerin 6gretmenlik meslegini neden
sectiklerinin aragtirildigi gézlenmektedir (Celik6z&Cetin, 2004; Oguz, 2004; Yasar ve
dig., 2009). Bu c¢alismada 6grencilerin 6gretmenlik meslegini nasil sectiklerine, tini-
versiteye basladiktan sonra 6gretmenlik meslegine iliskin goriislerinin ne olduguna,
ogretmenlik mesleginin 6zellikleri hakkindaki diisiincelerine ve fakiiltedeki mesleki
egitim dersleri hakkindaki diigiincelerine yer verilmistir. Boylece bu ¢alismanin son
simif dgrencilerinin algilariyla ilgili ¢ikarimlari ortaya koymaya yardimcer olacagi ve
gelecek arastirmalara yon vererek katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Yontem

Arastirma Deseni

Bu calismada nitel arastirma deseni kullanilmustir. Nitel arastirmanin herkes ta-
rafindan kabul edilen bir tanimin1 yapmak giictiir. Clinkii nitel arastirma kavrami bir
semsiye kavram olarak kullanilir ve bu semsiye altinda yer alabilecek birgok kavramin
degisik disiplinlerle yakindan iliskisi bulunmaktadir. Nitel aragtirma, gézlem, gériisme
ve dokiiman incelemesi gibi nitel bilgi toplama yontemlerinin kullanildigs, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gergekei ve biitlinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik
nitel bir siirecin izlendigi aragtirma olarak tanimlanabilir (Yildirim&Simsek, 2004).
Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden “gériisme yontemi”, gorliisme tiirlerinden
ise Onceden hazirlanmis, belli bir sira ile her bireye ayni sorular1 sormay1 hedefleyen
yari yapilandirilmig gériisme yaklasimi kullanilmistir,

Katihmcilar

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2013 bahar déneminde Kocaeli Universitesi Egi-
tim Fakiiltesine kayitli toplam 15, dérdiincii sinif lisans 6grencisi olusturmaktadir. 2013
bahar déneminde Kocaeli Universitesi’nde dérdiincii sinifa devam eden 6grencisi olan
béliimler; Simif Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi,
Ingilizce Ogretmenligi, Psikolojik Danigsma ve Rehberlik ve Tiirkge Ogretmenligi sek-
lindedir. Calisma grubu siralanan boliimler arasindan amaglhi érnekleme yontemlerin-
den 6l¢iit 6rnekleme yontemi ile olusturulmustur (Yildirrm&Simsek, 2004). Psikolojik
Danisma ve Rehberlik boliimii 6grencileri ile calisma siiresince etkilesime gecilemedi-
ginden, ¢calisma grubuna dahil edilmemislerdir. Calisma grubunu olusturan grencilere
iligkin bilgiler agagida yer almaktadir;

1. Arastirmaya katilan 6grencilerin 8’1 kadin 7’si erkektir.

2.Arastirmaya Smif Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogret-
menligi, ingilizce Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi boliimlerinden 3’er 6grenci
katilmistir.

3. Arastirmaya katilan 6grencilerden 6’s1 genel lise mezunu, 4’ii anadolu lisesi
mezunu ve 5’1 anadolu 6gretmen lisesi mezunudur.

4. Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslar1 22 ve 24 arasinda degismektedir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmast

Aragtirmada nitel arastirma tekniklerinden goriisme teknigi kullanilmistir. Go-
riigme teknigi kendi iginde yapilandirilmis, yari-yapilandirilmis ve yapilandirilmamis
goriismeler olarak siniflandirilmaktadir. Yari-yapilandirilmis goriismede, sorular dnce-
den belirlenmekte ve bu sorularla veriler toplanmaya calisilmaktadir (Karasar, 2004).
Bu aragtirmanin verileri, goriigme tiirlerinden yari-yapilandirilmis goriisme teknigi ile
toplanmistir. Aragtirmacilar tarafindan hazirlanmis yari-yapilandirilmis 6 maddelik bir
goriisme formu kullanilarak, “Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
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algilari nasildir?” sorusuna cevap aranmistir. Sorunun yanitini derinlemesine arastira-
bilmek ve ilgili goriisleri alabilmek i¢in asagida verilen sorular 6grencilere yonlendi-
rilmistir:

1. Ogretmenlik meslegini segerken nelere dikkat ettiniz?

2. Universiteye geldikten sonra dgretmenlik meslegi ile ilgili diisiinceleriniz de-
gisti mi?

3. Ogretmenin sahip olmasi gereken 6zellikler nelerdir?

4. Ogretmenlik meslegi ile drtiisen ve drtiismeyen zellikleriniz nelerdir?

5. Fakiiltede 6gretmen yetistirme siirecinde eksik-yetersiz neler var?

6. Universitedeki 6gretim elemanlarinin hangi tutum ve davranislari size model
oluyor?

Veri kaybina sebep olmamak i¢in katilimcilarin izni alinarak ses kaydi yapilmustir.
Sorularin anlagilmadigi ya da cevaplayicinin zorlandig1 durumlarda katilimcrya agik-
layict sorular yonlendirilmistir.

Goriisme formunun i¢ gegerligini saglamak igin gériisme formu iki uzmana veril-
mis ve incelemeleri saglanarak forma son sekli verilmistir. Ug sinif 6gretmeni aday1
ile pilot goriisme yapildiktan sonra, sorularin agik ve anlasilir olup olmadigini, verilen
yanitlarin sorulan sorularin yanitlarini yansitip yansitmadigini belirlemek amaciyla
goriisme sirasinda kaydedilen sesler, bilgisayar ortaminda yazili bicime doniistiiriil-
miistiir. Sorularin uygunlugu tespit edildikten sonra verilerin toplanmasina gegilmistir.

Aragtirma verileri, 5 Mart- 15 Mart 2013 tarihleri arasinda 6gretmen adaylarinin
uygun olduklar saatlerde fakiiltedeki toplanti odasinda yapilan goriismeler yoluyla
toplanmistir. Caligma grubunun gonilliilige bagl olarak olusturulmasina 6zen goste-
rilmis ve goriismeyi olumsuz etkilememesi amaciyla goriismeler katilimcilarin miisait
olduklar1 zamanda katilimcilardan 6nceden randevu alinarak yapilmistir.

Gortgme siireleri katilan kisiye gore 15-25 dakika arasinda farklilik gostermistir.
Goriiglilen 6gretmen adaylarina belirlenen sorular yoneltilmis, veriler toplanirken ve
analiz edilirken 6grencilere boliimlerine gore “sinif 6gretmenligi i¢in S1,S2..; okul 6n-
cesi dgretmenligi i¢in O1, ..., fen bilgisi dgretmenligi igin F1,..; Ingilizce 6gretmenligi
icin I1, ..., Tiirkge dgretmenligi igin T1,..”seklinde kodlar verilmistir.

Verilerin Analizi

Bu ¢aligmada 6gretmen adaylariin meslege yonelik goriisleri hakkinda sistema-
tik veriler elde etmek ve bu verilerden hareketle ¢ikarimlar yapmak amaciyla igerik
analizi kullamlmustir. Icerik analizi, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve
iliskilere ulasmay1 amagclar. Icerik analizinde, birbirine benzeyen veriler belirli kav-
ramlar ve temalar cergevesinde bir araya getirilir ve okuyucunun anlayabilecegi bir
sekilde diizenlenerek yorumlanir. Verilerin analiz siirecinde verilerin kodlanmasi, te-
malarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve
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yorumlanmasi asamalart izlenmistir (Yildirrm&Simsek, 2005). Kodlama, verilerden
cikan kavramlara gore yapilmis olup tiimevarime1 bir analizle kodlar verilerden tiretil-
mistir. Ardindan kodlara gore temalar belirlenmistir.

Bulgular

“Egitim fakdiltesi son sinif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik algilar
nelerdir?” sorusu arastirmanin temel sorusunu olusturmaktadir. Goriisme sirasinda
Ogretmen adaylarinin verdigi yanitlardan elde edilen bulgular, yapilan igerik analizi
dogrultusunda; temalar, alt temalar ve kodlar olarak siralanmistir. Temalarin altinda
Ogretmen adaylarimin verdikleri yanitlardan alintilar yer almaktadir. Arastirma bulgu-
larindan elde edilen temalar ve alt temalar soyle siralanmaktadir:

1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tercihler

a) Ogretmen Olmak Isteyenler

b) Ogretmen Olmak Istemeyenler

2. Universite Egitimi Siirecindeki Diisiinceler

a) Teorik dersler

b) Teorik ve uygulamali dersler

3. Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Ozellikler

a) Olumlu Kisisel

b) Olumlu Mesleki

4. Adayin Ogretmenlik Meslegi ile Ortiismeyen Ozellikleri

5. Ogretmen Yetistirme Siirecindeki Eksiklikler

a)Fakiilte Kaynakli

b) Ogretim elemani kaynakli

6. Model Alman Ogretim Eleman1 Davranislart

Tema 1: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tercihler

Ogretmen adaylarina goriismede ilk olarak “Ogretmenlik meslegini segerken ne-
lere dikkat ettin?”” sorusu yoneltilmistir. Sorunun yanitina iliskin 6gretmen adaylarinin
algilar1 ve frekans dagilimlar1 Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmenlik meslegine yonelik tercihler

ifade Edilme ifade Edilme
KODLAR Sikhig1 Yiizdesi
] , (F) (%)
A. Ogretmen Olmak Isteyenler 33 66
Yénlendirme 10 30
Kisisel ilgi 8 24
Topluma yarar 8 24
Gelecek kaygisi 5 15
Toplumsal diisiinceler 2 7
B. Ogretmen Olmak Istemeyenler 17 34
Koétii deneyimler 7 41
Merkezi sinav kriteri (KPSS) 8 47
Gelecek kaygist 1 6
Toplumsal diigiinceler 1 6
Goriisler Toplam 50 % 100

Tablo 1’de goriildiigii gibi dordiincii sinifa devam eden egitim fakdiltesi 6grencile-
rinin gorusleri, ifade etme sikliklarina gore, 6gretmen olmak isteyenler (33) ve isteme-
yenler (17) seklinde kodlanmis ve ikiye ayrilmistir. Ogretmen olmak isteyen adaylarin
¢ogu aile, 6gretmen ya da ¢evrenin yonlendirmesi (10) sonucunda bu meslegi tercih
etmislerdir. Meslegi tercih etmedeki bir diger faktor ise meslege yonelik kisisel ilgidir
(8). Ogretmen olmak isteyen adaylarin %24’ii kisisel ilgilerinden dolay1 meslegi ter-
cih ettiklerini ifade etmis, boylelikle meslege yonelik olumlu tutumlar i¢inde fakiilteye
baglamislardir. Bir 6gretmenin istemeden meslegini icra etmesinin 6grencilere yansi-
masi da olasidir. 02 6gretmenlik meslegi ile ilgili goriislerini su sekilde belirtmistir:

“Universiteye gelmeden énce égretmen lisesini tercih etmemin nedeni
ogretmenlik meslegine olan ilgimdi. Herkesin kendini biitiinlestirdigi bir
meslek vardir. Benimki de ogretmenlik meslegidir. Kendimi ogretmenlik
meslegiyle ozdeslemis biri olarak gériiyorum. Ogretmenler cevremizde
sert tutumlariyla biliniyordu. Tiirkceyi sonradan égrendim. Ogretmenlerin
sert tutumu, bolgeye istemeden gelmis olmalart bana, benim onlarin yerine
gecmem gerektigi ve onlarin tam tersi sekilde davranmam gerektigi duygu-
sunu verdi. Okurken ¢ok zorluk yasadim.”

Yukarida da belirtildigi gibi O2 6gretmenlik meslegine kii¢iik yaslardan beri ilgi
duymustur. Tiirkge bilmemesi, egitim siirecinde zorluklar yasamasi ve 6gretmenlerin-
den gordiigii olumsuz davraniglar, bu meslekte fark yaratmak istemesine sebep olmus-
tur. Gordiigii kotl drnekler, ileride ona nasil bir §gretmen olmamasi gerektigini goster-



134 Cevat Celep, Gokge Ozyilmaz ve Salih Cortiik

mistir. Ogretmen adaylarindan 6gretmen olmak isteyenler % 30 gériisle yonlendirme
segen I1 ise goriislerini asagidaki gibi agiklamistir:

“Ogretmenlerimden esinlenerek bu meslegi sectim. Ben Ingilizce
ogretmenimi ¢ok severdim. Ogrencilerine ¢ok sevecen yaklasirdi, onlarla
ilgilenirdi. Ogretmenligi bu davramsglar: gérerek sectim.”

[2°de 11 gibi hayatia giren 6gretmenlerden etkilenmis ve benzer goriisler bildir-
mistir:

“Ben gretmen olmayt diisiinmiiyordum. Bir Ingilizce kursuna gittim.
Orada bir 6gretmenim oldu ve 6gretmen olmaya karar verdim. Ondan énce
ogretmenlerden hoslanmiyordum. O 6gretmenim ise konuya hakimdi ve i¢
stkict degildi.”

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegini segmelerinde yasadiklar1 ¢evre ve toplumun
bakis agis1 da etkili olmustur. Muhafazakar bir ailede yetisen 72 gorislerini soyle
aciklamstir:

“Eskiden beri 6gretmen olmak istiyordum. Fakiilteye de géniillii olarak
geldim. Ogretmenlik mesleginin kutsal ve toplum i¢in yararl olabilecek bir
meslek oldugunu diistiniiyorum. Babamin uygun evilat profiline yakin bir
meslek oldugunu diisiiniiyorum. Fakiilteye gelmeden once 6gretmenlerimi
ornek aldim. Ogretmenlerin az bulundugu ve deger verildigi bir bolgede
yetistim. Ogretmenlerin giizel seyler basarabileceklerini ve ¢ocuklart
yetistirerek iyi seyler yapabileceklerini diigiinerek onlari kendime model
olarak aldim.”

Ogretmen olmak istemeyen son sinif dgrencilerinin meslege yonelik diisiinceleri
ise genellikle olumsuz olarak sekillenmistir. f3’iin 6gretmenlik meslegine yonelik
olumsuz goriigleri bulunmaktadir:

“Ogretmen olmam icin birisi beni etkilemedi. Ogretmenlik ilgimi ¢ek-
miyordu. Sanirim liseden, ogrencilikten dolayi 6gretmenligi sikici bir meslek
olarak goriiyordum. Ogretmenlige beni tesvik eden birisi olmadi. Puanim
yetmedigi icin bu béliime geldim. Ogrencilik hayatimda belli égretmenler
disinda 6gretmenler bana sikici tipler olarak geliyordu. Sinaviardan dolay:
ogretmenlige kotii bir bakis acim vardi.”

Tablo 1’de verilen bulgular dogrultusunda katilimeilarin % 66’sinin meslegi is-
teyerek %34 linlin ise istemeyerek geldigi dogrultusunda goriis belirttigini sdyleyebi-
liriz. Meslegi isteyerek segcen dgrenciler meslege yonelik olumlu tutumlar i¢inde fa-
kiilteye baglarken, meslegi tercih etmek istemeyen ve farkli nedenlerden dolay1 egitim
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fakiiltesine gelen 6grenciler olumsuz tutumlar i¢indedirler.

Tema 2: Universite Egitimi Siirecindeki Diisiinceler

Ogretmen adaylarma ikinci olarak “Universiteye geldikten sonra gretmenlik
meslegi ile ilgili diisiincelerin nas1l degisti?” sorusu yoneltilmistir. Ogretmen adaylari-
nin goriiglerine gore olusturulan alt tema ve kodlar Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Universite egitimi siirecindeki diisiinceler

ifade edilme ifade edilme
KODLAR siklig (f) yiizdesi (%)
A. Teorik Ders Siireci 6 21
Nasil bir 6gretmen olunmali 2 33
ilk smiflardaki olumsuz diisiinceler 4 66
B. Teorik ve Uygulamali Dersler Siireci 22 79
Ogretmen gibi hissetmek 1 4
Ogretme hazzi 5 20
Teori ve uygulama arasinda fark tespiti 2 8
Stajin olumlu etkisi 8 32
Fark yaratabilmek 1 4
Meslegi icra edebilme 3 12
Meslege baslama sartlart 2 4
Goriisler Toplam 28 % 100

Tablo 2’de goriildiigli gibi dgrencilerden iiniversiteye basladiktan sonra olusan
diisiinceleri hakkinda alinan goriislerden, 6grencilerin diisiincelerinin “teorik dersler”
ve “teorik+uygulamali dersler” siireclerinde farkli oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlik
meslegi ile ilgili diistinceler teorik ders siirecinde % 21 oraninda degisime ugrarken,
uygulamali derslere gegildiginde bu oran % 79 olmustur.

Uygulamali dersler donemine yonelik bulgulari inceledigimizde, diisiincelere en
cok stajin etki ettigini gérmekteyiz (%32). S1’in stajla birlikte degisen diistinceleri
asagida yer almaktadir:

“Iki sene aklimda béliim degistirmek vardi. Staja gittikten sonra
diisiincelerim degisti. Béliime olan inancim artti. Ogrenciler hakkinda
diisiinmek ve onlart yonlendirmek meslege 1sinmama yardimct oldu.”
i1 staja basladiktan sonra teori ve uygulamanin birbirine uymadigi yoniinde

degisen diisiincelerini su sekilde aciklamistir:
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“Burada gordiigiim egitimle meslek yasamimizdaki hayatin farkl
olacagin diigiiniiyorum. Burada genellikle dile yonelik kapsamli bir egitim
gortiyoruz. Stajlarda bunlari gergeklestiremiyoruz. MEB simirlamalarina
bagh kalmak zorunda kaliyoruz. Staj hocam okulda ogrendigimiz seyleri
uygulayamayacagimizi soyledi. Burada gordiigiimiiz egitimden sonra,
gorev yapacagimiz okullarda Milli Egitim ortamina alismak i¢in bir dort
seneye daha ihtiyacimiz olacak. A¢tk¢ast bu zor bir durum.”

F2 ise goriiglerinde uygulamali derslere gegildiginde gerceklesen degisimi soyle
ifade etmistir:

“Egitim dersleri dahil, iiniversiteye geldigimde staja baslayana kadar
meslek hakkinda pek bir fikrim yoktu. Staja baslayinca -bence staj uygula-
mast daha énce baslamali- dogru boliimii sectigimi anladim. Dogru yerde
miyim, yanlis yerde miyim stajda anliyorsunuz.”

F1 ise arkadaslarinin staj hakkindaki diisiincelerini aragtirmacilar ile paylasmis ve
onemli bir noktaya dikkat ¢ekmistir:

“Staja gittikten sonra arkadaslarim bu béliimii tercih ettiklerine
pisman olabiliyorlar. Birinci sinifta ogrencilerle karsilastirilmaliyiz. Su
anda 4. siifta boliimii birakmak isteyen arkadaslarim var. Bu arkadaslar:

>

‘Diplomayr alalim bari.’ diyorlar.’

Gorildiigi tizere 6gretmen adaylarinin ¢ogunun diigiinceleri staj Oncesi ve
sonrasina gore degisiklik gostermektedir.

Tema 3: Ogretmenin Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler

Goériisme yapilan son smif dgrencilerine “Ogretmenin sahip olmasi gereken 6zel-
likler nelerdir?”” sorusu yoneltilmistir. Alinan goriisler dogrultusunda, kodlar ve tema-
lar belirlenmis, yiizde-frekans tablosu olusturulmustur. Ilgili bulgular Tablo 3’te yer
almaktadir.
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Tablo 3. Ogretmenin sahip olmas: gereken dzellikler

ifade edilme ifade edilme
KODLAR sikhg (f) yiizdesi (%)
A. Olumlu Kisisel 25 58
Sevecen 2 8
Ozverili 2 8
Sabirli 6 24
Hosgoriili 2 8
Enerjik 1
Etkili 1
Anlayish 3 12
Yaratict 1
Adil 1
Deger veren 1
Sefkatli 1
Sosyal 3 12
Kosulsuz kabul 1 4
B. Olumlu Mesleki 18 42
Rehber 3 16,5
Bilgili 1 5,5
Lider 1 5,5
Deneyimli 1 5,5
Meslegini seven 1 5,5
Sinifi yonetimi 3 16,5
Kiltiirla 1 5,5
Tletisim becerisi 6 33
Hitabet 1 5,5
Goriisler Toplam 43 % 100

Tablo 3 incelendiginde, egitim fakiiltesi son sinif d6grencilerinin dgretmenlerin
olumlu 6zellikleri konusunda farkli (43) goriisler belirttigi tespit edilmistir. Bu goriis-
lerin bir kismi (25) kisisel 6zellikler, bir kismi ise (18) meslegin gerektirdigi 6zellikler
seklinde alt temalara ayrilmistir. Kisisel dzellikler arasinda en ¢ok dikkati ¢ceken %
24’1k orani ile sabirdir. Sabri % 12’lik oran ile anlayisli olma takip etmektedir.
Kiiltiirlii, sevecen, hosgoriilii ve 6zverili olma ise % 8’lik goriis oranina sahip olup,
ogretmen adaylar tarafindan sayilan dzelliklerdir. Kocaeli Universitesi 3. iiniversite
deneyimi olan O1, 6gretmenin sahip olmasi gereken 6zellikleri su sekilde anlatmistir:
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“Ogretmen herkesi kosulsuz olarak kabul eden biri olmal. Ciinkii
onun sinifinda bin bir tiirden ogrenci var. Ozellikle bizim iilkemiz icin bu
gecerli. Ogretmenin farkl kiiltiirler hakkinda bilgi sahibi olmas: gerekiyor.
Iletigiminin ¢ok iyi olmasi, 6grencilerle ozellikle ailelerin diliyle konusabil-
mesi gerekiyor.”

02’ye gore ise bir 6gretmen asagidaki dzellikleri tagimalidir:

“Bir oOgretmenin sabwrli, adaletli ve yaratici olmasi gerektigini
diigtiniiyorum. Cocuklari kontrol altina almak ve onlara bir seyler 6gretmek
gergekten zor ve sabir isteyen bir ig.”

S3 6gretmen dzelliklerini su sekilde tanimlamistir:

“Ogretmenin en énemli ozelligi, iyi bir konusma yetenegine sahip ol-
masidir. Ogretmen karsisindakini etki altina alabilmelidir. Simif 6gretme-
niyle lise 6gretmeni birbirinden farkli. Bence hitabet ve soziinii dinletebil-
mek énemli.”

Tema 4: Adayin Ogretmenlik Meslegi ile Ortiismeyen Ozellikleri

Ogretmen adaylarina yonlendirilen “Ogretmenlik meslegi ile ortiismeyen dzel-
liklerin neler?” sorusuna iligskin bulgulara, yilizde frekans oranlarina Tablo 4’te yer
verilmistir.

Tablo 4. Adaym 6gretmenlik meslegi ile ortiismeyen 6zellikleri

ifade edilme ifade edilme
KODLAR siklig (f) yiizdesi (%)
Sabirsizlik 3 12
Unutkanlik 1 4
Disiplinsizlik 4 16
Siif yonetimi 3 12
Kendini gelistirmemek 1 4
Yumusak baglilik 3 12
Her yerde ¢alisjamamak 1
Sert mizag 1
Iletisim bozuklugu 3 12
Deneyimsizlik 2 8
Alan bilgisi eksikligi 2 8
Yok 2 8

Goriisler Toplam 23 % 100




Journal of Teacher Education and Educators/ Ogretmen Egitimi ve Egitimcileri Dergisi 139

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi ile drtiismedigini diisiindiikleri dzel-
liklerinden (23) en ¢ok ifade ettikleri 6zellik “disiplinsizlik (% 16)” olmus, bu 6zelligi
“yumusak baslilik (% 12)” ve “iletisim bozuklugu (% 12)” takip etmistir. Aday dgret-
menlerin biyiik cogunlugu (% 12) bir 6gretmenin en 6énemli 6zelliklerinden birinin
sinif yonetimi becerisi oldugunu ifade etmis fakat sinifi yonetemediklerini belirtmis-
lerdir. fletisim konusunda yasadig: sikintilart ise 11 sdyle agiklamistir:

“Ogretmen herkesi kosulsuz olarak kabul eden biri olmali. Ciinkii
onun sinifinda bin bir tirden 6grenci var. Ozellikle bizim iilkemiz icin
bu gecerli. Ogretmenin farkli kiiltiirler hakkinda bilgi sahibi olmas: ger-
ekiyor. Iletisiminin cok iyi olmasi, égrencilerle ozellikle ailelerin diliyle
konusabilmesi gerekiyor.”

Yumusak baglilik ve diger olumsuz O6zellikleri hakkinda F1 ve F2 asagidaki
gorisleri belirtmislerdir:

“Cok yumusak ytizliiyiim, hi¢ kizamiyorum.” (F1)
“Cok iyi niyetli olmam konusunda ve biraz daha sert olmam yéniinde
arkadaslarimdan olumsuz elestiriler aldim.” (F2)

Aslinda dgretmen olmak istemeyen ve hala bu konuda kararsiz olan T1 ise
ogretmenlik meslegi ile drtlismeyen 6zelliklerini farkli goriislerle agiklamistir:

“Ben ¢ok ¢aliskan degilim, ogretmenlerin ¢ok ¢aliskan olmasi ger-
ekiyor. Diizenli bir hayat sahibi olmalart gerekiyor. Benim yillardir en
zorlandigim seyler bunlar. Ben ézgiirliigiime fazla diiskiin bir insanim. Sta-
Jja giderken surf sakallarimi kestigim icin iiziiliiyorum. Sag, sakal, kiyafet
gibi belirli kurallara wymamiz gerekiyor ve bunlar bana ¢ok ters geliyor.
Oniimde farkli bir yol olursa saydigim sebeplerden dolayt ogretmenligi
birakabilivim. Diizensiz bir hayat yasadigim igin siirekli elestiri alvyorum.

’

Stajda sagim, sakalim ve ge¢ kalma davranisimdan dolayt elestirildim.’

Ogretmen adaylarinin meslekle ortiismedigini diisiindiikleri diger ozellikleri
arasinda “deneyimsizlik (%8)” ve “alan bilgisi eksikligi (%8)” gorisleri de belirtilmistir.

Tema 5: Ogretmen Yetistirme Siirecindeki Eksiklikler

Goriisme siirecinin 6gretmen adaylarina sorulan “Fakiiltede 6gretmen yetistirme
siirecinde eksik-yetersiz neler var?” sorusuna alinan yanitlar ¢cergevesinde olusturulan
tema, alt tema ve bagl frekans analizleri Tablo 5’te yer almaktadir:
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Tablo 5. Ogretmen yetistirme siirecindeki eksiklikler

ifade edilme ifade edilme
sikhigi (f) yiizdesi (%)

KODLAR

A. Fakiilte Kaynakl 35 64
Stajin ilk siniflarda baglamamasi 8 23
Fazla teorik bilgi 5 14
Kpss’ye yonelik ders islenmemesi 1 3
Farkli okullarda staj yapilmasi gerekliligi 1 3
fletisim kopuklugu 2 6
Staj saatlerinin azlig1 1 3
Derslerin hazir bulunusluk diizeyine gore islenmemesi 2 6
Uygulama ve gergek hayat arasindaki farkliliklar 14 40
Oryantasyon 1 3
B. Ogretim Elemant Kaynakli 20 36
Geleneksel yontemle ders islenmesi 11 55
Ogretmenlik deneyimlerinin olmamasi 1 5
Soyledigi davranigi gostermeme 2 10
Derse hazirliksiz gelme 2 10
Kusak farki 1 5
Staj okullarina gidilmemesi 1 10
Olgme-degerlendirme hatalart 1 10
Seviyeye inememe 1 10

Goriisler Toplam 55 % 100

Tablo 5 incelendiginde d6gretmen yetistirme temasi altinda adi altinda, eksiklikle-
rin “fakdilte (35)” ya da “6gretim elemani (20)” kaynakli olarak ayrildig1 tespit edilmis
ve iki tema belirlenmistir. Yiizde oranlar incelendiginde eksikliklerin % 64 fakiilte,
% 36 0gretim elemani kaynakli oldugu goriillmektedir. Fakiilte kaynakli eksikliklerde
bas1 “Uygulama ve gercek hayat arasindaki farkliliklar (% 40)” ¢cekmekte onu “Stajin
ilk siniflarda baslamamasi (% 23)” takip etmektedir. O1, T1 S1 ve i3 en cok goriis
bildirilen “Uygulama ve gercek hayat arasindaki farkliliklar (14)” koduna yonelik

asagidaki agiklamalar1 yapmislardir:

“Universitede verilen egitimde dgrenci merkeziyetinden bahsediliyor
ama  Tiirkiye’'nin herhangi bir yerine atandiginiza karsilastiginiz pro-
fil ¢ok farkli. Sahada durumlar ¢ok farkli. Ataniyorsun ortada sinif yok,
ogrenci yok. Teorileri sahada uygulamak ¢ok zor. Bence iiniversiteler

Tiirkiye 'nin sartlariyla uyumlu olmali ve sahaya inmeli.” (O1)
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“Burada gordiiklerimizle okulda gérdiiklerimiz birbirlerinden ¢ok
farkli seyler. Sonucgta ne yapmamiz gerektigini biz de biliyoruz ama nasil
vapabilecegimiz ogretilmiyor.” (T1)

“Emekli 6gretmenlerden bir birim kurulabilir ve bu 6gretmenler bize
deneyimlerini anlatabilivler. Gordiigiimiiz derslerin bir¢ogu teorik ve
ogretim gorevlileri sadece teorik bilgi veriyor. Sinif icerisinde 6gretmen
adaylariyla yapilan uygulamalar gercekten uzak. Ogrendiklerimiz gercekte
olan seyler degil. Okul deneyimi uygulamalarinda farkli sosyoekonomik
seviyelerdeki okullar se¢ilmeli.” (S1)

“Egitim fakiiltesinin belirli uygulama alanlart olmasi gerekiyor. Cevre
imkanlaruvn yeterli olmadigini diigiiniiyorum. MEB ile isbirligi yapilarak
ogrenciler fakiilteye gelebilir. Biz belli zamanlarda onlara sunumlar yapa-
biliriz. Kendimizi boylece gelistirebiliriz. Soylediklerim ger¢ek¢i olmaya-
bilir ama gerekli.” (I3)

Yukarida da belirtildigi gibi 6grenci goriisleri, 6grencilerin uygulamada yasadiklari
sikintilar1 Ozetler niteliktedir. Son sinif 6gretmen adaylarmin eksiklik hissettigi bir
diger konu ise stajlarim ilk siniflarda baslamamasi (% 23) hakkindadir. $3, 02 ve 12
staj ile ilgili diigiincelerini agsagidaki gibi belirtmiglerdir:

“lik iki sene olan derslerin gelecekte isimize yaramayacagini
diistiniiyorum. Fazla staj yapilmas: gerekiyor.” (S3)

“Aldigim dersler teoriye dayali degil pratige dayali olabilirdi. Ben ilk
kez 2. sinifta anaokuluna girdim. Bence bu bir sorun. Dersler anlatiliyor,
ezberliyoruz. Anlatilmayan sorunlar pratikte ¢ikiyor. Pratigin uygulanmasi
anlaminda sorunlar oldugunu diistiniiyorum”. (02)

“Fakiiltede daha ¢ok pratik olmast gerekiyor. Teori ve pratik orani
degismeli. Universite kendi imkanlariyla staj uygulamasina agirlik
vermeli ve staj siirecini uzatmali. Universitenin uygulama okulu olsa, staji
orada yapsak daha iyi olur.” (12)

Ogrencilerin genel goriisleri stajlara ne kadar erken baslanirsa ve ne kadar ¢ok
staj yaparlarsa daha iyi bir 6gretmen olacaklar1 yoniinde egilim gostermektedir.
Dérdiincii simif 6grencilerinin gordiigl bir diger eksiklik ise 6gretim elemanlar1 (%36)
kaynakli eksikliklerdir. Bu eksikliklerin basinda gelenler: “Geleneksel yontemle ders
islenmesi (11)”, “Soyledigi davranist gostermeme (2)” ve “Derse hazirliksiz gelme
(2)” seklindedir.
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S3 6gretim elemanlariyla ilgili endiselerini sdyle belirtmistir:

“Hocalar ilk dersten itibaren ogrencilere hemen konu dagitmaya ve
onlara anlattirmaya basliyor, bence bu durum okula yeni baslamis bir 6g-
renciye karsi yanlis bir davrams. Universitede égretmenin oturdugu degil,
aktif olarak derse katildigi bir sistem olmali. Bazi hocalarimiz égretmenlik-
te bire bir nelerle karsilasacagimizi gosterdi. Bazilart bir iki slayt gosterip
gitti. Bilgisayar dersi veriyorlar, bilgisayar agmasini bilmeyen ogrenciye,
sayfa yapmasimmi ogretmeye ¢alistyorlar. Bilenle bilmeyenler arasindaki
farklar gézetilmiyor. Hocalarimiz anlatiyor: ‘Ogrencilerin aralarda dola-
sacaksiniz, sinifi zinde tutacaksiniz.’ diyorlar. Ama kendileri ayni seyi yap-
muyorlar. Bunu hocaya soyledik ve hoca siniftan ¢ikti gitti.”

03’lin 6gretim elemanlar1 ve ders islenisine iliskin goriisleri ise asagida yer
almaktadir:

“Fakiilte de hala klasik egitim anlayisi hakim. Yapilandirmaci
yvaklasima gegilmemis. Grup tiyelerine bile farkli davraniliyor. Farkl
odiiller, farkli puanlar verebiliyorlar. ~ Grup olmamin da bir anlami
kalmuyor. Yanli davranildigini diisiiniiyorum. Hazirliksiz geliyor hocalar.
Ben daha hi¢chir hocamin materyalle geldigini gormedim. Projeksiyondan
bir sey yansitryorlar siirekli. Powerpoint ten baska bir sey yok.”

i1 6gretmen yetistirme siirecinde devam ettigi belirtilen geleneksel egitimle ilgili
goriglerini agiklamigtir:

“Lisede kitaba bagli kalvyorduk, artik iiniversitede ezberden ¢ikmamiz
lazim. Bunu yapan hocalarimiz var, bunu yapmayan hocalarimiz da var.
Yine ezberleyip sinava girmememiz gerekiyor.”

Siralanan orneklerin yani sira dgrencilerin, 6gretim elemanlarinin dgretmenlik
yapmamis olmalart ve bu nedenle mesleki deneyimlerini aktaramadiklarina yone-
lik diisiinceleri de bulunmaktadir. S2: “Universitedeki hocalarin bircogu égretmen
degil.”, S3: “Bazi hocalarimiz ogretmenlik yaptiklar: icin deneyimlerini bizimle
paylasiyor, stajda isimize yariyor. Meslege baslayinca da yarayacaktir.” seklinde
gorislerini belirtmislerdir.

Tema 6: Model Ahnan Ogretim Elemam Davramslar

Goriisme yapilan egitim fakiiltesi dérdiincii siif grencilerine son olarak “Uni-
versitedeki 6gretim iiyelerinin hangi tutum ve davraniglart sana model oluyor?” soru-
su yoneltilmistir. Alinan goriisler dogrultusunda derlenen bulgular Tablo 6’da yer
almaktadir;
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Tablo 6. Model alinan 6gretim elemani davraniglari

ifade edilme ifade edilm

sikhg (f) yiizdesi
KODLAR (%)
Esit davranma 2 10
Eglenceli olma 1 5
Giiler yiizlii olma 1 5
fletisim kurma 8 40
Hosgoriilii olma 1 5
Saygili olma 1 5
Dakiklik 1 5
Bilgili olma 3 15
Uygun 6lgme-degerlendirme yapma 1 5
Goriisler Toplam 21 % 100

Tablo 6 incelendiginde, Ggretim elemanlarinin bazi davranig ve tutumlarinin
ogrencilere rol model oldugu goriilmektedir. Yiizdeleri inceledigimizde O6gretmen
adaylarinin en c¢ok “Iletisim kurma (%40)” ve “Esit davranma (%10)” dzelliklerini
model aldiklar1 bulgusuna ulasilmistir. Ogrenciler ileride meslege atildiklarinda bu
davranis1 gostereceklerini ve mesleklerini bu sekilde icra edeceklerini soylemislerdir.
Asagida model alinan davranislarla ilgili ¢esitli gdriisme verileri yer almaktadir:

“Rol modeli aldigumiz hocalardan, E... 'nin hosgoriisiinii ornek
alyyorum. Fikirleri fikirlerime aykiridir. Buna ragmen o beni ¢ok sever ben
onu ¢ok severim. Onun bana duydugu saygi yetiyor. Tahammiiliinii sinifa
yansitiyor.’(T3)

“E... hocayt model alryorum. Her derste onun gibi olmaliyim diyorum.
Sinavda soracagim dedigi yerleri soruyor. Puanlama sistemi giizel. Aradaki
mesafeyi koruyabiliyor. ‘Ogrencilere arkadaslar demeyin, cocuklar deyin,
aradaki mesafeyi koruyun.’ diyor. Hocama katiliyorum.” (F1)

“Ogretim iiyelerinden bildigi her seyi aktaran, bilgiyi aktaran ve
ogrenciyle iletisimi iyi olan hocalar hosuma gidiyor. Onlari dornek almak
isterim.” (I1)

“E.... hoca bizi dinliyor. Sorunlarumizi dinliyor. Adaletli olduguna
inaniyorum. Ne yapmamiz gerektigini giizel bir dille anlatiyor. Bunu
yapamadigimiz hocalarumiz da var.” (02)
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Sonuc ve Oneriler

Arastirma bulgularina bakildiginda 6gretmen adaylarinin biiyiikk ¢ogunlugunun
-% 66 ifade edilme ylizdesiyle-, egitim fakiiltesini isteyerek tercih ettikleri goriillmek-
tedir. Ogretmenlik meslegini segmelerindeki en dnemli etken ise -% 30 ifade edil-
me ylizdesiyle- yonlendirmedir (yakin ¢evre, aile, arkadaglar). Cermik ve dig. (2010)
yaptiklari arastirmada meslek se¢iminin ¢ikarct oldugunu ve digsal etkenlerin igsel
etkenlerden daha agir bastigin1 bulmustur. Sinif 6gretmeni adaylarinin ¢ikarci (fazla
tatil, diizenli is, devlet glivencesi, vb.) sebeplerle meslegi tercih ettigini tespit etmistir.
Ovet (2006) ise 6gretmenlik mesleginin en diisiik diizeyde yonlendirme (aile, yakin
cevre, vb.) etkeni ile se¢ildigi sonucuna ulagmistir. Bu ¢alismada ise 6gretmen olmak
isteyen Ogrenciler arasinda gelecek kaygisi ise tercih edilme sebepleri siralamasinda
%15 ifade edilme yiizdesiyle sondan ikinci sirada yer almaktadir. Erdem ve Simsek
(2000) ise ¢aligmalar1 sonucunda 6gretmenlik meslegini tercih edilmesinde, is bulma
olasiliginin yiiksek olmasindan kaynaklanan ekonomik faktorlerin etkili oldugu so-
nucuna varmiglardir. Bu aragtirmada ise 6gretmen adaylarinin meslegi tercih etmek
istemeyislerindeki en biiyiik etken %47 ifade ylizdesi ile KPSS’dir. Her y1l merkezi
smav kriterlerine bagh olarak dgretmen olarak atanmak zorlasmaktadir. Goriildigi
iizere iki arastirmanin sonuglari, bu aragtirmanin bulgulari ile 6rtlismemektedir.

Yonlendirme siirecinde 6gretmen etkisi, 6grencilere gore farkliliklar gostermek-
tedir. Ogrencilerden bazilar1 eski dgretmenlerinin davramislarini begenmedikleri igin
onlarin yerine gegmek istedigini belirtmigken, bazilari ise olumsuz 6gretmen davra-
niglari ile karsilastigindan meslegi segmek istemedigini belirtmistir. Goriildiigii gibi
ogretmen davraniglar1 6gretmen adaylar tarafindan farkl sekillerde algilanmistir. Kir-
salda yetismis 6gretmen adaylarin diger adaylarla kiyaslandiginda yonlendirme so-
nucu bu meslegi sectikleri ve topluma fayda saglama yoniinde daha fazla goriis ifade
ettikleri tespit edilmistir. Buna karsilik 6gretmen adaylarinin meslegi tercih etmeme
sebeplerinden birinin KPSS olmasi ve bu kayginin atanma kolayligindan 6tiirii en az,
okul 6ncesi 6gretmenlerinde goriildiigiiniin tespit edilmis olmasi1 da dikkat ¢ekicidir .

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin goriisleri uygulamali derslere gegildi-
ginde biiyiik oranda degisiklik gdstermistir. Choy ve dig. (2013) ve Smith&Lev-Ari
(2005) tarafindan yapilan arastirmalarda 6gretmen adaylarinin meslege ve kendi pro-
fesyonel gelisimlerine yonelik goriislerinin staj dncesi-staj sonrasi donemlerde anlam-
11 sekilde farklilastigi tespit edilmistir.

Goriisme yapilan 6gretmen adaylari, 6gretmenlik egitiminin daha nitelikli hale
getirilmesi i¢in uygulamali derslerin sayisinin arttirilmasi gerektigini diisiinmektedir.
Okul deneyimi onlarin fakiilte hayatlarinda bir donlim noktas1 6zelligi tasimaktadir.
Ogrencilere gore staj birinci sinifta baslamali, saatleri de arttirilmalidir. Ciinkii 6g-
rencilerin farkindaliklar1 ancak staja bagladiktan, meslegin i¢ine dogrudan katildiktan
sonra artmaktadir. Bu noktada baz1 dgrenciler meslegin kendilerine hi¢ uygun olma-
digini fark ettiklerini sdylemis, bir¢cogu ise staj doneminde meslege 1sindiklarini, ken-
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dilerini 6gretmen gibi hissettiklerini ve 6gretme hazzini yasadiklarini belirtmiglerdir.
Yasar ve dig. (2009); okul dncesi 6gretmenligi 4. sinif 6grencileriyle yaptiklart goriis-
melerde, 6grencilerin staja gittigi giinlerde kendilerini 6gretmen gibi hissettikleri ve
stajin 6gretmenlik kimligi gelistirmede 6onemli bir etken oldugu sonucuna ulagsmislar-
dir. Ogrencilerin diisiince degisimi yoniinde belirttigi goriisler, Jonam&Gabriele’in
(1998) tespitleri ve 6gretmen adaylarinin lisans doneminde sahip oldugu diisiincelerle
benzerlik gostermektedir. Cesitli aragtirmalar da staj doneminin 6gretmen adaylarinin
kendilerini gelistirmesi ve 6z yeterlilik sahibi olmalari i¢in olduk¢a 6nemli bir do-
nem oldugunu ortaya koymaktadir (O’neill&Stephenson, 2012a; Boling, 2007; Ajayi,
Steven&Lee, 2005; Brownlee&Carrington, 2000).

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylar1 6gretmenlerin sahip olmasi gereken kisi-
sel dzellikleri siraladiginda “sabirli olma” ve “anlayish olma” 6zellikleri 6ne ¢ikmak-
tadir. Ogretmen adaylar1 dgretmenin kisisel dzelliklerinde 6zellikle simif ortaminda
ogrenci-ogretmen etkilesiminde 6gretmenin durumlari kontrol altina alabilme 6zelligi
lizerinde durmaktadirlar. Ogretmenlerin sinif igerisinde sahip olmasi gereken dzel-
likler ise “iletisim becerisi”, “rehber olma 6zelligi” ve “sinif yonetiminde yetkinlik”
seklinde siralanmaktadir. Murphy ve dig. (2004) ise ayn1 soruyu 6gretmen adaylarina
yonlendirdiklerinde iyi bir 6gretmenin nazik, diizenli, eglenceli, sabirli ve yardimse-
ver olmas1 gerektigi cevabini almislardir. Iyi bir 6gretmen, 6gretmen adaylarina gore
oncelikle sinif yonetiminde iyi olmali ve etkili kisisel 6zelliklere (sabirli, katilimei,
nazik, yardimsever ve adil) sahip olmalidir (Fajet ve dig., 2004).

Bir 6gretmenin sahip olmasi gereken fakat kendisinin sahip olmadigi 6zellikler
soruldugunda, “disiplinsizlik”, “iletisim bozuklugu” ve “sabirsizlik” 6zellikleri sira-
lanmustur. Tletisim bozuklugunun daha ¢ok, teori ve uygulamanin birbirine uymamasin-
dan, 6gretmenlerin 6grencilerin seviyelerine inmekte zorlanmalarindan kaynaklandigi
yoniinde goriis alimmistir. Meslegi se¢gmek istemeyen ve hala bu konuda kararsizlik
gdsteren bazi 6grenciler ise disiplinsiz olduklarin belirtmislerdir. Ogretmen adaylari-
nin bilylik kismi1 goriismeler sirasinda bu olumsuz 6zelliklerini meslege atildiklarinda
yeneceklerini diisiinmektedir.

Gorligmelerden elde edilen bir diger bulgu ise bazi 6grencilerin “6gretmenlik
mesleginin kisinin i¢inde oldugu ve belirli kaliplara sokulamayacagi” yoniindeki go-
riisleridir. Bu diisiinceler Ozoglu’nun (2010) 6gretmenligin kaliplara sokulamayacak
kadar zengin oldugu diisiincesiyle ortiismektedir.

Tiirkiye’de egitim fakiiltesine 6grenci se¢imi veya kamuya Ogretmen segimi,
merkezi smav sistemine dayandigindan 6gretmen adaylarinin meslegin gerektirdigi
ozelliklere sahip olup olmadigim tespit edebilmemiz miimkiin olmamaktadir. Bu du-
rumun meslegin hakkini veremeyecek kisilerin 6gretmen olmasina ve dgrencilerini
kotii etkilemesine yol actig1 sOylenebilir.

Arastirmaya katilan 6grenciler, egitim fakiiltesinde 6gretmenlik egitimi sirasinda
karsilastiklart en 6nemli eksikligi “mevcut 6gretmenlik egitimi uygulamalari ve ger-
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¢ek hayattaki 6gretmenlik meslegi arasindaki uyusmazlik” olarak gormektedirler. Ay-
rica 0gretmen adaylari stajin ilk siniftan itibaren baglamamasini ve egitim siirecindeki
teorik bilgi yogunlugunu bir eksiklik olarak gérmektedirler. Benzer olarak Maskan
(2007) tarafindan sinif yonetimi derslerinin etkililigine yonelik yapilan bir aragtir-
mada 6gretmen adaylarinin % 81’1 6gretmen egitiminde yer alan derslerin “Oldukca
teorik ve gergek okullardaki siniflardan kopuk” oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen
adaylar1 sinif kendi kontrollerine birakildigi i¢in staj egitimine biiyiik 6nem vermekte-
dirler. Bunu 6gretmenlikle ilgili diistincelerini bigimlendiren en 6nemli durum olarak
gormektedirler. Yapilan ¢aligmalar sonucunda sadece teoride sinif yonetimi derslerini
almanin yeterli olmadigi, 6grencilerle etkilesime gegmenin ve deneyim sahibi olmanin
iyl bir smif yonetimi i¢in gerekli oldugu sonucuna ulasilmistir. Boylelikle 6gretmen
adaylarinin kendilerini farkli durumlara karsi hazir hissetmesi miimkiin olmaktadir
(O’Neill&Stephenson, 2012a; O’Neill & Stephenson, 2012b; Reupert& Woodcock,
2010; Atici, 2007; Maskan, 2007; Giallo&Little, 2003; Houston&Williamson, 1993) .

Ogretmen adaylarina ders veren 6gretim elemanlarinin sahip olmasi gereken et-
kili 6gretmenlik 6zellikleri; genel kiiltlir bilgisi, konu alani bilgisi, plan yapma ve
derse hazirlik, 6gretme-6grenme stratejileri, 6gretim arag¢ gerecleri kullanimu, ileti-
sim, siif yonetimi, 6lgme-degerlendirme ve kisisel 6zellikler olarak siralanmaktadir
(Sen&Erisen, 2004; ATE, 2003). Yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bulgulara
gore 6gretim elemanlar1 6gretmen adaylari i¢in fakiiltedeki egitim siirecinde rol model
olduklarindan, ¢ok 6nemli bir yere sahiptirler. Ancak 6grenciler, 6gretim elemanlari-
nin kendilerinden géstermelerini istedikleri davranislar1 6gretim gorevlilerinin goster-
medigini de belirtmiglerdir. Begenmedikleri 6gretim eleman1 davraniglarinin yani sira
ogretmen adaylar1 6gretim elemanlarinin “iletisim kurma becerisi”, “bilgili olma” ve
“esit davranma” davranislarini kendilerine model olarak aldiklarini ve bu davranislari
ilerde mesleklerini yaparken mutlaka gostereceklerini belirtmislerdir. Ayrica 0gret-
men adaylan fakiiltedeki dgretim elemanlariin “geleneksel yontemlerle” 6gretmen-
lik egitimi vermesini elestirmektedirler. Ezberci egitim ve 6gretim elemanlarinin, sunu
iizerinden ders islemesi dgrencilerin rahatsiz oldugu bir durumdur. Ozgen&Bindak
(2011) matematik dgretmeni adaylariyla yaptiklar1 goriismeler sonucunda da 6gret-
men adaylariin teknolojiden yararlanarak 6grenmek istemedikleri sonucuna ulagmis-
lardir. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin, meslegin gerektirdigi sekilde davranmalari
bliylik derece de onem tasimaktadir.

Aragtirmada ulasilan sonuglar 1518inda, egitim fakiiltesinde 6grenim goren dgret-
men adaylariin mesleki algilarinin olumlu yonde sekillenmesi konusunda su 6neriler
getirilebilir:

+ Ogretmenlik meslegine iliskin lisans egitimi 6ncesi ydnlendirme ve rehberlik
caligmalara agirlik verilmelidir. Bu uygulamanin bir sonucu olarak, 6gretmenlik
meslegini secen bireylerin 6gretmenlik meslegi hakkinda lisans egitimi 6ncesi bilgi
sahibi olmasiyla meslek se¢iminde daha verimli sonuglar alinabilecektir.
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* Egitim fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin Milli Egitim Bakanlig1 okullarin-
daki uygulamalarla etkilesimini arttiracak etkinliklere agirlik verilmelidir. Miimkiin-
se Ogrencilerin farkli sosyo-ekonomik sartlara sahip okullarda staj yapmasina olanak
saglanmalidir. Ogrencilerin {ilkenin farkli sosyo-ekonomik yapiya sahip yerlerinde
ogretmenlik yapacagi goz oniine alindiginda bu deneyimler meslek hayatina uyumda
ogrencilere yardime1 olacaktir.

 Egitim fakdiltesi 6grencilerine iletigim, psikoloji alanlarinda verilen dersler yo-
gunlastirilmalidir. Boylece lisans 6grencilerinin, 6grencilerle yagadiklarini belirttikle-
ri iletisim sorunlar ve pedagojik yaklasim sorunlarinin 6niine gegilecektir.

* Okullarda gorev yapmakta olan 6gretmenlerle fakiiltede 6grenim géren 6gren-
cilerin etkilesimi ve iletisim kanallar1 arttirilmalidir. Ogrencilerin goriislerinde belirt-
tikleri 6gretim elemani- 6grenci iletisimi sorunlarinin 6niine gegilecek ve 6grencilere
rol model almada daha genis kanallar saglanacaktir.

+ Ogretmenlige olan ilginin sosyal, ekonomik ve bireysel nedenlerine gére mes-
leki diizenlemelere gidilmelidir. Ogretmenlik meslegine iliskin saygmnligi arttirma ve
ekonomik anlamda olumsuz alginin diizeltilmesi i¢in gerekli dnlemler alinmalidir.
Onlemler dogrultusunda, mevcut 6gretmen adaylar1 ve gelecekte dgretmenlik mesle-
gini segecek bireylerdeki nitelikli mesleki insan kaynaklar diizeyi artirilabilir.

* Lisans diizeyinde 6gretim programlari hazirlanirken veya gelistirilirken 6grenim
gormekte olan dgrencilerin beklenti ve gortisleri dikkate alinmalidir. Boylece ogret-
menlik meslegi ile toplum ve gelisen/degisen sartlar arasinda es gliidiim saglanabilir.

* Staj uygulamalar alt siniflarda baglamali ve her fakiiltenin bir uygulama okulu
olmalidir. Ogretmenlik uygulamasina daha fazla siire ayrilarak 6gretmen adaylarmin
farkli kosullarda 6gretmenlik yapma yetenekleri gelistirilebilir.

» Egitim fakiiltesine ve Ogretmenlik meslegine, 6gretmen adaylarinin kabulii
sadece merkezi sinav sistemine dayandirilmamalidir. Birey ¢ok yonlii olarak deger-
lendirilmeli ve uygun goriiliirse se¢ilmelidir. Cok yonlii degerlendirmeler sonucunda
Ogretmen adaylar1 mesleki anlamda gelecege yonelik olumlu bakis agisina sahip ola-
caklardir.

Summary

Introduction

The research was carried out to determine faculty of education students’ percep-
tions of the profession of teaching. Since how a person perceives her occupation af-
fects her effectiveness in that profession, pre-service teachers’ perception of teaching
is of importance.

Conceptual Framework
When the studies carried out in Turkey on pre-service teachers and on the profes-



148 Cevat Celep, Gokge Ozyilmaz ve Salih Cortiik

sion of teaching are reviewed, it is seen that they cover mostly a certain department
and that they focus on why pre-service teachers chose to pursue a career in teaching
(Celikoz&Cetin, 2004; Oguz, 2004; Yasar et al., 2009).

It has been noted in previous studies that pre-service teachers’ positive attitudes
towards teaching is important, because it then becomes easier for them to transfer
good practices to learning environments (Celikdz and Cetin, 2004; Ozbek et al., 2007).

Choosing teaching as a profession (Bal, 1988; Istanbul MEM, 2009) can be af-
fected by different factors. Ovet (2006) found that the factor of guidance (family,
acquaintance etc.) is the least important factor for choosing teaching as a profession.
Among the most important factors that guide pre-service teachers’ perceptions of the
profession of teaching are the training that they receive in universities and their previ-
ous experiences (Murphy et. al., 2004; Yilman, 2006; Ozoglu, 2010; Ozgen&Bindak,
2011; ONeill&Stephenson, 2012b; Stephenson et. al., 2012). Especially pre-service
teachers’ perceptions about teaching seem to change during the school experience
period (Alkan& Hacioglu, 1997; Houston&Williamson, 1993; Pehlivan, 1994; Fajet
et. al., 2005 Aydin et. all. 2007; Atic1, 2007; Maskan, 2007; Dursun&Kuzu, 2008; Oz-
men, 2008; Temizkan, 2008; Bulut, 2009; Reupert& Woodcock, 2010).

Once a person decides to be a teacher, it is also important to obtain teacher char-
acteristics during his/her education (MEB, 1973; Tezer, 1998; Ergun&Ergezer, 1999;
Kiigiikahmet, 1999; Ozgﬁven, 1999; Kuzgun, 2000; Sonmez et. al., 2000; Sisman,
2000; Onciil, 2000; Kuran, 2002; Sen&Erisen, 2002; Giallo&Little, 2003; Celikten
et. al., 2005; Sigsman, 2009; ATE, 2003; Resmi Gazete (The Official Gazete), 2010;
Eurydice, 2013).

Method

In this study, the qualitative research design was employed. The “interview meth-
od” was used in the research (Karasar, 2004; Yildinm&Simsek, 2004). The study
group of the research consisted of 15 fourth-grade undergraduate students attending
the Faculty of Education at Kocaeli University in fall 2013. Research data were col-
lected through semi-structured interviews. Using a semi-structured interview form,
which consisted of six items and which had been prepared by the researchers, answers
were sought to the question: “What are pre-service teachers’ perceptions of the profes-
sion of teaching?”. The following questions were asked to the participant pre-service
teachers:

1) What did you consider while choosing teaching as a profession?

2) Have your opinions on the profession of teaching changed since you started
your university education?

3) What are the characteristics that a teacher should possess?

4) What are your personal traits that conform to and contradict with the profession
of teaching?
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5) What do you see as missing or insufficient in the process of teacher training in
your department?

6) What attitudes and behaviors of your professors in the university do you take
as models?

Content analysis was performed in this study with the purpose of obtaining sys-
tematic data regarding pre-service teachers’ opinions on the profession and of making
inferences based on these data.

Findings and Interpretations
The research findings fell under six main categories. These themes and their sub-
themes are listed below:
1. Preferences on the Profession of Teaching
a) Those who wanted to become a teacher
b) Those who did not want to become a teacher
2. Opinions during the university education
a) Theoretical courses
b) Theoretical and practical courses
3. Characteristics that a Teacher Should Have
a) Positive personal
b) Positive professional
4. Personal Traits Contradicting the Profession of Teaching
5. Limitations in the Process of Teacher Training
a) Faculty-originated
b) Professor-originated
6. Professor Behaviors taken as Models

Theme 1: Preferences on the Profession of Teaching

Under this theme, most of the students chose teaching as a profession under the
guidance of their parents (30%), whereas their personal preferences ranked in second
(24%). While 66% of them wanted to become teachers after finishing the faculty of
education, 34% did not. The latter group showed the Public Personnel Selection Ex-
amination (PPSE) as the most important reason (47%).

Theme 2. Opinions during the University Education

The participants feel more like teachers during theoretical and practical courses
than they do during the time in which only theoretical courses are taught (79%). The
positive influence of practice teaching is shown as the most important reason (32%).

Theme 3: Characteristics that a Teacher Should Have
The most important characteristic shown by the participants is being patient
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(24%), which is followed by being sociable and understanding (12%). According to
the participants, the most important professional characteristic that a teacher should
possess is being a successful guide and classroom manager (16.5%).

Theme 4: Personal Traits Contradicting the Profession of Teaching
Under this theme, the most frequently mentioned traits are lack of discipline
(16%) and inability to successfully manage the classroom (12%).

Theme 5: Limitations in the Process of Teacher Training

The participants think that the biggest limitation originates from the faculty (64%),
which is caused primarily (40%) by the incongruence between theoretical knowledge
and practice. According to the participants, the most important reason lying beneath
the limitations originating from professors is their preference for conventional teach-
ing methods (55%).

Theme 6. Professor Behaviors Taken as Models
The participants take their professors as role models mostly when they are suc-
cessful in establishing communication (40%) and when they are knowledgeable (15%).

Conclusion and Suggestions

Research findings show that majority of the participants (66%) willingly chose to
study teaching. Cermik et al. (2010) found that choice of profession is pragmatic and
external factors have a stronger influence than internal ones. Ovet (2006), on the other
hand, determined that teaching is selected as a profession least through guidance (fam-
ily, acquaintances, neighborhood etc.). In this study, concern for the future ranked sec-
ond to last (15%) as a reason for choosing teaching as a profession. Erdem&Simsek
(2000) determined that people choose teaching as a profession due to economic fac-
tors as they think that their chances of finding a job will be higher. In this study, the
Public Personnel Selection Examination was found to be the most influential reason
(47%) lying beneath some pre-service teachers’ unwillingness to pursue a career in
teaching after finishing university. It becomes more difficult every year to pass this
exam and become a teacher. As is seen, findings of the above-mentioned two studies
contradict with those of the current one.

Opinions of the participant pre-service teachers largely changed when they start-
ed practical courses. Choy et al. (2013) and Smith and Lev-Ari (2005) found that
pre-service teachers’ opinions on the profession and on their personal professional
developments significantly change after practice teaching.

The changes of opinions, reported by the participants, that pre-service teach-
ers possess at the undergraduate level are similar to the findings of Joram and Ga-
briele (1998). Various studies similarly indicate that the practice teaching period is
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of high importance for pre-service teachers’ self-improvement and self-efficacy
(Brownlee&Carrington, 2000; Ajayi&Lee, 2005; Boling, 2007; O’Neill and Stephen-
son 2012a).

In the light of this study’s findings, the following suggestions are presented for a
better shaping of pre-service teachers’ professional perceptions:

* Guidance and counseling efforts on the profession of teaching prior to under-
graduate education should be given more importance.

* Activities that will increase the interaction of professors in faculties of educa-
tion with practices in schools of Ministry of National Education should be given more
importance.

* Students in faculties of education should be provided with more courses in the
fields of communication and psychology.

* Interactions and communication channels between in-service teachers and pre-
service teachers should be increased.

* Professional regulations should be made according to the social, economic and
individual reasons of interest in teaching as a profession.

* Expectations and opinions of existing undergraduate students should be consid-
ered while developing curricula for undergraduate education.

* Practice teaching should start at lower grade levels and every school should have
its own practice school.

» Admission of individuals into faculties of education and the profession of teach-
ing should not be based only on a centralized examination. Individuals should be
evaluated sophisticatedly. Through such evaluations, pre-service teachers will have
more positive opinions about their futures.
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