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Azerbaycan’da UFRS’lerin Ogrenilme Siireci: Muhasebe
Meslek Mensuplarina Yonelik Bir Arastirma

Learning Process of IFRS in Azerbaijan: A Research Intended for Members of

Accounting Profession

Oz

Azerbaycan’da  Uluslararast  Finansal Raporlama Standartlari’na
(UERS) yénelik ¢calismalar Azerbaycan Cumhurbaskaninin 26 Aralik 2002
yilinda 827 Nolu kararimin 6. maddesi uyarimca baglanustir. Diizenleme ve
uygulamaya yonelik calismalar icin Bakanlar Kuruluna yetki verilmistir.
Azerbaycan’da  UFRS’ye uygun  diizenlenmis  Milli  Muhasebe
Standartlarina, tirii fark etmeksizin tiim isletmelerin uymas: zorunludur.
Milli Muhasebe Standartlar: isletme tiirlerine gére ayri ayri olarak
tasarlanmstr.

UFRS’ye gecis sonrast muhasebe meslek mensuplarina ve 6gretim
kurumlarimin muhasebe béliimlerinde okuyan 6grencilere yonelik UFRS nin
ogrenilmesi ve uygulanmas: amagl cesitli programlar ve bilgilendirici
egitimler diizenlenmistir. Ancak buna ragmen UFRS meslek mensuplari
tarafindan istenilen diizeyde dSrenilememistir.

UFRS nin istenilen diizeyde 6grenilememesinin ¢esitli sebepleri olabilir.
Bu yiizden ¢calismanin amaci, muhasebecilerin UFRS"yi istenilen diizeyde
0grenememesinin  sebebini, yasadiklart zorluklari dSrenme isteklerini
aragtirmaktir. Bu dogrultuda, muhasebecilerin cinsiyet, yas, egitim durumu,
is deneyimi, mezun olduklar: boliimler esas alimarak bu standartlara dair
goriisleri, istekleri, beklentileri, yasadiklar: zorluklarm ortaya konulmas
yoluyla degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu baglamda, Azerbaycan’in bagkenti Bakii'de faaliyet gosteren
muhasebecilere yonelik anket c¢alismast yoluyla arastirma yapinustir.
Aragtirmada  anket  sonuglari  parametrik  olmayan  testlerle
degerlendirilmistir. Cinsiyete gdre 5 degisken, calisma bigimine gore 5
degisken, yasa gore 2 degisken, egitim durumuna gore 2 degisken, mesleki
deneyime gire 1 degisken ve mezun olunan biliime gore 4 degisken icin
anlamly olarak farkliliklar tespit edilmistir.
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The studies directed to International Financial Reporting Standards (IFRS) were set in as perarticle 6 of the decision

827 by the President of Azerbaijan Republic on 26th of December, 2002. On behalf of the studies intended for the
requlations and practices, the council of members were authorized. In Azerbaijan, all companies regardless of
theirtypesareobligatory to comply with National Accounting Standards arranged in accordance with IFRS. National
Accounting Standards are arranged separately pursuant to the types of companies.

After the transition to IFRS, various programs and informative training courses were organized both for the
members of accounting profession and for students who study in the accounting departments of educational institutions
so that they could learn and practice. However, IFRS was not perceived by the members of the profession at the desired
level.

There might be several reasons why IFRS was not learned at the desired level. The aim of this study is to anaylse the
reason why accountants could not learn IFRS at the desired level, the difficulties they encountered and theireagerness to
learn.

In this context, a survey was conducted for the accountants working in Baku, Azerbaijan. The results of the survey
were evaluated with nonparametric tests. It has been seen that significant differences were found 5 variables in terms of
gender, 5 variables in terms of working style, 2 variables in terms of age, 2 variables in terms of education status, 1
variable in terms of professional experience and 4 variables in terms of department of graduation.
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Giris

Azerbaycan’da muhasebe sistemi, Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi (SSCB) donemi ile
birlikte gelismeye baslamistir. O zamanlar muhasebenin en énemli amaci, sosyalist malvarliginin
korunmasi, devletin sosyalist gelisme planlarimnin yerine getirilmesi ve malin maliyetinin dogru
hesaplanmasi olarak gortilmekteydi.

SSCB’deki ekonomik diizenin diger devletlerden farki, isletmelerin tek sahibinin devlet
olmasidir. Dogal olarak bu durum muhasebe kayitlarini da etkilemis ve kayit tutmanin en 6nemli
amaci devlete finansal veri sunmak olmustur. Azerbaycan Cumhuriyeti'nin SSCB’ye bagli bir devlet
olmas1 sebebiyle bagimli diger devletler gibi muhasebe ile ilgili diizenlemeler Sovyetler Birligi
hiikiimetinin belirledigi kurallar cercevesinde gerceklesmekteydi. Bu ytizden Sovyetler Birliginin
mubhasebe kronolojisini Azerbaycan’la da iliskilendirmek miimkiindtir.

SSCB'de muhasebenin kronolojisi asagidaki gibi ifade edilebilir (ibadov,2012:152 ve
Ahmedov,2007:29):

o 1864-1898 muhasebe bilimi ilim olarak nitelendirilmeye baslanmustur.

e 1898-1917 muhasebenin gelisimi ¢ok yavas olmustur.

e 1923 - 1926 yillarinda SSCB’de ¢ift yanh kayit sisteminin uygulanmasi zorunlu hale gelmistir.

e 1926 yilinda “Bes Yillik” planla tek bir diizene dayali muhasebe uygulamas: zorunlu hale
gelmistir.

e 1931 yilinda Stalin tarafindan her konuda oldugu gibi muhasebe alaninda da sosyalist olmayan
devletlerle baglar koparilmistir. Dolayisiyla muhasebenin uluslararast boyutta islem
gormesinin onii kesilmistir.

e 1936 yilina kadar devlet miilkiyetine dayanan ve devlete ait olan muhasebenin gelistigi bir
donem yasanmustir.

e 1965 yilinda SSCB’de muhasebe alaninda reformlarin yapilmasi ihtiyag haline gelmistir.

e 1987 yilinda Gorbacov ile birlikte batiya yonelme ve sistemde reformlar baslamistir. Muhasebe
alaninda batidaki muhasebe esaslarinin uygulanmasina baslanmuistir.

e 1990-yili sonrast donemde ise piyasa ekonomisine gegis ile birlikte, piyasa ekonomisi sartlarina
uyum sdz konusudur.
1990’da baslayan Azerbaycan’in bagimsizlik miicadelesi sebebiyle {iilkenin ekonomisi de

etkilenmistir. Verilen miicadele sonucunda ortaya ¢ikan kriz, muhasebe sistemini etkilemistir. Yani
1990’ yillarda tilkede yasanan hem siyasal hem de ekonomik sorunlar, tilkenin gelisimini
aksatmakla birlikte piyasa ekonomisine gecisi de zorlastirmistir. Mali duruma bakildiginda ise
ortaya cikan yiiksek faiz oranlari, bankalarin topladiklar1 mevduati, isletmelere kredi olarak
yansitmasina engel olmus ve kredilerin vadesi kisalmistir. Bunun sonucu olarak isletmelerin likidite
yapilar1 bozulmustur (Ibadov, 2012:153).

1995 yilindan sonraki donemlerde muhasebenin gelismesini amaclayan 6nemli kararlar
alinmistir. Bu kararlardan bazi 6nemli olanlary; yeni hesap plani hazirlanmasi, isletmeler tarafindan
diizenlenmesi gereken mali tablolarin belirlenmesi ve muhasebe kayit belgeleri ve ticari defterler ile
ilgili yeni diizenlemelerin yapilmasidir (Karagozov, 2003:21):

24 Mart 1995 yilinda ise Azerbaycan Cumhuriyeti'nde “Muhasebe Hakkinda” (Muhasibat
Ugotu Haqqinda Qanun) kanun kabul edilmis, uygulamaya gegilmis ve standartlasmanin olusmasi
saglanmistir. Azerbaycan Cumhurbagskanmin 26 Aralik 2002’de imzaladig1 beyanname ile birlikte
Azerbaycan’da Uluslararas1 Muhasebe Standartlarina gegcis stireci igin zemin hazirlanilmaya
baslanmistir. Nihayetinde, Azerbaycan Bakanlar Kurulunun 23 Subat 2003 tarihli karari ile
Uluslararas1 Muhasebe Standartlarma gecmeyi amaclayan, 2003-2007 yillarin1 kapsayan Milli
Muhasebe Standartlarmnin (MMS) hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik program cercevesinde
calismalara baslanmistir. Bu programda 6zetle asagidakiler amaglanmstir (Chariyev, 2015:12):

e Azerbaycan Cumhuriyetinin “Muhasebe Hakkinda” kanununda uluslararasi standartlara gegis
icin gerekli degisikliklerin yapilmasi,

¢ Kisa vadede UFRS'lere uyumlu Milli Muhasebe Standartlarmin hazirlanmasi ve onaylanmasi,

o Kiigiik olcekteki isletmeler icin sadelestirilmis (basitlestirilmis) standartlarin hazirlanmasi
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o Cesitli egitim ve uygulama faaliyetleriyle profesyonel kadrolarin olusturulmasi

Bu calismalar sonucunda, 2006 yilinda Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi Vakfi ile
varilan telif hakki anlasmasi sonucunda Azerbaycan’da finansal raporlama standartlarinin UFRS’ye
uyumlastirilmas: amaciyla ticari sirketler icin 37, kamu kurumlari igin 24, Sivil Toplum Kuruluslar
(STK) icin 1 Milli Muhasebe Standard: ve “Kuguk Isletmelerde Basitlestirilmis Muhasebe
Kurallarimin Yiirtitiilmesi” hazirlanmastir.

Yapilan bu ¢alismalarla muhasebe sisteminin uluslararas: standardizasyonu amaglanmaktadir.
Bu dogrultuda Azerbaycan’da yasanan siire¢ sonunda ortaya ¢ikan durum da gozetilerek, UFRS'nin
ogrenilmesi stirecinde “etkili olan faktorler” bu calismada arastirilmaya calisiimistir. Bu amag
dogrultusunda alt amaclar olarak, Bakii'de faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe standartlarmin “6nemliligi” ve “gerekliligine” dair gortisleri, muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe standartlarin1 6grenmede ortaya cikan “beklentilerinin” neler oldugu
analiz edilmeye ¢alisilmustir.

1. UFRS ile Ilgili Genel Bilgiler

Muhasebenin teorik alt yapisi incelendiginde; muhasebenin temel kavramlari, muhasebe
ilkeleri ve muhasebe standartlar1 muhasebenin en ¢nemli yap: taslari oldugu gercegi ortaya
¢ikmaktadir. Bunlarin iginde muhasebe standartlar1 (gtincel adiyla finansal raporlama standartlari),
muhasebe uygulamalariin daha seffaf, dogru, uluslararasi diizeyde kabul goriir hale getirilmesi ve
raporlamanin ihtiyaca ve gercege uygun olusmasini saglayan ilkeler biitiintidiir. Her seyden 6nce
mubhasebe standartlar: bir kural degildir ilkelerden olusmaktadir. Statik olmayan bu ilkeler biittinii
zamana ve ihtiyaca uygun olarak degisebilmektedir.

Ozellikle kiiresel sermayenin sinir tanimaksizin {ilkeler arasinda akisi, global olarak kabul géren
ilkeler biitintinti kabul gérmesine sebep olmustur. Sermaye sahipleri kazanglarint maksimum hale
getirebilecek biitiin sermaye akislarina odaklanir hale gelmislerdir. Azerbaycan’da bir yatirimei
Turkiye piyasasinda veya Amerika piyasasinda yatirim yapma, veya fon toplama faaliyetlerine
girisebilmektedir. Yatirim yapma ve fon saglama esnasinda ihtiya¢ duydugu bilgiyi muhasebe
stirecinin sonunda olusturulan raporlar vasitasiyla elde edebilmektedir. Dogru bilginin
olusturulmasi ve giivenli yatirnm ortaminin meydana getirilebilmesi icin global diizeyde bilgi
tiretilebilen bir sisteme ihtiya¢ duyulmustur. Bu nedenle herkes tarafindan kabul goriilebilir bilginin
olusturulmasi uluslararas1 muhasebe uygulamalar: vasitasiyla elde edilebilmektedir.

Mubhasebe standartlar ilk defa 1973 yilinda, Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Komitesi Vakf1
(International Accounting Standards Committee Foundation-IASC) muhasebe standartlari ile ilgili
calismalarma baslamistir. Bu calismalarmi daha ¢ok gelismekte olan tilkeler nezdinde gerceklestiren
komite, daha sonra IFAC (International Federation of Accountants-Uluslararas1 Muhasebeciler
Federasyonu) biinyesinde faaliyetlerini icra etmeye devam etmistir. IFAC 1977'de 11.Diinya
Mubhasebeciler Kongresinde Almanya’nin Miinih sehrinde kurulmustur. Bu kurulusun temel
misyonu, kamu yararina hizmet edip muhasebecilik meslegini gelistirmektir. Bu misyon
baglaminda; yiiksek kaliteli uluslararasi muhasebe standartlarimin gelistirilmesini ve bu
standartlarin benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak gibi gorevleri sorumluluk alan olarak
belirlemistir (www .ifac.org).

IFAC 1989 yilinda ilk cerceve metni yayinlamistir. Bu tarihten sonra IAS (International
Accounting Standards) adi altinda uluslararas1 muhasebe standartlar1 yaymlamaya baslamustir.
2001 yilina kadar standart yayinlayan kurulus en son IAS 41’i yayinlayarak standart yayimnlamaya
son vermistir. 2001 yilinda IASB'in (International Accounting Standards Board-Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Kurulu) IASC'in biitiin sorumluluklarin1 kendi biinyesine gecirmesiyle
birlikte, uluslararas1 muhasebe standartlar1 yerine uluslararas: finansal raporlama standartlari
yaymlanmaya baslamistir. Aslinda iki standart da aymidir. Kurul daha ¢nce yaymlanan muhasebe
standartlarini revize etme ve yeni finansal raporlama standartlarin1 yaymlama gorevini kendi
tistiine almustir. Eskisi ile yeni standartlar arasinda bir uyusmazlik s6z konusu olmamasina ragmen,
uyusmazlik olusursa yeni standartlarin esas alinacagi unutulmamalidir.
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2. Azerbaycan’da Muhasebe Standartlar1 ve UFRS

Azerbaycan’da muhasebe sistemi; ticari isletmeler, ticari amag giitmeyen isletmeler, kamu
kurumlar1 ve devlet biitcesine bagh diger isletmeler i¢in boltimlendirilmistir. Azerbaycan muhasebe
sistemi s6z konusu isletmelere ayr1 ayr1 hitap etmektedir. Bu sistem Azerbaycan Hiikiimeti Maliye
Bakanlig1 tarafindan olusturulmus halihazirda da bakanlik tarafindan stireg yiiriittilmektedir. Yani
isletmelerde muhasebe sisteminin kurulmasimna ve uygulanmasma yonelik ilkeler, Azerbaycan’da
devlet tarafindan belirlenmektedir. Bu dogrultuda 24 Mart 1995 yilinda Azerbaycan Cumhuriyeti
“Muhasebe Hakkinda” kanunu kabul edilmistir.

Ancak Azerbaycan Cumhuriyeti'nde muhasebe ile ilgili konularda tasarlamalarin yapilmasi
gorevini Maliye Bakanlig1 yirtitmekle birlikte, 29 Haziran 2004 tarihli “Muhasebe Hakkinda”
kanunun 5.2. maddesine gore muhasebe alanindaki diizenlemeleri gerceklestiren yetkili kuruma
muhasebe ve finansal raporlama konusunda danmismanlik yapmasi amaciyla Muhasebe Danisma
Kurulu'nun (Surasi) olusturulmas: istenmistir. Amag¢ Muhasebe ve finansal raporlama alaninda
devlet diizenlemelerinin gerceklestirilmesini saglamaktir. UFRS’ye yonelik yapilan tim
calismalarda Muhasebe Danisma Kurulunun damismanhigma basvurulmaktadir. Muhasebe
Danisma Kurulunun finansmani Maliye Bakanliginin biitgesinden ve kanunla yasaklanmamuis diger
kaynaklardan karsilanmaktadir.

Ticari kuruluslar i¢in ulusal muhasebe standartlar1 uluslararasi muhasebe standartlarina uygun
bir sekilde olusturulmustur. Ornegin ilk standart bakanhigin sayfasinda “Ticari Kuruluslar Icin
Ulusal Muhasebe Standartlarina Iliskin Kavramsal Cerceve” seklinde yer almaktadir. Daha sonraki
standartlar da UMS-UFRSye paralel bir sekilde devam etmektedir ( www.maliyye.gov.az).

Azerbaycan Cumbhuriyeti'nin muhasebe uygulamalarina yonelik muhasebe mevzuatinda;
mevzuatin amacmin finansal raporlamalarda seffafligin saglanmasi ve tilkedeki muhasebe
standartlarin1 uluslararast muhasebe/finansal raporlama standartlarma uygun bir sekilde
gelistirmek seklinde aciklandig ifade edilmektedir. Bunun hem ticari isletmeler agisindan hem de
ticari olmayan isletmeler acisindan gelistirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Azerbaycan
Cumbhuriyeti Muhasebe Kanunu, www.maliyye.gov.az).

Tarihsel siire¢ Azerbaycan devletini muhasebe standartlari ile birlestirmistir. Ozellikle Sovyetler
sonras1 donemde ticari yenilenmelerin genel stirecinden geride kalinmistir. Dolayisiyla durumun
diizeltilmesi amaci ile muhasebe ve finansal raporlarin, uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmesi icin yenilenme programi hazirlanmistir. Bakanlar Kurulunun 20 Subat 2003 yilindaki
karar1 ile UFRS’ye gecis amaciyla ulusal finansal raporlama standartlarinin 2003-2007 yillarim
kapsayan wulusal standartlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi programi kabul edilmistir
(Rzayev,2006:30-36). Sozii gecen program kapsaminda 9 Subat 2005 yilinda “Muhasebe Hakkinda”
Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu Cumhurbaskaninin emri ile ytirtirlige girmistir.

UFRS’'ye gecis stirecinde yapilan diger onemli bir adim ise, Azerbaycan Cumbhuriyetinin
Bakanlar Kurulunun 18 Haziran 2005 yilinda kabul ettigi 139 No-lu “2005-2008 yillarinda Milli
Muhasebe Standartlarinin  Kullamilmasi Programi Hakkinda” karardir. Bu programin
gerceklestirilmesi ile ilgili muhasebe ve finansal raporlamanin uluslararas1 standartlara gegisi
saglamak i¢in bazi Milli Muhasebe Standartlar1 hazirlanmistir (Mammadzade, 2016:59).

Milli Muhasebe Standartlar1 “Muhasebe Hakkinda” kanunun 7. Maddesine uygun olarak
Bakanlar kurulunun Agustos 2005'de 250 No-lu diizenlemesi ile tasarlanmistir. 2006 yilinda
uluslararasi standartlarin, Azerbaycan diline terctime edilmis resmi metinlerinin UMSK tarafindan
onaylanmasi islemleri baslatilmistir. Konuyla ilgili, UMSK'nin belirlemis oldugu gibi uluslararasi
denetim firmalar1 tarafindan (PriceWaterhouseCoopers, Ernst&Young, MooreStephens vb.)
degerleme yapilmistir (Caferov, 2009:4-7).

Azerbaycan Cumhuriyeti'nin Maliye Bakanmin 27 Haziran 2005 yili I-79 Nolu karar1 ile UFRS
ile uyumlu Milli Muhasebe Standartlarmin (MMS) olusturulmasi karari kabul edilmistir. UFRSyle
uyumlastirilan, isletme tiirlerine uygun MMS'yi, Azerbaycan’da faaliyet gosteren tiim isletmelerin
kullanmasi zorunludur. UFRS esas alinarak ticari igletmeler i¢in 37 MMS ve 27 adet MMS'nin
uygulama yorum ve oOnerileri, hazirlanmistir. Ayrica Uluslararast Kamu Sektorti Muhasebe
Standartlar1 esas alinarak 24 adet Kamu Kurumlar1 igin MMS; 1 adet Sivil Toplum Kuruluslar: igin
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Milli Muhasebe Standardi ve son olarak “Kiiciikk Olcekteki Isletmelerde Basitlestirilmis
(sadelestirilmis) Muhasebe Kurallarinin Yiiriittilmesi” hazirlanmistir (Caferov, 2009:3). Sekil 1'de
tuirlerine gore isletmelerin kullandig1 muhasebe kurallar1 verilmistir.

Milli Muhasebe
Standartlarn
Uluslararas: Basitlestinlmis
Finansal Raporlama (Sadelestinilmis)
Standartlar: Muhasebe Kurallan

1 Ticari Isletmeler
2.Sivil Toplum

z } Kuruluglan O
Sosyal Onemli 3 KamuK: iy K1_1<;ul~. Olgekli
Kurumlar Isletmeler

{(Halka Agik)

T T

ISLETME TURLERI

Sekil 1: Tiirlerine Gore Isletmelerin Kullandig1 Muhasebe Kurallar1

Sekil 1’de verilen bilgilerle ilgili vurgulanmasi gereken bir diger husus, Sosyal Onemli (Halka
Acik) Kurumlar olarak siiflandirilan kuruluslarin UFRS'yi birebir uygulamasidir.

Milli Muhasebe Standartlar1 ad1 verilen Azerbaycan” da kullanilan standartlarla UFRS arasinda
kavramsal olarak farkliliklar bulunmasa da bazi teknik farkliliklar s6z konusudur. UFRS’de finansal
raporlarin ditizenleme oOrnekleri bulunmamaktadir, sadece raporlar icin asgari talepler yer
almaktadir.

“Muhasebe Hakkindaki” kanunun 4.4. maddesine gore kredi kurumlarina iliskin muhasebe
dtizenlemeleri ve finansal raporlarin sekil ve igeriklerine iliskin diizenlemeler, muhasebe
konusunda diizenleme yapma yetkisine sahip kurumla (Maliye Bakanlig1) anlasarak Azerbaycan
Cumbhuriyeti Merkezi Bankasi tarafindan yurtttilmektedir.

Ote yandan 1991 yilinda bagimsizligia kavusan bir devlet igin kiiresel anlamda kabul goren
standartlarin 6grenilmesi kolay degildir. Bu anlamda Azerbaycan’da uluslararasi muhasebe ve
finansal raporlama standartlarinin dgrenilmesine yonelik bazi eksiklikler/sorunlar mevcuttur. Bu
eksikliklerin bazilar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir (Mammadzade,2016:66-69):

e Mubhasebe, finansal raporlar ve denetim konusunda giincel bilgi ve yetkinlige sahip yeterince
uzman bulunmamaktadir.

o Yiiksek dgretim ve diger 6gretim kurumlarinda 6grencilere muhasebe sistemi ile bilgiler, eski
literattir kullanilarak ogretilmektedir.

e Uluslararas: ve Milli Muhasebe Standartlarinin egitimi i¢in metodolojik altyap1 yok denecek
seviyededir ve bunun sebebi uygun egitim kaynaklarinin hazirlanmasina yeteri kadar dikkat
edilmemesidir.

e Muhasebe meslek mensuplarinin yetistirilmesi icin gereken seviyede ¢alismalar yapilmamais ve
yeni sisteme gegisin temin edilmesi i¢in 6zel hizmet olusturulmamustir.

Yukarida siralanan problemlerin/eksikliklerin ortadan kaldirilmas: icin Maliye Bakanhigi ve
Egitim Bakanlig1 ortak galismalar yapmis ve bu calisma sonucunda zaruri gorevler belirlenmistir.
Bu gorevleri gerceklestirmek icin 16 Aralik 2009 tarihinde Egitim Bakanlig1r ve Maliye Bakanlig:
ortaklasa Diinya Bankasinin Azerbaycan’daki temsilcileri ile birlikte yiiksek ve orta 6gretim
kurumlarmin yonetiminin katimini saglayarak istisareler yapilmis, adi gecen kurumlar ve
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uluslararas: orgiitlerin uzmanlarindan olusan bir heyet olusturulmustur. Bu heyetin asil amaci
UFRS’ye gecisle ilgili ytiksek ve orta 6gretim kurumlarinda “Muhasebe ve Denetim” alaninda
uzmanlarin yetistirilmesi ve diger ilgili konulara uygun ¢oziim planmnin projesini hazirlamaktr.
Projeyle, Azerbaycan’da UFRS’ye gecis stirecinde meslek mensuplarinin yetistirilmesi amaciyla
asagidaki calismalarin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir (Mammadzade,2016:70-71):

e Muhasebe ve finansal raporlamayla ilgili cagdas kosullara uygun uzman yetistirmeyi saglayan
egitim programlari gelistirilmeli,

¢ Muhasebe ve finansal raporlamaya ait egitim programlarmin icerigi UFRS yle uyumlastirilmals,

e Egitim programlarina katilacak egitmenlerin kendilerini gelistirmesi amach kurslar ile
seminerlerin diizenlenmesi ve basarili olanlara sertifikalarin verilmesi,

e Kurs ve seminerlerin diizenlenmesi i¢cin UFRS ile ilgili bilgiye sahip, konuyla ilgili yurtdisinda
egitim almis veya egitmenlik yapmis kisilerin belirlenmesi ve bu kisilerden olusan uzman
grubunun kurulmas,

¢ Muhasebe ve finansal raporlama alaninda egitim alan ytiksekogretim kurumlar1 6grencilerine
yonelik kurslarin diizenlenmesi.

Konuyla ilgili calismalar bugtinlerde de devam etmektedir. Bu ¢alismalara ragmen problemler
halen ¢oziilmiis degildir. Ulkede profesyonel muhasebe orgiitleri ve uluslararasi enstitiilerin
kurulmas1 metodolojik, kurumsal ve psikolojik sebepler yoniinden kolay degildir. Bu galismada
Azerbaycan’daki meslek mensuplarinin standartlar1 6grenmede cektigi giicliikler ve bu standartlar:
ogreneme sebepleri arastirilmistir.

3. Arastirma

3.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Uygulamada UFRS kullanilmasma ragmen aslinda UFRS kavrammin icinde MMS de ifade
edilmek istenmektedir. Fakat tek bir ifade olarak UFRS tercih edilmistir. Ciinkii meslek
mensuplarina egitim UFRS temelinde verilmektedir. Bunun icinde UFRS’den tiiretilen MMS de yer
almaktadir.

Arastirmanin konusu; UFRS'nin Azerbaycan’da Ogrenilmesine yonelik, baskent Bakii'de,
mubhasebecilik meslegini icra eden kisilerin UFRS’ye gegis sonras1 konuyla ilgili bakis agilarmin
yapilacak anket yoluyla ampirik olarak belirlenmesidir. Bu baglamda arastirmanin amacy
Azerbaycan’da faaliyet gosteren muhasebecilerin UFRS'ye uygun tasarlanmis Azerbaycan Milli
Muhasebe Standartlarmni (MMS) istenilen diizeyde 6grenememesinin sebebi, karsilastiklar:
zorluklar ve 6grenme isteklerinin belirlenmesidir.

Cesitli demografik ozellikler (cinsiyet, yas, calisma sekli, egitim diizeyi, mesleki deneyimi,
mezun oldugu bolim) bakimindan olusturulan gruplar yontiyle karsilikli olarak degerlendirme
yapmak, standartlara yonelik 6grenmeye iliskin endise ile meslek mensuplarmin tutumlar
arasindaki iliski ve konuya dair tutumlarin ve bakis agilarini incelemek de arastirmanin alt amagclar:
icerisindedir.

Bu nedenle muhasebe meslek mensuplarin, standartlarin “6nemliligi ve gerekliligine” dair
gortislerinin analizi, Azerbaycan’da muhasebe meslek mensuplarmin standartlar1 6grenmede
ortaya ¢ikan “beklentilerinin” analizi ve standartlar1 6grenmede “nelerin etkili” oldugunun tespiti
de alt amaclar arasindadir.

3.2. Arastirmanin Onemi

Azerbaycan’da Milli Muhasebe Standartlarinin (MMS) UEFRS ile uyumlastirilmast ve 2005
yilinda “Muhasebe Hakkinda” yeni kanun ile birlikte ulusal muhasebe sisteminde ©nemli
degisiklikler olmaya baslamistir. Muhasebeye yon veren kanun ve mevzuatlarin farkli uygulamalar:
sebebiyle meslek mensuplarinin standartlar1 uygulayabilmesi icin oncelikle standartlar1 6grenip,
igsellestirilmesi gerekmektedir.

Muhasebe meslek mensuplar1 muhasebeye yon veren kanun ve mevzuatlarin farkl
uygulamalar dogurmasi sebebiyle sikint1 yasamaktadirlar. Bu tiir sikintilarin giderilmesi ve tilkede
meslek mensuplarinin ¢alismasini kolaylastirmas: igin hazirlanan UFRS ile uyumlastirilmis
MMS'nin uygulamaya konmasi da heniiz yasanan sikintilar1 ¢éziimlemede yeterli olmamustir. Ote
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yandan meslek mensuplarmin standartlara iliskin bilgi diizeylerinin iyilestirilmesi ile ilgili zorluklar
onemli bir sorundur. Bu nedenle bu arastirmayla Azerbaycan’da meslek mensuplarmin standartlar:
ogrenmedeki ilgilerinin arastirilmasi ve standartlar1 6grenmeyi zorlastiran etkenlerin belirlenmesi
amag edinilmistir.

Meslek mensuplarinin standartlara iliskin bakis acilarmi ve tutumlarmi ortaya koymak
onemlidir. Bu baglamda standartlar1 uygulamaya calisan muhasebe meslek mensuplarinin
standartlara dogal olarak hakim olmasi gerekmektedir. Calismada meslek mensuplarmin konuyla
ilgili gesitli yargilar1 degerlendirilmistir. Literatiirde konuyla ilgili teorik olarak cesitli arastirmalar
mevcuttur. Fakat bu arastirma, Bakii’de faaliyet gosteren muhasebecileri dogrudan inceleyen ve
konu edinen bir arastirma olmas: yoniiyle farklidir.

3.3. Arastirmanin Kapsami

Arastirma kapsaminda Azerbaycan'in baskenti Bakii'de faaliyet gosteren 100’den fazla
muhasebe meslek mensubuna ulasilmis; 91 kisiden olumlu doniis alinmasma karsilik eksik
isaretleme veya konuya hakim olmadiklarindan dolay1 75 kisi ile yapilan anket degerlendirmeye
tabi tutulmustur. Arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet, yas, calisma sekli, egitim
diizeyi, mesleki deneyimi, mezun oldugu boliim dikkate alinarak olusturulan gruplar agisindan
farklilik analizleri yapilmistir. Fakat 6grenme stirecinde kisisel ve fizyolojik etkenler arastirma
kapsamina dahil edilmemistir. UFRS'nin kullaniminda uyumlastirma yapilan MMS'nin dikkate
alindig belirtilebilir.

Arastirmada kullanilan olcekte, arastirmact Fevzi Serkan OZDEMIR’in daha 6nce yaptig
“Finansal Raporlama Standartlarmin Ogrenme Siirecinde Serbest Muhasebeci ve Mali Miigavirlerin
Durumu: Samsun’da Ampirik Bir Arastirma” adli arastirmada kullandigi anket sorular: izin
alinarak kullanilmastir.

3.4. Arastirmanin Sinirliliklar:

Arastirmanin ana kiitlesi Bakii’de faaliyet gosteren meslek mensuplaridir. Bu ana kiitle icinden
Bakii'de faaliyet gosteren meslek mensuplarindan rastgele drnekleme metodu secilerek anket
uygulanmistir. Bu secimde 6nemli olan kriter, Bakii'niin Azerbaycan’da en gelismis il olmasi
nedeniyle tilkeyi en iyi temsil edecegi diistincesidir. Diger temel kisitlar maliyet ve zamandir.
Azerbaycan’in biitiin bolgelerinde anketin yapilmas: hem maliyetli hem de zaman alicidir.

100’den fazla muhasebe meslek mensubuna ulasilmis 91 kisiden olumlu doéniis alinmasina
karsilik eksik isaretleme veya konuya hakim olmama gibi durumlardan dolayi, 75 kisinin anket
sonuglarina gore degerlendirme yapilmistir. Azerbaycan’da faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarmnin sayist ile ilgili herhangi bir kayit bulunmadigindan Bakii ilinde ne kadar meslek
mensubunun bulunduguna dair bilgiye ulasilamamustir. Dolayisiyla arastirma kapsaminda ulasilan
bulgular bu kisit dahilinde degerlendirilmistir.

3.5. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin evrenine 6ncelikle Iktisadi Arastirmalar ve Egitim Merkezinde mail adresleri
bulunan ve muhasebe ile ilgili egitim icin kuruma gelen meslek mensuplarma e-posta yolu ile
erisilmistir. Bunun disinda ytiiz ytize gortisme teknigi ile Delta Groop’ta muhasebe meslegini icra
eden kisilere ve Bakii'de faaliyette olan 30'a yakin isletmede muhasebe meslegini icra eden kisilere
(devlet kurumlar1 da dahil) ulasilmstir.

o Veri Toplama Yontemi

Arastirma icin anket formu kullanilmistir. Toplamda demografik 6zelliklerin belirlenmesine
yonelik birinci boliimde 6 soru ve ikinci boliimde ise istatiksel bulgular1 saglamay1 amaclayan 5
baglikta 27 soru kullanilmustir. Tkinci boliimde meslek mensuplarmin UFRS'yi 6grenmeye ynelik
diistinceleri, 1'le 5 arasinda derecelendirme yapilarak, 51i likert olcegi kullanilarak
degerlendirilmeye calisilmistir.

Sorulari belirlerken anketin yapilacag: yer olan Bakii’de faaliyet gosteren meslek mensuplarinin
da sorular1 anlasilir bulup bulmadiklarina yonelik fikirleri alinmis ve terctimede anlam kaybinin
yasanmamasi icin gereken 6zen gosterilmistir. Sorular Azerbaycan diline terctime edilerek meslek
mensuplarina sunulmustur.
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o Arastirmanmn Grivenirlik Analizi

Veri setinin giivenirligi icin Cronbach Alpha Guvenilirlik analizi uygulanmistir. Cronbach
Alpha analizine gore veri setinin giivenirligi % 75,6 olarak hesaplanmustir. Bu deger, arastirmada
saglanan giivenirlik diizeyinin yeterli oldugunu; arastirma sorularinin uygunlugunu
belirtmektedir. Sosyal bilimlerde bu deger %70 olarak kabul edilmektedir (Ozulucan ve digerleri,
2010:49). Arastirma bulgularmni analiz etmek icin SPSS 22.0 istatistik paket programi kullanilmustir.

o Analizde Basvurulan Tekniklerin Secimi:

Tek Orneklem Kolmogorov Smirnov Testi uygulanarak degiskenlerin normal dagilim gosterip
gostermedigi test edilmistir. Bu yontem, tesadiifi olarak toplanmis olan verinin belirli bir dagilima
uyup uymadigin test etmek icin uygulanmaktadir (Coskun ve digerleri, 2015:207). Bu yontem ile
verilerin, mevcut 27 degiskenin anlamlilik degerlerinin (asymp. sig.) 0,05'ten kiiciik olmasi
nedeniyle, normal dagihim ¢zelligi gostermedigi saptandigindan, tim degiskenler icin parametrik
olmayan testlerden yararlanmak uygun gortulmiistiir. Bu nedenle arastirma cercevesinde gozlem
birimleri icin farkli demografik niteliklere uygun olusturulan gruplar arasinda, iki gruptan olusanlar
icin Mann-Whitney U Testi, ikiden fazla gruptan olusanlar i¢cin Kruskal-Wallis H testi kullanilmistir.

3.6. Arastirmanin Bulgular1

Arastirma cercevesinde ulasilan betimsel ve istatiksel bulgular asagida gosterilmistir.

3.6.1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine iligskin Betimsel Bulgular

Betimsel bulgular; ankete katilan meslek mensuplarinin demografik o6zelliklerini ortaya
koymaktadir. Ankete katilanlarin demografik ¢zelliklerine iliskin sorular, cinsiyet, yas, calisma
sekli, egitim durumu, mesleki deneyimi ve mezun olduklar1 boltimleri kapsamaktadir. Arastirmada
elde edilen betimsel bulgular asagidaki tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1: Gruplara Iliskin Betimsel Bulgular

Demografik Ozellikler Frekans Yiizde
Cinsiyet | Erkek I 51 I 6800% |
[ Kadin I 24 I 3200% |
| Toplam | 75 || 100,00% |
Calisma Bi¢imi | Bagimli H 66 || 88,00% |
| Bagimsiz I 9 | 12,00% |
| Toplam | 75 || 100,00% |
Yas | 24 ve alts | 8 | 10,67 % |
| 25-34 I 41 | 5467% |
| 35-44 I 19 | 2533% |
| 45-59 I 7 I 933% |
| Toplam I 75 || 100,00% |
Egitim Diizeyleri | Onlisans ve alti || 8 | 10,67 % |
| Lisans I 45 || 6000% |
| Lisansiistii I 22 I 2933% |
| Toplam | 75 || 100,00% |
Mesleki Deneyim [1-5Yil I 25 | 3333% |
| 6-10 Y1l I 31 | 4133% |
[ 11-15 Y1l I 10 | 1333% |
| 15 Yil veiizeri || 9 [ 12,00% |
| Toplam | 75 || 100,00% |
Mezun Olunan Béliim | Muhasebe | 20 | 26,67 % |
| Isletme I 15 [ 2000% |
| iktisat | 24 || 32,00% |
| Maliye | 14 | 1867% |
| Diger I 2 | 267% |
| Toplam | 75 || 100,00% |
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Tabloya bakildiginda en dikkat ¢eken kisim ankete katilan meslek mensuplarmnimn calisma
bicimleri bakimindan tahlil edildiginde, cogunlugunun bagiml calismasidir. Tiirkiye’de literattirde
yer alan, calisma bigimlerinin meslek mensuplari tizerindeki etkisini arastiran ¢alismalarda, burada
elde edilen sonuclarin tersi gortilmektedir. Yani calisma bicimlerine gore bagimsiz galisanlar
Turkiye’de cogunluktadir. Gozlenilene gore, Tiirkiye'den farkli olarak, Azerbaycan’'da faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin biiytik cogunlugu isletme veya kurumlara bagh olarak
faaliyet gostermektedir. Bagimsiz olarak faaliyet gosterenler ise genellikle denetcilerdir.
Azerbaycan’da serbest muhasebecilik kavrami, 1994 yilinda kabul edilen kanunla kaldirilmis ve
serbest denetcilik kavrami kullanilmaya baslanmistir. Tabloya gore, katilanlarin ¢alisma sekli 66
(%88) bagimli, 9'u (%12) bagimsiz olarak faaliyet gostermektedir.

Katilimcilarin ¢ogu lisans mezunu olup, cogunlugu erkektir. Tecriibe agisindan bakildiginda 25-
34 yas araliginda bulunanlarin ¢ogunlukta oldugu gozlemlenmistir. Anketin yapilmasi esnasinda
yaslar1 45’in {izerinde olan meslek mensuplarinin standartlarin degisimine alisamadiklari, yeni
standartlar1 6grenmede giicliik yasadiklar1 bizzat gozlemlenmistir.

3.6.2. Arastirma Sorularina Ait Frekans Sonuclar1

Meslek mensuplarina 5'li likert kullanilarak yapilan anket sonuglarina dayali frekans analizi
tablosunda yer alan ortalamalar Tablo 2'deki gibidir. Tablo 2’de yer alan sorulara verilen cevaplar
degerlendirilirken, ortalama degeri 3,50'nin tizerinde olan degerler dikkate alinmistir. Bunun sebebi
51i likertte cevaplayanlarin ifadelere katilimini pozitif olarak gosteren sayisal olcegin 5'e
yaklastiginda anlam ifade edebilecegi diistincesidir. Bu nedenle ortalamasi 3.50'nin altinda yer alan
degerlendirmelere yer verilmemistir. Yani sorular aslinda daha fazla sayidadir. Degerlendirmeye
alinmayanlar tabloda gosterilmemistir. Buna gore meslek mensuplarmin standartlarla ilgili bakis
acilar1 asagidaki gibidir:

Tablo 2: Arastirma Sorularinin Ortalamalar1

1. Meslek mensuplarinin standartlarin 6nemliligi ve gerekliligine dair goriisleri Ortalama
Mubhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar: raporlamanin cercevesini degistirirken, meslek 397
mensuplarinin da niteliksel olarak gelismesi gerekliligini dogurmustur ==
Mubhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari, meslek mensuplarina daha fazla is yiiki ve

; . 3,92
sorumluluk ytiklemektedir.
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinin ortaya cikisiyla, tilkemizde muhasebe meslegine 389
verilen 6nem artmustir. =
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari, isletmelere seffaflik ve kamuya bildirimlerin kalitesi 382
konusunda fayda saglamistir. -
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari, bilgi icin muhasebe anlayisin 6ne 379
cikmasinda/yerlesmesinde etkili olmustur. ==
Mubhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarina uygun hazirlanan finansal tablolar, ilgi gruplarmna 377
isletmenin gercek durumunu daha iyi temsil eden bilgi saglamustir. ==
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarina uygun hazirlanan finansal tablolar, ilgi 373
gruplarinin bilgi ihtiyaclarina daha uygun bilgi saglamustir. B

2. Meslek mensuplarinin standartlarin efektif bicimde 6grenilebilmesine ve uygulanabilmesine dair
beklentileri (6nerileri) bakimindan;

Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinin uygulamadaki basarisi icin etik degerler n plana 414
cikarilmalidir. -
Mubhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinin cevirilerinin yam sira icerigin ve uygulamanin
oztimsenmesine yonelik acgik ve anlasilir yayinlar 6grenme ve uygulama siirecini olumlu 3,98
etkileyecektir.
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Vergi mevzuatinda Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari ile uyuma gidilmesi, 384
ogrenmedeki ikiligi azaltarak, grenme stirecini ve uygulamay1 olumlu etkileyecektir. ==
3. Meslek mensuplarinin bir standard: 6grenmelerinde nelerin etkili
oldugu hususunda;

Standard(lar)1 6grenmek istedigimde standardi 6grenmenin saglayacagi faydalar/ getiriler nemli 370
bir belirleyici olmustur. ==

4. Meslek mensuplarinin standardi 6grenmeye yonelik ilgileri

bakimindan;

Meslek mensubu olarak standartlarin teknik altyapisini anlayan, yorumlayan ve bu konularda 364
egitim veren biri olmak istiyorum. =

5. Meslek mensuplarinin standard: 6grenme siirecini nelerin

zorlastirdig1 bakimindan;

Bazi standart metinlerinde zaman zaman giincellemeler yapilmasz ilgili standard: 6grenmeyi 381
zorlagtirmaktadir. ==

Meslek mensuplarinin standartlarin énemliligi ve gerekliligine dair goriisleri bakimindan,
anket formunda yer alan birinci gruptaki sorulara verdikleri yanitlara bakildiginda; meslek
mensuplarinin en fazla katihm sagladig1 sorular “muhasebe ve finansal raporlama standartlar
raporlamanin gercevesini degistirirken, meslek mensuplarimin da niteliksel olarak gelismesi gerekliligini”
ortaya cikardigl ve “muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin, meslek mensuplarina daha fazla is
ytikii ve sorumluluk yiikledigini” dustindiikleri sdylenebilir. Sorulara verilen cevaplarda 4'tin tizerinde
katihim saglama durumu s6z konusu olmamuistir. Yani ortalamanin biraz tizerinde fakat cok giiclii
katilim saglama bu gruptaki sorular icin gegerli degildir.

Meslek mensuplarinin standartlarin efektif bicimde 6grenilebilmesine ve uygulanabilmesine
dair beklentileri (6nerileri) bakimindan, anket formunda yer alan ikinci gruptaki sorulara verdikleri
yanitlara gore; sadece 3 soruda ortalamanin tizerinde katilim saglanmis ve en yiiksek katihm da
“muhasebe ve finansal raporlama standartlarimin uygulamadaki bagsarisi igin etik degerlerin on plana
¢tkarilmast” sorusuna saglanmistir.

Meslek mensuplarinin bir standardi 6grenmelerinde nelerin etkili oldugu hususunda, anket
formunda yer alan tglincii gruptaki sorulara verdikleri yanitlara gore; sadece bir soruya
ortalamanin tizerinde katilim saglandig1 goriilmektedir. Yani “Standard(lar)1 6grenmek istedigimde
standardr 6grenmenin saglayacag: faydalar/qetiriler onemli bir belirleyici oldugunu” dustindiikleri
sOylenebilir.

Meslek mensuplariin standard: 6grenmeye yonelik ilgileri bakimindan, anket formunda yer
alan dordiincii gruptaki sorulara verdikleri yanitlara gore; “Meslek mensubu olarak standartlarin teknik
altyapisim anlayan, yorumlayan ve bu konularda egitim veren biri olmak istekleri” ortalamanin tizerinde
deger almustir.

Meslek mensuplarinin standard: 6grenme siirecini nelerin zorlastirdigr bakimindan; anket
formunda yer alan besinci gruptaki sorulara verdikleri yanitlara gore; sadece “bazi standart
metinlerinde zaman-zaman  giincellemeler yapilmasi, ilgili standardr drenmeyi  zorlastirdigini”
diistindiikleri soylenebilir.

3.6.3. Istatistiki Bulgular

Daha once de belirtildigi tizere istatistiki bulgular1 elde etmek icin kullanilan ydntemler
verilerin, normal dagilim sergilememesi sebebiyle Mann-Whitney U Testi ve Kruskal-Wallis H
testidir. Bu testler icin dikkat edilecek husus, testlerin anlamlilik degerinin 0,05 ten kiigiik olmasi
gerekliligidir. Yalniz bu oran sosyal bilimlerde 0,10 olarak ta kabul edilebilir (Varici, 2011:262). Diger
dikkat edilecek husus da rank degerleri olacaktir. Bu degerler ise katilimcilarin demografik
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ozelliklerine gore daha ¢ok katilim saglayanin gortinmesini saglayacaktir. Parametrik olmayan
testlerde ortalamalar arasindaki farka degil; gruplarin rank degerleri arasindaki farkin istatiksel
olarak anlamli olup olmadigna bakilir. Her bir degisken icin bu rank degerleri gruplar arasinda
istatiksel olarak fark oldugunu gosterse de, s6z konusu farkin anlamli olup olmadigin
gostermediginden, Mann Whitney U testi veya Kruskal Wallis H testi sonuglarmna bakilir.

Katilimcilarin cinsiyet, yas, calisma sekli, egitim durumu, mesleki deneyimi ve mezun olduklar1
boluimlere gore olusturulan gruplara yapilan istatistiki analizler anket formundaki basliklara uygun
olarak hazirlanmistir. Arastirma sonucu elde edilen bulgular asagida verildigi gibidir. Istatistiki
bulgular tablolar halinde sunulurken sadece anlamli olan degiskenler tabloda yer almustir.

Arastirmada anket sorular1 monografik degiskenler haric 5 grup altinda 27 sorudan olusmustur.
Bu sorularin hangi gruplar altinda toplandig1 asagidaki sekilde 6zetlenmistir. Boyle bir 6zetleme
yapilmasinin nedeni her bir tabloda sorularin ifade edilmesinden ziyade bu sorular igin olusturulan
semboller kullanilmasidir.

Tablo 3: Soru Gruplari I¢in Soru Sayilar1 ve Sembolleri

Soru Grup Basliklar: Soru Sembol
Sayist

1 | Meslek mensuplarmin standartlarin 6nemliligi ve gerekliligine dair | 9 adet OG
goriisleri

2 | Meslek mensuplarinin standartlar1 efektif bigimde o6grenilmesine ve | 3 adet OUB
uygulanabilmesine dair beklentileri

3 | Meslek mensuplarmin 6grenmek istedikleri standartlarin se¢iminde etkili | 5 adet EF
olan faktorler

4 | Meslek mensuplariin standardi 6grenmeye yonelik ilgilerine dair | 6 adet 1
gorisleri

5 | Meslek mensuplarinin standardi 6grenme siirecini zorlagtiran faktorler 4 adet ZF

3.6.3.1. Meslek Mensuplarinin Cinsiyeti Baglaminda Soru Gruplarina Verdikleri Cevaplar
Acisindan Farklilik Bulgulari.

Cinsiyet bakimindan olusturulan gruplarda iki degisken oldugu icin Mann Whitney U testi
uygulanmistir. Bu test iki bagimsiz grup icin elde edilen puanlarin birbirinden anlaml bir sekilde
farklilik gosterip gostermedigini test etmek icin uygulanir. Bu baglamda uygulanan, Mann Whitney
U Testi sonuclarina gore anlamh farkliliklarin oldugu onermeler, rank degerleri ile birlikte Tablo
4’te verilmistir.

Tablo 4: Cinsiyet Bakimindan Farklilik Sonuglar:
RANK DEGERLERI

0G4

0G5

Cinsiyet

ERKEK

ERKEK

KADIN

KADIN

Gozlem Sayisi

51

51

51

51

24

24

24

24

Ortalama Rank

35,2745

34,3725

35,1274

34,30

43,7916

45,7083

44,1041

45,85

MANN WHITNEY U TESTI

0G2

0G4

OG5

OUB1

i

Mann-Whitney- U

473,000

427,000

465,500

423,500

473,500

Wilcoxon W

1799,000

1753,000

1791,500

1749,500

773,500

z

-1,967

-2,268

-1,746

-2,307

-1,661

Anlamlilik Degeri

0,049

0,023

0,081
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Tablo 4’deki sonuglara gore, onemlilik ve gereklilik ifadelerinden ti¢ adet (OG2, OG4, OG5),
ogrenme ve uygulamada beklentiler ifadelerinden 1 tane (OUB1) ve ilgi ifadelerinden bir tane (i1)
olmak tizere erkek ve kadin katilimcilar arasinda anlamli farkliliklar mevcuttur.

OG2 6nermesinde yani “UFRS "ye uygun hazirlanan finansal tablolarin, ilgi gruplarina tahmin ve teyit
guicti daha yiiksek bilgi saglayacag” konusunda olusturulan gruplar agisindan goriis farklilig:
bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasina bakildiginda ise kadin meslek mensuplarmin ilgili
onermeye daha ¢ok katilim gosterdigi soylenebilir. Yani kadin meslek mensuplari, UFRS’ye uygun
hazirlanan finansal tablolarin, ilgi gruplarma tahmin ve teyit giicti daha ytiksek bilgi saglayacagini
ifade etmektedirler.

OG4 onermesinde yani, “UFRS raporlamanin cercevesini degistirirken, meslek mensuplarinin da
niteliksel olarak gelismesini gerektirdigi konusunda” olusturulan gruplar acisindan goriis farklilig
bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasina bakildiginda ise kadin meslek mensuplarinin daha
cok katilim gosterdigi sdylenebilir. Yani kadin meslek mensuplari, meslek mensuplarmin daha ¢ok
gelismesi gerektigini ifade etmektedirler.

OG5 énermesinde yani, “UFRS'nin ortaya cikisiyla, iilkemizde muhasebe meslegine verilen dnemin
arttigr konusunda” olusturulan gruplar yontiyle goriis farkliligis bulunmaktadir. Rank degerlerinin
ortalamasina bakildiginda kadin meslek mensuplarmin daha ¢ok katim gosterdigi sdylenebilir.
Yani kadin meslek mensuplar;, muhasebe meslegine verilen 6nemin arttigina erkek meslek
mensuplarina gore daha fazla katilmaktadirlar.

OUB1 6nermesinde yani, “UFRS nin uygulamadaki basarist icin etik degerlerin on plana gikarilmast”
konusunda olusturulan gruplar agisindan goriis farkliligi bulunmaktadir. Rank degerlerinin
ortalamasina bakildiginda kadin meslek mensuplar: erkeklere nazaran UFRS'nin grenilmesinde
etik degerlerin 6n plana ¢ikarilmasini daha fazla uygun gormektedirler.

[1 6nermesinde yani, “Meslek mensubu olarak standartlarin teknik altyapisini anlayan, yorumlayan ve
bu konularda egitim veren biri olma arzular: bakimindan” olusturulan gruplar yontiyle anlamli fark
bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasina bakildiginda ise kadin meslek mensuplarmin daha
¢ok katilim gosterdigi soylenebilir. Yani kadin meslek mensuplari, erkeklere nazaran standartlarla
ilgili konularda egitim verme baglaminda daha heveslidirler.

3.6.3.2. Meslek Mensuplarinin Calisma Bi¢cimi Baglaminda Soru Gruplarina Verdikleri
Cevaplar Agisindan Farklilik Bulgulari.

Calisma bi¢imi bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle, katilimcilar bagimli ve bagimsiz
seklinde iki gruba ayrilmustir. Iki grup arasinda yapilan Mann Whitney U testinin sonuglarmna gore
anlamli farkliliklarin oldugu ifadeler, rank degerleri ile birlikte asagidaki Tablo 5'de verilmistir.

Tablo 5: Calisma Sekli Bakimindan Farklilik Sonuglar:
RANK DEGERLERI

0G4

0G7

OUB3

ZF1

ZF4

Caligsma Bi¢imi

BAGIMLI

BAGIMLI

BAGIMLI

BAGIMLI

BAGIMLI

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

Gozlem Sayisi

66

66

66

66

9

9

9

9

Ortalama Rank

39,66

36,60

36,31

36,45

25,83

48,28

50,39

49,33

MANN WHITNEY U TESTI

0G4

0G7

OUB3

ZF1

Mann-Whitney- U

187,500

204,500

185,500

195,000

187,000

Wilcoxon W

232,500

2415,500

2396,500

2406,000

2398,000

V4

-1,927

-1,765

-1,956

-1,743

-2,018

Anlamlilik Degeri

0,054

0,078

0,050

0,081

0,044

Tablo 5'deki sonuglara gore, 6nemlilik ve gereklilik ifadelerinden iki adet (OG4 ve OG?7),

ogrenme ve uygulamada beklentiler ifadelerinden 1 tane (OUB3) ve standartlar1 6grenmeyi
zorlastiran faktor ifadelerinden iki tane (ZF1 ve ZF4) olmak {izere bagimli ve bagimsiz meslek
mensuplari arasinda anlamli farkliliklar mevcuttur.
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OG4 onermesinde yani, “UFRS raporlamanin cercevesini degistirirken, meslek mensuplarinin da
niteliksel olarak gelismesini gerektirdigi konusunda” olusturulan gruplar acisindan gortis farklilig
bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasina bakildiginda ise bagiml faaliyet gosteren meslek
mensuplarinin daha ¢ok katilim gosterdigi ifade edilebilir. Bagimli meslek mensuplar: standartlara
gore raporlama yapmada birincil gorev {iistleneceklerinden niteliksel olarak gelisme gerekliligi
hissetmeleri dogaldir. Ancak Azerbaycan’da bagimli meslek mensuplarmin daha fazla oldugu
unutulmamalidir.

OG?7 snermesinde yani, “UFRS meslek mensuplarina daha fazla is yiikii ve sorumluluk yiikleyecegi
konusunda” olusturulan gruplar acisindan goriis farklilign bulunmaktadir. Rank degerlerinin
ortalamasina bakildiginda ise bagimsiz faaliyet gosteren meslek mensuplariin daha ¢ok katilim
gosterdigi soylenebilir. Yine bagimli meslek mensuplari sorumluluk anlaminda kendilerine
standartlara gore raporlama yapma baglaminda is ytikiiniin ytiksek olacagini distinmeleri dogaldir.
Ctinkt raporlama muhasebe biriminin gorevidir.

OUB3 6nermesinde yani, “UFRS cevirilerinin yam sira igerigin ve uygulamamin dziimsenmesine
yonelik acik ve anlasilir yayinlarin dgrenme ve uygulama stivecini olumlu etkileyecegi konusunda”
olusturulan gruplar acisindan goriis farklilign bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasina
bakildiginda ise bagimsiz faaliyet gosteren meslek mensuplarinin daha ¢ok katilim gosterdigi
soylenebilir.

ZF1 6nermesinde yani, “UFRS’ de gercege uygun sunum ve onemlilik ilkeleri dogrultusunda ihtiyaca
goriis farkliligi bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasima bakildiginda ise bagimsiz faaliyet
gosteren meslek mensuplarinin daha ¢ok katilim gosterdigi sdylenebilir. Yani bagimsiz meslek
mensuplari,, ZF1 oOnermesinin 6grenmeyi bagimli meslek mensuplarina gore daha fazla
zorlastirdigini dustinmektedirler.

ZF4 dnermesinde yani, “Bazi standart metinlerinde zaman zaman giincellemeler yapilmas: ile ilgili
standartlart  dgrenmeyi zorlastirdi§t konusunda” olusturulan gruplar yoniiyle gorts farklilig
bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasina bakildiginda ise bagimsiz faaliyet gosteren meslek
mensuplarinin daha cok katilim gosterdigi sdylenebilir. Yani, standart metinlerinde yapilan
glincellemeler, standardi 6grenmeyi zorlastiran bir etkendir. Bu zorlastirici etken bagimsizlarin
bakis acilarina gore daha fazla etkilidir.

3.6.3.3. Meslek Mensuplarinin Yaslar1 Baglaminda Soru Gruplarina Verdikleri Cevaplar
Agisindan Farklilik Bulgular:.

Yas bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle, yaslarina gore katilimcilar 24 ve alti, 25-34, 35-44,
45-59 ve 60 ve tizeri seklinde 5 gruptan olusmaktadur. Iki gruptan fazla oldugu icin Kruskal Wallis
H testi uygulanmustir. Bes grup arasinda yapilan Kruskal Wallis H testinin sonuglarina gore anlaml
farkliliklarin oldugu 6nermeler, rank degerleri ile birlikte tablo 6’da verilmistir. Tabloda 60 yas
tistiinde katilimc1 bulunmadigindan bu grupla ilgili sonuglarin yer almadig: goriilmektedir.

Tablo 6: Yas Bakimindan Farklilik Sonuclar1

Kruskal Wallis H Testi
Ortalama . Serbestlik | Anlamlilik

Yas N Rank Ki kare Derecesi Degeri
24 ve alt1 8 46,50
.. 25-34 41 40,68

OG3 3544 19 28,26 6,9593 3 0,0732
45-59 7 39,00
i4 24 ve alt1 8 45,50
25-34 41 32,11

35-44 19 47,05 7,7600 3 0.051

45-59 7 39,36
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Tablo 6’'daki sonuglara goére, tnemlilik ve gereklilik ifadelerinden bir adet (OG3) ve ilgi
ifadelerinden bir tane ({4) olmak tizere 5 farkli yas grubu bakimindan katilimeilar arasinda anlamli
farkliliklar mevcuttur.

OG3 snermesinde yani, “UFRS' ye uygun hazirlanan finansal tablolarn ilgi gruplarina isletmenin
gercek durumunu daha iyi temsil edecek bilgi saglayacagr konusunda” olusturulan gruplar yoniiyle gorus
farkliligi bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasina bakildiginda ise 24 ve alt1 yas grubundaki
meslek mensuplarinin daha ¢ok katilim gosterdigi gozlemlenmistir. Ozellikle meslege yeni giris
yapanlar, standartlarin mevcut uygulamaya gore daha gercekci bilgi saglayacag: dusiincesi
igerisindedirler. Aslinda bu durum 24 yas ustti dikkate alinarak yorumlandiginda yeni olana bir
direng olabilecegi seklinde de diistintilebilir. Ctinkii kidemli meslek mensuplarinda daha 6nce
yerlesmis bir bilgi birikimi ve aliskanlik mevcuttur. Bu birikimi aniden degistirmek ve bunun yerine
tamamen zit felsefeye sahip yeni bir ilke setini benimsemek zordur. Ancak yeni meslek
mensuplarinda 6grenme istegi sebebiyle yeni veya mantikli olana egilim ytiiksek olabilmektedir.

[4 snermesinde yani, “Meslek mensubu olarak standartlara iliskin Grnekleyici ve bilgilendirici kitap,
bildiri, makale vb. yayinlan yeterli bulmalar: konusunda” olusturulan gruplar yontiyle goriis farklilig
bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasina bakildiginda ise 35-44 yas grubundaki meslek
mensuplarinin daha ¢ok katilim gosterdigi ifade edilebilir. Bu farkliligin nedenini kestirmek zordur.
Ctinktt hemen hemen her yas grubu meslek mensubu ilgili yayinlara ulasmada ve takip etmede ufak
tefek sorunlar yasandigini belirtmistir.

3.6.3.4. Meslek Mensuplarinin Egitim Durumu Baglaminda Soru Gruplarina Verdikleri
Cevaplar Agisindan Farklilik Bulgulari.

Egitim durumu bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle, katilimcilar 6n lisans ve alti, lisans,
lisanstistii seklinde 3 gruptan olusmaktadir. Bu gruplar arasinda Kruskal Wallis H testi sonucunda
anlamli farkliliklarin oldugu tespit edilen 6nermeler rank degerleri ile birlikte Tablo 7’ de verilmistir.

Tablo 7: Egitim Durumu Bakimindan Farklilik Sonuclar1

Kruskal Wallis H Testi

Ortalama Serbestlik | Anlamlilik
Rank Derecesi Degeri

Egitim Durumu N

On lisans ve alti 8 27,06
Lisans 45 42,53
Lisans tistii 22 32,7

On lisans ve alti 8 19,063
Lisans 45 38,633
Lisans tistii 22 43,590

8,208666

Tablo 7'deki sonuglara gore, 6nemlilik ve gereklilik ifadelerinden bir adet (OG7), meslek
mensuplarinin 6grenmek istedikleri standartlarin segiminde etkili olan faktorler ifadelerinden 1 tane
(EF1) olmak tizere ti¢ farkh egitim durumu bakimindan katilimcilar arasinda anlaml farkliliklar
mevcuttur.

OG?7 6nermesinde yani, “UFRS meslek mensuplarma daha fazla is yiikii ve sorumluluk yiikleyecegi
konusunda” olusturulan gruplar acisindan gorts farkliigr bulunmaktadir. Rank degerlerinin
ortalamasina bakildiginda ise lisans mezunlariin daha ¢ok katilim gosterdigi soylenebilir. UFRS
meslek mensuplarina kesinlikle daha fazla is ytkii getirecektir. Fakat lisans mezunlar1 meslek
mensubu bu ytikiin kendilerince digerlerine gore daha fazla hissedeceklerini diistinmektedirler.

EF5 6nermesinde yani, “Standartlar: 6grenmek istedigimde standart metninin agikligr ve anlasilirligr
onemli bir belirleyici olmustur goriisii konusunda olusturulan gruplar agqisindan goriis farklilig
bulunmaktadir”. Rank degerlerinin ortalamasina bakildiginda ise lisanstistii mezunlarinin daha ¢ok
katilim gosterdigi soylenebilir. Lisanstistti mezunlarinin bu goriise daha fazla katilmalarinin sebebi,
bu grubun daha fazla standartlarla zaman harcamasindan kaynaklanabilir. Ctinkti standartlara
yonelik egitimler an itibariyle daha cok lisansiistti diizeyde verildiginden, standartlarin 6grenilmesi
baglaminda lisanstistii 6grenciler daha fazla standart metniyle karsilasmaktadirlar. Hatta standart
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metinlerinin analizi lisanstistii diizeyde yapilabilmektedir. Ozetle lisansiistii katilimecilarin bu
soruya daha iyi anlayarak cevap verdikleri diistintilmektedir.

3.6.3.5. Meslek Mensuplarinin Mesleki Deneyimi Baglaminda Soru Gruplarina Verdikleri
Cevaplar A¢isindan Farklilik Bulgulari.

Mesleki deneyim bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle, katilimcilar 1-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil,
15 y1l ve tizeri seklinde 4 gruba ayrilmustir. Mesleki deneyim bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle
sadece meslek mensuplarinin standartlarin énemliligi ve gerekliligine iliskin gortisleri bakimindan
bir adet 6nermede (OUB3) farklilik tespit edilmistir. Bu farklilikla ilgili istatistiksel sonuglar tablo
8'de yer almaktadir.

Tablo 8: Mesleki Deneyim Bakimindan Farklilik Sonuclar:

Kruskal Wallis H Testi
. . Ortalama . Serbestlik | Anlamlilik
Mesleki Deneyim | N Rank Ki kare Derecesi Degeri
.. 1-5yil 25 37,60
OUB3
6-10 y1l 31 42,03
11-15 y1l 10 40,65 6,832 3 0.0774
15 yil {izeri 9 22,28

Tablo 8'deki sonuglara gore OUB3 6nermesinde yani, “UFRS cevirilerinin yam sira icerigin ve
uygulamamn oziimsenmesine yonelik acik ve anlagilir yayinlarin 6grenme ve uygulama stirvecini olumlu
etkileyecegi konusunda” olusturulan gruplar agisindan goriis farkliligi konusunda anlamh fark
bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasina bakildiginda ise 6-10 yil arasi calisan meslek
mensuplarinin daha ¢ok katilim gosterdigi soylenebilir. Yani, 6-10 yil arasi galisan meslek
mensuplari agik ve anlasilir yayinlarin UFRS’yi 6grenme ve uygulama stirecini olumlu etkileyecegi
diisiincesindedirler.

3.6.3.6. Meslek Mensuplarinin Mezun Olunan Bé6liim Baglaminda Soru Gruplarina
Verdikleri Cevaplar A¢isindan Farklilik Bulgular1.

Mezun olunan boliim bakimmndan katilimcilar Muhasebe, Isletme, Iktisat, Maliye ve diger
boltimler seklinde bes gruptanolusturulmustur. Olusturulan gruplar arasindaki farklilik Tablo
9'daki gibidir:

Tablo 9: Mezun Olunan Bé6liim Bakimindan Farklilik Sonuglar:

Kruskal Wallis H Testi
et Ortalama Ki Serbestlik | Anlamlilik

Mezun Olunan Bglim | N Rank kare Derecesi Degeri
Muhasebe 20 36,20
Isletme 15 25,60

EF2 Tktisat 24 44,65 8,443 4 0,0766
Maliye 14 42,39
Diger boliimler 2 38,50
i5 Muhasebe 20 33,60
Isletme 15 49,10

Tktisat 24 39,94 7,831 4 0,0979
Maliye 14 29,07
Diger boltimler 2 38,00
i6 Muhasebe 20 42,68
Isletme 15 46,30

Tktisat 24 28,31 8,573 4 0,0726
Maliye 14 38,75
Diger boltimler 2 40,00
ZF1 Muhasebe 20 41,05
Isletme 15 45,37

Tktisat 24 39,29 9,497 4 0,0497
Maliye 14 27,46
Diger boliimler 2 10,50
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Tablo 9’deki sonuclara gore, meslek mensuplarinin ogrenmek istedikleri standartlarin
se¢iminde etkili olan faktorlere yonelik 6nermeden bir tane (EF), meslek mensuplarinin standard:
ogrenmeye yonelik ilgilerine dair goriisleri onermelerden iki tane (I5 ve 16) ve meslek
mensuplarinin standardi 6grenme stirecini zorlastiran faktorler 6nermelerinden bir tane (ZF1)
olmak tizere farkli boliimlerden mezun olma bakimindan katilimcilar arasinda anlamli farkliliklar
mevcuttur.

Tablo 9’daki sonuclara gore EF2 6nermesinde yani, “Standartlar1 6grenmek istedigimde standart
metninin agiklig1 ve anlasilirligr onemli bir belirleyici olmustur goriisii konusunda” olusturulan gruplar
acisindan goriis farkliligi bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasina bakildiginda [ktisat
bolimti mezunlarinin daha cok katilim gosterdigini soyleye biliriz. Ctinkii diger boliimlerde
(muhasebe, isletme, maliye) daha fazla muhasebe dersi oldugundan muhasebe mantiginin
oturtulmasi bu boliimlerde daha iyi olabilmektedir.

Meslek mensuplarmin standartlari 5grenme ilgilerine yonelik I5 ve 16 onermelerinde de anlamli
fark mevcuttur. 15 6nermesinde yani, “Meslek Mensubu olarak standartlarm G6§renilmesine ve
uygulanmasina yonelik destekleri yeterli bulmalar: baglanminda” olusturulan gruplar agisindan goriis
farkliligi bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasma bakildiginda ise Isletme boltimii
mezunlarinin daha ¢ok katiim gosterdigi soylenebilir. Yani isletme mezunlar1 agisindan,
standartlarin 6grenilmesi ve uygulanmasina verilen desteklerin yeterli gordiikleri ifade edilebilir.

[6 snermesinde yani, “Meslek Mensubu olarak vergi diizenlemeleri ile standart setinin uyum iginde
oldugu baglaminda” olusturulan gruplar acisindan goriis farklilig1 bulunmaktadir. Rank degerlerinin
ortalamasina bakildiginda ise Isletme bolimii mezunlarinin daha ¢ok katilim gosterdigi
soylenebilir. Diger bir ifadeyle isletme boltimii mezunlarinin vergi diizenlemeleri ile standart setinin
uyum icinde oldugunu, diger gruplara gore daha fazla diistindiikleri ifade edilebilir.

Standartlar1 6grenmeyi zorlastiran faktorlerden ZF1 6nermesinde anlamli fark mevcuttur. ZF1
onermesinde yani, “UFRS’de gercege uygun sunum ve dnemlilik ilkeleri dogrultusunda ihtiyaca uygun
diizenleme esnekligi 0grenmeyi zorlastirdig diisiincesi bakimindan olusturulan” gruplar acisindan goriis
farkliligi bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasma bakildiginda ise Isletme bolimii
mezunlarinmn daha ¢ok katilim gosterdigi ifade edilebilir. Yani, isletme mezunu katiimcilar sunum
ve Onemlilik ilkeleri dogrultusunda ihtiyaca uygun diizenleme esnekliginin Ogrenmeyi
zorlastirdigini diisinmektedirler.

Sonug ve Degerlendirme

Arastirma sonucuna gore, Bakii’de faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin UFRS ile
uyumlastirilan MMS'nin uygulanmasini gerekli gordugii, fakat bilgi diizeylerinin yeterli olmadigin
duistindiikleri soylenebilir. Bunun yaninda, konuyla ilgili yeterli egitimin verilmedigi ve uygulama
asamasinda sorunlar yasandig1 da ifade edilebilir.

Meslek mensuplariin UFRS’yi 6grenme siirecine yonelik Azerbaycan’da yapilan bu calisma ile
Turkiye’'de literatiirde yer alan calismalar karsilastirildiginda, oncelikle Turkiye’de muhasebe
meslek mensuplari ve faaliyet alanlar1 daha kapsamli oldugu, Azerbaycan’da ise muhasebe bir statii
meslek mensuplugu gibi yaygin olmadig1 ayn1 zamanda muhasebe meslegine yonelik mevzuatin
yetersiz oldugu ifade edilebilir.

Bunun disinda her iki tilke igin, standartlar1 6grenme stirecinin hizli ve basarili bigcimde
tamamlanamamas1 akademik nedenlerle iliskilendirilmektedir. Oysa standardi o6grenenler
bakimindan bazi sosyal ve psikolojik nedenlerin de dikkate alinmasi gerekmektedir. Yeterince
mevzuat ve yonetmelik takip etmeleri istenen meslek mensuplarinin, standartlarda yapilan
giincellemeleri takip etmekte zorlandig1 gortilmektedir.

Her iki tilkede UFRS'nin uygulanmasimin ¢ok yakin ge¢misinin olmasi nedeniyle, standartlara
yonelik derslerin {iniversitelerde yeni 6gretilmeye baslanilmasi, yas bakimmdan daha geng meslek
mensuplarinin konuyla ilgili egitim almis olma olasiliklarmin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogrenilme siirecinde literatiir ile birlikte diisiintildiigiinde eksikliklerin oldugu goériilmektedir.
Bu anlamda egitimcilerin de eksikligini unutmamak gerekir. Sadece teorik bilgilerle standart
ogretiminin yeterli olmayacag mutlaktir. Bu nedenle egitimcilerin giincel bilgi ve yetkinlige sahip
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uygulamaya hakim uzmanlar tarafindan tilke muhasebe uygulamalarindan o6rneklerle egitim
verebilecek egitimcilerden tercih edilmesi gerekir.

Mevcut egitim sisteminde Tiirkiye’de oldugu gibi Azerbaycan’da da eski literatiirin veya
uygulamanin kullanilmasi UFRS siirecinin 6grenilmesinde en biiyiik engellerdendir.

Egitim kaynaklarinin hazirlanmasinda da biiytik sikintilar oldugu ifade edilebilir. Egitim
metodolojisinden yoksun teorik ve tercimeye dayali kaynaklarin ogretmede eksik kalacag:
muhakkaktir. Bu nedenle zaman ¢ok ge¢meden genelde muhasebe alaninda 6zelde UFRS alaninda
egitim ve dgretim metodolojisinin yeniden gézden gecirilerek uygulanmaya konulmasimin faydal
olacag ileri stirtilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Aim and Scope: Applying accounting standards by Professional Accountants firstly, the
standards should be learned and internalized. On the other hand, the challenge of improving the
knowledge level of professional accountants about standards is a major problem. Subject of this
research is to empirically determine the perspectives of persons who perform the accounting
profession in Baku after the transition to IFRS. In this context, the purpose of this research is to
determine the reason why Professional Accountants working in Azerbaijan cannot learn Azerbaijani
National Accounting Standards (MMS) at a desired level, to identify the difficulties and learning
demands of Professional Accountants in Azerbaijan.
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To make mutual evaluations in terms of different demographic characteristics, (gender, age,
mode of study, education level, professional experience, department of graduation), to examine the
attitudes and perspectives of the relationship between the concern about standards learning and the
attitudes of the professions is the other objektives of research.

On the other hand, analysing of professional accountants' views on the importance and necessity
of standards, analysing of expectations of professional accountants, determination of what is
effective in learning standards are the other objektives of this research. In this context, professional
accountants in Baku-Azerbaijan were determined as the population, and 75 professional were
included in the sampling.

Methods: The data used in the research were obtained by questionnaire method. The questions
included in the questionnaire were used with the permission of the researcher Fevzi Serkan
OZDEMIR in his previous research.

The main mass of the research is the members of the profession in Baku. Questionnaire was
applied by selecting random sampling method from this main mass. The criteria that are important
in this selection is the best representation of the country due to Baku is the most developed province
in Azerbaijan.

The survey form used in the research consists of two parts. The first part of the question consists
of 6 questions covering the demographic characteristics of the profession accountants. In the second
part, 27 questions were used in 5 chapters aiming to provide statistical findings. The second part
consists of 27 items with a 5-point Likert scale in order to measure profesional accountants” ideas.

Findings: Cronbach Alpha Reliability analysis was applied for the reliability of the data set. The
general Cronbach Alpha coefficient of the variables included in the study's model was found to be
75,6% and this coefficient indicates that the scale is very reliable. In social sciences this value is
considered to be 70%. SPSS 22.0 statistical package program was used to analyze the research
findings.

Single Sample Kolmogorov Smirnov Test was applied to test whether the variables showed
normal distribution. This method is used to test whether randomly collected data conforms to a
specific distribution. Because of the fact that the data with this method is less than 0.05, the
significance values of the 27 variables (asymp. Sig.) Are found to be not normal distribution
characteristics, non-parametric tests were used for all variables. For this reason, Mann-Whitney U
Test was used for the groups consisting of two groups and Kruskal-Wallis H test was used for the
groups consisting of more than two groups.

Conclusion: It has been determined that the majority of accounting professionals are dependent
professionals in Azerbaijan. Accourding to results of this study, it can be said that Professional
accountants in Baku considered the implementation of MMS as necessary, but that their knowledge
level was not sufficient. It is also stated that there is not enough training about MMS and problems
are encountered in the application phase in therms of accounting standards.

It has been seen that significant differences were found 5 variables in terms of gender, 5 variables
in terms of working style, 2 variables in terms of age, 2 variables in terms of education status, 1
variable in terms of professional experience and 4 variables in terms of department of graduation.

It is observed that the accounting professionals who are required to follow the legislation and
regulations have difficulty in following the updates to the standards. Educators should be preferred
from the educators who can train with examples from the country accounting applications by
experts who have the knowledge and competence of current knowledge and competence. The use
of old literature or practice in Azerbaijan in the current education system is one of the biggest
obstacles in the learning of the standards process.
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