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OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMEN OZ-YETERLIK
INANCLARI ILE MESLEKI KAYGILARINA YONELIK
GORUSLERININ INCELENMESI

Sabahattin DENIZ"
Canses TICAN™

OZET

Bu ¢aligma, 6gretmen adaylarmin 6gretmen 6z-yeterlik inanglari ile mesleki kaygi durumlarinin,
cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, sosyo-ekonomik diizey ve dgretmenlik programi degiskenlerine
gore incelenmesini ve 6gretmen 6z-yeterlik inanglari ile mesleki kaygt durumlar arasindaki iliskiyi
incelemeyi amaglamaktadir. Bu amagla ¢aligmaya, 2014-2015 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda
Mugla Sitkt Kogman Universitesi, Egitim Fakiiltesi 4. smifta 6grenim goren toplam 589 6gretmen
aday1 katilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglar1 ve
mesleki kaygi diizeyleri; cinsiyet, mezun olunan lise tiirleri ve devam ettikleri programlara gére
anlamli farklilik gstermektedir. Ayrica mesleki kaygi sosyo-ekonomik diizeye gore farklilagirken
6z-yeterlik inanci sosyo—ekonomik diizey degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.
Oz-yeterlik inang ve mesleki kaygi durumlar arasinda pozitif diisiik diizeyde korelasyon oldugu
saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylari, mesleki kaygi, 6gretmen 6z-yeterlik.

AN INVESTIGATION OF PRE-SERVICE TEACHERS’
TEACHER SELF-EFFICACY BELIEFS AND OPINIONS FOR
THEIR PROFESSIONAL ANXIETIES

ABSTRACT

The current study aims to investigate pre-service teachers’ teaching self-efficacy beliefs and
professional anxieties in relation to the variables of gender, the type of graduated high school,
socio-economic level and the features of the teacher education program and the relationship
between teaching self-efficacy beliefs and professional anxieties. To this end, the current study was
conducted on 589 fourth-year pre-service teachers attending the Education Faculty of Mugla Sitki
Kogman University in 2014-2015 academic year. The findings of the study revealed that the pre-
service teachers’ self-efficacy beliefs do not vary significantly depending on their gender, the type
of the graduated high school and the program they are attending. Moreover, while their professional
anxieties vary significantly depending on the socio-economic level, their self-efficacy beliefs do
not vary significantly depending on the socio-economic level. The findings of the current study
also showed that there is a positive low-level correlation between their self-efficacy beliefs and
professional anxieties.

Key Words: Pre-service teacher, professional anxiety, teaching self-efficacy.
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1.GiRiS

Oz-yeterlik, gelecekteki olast durumlar1 yonetmek icin gerekli olan eylem bigimlerini
organize etme ve uygulama yoniinde kiginin sahip oldugu yetilere olan inancini ifade
etmektedir. Oz—yeterlik inanglari, insanlarin nasil diisiindiiklerini, hissettiklerini,
kendilerini nasil motive ettiklerini ve davrandiklarinm etkiler (Bandura, 2009).

Oz-yeterlik kavramiyla iliskili en 6nemli kavramlardan biri 6gretmen 6z-yeterlik inanci
kavramidir (Ekici, 2008). Bir 6gretmenin yeterlik inanci, aralarinda zor ya da
giidiilenemeyen Ogrencilerin  bile bulundugu bir smifta, 6grencinin katilim ve
ogrenimdeki istendik davranislar1 gerceklestirebilme kabiliyetlerini yargilamasidir
(Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Oz-yeterlik inanglari, 6gretmenlerin kendi
Ogretme performanslarint basarili olarak algiladiklarinda yiikselir, sonrasinda ise
gelecekteki performanslarinda, iyi olacagi beklentisine yol acar. Oz-yeterlik inanglari,
Ogretmenlerin performanslarini basarisiz olarak gordiiklerinde diiger. Bu durum
gelecekteki performanslarinda, basarisiz olacagi beklentisini giliglendirir (Tschannen-
Moran ve Woolfolk-Hoy, 2007).

Ogretmenlerin kendi kisisel yeterliklerine olan inanglari, onlarin &zel Ogretimsel
aktivitelerinin yani sira egitim siirecine karsi olan genel yonelimlerini de etkiler. Diisiik
ogretimsel yeterlik algisina sahip olanlar, 6grencileri ¢alistirmak igin digsal tegviklere ya
da negatif yaptirimlara basvururlar. Ogretimsel yeterliklerine déniik gii¢lii inanca sahip
olan Ogretmenler, 6grencilerin igsel ilgilerinin gelisimini ve akademik olarak 6z
yonlendirmelerini desteklerler. Kendi 6gretimsel yeterlikleri hakkinda diisiik bir inanca
sahip olanlar, muhtemelen 6grencilerin yeterlik algilarini ve biligsel gelisimlerini zaafa
ugratacak negatif sinif ortamlari yaratirlar (Woolfolk ve Hoy, 1990; Akt. Bandura, 2009).

Kaygi, stres, heyecan ve ruh halleri gibi fiziksel ve duygusal durumlar yeterlik inanglari
hakkinda bilgi saglar. Insanlar, bir eylemi planlarken yasadiklari duygusal durumlar
tarafindan giiven diizeylerini arttirabilirler. Bir goreve kars1 gosterilen giiglii duygusal
tepkiler, elde edilecek sonucun basarili m1 yoksa basarisiz m1 olacagi konusunda ipuglart
sunar. Yeterlilikleri hakkinda negatif diisiince ve korkular yasadiklarinda, bu duygusal
tepkiler 6z-yeterliligi azaltabilir ve korkulan yetersiz performansin sergilenmesine neden
olan ilave stres ve sikintiya yol agabilir (Pajares, 2002).

Insanlarin kendi yeterliliklerine olan inanglar1, onlarin tehdit edici ya da zor isler ile
karsilastiklarinda ne kadar fazla stres ve depresyon yasadiklarini ve ayni zamanda onlarin
motivasyon diizeylerini etkiler. Bu 6z-yeterlik inancinin duygusal belirleyicisidir. Stres
kaynaklar1 iizerine kontrol uygulama ile ilgili olarak algilanan yeterlik kayginin ortaya
¢ikmasinda 6nemli bir rol oynar (Bandura, 1993). Bu baglamda, 6z-yeterlik inancini
etkileyen durumlardan birinin kaygi oldugu sdylenebilir. Baltas ve Baltag’a (2000) gore,
kaynagi belirsiz korkuya kaygi denir. Morgan’a (2006) gore, kaygi sorunun ne oldugunu
bilmeksizin duydugumuz, belli belirsiz bir korkudur.

Genel olarak olumsuz duygularin yasandig1 durumlar kayginin ortaya ¢ikmasina sebep
olur (Baltag ve Baltag, 2000). Gelecekte ne olacagini bilememek insanlar i¢in en belli
baslt kaygi nedenlerinden biridir (Ciiceloglu, 1999). Tirkiye’de 6gretmen adaylari,
6gretmen olabilmek i¢cin Kamu Personel Se¢cme Sinavina (KPSS) girmek zorundadir.
Ozellikle bazi branslarda atanan 6gretmen sayisi ¢ok azdir. Bu nedenle, her gecen yil
atama bekleyen Ogretmen sayist artmaktadir. Atanmalart igin gereken puanlar
yiikselmektedir. Ogretmen adaylarinin bir kisnu atanabilmek icin, 6zel etiit merkezlerine
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gitmektedirler. 2016 yilinda yaymlanan, “Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin
Yonetmelik” ile 0gretmen atamasinda KPSS’ye ek olarak sozlii sinav uygulamasi
getirilmistir. Gelecekte ne olacaklarin1 bilememeleri, igsiz kalabilme ihtimali gibi
belirsizlikler, 6gretmen adaylarinin kaygi yasamasina sebep olmaktadir.

Fuller’e (1969) gore, 6gretmenlerin kaygilari, kendilerine sagladiklar: fayda hakkinda ve
ogrencilerine sagladiklar1 fayda hakkinda kaygi olarak ikiye ayrilarak siniflandirilabilir
(Akt. Fuller, Parsons ve Watkins, 1974). Meslege yeni baslamis olan 6gretmenler, sinif
kontrolii, kendi alan yeterlilikleri, dgretimi gergeklestirdikleri durumlar, istleri ve
ogrencileri tarafindan degerlendirilmeleri ve kendilerinin yapmis olduklari 6grenci
degerlendirmeleri hakkinda kaygi duymaktadirlar (Fuller, 1969). Fuller, Parsons ve
Watkins’e (1974) goére, meslege yeni baslamigs olan Ogretmenler Ogrencilerin
rahatlarindan, yeterliliklerinden ya da basarilarindan ziyade kendi rahatlari, yeterlilikleri
ve basarilar1 hakkinda kayg1 duymaktadirlar. Ogretmen adaylari ile yapilan grup danisma
seanslar1 ve bireysel goriismeler, onlarin problemleri ve tatmin olma durumlari ile ilgili
yapilmis olan anket ¢aligmalari, onlarin en fazla kaygt duyduklar: seylerin sinifi kontrol
edebilme yetileri, alan bilgileri, yoneticilerinin onlar1 degerlendirmesi, ¢aligma sartlar1 ve
dgrenciler tarafindan sevilmek oldugunu ortaya koymustur. Ogretmen adaylari tarafindan
cok daha az bahsedilen kaygi, 6grenci gereksinimleri ve 6grenci kazanimlar ile ilgili
kayg1 olmustur.

Oz-yeterlik ve mesleki kaygi arasindaki iliskiyi inceleyen birkag arastirma yapilmgtir
(Dadandi, Kalyon ve Yazici, 2016; Kafkas, Acak, Coban ve Karademir, 2010; Yildirim,
2011). Tiirkiye’de 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanci ve mesleki kaygisini inceleyen
az aragtirma bulgusu bulunmaktadir. Bu nedenle alana katki getirmesi hedeflenmektedir.

Bu arastirmanin amaci, (1) 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilar ile mesleki kaygi
diizeylerinin, cinsiyet, mezun olunan lise tiirli, sosyo-ekonomik diizey ve 6gretmenlik
programlarina gore anlamli bir farklilik olusturup olusturmadigii (2) O6gretmen
adaylarimin 6z-yeterlik algilart ile mesleki kaygi durumlari arasinda bir iligki olup
olmadigint incelemektir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Nicel aragtirmalarin  benimsendigi bu c¢alismada, iliskisel tarama ve nedensel
karsilastirma desenlerine uygun bir model kullanilmistir. liskisel tarama modelleri, iki
ve daha c¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini ve/veya derecesini
belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar, 2005). Nedensel karsilastirma ise
ortaya ¢ikmis var olan bir durumun ya da olaym nedenlerini bu nedenleri etkileyen
degiskenleri ya da bir etkinin sonuglarini belirlemeye yonelik bir aragtirma tiiriidiir
(Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008).

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin c¢alisma evrenini Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi
ogrencileri; orneklemini ise olasiliksiz ornekleme (ihtimali olmayan) yonteminden
“amagh orneklemeye” gore 4. sinif 6grencileri olusturmustur. Mesleki kaygi dlgegi ile
Ogretmen 6z-yeterlik inang 6lgegi sosyal bilgiler, Tiirkce, siif, okul 6ncesi, fen bilgisi,
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miizik, resim, Ingilizce, rehberlik ve psikolojik danismanlik, Almanca dgretmenligi
programina devam eden 589 6gretmen adayina uygulanmistir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Arastirma verileri, Mesleki Kayg1 Olgegi ve Ogretmen Oz-Yeterlik inang Olgegi ile elde
edilmistir. Ayrica ¢alisgma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin sosyo-demografik
bilgilerini elde etmek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgiler Formu
kullanilmustir.

1. Ogretmen Oz-Yeterlik Inang Olgegi:

Arastirmada, Dellinger, Bobbett, Olivier ve Ellet (2008) tarafindan gelistirilen, Tagkin ve
Haciomeroglu (2010) tarafindan uyarlanan &gretmen Oz-yeterlik inang Olgegi,
kullanilmstir. Faktor analizi sonucunda 29 maddeli dlgegin 5 faktorlii bir yapiya sahip
oldugu tespit edilmistir. Ayrica, 6l¢egin tiimii ve faktorlerine iliskin Cronbach Alpha
katsayis1 hesaplanmistir. Olgegin giivenirligini belirlemek icin hesaplanan Cronbach Alfa
i¢ tutarlik katsayisi 0.95 olarak belirlenmistir. Test tekrar-test giivenirlik ¢aligmasi
kapsaminda 85 6gretmen adayina bir ay ara ile uygulanan 6lgegin Pearson korelasyon
katsayis1 r =0.71 ve p=0.001 olarak hesaplanmistir. Olgcekte yer alan birinci faktor,
“planlama ve égrenmeyi gelistirme (POG)”; ikinci faktdr, “olumlu sumuf ortami
olusturma (0S00)”; tigiincii faktor, “etkili 6grenme-ogretme siireci (EOOS)”; dérdiincii
faktor, “bireysel farklhiliklar (BF)”; besinci faktor, “akademik gelisim (AG)” olarak
isimlendirilmistir. Olgegin derecelendirilmesi, “inanmiyorum (1), biraz inantyorum (2),
inantyorum (3), kesinlikle inantyorum (4)” seklindedir. Olgekten almabilecek en diisiik
puan 29, en yiiksek puan 116 olup, yiiksek puanlar 6grencilerin 6z-yeterlik inanglarinin
daha yiiksek oldugunu gostermektedir. (Taskin ve Haciomeroglu, 2010). Aragtirmamizda
Olcegin alt boyutlarinda ise Cronbach Alfa katsayisi, planlama ve égrenmeyi gelistirme
(a=0,93), olumlu sinif ortami olusturma (o= 0,93), 6grenme-ogretme siireci (¢=0,93),
bireysel farklilikiar (0=0,94) ve akademik gelisim (0= 0,95) olarak bulunmustur.

2. Ogretmen Adaylarma Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi: Mesleki kaygi 6lcegi, Cab1 ve
Yalgmalp (2013) tarafindan gelistirilmistir. Yapilan analizler sonucunda toplam 45
maddeyi iceren dlgegin sekiz faktorli bir yapidan olustugu goriilmiistiir. Birinci faktor,
“gorev merkezli kaygi (GMK)”; ikinci faktor, “ekonomik/sosyal merkezli kaygi
(ESMK)”; tigiincii faktor, “ogrenci/ iletisim merkezli kaygi (OIMK)”; dérdiincii faktor,
“meslektas ve veli merkezli kaygi (MVMK)”; besinci faktor, “kisisel gelisim merkezli
kaygr (KGMK) ”; altinc1 faktor, “atanma merkezli kaygi (AMK) ”; yedinci faktor, “uyum
merkezli kaygt (UMK)” ve sekizinci faktor; “okul yonetimi merkezli kaygi (OYMK)”
olarak isimlendirilmistir. Faktorlerin diizeltilmis madde-toplam puan korelasyonlar1 0.23
ile 0.73 arasinda, Cronbach Alfa katsayilari ise 0.94 ile 0.67 arasinda degismektedir.
Olgegin derecelendirilmesi, “gok kaygilantyorum (1), oldukga kaygilaniyorum (2),
kismen kaygilamyorum (3), ¢ok az kaygilaniyorum (4), kaygilanmiyorum (5)”
seklindedir. Olcekten almabilecek en diisiik puan 45, en yiiksek puan 225 olup, yiiksek
puanlar 6grencilerin meslege yonelik kaygilarinin daha az oldugunu gostermektedir
(Cab1 ve Yalginalp, 2013). Arastirmamizda 6l¢egin alt boyutlarinda ise Cronbach Alfa
katsayisi, gorev merkezli kaygt (0=0,84), ekonomik/sosyal merkezli kaygi (0=0,85),
meslektas ve veli merkezli kaygi (0=0,85), ogrenci/iletisim merkezli kaygi (0=0,85),
kisisel gelisim merkezli kaygi (0=0,85), atanma merkezli kaygi (o= 0,86), uyum merkezli
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kaygi (a= 089), okul yonetimi merkezli kaygi (a=0,86) olarak bulunmustur. Olgekler bu
aragtirmada 2014-2015 egitim-6gretim yilinin bahar doneminde uygulanmistir.

3. Kisisel Bilgi Formu: Aragtirmaci tarafindan gelistirilen bu formda, mezun olunan lise
tiirii, sosyo-ekonomik diizey, cinsiyet, 6gretmenlik programina iliskin sorular yer
almaktadir.

2.4. Verilerin Analizi

Nicel verileri elde etmek icin mesleki kaygi olgegi, 6gretmen Oz-yeterlik inang
6lgeginden elde edilen veriler ¢oziimlenmistir. Verilerin analizi bilgisayar paket programi
yardimiyla yapilmigtir. Verilerin normal dagilmas: ve homojen olmasina tek drneklem
kolmogorov-smirnov testi ve levene testi ile bakilmigtir. Arastirmada iki gruplu
degiskenlerin kargilastirilmasinda bagimsiz t testi uygulanmustir. ikiden fazla gruplarin
karsilagtirilmasinda tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Varyans analizi sonucunda
farkliligin kaynagini belirlemek i¢in duncan testi kullanilmistir. Normallik varsayiminin
kargilanmadig1 durumlarda alternatif testler olarak oOnerilen iliskisiz iki drneklem igin
mann whitney u testi, iliskisiz iki ya da daha ¢ok drneklem ortalamasinin birbirlerinden
anlamli farklilik gosterip gostermedigini test etmek igin kruskal wallis h testi
kullanilmustir. Ayrica iki degisken arasindaki iligkinin miktarini bulmak igin pearson
korelasyon katsayis1 hesaplanmustir (Biyiikoztiirk, 2007).

3. BULGULAR

Birinci alt probleme ait bulgular: Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi puanlarinin
cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilagmadigi t testi ile incelenmistir. Bulgular
Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.
Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygi Puanlarimin Cinsivet Degiskenine Gore t Testi
Sonuclart

Levene Testi t Testi
Boyutlar Cinsiyet N X SS Sd

F p t p
Ogrenci Kadin 366 3,612 1,02 58 0,150 0,699 2,932 0,00
/letisim Erkek 222 3,866 1,00
Merkezli
Kaygi
Meslektas  Kadin 366 3,830 094 586 0,125 0,724 2,217 0,02
ve Veli Erkek 222 4,004 0,88
Merkezli
Kaygi
Uyum Kadin 366 3,430 1,12 586 0,386 0,534 2,974 0,00
Merkezli Erkek 222 3,714 111
Kaygi
p<0.05

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi durumlariin cinsiyet
degiskenine gore, “dgrenci/iletisim merkezli kayg1” (Erkek,
X= 3,86; Kadin, X=3,61), “meslektas ve veli merkezli kayg1” (Erkek, X=4,00; Kadn,
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X=3,83), “uyum merkezli kayg1” (Erkek, X=3,71; Kadm, X= 3,43) alt boyutunda, erkek
Ogretmen adaylarmin kaygilarinin daha diisiik oldugu soylenebilir [t(586)= -2,932,
p<0.05]. Mesleki kaygmin diger alt boyutlarinda ve 06z-yeterlik inang algisi alt
boyutlarinda, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak “atanma
merkezli kaygi”, “akademik gelisim” ve “olumlu sinif ortami olusturma” alt boyutlarina
iligkin puanlar ile 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark olup
olmadig1 ise mann whitney-u testi ile analiz edilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2.

Ogretmen Adaylarimin Ogretmen Oz-Yeterlik Inan¢ ve Mesleki Kaygi Puanlarinin
Cinsiyet Degiskenine Gore Mann Whitney U Sonuglar

Boyutlar Cinsiyet N Sira Ortalamast Sira Toplammn =~ M.W.U p

Olumlu Simif Kadin 366 305,15 111686,50 36726,500 0,04
Ortami Erkek 222 276,93 61479,50

Olusturma

Akademik  Kadn 366 310,48 113636,50 34776,500 0,00
Geligim Erkek 222 268,15 59529,50

Atanma Kadn 366 259,60 95014,50 27853,500 0,00
Merkezli Erkek 222 352,03 78151,50

Kaygi

p<0.05

Tablo 2’ye bakildiginda, dgretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang algilarinin cinsiyet
degiskenine gore, “olumlu sinif ortami olusturma”, “akademik gelisim” alt boyutunda,
anlamli bir bigimde farklilagtig1 goriilmektedir. Olumlu sinif ortami olusturmada kadin
6gretmen adaylarinin (SO=305,15), erkeklerden (SO=276,93) daha yiiksek olduklari;
akademik gelisim yoniinden de kadin 6gretmen adaylarinin (SO=310,48), erkeklerden
(SO=268,15) daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi
durumlarinin cinsiyet degiskenine gore, “atanma merkezli kaygi” alt boyutunda anlamlt
bir bigimde farklilastig1 goriilmektedir. Erkek 6gretmen adaylarinin meslege atanmaya
yonelik kaygi durumlarinin (SO=352,03) kadin dgretmen adaylarindan (SO=259,60)
daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik inang ve mesleki kaygi puanlarinin mezun
olunan lise tiirii degiskenine gore farklilagip farklilasmadig1 anova testi ile incelenmistir.
Bulgular Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Oz-Yeterlik Inang ve Mesleki Kaygi Puanlarinin Mezun

Olunan Lise Tiirii Degiskenine Gore Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin

Kareler

Kareler

Boyutlar Kaynagi Toplami Ortalamasi F P
Planlama ve Gruplararast 5,422 10 0,542 2,020 0,02
Ogrenmeyi Gruplarici 155,161 578 0,268
Gelistirme Toplam 160,583 588
Etkili Ogrenme— Gruplararas1 6,721 10 0,672 2,799 0,00
Ogretme Siireci Gruplarici 138,776 578 0,240

Toplam 145,497 588

Gruplararas1 12,344 10 1,234 3,412 0,00
Akademik Gelisim Gruplarigi 209,134 578 0,362

Toplam 221,478 588

. Gruplararas1 19,872 10 1,987 1,942 0,03

E/}‘eﬁggl"‘ggsgi’a' Gruplarici 591,457 578 1,023

Toplam 611,329 588

Gruplararas1 18,365 10 1,837 2,192 0,01
Meslektas ve Veli  Gruplarigi 484,314 578 0,838
Merkezli Kaygi Toplam 502,679 588
p<0.05

Tablo 3 incelendiginde, Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik inang algisinin lise tiirii
degiskenine gore, “planlama ve ogrenmeyi gelistirme”, “etkili Ggrenme-6gretme
siireci”, “akademik geligim” alt boyutunda anlamli bir bigimde farklilastig
gdriilmektedir. Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi durumlarmin lise tiirii degiskenine
gore, “ekonomik/sosyal merkezli kaygi”, “meslektas ve veli merkezli kaygi” alt
boyutunda anlamli bir bigimde farklilastig1 goriilmektedir. Gruplararasi farkin kaynagini
bulmak i¢in duncan testi uygulanmistir.

Duncan testinin sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin mezun olunan lise tiirlerine gore
6z-yeterlik inang algilar1 ydniinden, Anadolu dgretmen lisesi mezunlar1 (X =3.16) ve
diger lise mezunlar1 (X =3.18) kendilerini Anadolu lisesi mezunlarindan (X=3.42) “etkili
ogrenme-ogretme stireci hazirlama” bakimindan daha yetersiz gormektedirler.
“Akademik geligim” alt boyutunda diger lise mezunlar1 kendilerini (X =2.87), giizel
sanatlar lisesi mezunlarindan (X=3.47) daha yetersiz goriirken; Anadolu dgretmen lisesi
(X =3,16), mesleki ve teknik lise (X =3,36), Anadolu lisesi (X =3,33) ve lise mezunlari
(X =3,28), kendilerini diger lise mezunlarindan daha yeterli; giizel sanatlar lisesi
(X =3,47) mezunlarindan ise daha az akademik gelisim gosterdikleri algisina sahiptirler.
“Planlama ve d6grenmeyi gelistirme” alt boyutunda ise liseler arasinda fark ortadan
kalkmaktadir. Ogretmen adaylarmin mezun olunan lise tiirlerine gére mesleki kaygi
yoniinden giizel sanatlar lisesi mezunlar1 kendilerini (X=2.73), “ekonomik/sosyal
merkezli kayg1” diizeyinde lise mezunlarindan (X=3.44) daha yiiksek diizeyde kaygili
olarak gormektedirler. “Meslektas ve veli merkezli kaygr” alt boyutunda ise lise tiirleri
arasinda fark yoktur.
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“Ogrenci iletisim merkezli” ve “uyum merkezli kaygi” alt boyutu ile “olumlu sinif ortami
olusturma” 0Oz-yeterlik inan¢ algilar1 alt boyutunda Ogretmen adaylarinin mezun
olduklar1 lise tiirlerine gore anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in non-
parametrik test olan kruskal wallis h analizi yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4.
Ogretmen Adaylarimin Ogretmen Oz-Yeterlik Inang Puanlarimin Mezun Olunan Lise
Tiirti Degiskenine Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuglart

Boyut Lise N SiraOrt.  Sd X2 p Fark
Olumlu SimifLise (A) 275 304,99 5 14.397 0,01 E-A
Ortami A. L. (B) 187 301,41 E-B
Olusturma A.O.L. (C) 39 213,60 E-C
GS.L. (D) 29 297,48 E-D
M.T.L. (E) 32 319,67 E-F

Diger lise (F) 27 234,52

p<0.05

Tablo 4’e bakildiginda, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang algilarinin mezun olunan
lise tiirii degiskenine gore “olumlu sinif ortami olusturma” alt boyutunda anlamli bir
bigimde farklhilasigimi gostermektedir [X? (5)=14.397, p<0.05]. Gruplarm sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, meslek lisesi mezunlarinin (SO=319,67) “olumiu sinif
ortami olusturma” Oz-yeterlik inanglarinin en yiiksek oldugu goriilmektedir. Lise
(S0=304,99), Anadolu lisesi (SO=301,41), giizel sanatlar lisesi (SO= 297,48), diger lise
(SO=234,52) tiirleri ve Anadolu 6gretmen lisesi (SO=213,60) sirasiyla birbirlerini
izlemektedir. “Ogrenci iletisim merkezli” ve “uyum merkezli kaygi” da bir fark
bulunmamistir. Gruplararasi fark igin mann whitney u testi kullanilmistir.

Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi puanlarimin sosyo-ekonomik diizey degiskenine
gore farklilasip farklilasmadigi anova testi ile incelenmistir. Bulgular Tablo 5’de
sunulmustur.

Tablo 5.
Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygt Puanlarimin Sosyo-Ekonomik Diizey Degiskenine
Gore Varyans Analizi Sonuglart

Boyutlar Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Ekonomik/Sosyal Gruplargr.am 8,551 2 4,275 4,156 0,01
Merkezli Kaygr Gruplarigi 602,778 586 1,029
Toplam 611,329 588
Atanma Merkezli  Gruplararas1 37,480 2 18,740 14,920 0,00
Kaygi Gruplarigi 736,028 586 1,256
Toplam 773,508 588
p<0.05

Tablo 5 incelendiginde, O0gretmen adaylarimin mesleki kaygit durumlarimin sosyo-
ekonomik diizey degiskenine gore, “ekonomik/sosyal merkezli kaygt” [F(2-586)=4,156,
p<0.05], “atanma merkezli kaygi1” [F(2-586)=14,92, p<0.05] alt boyutunda anlamli bir
bicimde farklilastigi saptanmistir. Oz-yeterlik inang algi diizeylerinde bir farklilik
goriilmemektedir. Gruplararasi farkin kaynagini bulmak i¢in duncan testi uygulanmistir.
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Tablo 5’te goriildiigii gibi “ekonomik/sosyal merkezli kaygt” ve “atanma merkezli kaygi”
alt boyutuna iliskin puanlar ile 6gretmen adaylarinin sosyo-ekonomik diizeyleri arasinda
anlamhi bir farklilik oldugu bulunmustur. Ogretmen adaylarinin ekonomik/sosyal
merkezli kaygilarmin, diisiik (n=49) ekonomik/sosyal merkezli yapida (X =3,82), orta
(n=513) ekonomik/sosyal merkezli yapida (X =3,35), yiiksek (n=27) ekonomik/sosyal
merkezli yapida (X =3,11) oldugu goriilmektedir. Bu durum ekonomik/sosyal merkezli
kaygilar diisiik olanlarin daha az kayg: yiiklii olduklarini; ekonomik ve sosyal merkezli
kaygilar yiikseldikce kaygminda yiikseldigini yansitmaktadir. Ogretmen adaylarinin
atanma merkezli kaygilar ise diisiik sosyo-ekonomik (X =3,69); orta sosyo-ekonomik
(X =2,49), yiiksek sosyo-ekonomik (X =2,43) olarak goriilmektedir. Ogretmen
adaylarmin sosyo-ekonomik diizeyleri diistilkge gelecekte Ogretmenlik meslegine
atanmaya yonelik kaygilarinin azaldigi anlagilmaktadir. Sosyo-ekonomik diizey
yiikseldik¢e meslege atanma kaygilar1 yiikselmektedir.

Ogretmen adaylarmin dgretmen Oz-yeterlik inang ve mesleki kaygi puanlarmin
Ogretmenlik programi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi anova testi ile
incelenmistir. Bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6.
Qgretmen Adaylarimin Ogretmen Oz-Yeterlik Inan¢ ve Mesleki Kaygi Puanlarinin
Ogretmenlik Programi Degiskenine Gére Varyans Analizi Sonuglar

Boyutlar Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Ekonomik/Sosyal Gruplararas1 25,224 9 2,803 2,769 0,00

Merkezli Kaygi Gruplarigi 586,105 579 1,012
Toplam 611,329 588
Ogrenci/iletisim  Gruplararas1 18,659 9 2,073 2,009 0,03
Merkezli Kaygi Gruplarigi 597,391 579 1,032
Toplam 616,050 588
Atanma Merkezli  Gruplararas1 24,606 9 2,743 2,114 0,02
Kaygi Gruplarigi 748,902 579 1,293
Toplam 773,508 588
Uyum Merkezli Gruplararas1 31,130 9 3,459 2,787 0,00
Kaygi Gruplarici 718,668 579 1,241
Toplam 749,799 588
Okul Y0onetimi Gruplararas1 23,557 9 2,617 2,014 0,03
Merkezli Kaygi Gruplarigi 752,535 579 1,300
Toplam 776,092 588
Akademik Gelisim Gruplararas1 6,489 9 ,0721 1,942 0,04
Gruplarigi 214,989 579 ,0371
Toplam 221,478 588
Bireysel Farkliliklar Gruplararas1 6,452 9 717 2,396 0,01
Gruplarigi 173,219 579 299
Toplam 179,672 588
p<0.05

Tablo 6’da goriildigii gibi, Ogretmen adaylarmmin mesleki kaygi durumlarinin
ogretmenlik programi degigskenine gore, ‘“‘ekonomik/sosyal merkezli kayg1”,

LEINT3 LEINT3

“ogrenci/iletisim merkezli kayg1”, “atanma merkezli kayg1”, “uyum merkezli kayg1”,
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“okul yonetimi merkezli kayg1”, “akademik gelisim”, “bireysel farkliliklar” alt
boyutunda anlamli bir bigimde farklilastigi belirlenmistir. Gruplararasi farkin kaynagini
bulmak i¢in duncan testi uygulanmistir.

Duncan testinin sonuglarina gore, “akademik gelisim” yoniinden ingilizce 6gretmenligi
programi &gretmen adaylarinin (X=3,03), psikolojik danisma ve rehberlik (X =3,40),
Tiirkge (X =3,42) ve miizik 6gretmenligi programi 6gretmen adaylarindan (X = 3,43)
daha az Oz-yeterlik inancina sahip olduklar1 goriilmektedir. “Bireysel farkiiiiklar”
yoniinden Tiirkge Ogretmenligi programi 6gretmen adaylari (X =3,37), Ingilizce
ogretmenligi programi Ogretmen adaylarindan (X =2,93) daha yiiksek o6z-yeterlik
inancina sahip olduklarini belirtmislerdir. Diger alanlar arasinda bir farklilik
goriilmemektedir. Ogretmen adaylarinin devam ettikleri 6gretmenlik programlaria gore
resim 8gretmenligi (X =2,79) ve miizik 6gretmenligi adaylar1 “ekonomik/sosyal merkezli
kaygilart” (X =2,87); Tiirkge dgretmenligi (X =3,48), simf 6gretmenligi (X =3,58) ve
fen bilgisi 6gretmenligi adaylarindan daha ¢ok yasadiklari anlagilmaktadir. Miizik
ogretmenligi adaylant (X =3,20), “dgrenci/iletisim merkezli kaygiyn” Tiirkge
dgretmenligi (X =3,72), okul dncesi dgretmenligi (X =3,78), resim 6gretmenligi, (X =
3,88), Ingilizce 6gretmenligi (X =3,92) ve sosyal bilgiler 6gretmenligi adaylarindan
(X =3,93) daha ¢ok yasadiklarim belirtmektedirler.

“Atanma merkezli kayg:” yoninden miizik 6gretmenligi programi 6gretmen adaylari
(X =1,86), Almanca programi 6gretmen adaylarmdan (X =3,00) daha yiiksek kaygi
yiiklendiklerini  belirtmektedirler. “Uyum merkezli kaygi” yoniinden ise miizik
dgretmenligi progranmu Ogretmen adaylart (X =3,02), resim Ogretmenligi programi
dgretmen adaylarindan (X =3,08) daha yiiksek kayg1 yasamaktadirlar. “Okul yéonetimi
merkezli kaygida” ise psikolojik danisma ve rehberlik programi 6gretmen adaylari
(X =3,35), sosyal bilgiler dgretmenligi program dgretmen adaylarindan (X =4,00) daha
yiikksek diizeyde kaygi yasadiklarini ifade etmektedirler. Mesleki kaygi durumu alt
boyutu olan “meslektas ve veli merkezli kaygi” ile “olumlu sinif ortami olusturma” 6z-
yeterlik inang algilar1 alt boyutunda dgretmen adaylarinin 6gretmenlik programina gore
anlaml bir farklilik olup olmadigimi belirlemek i¢in non-parametrik test olan kruskal
wallis h analizi yapilmstir. Elde edilen bulgular Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7.
Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kayg: Puanlarimin Ogretmenlik Programi DeSiskenine
Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuclar

Boyut Ogretmenlik N SiraOrt. Sd = X? p Fark
programi

Meslektas ve Fen bilgisi (A) 40 299,36 9 23,235 0,00 i-C

Veli MerkezliResim (B) 19 286,18 i-1

Kaygi Ingilizce (C) 34 332,49 i-A
Sinif (D) 121 259,27 i-B
PDR (E) 70 260,04 i-F
Okul 6ncesi (F) 72 282,78 I-H
Miizik (G) 24 254,42 i-D
Almanca (H) 19 278,24 i-G
Tiirkge (I) 84 32589

Sosyal bilgiler () 106 342,80
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Tablo 7’ye bakildiginda, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi durumlarinin bélim
degiskenine gore, “meslektas ve veli merkezli kayg:” alt boyutunda anlaml1 bir bigimde
farklilagtig1 belirlenmistir. Gruplarin sira ortalamalari dikkate alindiginda, sosyal bilgiler
ogretmenligi (SO=342,80) ile miizik 6gretmenligi (SO=254,42) arasinda fark oldugu
belirlenmistir. “Meslektas ve veli merkezli kaygiy:r” en az sosyal bilgiler dgretmenligi
adaylarimin, en ¢ok ise miizik 6gretmenligi adaylarinin yasadiklar1 sdylenebilir. Oz-
yeterlik inanci algist “olumlu simif ortami olugturma” alt boyutunda ogretmenlik
programlarinda farklilik goriilmemektedir.

Ikinci alt probleme ait bulgular: Ogretmen adaylariin dgretmen &z-yeterlik inang ile
mesleki kaygi puanlar arasindaki iliski diizeyini belirlemek i¢in yapilan korelasyon
analizi sonuglar1 Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8.
Ogretmen Adaylarimin Ogretmen Oz-Yeterlik Inang ile Mesleki Kaygi Puanlarinin
Korelasyonlari

Boyutlar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1.POG 1

2.0S00 807 1

3.EO00S 767 827 1

4.BF 717 .68 .69 1

5.AG 65 .69 .69™ .62 1

6.ToplamOY .92° 92" 91" 81 79" 1

7.GMK 307 .33 30" .26™ .23 32" 1

8.ESMK 47167 137 127 100 157 517 1
9.0IMK 23" 25" 227 16" .14 23" 78" 46 1

10.MVMK .24 277 277 247 217 28" 717 497 607 1

11. KGMK 277 277 247 227 18T 277 717 597 617 627 1

12.AMK -00 -01 -03 .00 -01 -01 .22" .33 217 23" 26" 1

13.UMK A3™ 137 117 100 .08" 127 437 677 397 447 48T 37T 1
14.0YMK 5™ 187 17T 147 147 18 56T .42 51T 74T 4TT 207 347 1
15.ToplamMK .27 .29™ .26™ .23 .20™ .29 .90™ .75™ .81 .79 .81™ 41" .65~ 6671
*p<0.05, **p<0.01

Tablo 8 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglar1 ile mesleki kaygi
puanlar1 arasindaki korelasyona gore, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik 6lgeginden
aldiklar1 toplam puanlar ile mesleki kaygi 6lgeginden aldiklart toplam puanlar arasinda
pozitif yonde, diisiik diizeyde bir korelasyon (r=.29) oldugu goriilmektedir.

4. TARTISMA ve SONUC

Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik inang algilar cinsiyete gére anlamli bir farklilik
gostermektedir. Kadin o6gretmen adaylarinin  “olumlu swnif ortami olusturma” ve
“akademik geligim” algilar1, erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek ¢ikmistir. Elde
edilen bulgu, kadin 6gretmen adaylarinin erkeklerden farkli olarak sinif ortamlarin1 daha
etkili olusturma egilimleri, disiplinli akademik gelisim anlayislari, istekli olmalari,
meslegi daha ¢ok benimsemeleri ve kendilerini daha yetkin gormeleri gibi nedenlerden
kaynaklanabilir. Aypay’in (2010) arastirmasinda ise erkek 6gretmen adaylarimin genel
Oz-yeterliklerinin kadinlara oranla daha yiiksek oldugu bulunmustur. Kan’m (2007)
O0gretmen adaylar iizerinde yaptig1 calismada ise 6z-yeterlik cinsiyete gore bir farklilik
gostermemistir. Bu aragtirmalarin, bizim aragtirmamizda elde edilen bulgulari
desteklemedigi goriilmektedir.
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Yapilan analizler sonucunda 6gretmen adaylarinin “égrenci/iletisim merkezli kaygi”,
“meslektas ve veli merkezli kaygi”, “uyum merkezli kaygi” ve “atanma merkezli kaygt”
diizeylerinin cinsiyete gére anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur. Kadin 6gretmen
adaylarinin kaygi diizeyleri, erkek 0gretmen adaylarina gore daha yiiksek ¢ikmustir.
Kadin 6gretmen adaylarinin “ogrenci/iletisim merkezli kaygi”, “meslektas ve veli
merkezli kaygi”, “uyum merkezli kaygi” ve “atanma merkezli kaygi” yonlerinden daha
kaygili oldugu soylenebilir. Kadin gretmen adaylarinin “6gretmenlik uygulamasi” gibi
bir dersi alarak okul ortaminda deneyimler kazanmalarina ragmen 6grencilerle iletisim
sorunu yagamalari, 6gretmenlerle ve velilerle ilgili toplantilar1 izlemeleri ve uyum
problemli odakli kaygi yasamalari, onlarin sosyo-kiiltirel ge¢misleri ile iliskili
olmasindan ve okul ortamlarindaki olumsuz modellerin yansimasi ile agiklanabilir.

Ayrica kadin dgretmen adaylarinin, atanma kaygisi yasamalarini etkileyen ¢ok yonlii
faktorlerin oldugu disiiniiliirse Tiirkiye kosullarinda gerceklestirilen KPSS’den
gecmeleri, mesleki kaygi yonlerini olumsuz etkileyebilir. Ayrica, farkli mesleklere
gecislerin, 6zellikle de egitim fakiiltesi mezunlarinda yasanmasi da sdylenebilir. Erkek
Ogretmen adaylarinin is beklentilerini, ¢cok yonlii seceneklerle desteklemeleri kaygiy1
daha diisiik yasamalarina yardimci olmaktadir. Giimriik¢ii Bilgici ve Deniz (2016) okul
oncesi kadin 6gretmen adaylarinin atanma merkezli kaygilarinin yiiksek oldugunu ve
sebebinin {iniversite egitimleri siiresince derslerde daha aktif olmalarindan
kaynaklandigim belirtmektedir. Ngidi ve Sibaya’ne (2003) gore, kadin oOgretmen
adaylariin smifi kontrol etmede, erkeklerin de uygulamali ¢aligmalarda kaygi
yasadiklart elde edilmistir. Tiirkiye kosullarinda kadinlarin 6ncelikli olarak tercih
ettikleri 6gretmenlik meslegi, meslege atanma kosullarindaki siireg ele alindiginda kaygi
yasamalar1 dogal bir hal kazanmaktadir. Erkek 6gretmen adaylarinin kendilerini daha
rahat hissettikleri sdylenebilir. Elde edilen bulgularimizi destekler aragtirmalarda,
Akglin, Gonen ve Aydin (2007); Basco ve Olea (2013), iiniversite 6grencileri lizerinde
gerceklestirdikleri ¢alismalarinda kadin 6gretmen adaylarinin kayg diizeylerinin, erkek
Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugunu bulmuslardir.

Elde edilen bulgularda, 6gretmen adaylarinin mezun olunan lise tliriine gére Anadolu
Lisesi mezunlarmin “etkili ogrenme-ogretme siireci” hazirlama konusunda Anadolu
Ogretmen lisesi ve diger lise mezunlarindan daha st diizeyde 6z-yeterlik inancina sahip
olduklar1 goriilmektedir. Saracaloglu, Yenice ve Ozden’in (2013) fen bilgisi, sosyal
bilgiler ve sinif 6gretmenligi 6gretmen adaylari iizerinde yaptiklari ¢alismada, mezun
olunan lise tiirlerinin 6z-yeterlik inanc1 iizerinde anlamli bir fark yaratmadigi bulgusuna
ulagilmistir. Boz ve Boz (2010) yaptig1 bir ¢aligmada, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
inanglar ile mesleki kaygilar1 arasinda bir iliski oldugunu bulmustur. Okul ortaminda
etkili 6grenme ve 6gretme siirecine katilip/katilmama istegi, 6gretmen adaylarinin kendi
alanlarinda mesleki kaygilar duymalart ile iliskilendirilebilir. Smith, Corkery, Buckley
ve Calvert (2013) 6gretmen adaylarinin ihtiyag duyduklari egitimlerinde bosluklarla
karsilastiklarin1 ancak ne yapacaklar1 yoniinde bilgi sahibi olmadiklarini, bunun
sonucunda ise mesleklerini uygulamada kaygi yaratict bir durum olarak yasadiklarim
belirtmektedirler. Bu durum o&gretmenlik alanlarimin  programlart incelendiginde
“aygulama” agirlikli derslerin  agirlikli olup olmamast ile iligkili oldugunu
gostermektedir. Anadolu Lisesi mezunu 6gretmen adaylarinin kendilerini daha pratik
gormeleri bu bulguyu destekler niteliktedir. Oysa diger lise programlarindan mezun olan
Ogretmen adaylarinin da bu tiir yetkinliklere sahip olmalarin1 gerektirmektedir. Berg ve
Smith’e (2014) gore, Ogretmen adaylarinin 6gretim stratejilerini ve uygulamadaki
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yansitmalarini sorgulayarak sunmalar1 6gretmen egitimi programlarina, kaygi olarak
yansimaktadir.

“Akademik geligim” yoniinden ise giizel sanatlar lisesi mezunlari, diger lise
mezunlarindan daha nitelikli olduklarini belirtmektedirler. Giizel sanatlar egitimi ¢ok
yonlii egitsel calismalari zorunlu kilmaktadir. Ayrica ders disi etkinlikleri ve zaman
yonetimini daha ¢ok kullanmay1 gerektirmektedir. Bu anlay1s, akademik gelismelerinde
daha istekli ve verimli olmalarint desteklemektedir. “Olumlu sinif ortami olusturma”
konusunda ise meslek lisesi mezunlart Anadolu lisesi mezunlarindan daha etkili
olduklarini belirtmektedirler. Ozellikle meslek lisesi mezunlarinin mesleki egitimde 6n
kosul becerilerle donaniml olarak 6gretmenlik alanini tercih etmeleri sinif ortamlarinda
daha kolay ve etkilesimli tasarimlar olusturmalarina yardimci oldugu seklinde
yorumlanabilir. “Planlama ve 6grenmeyi gelistirme” yoniinden mezun olunan lise tiirleri
arasinda farklilik goriilmemektedir.

Ogretmen adaylarmin “ekonomik/sosyal merkezli kaygi”, “meslektas ve veli merkezli
kaygi”, “6grenci iletisim merkezli kaygi1” ve “uyum merkezli kayg:” diizeylerinin mezun
olunan lise tiirlerine gore anlamli bir farklilik gdsterdigi bulunmustur. Giizel sanatlar
lisesi mezunlari, lise mezunlarindan “ekonomik/sosyal merkezli kaygi” da daha yiiksek
diizeyde kayg1 yasamaktadirlar. Bunun nedeni giizel sanatlar lisesi mezunlarinin sanatsal
etkinlik ¢alismalarima daha ¢ok katilmalarindan ve zaman-ekonomi baglaminda
problemlerle karsilasmalari olabilir. “Ogrenci iletisim merkezli kaygt”, “uyum merkezli
kaygi”, “meslektas ve veli merkezli kaygi” diizeylerine iligkin mezun olunan diger lise
tirlerinde farklilik goriilmemektedir.

Elde edilen bulgularda, 6gretmen adaylariin mesleki kaygi durumlarinin SoSyo-
ekonomik diizey degiskenine gore, “ekonomik/sosyal merkezli kaygi” ve “atanma
merkezli kayg1 ” da anlamli bir bicimde farklilik ortaya koymustur. Ogretmen adaylarmin
sosyo-ekonomik diizeyleri diistiikce kayg: diizeyleri diismektedir. Ozellikle ekonomik
sosyal merkezli kaygi ve atanma merkezli kaygi 6ne ¢ikmaktadir. Deveci, Calmaz ve
Acik (2012); Giil Akmaz ve Ceyhan (2009) ekonomik durumu diisiik diizeyde olan
iiniversite 6grencilerinin kaygi diizeylerinin ekonomik durumu yiiksek diizeyde olanlara
gdre daha fazla oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlik alanini tercih eden 6grencilerin
daha ¢ok orta ve diisiik sosyal-ekonomik diizeye sahip aile ¢ocuklarinin tercih ettikleri
soylenebilir. Ogretmen adaylarmin {iniversiteyi tamamladiktan sonra &gretmenlik
meslegine ge¢melerinin gecikmesi ve ekonomik bagimsizliklarini kazanamamalarindan
kaynaklandig: diistiniilebilir.

Karacanta ve Kog¢’a (2015) gore, 6gretmen adaylarinda sosyo-ekonomik diizey arttikga
kaygi diizeyi azalmaktadir. Sosyo-ekonomik baglamda o6z-yeterlik inanglarinda bir
farklilik goriilmemektedir. Yani o6gretmenlik meslegini yapabileceklerine yonelik
kendilerine giivenleri sosyo-ekonomik diizeylerine gore farklilagmamaktadir.

Elde edilen bulgularda, 6gretmen adaylar1 devam ettikleri programlara gére “akademik
gelisim” ve “bireysel farkliliklar” yoniinden anlamli bir farklillk gostermektedirler.
“Akademik geligim” yoniinden Ingilizce programi &gretmen adaylarinin  diger
programlarin 6gretmen adaylarindan daha fazla ihtiyag hissettikleri goriilmektedir. Merg
(2015) yabanci dil Ogretmen adaylar1 iizerinde yaptig1 bir arastirmada, Ogretmen
adaylarinin ogretim siireci ile ilgili kaygilarinin azaltilmasi i¢in daha ¢ok pratik,
geribildirim, kendini gelistirme stratejileri ve kaygilarla ilgilenerek ¢oziilebilecegini
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vurgulamaktadir. ingilizce programindaki secmeli ders programlarinin giincellestirilerek
yeni ders programlari olusturularak akademik gelisim ve 6zgiiven saglanabilir. Ayrica
ogrenci degisim programlariyla bu silire¢ desteklenebilir. Miizik egitimi programi
O0gretmen adaylar1 akademik gelisimde kendilerinin daha yeterli olduklarina
inanmaktadirlar. Bunun nedeni, genellikle bu boliimdeki dgrencilerin genel ve 6zel
yetenek sinavlart ile alinmalar1 ve bireysel agirlikli ders uygulamalari olarak belirtilebilir.

“Bireysel farkliliklar” yoniinden ise Tiirkge programi ogretmen adaylari, ingilizce
programi Ogretmen adaylarindan daha nitelikli olduklarina inanmaktadirlar. Tirkge
programi dgretmen adaylarinin alan bilgisinin yaninda mesleki beceriler yoniinden 6n
plana ¢iktig1 sdylenebilir. Tiirkge programinin kapsaminda Tiirk dili ve edebiyati egitimi
alani, destekli derslerin yer almasi ve kendi alanlarinda daha ¢ok sosyo-kiiltiirel (tiyatro,
siir dinletisi, drama uygulamalar1 vb.) etkinliklere katilmalar1 gosterilebilir.

Liaw (2009) oOgretmen adaylarinin yiiksek oz-yeterlik inanglarmin, motivasyonel
davraniglarini olumlu yonde etkiledigini ileri siirmektedir. Kan (2007) genel olarak
O0gretmen adaylarinin Oz-yeterlik inanglarinin yiiksek oldugunu belirtmektedir.
Arastirmamizi desteklemeyen caligmalarda bulunmaktadir. Giingdr ve Yayli (2012)
yabanci dil 6gretmen adaylarmm kendi &z-yeterlik algilarmi yeterli gordiiklerini
vurgulamaktadir. Ogretmen adaylariin bireysel farkliliklari, cok yonlii akademik, kisisel
ve sosyal gelisme ile desteklenerek anlamli bir hale getirilebilir. Oz-yeterlik inanclari
gicli  Ogretmen adaylar1  yetistirmek, Ogretmen yetistirme programlarinin
giincellestirilerek teorik ve uygulama agirlikli etkinliklerle 6gretimi tasarimlayarak
tekno-pedagojik egitimle saglanabilir.

Elde edilen bulgularda, 6gretmen adaylarimin devam ettikleri programlara gore
“ekonomik/sosyal merkezli kaygi”, “égrenci/iletisim merkezli kaygi”, “atanma merkezli
kaygi”, “uyum merkezli kaygi”, “okul yonetimi merkezli” kaygilarinda anlamli bir
bicimde farklilik ortaya konmustur. Resim egitimi programi 6gretmen adaylarinin miizik
ogretmenligi, Tirkce 6gretmenligi, sinif 6gretmenligi ve fen bilgisi programi 6gretmen
adaylarindan daha yiiksek “ekonomik/sosyal merkezli kayg:” yagsadiklar1 soylenebilir.
Resim egitimi programinin arag-gere¢ kullanimi diger alanlardan daha ¢ok olmakta ve
pahah-tiiketim malzemelerinin kullamlmas1 da etkili olabilir. Bireysel ¢alisma
etkinliklerini siklikla kullanmalart da sosyal yasantilarini olumsuz etkilemektedir.
“Ogrencifiletisim merkezli kaygr” durumunu ise miizik egitimi programi dgretmen
adaylarmin Tiirkce, okul oncesi, resim, ingilizce, sosyal bilgiler programi 6gretmen
adaylarindan daha fazla yasadiklar1 anlasilmaktadir. Miizik egitimi programinin sanatsal
yoni, duyussal ogrenmeleri daha ¢ok 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu nedenle miizik
derslerinde disiplinli 6grenme-6gretme siirecinin arzulanmasi, Ogrencilerle iletigim
sorunlar1 yagamalarini saglayabilmektedir. Cakmak (2008) 6gretmen adaylarinin devam
ettikleri programlar arasinda gercek smif ortami ile karsilastiklarinda kaygi ve
korkularinin degisiklik gosterdigi belirtilmektedir. Cakmak ve Hevedanli’nin (2005)
arastirmasinda ise {iniversite 6grencileri arasinda iletisim sorunu olan 6grencilerin kaygi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. “Atanma merkezli kayg:” yoniinden ise
miizik programi 6gretmen adaylarinin, Almanca programi dgretmen adaylarindan daha
fazla kaygi yasadiklar1 goriilmektedir. Oysa miizik egitimi alani mezunlar1 i¢in, Milli
Egitim Bakanligi’nin okul dis1 “sosyal etkinlik merkezlerini” yasal ¢ercevede yeni bir is
alan1 olarak yapilandirmast meslege atanma kaygilarini bir miktarda olsa azaltabilir. Berg
ve Smith’e (2014) gore, 6gretmenlige yeni baslayanlarin niteliklerinin uygun olmasi ve
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ogretmenlige nasil hazirlanacaklarini belirten politik kararlarin etkisi 6nemli olmaktadir.
Ciinkii 6gretmenlige atanma kosullarina ve 6gretmenlik yeterliliklerine sahip olmak belli
Olciitlerde atanma kaygisin1 disiirecektir. “Uyum merkezli kaygi” da ise miizik
ogretmenligi adaylarinin resim dgretmenligi adaylarindan daha ¢ok sorun yasadiklari
anlagilmaktadir. Programlarinin diger alanlara gdére yogun olmasi, sanatsal etkinlik
faaliyetlerinde 6grenci katilimlarinin fazla olusu, sahne ¢aligsmalarinin bireysel ve koro
halinde hazirlanmasi, uyum sorunu kaygilarinin yasanmasini tetikleyebilir. “Meslektas
ve veli merkezli kaygiyr” en fazla miizik egitimi programi 6gretmen adaylarinin, en az
sosyal bilgiler programi 6gretmen adaylarinin yasadiklart bulunmustur. Miizik egitimi
programi dgretmen adaylariin kendi alanlarindaki farkli yetisme ve alt programlardan
(miizik alanlari) etkilenmeleri bu tiir bir kaygiy1 giiglendirmektedir. Ailelerin miizik
egitimi alanindaki zorluklar1 izlemeleri, miizik egitimi araglarinin elde edilmesindeki
problemlerde kaygiyi artirabilir. Oysa Bozdam ve Tasgin (2011) 6zel yetenek sinavi ile
ogrenci alan bolimlerin kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu ve Temiz (2011) giizel
sanatlar egitimi alani, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin olmadigt bulgusuna
ulasmigtir. Farkli arastirmalarda benzer sonuclarin ¢ikmamasi daha kapsaml
caligmalarin yapilmasiyla anlasilabilir. “Okul yonetimi merkezli kaygi” da ise psikolojik
danigma ve rehberlik dgretmen adaylari, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan daha
yiiksek diizeyde kaygi yasadiklari sdylenebilir. Psikolojik danigsma ve rehberlik programi
Ogretmen adaylar1 okullarda diger 6gretmen adaylarindan farkli hizmet almakta ve
sunmaktadirlar. Bu siire¢ uygulamada, okul yonetimi anlayisiyla ¢atisma yaganmasina
neden olmaktadir. Okul yonetiminden kaynaklanan kaygilarin azaltilmasi, okul
yonetiminin ortak rehberlik anlayisini kazanmalari ile ¢oziilebilir. Dunn ve Rakes (2010)
O0gretmen adaylarinin egitilmesi ve hazirlanmalarindaki sorumluluklarin, &gretmen
kaygisi olarak kesfedilebilecegini vurgulamaktadir. Bu yap1 yeni 6gretmenlerin géreve
basladiginda onlarin mesleki yonden gelistirilmesi i¢inde 6nemlidir.

Arastirmada mesleki kaygi ile 6z-yeterlik toplam puanlari arasinda iliskilere bakildiginda
pozitif yonde diigiik diizeyde korelasyon (r=.29) oldugu bulunmustur. Kafkas, Agak,
Coban ve Karademir (2010) tarafindan yapilan aragtirmada, 6z-yeterlik ve mesleki kaygt
durumlar1 arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde korelasyon (r=.26) oldugu saptanmustir.
Yidirm’in (2011) arastirmasinda, 6z-yeterlik ve mesleki kaygi durumlari arasinda
negatif yonde orta diizeyde korelasyon (r= .42) bulunmustur. Sinif 6gretmeni adaylarinin
mesleki 6z-yeterlik diizeyleri arttikga mesleki kaygi diizeylerinin azaldig saptanmustir.

Sonug olarak, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglari ile mesleki kaygilar1 arasinda
diisiik diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Buna gore 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglar arttikga, mesleki kaygilarinin da azaldig:
sdylenebilir. Ogretmen adaylarinda 6z-yeterlik inanglar1 artarken, diisiik diizeyde pozitif
mesleki kaygilar yasadiklar1 anlagilmaktadir. Arastirma bulgular1 degerlendirildiginde
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 ile mesleki kaygi durumlart arasinda, cinsiyete,
mezun olunan lise tiiriine, sosyo-ekonomik diizeye ve 6gretmenlik programlarina gore
anlamli bir fark olup olmadig alt boyutlarda da goriilmektedir. Cinsiyet agisindan,
olumlu sinif ortami olusturma, akademik gelisim, ogrenci/iletisim merkezli kayg,
meslektas /veli merkezli kaygi, uyum merkezli kaygi ve atanma merkezli kaygida anlaml
bir farklilik goriilmektedir. Mezun olunan lise tiirli bakimindan etkili 6grenme-6gretme
stireci, akademik gelisim, olumlu sinif ortami olusturma, ekonomik/sosyal merkezli kaygi,
meslektas/veli merkezli kaygi, égrenci iletisim merkezli kaygi ve uyum merkezli kaygi
yoniinden anlamly bir farkliik goriilmektedir. S0syo-ekonomik diizey yo6niinden
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ekonomik/sosyal merkezli kaygi ve atanma merkezli kaygi diizeylerinde anlamli farklilik
olugmaktadir. Devam ettikleri programlarda ise akademik gelisim, bireysel farkilikiar,
ekonomik/sosyal merkezli kaygi, 6grenci/iletisim merkezli kaygi, atanma merkezli kayg,
uyum merkezli kaygi, okul yonetimi merkezli Kaygilarinda anlamli farklilik oldugu
goriilmiistir. Bu sonuclar o6gretmen adaylarinin  egitimleri siiresince elde
ettikleri/edecekleri akademik ve pedagojik kazanimlar1 dogrultusunda, onlarin 6z-
yeterlik inanglari ve mesleki kaygilarim siirekli degistirecegi/gelistirecegi konusunda
bize bilgi vermektedir. Ogretmen adaylarinin, dgretmenlik mesleginde daha donanimli
ve basarili olabilmeleri igin lisans programlari giincellenebilir. Ogretmen adaylarinin,
alanindaki yenilikleri ve bilgi teknolojilerini 6grenmeleri igin egitim fakiiltelerinde
konferans, seminer vb. etkinlikler artirilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Self-efficacy refers to an individual’s belief in his/her abilities to organize and implement
the required actions to manage the potential situations in future. Self-efficacy beliefs
affect how people think, feel, motivate themselves and behave (Bandura, 2009). A
teacher’s self-efficacy; on the other hand, refers to his/her opinions about his/her capacity
to accomplish the learning objectives even with difficult or unmotivated students
(Tschannen-Moran and Woolfolk-Hoy, 2001). People’s beliefs in their own self-efficacy
affect the level of stress and depression they feel when they are confronted with
threatening or difficult situations and also their motivation to invest efforts. This is the
affective determinant of self-efficacy belief. The perceived self-efficacy related to having
control on the sources of stress plays an important role in the arousal of anxiety (Bandura,
1993). In this regard, it can be argued that one of the factors affecting self-efficacy belief
is anxiety.

With the “By-law about the recruitment of contracted teachers” issued in 2016, in
addition to the KPSS exam, teacher candidates must take an oral exam in order to be
appointed to a teaching post. Uncertainties such as not knowing what they will be and the
possibility of being unemployed in the future cause pre-service teachers to feel anxious.

Novice teachers also feel anxious about classroom management, their own subject-area
competencies, situations in which they teach, their supervisors, being evaluated by
students and their evaluation of students (Fuller, 1969). There are few studies conducted
to investigate the relationship between self-efficacy and professional anxiety (Dadandi,
Kalyon and Yazici, 2016; Kafkas, Agak, Coban and Karademir, 2010; Yildirim, 2011).
There is a paucity of research findings concerning pre-service teachers’ self-efficacy
beliefs and professional anxiety. Thus, the current study is believed to make some
contributions to the literature.

The purpose of the current study is to investigate (1) whether the pre-service teachers’
self-efficacy beliefs and professional anxieties vary significantly depending on gender,
the type of the graduated high school, socio-economic level and their departments (2)
whether there is a relationship between the pre-service teachers’ self-efficacy and
professional anxiety level.

2. Method

The current study adopting qualitative research methods employed a model suitable for
the relational survey and causal comparison designs. The universe of the study is
comprised of the students of the Education Faculty of Mugla Sitki Kogman University.
The sampling consists of 4M-year students selected by using “the purposive sampling”,
one of the improbable sampling methods. The professional anxiety scale and the self-
efficacy belief scale were administered to 589 pre-service teachers from the departments
of social studies, Turkish language, classroom teacher education, pre-school teacher
education, science teaching, music, arts, English and guidance and psychological
counseling.

The data of the current research were collected by using the Professional Anxiety Scale
and Teaching Self-efficacy Scale. Moreover, in order to elicit the participants’
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demographic features, a personal information form developed by the researcher was used.
The Teaching Self-efficacy Scale was adapted to Turkish by Tagkin and Haciomeroglu
(2010). The Professional Anxiety Scale was developed by Cab1 and Yalginalp (2013).
The personal information form was developed by the researcher. In this form, there are
items aiming to elicit information about the type of the graduated high school, socio-
economic level, gender and the department. The scales were administered to the
participants in the spring term of the 2014-2015 academic year. In the current study,
kolmogorov-smirnov test, levene test, independent samples t test, one-way variance
analysis, duncan test, mann whitney u test, kruskal wallis h test were used. Moreover, in
order to find the extent of the correlation between two variables, pearson correlation
coefficient was calculated (Biiyiikoztiirk, 2007).

3. Findings, Discussion and Results

The pre-service teachers’ self-efficacy beliefs vary significantly depending on gender.
The female pre-service teachers’ perception of their self-efficacy related to “creating a
positive classroom atmosphere” and “academic development” was found to be stronger
than that of the male pre-service teachers. Moreover, it was found that the pre-service
teachers’ “student/communication-centered anxieties”, “colleague and parent-centered
anxieties”, “adaptation-centered anxieties” and “appointment as teacher-centered
anxieties” vary significantly depending on gender. The anxiety level of the female
teachers was higher than that of the male teachers.

In terms of the type of the graduated high school, it was found that the students graduated
from Anatolian High Schools have a higher level of self-efficacy belief in relation to the
design of “effective learning-teaching process” than the graduates of the other high
schools. In terms of “Academic development”, the graduates of fine arts high schools
were better than the graduates of the other high schools. It was also found that the pre-
service teachers’ “economic and social-centered anxieties”, “colleague and parent-
centered anxieties ”, “student and communication-centered anxieties” vary significantly
depending on the type of the graduated high school. The graduates of fine arts high
schools feel a higher level of “economic/social anxieties” than the graduates of the other
high schools. The pre-service teachers’ “economic/social anxieties” and “appointment
as a teacher-centered” anxieties were found to be significantly varying depending on
their socio-economic levels. With decreasing socio-economic level, the pre-service
teachers’ anxiety level decreases.

The findings of the current study also revealed that the pre-service teachers’ self-efficacy
beliefs about “academic development” and “personal differences” vary significantly
depending on the program attended. In terms of “Academic development” the pre-service
ELT teachers feel a greater need for academic development than the pre-service teachers
from the other programs. The pre-service teachers’ ‘“economic/social-centered
anxieties”, “student/communication-centered anxieties”, “appointment as teacher-
centered anxieties ”, “adaptation-centered anxieties” and “school management-centered
anxieties ” were found to be varying significantly depending on the department. It can be
said that the pre-service teachers attending the department of art teaching feel greater
“economic/social-centered anxieties ” than the pre-service teachers of Turkish language
department, classroom teacher education department and science teaching department.
As a result, it was found that there is a low, positive and significant correlation between
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the pre-service teachers’ self-efficacy beliefs and professional anxieties. Thus, it can be
argued that with increasing teaching self-efficacy belief, the pre-service teachers’
professional anxieties also decrease. Thus, it is understood that while the pre-service
teachers’ self-efficacy beliefs increase, they experience low level positive professional
anxieties.
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