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0Oz: Mezuniyet sonrasi izlenecek kariyer yollarmin belirlenmesi ve is bulmak beliren yetiskinlik dénemindeki bireylerin yagamindaki gelisimsel
gorevlerin en 6nemlisidir ve genglerin kariyer stresi yasamalarina yol agarak psikolojik iyi oluslarina etki edebilmektedir. Bu ¢alismanin amaci beliren
yetiskinlik donemindeki iiniversite 6grencilerinin psikolojik iyi oluslarinin yordanmasinda kariyer stresi, bilissel esneklik ve algilanan sosyal destegin
roliinii incelemek, ayrica kariyer stresi ile psikolojik iyi olus arasindaki iligkide bilissel esneklik ve algilanan sosyal destegin yiiriitiicii roliinii
kesfetmektir. Bu amag dogrultusunda g¢alisma, 2022 bahar yariyilinda Tiirkiye’deki cesitli {iniversitelerden 18-26 yas araligindaki 319 iiniversite
ogrencisi ile gergeklestirilmistir. Calisma kapsaminda veriler gesitli platformlardan yapilan duyurular araciligiyla gevrimigi olarak toplanmuigtir.
Verilerin toplanmasi igin kisisel bilgi formunun yani sira, kariyer stresi dlgegi, psikolojik iyi olus 6lgegi, bilissel esneklik envanteri ve ¢ok boyutlu
algilanan sosyal destek olgegi kullanilmigtir. Verilerin analizinde korelasyon katsayilari hesaplanmis, ayrica, ¢oklu hiyerarsik regresyon analizi
gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglari, beliren yetigkinlerin psikolojik iyi olusunda en giiglii yordayicinin kariyer stresi oldugunu, algilanan sosyal
destek ve biligsel esnekligin psikolojik iyi olusu anlamli olarak yordadigini géstermektedir. Diger yandan, ¢alisma bulgular: algilanan sosyal destek
ve biligsel esnekligin; kariyer stresi ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskide anlamli bir yiiriitiicii rol oynamadigini ortaya koymustur. S6z konusu
bulgular, bu alanda yapilacak sonraki aragtirma ve uygulamalar agisindan tartigilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik iyi olus, Kariyer stresi, Sosyal destek, Biligsel esneklik, Beliren yetiskinlik
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Abstract: The transition to emerging adulthood is a critical period marked by the determination of post-graduation career paths and the pursuit of
employment opportunities. This developmental phase may also bring forth significant challenges, particularly concerning career-related stress, which
can have implications for psychological well-being. The present study aims to investigate the role of career stress, cognitive flexibility, and perceived
social support in predicting psychological well-being among university students. Additionally, the study seeks to explore whether cognitive flexibility
and perceived social support moderate the relationship between career stress and psychological well-being. To achieve this goal, the study was
conducted with 319 university students aged between 18 and 26 from various universities in Turkey during the spring semester of 2022. Data was
collected online through announcements made on various platforms. In addition to a personal information form, the study utilized the Career Stress
Scale, Psychological Well-being Scale, Cognitive Flexibility Inventory, and Multidimensional Perceived Social Support Scale for data collection.
Employing correlation coefficients and hierarchical multiple regression analysis, the research findings revealed that career stress emerges as the most
robust predictor of psychological well-being in emerging adulthood. Moreover, perceived social support and cognitive flexibility significantly
contributed to the prediction of psychological well-being. However, contrary to our initial suppositions, perceived social support and cognitive
flexibility did not act as moderators in the association between career stress and psychological well-being. These results are critically discussed in terms
of their implications for future research and potential applications in this field of study.
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1. GIRIS

Beliren yetiskinlik donemi {iniversite yillarina denk gelen, kariyer ve romantik iliskilerdeki kararlar ve
arayislarla karakterize olan gelisimsel donemi ifade etmektedir (Arnett, 2014). Mezuniyet sonrasi izlenecek
kariyer yollarinin belirlenmesi, is bulmak bu donemdeki bireylerin yasamindaki en énemli gelisimsel
gorevlerden biridir ve genclerin kariyer stresi yasamalarina yol acarak psikolojik iyi oluslarina etki
edebilmektedir. Psikolojik iyi olus, ilk olarak olumlu duygular hissetmek ve yasamdan doyum almak
olarak tanumlanirken (Diener, 1984), giiniimiizde bunlarin yani sira, bireyin digerleri ile iligkisini ve 6z-
yeterligini de iceren ¢ok boyutlu bir kavram olarak ifade edilmektedir (Diener vd., 2009). Buna gore, bireyin
psikolojik iyi olus hali olumlu duygularla birlikte, iyi bir psikososyal islevsellige de baghdir (Keyes, 2002).
Ryff ve Keyes (1995) psikolojik iyi olusun, bireyin kisisel gelisimi i¢in potansiyelini olumlu yonde kullanma
ve hedeflerine ulasma becerisi agisindan tanimlanmasi gerektigini belirtmistir. Psikolojik iyi olusun
cinsiyet acisindan onemli farkliliklar gosterdigini ortaya koyan bir¢ok arastirma bulunmaktadir. Bu
nedenle gerceklestirilen calismalarda cinsiyet farkliliklarimin da dikkate alinmasi gerekliligi cesitli
aragtirmacilarca vurgulanmaktadir (Gao vd., 2020; Matud vd., 2019). Yapilan arastirmalar psikolojik iyi
olusun stres, kayg1 ve depresyon gibi faktorlerden olumsuz etkilendigini gostermektedir (Bewick vd., 2010;
Dogru, 2018; Esigiil & Cenkseven Onder, 2017; Moe, 2012). Buna gore, kisinin, bu faktorlerden biri olan
stres diizeyi arttikca psikolojik iyi olusunun azaldig1 vurgulanmaktadir (Togay & Cekseven Onder, 2020;
Zika & Chamberlain, 1987).

Stresin Ozel bir tiirii olarak belirlenen kariyer stresi en genel anlamiyla, kisinin kariyer yolunu gelistirme
ve belirleme siirecinden kaynaklanan stres olarak tanimlanmaktadir (Choi vd., 2011). Lazarus ve Folkman
(1986), stresi bireyin iyi olusunun tehdit edildigi ve var olan bas etme kaynaklariin asildigy, kisi ile ¢evresi
arasindaki iliski olarak tanimlanmaktadir. Birey, yasami boyunca gesitli stres faktorleriyle karsilassa da
kariyer perspektifinden ele alindiginda iiniversite yillar1 birey i¢in en 6nemli stres donemlerinden biri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (ézden & Sertel Berk, 2017). Ulkemizde, {iniversite donemiyle birlikte bireyin
kariyeri sekillenmeye baslamakta fakat sosyal, kiiltiirel ve ekonomik bir¢ok etmen bu siireci geng
yetigkinler igin sancili bir hale getirebilmektedir. Ozellikle bu dénemde, bireylerin mezuniyetin ardindan
is bulma olanaklari, sosyo-ekonomik gelisim firsati, kariyerinde ilerleme ve ailenin beklentilerini
karsilayabilme gibi unsurlar kariyerleri ile ilgili stres duymalaria yol agmaktadir (Uziim vd., 2018). Issizlik
oranlariin yiiksekligi, ekonomik krizler ve durgunluklar, kariyer stresinde Onemli etmenlerdendir.
Ozellikle ekonomik biiyiimenin yavas oldugu dénemlerde, {iniversite dgrencileri gelecekteki kariyer
planlar icin biiyiik bir endise duymaktadirlar. Bu sartlar altinda is arayan ogrenciler biiyiik bir baski
altindadir (Yavuzaslan vd., 2016: 233). Son yirmi yilda {iniversiteye kayith Ogrenci sayisindaki artis,
profesyoneller igin istihdam olanaklarini 6nemli 6l¢iide azaltmistir. Mezuniyet sonras: istihdam durumu
hem iiniversite mezunlar1 hem de egitime devam eden 6grenciler i¢in stres yaratmaktadir (Giiltekin, 2022).
Bu nedenle, kariyer stresini ayri bir sekilde ele alan Choi ve meslektaslar1 (2011), stres ve is stresi
kavramsallastirmalarinda ortaya konulan yaklasimi (Lazarus, 1966; Stanton vd., 2001) kariyer stresine
uyarlamistir. Kariyer stresi, bilgi eksikligi, kariyer belirsizligi, is bulma baskis1 ve digsal ¢atismalar
basliklari ile ele alinmakta ve arastirma sonuglarina bakildiginda kariyer belirsizligi, bilgi eksikligi ile digsal
catismanin bireyin psikolojik iyi olusu {izerinde olumsuz etkisi oldugu goriilmektedir (Fouad vd., 2006;
Polat, 2022; Yam, 2020).

Igsizlik kaygisinin yani sira, sosyal destek de psikolojik iyi olus {izerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilir.
Sosyal destek, bir kisinin ¢evresindeki insanlardan aldig1 duygusal ve pratik desteklerdir (Cohen & Wills,
1985). Algilanan sosyal destek bireyin ihtiyacina yanit veren ve kisinin 6znel degerlendirmesini igeren
destek kaynaklarin belirtmekte ve ruh saghgma etkisinin bireyin pratikte aldig1 sosyal destekten daha
belirleyici oldugu vurgulanmaktadir (Giilacti, 2010). Sozii edilen destek kaynaklari aile, arkadas ve 6zel bir
kimseden alinan destek basliklar: ile ele alinmaktadir (Eker & Arkar, 2001). Algilanan sosyal destek,
bireylerin yasadiklar1 olumsuz duygularla, stresli yasam olaylariyla basa ¢ikmalarinda oldugu kadar,
psikolojik iyi oluslarinin giiglenmesinde de temel iliskisel faktorlerden biridir (He vd., 2018). Ozellikle
Tiirkiye gibi toplulukgu 6zelliklerin Bat1 iilkelerine gore daha fazla goriildiigii kiiltiirlerde yakin sosyal
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iligkilerden alinan destegin psikolojik iyi olusta énemli bir rolii oldugu soylenebilir. Arastirmalar giiglii
sosyal destegin hem 0znel hem de psikolojik iyi olusla (Diener & Seligman 2004; Huppert 2009) ve
mutlulukla (Caunt vd., 2012) iliskili oldugunu gostermektedir.

Ayrica literatiir incelendiginde, sosyal destegin siklikla stres karsisindaki roliiniin incelendigi
goriilmektedir. Bu calismalara gore algilanan sosyal destek, stres karsisinda bir tampon gorevi gorerek,
stresin birey tizerindeki olumsuz psikolojik etkilerini azaltabilmektedir (Cohen & Wills, 1985; Rafaelli vd.,
2012). Sosyal destegin psikolojik iyi olus tizerindeki etkisi, issizlik kaygisi ile miicadele etmek igin
kullanilan stratejileri de etkileyebilir. Ornegin, bir kisinin ig arama siirecinde aldig1 destek hem igsizlik
kaygisin1 azaltabilmekte hem de psikolojik iyi olusu artirabilmektedir (Eisenberger vd., 2002).
Arastirmalar, igsizlik kaygisi ile miicadele eden kisilerin sosyal destegin azalmasi nedeniyle psikolojik
sorunlar yasayabileceklerini gostermektedir (Dooley & Catalano, 1988). Ayrica, issizlik kaygisi ile
miicadele eden kisilerin, sosyal destegin artmasi ile psikolojik iyi oluslarinin arttigini gosteren arastirmalar
da mevcuttur (Richman vd., 2000). Algilanan sosyal destek, stres karsisindaki roliiyle bireyin psikolojik iyi
olusunu olumlu yonde etkilemektedir (Adyani vd., 2019; He vd., 2018; Malkog & Yalcin, 2015). Dolayisiyla,
sosyal destek psikolojik iyi olusu hem dogrudan etkilemekte hem de bireyin yasadig: stresli durumlarda,
stresin psikolojik iyi olus tizerindeki etkisini hafifleten bir tampon gorevi tistlenmektedir.

Diger yandan Lazarus, (1966) stresi bilissel bir yaklasimla ele alarak kisinin, yasaminda karsisina ¢ikan
stres etmenlerini stres faktorii olarak algilamadig; siirece, bu faktorlerin stresi tetiklemedigini belirtmistir.
Dolayisiyla, stresin biligsel stireglerle iliskili bir kavram oldugu anlasilmaktadir. Literatiir incelendiginde
bilissel esnekligin bireylerin stres diizeyinde olumlu etkileri oldugu goriilmektedir (Altunkol, 2011; Uysal
& Unal Toprak, 2021). Genel anlamiyla, biligsel esneklik, yasamin degisen kosullari karsisinda uyum
saglayabilme becerisidir (Dennis & Vander Wall, 2010). Bireyler gelisimleri boyunca giderek daha fazla
uyarana maruz kalmaktadir ve biligsel esneklik becerisi bireyin bu yeni uyaranlarla bag etmesine yardimci
olmaktadir (Yildiz Akyol & Boyaci, 2020). Olaylar beklenmedik bir sekilde degistiginde ve rutin
bozuldugunda veya durum belirsizlestiginde, bilissel esnekligin gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir
(Cuhadaroglu, 2013). Buna gore, bilissel esneklik, stresli yasam olaylar1 karsisinda potansiyel ¢6ziim yollar1
bulunabilmesinin miimkiin oldugu diisiincesi, sorunlarin farkl agilardan ele alinmasi ve zorlu bir durum
icin birden fazla ¢6ziim yolu olduguna inanilmas: yaklasimlar: etrafinda temellenmektedir (Dennis &
Vander Wal, 2010; Diamond, 2013).

Arastirmalar, bilissel esnekligin artmasiyla birlikte stresle daha iyi basa ¢ikildigini ve psikolojik iyi olusun
arttigim gostermektedir (Southwick & Charney, 2012). Biligsel esneklik, diisiik depresif belirti, diisiik kayg:
ve diisiik stresle (Kato, 2012; Sapmaz & Dogan, 2013) iligkili bulunmustur. Bilissel esneklik ayrica, bir¢ok
farkli 6lgme tiirtinde (Asic1 ve ikiz, 2015; Chen vd., 2022; Cikrikgi, 2018; Demirtas, 2020a; Hayes vd., 2006)
yiiksek psikolojik iyi olusla (Cardom, 2016; Fu & Chow, 2017; Malkog¢ & Kesen Mutlu, 2019) ve saglikli
ruhsal durumla da (Demirtas, 2020b; Hartkamp & Thornton, 2017; Moore & Malinowski, 2009) orta
derecede iliskili bulunmustur. Ayrica Fredrickson (2001), bilissel esnekligin, esnek diisiinme ve alternatif
¢Oziimler iiretme becerileri sayesinde stresli durumlarda pozitif duygular artirarak, bireylerin psikolojik
iyi oluglarmni artirdigini savunmaktadir. Buna paralel olarak Hirt ve meslektaslar1 (2008) bilissel esnekligin
olumsuz yasam olaylarmin etkisini azaltan bir rolii oldugunu ortaya koymustur. Sonug olarak biligsel
esnekligin, cevresel etmenlerdeki olumsuz degisimlere uyum saglamay1 kolaylastiran alternatif bakis
acilar1 ve ¢oziimler gelistirmeye yardimci olmasi sebebiyle (Johnson, 2016) strese karsi bir tampon islevi
gorebilecegi diisiiniilmektedir.

S6z konusu literatiirden hareketle bu calismanin amaci, beliren yetiskinlerin psikolojik iyi olusunun
yordanmasinda kariyer kaygisi, sosyal destek ve bilissel esnekligin roliinii incelemek ve bunun yana sira,
kariyer kaygzsi ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide sosyal destek ve biligsel esnekligin diizenleyici
roliinii arastirmaktir. Bu amag dogrultusunda ¢alismada asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:
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Cinsiyet kontrol edildiginde, beliren yetigkinlerin psikolojik iyi olusunun yordanmasinda; kariyer kaygis,
sosyal destek ve biligsel esnekligin gorece katkisi nedir?

Beliren yetiskinlerin kariyer kaygisi ile psikolojik iyi oluslar1 arasindaki iliskide algilanan sosyal destegin
ve bilissel esnekligin diizenleyici rolii bulunmakta midir?

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden biri olan iligskisel tarama modelinden yararlanilmistir.
Tliskisel tarama modeli, birden fazla degisken arasinda birlikte gergeklesen bir degisimin olup olmadigini
ya da var olan iliskinin derecesini belirlemeye olanak sunmaktadir (Karasar, 2022).

2.2. Arastirmanin c¢alisma grubu

Bu calisma 18-26 yas araliginda (Xyas=21,52; S5=1,95) {iniversiteye devam eden beliren yetiskinlerle
gerceklestirilmistir. Calismaya, 161’i Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’dan olmak iizere Tiirkiye deki
gesitli {iniversitelerden, 230'u (%72,1) kadin, 89'u (%27,9) erkek olmak tizere toplamda 319 kisi katilmistir.
Aragtirmanin calisma grubunda yer alan katilimcilarin Istanbul ili haricinde, Ankara, Kayseri, Malatya,
Bursa, Mugla, Eskisehir, Sinop, Konya, Bayburt, Denizli, Erzincan, Canakkale, [zmir, Zonguldak, Aydin,
Tekirdag, Tokat, Agri, Sivas, Manisa, Kocaeli ve Kahramanmaras illerinde bulunan gesitli devlet ve vakif
iiniversitelerinde 6grenim gérmekte olduklar: saptanmistir. Katiimcilarm 36’smni (%11,3) 6n lisans, 252"sini
(%79) lisans, 31’ini (%9,7) lisansiistii 6grencisi olusturmaktadir. Katilimcilari 90’1 (%28,2) 1. sinif, 106’s1
(%33,2) 2. smif, 52'si (%16,3) 3. sinif, 59'u (%18,5) 4. siuf diizeyinde, 12’si (%3,7) 5 ve iizerindeki siuf
diizeyindedir. Katihmcilarin 64’ (%20,1) diisiik, 246’s1 (%77,1) orta ve 9'u (%2,8) yiiksek sosyoekonomik
diizeyde olduklarimi belirtmislerdir.

2.3. Veri toplama araglarn ve siireci

Bu aragtirmanin veri toplama siireci Istanbul Universitesi Cerrahpasa Sosyal ve Begeri Bilimler
Arastirmalar1 Etik Kurulundan arastirma igin onay alinmasi ile baglamis ardindan Google Formlar'da
onam formu ve 6lgme araglar1 hazirlanmistir. Daha sonra elektronik ortamda 6grenci e-posta gruplars,
Facebook, WhatsApp, Telegram, Instagram, Twitter ile cesitli itiniversitelerin Ogrenci topluluklars,
kuliipleri gibi organizasyonlara ait hesaplardaki sosyal medya duyurular1 araciligiyla arastirma linki
paylasilmasiyla katilimcilara ulagilmistir. Goniillii katilimcilar duyuru linki araciligiyla elektronik onam
formunu onaylamalarinin ardindan tiim 6lgme araglarini doldurmuslardir. Online veri toplama isleminin
tamamlanmasinin ardindan, elde edilen veriler bilgisayar ortamina (Excel) aktarilmis, ardindan SPSS 24
paket programina aktarilarak veri analizine gegilmistir.

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin yas, cinsiyet, sinif diizeyi, sosyo-ekonomik diizey gibi demografik 6zelliklerini 6grenmek
amactyla arastirmacilar tarafindan hazirlanmstir.

2.3.2. Bilissel Esneklik Envanteri (BEE)

Dennis ve Wal (2010) tarafindan, bireylerin olaylar ve durumlar karsisindaki bilissel esneklik diizeylerini
Olcebilmek amaciyla gelistirilmis olup Sapmaz ve Dogan (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Toplam
20 maddeden ve 2 alt boyuttan olusan 5'1i Likert tipinde bir 6lgektir. Olgegin maddeleri hi¢ uygun degil (1)
ile tamamen uygun (5) seklinde cevaplandirilmaktadir ve bazi maddeleri (2, 4, 7, 9, 11, 17. Maddeler)
tersten kodlanmaktadir. Olgekten toplam puan elde edilebildigi gibi, “alternatifler” ve “kontrol” alt
boyutlarindan ayr1 ayr1 puan elde etmek miimkiindiir. Olgekten alinan yiiksek puanlar bireylerin biligsel
esneklik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin giivenirlik caligmasi Cronbach alfa katsayisi
ve test-tekrar test yontemi kullanilarak incelenmistir. Olgegin alternatifler alt boyutunun ig tutarlilik
katsayis1 .78, kontrol alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayisi .73, toplam i¢ tutarlilik sayist .90 olarak
hesaplanmistir (Sapmaz & Dogan, 2013). Olgegin alternatifler alt boyutu test-tekrar test giivenirlik katsayisi
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.78, kontrol alt boyutu .73, 6l¢egin tiimiiniin test-tekrar test giivenirlik katsayis1 .75 olarak hesaplanmistir.
Bu durum 6lgek ve alt dlgeklerin kabul edilebilir diizeyde i¢ tutarlik ve test-tekrar test giivenirligine sahip
oldugunu ortaya koymaktadir (Sapmaz & Dogan, 2013). Olgegin agimlayict faktdr analizi sonucunda
toplam agiklanan varyansin %49,67 oldugu iki faktorlii bir yapt bulunmustur. Olgegin tiim maddelerinin
faktor yiikleri .30 ve {izerinde olarak hesaplanmustir. Alternatifler alt boyutunun faktor yiikleri .44-.80
arasinda degismekte ve toplam olarak varyansin %36,18’ini ortaya koymaktadir. Kontrol alt boyutuna
iliskin faktor yiikleri .59-.84 arasinda degismekte ve toplam olarak varyansin %13,49'unu ortaya
koymaktadir (Sapmaz & Dogan, 2013). Dogrulayic faktor analizi igin uyum indeksleri incelendiginde
RMSEA=0,054, RMR=0,052, IFI=0,98, CFI=0,98, RFI=0,95, NFI=0,96, GFI=0,92, AGFI=0,90 olarak
hesaplanmistir (Sapmaz & Dogan, 2013). Bu ¢calismada analizler 6lgekten alinan toplam puanlar tizerinden
gerceklestirilmis ve bu ¢alisma igin 6lgegin toplam i¢ tutarhilik sayisi .89 olarak hesaplanmustir.

2.3.3. Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi (MSPSS)

Zimmet ve arkadaslar1 (1988) tarafindan, {i¢ farkli kaynaktan (aile, arkadas ve 6zel bir insan) alinan sosyal
destegin yeterliligini 6znel olarak degerlendirmek amaciyla gelistirilmis olup Eker ve Arkar (1995)
tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmis ve ardindan Eker, Arkar ve Yaldiz (2001) tarafindan gozden gecirilmistir.
Toplam 12 maddeden olusan ve 7’li Likert tipinde bir 6lgektir. Olgegin maddeleri kesinlikle hayir (1) ile
kesinlikle evet (7) seklinde cevaplandirilmakta ve maddelerin tiimii olumlu sekilde ifade edilmektedir.
Olgegin aile, arkadas ve &zel bir insan olmak iizere 3 alt boyutu vardir ve her bir alt boyut 4’er maddeden
olusmaktadir. Diger yandan 6lgekten tiim maddelerin toplanmasiyla toplam puan elde edilebilmektedir.
Elde edilen puanin yiiksek olmasi algilanan sosyal destegin yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin
giivenirlik calismasi1 Cronbach alfa katsayisi kullanilarak incelenmistir. Olgek, 3 farkli gruba uygulanmistir.
Tiim 6rneklem igin aile boyutunun i¢ tutarhilik katsayisi .85, arkadas boyutunun i¢ tutarlik katsayis: .88,
6zel bir insan boyutunun i¢ tutarhilik katsayisi .92, Olgegin toplam i¢ tutarhilik sayisi .89 olarak
hesaplanmistir (Eker vd., 2001). Bu durum 0lgek ve alt dlgeklerin kabul edilebilir diizeyde i¢ tutarlilik
gosterdigini ortaya koymaktadir. Olgegin temel bilesenler faktér analizi sonucunda toplam varyansin
%75'ini agikladig1 goriilmiistiir. Olgegin maddelerinin faktor yiiklerinin aile boyutu igin -0.13 ile 0.86
arasinda degistigi ve varyansin %45 oldugu, 6zel bir insan boyutu i¢in -0,89 ile 0,15 arasinda degistigi ve
varyansin %17,9 oldugu, arkadas boyutu icin -0,93 ile 0,07 arasinda degistigi ve varyansin %12,4 oldugu
hesaplanmistir (Eker vd. 2001). Bu c¢alismada analizler Olgekten alinan toplam puanlar iizerinden
gerceklestirilmis ve bu ¢alisma i¢in Slgegin toplam i¢ tutarlilik sayist .91 olarak hesaplanmustir.

2.3.4. Kariyer Stresi Olgegi

Choi ve arkadaglar1 (2011) tarafindan, iiniversite 6grencilerinin kariyerle ilgili stres kaynaklarim ve
zorlanmalarini Slgmek amaciyla gelistirilmis olup Ozden ve Sertel-Berk tarafindan (2017) Tiirkgeye
uyarlanmigtir. Toplam 20 maddeden ve 3 alt boyuttan (kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, is bulma baskis1
ve digsal gatisma) olusan ve 51i likert tipinde bir 6lgektir. Olcegin maddeleri hi¢ katilmiyorum (1) ile
tamamen katiliyorum (5) seklinde cevaplandirilmaktadir. En diisiik 20 puan, en yiiksek 100 puan alinan
Olgekte; elde edilen puanin yiiksek olmas: kariyer stresi diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Olgegin giivenirlik ¢alismasi Cronbach alfa katsayisi ve test-tekrar test yontemi kullamlarak incelenmistir.
Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi boyutunun i¢ tutarlilik katsayist .94, is bulma baskisi i¢ tutarlilik
katsayis1 .86, digsal catisma i¢ tutarlilik katsayist .83, Olgegin toplam ig¢ tutarlilik katsayisi .94 olarak
hesaplanmistir (Ozden & Sertel-Berk, 2017). Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi boyutunun test-tekrar test
katsayis1 .89, is bulma baskisi test-tekrar test katsayisi .81, dissal catisma test-tekrar test katsayisi .85,
olgegin tiimiiniin test-test giivenirlik katsayisi .81 olarak hesaplanmistir (Ozden & Sertel-Berk, 2017). Bu
durum o6lgek ve alt 6lgeklerin kabul edilebilir diizeyde i¢ tutarlik ve test-tekrar test giivenirligine sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Olgegin agimlayic faktor analizi sonucunda toplam varyansin %64,7’sini
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agikladig1 goriilmiistiir (Ozden & Sertel-Berk, 2017). Bu calismada analizler 6lgekten alinan toplam puanlar
tizerinden gergeklestirilmis ve bu ¢alisma i¢in 6lgegin toplam i¢ tutarlilik sayis1 .90 olarak hesaplanmustir.

2.3.5. Psikolojik Iyi Olus Olgegi

Diener ve arkadaslar1 (2009) tarafindan, mevcut psikolojik iyi olus 6lgeklerinden daha kisa bir dlgegin
psikolojik iyi olusu 6l¢mesi amaciyla gelistirilmis olup Telef (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir.
Toplam 8 maddeden olusan ve 7’li likert tipinde tek boyutlu bir dlgektir. Olgegin maddeleri kesinlikle
katilmiyorum (1) ile kesinlikle katiliyorum (7) seklinde cevaplandirilmakta ve maddelerin tiimii olumlu
sekilde ifade edilmektedir. En diisiik 8 puan, en yiiksek 56 puan alinan 6lgekte; elde edilen puanin yiiksek
olmasi kisinin birgok psikolojik kaynak ve giice sahip oldugunu gdstermektedir. Olgegin giivenirlik
calismasi Cronbach alfa katsayisi ve test tekrar test yontemi kullanilarak incelenmistir. Olgegin toplam ig
tutarhilik sayis1 0,80 olarak; test-tekrar test giivenirligi sonucu .86 olarak hesaplanmistir (Telef, 2013). Bu
durum olgegin kabul edilebilir diizeyde i¢ tutarlik ve test-tekrar test giivenirligine sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Olgegin agimlayici faktdr analizi sonucunda toplam agiklanan varyansin %42 oldugu
goriilmiistiir. Bu durum dlgegin genel bir faktre sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Olgek maddelerinin
faktor yiiklerinin .54 ile .76 arasinda oldugu hesaplanmaistir. Dogrulayici faktor analizi i¢in uyum indeksleri
incelendiginde RMSEA= 0,08, SRMR= 0,04, GFI= 0,96, NFI= 0,94, RFI= 0,92, CFI= 0,95 ve IFI= 0,95 olarak
hesaplanmistir (Telef, 2013). Bu c¢alismada analizler oOlgekten alinan toplam puanlar {izerinden
gerceklestirilmis ve bu ¢alisma i¢in 6lgegin toplam i¢ tutarlilik sayisi .83 olarak hesaplanmustir.

2.4. Verilerin analizi

Verilerin analizi yapilmadan 6nce, normallik varsayimai i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmis ve
degerlerin -+1 arasinda degistigi goriilmiistiir. Daha sonra aykir1 degerler agisindan incelenmis ve herhangi
bir aykir1 deger saptanmamustir. Degiskenler arasinda olasi ¢oklu baglanti probleminin olup olmadigim
anlamak igin Tolerans ve VIF degerleri incelenmistir. Yapilan analizin sonucunda Tolerans degerlerinin
0,80 ile 1,0 arasinda degistigi; VIF degerlerinin 1,0 ile 1,2 arasinda degistigi ve degiskenler arasinda
herhangi bir ¢oklu baglant1 problemi olmadig1 anlasilmistir. Ayrica 6n analizler kapsaminda degiskenler
arasindaki iligkileri incelemek amaciyla Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayilarn ile
degiskenlerin ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmigtir. Verilerin analizinde psikolojik iyi
olusun yordanmasinda kariyer stresi, sosyal destek ve bilissel esnekligin roliiniin incelenmesi igin
hiyerarsik regresyon analizi yapilmistir. Bes adimda gerceklestirilen regresyon modelinde cinsiyetin
etkisini kontrol etmek amaciyla ilk adimda cinsiyet degiskeni, ikinci adimda kariyer stresi puanlars, {i¢iincii
adimda sosyal destek puanlari, dordiincii adimda bilissel esneklik puanlar: girilmis, son adimda ise sosyal
destek ve biligsel esnekligin kariyer stresi ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide diizenleyici roliinii
incelemek amaciyla ortalama-merkezleme (mean-centering) islemi yapilarak etkilesim terimleri modele
dahil edilmistir. (Hayes, 2013; Lacobucci vd., 2017).

2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar:i Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykiri Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Istanbul Universitesi Cerrahpasa Sosyal ve Begeri Bilimler
Arastirmalar1 Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 12.04.2022

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 368452
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3. BULGULAR

Arastirmanin 6n analizi kapsaminda hesaplanan betimleyici istatistikler ve korelasyon analizi bulgular
Tablo 1’de sunulmustur. Yapilan Pearson Carpim Momentler Korelasyon analizi sonucunda kariyer stresi
ile psikolojik iyi olus, bilissel esneklik ve algilanan sosyal destek arasinda negatif yonde anlamli bir iliski
bulunmustur. Psikolojik iyi olus ile bilissel esneklik ve sosyal destek arasinda ise pozitif yonde anlaml1 bir
iliski saptanmustur.

Tablo 1.
Kariyer Stresi, Bilissel Esneklik, Algilanan Sosyal Destek ve Psikolojik Iyi Olus Arasindaki Iliskiler
N X ss Pio BE SD KS
Pio 319 3831 813 1
BE 319 76,52 11,72 A7 1
SD 319 56,03 15,69 A7 24 1
KS 319 61,89 19,77 -.54** =37 -.30** 1
p<.01

Not: PIO Psikolojik iyi olusu, BE Bilissel esnekligi, SD Sosyal destegi, KS kariyer stresini ifade etmektedir.

Betimleyici istatistiklerin ardindan, arastirma kapsaminda test edilmesi amaclanan arastirma sorularina
yonelik istatistiksel isleme gecilmistir. Yapilan hiyerarsik regresyon analizi sonucunda birinci asamada
girilen cinsiyetin psikolojik iyi olusa etkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (R? =.025;
F(1/317) = 8,198; p<0,004) Modele ikinci adimda eklenen kariyer stresi ile cinsiyet ve kariyer stresinin
anlamli yordayicilig goriilmiistiir (R =.330; F(2/316)= 77,748; p< 0,000) Ugiincii adimda eklenen algilanan
sosyal destekle, model anlamli yordayiciligini korumus (R? =.420; F(3/315) =75,903; p< 0,000); modele
dordiincii adimda girilen biligsel esneklikle birlikte, cinsiyet, kariyer stresi, sosyal destek ve bilissel
esnekligin bir arada iyi olugu anlamli olarak yordadig: goriilmiistiir (R? =.482; F(4/314)= 72,914; p< 0,000).
Modele son basamakta girilen kariyer stresi ve sosyal destek etkilesimi degerleri ile kariyer stresi ve biligsel
esneklik degerleri, modelin anlamli yordayiciligini korumustur (R? =.48; F(5/312)= 48,558; p<0,000). Ancak
s0z konusu degiskenlerin tiim modelin yordayiciliginda anlamli bir katkisinin bulunmadig goriilmiistiir
(AF(2/312)=.402; p>.05) (Tablo 2).

Tablo 2.
Hiyerarsik Regresyon Analizi
AR? B B t 95% GA
Alt Ust
Psikolojik Tyi Olus
Model 1 25
Cinsiyet 2.87 .16 2.86% .90 4.85
Model 2 31
Cinsiyet 3.53 .20 4.23** 1.89 5.18
Kariyer Stresi -23 -.55 -11.98* -27 -.19
Model 3 .09
Cinsiyet 2.71 15 3.45%* 1.16 4.26
Kariyer Stresi -19 -.46 -10.07 -22 -15
Sosyal Destek .16 31 6.98 12 21
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Tablo.2’nin Devami1

Model 4 06
Cinsiyet 2.65 15 3.56** 1.18 412
Kariyer Stresi -15 -37 -8.12%* -19 -11
Sosyal Destek 15 .28 6.45** 10 19
Bilissel Esneklik .19 27 6.13** 13 25
Model 5 .00
Cinsiyet 2.67 15 3.57** 1.20 4.14
Kariyer Stresi -15 -37 -8.08** -19 -11
Sosyal Destek 14 .28 6.34** 10 19
Bilissel Esneklik .19 27 6.13** 13 25
Kariyer Stresi ve Biligsel Esneklik .00 -.01 -.30 -.00 .00
Kariyer Stresi ve Sosyal Destek .00 -.04 .89 -.00 .00

*p<.005; **p<.001

Modele eklenen degiskenlerin, model igerisindeki katkis: incelendiginde ise, analizin birinci adiminda
cinsiyetin varyansi tek basina %3 oraninda yordadig1 bulunmustur. Hiyerarsik regresyon analizinde ikinci
asamada kariyer stresinin modele katilmasi ile agiklanan toplam varyans oram1 %33’e yiikselmis ve bu
degiskenin modele katkis: tek basina %31 diizeyinde olmustur. Uciincii asamada modele eklenen sosyal
destek ile agiklanan toplam varyans orani %41’e yiikselmis ve bu degiskenin tek bagina modele katkisinin
%9 oldugu saptanmistir. Dordiincii asamada bilissel esnekligin eklenmesiyle agiklanan toplam varyans
%48 olmus ve bu degisken tek basina modele %6 oraninda katkida bulunmustur. Son olarak kariyer stresi
ve sosyal destek ile kariyer stresi ve bilissel esneklik etkilesim puanlarinin modele katilmas: agiklanan
toplam varyansta herhangi bir degisiklige yol agmamistir. S6z konusu sonuglar, psikolojik iyi olusun
yordanmasinda kariyer stresinin gorece en giiclii rolii oynadigini, buna ek olarak sosyal destek, biligsel
esneklik ve cinsiyetin psikolojik iyi olusta anlamli bir rolii oldugunu, kariyer stresi ile psikolojik iyi olus
arasindaki iliskide sosyal destek ve biligsel esnekligin anlamli bir tampon rolii bulunmadigim
gostermektedir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirma sonuglari, psikolojik iyi olusun yordanmasinda kariyer stresinin goreceli olarak en giiglii rolii
oynadigini gostermektedir. Ayrica, sosyal destek, bilissel esneklik ve cinsiyetin psikolojik iyi olus iizerinde
anlamli bir rolii oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, kariyer stresi ile psikolojik iyi olus arasindaki
iligkide sosyal destek ve biligsel esnekligin anlaml bir tampon rolii olmadig1 sonucuna varilmstir.

Yapilan gesitli arastirmalar kariyerleri ile ilgili giivensizlik yasayan iiniversite 6grencilerinin yiiksek stres
yagadiklarin1 ve bunun sonucunda depresif belirtiler ve kaygi bozukluklarimin arttigini gostermektedir
(Choate vd., 2022; Deer vd., 2018; Walker & Peterson, 2012). Ozellikle ekonomik belirsizligin yiiksek oldugu
durumlarda, kariyer belirsizliginin yiiksek bir stres kaynag: oldugu ve psikolojik iyi olusu 6nemli dlciide
zedeledigi bir¢ok arastirma ile ortaya koyulmustur (Godinic vd., 2020). Bu durum yalnizca issizlik ya da
ekonomik giigliikler yasanan tiilkelerde degil, bircok refah tilkesinde de goriilmektedir. Ornegin ABD’de
yapilan bir c¢alisma, liniversite danismanlik merkezine bagvuran 6grencilerin 6nemli bir boliimiiniin
mezuniyet sonrasi kariyer planlama konusunda 6nemli kaygilar yasadiklarim1 ve bu durumun cesitli
psikolojik belirtilere yol agtigini ortaya koymustur (Beiter vd., 2015). Ulkemizde yapilan cesitli galismalar
da kariyer stresinin psikolojik iyi olus iizerindeki olumsuz etkisini gostermektedir (Giinay & Celik, 2019;
Polat, 2022). Bu arastirmada kariyer stresinin psikolojik iyi olus iizerindeki gii¢lii yordayiciligi, s6z konusu
calismalarla paralellik gostermektedir.

Diger yandan, yapilan boylamsal bir ¢alisma, {iniversite 6grencilerinin stres diizeylerinin ilk seneden sonra
bir 6l¢lide azalsa da iiniversite dncesi seviyeye gerilemedigini ve iiniversite yillar1 boyunca 6grencilere
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akademik ve kariyer alanlarinda giiglii bir destek sisteminin olusturulmas: gerektigini gostermektedir
(Bewick vd., 2010). Bu agidan bakildiginda iiniversite 6grencilerinin iyi olusunda kariyer stresinin giiglii
yordayicilardan biri oldugu, 6zellikle ekonomik problemlerin daha giliglii hissedildigi dénemlerde bu
stresin 6grencilerin iyi olusunu tehdit ettigini sdylemek miimkiindiir.

Bu calismada sosyal destek, psikolojik iyi olusun bir diger anlamli yordayicisi olarak bulunmustur.
Psikolojik iyi olus iizerine yapilan arastirmalar, sosyal destegin bireylerin iyi olusunu arttiran 6nemli bir
faktor oldugunu gostermektedir (Feeney & Collins, 2015; Sahin & Kirdok, 2018; Wang & Fu, 2015; Yildirim
& Tanriverdi, 2021; Yildirim & Green, 2023). Bu agidan bakildiginda ¢alisma bulgularinin s6z konusu
literatiirle tutarh oldugu goriilmektedir.

Diger yandan, yapilan ¢alismalar, sosyal destegin kariyer uyumu ve akademik stres gibi degiskenlerin iyi
olus {izerindeki etkisinde tampon rolii {istlenerek, soz konusu olumsuz faktorlerin iyi olus {izerindeki
etkisini yumusattigini ortaya koymaktadir (Talwar, 2016; Wang & Fu, 2015; Wesley & Booker, 2021). Ancak,
bu calismada sosyal destegin kariyer stresinin psikolojik iyi olug tizerindeki olumsuz etkisinde tampon
rolii oynayabilecek anlaml bir diizenleyici etkisi olmadigi bulunmustur. Bireyin stres yasamasi igin
oncelikle i¢cinde bulundugu durumu 6nemli bir tehdit olarak algilamasi ve ayrica séz konusu tehditle basa
¢ikma kaynaklarinin bulunmamasi ya da yetersiz olmasi gerekir (Lazarus, 1966). Cohen ve Mckay’e (1984)
gore sosyal destegin bu denklemdeki tampon rolii iki bicimde olabilir: ya bireyin algiladig: tehdit diizeyini
azaltabilir ya da algiladig1 basa ¢itkma becerisini arttirabilir. Tehdit algisinin azalmasi ya da basa ¢ikma
becerisine olan inancin artmasi iginse, bireyin sosyal destek kaynaklarinin s6z konusu stresli duruma daha
sakin ve yapici bir agidan bakmasi gerekir. Genellikle sosyal destek ¢alismalarinda sosyal destekten kasit
duygusal-psikolojik destektir ancak arastirmacilar, bazi stresli durumlarda somut-maddi destegin ¢ok
daha etkili oldugunu gostermektedir (Aslund vd., 2014). Bu agidan bakildiginda kariyer stresi gibi daha
somut ve maddi kaynaklar: olan bir stresorle basa ¢ikmada ve bu stresoriin algilanan etkisini azaltmada
aile, arkadas gibi sosyal iligkilerin varlig1 yeterli olmamaktadir. Dolayisiyla sonraki ¢alismalarda ¢evreden
(arkadas-aile diger sosyal iligkiler) alinan bilgi, alternatif basa ¢tkma yontemleri, kariyer planlama gibi
somut destegin roliinii incelemek faydali olacaktir.

Bu calismada biligsel esneklik, psikolojik iyi olusun bir diger anlamli yordayicist olarak bulunmustur.
Bilissel esneklik, stresli durumlarla daha esnek bir sekilde basa ¢ikma yetenegini saglamakta ve zorluklarla
karsilasildiginda, olaylar: farkli acilardan degerlendirme ve daha uyum saglayict diisiinme stratejilerini
kullanmay1 kolaylastirmaktadir. Boylelikle biligsel esneklik, psikolojik iyi olusa katkida bulunmaktadir.
Bilissel esneklik ile psikolojik iyi olus arasindaki bu iligki, gesitli arastirmalarla desteklenmektedir
(Demirtas, 2020a; Parvizi & Ozabaci, 2022). Bu agidan bakildiginda ¢alisma bulgularimin séz konusu
literatiirle tutarh oldugu goriilmektedir.

Diger yandan, bilissel esnekligin zorlu yasam olaylarinda psikolojik iyi olus i¢in bir tampon gorevi
gordiiglinii gosteren calismalar da bulunmaktadir (Fu & Chow, 2017). Ancak, bu calismada biligsel
esnekligin kariyer stresinin psikolojik iyi olug {izerindeki olumsuz etkisinde tampon rolii oynayabilecek
anlamli bir diizenleyici etkisi olmadig1 bulunmustur. Akut stresin bireylerin bilissel islevlerini olumsuz
yonde etkiledigini, ©zellikle bilissel esneklik iizerinde ©nemli daraltici etkileri oldugunu gosteren
aragtirmalar bulunmaktadir. (Plessow vd., 2011; Plessow vd., 2012). Knauft ve meslektaslari da (2021) uzun
siireli stres altindaki bireylerin, bilissel esneklik stratejilerini uygulamakta daha az basarili olduklarinm
bulmuslardir. Bu bulgular, uzun siireli stresin bilissel kaynaklari tiikettigi ve biligsel esnekligi zayiflattigina
isaret ederek, biligsel esnekligin kariyer stresi ve psikolojik iyi olus arasinda araci bir rolii olabilecegini
gostermektedir (Alioat & El Keshky, 2020). S6z konusu iligkiyi tam olarak ortaya koyabilmek i¢in sonraki
calismalarda kariyer stresi ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskide biligssel esnekligin araci rolii
incelenebilir.
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Benzer bir bigimde, bireylerin yasadiklar: stresin, onlarin algiladiklar: sosyal destegi de olumsuz yonde
etkiledigini ve sosyal destegin stres ve psikolojik iyi olus arasinda araci bir rol {istlendigini gosteren
arastirmalar bulunmaktadir (Yildirim & Green, 2023). Dolayisiyla, sonraki ¢calismalarda kariyer stresi ve
psikolojik iyi olus arasindaki iliskide sosyal destegin araci roliiniin incelenmesi Onerilebilir. Boylece
Tiirkiye oOzelinde soz konusu degiskenler arasindaki iliskiye yonelik daha ayrintili bir agiklama
getirilebilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica arastirmalar, strese tampon etkisi igin psikolojik saglamlik gibi
hem basa ¢ikma hem de bilissel esneklik ve duygu diizenleme gibi becerileri iceren bir kavramsal
cercevenin daha uygun oldugunu gostermektedir (Cheng vd., 2014; Griffith & West, 2013). Dolayisiyla
kariyer stresi ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide tampon gorevi gorebilecek faktorlerin sonraki
calismalarda ele alinmasinin hem literatiire hem de uygulamalara katkida bulunacag: diisiiniilmektedir.

Son olarak, bu calisma bulgularina gore kariyer stresi ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskinin yiiksekligi,
sosyal destek ve bilissel esneklik diizeyine gore degismemektedir. 56z konusu sonug, 6zellikle tiniversiteli
beliren yetiskinler icin kariyer stresinin psikolojik iyi olusa olumsuz etki eden giiclii bir faktér oldugunu
gostermektedir. Bu sonuglar uygulama agisindan ele alindiginda, {iniversite psikolojik damismanlig:
agisindan, genglerin iyi olusunu gili¢lendirmek icin dogrudan kariyer stresine odaklanan miidahalelerin
gelistirilmesinin  Onemini ortaya koymaktadir. Ayrica, genglerin kariyer stresine odaklanan
uygulamalarda, akademik destek ve kariyer danismanhg gibi, bilgi, danismanlik ve alternatifler sunan
profesyonel destek tiirlerinin 6n planda tutulmasimin 6nemini gostermektedir. Son olarak, bu yonde
gelistirilecek miidahale programlarina sosyal destek ya da biligsel esneklik gibi 6gelerden 6nce, stresle basa
¢ikma, duygu diizenleme gibi oncelikle stres diizeyinin azalmasina odaklanan bilesenlerin dahil edilmesi
onerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

Career stress has been identified as a distinct form of stress, primarily emanating from the process of
shaping, and determining one's career path (Choi et al., 2011). Defined by Lazarus and Folkman (1986) as
the threat to an individual's well-being when coping resources are surpassed, stress is intricately linked to
the relationship between the individual and their environment. Notably, university years emerge as a
pivotal period of career stress, marked by various socio-economic, cultural, and personal challenges that
young adults encounter in shaping their career (Ozden & Sertel Berk, 2017). Economic downturns, high
unemployment rates, and increased enrollment in universities further intensify career stress, making the
job market more competitive and adding pressure on individuals to secure employment after graduation
(Yavuzaslan et al., 2016).

Perceived social support plays a crucial role in mitigating the adverse effects of career stress on
psychological well-being. Cohen and Wills (1985) define social support as the emotional and practical
assistance individuals receive from their social networks. This support, especially from family, friends,
and significant others, serves as a buffer against the negative psychological impact of stressors (He et al.,
2018). In cultures with collectivistic characteristics like Turkey, strong social support is particularly
instrumental in enhancing psychological well-being (Diener & Seligman, 2004). Moreover, cognitive
flexibility, defined as the ability to adapt to changing life conditions, emerges as a cognitive process that
influences stress coping mechanisms (Altunkol, 2011). Research indicates that an individual's capacity for
cognitive flexibility positively correlates with effective stress management and increased psychological
well-being (Southwick & Charney, 2012).

The aim of this study is to explore the roles of career stress, social support, and cognitive flexibility in
predicting the psychological well-being of emerging adults. Additionally, it explores the moderating role
of social support and cognitive flexibility in the relationship between career stress and psychological
well-being.

2. METHOD

2.1. Participants
The study was conducted with university students aged between 18 and 26 (M=21.52; SD = 1.95). A
total of 319 participants, 230 (72.1%) females and 89 (27.9%) males, participated in the study from various

universities in Turkey, including 161 from Istanbul University-Cerrahpasa.
2.2, Instruments
2.2.1. Personal Information Form

A form prepared by researchers aimed to collect demographic information such as age, gender, class
level, and socio-economic status of the participants.

2.2.2. Cognitive Flexibility Inventory (CFI)

Developed by Dennis and Wal (2010) to measure individuals' levels of cognitive flexibility in response to
events and situations, the CFI was adapted to Turkish by Sapmaz and Dogan (2013). It consists of 20
items and two factors, rated on a 5-point Likert scale.

2.2.3. Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS)

Developed by Zimmet et al. (1988) to assess the perceived adequacy of social support from three sources
(family, friends, and a significant other), the MSPSS was adapted to Turkish by Eker and Arkar (1995)
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and revised by Eker, Arkar, and Yaldiz (2001). The 12-item scale, rated on a 7-point Likert scale, evaluates
subjective perceptions of social support.

2.2.4. Career Stress Scale

Developed by Choi et al. (2011) to measure university students' career-related stressors, the Career Stress
Scale was adapted to Turkish by Ozden and Sertel-Berk (2017). The 20-item scale, rated on a 5-point
Likert scale, comprises three dimensions: career uncertainty and lack of information, job-seeking
pressure, and external conflict.

2.2.5. Psychological Well-being Scale

Developed by Diener et al. (2009) to measure psychological well-being more concisely than existing
scales, the Psychological Well-being Scale was adapted to Turkish by Telef (2013). The 8-item scale, rated
on a 7-point Likert scale, assesses overall psychological well-being.

2.3. Data Analysis

For the data analysis, hierarchical regression analysis was conducted and the gender variable was entered
in the first step, career stress scores were entered in the second step, social support scores in the third
step, and cognitive flexibility scores in the fourth step. In the fifth step, interaction terms were included in
the model, following the mean-centering procedure (Hayes, 2013; Lacobucci et al., 2017).

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

The results of this study indicate that career stress plays a relatively stronger role in predicting
psychological well-being. Additionally, it was found that social support, cognitive flexibility, and gender
have significant roles in psychological well-being. However, it was concluded that social support and
cognitive flexibility do not play a significant buffering role in the relationship between career stress and
psychological well-being.

The research reveals that university students experiencing uncertainty about their careers undergo
elevated stress levels, leading to increased depressive symptoms and anxiety disorders (Choate et al.,
2022; Deer et al., 2018). Economic uncertainty exacerbates career uncertainty, detrimentally affecting
psychological well-being (Godinic et al., 2020). A study found that students seeking counseling services
reported significant concerns about post-graduation career planning, leading to various psychological
symptoms (Beiter et al., 2015). Similarly, studies in Turkey underscore the negative impact of career stress
on psychological well-being (Giinay & Celik, 2019; Polat, 2022), aligning with the strong predictive role of
career stress on psychological well-being in this study.

The study identifies social support as another significant predictor of psychological well-being. Research
consistently highlights the importance of social support in enhancing individuals' well-being (Feeney &
Collins, 2015; Yildirim & Tanriverdi, 2021; Yildirim & Green, 2023). However, contrary to other studies,
this research found that social support did not play a significant buffering role in alleviating the negative
impact of career stress on psychological well-being.

Cognitive flexibility emerged as another meaningful predictor of psychological well-being in this study.
Cognitive flexibility enables individuals to employ adaptive thinking strategies when faced with
challenges, contributing to psychological well-being. Although some studies suggest cognitive flexibility
as a buffer in the face of stressors (Fu & Chow, 2017), this study found no significant moderating effect of
cognitive flexibility on the adverse impact of career stress on psychological well-being. Further research
should explore the nuanced roles of these factors, considering the specific stressors involved and
employing a comprehensive conceptual framework that includes coping, cognitive flexibility, and
emotion regulation skills to better understand their potential buffering effects.
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Ilkay DEMIR-Gékgen DALKILING-Siikran KARAKAYA

ARASTIRMANIN ETIiK iZNi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi YOnergesi” kapsaminda
uyulmast gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykiri Eylemler” bashgr altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Istanbul Universitesi Cerrahpasa Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalar1 Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 12.04.2022

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2022/104
ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Yazar 1: Katki Orani: %45 Arastirmanin tasarlanmasi, yontemin belirlenmesi, veri analizi, raporlastirma.

Yazar 2: Katki Orani: %35 Arastirmanin tasarlanmasi, arastirma verilerinin toplanmasi, veri girisi,
raporlastirma.

Yazar 3: Katki Orani: %20 Arastirmanin tasarlanmasi, arastirma verilerinin toplanmasi, veri girisi,
raporlastirma.

CATISMA BEYANI

Araghirmada herhangi bir kisi ya da kurum ile finansal ya da kigisel yonden baglanti bulunmamaktadar.
Arastirmada herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.




