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Spor Yapan Universite Personelinin Is Doyum

Diizeylerinin Belirlenmesi

Elif AYDIN

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Ozet: Bu aragtirma; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Spor Senlikleri
icerisinde yer alan sportif rekreasyon aktivitelerine katilan {iniversite personelinin i
doyum diizeylerini belirlemek ve ¢esitli degiskenlere goére farklilasip
farklilagmadigini ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Aragtirma grubunu iiniversite
ici sportif rekreasyon aktivitelerine katilan 122 iiniversite personeli olusturmaktadir.
Arastirma da “Minnesota Is Doyum Olgegi” kullanilmistir. Verilerin ¢dziim ve
yorumlanmasinda, parametrik testler kullanilmistir. Arastirmanin sonucu olarak,
katilimcilarin  bos zamanlarin yeterli oldugu, katilmecilarin bos zamanlarinm
cogunlukla sportif ve sosyal aktivitelere katilarak degerlendirdikleri, bunun yam
sira, is doyum diizeylerinin diisiik oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: is Doyumu, Rekreasyon, Universite

The Determination of The Job Satisfaction Level of The
University Staff Doing Sports

Elif AYDIN

Karamanoglu Mehmetbey University Physical Education And Sports High School

Abstract: This study was to determine the level of job satisfaction of the staff

participating in sportive recreative activites in Karamanoglu Mehmetbey University

according to the various variables. In this study, the research group consists of 122

university’ staff. At the research, the Minnesota Job Satisfaction Questionnaire and
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demographic information questions was used. paramatric tests were used to analise
and comment the datas. As a result of study, it was identified that leisure time of
participants is sufficent, participants mostly evaluate their leisure times with sportive
and social activities, and also, participant’s job satisfaciton levels were low.

Keywords: Job Satisfaction, Recreation, University

1. Giris

Is, bireylerin ekonomik, sosyal ve psikolojik boyutlardaki
cesitli ihtiyaglarim1 karsilamasina olanak yaratarak yasamlarinda
onemli bir rol oynamaktadir. Ekonomik anlamda is, bireyin yasamini
stirdirmek ya da belirli bir diizeye yiikseltmek amaciyla giristigi
bedensel ve diisiinsel ¢abadir. Sosyal anlamda is, ¢alisma yasaminda
baskalariyla iliski kurarak onlarla birlikte yasama ¢abasidir. Psikolojik
anlamda ise is, is gorene sayginlik ve doyum saglayan bir olgudur.
Caligsma ile birey sadece maddi kazanimlar elde etmekle kalmamakta,
aynt zamanda da isinden mutluluk duymasi, basar1 kazanmasi,
taninmasi, takdir gérmesi, kendini ispatlamasi ve doyum saglamasi
gibi psikolojik kazanimlar da elde etmektedir (Koroglu, 2011). Bu
nedenle is gorenin fiziksel ve sosyal sartlarin yaninda gérevine olan
duygusal bir tepkisidir (Schemerhorn vd., 1994) seklinde de
tanimlanmaktadir.

Bireyin yasamindaki 6nemli sosyal ortamlardan birini isi olusturur. Is
hem bireysel hem de toplumsal bir etkinlik olarak, insan yasaminda

belirleyici bir nitelik tasir. Is, bireyin yasamini siirdiirebilmesi igin
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gereksinim duydugu geliri elde etmesini, kendisini bagimsiz ve mutlu
hissetmesini ve yagsamdan doyum almasini saglayan bir olgu olarak
gortilmektedir (Gill, 1999; Sahin, 2013).

Is doyumu, bir calisanin, genel olarak isine bakis1 ifade
etmektedir (Robbins, 1991). Is doyumu, is gorenlerin 6nemli olarak
gordiikleri seyleri, islerinden ne kadar elde ettiklerine 1iliskin
algilarmm bir sonucudur (Luthans, 1995). Is doyumu, basit bir
ifadeyle bir is gorenin isi ile ne kadar mutlu oldugunun gostergesidir
(Vieira, 2005). Is doyumu, bir alt yasam alan1 olarak, bireylerin yasam
doyumlarmi dogrudan etkileyen bir kavramdir. Insani gelistirme,
doyumlu kilma, zenginlestirme cabasi, tarih boyunca oncelikli olarak
dikkate alman bir etkinliktir. Bireyin is ortaminda yetenek, beceri,
iliski gibi Ozelliklerinin gelistirilmesi; onun yasamin1 anlamli ve
degerli bulmasinda onemli etkendir (Keser, 2005). Calisanlarin
isleriyle ilgili olumlu ve olumsuz duygu, diisiince ig¢inde olmalar
onlarin isleriyle ilgili doyum durumlarini agiklamaktadir (Dikmen,
1995; Yavuzer ve Civilidag, 2014).

Solmus (2004) is doyumu ile ilgili olarak yapilan tanimlarin
temel olarak ii¢ ortak noktasi bulundugunu ifade etmistir. Bunlar su
sekilde aciklanabilir (Eginli, 2009):

e Is doyumu, calisanin ise iliskin siibjektif ve i¢sel duygularmi ifade
eder, genel olarak gozlenemez ancak kisinin davraniglarindan

anlasilabilir.
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e Is doyumu, calisanin elde etmek istedigi ya da hak ettigine inandig1
odiillere ulastigi ya da beklentilerinin &tesinde kazanimlar elde
ettigi durumda yasanur.

e Is doyumu, birbirlerinden ayri ama birbiri ile ilgili birkag tutum
objesini kapsamaktadir.

Is doyumunu agiklamak amaciyla cesitli kuram ve modeller
gelistirilmistir. Abraham Maslow tarafindan gelistirilen gereksinimler
hiyerarsisi kuramina gore; insan gereksinimleri bes temel simifta
toplanmistir. Bu gereksinimler sirasiyla; fizyolojik gereksinimler,
giivenlik, sevgi, saygi ve kendini gercekleme gereksinimleridir.
Onceligi olan gereksinimler doyurulmadan bir sonraki gereksinim
ortaya ¢cikmamaktadir. Bu kurama gore, alt kademelerde calisanlar
iicret ve 1g glivenligi gibi faktorlerle, daha {ist kademelerde ¢alisanlar
ise bagar1 faktorii ile daha fazla ilgilenmektedir. (Durmus ve Giinay,
2007). Is doyumunun 6nemli olmasinin iki nedeni vardir: Birincisi,
kisinin fizik ve ruh sagligimi dogrudan etkileyen yasam doyumudur.
Diger neden ise; tiretkenlikle ilgilidir (Asik, 2010).

Is hayatinda, idealindeki isi yapan, temel insani ihtiyaglarini
karsilayacak ticreti alan, arzu ettigi imkanlara sahip olan bireyler
maddi ve manevi doyumu sagladigi igin, huzurlu ve mutlu
olmaktadirlar. Oysa idealindeki isi yapamayan, ihtiyaglar
karsilanmayan ya da g6z ardi edilen bireyler olumsuz bir tutum
icerisine girmektedirler. Is yasamu ile ilgili olarak hissedilen bu tutum

zaman igerisinde yasam doyumunu da etkileyebilmektedir (Cevik ve
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Korkmaz, 2014). Is gérenin isinden tatmin olmas1 hem kendisi hem de
orgiitii agisindan biiylik onem tasir (Karcioglu ve Akbas, 2010).
Ciinkii 15 doyumu diizeyi yiiksek ola bireyler, isleriyle ilgili olumlu
duygu, tutum ve davraniglara sahip olurlar ve kaygi tasimazlar
(Robbins ve Judge, 2012).

Bireyler, bos zamanlarin1 degerlendirmek, giiclenmek, kendini
savunmak, sagligimi korumak vb. gibi sebepler etkisiyle sportif
faaliyetlere yonelmektedir (Tel, Ocalan ve Yaman, 2000). Bireylerin
yasam kalitesi toplum icinde saglanan bos zaman hizmetleriyle artar.
Rekreasyon, daha dolu ve anlamli bir yasam icin bir aragtir (Tekin,
Ramazanoglu ve Tekin, 2004) ve sportif rekreasyonun temelini
fiziksel egzersizler olusturmaktadir (Zorba ve Bakir, 2004). Bos
zamanin fiziksel egzersizle degerlendirilmesi rahatlama ve
dinlenmenin elde edilebilmesi i¢in bu olumlu faydalarin yapisinin ve
sebeplerinin 1yi anlagilmasi gerekmektedir (Tinsley ve Tinsley, 1986).
Bos zamanlarin fiziksel egzersiz ve sportif aktivitelerle
degerlendirilmesi, teknoloji ve sehirlesmenin birey ve toplum iizerinde
meydana getirecegi gerilimi 6nlemek veya olusan stresi azaltmak i¢in
onemlidir (Tekin ve digerleri, 2004).

Bos zamanin artmasiyla spora katilimda, kendi kendine yapilan
spor faaliyetlerinde artis olmustur. Bos zamanlarda sportif faaliyetlere
aktif katilmay1 tercih etme oraninin yiiksek olmasi, sporun kisisel ve
toplumsal 6zelliklerinden kaynaklanmaktadir. Yine sportif faaliyetlere

katilim kolayligi, caligma rahatligi, her yasin, her cinsin ve herkesin
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zevk ve isteklerine yanit verebilecek tercih imkani bulunmaktadir.
Spor, ¢ogu rekreasyon formlari arasinda bos zamanin artmasiyla,
yerini almistir. Bununla beraber g¢alisma saatlerinin yogunlugu ve
diger bos zaman faaliyetlerinin de etkisiyle rekreasyon sporu ¢ok fazla
da yaygmlasmamistir. Ve zamanla, “zamanmi doldurmak” yerine
“zaman1 bulmak” sorun haline gelmistir. Kendi kendine yapilan
sporlarda malzeme, yer, ulasim ve kullanim iicreti olmadigi icin
katilimin artmasima yardimci olmustur. Rekreatif bir etkinlik olarak
spora ilginin artmasi ¢esitli toplumsal kurumlar1 bu konuda
organizasyonlar yapmaya yoneltmektedir. Boylece sporun tanitilmasi
ve yaygmlagsmasi da saglanmaktadir (Ramazanoglu ve digerleri,
2004).

Is doyumu ile fiiretkenlik arasinda dogrudan bir iligki
olmamakla birlikte, i3 doyumsuzlugunun yarattigr stres ve grup
uyumu sorunlar1 gibi dolayli etkiler konunun Onemini ortaya
koymaktadir. ilgili literatiiriin kuramsal calismalar1 ele alindiginda, is
doyumunun is gilidiisli ve is davraniglart ile ilgili ¢alismalarin temel
inceleme birimi oldugu goriilmektedir. (Yildirim, 2007).

Karakus (2011)’a gore calisma hayatinin lokomotifi
konumundaki kisinin tatmin derecesi arttikga yapilan isin niteligi ve
orgiite yansimalar1 da olumlu olmaktadir. s hayatinda, idealindeki isi
yapan, temel insani ihtiyaglarini karsilayacak {icreti alan, arzu ettigi
imkanlara sahip olan bireyler maddi ve manevi doyumu sagladigi igin,

huzurlu ve mutlu olmaktadirlar. Oysa idealindeki isi yapamayan,
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ihtiyaglar1 karsilanmayan ya da goz ardi edilen bireyler olumsuz bir
tutum igerisine girmektedirler.

Is doyumsuzluguna verilen tepkileri incelemeye ydnelik
yapilan c¢aligmalar aracilifiyla arastirmacilar tarafindan betimlenen
dort temel tepki kategorisi asagida kisaca aciklanmistir (Hirschman,
1970; Kolarska ve Aldrich, 1980; Farrell, 1983; Rusbult, Farrell,
Rogers ve Mainous, 1988):

Cikis: Isyerinden yasanan sorunlar karsisinda isten ¢ikis, isi
birakma ve yeni bir is aramay1 iceren tepkilerdir.

Konusma: Bu boyut is problemleri karsisinda yapici ¢éziimler
iretmeyi igcermektedir. Konugma boyutunda yer alan bireyler isleriyle
ilgili sorun yasadiklarinda, ilgili kisilerle bu sorunlar hakkinda
konusmay tercih ederler.

Baghlik: Bu boyutta yer alan bireyler, islerine iliskin sorunlar
yasadiklarinda sorunlar1 gérmezden gelmeyi tercih ederler. Ayrica bu
bireyler sorunlar1 ¢6zmeye yonelik bir girisimde bulunmadiklart gibi,
isten ayrilmay1 da diistinmezler.

Yokmus gibi davranma: Bu boyutta yer alan bireyler
isyerinde  karsilastiklar1  problemler karsisinda yokmus  gibi
davranmay1 tercih etme egilimindedirler. Sorunlarin ¢oziimii igin
herhangi bir ¢aba gdstermedikleri gibi, kosullar1 daha da olumsuz hale
getirecek davraniglarda bulunurlar (Yasin, 2013). Calisan personelin
s0z konusu oldugu her kurum i¢in is doyumu, gelistirilecek kurumsal

politikalar ve bunlarin  dayandirilacagi  unsurlar  agisindan

95




ElifAYDIN

degerlendirilmesi ve g6z Oniine alinmasi gereken bir olgudur.
Kurumlarin ve bu kurumlarin verdigi hizmetlerin nicelik, nitelik ve
verimliliklerinde 15 doyumu belirleyici 6neme sahip bir yonetim
unsurudur. Kendi i¢inde bir¢ok alt etkene sahip is doyumu kavramu,
ayn1 zamanda, bir kurumdaki hizmet siirecinde yer alan bir¢ok etkenin
sonucu ya da yansimasi olarak da gorilebilir (Yilmaz, Korkut ve
Kose, 2010).

Tiitiincii’ye (2000) gore, Ungodren ve ark. (2009) bir isyerinde
sartlarin bozuldugunu gosteren en Onemli kanitlardan birinin is
doyumunun diisiik olmasin1 gosterirken bu nedenden dolayi
yoneticilerin, i doyumunun 0&lgiilmesi faaliyetlerine daha yogun ilgi
gostermekte olduklarina deginmektedirler ve is gorenlerin is
doyumlarint artirmak igin ¢esitli yoOnetsel yontem ve teknik
kullanmakta olduklar1 ifadesine yer verilmistir (Schoderbek, Cosier ve
Aplin, 1991; Sevimli ve Iscan, 2005). Korkut (1990) iiniversitelerde
akademik olmayan (idari gorevlerde calisan) 329 personelin is
doyumu ve orgiitle 6zdeslesmelerini kigisel Ozellikler ve cinsiyet,
hizmet siiresi ve Ogrenim durumu degiskenlerine gore inceledigi
caligmasinda erkeklerin i doyum puanlar1 kadinlara gére daha yiiksek
oldugu ve orgiitleriyle daha ¢ok 6zdeslestikleri ve hizmet siirelerine
gore 1-10, 23-40 yil aras1 hizmeti bulunanlarda is doyumu diisiik, 15-
18 yillar1 arasinda hizmeti bulunanlarda ise en yiiksek doyuma

ulagtiklar1 goriilmiistiir. Doktora diizeyinde egitim gérmiis akademik
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olmayan personelin is doyumlar1 lise ve ortaokul diizeyinde egitim
gormiislerden yiiksek oldugu gézlenmistir.

Bu calisma ile, sportif rekreasyon etkinliklerine katilan
liniversite personelinin bazi degiskenlere gore is doyum diizeyleri
tespit edilmesi amacglanmistir. Boylelikle aragtirmadan elde edilecek
verilere gore; olumlu veya olumsuz etkileri géz Oniine alinarak, bu
tarz organizasyonlarin iiniversite personelinin i3 doyumu diizeylerine
etkisinin olup olmadigi ve gerekliliginin tartisilmasina imkan
saglayacag diistintilmektedir.

2. Yontem

Bu béliimde; arastirmanin modeli, arastirma grubu, verilerin
toplanmasi, veri toplama araglar1 ve verilerin analizi siirecinde yapilan
islemler hakkinda bilgiler yer almaktadir.

2.1. Arastirma Modeli

Arastirma, betimsel bir calismadir. Betimsel istatistik, bir
degiskene iliskin sayisal degerlerin toplanmasi, betimlenmesi ve
sunulmasia olanak saglayan istatistiksel islemlerdir (Biiytikoztiirk,
2010).

2.2. Arastirma Grubu

Aragtirma grubunu; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
(KMU) 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda spor senlikleri igerisinde
yer alan sportif rekreasyon aktivitelerine katilan 122 (Atletizm 2 kisi,
Badminton 20 kisi, Basketbol 18 kisi, Futbol 40 kisi, Voleybol 8 kisi,
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Satrang 10 kisi ve Masa tenisi 24 kisi) erkek {iiniversite personeli

olusturmustur.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Orneklem Grubunun Demografik Ozelliklerine liskin

Katihhmeilarin

Kisisel Ozellikleri N %
18-25 10 8,2
Yas 26-33 60 49,2
34 ve + 52 42,6
Lisans 58 475
Mezuniyet Onlisans 28 23,0
Lisansiistii 36 29,5
2001-3000 48 39,3
Ayhk gelir 3001-4000 62 50,8
4000 ve + 12 9,8
Tlkokul 37 30,3
Baba égrenim Ortgokul 48 39,3
Lise 37 30,3

Lisans ve + - -
. Evli 72 59,0
Medeni durum Bekar 50 410
Ilkokul 15 12,3
Anne Ggrenim Ortgokul 43 35,2
Lise 51 41,8
Lisans ve + 13 10,7
Bos zamaniniz Yeterli 47 38,5
yeterlimi? Kesinlikle yeterli 75 61,5
Sportif etkinliklere 16 377

Bos zamanimzi katlla_ralf
nasil Sosyal etkinliklere 4 352
degerlendirirsiniz? katilarak

Dinlenerek 33 27,0

Dagilimi

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin yas degiskenine gore; 10
(%8,2)’u 18-25 yas, 60 (%49,2)’1 26-33 yas, 52 (%42,6)’s1, 34 ve

iizeri yas aralifinda olduklari, mezuniyet degiskenine gore; 58
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(%47,5)’1 lisans, 28 (%23,0)’1 Onlisans, 36 (%29,5)’s1 lisansiistii
mezunudur. Katilimeilarin aylik gelir degiskenine gore 48 (%39,3)’1
2001-2000 TL, 62 (%50,8)’si 3001-4000 TL, 12 (%9,8)’si ise 4001 ve
tizeri gelir durumuna sahip olduklari; katilimcilarin  babalarinin
ogrenim durumlarmin 37 (%30,3)’sinin ilkokul, 48 (%39,3)’inin
ortaokul, 37 (%30,3)’sinin ise lise mezunu, lisans ve iizeri mezunu
olmadiklari, katilimcilarin medeni durum degiskenine bakildiginda 72
(%59,0)’sinin  evli, 50 (%41,0)’inin bekar oldugu; katilimcilarin
annelerinin  6grenim  durumlarmin 15 (%12,3)’inin  ilkokul,43
(%35,2)’tinlin ortaokul, 51 (%41,8)’inin ise lise, 13 (%10,7)iiniin
lisans ve lizeri mezunu oldugu; katilimcilarin bos zamanlarinin yeterli
mi degiskenine gore 47 (%38,5)’si yeterli, 75 (%61,5)’1 kesinlikle
yeterli cevabimmi verdikleri; katilimcilarin bos zamanlarini nasil
degerlendirdikleri degiskenini ise 46 (37,7)’s1 sportif etkinliklere
katilarak, 43 (%35,2)’ii sosyal etkinliklere katilarak, 33 (9%27,0)’1 ise
dinlenerek seklinde belirtmislerdir.
2.3. Verilerin Toplanmasi

Ik olarak arastirmanin amacina iliskin mevcut bilgiler,
literatiiriin taranmasiyla sistematik bir sekilde verilmistir. Boylece
konu hakkinda teorik bir cerceve olusturulmustur. ikinci olarak,
Weiss, Davis, England ve Lofguist (1967) tarafindan gelistirilen
Minnesota Is Doyum Olgegi kullanilmistir. Olgek Baycan (1985)

tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir.
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2.3.1. Veri Toplama Araclar
Arastirma ile ilgili belirlenen amaglara ulagabilmek i¢in gerekli

olan veri toplama araclar1 sira ile asagida verilmistir:

2.3.1.1. Kisisel Bilgi Formu

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) 2015-2016
Egitim-Ogretim yilinda spor senlikleri igerisinde yer alan sportif
rekreasyon aktivitelerine katilan 122 iiniversite personelinin kisisel
ozellikleri hakkinda bilgi toplamak ve arastirmada inceleme
konusunun bagimsiz degiskenlerini olusturmak amaciyla aragtirmaci
tarafindan 8 sorudan olusan bilgi formu hazirlanmistir.
2.3.1.2. Minnesota is doyum ol¢egi

Arastirma kapsaminda ¢alisanlarin is doyumlarini1 6lgmek igin
Minnesota Is Doyum Olgegi kullanilmistir. Weiss, Davis, England ve
Lofguist (1967) tarafindan gelistirilen 6lgek Baycan (1985) tarafindan
Tiirkceye uyarlanarak gecerlik ve gilivenirlik ¢alismalart yapilmistir.
(Cronbach alfa = 0,77). Bu ¢alismada Minnesota Is Doyum Olgeginin
Cronbach alfa gilivenirlilik katsayisi ise, 0.71 bulunmustur. Minnesota
Is Doyum Olgeginin alt boyutlar1 olan “igsel doyum” igin Cronbach
alfa katsayis1 0.68, “digsal doyum” i¢in Cronbach alfa katsayis1 0.65,
“genel doyum” i¢in Cronbach alfa katsayis1 0.66 olarak elde
edilmistir.

Minnesota Is Doyum Olgegi 1-5 arasinda puanlanan besli likert

tipi bir dlgektir. Olgek puanlamasinda, Hi¢ memnun degilim; 1 puan,
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Memnun degilim; 2 puan, Kararsizim; 3 puan, Memnunum; 4 puan,
Cok memnunum; 5 puan olarak degerlendirilmektedir. Olgekte ters
puanlanan madde bulunmamaktadir. Minnesota Is Doyum Olgegi
icsel, digsal ve genel doyum diizeyini belirleyici 6zelliklere sahip 20
maddeden olusmustur.

Birinci alt boyut (Igsel doyum): 1, 2, 3, 4, 7, 8,9, 10, 11, 15,
16, 20 maddelerden olugsmustur. Basari, taninma veya takdir edilme,
isin kendisi, isin sorumlulugu, yilikselme ve terfiye baglh gorev
degisikligi gibi isin igsel niteligine iliskin tatminkarlikla ilgili
ogelerden olugmaktadir. Bu boyutun maddelerinden elde edilen
puanlarinm 12’ye béliinmesi ile Igsel Doyum puani elde edilmektedir.

Ikinci alt boyut (Digsal doyum): 5, 6, 12, 13, 14, 17, 18, 19
maddelerinden olusmustur. Isletme politikas1 ve yonetimi, denetim
sekli, yonetici, calisma ve astlarla iliskiler, ¢alisma kosullari, iicret
gibi isin c¢evresine ait Ogelerden olugmaktadir. Bu boyutun
maddelerinden elde edilen puanlarin toplaminin 8’e bdliinmesi ile
digsal doyum puan1 bulunur.

Genel doyum o6lgekte bulunan tiim maddeleri (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20) igermektedir. Ayrica
Minnesota Is Doyum Olgeginin basmna katilimcilardan toplanmak
iizere cinsiyet, yas, unvan, is deneyimi (kidem) ve 6grenim durumu

gibi demografik bilgiler kism1 eklenmistir.
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2.3.2. Veri Toplama Siireci

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) 2015-2016
Egitim-Ogretim yilinda spor senlikleri igerisinde yer alan sportif
rekreasyon aktivitelerine katilan 122 iiniversite personeline aktivite
oncesi ulasilarak veri toplama araci yaptirilmstir.
2.3.3. Verilerin Analizi

Verilerin ¢6ziim ve yorumlanmasinda Tek Yonlii Anova testi
ile t-testi kullanilarak anlamlilik P>0,05 almmustir. Aradaki fark:
bulmak i¢in Tukey testi yapilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde ve
hesaplanmis degerlerin bulunmasinda SPSS 21 (Statistical package for

social sciences) paket programi kullanilmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar
3.1. is Doyumu Ol¢egine iliskin Bulgular

Bu boliim de arastirmaya katilan iiniversite personelinin igsel
doyum, digsal doyum ve genel is doyumuna yonelik uygulanacak
analizler i¢in normal dagilim veya normal olmayan dagilimi gosteren
One-Sample  Kolmogorov-Smirnov  testlerinin  tablosuna  yer

verilmistir.
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Tablo 2. Sportif Rekreasyon Aktivitelerine Katilan Bireylerin Is Doyumunu
Gosteren One-Sample Kolmogorov Smirnov Testi

is doyumu I¢csel doyum Dissal

doyum
N 122 122 122

Mean 56,3197 35,6639 20,6557

Std. Deviation 15,19094 10,21958 6,03128
Kolmogorov- 1,299 1,027 856

Smirnov Z

P ,069 242 457

Tablo 2 incelendiginde, i¢sel doyum, digsal doyum ve genel is
doyumu boyutlarimin P>0.05 oldugu goriilmektedir. Buda bize

verilerin normal dagilima uygun oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. Katilimeilarin Genel Olarak Is Doyumu Puanimna iliskin Sonuglari

(")lg:ekten
n Ort Ss Min Max  2lmabilecek en
. diisiik ve en
yiiksek puan
; 35,663 10,2195 12,0 58,0
Is doyumu
122 9 8 0 0 0-100

Tablo 3 incelendiginde, is doyumuna iliskin sonuglar
incelenmistir. Katilimeilarin is doyumu puanlart X =35,66 olarak
bulunmugtur. Buna gore; is doyumu puani X =35,66 ile dlgekten
alinabilecek degerler goz oniine alindiginda (Olgekten almabilecek
deger en diisik 0 en yiliksek 100) ortalamanin altinda oldugu
anlasilmaktadir. Buradan da katilimcilarin is doyumu puanlariin

diisiik oldugu soylenebilir.
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Tablo 4. Katilimcilarmn Baba Ogrenim Durumu Degiskenine Gére Is Doyumu

Olgegi Puanina Ait F Testi Sonuglari

n X Ss Sd F P- Fark
degeri
Tlkokul 37 57,0541 16,84067
is Ortaokul 48 56,0417  13,26162
: 119 062  ,940 -
doyumu Lise ve
N 37 55,9459 16,17430
Tlkokul 37 35,8919 11,23928
Icsel Ortaokul 48 35,6875  8,95415
: 119 021 979 -
doyum Lise ve
N 37 35,4054 10,95054
Tlkokul 37 21,1622 6,72274
Dagsal Ortaokul 48 20,3542 5,55625
: 119 195 823 -
doyum Lise ve
N 37 20,5405 6,03045

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin babalarimin 6grenim

durumu degiskenine gore; is doyumu (F=,062, p=0,940), i¢csel doyum
(F=,021, p=0,979) ve dissal doyum (F=,195, p=0,823) boyutlarinda

ilkokul, ortaokul, lise ve iistii 6grenim diizeyleri arasinda anlamli bir

fark bulunamamustir.
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Tablo 5. Katilimcilarin Bos Zamanlarim Degerlendirme Degiskenine Gére Is
Doyumu Olgegi Puanina Ait Testi
Sonuglar1

n X Ss Sd F Degeri Fark

Fiziksel

etkinliklere 46 54,5217  11,69186
is katilarak

Sosyal 119 5043 008 2-3
doyumu  etkinliklere 43 61,8372  16,01626

katilarak

Dinlenerek 33 51,6364 16,59785

Fiziksel

etkinliklere 46 35,0435  8,62285

katilarak

Sosyal 119 4110 019 2-3
etkinliklere 43 38,8605  10,86844

katilarak

Dinlenerek 33 32,3636 10,47860

icsel
doyum

Fiziksel
etkinliklere 46 19,4783 498771

katilarak
Dassal 119

Sosyal
doyum o
etkinliklere 43 22,9767 5,70083

katilarak
Dinlenerek 33 19,2727 6,97886

5,277 ,006 2-3

Tablo 5 incelendiginde, katilimcilarin bos zamanlarini
degerlendirme degiskenine gore; is doyumu (F=5,043, p:0,008), icsel
doyum (F=4,110, p:0,019) ve dissal doyum (F=5,277, p:0,006)
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boyutlarinda; sosyal etkinliklere katilarak ve dinlenerek degiskenleri

arasinda anlamli bir fark bulunmustur.

4. Tartisma ve Sonug¢

Sportif rekreasyon aktivitelerine katilan {iniversite personelinin
cogunlugunun 26 ve iizeri yas grubuna sahip olmasinda, bireylerin
yaglar1 arttikca hem bos zamanlarmi kaliteli bir sekilde
degerlendirmeyi, hem de sportif rekreatif faaliyetlere katilarak
sagliklarin1 korumay1 istemelerinin etkili oldugu sdylenebilir. Bu
sonug, Tiitlincii ve ark. (2011)’nmin ¢alisma bulgulariyla paralellik
gostermektedir.

Katilimeilarin ¢ogunlugunun bos zamanlarini sportif ve sosyal
aktivitelere katilarak degerlendirmelerinin nedenini, is ortaminda
diger calisanlarla birlikte iletisim ve paylasimda  bulunabilecegi
ortamlarin temelini sportif ve sosyal aktiviteler olusturdugu i¢in bu tiir
aktiviteleri tercih ettikleri seklinde ifade edebiliriz. Tezcan (2007)’1n
calismasimna gore; glinlimiizde, c¢alisanlarin ve ailelerinin yasam
standartlarinin ve refah diizeylerinin yiikseltilmesi amaciyla, is yeri ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesi, ¢alisma saatlerinin azaltilmasi ve
bos zamanimn artirilmas1 pek ¢ok iilkenin sosyal hedefi olmustur.
Diger taraftan bilim ve teknoloji hizla gelistik¢e, buna ilaveten toplu
iretime gecildikce, calisanlar farkli isler yapmak yerine tek diize ve
monotonlasan gorevleri gergeklestirmeye baslamiglardir. Bu nedenle

is veriminde diisiisler goriilmektedir. Calisanlar1 bu tiir sikinti ve
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monotonluktan uzaklagtirmak ve isyeri i¢indeki iletisimi giiclendirmek
icin, giinimiizde endiistriyel kuruluglarda c¢esitli rekreasyon
programlari uygulamaktadirlar.

Katilimcilarin i doyumlarinin diisiik olmasini, idealindeki isi
yapamamasi, aldigi iicretin yasam kalitesi yiikseltmek adina yeterli
olmamas1 ve bunlardan kaynakli zaman icerisinde olumsuz bir tutum
icerisinde bulunmast seklinde agiklayabiliriz. Sahin (2013)’in
caligmasindaki, iicret ve yonetim alt boyutlarindaki sikintilardan otiirii
calisanlarin genel i3 doyumlarinin kismen diizeyde olmasindan dolay1
diisiik bulunmasi ¢alisma bulgularimiz1 destekler niteliktedir. Ustiin ve
ark. (2016)’nin beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumlariyla ilgili
yapmis olduklart ¢aligma sonucunda beden egitimi &gretmenlerinin
islerine karst olumlu tutumlari neticesinde, is doyum diizeylerinin
yiiksek ¢ikmasi ile bulgularimiz paralellik gostermemektedir.

Is goreninin isinden doyum duymasinda isin genel goriiniimii,
calisana sagladigi sosyal ve ekonomik cikarlar ile is ortami sartlar
etkili faktorlerdir. Bu faktorler, bireysel degil toplumsaldir, yargisal
olmayip analiz edilebilir, 6l¢iiliir, diger islerdeki ile karsilagtirilabilir
tiirdendir. Is doyumunu, birbiriyle iliskili cok sayida tutumun birlesimi
olarak gérmek miimkiindiir. is doyumu, ¢alisanin is ve is ortamina
iliskin bir dizi faktdriin olusturdugu tutumlarm bileskesidir (Ozgen,
Oztiirk, Yalgin, 2002). Katilimcilarin bos zamanlarmi degerlendirme
degiskenine gore, is doyumu, igsel ve digsal doyum boyutunda, sosyal

aktivitelere katilanlarin is doyum diizeyleri, bos zamanlarini
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dinlenerek degerlendirenlere goére daha yiliksek tespit edilmistir.
Bunun nedenini, sosyal aktivitelere katilan bireylerin is yerini, yeni
bireylerle tamigma  firsatt olarak  degerlendirdigi  seklinde

yorumlayabiliriz.
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Extended Abstract

The work plays an important role to create opportunities. This gives a
person good needing for economic, social and psychological
dimension. Also, it plays a good role for any persons social
environment (Robbins, 1991). Job satisfaction is a simple indication.
Because A worker at work how to feel happy gives a good
performance (Vieira, 2005). This study was to determine the level of
job satisfaction of the staff participating in sportive recreative activites

in Karamanoglu Mehmetbey University according to the various
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variables. Research group; 120 Universty staff (Athletics 2 people,
Badminton 20 people, Basketball 18 people, Soccer 40 people,
Volleyball 8 people, Chess 10 people and Table tennis player)
participated in sports recreation activities included in sports festivals
in 2015-2016 academic year in Karamanoglu Mehmetbey University.
First, the available information on the purpose of the research was
given in a systematic way by searching the literature. Thus, a
theoretical framework has been established. A questionnaire
consisting of 8 questions was prepared by the researcher in order to
gather information about personal characteristics and also fort his
work. At the research, the Minnesota Job Satisfaction Questionnaire
and demographic information questions were used. And also
Paramatric tests were used to analise and comment the datas. One-way
ANOVA and t-test were used for interpretation of the data. For the
difference, the Tukey test was done. SPSS 21 (Statistical package for
social sciences) package program was used to evaluate the data and
calculate the values. To conclude, it was identified that leisure time of
participants is sufficent, participants mostly evaluate their leisure
times with sportive and social activities, and also, participant’s job

satisfaciton levels were low.
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