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onemli gelismeler kaydeden Tiirkiye nin, birlige yonelik yakinsama durumu merak
edilerek yapilan bu ¢alismada ekonomik gelisme ve kalkinma farkliliklarindan yola
¢tkarak Tiirkiye 'nin isgiicti piyasasi ozelinde hangi Avrupa Birligi iilkeleriyle
benzestigi ve hangi Avrupa Birligi iilkelerinden ayristigimin ortaya konmasi
amaglanmaktadr. Bu amag dogrultusunda Avrupa Birligi (27), Avrupa Birligi
tilkeleri ve Tiirkiye ile beraber 29 gézlem birimine yonelik iggiicii piyasasini yansitan
temel gostergelerden olan isgiiciine katilma orani, istihdam orani, issizlik orani, uzun
siireli issizlik orani ve gegici istihdam oranlart ddhilinde Eurostat ve Ilostat verilerine
dayanarak veri seti kurulmustur. Veri seti dahilinde gerceklestirilen kiimeleme
analizinde “Ward’s”, “Dendrogram” ve “K-Ortalamalar” yontemi kullanilarak
Tiirkiye 'nin Hirvatistan, Italya, Yunanistan, Ispanya ve Romanya ile benzer ozelikler
tasidigr ve bu iilkelerin AB ana kiitlesinden ayrisarak ikinci bir kiime olusturdugu
sonucuna ulasilmigtiv. Bununla birlikte Ward’s yontemi ¢ercevesinde hesaplanan
kare Oklid degerleri incelendiginde Tiirkiye nin diger AB iilkelerine ve AB (27) ’ye en
uzak mesafe degerine sahip iilke oldugu bu minvalde Dendrogram yontemi
cercevesinde esik deger 5 skorunda 4 kiime olustugu ve bu olusumda Tiirkiye 'nin
ayrigsarak kendi basina bir kiime olusturdugu tespitlerimiz arasidadir. Bu durumun
temel sebebi ve ¢alismamizin nihai sonucu olarak Tiirkiye'de kadinlarin iggiiciine
katilim ve istihdam oranlarindaki olduk¢a diisiik degerleri ile birlikte issizlik ve uzun
stireli issizlik oranlarimin yiiksekliginin etkili oldugu sonucuna varimistir.
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For this purpose, a data set has been constructed based on Eurostat and llostat data
within labour force participation, employment, unemployment, long-term
unemployment and temporary employment rates, which are the basic indicators
reflecting labour market for the European Union (27), European Union countries
and Tiirkiye and 29 observation units. In the clustering analysis carried out within the
data set, ‘Ward's’, ‘Dendrogram’ and ‘K-Means’ methods were used in the clustering
analysis performed within the data set. As a result of this analysis, it was concluded
that Tiirkiye has similar characteristics with Croatia, Italy, Greece, Spain and
Romania and that these countries form a second cluster by separating from the EU
main mass. On the other hand, when the square Euclidean values calculated within
the framework of Ward's method are analysed, it is found that Tiirkiye has the greatest
distance value from other EU countries and EU (27) and in this context, 4 clusters
are formed at the threshold value 5 score within the framework of the Dendrogram
method and in this formation, Tiirkiye has separated and formed a cluster on its own.
As the main reason for this situation and the final result of our study, it is concluded
that the very low values of women's labour force participation and employment rates
in Tiirkiye and the high rates of unemployment and long-term unemployment are
effective.

Keywords: European Union, Cluster Analysis, Labour Economics, Labour Market.

Giris

Diinya genelinde kiiresellesmeye yonelik hem yaygin bir tedirginlik
hem de bolluk ¢agina yonelik bir umut bulunmaktadir (Senkal, 2017, s. 76).
Bu kapsamda Avrupa kitasini istikrarli ve umut dolu giivenli bir bolge haline
getirme gabalarmin, II. Diinya Savasi sonrasi, 1951 yilinda imzalanan Avrupa
Komiir ve Celik Toplulugu (AKCT), 1957 yilinda imzalanan Avrupa
Ekonomik Toplulugu (AET) ve ardindan 1958 yilinda yiiriirliige giren Avrupa
Atom Enerjisi (AAE) antlagmalariyla somutlagtigi goriilmektedir. Diger
taraftan topraklarinin bir kismi Avrupa kitasinda olan Tiirkiye ise s6z konusu
ekonomik ve siyasi gelisme icerisindeki topluluga dahil olma istegini 1959
yilinda ortaklik basvurusu ile gergeklestirdigi goriilmektedir. Bu basvuruya
binaen 1963 yilinda Ankara Antlagmasi ile Tiirkiye’nin toplulukla ortaklik
iliskisinin basladig1 izlenmektedir (Oz, Taban & Kar, 2009, s. 3).

Tarihsel siireg icerisinde sirasiyla 1965 yili Flizyon Antlagsmasi, 1968
Giimriik Birligi, 1987 Avrupa Tek Senedi ve nihayet 1993 yilinda yiirtirliige
giren Maastricht Antlagmasiyla sosyal, ekonomik ve siyasi bir olusum olarak
Avrupa Birligi (AB) haline gelen toplulugun Tirkiye ile iliskileri, 1999
yilinda Helsinki Zirvesinde Tiirkiye’'nin aday konuma alinmasiyla
miizakereler ¢er¢evesinde devam etmektedir. S6z konusu miizakereler hem
AB iilkeleri hem de Tiirkiye agisindan yakinsama yol haritasinda birer déniim
noktast niteligindedir. Bu ¢er¢cevede miizakerelerin zeminini olusturan
Maastricht ve Kopenhag kriterlerinin yani sira Lizbon ve Avrupa 2020
stratejileri Oon plana ¢ikmaktadir. Maastricht kriterlerinde esasen; yillik
ortalama enflasyon orani, kamu ag¢iklari, kamu borg stoklari, fiyat istikrar1 gibi
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ziyadesiyle makroekonomik yakinsama unsurlarina yer verilirken, Kopenhag
kriterlerinde ise demokrasi, hukukun {istiinliigii, insan ve azmnlik haklarina
saygly1r esas alan istikrarli kurumlarm varligi, istikrarli isleyen piyasa
ekonomisin ve dis rekabete dayanma kapasitesine sahip bir ekonomik tabanin
mevcudiyeti ve AB miiktesebatina uyum kapasitesi gibi siyasi, ekonomik ve
uyum kistaslart bulunmaktadir (T.C. Disigleri Bakanligi Avrupa Birligi
Baskanlig1, 2022). Diger taraftan birlik acgisindan siirdiiriilebilir biiyiimenin
esas alindig1 ve bu baglamda Avrupa’nin dinamik, rekabetci ve bilgi temelli
ekonomik zemine kavugmasini amaglayan Lizbon Stratejisi ¢ok cesitli
istihdam ve uyum politikalarindan olusmaktadir. 2010 yilinda Lizbon
Stratejisinin yerini alan Avrupa 2020 stratejisi ise akilli, stirdiiriilebilir ve
kapsayici biiylime Oncelikleri gergevesinde istihdam, egitim, sosyal i¢cerme,
Ar-Ge’nin yani sira iklim ve c¢evre konu basliklari kapsaminda birbirini
destekleyen 5 hedeften olusmaktadir (Oktay Yilmaz, 2017, s. 192).

S6z konusu gelismelerle birlikte yakinsamaya yonelik bir diger doniim
noktast Avrupa’da sosyal politika farkliliklarini uyumlastirma amaciyla
olusturulan “Topluluk Sartr”” kapsaminda goriilmektedir. Topluluk Sart1 ile
istthdam ve {icretler, serbest dolasim, yasam ve calisma kosullarinin
iyilestirilmesi, sosyal koruma, cinsiyet esitligi, toplu pazarlik ve orgiitlenme,
is saghg ve giivenligi, dezavantajli gruplarin korunmasi gibi ziyadesiyle
isgiicli piyasasi odaginda 12 temel alanda sosyal faaliyetler temalar
belirlenmekte ve séz konusu alanlara uyum istenmektedir. Bu yakinsama
cabalarina karsin AB iilkelerinin hem kendi i¢inde hem de Tiirkiye gibi aday
tilkeler nezdinde sosyal, ekonomik ve kiiltiirel farkliliklari ve farkli
gelismislik diizeyleri nedeniyle aksakliklara ugramaktadir (Ozciire, 2014, ss.
78-79). Bu cergevede cesitli sebepler (12 Eyliil 1980 askeri darbesi, Kibris
Sorunu, 2008 Kiiresel Finans Krizi, Kovid-19 Salgini, Ukrayna-Rus Savasi
vb.) yliziinden sosyal, ekonomik ve siyasi sorunlarla miicadele eden
Tiirkiye nin AB’yle iliskileri inigli ¢ikisli bir goriiniim sergileyerek yakinsama
sorunlartyla devam etmektedir. S6z konusu yakinsama sorunlarmin ¢6ziimii
baglaminda ise Tiirkiye’nin AB ile arasindaki gelismislik farkinin kapatmasi
ve bu ¢ercevede hizl1 bir ekonomik biiyiime ve kalkinma trendini yakalamasi
gerekmektedir. Bir miicadele zeminine isaret eden bu ger¢ekligin baslangi¢
noktasinda ise Tirkiye’'nin mevcut durumunun ortaya Kkonmasi
bulunmaktadir. Bu noktadan hareketle; “Tiirkiye 'nin Avrupa Birligi (AB) ne
yonelik yakinsama durumu nedir?” arastirma sorusu ile ele alman bu
calismayla Tirkiye’nin hangi birlik iilkelerinin kosullarma benzer &zellik
gosterdigini ve birlige olan uzakligimin bilinmesi ¢ergevesinde Tiirkiye nin
AB’ne fliyelik miicadelesi baglaminda mevcut durumunun ortaya konmasi
amaglanmaktadir.

1. TEORIK ARKA PLAN
Iktisadi biiyiime literatiiriiniin basat konularindan biri olarak karsimiza
cikan yakisama tezi; iilkeler arasi kisisel reel gelir farkliliklarin zaman
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icerisinde ortadan kaybolacagi varsayimini konu edinmektedir. Bu baglamda
belli kosullar altinda geride kalan {ilkenin, baslangigtaki lider iilkeden daha
hizli biiylime kabiliyeti ve tiretken olacagi varsayimina dayanan yakinsama
hipotezinin; teknolojik yayilim, Neoklasik biiylime modeli ve kiiresellesme
seklinde ti¢ ana kaynagi oldugu ileri siirilmektedir. Bununla birlikte birgok alt
tirti bulunan yakinsama hipotezinin alt eksenlerde kosullu ve kosulsuz
yakinsama seklinde ikiye ayristigi goriilmektedir. Kosulsuz yakinsama
durumunda tiim ekonomilerin yaklasacagi tek bir denge bulunurken kosullu
yakinsama durumunda ise dengenin tek olmadig1 ve her ekonominin kendine
has 6zel bir denge durumunun oldugu kabul edilmektedir. Dahas1 bir grup tilke
basglangigta birbirine benzer yapisal 6zelliklere sahip olmuslarsa ve benzer
davranislar gostererek ilerlemislerse 6zel bir dengeye yaklasabilirler. Bu
durum ise s6z konusu iilkeler agisindan kuliip yakinsamasini iiretmektedir
(Ceylan, 2010, ss. 48-56).

Kuliip yakinsamasi cergevesinde AB, ekonomik kalkinma ve biiylime
hedefleri kapsaminda sunulan uyum miiktesebatlariyla; biinyesindeki
tilkelerin refah seviyesini birbirine benzesecek ve ortiisecek sekilde daha ileri
diizeye tagima istegini acikca ortaya koymaktadir. Bu baglamda Tiirkiye’ nin
AB ile ayrismasinin oniine gecebilmesi i¢in adeta bir 6n kosul haline gelen
ekonomik biiyiime ve ekonomik kalkinmadaki hizli gelisim hedefi olduk¢a
onem arz etmektedir.

Ekonomik biiylime ve ekonomik kalkinma benzer bir cagrisim
andirmasina karsin s6z konusu kavramlar esasen birbirinden iki ayr1 durumu
ifade etmektedir. Nitekim Onsal’in (2011) kaleme aldig: Endiistri iliskileri
Sozligiinde; “bir ekonomide bir yildan diger yila niifusun, isgiictiniin, tiretim
araglarinin ve milli gelirin artisi” olarak tanimlanan ekonomik biiyiime ile
“bir ekonomik biinyenin ve c¢atisvun daha egitimli isgiicii, daha yiiksek
teknolojik iiretim, daha yiiksek ve kaliteli yasam kosullarimin yaratarak
degismesi” olarak tanimlanan ekonomik kalkinma, seklinde karsilik bulan
kavramlarinin, olgusal diizlemde iki ayr1 durumu isaret ettigi net bir bi¢imde
goriilmektedir. Ancak bu ayrismaya karsin s6z konusu tanimlamalardan da
goriilecegi ilizere her iki kavramin kesisim kiimesinde isgiicli ve isgiiciiniin
ozellikleriyle dogrudan baglantil iiretim, teknoloji, kaliteli yagam gibi diger
unsurlar bulunmaktadir. Bu ¢er¢evede Tirkiye ile AB iliskisinin gelismesini
yavaglatan bir aksaklik basamagi olan gelismislik farki meselesinin odak
noktasinda; ekonominin ve sosyal yasamin hem temel bileseni hem de birer
gostergesi olarak isgiiciiniin 6nemli bir yer tuttugu anlasilmaktadir.

Isgiicii; {iretim faktorlerinden biri olarak iiretim siirecinde bedensel
ve/veya diisiinsel olarak katkisi olan her tirlii insan etkinligi olarak
tanimlanmakta ve isgiicli piyasasi kavraminin da oziinlii olusturmaktadir
(Isigigok, 2018, s. 1). Bu paralelde insan emeginin arz ve talebinin karsilastigi,
emegin fiyati olan {icretin yani sira ¢aligma kosullarinin belirlendigi isgiicii
piyasasinin, temel ekonomik rolii; emegini arz edenlerle s6z konusu emege
talip olanlar1 bir araya getirerek her iki tarafin beklenti ve isteklerine yonelik
uzlast ortamin1 saglamaktir (Dogan, 2015, ss. 21-22). Ancak bir ekonomide
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her zaman bu uzlasinin saglanarak, her arz edilen emegin talep edilmesi
mimkiin gozilkmemektedir. Bu minvalde isgiicliniin, istihdamda olanlar
disinda bir diger bileseninin issizler oldugu anlasilmaktadir. Baska bir
ifadeyle bir ekonomide isgiicli; istihdamdakilerden ve igsizlerden
olugmaktadir (Bigerli, 2016, s. 55). Bununla birlikte isgiicli piyasasinda yer
alan ve igsizlik olgiitleri gergevesinde is arayan yigimlara is saglayamamak
ekonomi diizeni i¢inde ¢ok 6nemli bir kusur olarak kabul edilmektedir. Bu
kusur; issizligin bireye ve topluma yiikledigi sosyal, ekonomik ve psikolojik
sikintilarin ¢ok dtesinde bir iilkenin var olan kaynaklarini iyi kullanamadigim
ve potansiyel yiiksek ulusal refah diizeyinde ise acze diistiigiinii ifade
etmektedir (Aren, 2014, s. 30).

Yiiksek refah diizeyi ¢abasi ve hedefi iginde olan AB’de issizlik sorunu,
tilkeler arasindaki gelismiglik farkini agan ve birligin yapisint bozan temel
meseleler icinde ele alinmaktadir. Nitekim Avrupa Birligini kuran
anlagmalarda bile ¢alisma ¢aginda olan niifusa istihdam ve sosyal koruma
saglanmast  noktasinda iiye devletlere yilkiimlilikler getirildigi
gorlilmektedir. Bu cercevede 1994 yilinda Essen Stratejisiyle istihdam
konusuna iliskin 6zel olarak siyasi taahhiitlerin ilan edilmesi ve 1999 yilinda
yiiriirliige giren Amsterdam anlagsmasiyla, AB Istihdam Stratejisi icin yasal
cergeve olusturulmasi, isgiicli piyasasina iligkin yiikiimliiliikler baglaminda
one ¢ikan gelismeler olarak degerlendirilmektedir (Taymaz & Ozer’den akt.
Yavuz, 2015, s. 105). Diger taraftan uzun yillardir igsizlik sorunlartyla
miicadele eden Tiirkiye agisindan da durum farkli degildir. Bu baglamda
Kalkinma Planlari ile Ulusal Istihdam Stratejisi ve bu stratejiye iliskin eylem
planlartyla somut ve gercekci bir tutum sergileyen Tiirkiye'nin AB ile
iligkileri Kopenhag kriterleri ¢ercevesinde, ekonomik kriterler kapsaminda 19.
Fasi’da Sosyal Politika ve Istihdam bashgiyla yer verilen hedefler
dogrultusunda devam etmektedir.

AB yakinsama kriterleri etrafinda birgok sosyal, ekonomik ve politik
meselenin kesisim kiimesinde yer alan sosyal politika ve istthdam alani, Roma
antlagsmasindan itibaren siirekli yeni konularin eklenmesiyle giderek
gelismektedir (T.C. Disisleri Bakanligi, AB Baskanligi, 2023). Bu gelismenin
odak noktasinda ise hi¢ sliphesiz hayat mevhumun biiyiik bir kismin1 mesgul
eden, i¢eriginde insan ve emek olan, sosyoekonomik ¢iktilara ve girdilere haiz
isgiicli piyasas1 bulunmaktadir. Bu noktadan hareketle s6z konusu ¢alismada;
yasanan pek ¢ok soruna ragmen yakinsama kriterleri ¢ergevesinde yogun bir
caba sergileyen ve birlige dahil olma istegini siirdiiren Tiirkiye’ nin isgiicli
piyasasi 6zelinde hangi AB tilkeleriyle benzestigi ve hangi AB iilkelerinden
ayristigimin ortaya konmasi amaglanmakta ve bu dogrultuda isgiicii piyasasi
gostergeleri  dahilinde kiimeleme analizi kurgulanarak literatiire katki
saglanmasimnin  yaninda politika aktorlerine de destek olunmasi
hedeflenmektedir.
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2. LITERATUR TARAMASI

Kiimeleme analizine iligkin literatiir incelendiginde farkli bilim
dallarindan ¢esitli alanlara iliskin pek ¢ok ¢alismanin yapildig gériilmektedir.
Arastirma konumuz olan isgilicii piyasasina iliskin kiimeleme analizine
yonelik literatiir irdelendigine ise birgok tilke ve bolgesel analizlerin yapildig
gibi AB’nde de isgiicli piyasasina yonelik kiimeleme analizine iliskin farklh
yontem ve degiskenlerin kullanildigi, oldukca cesitli arastirmalarin
yuriitiildiigii izlenmektedir.

AB iilkelerinde 1990-2009 yillar1 arasinda isci basina diisen gayri safi
yurt i¢i hasiladaki reel yakinsamayi kuliip yakinsama yontemiyle analiz eden
Monfort, Cuestas & Ordoéiiez (2013) Cekya hari¢ Orta ve Dogu Avrupa
iilkeleriyle Yunanistan’in ayri bir kiime olusturdugu, buna karsin analiz
tekrariyla ne Giliney-Kuzey Avrupa iilkelerinde ne de Euro bolgesi iginde ve
disinda net bir ayrigmanin olmadig1 sonucuna ulagsmaktadirlar.

Pavelka & Loster (2016) ise gerceklestirdikleri kiimeleme analiziyle
ekonomik kriz dncesi, kriz sirasinda ve kriz sonrasinda AB iilkelerini; isgiicii
piyasast Ozellikleri, genel issizlik orani, geng issizlik oran1 ve uzun siireli
igsizlik orami acisindan karsilagtirilarak AB’nin benzer iilkeleri ortaya
konulmaktadir. Benzer bir aragtirmayla Rollnik-Sadowska & Dabrowska’nin
(2018) yaptiklar1 calismada AB iilkelerinin isgiicii piyasasindaki farkli
politika araglarina yaptiklar1 harcamalar {izerinden kiimeleme analizi
gerceklestirmiglerdir. S6z konusu analizde Ward’s yontemi kullanilarak AB
iilkelerinin 3 farkli kiimede toplandigi tespit edilmis ve ardindan K-
Ortalamalar yontemi kullanilarak kiimeler arast farkliliklar ortaya
konulmaktadir.

AB’ne liye lilkelerdeki ekonomik durum ve isgiicii piyasasi belirleyicisi
olarak kisi basia diisen milli gelir ve igsizlik oranlarinin, go¢ degiskenleri
olarak ise go¢ akislar1 ve yabanci iilke vatandas stokunun segildigi Skufli¢,
Krpan & Zmuk’un (2018) AB iiye iilkelerinin homojenliginin ekonomik
performans ve goc istatistikleri gostergeleri agisindan degisimini ii¢ donem
(2006-2007, 2008-2012 ve 203-2014) baglaminda hiyerarsik olmayan
kiimeleme analizi yontemiyle inceledikleri arastirmalarinda 3 iilke kiimesi
tamimlanmakta ve aralarindaki farkliliklar gostergeler dahilinde ortaya
konulmaktadir. Bu c¢alismaya benzer bir arastirmada Radu, Feniser,
Schebesch & Dobrea (2018), yiiksek isgilicli maliyetinin isgiicli piyasalarinda
carpikliklar yaratigi fikrinden hareketle OECD ve AB iilkelerinde 2009 ve
2013 yillarina iligkin isgilicii vergi takozlar1 (isgiicii maliyeti ile net iicret
arasindaki fark), istihdam ve issizlik oranlarinin dahil edildigi 41 iilkeyle
olusturan veri setine hiyerarsik ve K-Ortalamalar yontemiyle kiimele analizi
gerceklestirilerek ana kiitlenin iki kiimeye ayrildigi sonucunu ortaya
koymaktadirlar.

Bal-Domanska (2020) 2017 verileri kapsaminda Avrupa’da genglerin
yas gruplar1 dahilinde egitim seviyelerine gore istihdam oranlari, istihdamdaki
faaliyet durumlari ve NEIY seviyesi gergevesinde istihdam gostergelerini

217



Tam Upyelik Siirecinde Tiirkiye 'nin Avrupa Birligine Yakinsamasi:
Isgiicii Piyasas1 Gostergeleri Cercevesinde Bir Kiimeleme Analizi

isglicli piyasast esnekligini goz Oniline alarak ekonometrik modellerle
gerceklestirdigi kiimeleme analiziyle 28 AB iilkesinin isgiicli piyasalarim 5
kiime olusacak sekilde siniflandirmaktadir. Benzer bir ¢alismada Trzipiot &
Kawecka (2021) ise secilmis Avrupa iilkelerinde 2008 ve 2018 verileri
dahilinde 17 makroekonomik ve demografik degiskeni kullanarak
gerceklestirdikleri  hiyerarsik kiimeleme analiziyle ve K-Ortalamalar
yontemiyle genglerin isttihdam ve igsizlik diizeylerini en cok etkileyen
faktorleri ortaya koymaktadirlar.

Kowelaska’nin (2023) 4 iilke hari¢ (Amerika Birlesik Devletleri,
Kanada, Ingiltere ve Isvicre) geri kalam1 AB iiyesi olmak iizere 24 yiiksek
gelirli tlkedeki “defamilializasyon” derecelerine ve aile politikalarinin
kadimlarin istihdama katilimini ne kadar destekledigine veya zayiflattigina
gore Kkarsilastirildigi aragtirmasinda; kadinlarin  istihdama katilimlari,
yogunlugu ve ticretlerdeki ayrimcilik ve ¢ok boyutlu esitsizlikleri kapsayan
cinsiyete dayali isttihdam sonuclariyla hiyerarsik kiimeleme analizinde yer
alan Ward’s yontemi ardindan K-Ortalamalar yontemi kullanilarak soz
konusu 24 {ilkenin Yunanistan’in digsarida kalacagi sekilde 5 kiimede
toplandigin1 ortaya konulmakta ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin birden
fazla 6l¢iitiiniin ayr1 ayr1 izlenmesi gerekliligini vurgulanmaktadir.

Dijitallesme ve yapay zekanin hizli gelisiminin egitimli, vasifl
calisanlara talebin yiikselecegi diislincesinden hareketle Krpan, Kedzo &
Zmuk’nun (2023) birlikte yaptigi calismada 2012 ve 2021 yillarindaki
genglerin egitim ve isgilicii gostergelerini kullanarak hiyerarsik kiimeleme
analiziyle inceledikleri AB iilkelerini, genglerin aldigi egitim sonuclarinda
isglicli gostergelerini kullanarak ayristirmakta ve alinan yiiksek diizeyde
egitimin, vasifli isgiicii talebindeki iliskiye dikkat ¢ekmektedirler. Benzer bir
calisma olarak vasifli iggiicliniin zeminini olusturan mesleki egitimin 22
Avrupa iilkesinin (18’1 AB iiyesi) aralarindaki farkliligini ortaya koymak
tizere Salas Velesco (2024) c¢alismasinda; K-Ortalamalar ydntemini
kullanarak yiiksek mesleki 6zgiilliige sahip mesleki odakli iilkeler, okul
temelli mesleki egitim programlarina sahip yiiksek mesleki odakli iilkeler ve
daha az mesleki odakli iilkeler olarak Avrupa iilkelerini tasnifleyerek aradaki
farkliliklar1 ortaya koymaktadir.

Isgiiciine iliskin kiimeleme analizlerinde sdz konusu calismalarin
disinda bazi arastirmalarda AB’nin bolgesel analizi i¢erisinde ¢alisma odagina
belirli bir tilkenin alindig1 da izlenmektedir. Bu ¢ercevede konumuz 6zelinde
literatiirde ¢alisma odagina AB’ye aday konumda olan Tiirkiye’ye yer veren
caligmalara da rastlamak miimkiindiir.

Oz, Taban & Kar (2009); beseri sermayenin bilesenleri olan egitim,
saglik ve isgiicii gostergeleri ¢ergevesinde Tiirkiye’nin AB iye iilkeleri ile
karsilagtirdiklar: aragtirmalarinda kiimeleme analizi neticesinde Tiirkiye’nin
eski ve yeni lye ilkelerden farklilastigi sonucuna ulagmislardir. Bagka bir
calisma olan Yenilmez & Girginer’in (2016) Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine
iliskin gostergeler agisindan durumunu AB (28 Ulke) iilkeleriyle
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karsilagtirarak ~ benzerlik ve  farkliliklar1  koymayr  amacladiklar
arastirmalarinda kadimnlarin 2012 yilina iliskin satin alma giicii, istthdam
oranlari, egitim durumlarina gore istihdam faaliyetleri, issizlik orani, egitim
durumuna gore igsizlik oram ve yiiksek 6gretimde olan kadin 6grenci orani
cer¢evesinde kurduklar1 veri setiyle cok boyutlu dlgcekleme ve kiimeleme
analiziyle iki boyutlu uzayda Tiirkiye nin Ispanya, Portekiz, Italya, Malta ve
Yunanistan’la benzerlik gosterdigini bununla birlikte toplamda {i¢ farklh
kiimenin olustugunu ortaya koymaktadirlar. Buna benzer bir diger ¢aligmada
teknolojik gelismelerle birlikte uluslararasi rekabetin derinlesmesinin yani
sira yeni iretim ve ¢aligma bi¢imlerinin ortaya ¢ikmasiyla kirilgan yapida olan
kadin istihdamini daha da derinden etkileyecegi diisiincesinden hareketle
Demir (2021) isgiicli piyasasindaki cinsiyet esitsizligini isgiicii temel
gostergeler cergevesinde Tiirkiye’nin iiyesi oldugu Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii kapsaminda konumunu belirlemek amaciyla yapmis oldugu
arastirma, ¢ok boyutlu dlcekleme analizi ¢ergevesinde Tiirkiye nin gézlem
birimindeki diger iilkelerden farklilasarak ayri bir konumda oldugunu ortaya
koymaktadir.

Kadin iggiiciine yonelik bir diger ¢alismada Eminoglu, Manav Mutlu &
Imre Biyikli (2024), belirli bir iilke grubu olmadan gelismekte ve gelismeye
acik iilkelerden olusan gbzlem birimleriyle, 2010 ile 2018 yillarina iliskin
kadmlarin okuma yazma orani, issizlik ve ileri egitimli isgiicii
gostergelerinden olusan veri setiyle Python diliyle gergeklestirdikleri
kiimeleme analizi yontemiyle gézlem birimlerinin 3 grupta kiimelendigini ve
Tiirkiye’nin ise Brezilya, Endonezya, Giiney Afrika ve Meksika ile birlikte
isglicli ortalamalarinin diger kiimelere gore gorece iste oldugu iiglincii
kiimede yer aldig1 sonucuna ulagmiglardir.

S6z konusu literatiir incelemesiyle ¢alismamizin diger ¢alismalardan
ayristig1 daha net bir bigimde goriilmektedir. Bu baglamda diger ¢aligmalarin
farkli baglamlar igerisinde ele aldig1 isgiicli gostergelerinin ¢alismamizda
odak noktasma alimmasi detayli bir incelemeyi de beraberinde getirdigini
sOylemek yanlis olmayacaktir. Dahasi diger ¢alismalarda rastlanilmayan uzun
stireli igsizlik ve gecici istthdam oranlar gibi gostergelerin kullanilmasi
calismamizi digerlerinden oldukca ayristirmakta ve dogrudan dogruya
Tiirkiye ve AB iilkeleri isgiicii gostergeleriyle yapilan bir analiz siirecini
yansitmaktadir.

3. YONTEM

S6z konusu bu ¢alisma ile AB iilkeleri ve AB’ye aday iilke konumunda
bulunan Tiirkiye’nin isgiicli gdstergelerine gore nasil kiimelendigi ve AB’ye
aday tilke konumunda olan Tiirkiye’nin isgiicli piyasasi ¢ergevesinde erkek-
kadimnlar agisindan hangi AB iilkeleri ile benzerlik ve farklilik gosterdiginin
ortaya konulmasi amacglanmaktadir. Bu baglamda 27 AB iilkesinin,
Tiirkiye’nin ve AB (27) ile toplamda 29 goézlem biriminin cinsiyet ayrimi
dahilinde isgiicii piyasasinin temel gostergeleri olan Isgiiciine katilma oram
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(IKO), istihdam orany, issizlik orani, uzun siireli issizlik orani, istihdam orani
ve gegici istihdam orani ile veri seti kurulmustur. Olusturan veri seti 2023
yilma iligkin olup AB istatistik biriminin (Eurostat) ve ILO istatistik biriminin
(lostat) veri tabanindan elde edilerek Tablo 1’°de sunulmaktadir.

Tablo 1. AB Ulkeleri ve Tiirkiye’nin Temel isgiicii Piyasas1 Gostergeleri (2023)

Isgiiciine Katilim

Uzun Dénem

Gegici Istihdam

Ulkeler Orani Issizlik Oram Issizlik Oram Istihdam Orani Orani
E K T E K T E K T E K T E K T
AB (27) 64 521 578 20 22 21 58 64 61 804 702 753 12,7 143 135
Belgika 595 50,6 549 25 18 22 60 51 55 759 683 721 83 10,1 92
Bulgaristan 62,6 50,1 56,1 24 21 23 44 42 43 799 726 762 31 30 31
Cekya 686 519 601 07 08 08 22 31 26 884 745 817 69 108 87
Danimarka 67,8 595 636 06 05 05 50 53 51 826 770 798 90 115 10,2
Almanya 67 564 616 11 07 10 33 28 31 849 772 811 123 11,7 120
Estonya 71 611 658 12 14 13 62 67 64 833 809 821 33 31 32
frlanda 704 599 65 13 10 11 44 42 43 842 743 791 81 97 89
Yunanistan 59 452 519 42 87 62 85 143 11,1 774 576 674 114 179 145
Ispanya 62,8 526 576 36 51 43 10,7 139 122 757 654 705 148 194 170
Fransa 60,1 528 563 19 17 18 75 72 73 772 71,7 744 152 161 157
Hirvatistan 57,7 47,9 526 20 21 20 56 66 61 746 668 70,7 94 127 110
ftalya 588 413 498 38 48 42 68 88 7,7 760 565 663 148 17,7 16,1
Kibris 70,4 603 653 20 18 19 61 62 61 836 746 789 104 16,0 132
Letonya 68,3 557 614 20 16 18 76 54 65 791 760 775 34 24 28
Litvanya 68,1 571 622 24 21 23 73 64 69 792 777 785 19 19 19
Liiksemburg 67 57,8 624 17 17 17 50 54 52 782 714 748 64 87 75
Macaristan 68,7 54 61 15 14 14 41 42 41 853 761 807 50 50 50
Malta 729 569 653 07 08 07 32 29 31 882 740 817 90 98 93
Hollanda 705 61,7 661 04 05 05 34 38 36 874 796 835 255 286 271
Avusturya 66,9 56,7 61,7 13 10 11 53 49 51 811 733 772 92 88 90
Polonya 669 516 589 08 0,7 08 28 29 28 838 720 779 142 163 153
Portekiz 63,6 553 592 23 26 25 62 69 65 811 755 782 169 180 174
Romanya 61,7 424 516 23 14 22 59 51 56 782 591 687 34 13 25
Slovenya 63,2 538 585 14 39 14 36 37 37 804 743 775 95 132 112
Slovakya 67,4 56,3 61,7 37 39 38 58 59 58 813 736 775 38 47 42
Finlandiya 63,6 57,7 606 20 12 16 79 65 72 783 781 782 133 178 156
Isveg 705 634 669 17 16 16 75 79 7,7 849 802 826 124 155 139
Tiirkiye 716 353 534 13 36 20 77 127 94 765 380 573 119 91 110

Kaynak: Eurostat ve llostat 2023 yil1 verilerinden derlenerek yazar tarafindan
olusturulmustur.

Tablo 1’de sunulan AB (27), AB iilkeleri ve Tiirkiye ile birlikte 29
g6zlem biriminin cinsiyet ayrimi dahilinde ele alindigi temel isgiicii piyasasi
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gostergelerinden olusturulan veri seti, Statistical Package for the Social

Science (SPSS) 29 paket programi araciligiyla “Kiimeleme Analizi” ’ne tabi
tutulmustur.

Kiimeleme analizinin amaci; etiketlenmemis bir gruptaki icsel
gruplamay1 belirlemektir (Abonyi & Feil, 2007, s. 1). Bagka bir ifadeyle; ¢ok
degiskenli istatistiksel yontemlerinden biri olan kiimeleme analizi,
gruplandirilmamis verilerin birbirlerine olan benzerliklerine ve uzakliklarina
gore tasniflemek amaciyla istatiksel bir tasnif teknigi olarak kullanilmaktadir
(Cakmak, Uzgoéren & Kecek, 2015).

Gozlemlerin yapisal ozelliklerini tasniflemek amaciyla gelistirilmis
objektif bir yontem olan kiimeleme analizi ana eksende hiyerarsik ve
hiyerarsik olmayan kiimeleme tekniklerinden olusmaktadir (Ugar, 2017, s.
358). Hiyerarsik kiimeleme y1gmaci ve boliicii olmak iizere kendi iginde ikiye
ayrilmaktadir. Bunlardan en ¢ok kullanilan ve en etkin yontem ise yigmaci
hiyerarsik kiimeleme yontemidir. Bu yontemde ilk etapta biitiin gozlem
birimleri tek kiimede toplanmakta ardindan bu kiimeye aykir1 gézlemler teker
teker kiimeden ayrilarak baska kiimelerin olugsmasina zemin saglamaktadir.
Bu yontemde kiimelerin olusturulmasi i¢in farkli yontemler kullanilmaktadir.
Bunlardan; en kisa mesafe esasina dayanan “Tek Baglanti Yontemi” , tek
baglant1 teknigine benzer sekilde isleyen ancak en uzak iki gézlemden
baglayan “Tam Baglanti Yontemi”, bir kiimenin ortasina diigen goézlemi esas
alan “Ortalama Baglantt Yontemi”, bir kiimenin ortasia diisen gdzlemin
kiimenin igindeki diger gozlemlere olan ortalama uzakliginin esas alindig
“Ward’s Yontemi” ve bir kiimeyi olusturan gozlemlerin ortalamalarinin
almdigi “Merkezi Yontem” baglica hiyerarsik kiimeleme yontemleri
arasindadir. Diger taraftan hiyerarsik olmayan kiimeleme yontemi ise kendi
icinde ardigik baglama, paralel baslama ve ortalama ayirma teknikleri seklinde
tice ayrilmaktadir. Hiyerarsik olmayan kiimelemede kullanilan yontem ise “K-
Ortalamalar” yontemidir (Ucgar, 2017, ss. 358-360). Kiime sayisinin
belirlenmesinde hiyerarsik kiimelemede uzaklik katsayilari, dendrogram ve
yigisim tablosundaki katsayilar olmak iizere ii¢ farkli yontem esas alinirken
hiyerarsik olmayan kiimelemede ise arastirmaci literatiirii ve tecriibesini baz
alarak kiime sayisini belirlemektedir. Bu sebeple gozlemlerin kiimeleme
atanmasinin daha giivenilir hale gelmesi i¢in en fazla 10 tekrar halinde islem
gbrmesi ve yakinsama kriterinin ise “0-1” arasinda olmasi beklenmektedir.
Hiyerarsik olmayan kiimelemenin dezavantaji zor yorumlanir bir nitelik
sergilemesi iken avantaji ise giivenilir olmasidir (Karagoz, 2016, s. 891).

Tim bu bilgilerden hareketle arastirmada; veri setinin olusumunda
temel isgiicli piyasasi gostergelerinden olan isgiiciine katilma orani, issizlik
orani, uzun donemli issizlik orani, istihdam orani ve gecici istihdam orani
olmak iizere toplam 6 ana degisken gozleme dahil edilmistir. Bu gercevede
gbzlem biriminin 29, degisken sayisiin 6 oldugu dikkatte alindiginda; genel
kan1 g¢ercevesinde gozlem biriminin, degisken sayisinin 3-4 kati olmasi
beklentisini (Ugar, 2017, s. 358) yaklasitk 5 kati noktasinda haylice

221



Tam Upyelik Siirecinde Tiirkiye 'nin Avrupa Birligine Yakinsamasi:
Isgiicii Piyasas1 Gostergeleri Cercevesinde Bir Kiimeleme Analizi

karsiladigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Veri setini olusturan degerlerin
hepsinin yiizdelik dilimleri ifade etmesi sebebiyle veri setindeki degerlerin Z
skorlar1 ihmal edilmis ve dogrudan dogruya veri setindeki degerler lizerinden
analize baglanmustir.

Veri sayisinin gorece az olmasi sebebiyle ve kiimeler i¢indeki varyansi
minimum kilinmasini saglayan (Cakmak vd., 2015) boylelikle daha optimal
sonuglar alinmasina imkan veren hiyerarsik kiimeleme yontemleri igerisinde
yer alan Ward’s yontemi tercih edilmistir. Nitekim Ward’s yonteminin az
gbzlemli kiimeleri birlestirme egilimde olmasit (Alpar, 2011, s. 325) bu
yontemin tercih edilmesinde etkili olmustur. S6z konusu yontemdeki amacin
kiimeler i¢indeki varyanst minimuma indirmek oldugundan hata kareler
toplamina (ESS) iliskin su formiilden yararlanilmaktadir:

n n 2
ESS = Zx? - 1/n<z xl-)
=1 i=1

S6z konusu formiilde “x i”, “1” inci gozlemin degeridir kiimeleme
siireci ise her bir gézlemin kiime oldugu adimdan baglamakta ve bu noktada
ESS “0” degerindedir (Aldenderfer & Blashfiel, 1984, s. 43). Yontem ESS’de
minimum artigla sonuglanan gruplar elde edilmesi ile devam etmektedir
(Cakmak vd., 2015). Ward’s Yonteminde genellikle kare Oklid uzakligindan
yararlanilmaktadir  (Alpar, 2011, s. 325). Ancak kiime sayisinin
belirlenmesinde standartlagmis bir kural olmadigi g6z oOniine alindiginda
aragtirmacinin deneyimi ve konuya iliskin bilgi diizeyi 6nem kazanmaktadir
(Alpar, 2011, s. 313). S6z konusu izah dogrultusunda arastirmada veri seti
dahilinde esik deger 5-15 araliginda 2 kiimeli ve 4 kiimeli analizler
gerceklestirilerek her bir gozlem biriminin hangi kiimeye daha yakin oldugu,
kare Oklid uzakligi, kiime aidiyet tablosu ve konuya iliskin literatiir goz oniine
almarak kiime sayisinin 2 olmasi gerektigine karar kilinmistir. Kiime sayisina
karar kilindiktan sonra kiime gruplar1 agiklanarak yorumlanmistir. Analizin
son agsamasinda ise isgiicii gostergelerinde kiimeler arasi farkliligin tespiti igin
K-Ortalamalar yontemi kullanilarak literatiirde olduk¢a onemli bulgulara
ulasilmis ve bu bulgulara yonelik ¢esitli aciklamalara yer verilmistir.

4. BULGULAR

Hiyerarsik kiimelemede kiime sayisi onceden belirlenmedigi igin
siralamanin ilk asamasinda kiime sayisinin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu
noktada hiyerarsik kiimelemede kiime sayis1 belirlenirken uzaklik katsayilari,
dendrogam ve yigisim tablosundaki katsayilar olmak {izere ii¢ farkli yontem
bulunmaktadir (Karagdz, 2016, s. 891). Hiyerarsik kiimeleme yontemlerinden
biri olan Ward’s yoénteminde ise uzaklik 6lgiitii olarak genellikle kare Oklid
uzaklik degerleri esas alinmaktadir (Alpar, 2011, s. 313).

Uzaklik 6lciitleri arasinda en ¢ok kullanilan yontemlerden biri olan kare
Oklid uzakhigini hesaplamak igin dncelikle Oklid uzakliginin hesaplanmasi

222



Ersin Erarslan

gerekmektedir. iki gdzlem arasindaki uzakhigin Pisagor bagimntis1 yardimiyla
hesaplanan Oklid uzaklig1 i¢in su formiil kullamlmaktadir;

2
dij = \/Ziﬂ(xuc = X1 )’

S6z konusu formiil p degiskenli bir yapida i. ile j. gbzlem arasindaki
genellestirilmis Oklid uzakligin1 vermekte olup "x;,” i. gozlemin k. degisken
degeri “xj" j. gozleminin k. degisen degerini ve “p” ise degisken sayisini
gostermektedir (Alpar, 2011: 165-166). Kare Oklid uzaklik &l¢iisii ise Oklid
uzakliginin karesi alinarak su sekilde hesap edilmektedir;

p
dij = Z(xik - xjk)z
k=1

Kare Oklid uzaklik degerini veren yukarida sunulan formiil veri setine
uygulanmis ve gozlem birimlerinin iggiicli gostergelerine yonelik mesafelerini
(yaklasik) gosterir degerler Sekil 1°de, asagida sunulmaktadir.

Sekil 1. Temel isgiicii Gostergelerine Gore AB Ulkelerinin ve
Tiirkiye’nin Kare Oklid Uzaklik Matrisi Gorseli
12 3 4 5 6 7| 8 9 10 1| 12 B 4 1| 16 1] 1 1 0] 1 2| B U B 6 2 B 2

1 0
34 182 0
60| 434 284 0
7| 417] 380] 140] 0
186] 425) 409 876 49| 0
685] 79| 418] 337 198] 340] 0
76| 470) 373| 128) 283| 843 169] O
512] 465[ 1011] 1261] 1283 1281] 1968 1348] 0]
10 246| 384 920| 935| 721| 72| 1362| 824 18] 0
11] 509 162| 530| 490] 33| 321] 930| 477 485 179] 0
12] 171] 36, 340] 618] e20[ 0] 1122] 70g] 315] 320[ 161] 0
13[ 542] 467] 1077] 1301] 1420] 1304] 2240( 1489] 102] 367] 499 Y[ 0
14] 216] 523| 609| 232| 57,7| 109 370| 76,1 1171| 576 347| 7031338 O
15| 432 373| 124| 293 221| 340| 124| 197) 1347} 983 631| 617)1521] 410] 0
16| 537) 477| 172| 349| 252| 397 87| 230| 1509| 1108] 745| 745)1736] 4%6] 118 0|
17| 179) 197| 19| 233 107) 201] 273| 95,1 939| 579| 324| 372| 1064| 187 116| 164] 0
18] 355) 419 152| 778| 137| 162| 134| 108] 1388|1036 595| 658 150| 300] 86| 110] 152 O
19] 360[ 620] 463 79[ %6,5] %3] 243[ 44,3 1525 1020] 618] 876] 1624 135] 311] 356[ 206] 121 0
20| 988) 1739| 2200| 1170] 919| 768| 1762 1056| 2228| 1298| 972 1826] 2230| 69| 1980] 2086| 1426 1582) 100| 0|
21| 18] 23] 28] 132] 45,1 85| 246 516] 993 58] 267] 307]2087] 125[ 136] 191] 31[ 200] 4[1070[ 0
2| 784] 320 509| 174 208| 105 731| 254 88| 08| 176| 393 805| 192 576| 691) 291| 365| 48| 689 180] 0
B3| %9 382| 687| 386 235| 178] 794| 352| 802| 320] 843| 434| 858| 182 76| 767) 367 S40| 432| 539| 252 109] 0
24| 689) 331 330| 893| 1139| 1150] 1328| 1077| 698| 1022] 868| 365 651| 1339) 686| 821 661] 785| 1188|3242 751 980[1284] 0
5| 64| 155 242| 150 121 949| 474| 178| 807| 494 149| 298] 852| 189] 300| 371] 122| 207) 256|1046] 73| 973 150 766 0
26| 328) 311 116 218| 175| 269| 155| 138] 1136| 831) 536| 536|1332| 310 354] 5L2| 728| 67,7 39| 1782 92.8| 460| 5%6| 651| 24| 0
27| 138) 373| 623| 391 157| 171] 616| 285 954| 382 119| 462)1054| 138 533| 597) 281| 474| 413| 650) 201| 182| 45|1321| 140] 461 0
28| 436| 846| 875| 386| 121| 185 366| 176| 1625| 833 544| 1069) 1862| 713| 555| 566 389| 430) 233| 583 277| 386| 273| 1864 372| 479) 199] O
29[ 1826] 1618] 2163 2610] 2876] 2882] 3545 2729] 84| 1502] 1996] 1440] 776] 2739] 2600] 2882 2158] 2711 2816 4364] 2316] 2001] 2554] 1016] 2333] 2429 2814 354] 0

wloo| |l | =] w|ro|

Not: Virgiilden sonraki uzun skorlar bir iist basamaga yuvarlanmustir.

Sekil 1°de; Tablo 1’de sirasiyla verilen AB iilkeleri ve 29. Sirada yer
alan Tiirkiye’nin birbiriyle olan uzakliklarini gosteren kare Oklid mesafeleri
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bir matrisle sunulmaktadir. Bu gercevede AB iilkelerinin ve Tiirkiye’nin temel
isglicli gostergeleri kare Oklid uzaklik mesafesi incelendiginde ikili
kargilagtirmalarina gore en diisiik uzaklik degerinin 11,8 ile Litvanya ile
Letonya arasinda oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla 31 birimlik mesafeyle
Avusturya ile Liikksemburg, 35,4 birimlik mesafeyle Slovakya ile Letonya, 45
birimlik mesafeyle Finlandiya ile Portekiz 45,1 birimlik mesafeyle Avusturya
ile Danimarka iilke ikilileri takip etmektedir. En yiiksek uzaklik degerine
bakildiginda ise Tiirkiye ile diger AB iilkelerinde gerceklestigi goriilmektedir.
Bu ¢ercevede en yliksek uzaklik degeri 4634 birim mesafe ile Tirkiye ile
Hollanda arasinda oldugu, ardindan 3544 birimlik mesafeyle Tiirkiye ile
Finlandiya arasinda gergeklestigi goriilmektedir. Diger taraftan AB
ortalamasimin diger iilke mesafeleri incelendiginde en az mesafenin 64
birimlik mesafeyle Slovenya ile gerceklestigi goriilmekte iken en yiiksek
mesafenin ise 1826 birimlik mesafeyle Tiirkiye’de gergeklestigi oldukca
dikkat cekmektedir. AB ortalamasinin en uzak mesafe degerini tasiyan ikinci
tilkenin ise 988 birim mesafeyle Hollanda oldugu goriilmektedir. Diger
iilkelerle oldukea yiiksek uzak mesafe degeri tasiyan Tiirkiye ve Hollanda’nin
bu baglamda digerlerinden ayristigini soylemek yanlis olmayacaktir.

Kiime sayisinin belirlenmesinde kullanilan bir diger yontemin
dendrogram olmasindan hareketle veri seti dahilinde 5-10-15-20 esik
degerleri ¢ergevesinde dendrogram hazirlanarak Sekil 2°de sunulmaktadir.

Sekil 2. AB Ulkelerinin ve Tiirkiye’nin Isgiicii Gostergeleri Cercevesinde

Dendrogram

L] s 10 15 20 25

1 1 1 1
Letonya 15
Litvanya 16
Slovakya =0
Estonya 7
Bulgaris 3
Hibres 14
isveg 28

Liksemb 17

Avustury 2
Gekya a4
Macarist 18

Danimark 5
irlanda 8
' Amanya 6
> Malta 19

Portekiz 23

Finland 27

Fransa 11
Polonya
Slovenya 25

Hollanda 20
Yunanist 9

Ralya 13

ispanya 10

Belgika

Hirvatis

LH‘FLLJ_J_JLLLLJ__LJL []
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Sekil 2°de sunulan dendrogram 0-25 esik degerler arasinda kiime
birlesim uzakliklarin1 gostermektedir. S6z konusu esik degerler 0’a
yaklastikca gozlemler arasi uzakliklar azalmakta olup esik deger skorlar
artikca ise gozlemler arasi uzakliklar artmaktadir. Sekil 1 yakindan
incelendiginde esik degerin 5 secilmesi durumunda Tiirkiye ve Hollanda’nin
digerlerinden ayrisarak gozlem birimlerinde 4 kiimenin olustugu
gorililmektedir. Ancak bu durumda 2 kiimenin sadece birer gozlemde (Tiirkiye
ve Hollanda digerlerinden ayrisarak kendi baslarina birer kiime
olusturmaktadir) kaldig1 gériilmekte olup bu ise kiimeleme analizinde istenen
birer durum degildir (Karagdz, 2016: 892). Diger taraftan dendrogram
yardimiyla esik deger 5-25 araliginda 2 kiimeli ve 4 kiimeli analizler
gerceklestirilerek her bir gézlem biriminin hangi kiimeye daha yakin oldugu,
kare Oklid uzaklig1 matrisi, kiime aidiyet tablosu ve konuya iliskin literatiir
g0z Oniine aliarak kiime sayisinin 10 esik degerinde 2 olmas1 gerektigine
karar verilmistir. Bu ¢ercevede gerceklesen kiime olusumlari su sekildedir;

i. Birinci Kiime: AB (27 Ulke), Belcika, Bulgaristan, Cekya, Danimarka
Almanya, Estonya, Irlanda Fransa, GKRY, Letonya, Litvanya,
Liiksemburg, Macaristan, Malta, Hollanda, Avusturya, Polonya, Portekiz,
Slovenya Slovakya, Finlandiya ve Isve¢ olmak iizere toplam 23 gozlem
biriminden olusmaktadir.

ii. Ikinci Kiime: Hirvatistan, Italya, Yunanistan, Ispanya, Romanya ve
Tiirkiye olmak iizere 6 gézlem biriminden olusmaktadir.

Hiyerarsik ve hiyerarsik olmayan kiimeleme yontemlerindeki birgok
ayrima ragmen s0z konusu iki yontemin bir arada kullanilmasi oldukga
yararlidir (Ugar, 2017: 359). Bu noktadan hareketle analizin ikinci
asamasinda; isgiicii gostergelerinde kiimeler arasi farkliligin tespiti igin
hiyerarsik olmayan kiime analizinde kullanilan K-ortalamalar yontemi
kullanilmistir. Bu baglamda 2 tekrar ve 0,2 yakinsama kriteri neticesinde
degiskenlerin kiimelere gore ortalamalari, kiime merkezleri arasindaki Oklid
uzakliklar1 tespit edilmis ve son olarak kiimeler arasinda degiskenlere gore
istatistiksel anlamda anlamli olan farkliliklarin tespiti i¢in Mann-Withney U
analizi yapilmstir.

Hiyerarsik olmayan kiimeleme yoOnteminde; her kiimenin ilgili
degiskene gore merkezlerini veren ilk kiime merkezleri ve her kiimenin
degiskenlere gore ortalamalarini gosteren sonug¢ kiime merkezleri énemli
bilgiler sunmaktadir. Nitekim kiime merkezlerinin dogru belirlenmesi,
verilerin dogru kiimelere ayrilmasina zemin sagladigi gibi yontemin hata
payin1 da azaltici bir etkiye sahiptir. Bu durum farkli baslangi¢ noktalariyla
baglandiginda bile benzer sonuglarin alinmasina imkéan vermektedir. Dahasi
son kiime merkezlerindeki Oklid uzaklig1 da 6nemli bilgiler sunmaktadir Bu
baglamda AB iilkelerinin ve Tiirkiye’nin Isgiicii gdstergeleri cercevesinde
gergeklesen s6z konusu kiime merkezleri Tablo 2°de sunulmaktadir.
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Tablo 2. isgiicii Gostergeleri Degiskenlerine iliskin Kiime Merkezleri ve Oklid

Uzakhg
ik Kiime Son Kiime
Merkezleri Merkezleri Son Kiime Merkezleri
Gostergeler Oklid Uzaklig:
1. 2. 1. 2.
Kime Kime Kime  Kiime
1. Kiime 2. Kiime
IKO-Erkek 71 71,6 66,91 61,93
IKO-Kadmn 61,1 35,3 56,2 44,12
IKO-Toplam 658 534 61,41 52,82
Uzun Dén. Issizlik Orani-Erkek 1,2 1,3 1,63 2,87
Uzun Dén. Issizlik Orani-Kadin 14 3,6 1,61 4,28
Uzun Dén. Issizlik Orani-Toplam 1,3 2 1,57 3,48
Issizlik Orani-Erkek 6,2 7,7 5,24 7,53 5
Issizlik Oram.-Kadmn 6,7 12,7 513 10,23 ! ;’
Issizlik Orami-Toplam 6,4 9,4 517 8,68 N
istihdam Orani-Erkek 83,3 76,5 82,12 76,4
Istihdam Orani-Kadin 809 38 7492 57,23
Istihdam Orani-Toplam 82,1 57,3 78,54 66,82
Gegici Istihdam Orani- Erkek 33 11,9 9,56 10,95
Gegici Istihdam Orani- Kadin 31 9,1 11,17 13,02
Gegici Istihdam Orani-Toplam 3,2 11 10,34 12,02

Tablo 2’de sunulan ilk kiime merkezleri, ilgi degiskene gore kiimelerin
aritmetik ortalamalarini degil sadece merkezlerini gostermekte iken son kiime
merkez degerleri degiskenlerin kiimelere gore ortalamasini yansitmaktadir.
S6z konusu ortalama degerler degerlendirildiginde 1. kiimenin o6zellikle
isgiicii piyasas1 gostergeleri noktasinda istenilen durumlar olan Isgiiciine
katilma oran1 (IKO) ve istihdam oranlar1 yiiksekligi cercevesinde 2. kiimeden
pozitif baglamda ayristig goriilmektedir. Isgiicii piyasast gostergeleri
noktasinda istenmeyen durumlardan olan igsizlik oranlar1 ve uzun dénemli
igsizlik oranlar1 yiliksekligi bakimindan ise 2. kiimenin 1. kiimeden negatif
baglamda ayristigi izlenmektedir. Bununla birlikte gecici istihdam oranlari
bakimindan da 2. kiimenin 1. kiimeye gore pozitif yonde ayristigi da bir diger
bulgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diger taraftan bir kiimenin digerinden ne
kadar uzak oldugunu baska bir ifadeyle benzesim agisindan aradaki mesafeyi
gosteren Oklid mesafesinin ciddi bir deger aldig1 goriilmektedir. S6z konusu
1. kiime ile 2. kiime arasindaki mesafe degerinin 28,137 birim oldugu
izlenmektedir. Tablo 2 beraberinde bir¢ok agiklamayi getirmekle birlikte
kiimeler arasinda anlamli farkliligin tespitini kargilayamamaktadir.

Kiimeler arasinda degiskenler noktasinda istatistiksel agidan anlamli bir
farkin olup olmadiginin anlasilmasi igin varyans analizi veya F testi olarak
bilinen parametrik testlerden olan ANOVA (Analysis of Variance) testinin
yapilmas: Onerilmektedir. Ancak veri setine yodnelik yapilan normallik
testinde parametrik testlerin gergeklestirilmesinde 6n kosul olan normallik
varsayimini tasimadigi anlasilmistir. Bu sebeple kiimeler arasinda degiskenler
noktasinda istatiksel agisindan anlamli bir farkin olup olmadiginin tespiti igin
non parametrik bir test olarak iki grup arasindaki farkin 6nemini sinmak igin
kullanilan Mann-Withney U Testi (Glrbliiz ve Sahin, 2016, s. 246)
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yapilmasina karar verilmistir. Bu ¢er¢evede s6z konusu 2 kiime i¢in yapilan
Mann-Withney U Testinin sonuglar1 Tablo 3’de sunulmaktadir.

Tablo 3. isgiicii Gostergelerine iliskin Kiimelerin Mann-Withney U Testi

Hata

Isgiicii Gostergeleri Kiimeler Ortalama Kareler U p*
. 1. Kiime 23 16,83 387
IKO-Erkek 27 0,024*
2.Kime 6 8 48
_ I.Kime 23 17,78 409
IKO-Kadin 5 < 0,001*
2.Kime 6 4,33 26
. 1. Kime 23 17,87 411
IKO-Toplam 3 <0,001*
2.Kime 6 4 24
Uzun Dén. Issizlik Orani- 1 Kiime 23 13,2 3035 275 0.025%
Erkek 2.Kime 6 21,92 1315 ' '
Uzun Dén. Tssizlik Orani- I Kiime 23 12,87 296 20 0.008*
Kadin 2.Kiime 6 23,17 139 '
Uzun Dén. Issizlik Orani- I Kiime 23 12,72 292,5 165 0.005%
Toplam 2.Kime 6 23,75 1425 ' '
. 1. Kiime 23 13,13 302
Igsizlik Orami-Erkek 26 0,021*
2.Kime 6 22,17 133
. 1. Kime 23 12,72 292,5
Issizlik Orani.-Kadin 16,5 0,005*
2.Kime 6 23,75 1425
. 1. Kime 23 12,8 2945
Igsizlik Oranmi-Toplam 18,5 0,006*
2.Kime 6 23,42 140,5
. 1. Kiime 23 17,72 407,5
Istihdam Orani-Erkek 6,5 < 0,001*
2.Kime 6 4,58 27,5
. 1. Kime 23 18 414
Istihdam Orani-Kadin LOEO < 0,001*
2.Kime 6 35 21
. 1. Kiime 23 18 414
Istihdam Orani-Toplam JOEO < 0,001*
2.Kime 6 35 21
Gegici Istihndam Oram- - Kiime 23 14,24 327,5 515 0.346
Erkek 2.Kiime 6 17,92 107,5 ' '
Gegici Istihdam Oram- |- Kime 23 14,3 329 53 0.389
Kadmn 2. Kiime 6 17,67 106 '
Gegici Istihdam Orani- 1. Kiime 23 14,22 327 51 0332
Toplam 2. Kiime 6 18 108 '

*: p <0,05 anlamli farklilik
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Tablo 3’de gosterilen isgiicii gostergelerinin  kiimeler arasindaki
farliligim1 anlamak {izere gergeklestirilen Mann-Withney U sonuglarina gore
beklenilen ve istenilen bir sonu¢ olarak IKO, uzun dénemli issizlik orani,
igsizlik oran1 ve istihdam oran1 gostergelerinin hepsinde 1. Kiime ve 2. Kiime
arasinda istatiksel agidan anlaml farklilik tespit edilmistir. Bu duruma karsin
sadece 3 alt bileseni olan gegici istihdam oraninda ise anlamli bir fark
bulunamamustir. Bu ¢ercevede Tiirkiye nin de i¢cinde bulundugu 2. Kiimenin
isgiicii gostergelerinde; pozitif gostergelerden sayilan IKO ve Istihdam
oranlarindaki 1. Kiimeye gore sergiledigi diisikk degerler ile negatif
degerlerden sayilan uzun donemli issizlik oranlar1 ve igsizlik oranlarindaki 1.
Kiimeye gore yiiksek degerlerin ayrigsmanin ana nedeni oldugunu séylemek
yanlis olmayacaktir. Bu baglamda 2 Kiimenin hem AB (27) hem de kendi
aralarindaki profillerini gérmek iizere olusturulan 2. kiime isgiicii gosterge
profilleri Sekil 3’de gdsterilmektedir.

Sekil 3. AB (27) ve 2. Kiime Isgiicii Gosterge Profilleri
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Sekil 3’de dikey eksende AB (27) ve 2. Kiimeyi olusturan Yunanistan,
Ispanya, Hirvatistan, Italya, Romanya ve Tiirkiye’nin veri setinde sunulan
2023 yilina iliskin isgiicli gosterge degerleri yer almakta iken yatay eksende
ise Tablo 3’de sunulan degiskenler sirasiyla gosterilmektedir. Sekil 3
yakindan incelendiginde IKO kapsaminda; erkeklerde (lacivert renkte
gosterilen) Tiirkiye’nin, AB‘den bile yiiksek degerde olarak ilk sirada yer
aldig1 ancak kadinlarda ise son siraya diistiigli izlenmektedir. Uzun donemli
issizlik oranlar1 kapsaminda ise erkeklerde en diisiik degere sahip olan iilkenin
Tirkiye oldugu goriilmekte iken bu durumun kadinlarda degistigi en disiik
degere sahip olan iilkenin Romanya oldugu goriilmektedir. Issizlik oranlari
cergevesinde erkeklerde 2. kiimeyi olusturan tiim tilkelerin AB’nin gerisinde
kaldig1 izlenmekte iken kadinlarda Romanya’nin AB ’den daha diisiik deger
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almasi oldukga dikkat cekmektedir. Ancak buna karsin kadin issizlik oranlari
cercevesinde Yunanistan (%14,3), Ispanya (%13,9) ve Tiirkiye nin (%12,7),
AB (%6,4)’ nin iki katindan fazla olan degerleri dramatik bir bulgu olarak
karsimiza cikmaktadir. Istihdam oranlari kapsaminda ise tiim gdzlem
birimlerinin birine yakin sonuglar esliginde i¢ ice girdigi gdozlemlenmekte iken
kadin istihdam oranlarinda Tiirkiye’nin %38 gibi oldukc¢a diisiik bir degerle
digerlerinden ayristig1 goriilmektedir. Gegici istihdam oranlarinda Romanya
disindaki diger gozlem birimlerinin birbirine yakin degerleri neticesinde i¢ ige
girdigi izlenmekte iken Romanya’da ise hem kadinlarda hem de erkeklerde
diisiik degerler sergilenmektedir.

Sonuc¢

Kiiresellesme siirecinde; Avrupa kitasinda refah hedefiyle kurulan
AB’nin Tiirkiye ile iliskileri, birligin topluluk diizeyinde ilk kuruldugu 1950’li
yillardan itibaren baglamakta olup her gegen giin gelismekte ve
derinlesmektedir. Tam {iiyelik miizakereleri ile devam eden Tiirkiye ve AB
iligkisi esasen bir uyum siirecini ifade etmektedir. Bu uyum stirecinde sosyal,
ckonomik ve siyasi agidan bir takim yakinsama kriterleri bulunmakta
Tiirkiye’nin bu kriterleri yerine getirmesi istenmektedir. Bu ¢ercevede hem
AB miiktesebatina uyum hem de AB’yle gelismislik farkin1 kapatmak icin
ekonomik biiylime ve kalkinmada gelisim hedefleri olan Tiirkiye’nin yogun
caba sarf ettigi gozlenmektedir. Ancak uyum siirecini tehdit eden 2008
Kiiresel Finans Krizi, Kovid-19 Salgini, Orta Dogu’da cereyan eden savas
bunalimi, Ukrayna-Rus savasi, Ege ve Kibris sorunu gibi hadiselerin
yasanmast Tirkiye’nin gostermis oldugu yogun uyumlasma ¢abasini
yavaglattig1 ifade edilebilir.

Turkiye-AB iliskileri ¢er¢evesinde yasanan tim olumsuzluklara
ragmen uyum siirecine yonelik onemli gelismeler kaydeden Tiirkiye’ nin
AB’ye yonelik yakinsama durumunu ortaya koymak iizere ekonomik, sosyal
ve siyasi gelismelerin odaginda yer alan isgilici piyasasinin temel
gostergelerinden  yararlanilarak  yapilan bu ¢alismada, Tiirkiye nin
Hirvatistan, Italya, Yunanistan, Ispanya ve Romanya ile benzer 6zellikler
tasidigr ve bu iilkelerin AB ana kiitlesinden ayrisarak ikinci bir kiime
olusturdugu sonucuna ulasilmistir. Bu ger¢evede AB’nin ana kiitlesini
olusturan, icerisinde Almanya ve Fransa gibi Avrupa’nin lokomotif
iilkelerinin de bulundugu toplam 21 iilkeden olusan birinci kiime ile
Tiirkiye’nin i¢inde yer aldigi ikinci kiime arasinda gegici istihdam oranlari
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilememistir. Ancak
ikinci kiimenin aleyhine olacak sekilde isgiliciine katilim oranlari, issizlik
oranlar;, uzun doénem issizlik oranlar1 ve istihdam oranlar1 arasinda
istatistiksel agidan anlamli ve dénemli farklar tespit edilmistir. Bu durum ise
AB’ne yonelik siyasi, ekonomik ve sosyal farkliliklarin giderilmesi
baglaminda ikinci kiime birimlerinin isgiicii piyasas1 isleyisini ve istihdam
politikalarin1 tekrardan gézden gegirmesi gerektigine isaret etmektedir. Bu
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cercevede ikinci kiime birimlerindeki {ilkelerde; isgiiciine katilimlari
artirmaya Ozendirici siibvansiyonlarin yam sira 6zellikle kadin istihdamim
tesvik eden ve genel gercevede issizlikle miicadeleyi konu edinen aktif
istihdam politikalarin agirlik verilmesi gerekliligi 6nem arz etmektedir.

Calismada AB ile Tiirkiye iliskileri, isgiicii piyasasi temel gostergeleri
degisken olarak kullanilarak Ward’s yoOntemi ile kiimeleme analizi
gerceklestirilmistir. Ulkelerin birbirileri ile benzerligini tespit etmek amaciyla
hesaplanan kare Oklid degerleri incelendiginde Tiirkiye’'nin diger AB
iilkelerine ve AB (27)’ye en uzak mesafe degerine sahip iilke oldugu
goriilmektedir. Hatta esik deger 5 skorunda AB’de 4 kiime olustugu ve bu
olusumda Tiirkiye’nin ayrigarak kendi basina bir kiime olusturdugu
tespitlerimiz arasindadir. Bu ¢ercevede Tiirkiye’ nin isgiicli piyasasina yonelik
gosterge degerleri irdelendiginde erkeklere yonelik ciddi seviyede bir farklilik
bulunamazken kadinlarda ayni durum gegerli degildir. Erkeklerden ziyade
Ozellikle kadinlarin isgiicline katilim oranlar1 ve istihdam oranlarindaki
oldukga diisiik gosterge degerleri ile issizlik oranlar1 ve uzun siireli igsizlik
oranlarindaki hayli yliksek gosterge degerleri dramatik bir bulgu olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. S6z konusu kadinlara yonelik bu degerler toplam
skorlar1 etkilemekte ve Tiirkiye’nin isgilicii piyasast Ozelinde AB’den
ayrismasinin zeminini olusturmaktadir. Bu ger¢evede Tiirkiye’nin isgiici
piyasasinda kadin ve erkek gostergelerinde goriilen esitsizlikler ve genel
anlamda diisiik performanslar, toplamda AB ile olan uyum siirecini olumsuz
etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Buna gore Tiirkiye’nin uyum siirecini hizli
bir sekilde gelistirmesi igin:

i.  Tirkiye’nin kadin isgliciine katilim oranlarini artirmak igin
ozellikle diisiik isgiicii katilimmin oldugu bolgelere yonelik
olarak bolgesel kalkinma projeleri gelistirmeli,

ii. Kayit dis1 istthdam problemini oOnleyici uygulamalar
gelistirmeli,

iii. Ozellikle teknoloji, hizmet, tarim sektorlerinde katma degeri
yiiksek istihdam politikalar gelistirmeli,

iv. Uzun donem issizlik oranlarmin azaltilmasi igin yeniden
egitim programlar1 diizenlenmeli ve kisisellestirilmis kariyer
rehberligi saglanmali,

V. Sosyal giivenlik sistemi ve 6zellikle is¢i haklarina yonelik AB
uyumu siirecinde politikalar gelistirerek gegici istihdam
azaltilmali,

vi. Kadm ve erkeklere yonelik isgiicii piyasasindaki adalet
saglanarak cinsiyet esitligi politikalar1 genisletilmeli,

vii. Isgiiciine katilimin tesviki i¢in yash ve ¢ocuk bakim hizmetleri
yayginlagtirilmali,
viii. AB ile ortak isgiicii projeleri yiritilerek, Tirkiye nin

yakinsama siirecine destek saglanmali seklinde Onerilerini
getirmek miimkiindiir.
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Sonug olarak, Tiirkiye’nin isgiicli piyasasinda erkek ve kadin isgiiciine
katilim ve istihdam oranlarinin artirilmasi, issizlik ve uzun donem issizlik
oranlarinin diigiiriilmesi gibi yapisal sorunlarm ¢6ziimii, yalnizca AB ile uyum
stirecini hizlandirmakla kalmayacak, ayni zamanda Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine ulagsmasina katki saglayacaktir. Bu baglamda 6nerilen
politikalarin uygulanmasi Tiirkiye ile AB uyumlasmasi bakimindan énemli
adimlar olacag diistiniilmektedir.
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Extended Abstract

Tiirkiye, which has a part of its territory on the European continent,
realized its desire to be included in the community within the economic and
political development in 1959 with the application for partnership and based
on this application, Tiirkiye's partnership relationship with the community
started with the Ankara Treaty in 1963 and finally, it is observed that the
relations with the European Union (EU) continue within the framework of
negotiations with Tiirkiye's candidate status at the Helsinki Summit in 1999.

The negotiations mark a milestone in the convergence roadmap for both
EU countries and Tiirkiye, are based on the Maastricht and Copenhagen
criteria, which are harmonization targets. However, various convergence
strategies, such as the Lisbon and Europe 2020 strategies, are also prominent
in this roadmap. In this framework, it is seen that the EU has a harmonization
strategy both internally and against candidate countries. Despite this
harmonization strategy and many existing efforts, the harmonization is
hindered by social, economic and cultural differences as well as varying
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development levels within the EU countries and among candidate countries
such as Tiirkiye. The situation is no different for Tiirkiye. As a matter of fact,
Tiirkiye's relations with the EU, which have been struggling with social,
economic and political problems due to various reasons (the military coup of
September 12, 1980, the Cyprus Problem, the 2008 Crisis, the Covid-19
Pandemic, the Ukraine-Russia War, etc.), have been unstable and this situation
forms the basis of convergence challenges. In the context of solving these
convergence problems, Tiirkiye needs to close the development gap with the
EU and achieve a rapid economic growth and development trend.

At the focal point of the development gap issue, which is a stepping
stone that slows down the development of the relationship between Tiirkiye
and the EU, is undoubtedly the labour market, which occupies a large part of
the concept of life, includes human and labour and has socioeconomic outputs
and inputs. From this point of view, this paper aims to reveal which EU
countries Tiirkiye is similar to and which EU countries it differs from in terms
of the labour market and in this direction, it is aimed to contribute to the
literature as well as to support policy actors by constructing a cluster analysis
within the scope of labour market indicators. For this purpose, a dataset was
established and cluster analysis was started by obtaining the basic indicators
of the labour market, namely the labour force participation rate (LFPR),
employment rate, unemployment rate, long-term unemployment rate, long-
term unemployment rate, employment rate and temporary employment rate of
27 EU countries, Tirkiye and the EU (average of 27 countries) and 29
observation units in total from the database of the European statistical unit
(Eurostat) and the ILO statistical unit (llostat).

There are three different methods for determining the number of
clusters in hierarchical clustering: distance coefficients, dendrogam and
agglomeration table coefficients. In Ward's method, which is one of the
hierarchical clustering methods, square Euclidean distance values are
generally taken as the distance criterion. In this framework, according to the
bilateral comparisons, the lowest distance value is between Lithuania and
Latvia with 11.8 units. The highest distance value is observed between
Tiirkiye and other EU countries.

Another method used in determining the number of clusters is the
dendrogram. In the dendrogram analysis within the framework of the
threshold values of 5-10-15-20 within the data set; it is seen that if the
threshold value is selected as 5, Tiirkiye and the Netherlands are separated
from the others and 4 clusters are formed in the observation units. However,
in this case, it is seen that 2 clusters remain in only one observation (Tiirkiye
and the Netherlands are separated from the others and form a cluster on their
own), which is not a desirable situation in cluster analysis. In this context, with
the help of the dendrogram, 2-cluster and 4-cluster analyses were performed
in the range of threshold values 5-25 and it was decided that the number of
clusters should be 2 at a threshold value of 10, taking into account which
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cluster each observation unit is closer to, the square Euclidean distance matrix,
the cluster belonging table and the literature on the subject. The cluster
formations realized within this framework are as follows;

I. Cluster 1: EU (27 Countries) consists of 23 observation units in total,
namely Belgium, Bulgaria, Czechia, Denmark, Germany, Estonia, Ireland,
France, Cyprus, Latvia, Lithuania, Luxembourg, Hungary, Malta,
Netherlands, Austria, Poland, Portugal, Slovenia, Slovakia, Finland, Poland,
Portugal, Slovenia, Slovenia, Sweden and Finland.

il. Second Cluster: It consists of 6 observation units, namely Croatia,
Italy, Greece, Spain, Romania and Tiirkiye.

According to the Mann-Withney U results conducted to understand the
differences in labour force indicators between clusters, as an expected and
desired result, a statistically significant difference was found between cluster
1 and cluster 2 in all indicators of labour force participation rate, long-term
unemployment rate, unemployment rate and employment rate. On the other
hand, no significant difference was found in the temporary employment rate,
which has only 3 sub-components.

The profile of the second cluster shows that Tiirkiye ranks first in labour
force participation rates, even higher than the EU, but falls to last place for
women. In terms of long-term unemployment rates, Tiirkiye is the country
with the lowest value for men, while this situation is reversed for women. In
the context of employment rates, all observation units are intertwined with
results close to each other, whereas Tiirkiye stands out with a very low female
employment rate. These values for women affect the total scores and
constitute the basis for Tiirkiye's divergence from the EU in the labour market.
In this framework, it is important for Tiirkiye to focus on active employment
policies that encourage women's participation in the labour force, promote
women's employment and combat women's unemployment in order to ensure
both the healthy continuation of the harmonization process with the EU and
the rapid development trend towards economic growth and development.
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