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K12’den Universiteye 21. Yiizy1l Becerileri
Arastirmasi

B
L] (]
..l. Research on 21st Century Skills from K12 to University ANTALYA
iL MILLT EGITiIM MUDURLUGU

OZET

Egitim, yalnizca okulla sinirlandirilamayacak kadar genis kapsamli bir kurumdur. Bununla
birlikte egitim kurumu deyince akla gelen okul, bireylerin yasamlari boyunca edinecekleri pek
¢ok becerinin de verilmesi bakimindan oldukca degerlidir. K12 siireci bu becerilerin edinilmesi
hususunda oldukg¢a degerli yillardir. Ozellikle toplumsal degisim ve doniisiim de goz oOniinde
bulunduruldugunda K12 siirecinin siirekli giincel kalmasi gerekmektedir. Nitekim 21. yy.
becerileri olarak adlandirilan “Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi, Elestirel Diisiinme ve Problem
Coézme, Girisimcilik ve Inovasyon, Sosyal Sorumluluk- Liderlik ve Kariyer Bilinci” 6grencilerin
is yasamina atilmadan Once edinmelerinin olduk¢a Onemli oldugu becerilerdir. Bu amacgla
calismamizda iiniversite dgrencilerine “Cok Boyutlu 21. yy. Ol¢egi” uygulanarak K12 siireci ve
iniversite siire¢lerinin karsilastirilmas: yapilmistir. Bu sayede K12’de eksik ya da gelistirilmesi
gereken beceriler ortaya ¢ikmistir. Arastirma verileri 1s1ginda 6nerilerde bulunarak alana katki
saglamak amac¢lanmistir.

Anahtar Sézciikler: 21. yy. Becerileri, Egitim, K12, Universite

ABSTRACT

Education is a comprehensive institution that cannot be limited to school alone. However, the
school that comes to mind when it comes to educational institution is very valuable in terms of
giving many skills that individuals will acquire throughout their lives. The K12 process is a very
valuable year for acquiring these skills. Especially considering social change and transformation,
the K12 process needs to be kept up-to-date. Indeed, in the 21st century. “Information and
Technology Literacy, Critical Thinking and Problem Solving, Entrepreneurship and Innovation,
Social Responsibility - Leadership and Career Awareness”, which are called as skills, are very
important skills for students to acquire before they enter business life. For this purpose, in our
study, “Multidimensional 21st century. The K12 process and university processes were compared
by applying the “Scale”. In this way, skills that are missing or need to be developed in K12 have
emerged. It is aimed to contribute to the field by making suggestions in the light of research data.

Keywords: 21st Century Skills, Education, K12, University

*Bu g¢aliyma Gelecegi Paylas Sivil Insiyatifi ve SEGM paydasliginda gergeklestirilen Forum Egitim K12 “K12’DEN UNIVERSITEYE 21. YUZYIL
BECERILERI ARASTIRMASI” verilerinden olusan bir makaledir.
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1. GIRIS

Egitim kurumu kendi i¢inde pek ¢ok paydas
tasimaktadir. Bunlarin icinde 0gretmen,
6grenci ve veli grubunu sayabiliriz. Dinamik ve
toplumsal siire¢lerden etkilenen egitim kurumu,
hemen her degisimde kendini gilincelleme ve
toplumun ihtiyag¢larina cevap verme hususunda
yenilenmektedir. Turnikli de (2004, 138)
Okullar1 birer toplumsal kurum olarak gdérmekte,
bircok o6grenci ve yetiskinin gilinlerinin dnemli
bir kisminin beraber gecirildigi bir mekan islevi
gordiigiine de isaret etmektedir. Burada gecirilen
vakit, akademik becerilerin yani sira sosyal
becerilerin ve duygu ydnetim becerilerinin de
gelismesine olanak saglamaktadir. Oyle ki gerek
kusak farklari gerekse toplumlar iizerinde etkili
olan kiiresel olaylar egitim kurumunun kendine ait
6zelliklerini kimi zaman ortadan kaldirmakta kimi
zaman bir yenisini eklemektedir.

21. yy. ile birlikte artik geleneksel yasam
bi¢iminin haliyle geleneksel egitim bi¢iminin
de yavas yavas dijitallige evrilmesi ile birlikte
toplumun yeni ihtiyaglari dogmustur. Kayhan vd.
(2019, 23)’e gore de egitim kurumlari bilim ve
teknoloji alanlarindaki geligsmeler ¢ercevesinde
toplumun ihtiyaclarint karsilamak ig¢in egitim
programlarini diizenlemekte ve gerekli yenilikleri
miifredatlarina ekleyerek degisiklik yapmak
durumunda kalmislardir. Miifredatta yer alan
pek c¢ok beceri K12 siirecinde asamali olarak
6grencilere verilmektedir. Ancak &grencilerin
bu becerilerin ne kadarint K12 siirecinde
edindikleri ve edindikleri becerileri iiniversite
siirecine tasidiklar:i bu arastirmanin da konusunu
olusturmaktadir. Yalgin’a gore (2018), is yasami
da oOgrencilerin okullarda 21. yy. becerilerini
(problem ¢6zme, teknoloji okuryazarligi, iletisim,
6z-yonetim) edinmelerini beklemektedir. Oyle ki
universite siirecinde, K12 siirecinde edindikleri
becerileri daha giiglendirerek ilerlemeleri okul
yasam1 sonrasinda is yasamlarinda da oldukga
etkili olacaktir.

K12’de ve {niversite
gliclendirilen ya da kaybedilen becerilerin
kargilagtirilmasi yapilarak K12 siirecinin
miifredatina ecklenebilecek Onerileri de sunarak
hem egitim kurumuna hem de paydaslarina katk:
saglamak bu ¢aligsmanin dnemli ¢iktilar1 arasinda
yer almaktadir.

siireclerinde edinilen,

2. MATERYAL ve METOT

Calismamizin bu kisminda arastirmanin amaci,
modeli, evren ve Orneklemi, sinirliliklari, veri
toplama araglar1 ve verilerin analizine yer
verilmigtir

2.1.Arastirma Problemi

2019’dan beri SEGM ve Gelecegi Paylas

Sivil Insiyatifi, egitim sektdriine nitelikli veri
saglamak ve bu sektdriin gelisim alanlarini
ortaya koymak amaciyla &gretmen ve velilerin
okullarla ve Ogrencilerin egitim siirecleriyle
ilgili tercih ve algilarint tespit etmeye ydnelik
arastirmalar yapmaktadir. Hemen her kurumda
oldugu gibi egitim sektdrii de degisim doniigim
gegirmektedir. Ozellikle 2000°1i yillardan itibaren
onii alinmaz bir sekilde gelisen dijital diinya,
bireylerin sahip oldugu becerilerin de yenilerinin
eklenmesinin baslangicina zemin olmustur. Oyle
ki geleneksel 6grenme ve Ogretme siireclerinin
geri planda kalmasi ve 21. yiizyil becerilerinin
edinilmesi Ogrencilerin hem sosyal hem de
egitim alanindaki siireglerine etki etmistir. Bu
¢alismada 6grencilerin K12 siirecinde edindikleri
beceriler ile {niversitede sahip olduklar:
becerilerin karsilastirilmas:i amaglanmistir. Bu
amag¢ dogrultusunda arastirmada su sorulara yanit
aranmistir:

a) Ogrenciler K12 siirecinde 21. yiizyil
becerilerinin ne kadarina sahip olduklarini
diistinmektedir?

b) Ogrenciler iiniversite siirecinde 21.

Yiizyil becerilerinin ne kadarina sahip olduklarini
diisinmektedir.

Busayede K12 ve iiniversite egitim silire¢lerinde
edinilen 21. yiizyil becerilerinin karsilastirilmasi

yapilarak hangi becerilerin K12 siirecinde
daha fazla verilmesi gerektigine iliskin yanit
aranmaktadir.

2.2.Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada tekil tarama modeli
kullanilmistir. Tekil tarama modelleri,
degiskenlerin, tek tek, tiir ya da miktar bakimindan
olusumlarinin belirlenmesi amaci ile yapilan
arastirmalardir. Beslenme, saglik, egitim, is, bos
zaman vb. durum ve aliskanliklarin saptanmasi
dahil hemen her alanda, tekil tarama modeli
kullanilabilmektedir. Tekil tarama modelleri, anlik
durum saptamalarinin yani sira zamansal gelisim
ve degisimi de belirlemektedir (Karasar 2014,
79). Bu yontem ile 6grencilerin K12 siire¢lerinde
edindikleri 21. yy. becerileri ile iiniversite
stiire¢lerinde edindikleri ya da gelistirdikleri 21.
yy. becerilerinin karsilastirilmasi yapilmistir.

2.3.Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Tirkiye’de yer
alan vakif-devlet iiniversitelerinin &grencileri
olusturmaktadir. Evreni ise tesadiifi orneklem
yoluyla aragtirmada kullanilan O0lgegin
ulastigi, Tirkiye’de yer alan vakif-devlet
iniversitelerindeki 65’1 kadin 25’1 erkek olmak

iizere 90 liniversite 6grencisi olusturmaktadir.
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Kadmn 65 72.22

Erkek 25 27.718

17-20 59 65.56

21-25 31 34.44

Lisans 69 72.6
On Lisans 21 22.1
Lisansiistii 5 53

1.Simf 47 50.5
2.Smf 26 28.1
3.Smuf 8 8.6
4.Smif 8 8.6
Lisansiistii 5 53

2.4. Arastirma Sinmirhliklari

Bu ¢aligma Tiirkiye’de yer alan iliniversitelerde
0grenim godren iniversite &grencileriyle, konu
ile ilgili arastirmacilarin ulasabildigi literatiir
bilgisinden elde edilen verilerle, uygulanan
O0lgeklere wverilen yanitlarin gergegi yansittigi
varsayimi ve kullanilan 6lgekle sinirlidir.

2.5.Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Cevik ve
Sentiirk (2019) tarafindan gelistirilen, gecerlik ve
giivenilirligi test edilmis “Cok Boyutlu 21. Yizyil
Beceriler Olgegi” kullanilmistir. Olcek 41 soru ve
5 boyuttan olusan 5°1i likert tiiriindedir. Olgegin
ele aldig1 boyutlar arasinda bilgi ve teknoloji
okur-yazarlig: (1-15 sorular), elestirel diisiinme ve
problem ¢6zme (16-21-ters sorular), girisimcilik
ve inovasyon (22-31 sorular), sosyal sorumluluk
ve liderlik (32-35 sorular-yalnizca son soru
ters madde), kariyer bilinci (36-41 sorular) yer
almaktadir. Olgek, 6grencilere ayn1 anda iki kez
uygulanmistir. 1lk uygulamada K12 siireglerine
gore yanitlamalar: ikinci uygulamada ise dl¢egin
yapildigr siire¢ olan {iniversite siireglerine
gbre yanitlamalari istenmistir. Ayni1 Olgegi iki
kez uygulamak K12 siireclerine ve TUniversite
stireclerine  iliskin  gelisim veya  gerileme
durumlarini tespit etme olanagi sunmustur. Tablo
haline getirilen verilerin isimlendirilmesi ise
yapilis sirasina goére K12 siirecine yonelik ilk
uygulamaya “1.0l¢ek” Universite siirecine iliskin
ikinci uygulamaya ise “2. Olgek” isimlendirilmesi
yaptlmistir. Bu sayede verilerin okunmasinin
kolaylagsmasi1 amaglanmistir.

2.6.Verilerin Analizi

Google Forms ilizerinden toplana veriler gerekli
kontrollerin ardindan MAXQDA programi ile
analiz edilmistir. Analiz isleminde verilerin
frekans ve yiizdeleri alinmistir.

3. BULGULAR

Bu boélimde arastirmanin 5 boyutuna iliskin
elde edilen veriler tek tek sunulmustur.

3.1. Bilgi ve Teknoloji Okuryazarlig:
Becerilerine Ait Bulgular

Sekil 1.
Becerileri

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri

w1 OLCEK m2. OLCEK

Giinlik hayatta ne tir bilgilere
ihtiyag duydugumu fark...
Guvenilir kaynaklardan

arastirma yaparak yeni bilgiler...

Cesitli kaynaklar takip ederek
farkh bilgiler ve fikirler...

Dunyadaki degisim ve yeniliklere 74,7
yonelik fikir sahibiyim.... 64,4
Ulkemizde ve diinyada meydana 82,2
gelen yenilikleri takip ederim.... 62,0
Mevcut bilgiler disinda yeni 90,4
bilgiler edinmeye yonelik ¢caba... 70,0
Yeni ve farkli fikirleri dinlemeyi — 93,3
severim... 70,2
Ogrenmeye karsi merakliyim 91,1
Ogrenmeye karsi merak 68,9
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhgi
Becerileri
m1.0lcek m2.6lgek
Teknolojide meydana gelen 79,3
gelismeleri yakindan takip... 61,1
TV programlarinin 6ncesinde 84,9
programin hangi kitleye hitap... 61,8
Yazili, isitsel ve gérsel - 81,6
kaynaklari dizenli takip... 63,8
Dogruluguna emin oldugum 89,8
bilgileri cevremdekilere... 63,8
Edindigim ve dogruluguna emin — 83,6
oldugum bilgileri glinlik... 65,3
Elde ettigim bilgilerin - 83,6
dogrulugunu farkl... 70,2
ihtiyag duydugum bilgiye dogru - 83,3
68,9

kaynaklardan ulaginm...

Baseett vd. (2014)’e gore 90’11 yillarin basindan
bugiine teknolojinin gelismesi ve toplumun
hemen her kurumunda yer almasi bu alanla ilgili
okuryazarligint da giindeme getirmistir. Sayisal
alanlarin yani1 sira sosyal ve beseri bilimlerde
de (0rnegin, elektronik iletisim, nicel sosyoloji,
mimari) olduk¢a Onemli bir yere sahip olan
teknoloji okuryazarlig: yalnizca belli basli STEM
konularinda degil, egitim programlarinin hepsine
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dahil edilmeye ¢alisilmistir (Bassett vd.’den akt.
Aydin ve Silik 2018, 112).

Bu aciklama ile Sekil 3’iin verilerini su sekilde
yorumlamak mimkindir: Bilgi ve teknoloji
okuryazarligina iliskin beceriler K12 siirecinde
%60-70 arasinda seyrederken iiniversite siirecinde
%80-90 bandinda seyretmektedir. Burada
goriliiyor ki K12 siirecinde bilgi ve teknoloji
okuryazarligina iliskin beceriler yetersiz kalmig
ancak bireyler siire¢cte kendilerini gelistirmis ve
iiniversite siirecinde bu alanda kendilerini daha
yetkin gormektedirler.

3.2. Elestirel Diisiinme ve
Cozme Becerilerine Ait Bulgular

Problem

Sekil 2. Elestirel Diisiinme ve Problem Cdézme
Becerisi
Elestirel Diisiinme ve Problem Cozme
Becerileri

m1.OLCEK m2. OLCEK

Karsilastigim sorunlarla micadele

I O, 6

etmek yerine sorunu gérmezden... 56,7
Ogrendigim konular Gzerinde hic G O,
diistiinmeden konusurum®... 52,2
Okudugum her bilginin dogru G 5, 3
oldugunu kabul ederim*... 59,1
Beni elestiren insanlardan G S0
hoslanmam*... 58,0
Benim gibi diislinmeyen kisilerle GGG 4,9
arkadashk yapmak istemem®™... 60,9
Bana anlatilan her bilginin dogru GG 3
olduguna inaninm*... 58,2
*Ters
Ciiceloglu (1993) elestirel diisiinmeyi,

“kendi diisiinme siireglerimizin farkinda olarak,
baskalarinin gdoriislerini g6z Oniinde tutarak
6grendiklerimizi uygulayarak, kendimizi ve
cevremizdeki olaylar1 anlayabilmenin amag
edinildigi aktif ve organize bir zihinsel siire¢”
seklinde aciklamistir (Ciiceloglu’ndan  akt.
Kogoglu ve Kanadl1 2019).

Elestirel diistinme ve problem ¢dzme becerisini
hem yasam becerisi hem de akademik beceri olarak
kullanildigini diisiintildiigiinde olduk¢a dnemli bir
yere sahiptir. Elde ettigimiz verilerde dikkat ¢eken
“Beni elestiren insanlardan hoslanmam” maddesi,
O6grencilerin diisiinsel becerilerini zayiflatan ve
yeniliklere ag¢ik olmadiklarini gdsteren bir bulgu
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

3.3. Girisimcilik ve inovasyon

Becerilerine Ait Bulgular

Sekil 3. Girisimcilik ve Inovasyon Becerisi

Girigimcilik ve inovasyon Becerileri

m1 OLCEK m2. OLCEK

Gelistirdigim rtinleri gevremdekilere rahatlikla... =66781'1

Gelecekte diinyada ortaya gikabilecek... = 7593

Aligilmigin disinda, yeni ve yararl fikirleri Giretir... =63871'6

insanlarin hayatini kolaylastiracak yontem ve... =636 77,6

Yogun bir merak duygusuyla her seyi gozlemler... =664 79,3

Karmagik ve zor islerle ugrasmay: severim... P 7 71,3

Yaptigim galigmalarda farkh triinler ortaya... = 472'7
Zamani i planlar ve yonetiri. .. E—— 70,4
71,1

Karsilagtigim olumsuz durumlar firsata...

60,2

Caligmalarimi genellikle istekli, cogkulu ve... 71,6

61,1

Inovasyon bir siirectir. TUSIAD (2003) bu
stireci bilim ve teknolojiyi ekonomik ve toplumsal
bir faydaya doniistiirmek, seklinde aciklamaktadir
(TUSIAD’dan akt. Kelesoglu ve Kalayc1 2017).
Girisimcilik ve inovasyon becerilerine iliskin
verilerde dikkat ¢eken unsurlardan biri de zaman
yonetimine iliskin maddedir. Oyle ki 6grencilerin
K12 siireglerinde ebeveynlerinin kendileri igin
plan yaptig:r g6z Oniinde bulunduruldugunda bu
yiizdenin diisiik kalmasi beklenen bir sonugtur.
Heniiz tek basina karar vermede yeterli olmadiklari
ve ebeveynlerine bagli bir siire¢ oldugu
diisiiniilmektedir. Universite siirecinde yiikselen
ylizdeler 6grencilerin hemen hemen kendi ayaklari
tizerinde durmaya basladiklart ve kendilerini
yonetme becerilerinin arttigini gdstermektedir.

3.4. Sosyal Sorumluluk ve Liderlik

Becerilerine Ait Bulgular

Sekil 4.
Becerileri

Sosyal Sorumluluk ve Liderlik

Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri

m1.OLCEK m 2. BLCEK

Grup ¢ahgmalarinin zaman kaybi oldugunu
distintrim*
Bir grubun iginde planlamaya uygun ¢alismak

I .2

75,1

Kendimle birlikte cevremdeki kigilerin
yeteneklerini gelistirmelerini katkida
bulunurum...

Grup galismalarinda genellikle grubun lideri _ 72.4

olarak gorev yaparim
Grup galismalarinda LIDER OLARAK... 74,2

Farkli kiiltirlerden insanlarla iletigsim _ 80,2

kurmaya galiginm
Farkl kilttrlerden insanlarla iletigim... 69,1

I o3

68,0

sorumluluk ve liderlik becerileri
bakildiginda ikinci ve dordiinci
maddelerde makasin a¢ik oldugu goriilmektedir.
K12 siireci dogas1 geregi heniliz ¢ocukluk ve
ergenlik siireglerini igermesi sebebi bu alana
iliskin becerilerin gelismemesi beklenen bir sonug
olmakla birlikte yeni diinya diizeni ve 21. yy.’1n
6grencilerden bu becerileri beklemesi sebebi ile
grup c¢aligsmalar1 ve farkli kiiltiirlerle etkilesimin
yogun oldugu bir program tasarlanmasi K12
stirecine katk1 saglayacaktir.

Sosyal
verilerine
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3.5. Kariyer Bilincine Ait Bulgular

Sekil 5. Kariyer Bilinci
Kariyer Bilinci

m1.0LCEK m2. OLCEK

Kisisel gelisimime ve gelecekteki kariyerime... =709 88,7

i & I
Hayatimin bu evresinde aldigim kararlarin, .. Ee e 60 93,8

Gelecekte yapacagim meslekte basar|1... E e e 95,8

Mesleklerin zelliklerini arastirarak... e e 8 O 087
Gelecekte sahip olmak istedigim meslege... =678 89,6

Bana verilen gorevi basariyla yerine... =637 91,1

Odabagi’ya gore (2013, 142) Kariyer,” Bir is
gdrenin c¢alisma yasami boyunca izleyebilecegi
bir gorevler dizisidir. Geleneksel olarak, kariyer
kavrami yalnizca yoneticiler ve profesyoneller
icin kullanilirken, bugiin biitiin is gérenler i¢in sdz
konusu olmaktadir.” Yesilyaprak’a gore (2019,
74) “bireyin yasam i¢indeki konumunu, kendini ve
yasamini anlamlandirmasi, biiyik o6l¢iide yaptig:
is ve meslek ile bigimlenir.” Bu sebeple okullarda
6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun is ve
meslek yonlendirmelerine de isaret etmektedir.

Kariyer bilincine iliskin veriler de KI12
stirecinin geride kaldigin1 gdstermektedir. Bu
siire¢  Ogrencilerin  ¢ocukluk ve g¢ocukluktan
ergenlige gegis siireglerini kapsadigi diisiiniilirse
kariyerlerine  yonelik  giigli ~ bir  bilincin
olusmadigina iliskin veri sunmaktadir. K12
stirecinde kariyer bilinci ile ilgili teorik bilginin
yant sira pratikte de oOgrencilerin meslekleri
tanimasinin saglanmasi bu alandaki bilincin
gelismesine katki saglamas: diisiiniilmektedir.

KAYNAKLAR

4. SONUC VE TARTISMA

Arastirma sonuglarina bakildiginda genel
¢er¢evede K12 siirecinde 21. yy. becerilerinin
iniversite siirecine gore geri kaldig: gériilmektedir.

K12’nin beceriler konusunda geri kalmasinin
onciil sebeplerinden birinin, hemen her seyin
yalnizca teoride kaldig1 pratige dokiillmedigi

diistiniilmektedir. Bir dmiir boyu kullanacaklar: bu
becerilerin 6grencilerin hem yasam hem akademik
becerilerinde etkili oldugu disiniilmektedir.
Ogrencilerin yatkin oldugu alanlarin tespit edilip
o alanla ilgili pratik becerilerinin de donatilmasi
K12 siirecine katki saglayacaktir. Bununla birlikte
K12 siirecinde meslek kollarini is basinda ziyaret
edebilecekleri bir miifredat diizenlemesi de
6grencilerin kariyer bilincini gelistirmelerine
katkida bulunacag: disiiniilmektedir. Yalnizca
akademik becerilerin Jlgiildigii sinav sistemi
de Ogrencilerin sosyal-duygusal becerilerini
gelistirmede yetersiz kaldigina isaret etmektedir.

Bu sebeple akademik dlgmelerin yani sira
0grencilerin  0zgilir diisinme ortaminda ve
bu g¢ercevede lretmelerinin  desteklenecegi
programlar K12’de edinilecek becerilerin

artmasini saglayacagi diisiiniilmektedir.
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