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JAPON TARIHSEL SURECINDE KADIN EGITiMi

Oz

Bir tilkenin gelismesine, toplumsal ve ekonomik anlamda ilerlemesine olanak saglayan
onemli etkenlerden birisi, belki de en 6nemlisi egitimdir. Egitim gerek kiiltiir, ekonomi, din,
siyaset gibi i¢ faktorler gerek savas, gog, ticaret gibi dig faktorler 1s1§inda sekillenmektedir. Sadece
okul ile sinirlandirilamayan, insan dogumundan Sliimiine kadar hayatinin her alanini kapsayan
egitim insanlarin ve dolayisiyla toplumlarin ¢agin gereklerine ayak uydurmalarina olanak
saylayan 6nemli bir olgudur. Japonya’nin bu anlayis ¢ercevesinde milli suurunu kaybetmeyen,
hiir, demokratik, kendisine ve toplumuna saygili bireyler yetistirme amaciyla cinsiyet esitligine
dayanan bir egitim sistemi gelistirme ¢abasi icerisinde oldugunu soyleyebiliriz. Giintimiizde
Japon egitimi, geleneksel degerlere bagli, saygili ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirebilen,
gelismis teknolojik aglarla desteklenen bir sistem olarak dikkat gekse de cinsiyet esitligi
hususunda hedeflenen noktaya ulastig1 séylenemez. “Diinya iilkeleri arasinda egitim seviyesi ile
ilk on siralamasi igerisinde yer alan, esitlik ve hayat boyu egitim prensiplerinin benimsendigi
Japon egitimi cinsiyet esitligi hususunda belirlenen hedeflerine ne kadar ulasmistir? Japon
insanlarinin bireyselliklerini ve yeteneklerini tam olarak gosterebilecekleri, cinsiyet esitligine
sahip bir toplum gerceklestirme ¢abasiyla diizenlemeye calistig1 egitim sisteminde kadinlarin
konumu nedir? Japon egitim sistemindeki cinsiyet esitsizliginin 6niine ge¢mek adina ne gibi
onlemler alinmaktadir ve ne Olclide basari saglanabilmistir?” sorularina cevap aradigimiz
arastirmada Japonya’da kadin egitimi tarihi perspektifte ele alinarak alana katki saglamak
amagclanmigtir. Kronolojik olarak Japon kadin egitiminin incelendigi ¢alismada Japon egitiminin
sistemlestirildigi Meiji dénemi ekseninde “Meiji Dénemi Oncesi Kadin Egitimi”, “Meiji Dénemi

Kadn Egitimi” ve “Meiji Donemi Sonras1 Kadin Egitimi” olarak {i¢ ana boliime yer verilmistir.
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Makalenin Japon egitim sisteminin ve bu sistemde kadinlarin rollerinin anlasilmasina katk:

saglamasi beklenmektedir.
Anahtar Kelimeler: Japonya, Egitim, Kadin Egitimi, Cinsiyet, Esitlik, Meiji Donemi

WOMEN'S EDUCATION IN THE HISTORICAL PROCESS OF JAPAN

Abstract

One of the important factors, perhaps the most crucial, that enables a country's
development and progress in social and economic terms is education. Education is shaped by
both internal factors such as culture, economy, religion, politics, and external factors like war,
migration, and trade. Education, which encompasses every aspect of life from birth to death and
cannot be confined solely to schools, is a vital phenomenon that allows individuals and
consequently societies to adapt to the demands of the era. Within this framework, it can be said
that Japan is making efforts to develop an education system based on gender equality with the
aim of raising individuals who do not lose their national consciousness, who are free, democratic,
and respectful to themselves and their society. Today, Japanese education draws attention as a
system rooted in traditional values, capable of raising respectful and responsible individuals,
supported by advanced technological networks. However, it cannot be said that it has reached
its goals in terms of gender equality. How successful has Japanese education, which ranks within
the top ten in terms of education levels among countries around the world and adopts principles
of equality and lifelong learning, been in achieving its goals in terms of gender equality? What is
the position of women in the education system that Japan is trying to regulate with the effort to
create a society with gender equality where Japanese people can fully display their individuality
and abilities? What measures are taken to overcome gender inequality in the Japanese education
system, and to what extent has success been achieved? In the research that seeks answers to these
questions, the history of women's education in Japan is examined from a historical perspective
with the aim of contributing to the field. In the study that chronologically examines Japanese
women's education, three main sections are included under the Meiji era in which Japanese
education was systematized: "Pre-Meiji Era Women's Education,” "Meiji Era Women's
Education," and "Post-Meiji Era Women's Education." It is expected that the article will contribute

to the understanding of the Japanese education system and the roles of women in this system.

Keywords: Japan, Education, Women's Education, Gender, Equality, Meiji Era

Giris

Japonya’da egitim anlayisinin 3. yiizyilda tilkeye giren Cin klasikleri ve Konfiigyiis
Felsefesi ile bagladig1 soylenebilir!. Bu tarihten 6nce sozlii olarak siirdiiriilen Japon edebiyati,
Cin edebiyatinin etkisiyle yaziya aktarilmaya baglamr. Oncelikle yerel y&netimin igleyisini
kayit altina almak igin kayit memurlar1 atanir. Konfiigyiis felsefesi 1s181nda sadakat, saygj,

1 Bu galisma Buket DURDU’nun Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Genel Tiirk Tarihi A.B.D.'nda

hazirladig1 “Japon Egitim Sistemi'nin Tarihsel Gelisimi” adl1 yiiksek lisans tezinden iiretilerek yazilmistir.
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adalet gibi erdemler ulusal duygu ve geleneklere uyarlanir. Cin ve Kore’den gelen bilim
adamlar1 yaninda Cin’de egitim alan Japon rahipler Konfiicyiis Felsefesi ve Budizm
doktrinleri araciligiyla egitmen olarak gorev alir. Sadece soylu cocuklarinin egitim alma
hakkina sahip oldugu bu donemde kadinlarin egitim almasi yasaktir (Education in Japan 1904:
1-3). Cin ile iliskilerin ilerledigi Taisho Donemi'ne gelindiginde 701 yilinda yaymlanan
”imparatorluk Nizamnamesi” ile egitimle ilgili yeni diizenlemeler yapilir (Education in Japan
1915: 1). Egitim hakkina sahip olan soylu kesim tarih, hukuk, matematik ve hattatlik dersleri
de almaya baslar. Bu egitimlerin sonucunda Japon klasikleri olarak degerlendirilebilecek olan
“Kojiki” ve “Nihon-shoki” derlenir. Soylu smifin ¢ocuklarinin egitilerek Snemli gorevlere
getirilmesi amaciyla ylriitiilen egitim faaliyetleri tilkede yasanan siyasi ¢ekismelerle

gerilemeye bagslar ve Edo donemine kadar 6nemini yitirir (Education in Japan 1904: 4-5).

Edo Donemi'nde olusturulan “Hanko” ve “Terakoya” ad1 verilen kurumlar Japon egitim
sisteminin ve okullarmin temeli olarak kabul edilir. “Hanko” samuraylarin egitimi i¢in biiyiik
bir salon ve birkag kiiclik oda seklinde tasarlanmis egitim kurumlaridir. Bu kurumlarda
sadece samuray ¢ocuklar1 egitim alabilmektedir. “Tapinak Cocuklar1 Evi” anlamina gelen,
“Terakoya” ise sadece bir oda ve bir egitmenden olusan, halka giinliitk hayatta
kullanabilecekleri bilgiler yaninda okuma, yazma ile az da olsa matematik dersleri verilen

kurumlardir (Yanagisawa 2015: 41).

Meiji Donemi’'nde (1868-1912) iilke genelinde bir¢ok alanda yapilan reformlar egitimi de
kapsar. Edo Doneminde savasg ailelere taninan egitim ayricalig1 kaldirilarak sosyal statiiye
bakilmadan, her birey egitim almaya tesvik edilir (Amano 1996: 225). 1872 yilinda yayinlanan
Temel Egitim Kanunu ile egitimde cinsiyet esitligi savunulur (Kiral ve Kiral 2009: 54). 1891
yilinda Japonya’nin ilk modern egitim yasasi olan “Gakusei” yiiriirliide girer. Zengin bir ahlak
duygusunun gelistirilecegi, kisisel degerlere saygili, dogaya deger veren ve toplumun
gelisimine katki saglayan bir egitim planlanir. Ayn1 zamanda yasanin 4. maddesinde firsat
esitligi ongoriiliir (Kyoiku Shinko Kihon Keikaku 2020: 2). 1894’de Japon egitimciler
tarafindan kurulan “Egitim Arastirma Dernegi” Japon ¢ocuklarinin gelismis {ilkelerin yontem
ve materyallerinden faydalanarak kendi kimliginden kopmadan egitim almasi adimna

calismalar yapar (Takato 2008: 263).

1903 yilinda bakanlik merkezli sekillenen egitim sisteminde {iilkede egitim veren
okullarda ilk defa ortak miifredat ve ortak ders kitaplar1 uygulamasina gegilir (Dierkes 2011:
110-111). 1945 yilinda yayinlanan Temel Egitim Kanunu'nda Japon Anayasasina uygun
demokratik ve kiiltiirel bir ulus kurmak adma egitimin temel alindig1, saygili ve barisgil
bireyler yetistirmenin amaclandig1 ifade edilir (Kaisei Zengo no Kyoiku Kihon-ho no Hikaku:
1). 1947 yilinda tasarlanan yeni egitim sistemi ile devlet okullarinda ilk, orta ve lise egitimini
kapsayacak sekilde karma egitim verilmesi planlanir. Ayrica dort yillik egitim veren

tiniversitelerde de bu uygulama tesvik edilir (Yukawa 2018: 59).
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2006 yilinda revize edilen Temel Egitim Kanunu'nda 9 yillik zorunlu egitim maddesi
tizerinde durulur. Cocuklarin bu egitime katilmalarmin sorumlulugunun velilerde oldugu,
velilerin de ¢ocuklar1 egitebilmesi adina evde ya da egitim kurumlarinda egitim almasi tesvik
edilirken okul 6ncesi egitimin de gerekliligi vurgulanir (Kaisei Zengo no Kyoiku Kihon-ho no
Hikaku: 7). 2008 yilinda egitim tesvikine iliskin 1. Plan yayinlanir ve bu plan 2013 ve 2018'de
revize edilerek egitim kalitesinin artirilmasi adina kararlar alinir. Egitim yoluyla bireylerin
yasam kalitesini artirmak ve egitim {izerine kurulu bir millet olusturmak hedeflenmektedir
(Kyoiku Shinko Kihon Keikaku 2020: 3).

1. Meiji Dénemi Oncesi Japonya’da Kadin Egitimi

Japon tarihine bakildiginda, belirli bir egitim sisteminin olamamasina ve kadinlarmn
erkekler kadar egitim alma sansma sahip olmamasina ragmen, 6zellikle seckin aileler ya da
saray igerisinde yetisen kadinlarin edebiyat, sanat, siyaset, mimari ve din ile yakindan
ilgilendikleri goriilmektedir. Bu dénemlerde kadinlar tarafindan gok sayida edebi eser yazilir,
dini yapilar inga ettirilir ve {ilkenin gelismesi adina énemli adimlar atilir. Kadin yazarlar
arasinda en popiiler olan M.S. 10. yiizyilda yasayan, Japonya'nin, ayni zamanda diinyanin ilk
romani olma 6zelligine sahip olan “Genji no Monogatari” adli eseri yazan ve bu eseri ile Nobel
odiliine layik goriilen Murasaki Shikibu’dur. Elli dort boliimden olusan, romantizm ve
realizmin usta bir sekilde harmanlandig1 eserde Prens Genji'nin hayati konu edilir, Japon
imparatorluk saray hayati, kurallari, entrikalar1 gozler 6niine serilir (Burton 1914: 15-19). 17.
ylizyil oncesi Japon kadinlar1 sosyal, siyasi ve ekonomik anlamda belirli bir giice sahip olan,
imparatorluk tarafindan énemsenen, yonetimde etkin rol oynayan bireylerdir. 1603 yilinda
baslayan Edo donemi ile askeri degerler ve Konfiigyiis Felsefesi 6nem kazanir. Bu donemde
kadma uygun goriilmeyen militarizm anlayis1 kadmin toplumdaki yerini kaybetmesine ve
ataerkil bir toplumda itaatkar bir es, fedakar bir anne roliinii {istlenmesine neden olur. Kadin
bekarken babasina, evlendiginde esine, dul kaldiginda da ogluna itaat etmekle yiikiimliidiir
(Hunter 2002: 194-195). Kadinlara bigilen iyi es ve bilge anne roliiniin egitim hayatlarinda da
etkili oldugu, kadin egitiminin kisisel gelisim, Japonca ve gorgii kurallarina odaklandig:
goriilmektedir (Inoue 2019: 25).

Edo Dénemi egitim kurumu olan Terakoyalarda egitim alan ve erkek 6grencilerin dortte
biri oraninda oldugu tahmin edilen kiz 6grencilere bu kurumlarda erkek 6grencilerden farklh
olarak dikis dikme, ¢ay toreni ile gigek diizenleme egitimleri verilir. Samuray sinifi erkeklerin
aksine Terakoya sonrasinda herhangi bir egitim kurumunda egitimlerini devam ettirme
hakkina sahip olmayan kadinlar hizmet ettikleri konaklarda basta gorgii kurallar: olmak tizere
cesitli alanlarda kendini egitme firsat1 bulur (Saito 2014: 138-139).

Meiji donemi 6ncesinde egitim anlayis1 kadin ve erkekler igin de farkh kavramlar olarak
kendini gostermektedir. Erkekler igin egitim toplum icerisinde sosyal statiilerini belirleyici bir

rol olarak goriilmektedir. Kadinlar igin ise durum biraz farklidir. Bu doénemlerde kadinlar
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egitimli bir es ile evlilik yapabilmek adina egitim almak istemektedirler. Yani erkekler iyi bir
egitim alarak kendilerine toplumda saygimn bir yer ve iyi bir is bulabilmeyi amaclarken
kadinlar da bu egitimli erkekler ile izdivag yapabilmek igin egitim almak istemektedirler. Bu
durumun belki de en biiyiik sebebi toplumun ve ailenin hiyerarsik diizeninin korunmasi ile

stirekliliginde kadina yiiklenen sorumluluktur diyebiliriz (Yoshimoto 2005: 89).
2. Meiji Dénemi Kadin Egitimi

Japonya'nin diger tilkeler ile iletisimi kestigi, kapalilik donemi olan, Edo Dénemi’'nin
bitmesi ile baglayan Meiji Donemi'nde tiilke kapilar1 diinyaya agilir, bat1 tarz1 egitim ve
modernlesmenin temelleri atilir. Ulke tizerinde hissedilen agir Amerika baskisi ile bir¢ok
alanda reformlar yapilir. Egitim alaninda yapilan yeni diizenlemelerden erkeklere kiyasla az
da olsa kadinlar da faydalanir. 1871 yilinda Meiji hiikiimeti tarafindan yurt disina egitim
amaciyla gonderilen 6grenciler arasinda bes de kiz 6grenci vardir(Hunter 2002: 197). 1872
yilinda yaymlanan Temel Egitim Kanunu ile cinsiyet ayrimi yapilmaksizin her bireyin egitim
alma hakkinin bulundugu ve bu hakki engellemeye calisanlarin gorevlerini yapmamuis
sayilacagi agikca ifade edilir (Kiral ve Kiral 2009: 54).

1880 sonrasinda iilke genelinde kadinlarin egitime tesvik edilmesiyle gerek kadinlarin
egitime devam oraninda gerek de kadmn Ogretmen sayisinda artis gozlemlenir. Meiji
doneminde kadinlarin egitim olanaklarinin iyilestirilmesine yonelik yapilan ¢alismalara
karsin toplum igerisinde kadinlarin statiistinde bir degisiklik goriilmez. Kadimnlarin erkekler
ile esit haklara sahip olmamas: kadin haklar1 hareketlerinin baslamasina yol acar. Kishida
Toshiko? ve Fukuda Hideko?® dnderliginde kadinlarin egitim ve sosyal haklari i¢in miicadele
baglatilir (Hunter 2002: 198).

Meiji donemi 6ncesinde sadece erkek o6grencilerin egitim alma hakkina sahip olduklar1
okullarin kapilari, kadinlarin egitime dahil edilmesi adina yapilan reformlarla kiz 6grencilere
de agilir. Bu okullarda egitim alan kiz 6grenci oranmin artmasi ve kizlarin da erkekler ile esit
egitim almasi devlet tarafindan tesvik edilmesine karsin kizlarin egitim almalarinin faydasiz

ve masrafli olacagi kanaatindeki ebeveynlerin bu duruma olumlu yaklasmas: uzun zaman alir

2 Cin ve Japon klasikleri izerine énemli galigmalari olan, Imparatorige Haruko'nun nedimesi, sarayda gorev alan
ilk kadin hatip, kadin haklar yazari ve politik aktivist. 1882’de saraydaki gorevini birakir, Jiyuto'nun (Liberal
Parti) tilke genelinde diizenledigi konferanslara katilarak Japon kadinlarmin haklarini savunmak adina
konusmalar yapar. 1ngiliz filozof ve sosyolog Herbert Spencer ile 1ngiliz Feminist Dame Millicent Garrett
Fawcett’in fikirlerinden etkilenir. 1883’teki Hakoiri Musume (Daughters in Boxes) adli konugsmasinin ardindan
Kamu Toplantis1 Yasasini ihlal ettigi ve yetkililere saygisizlik yaptig1 gerekgesiyle hapse atilir (Anderson, 2006:
36-59, Sievers, 1983: 34-36, Melo-Nascimento, 2020: 156-158).

3 Kishida Toshiko’dan etkilenerek Japon kadinlarinin egitim ve sosyal haklar1 adina miicadele eder. 1901’de
kurdugu Heiminsha Dernegi, 1903’te yayinlamaya basladigi Heimin Shinbun adli gazetesi ve 1907’de yayina
baslayan SekaiFujin (Diinyanin Kadinlart) dergisiyle kadin haklarini savunur ama devlet tarafindan dernek ve
yayin kuruluslari kapatilir (Molony, 2018: 2, Hane, 1988: 16-33).
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(Oskina 2014: 1). Ebeveynler oldukca masrafli olan egitim igin ayirdiklar biitgelerini kiz
¢ocuklarindan ziyade erkek ¢ocuklari i¢in harcamanin daha faydali olacagini diistinmektedir
(Mackie, 2003: 21-29).

1903 yilinda Japon kadin egitimciler tarafindan Nomoto’da “Toyo Kadinlar Dernegi”
kurulur. Ana merkezi Japonya’da olan dernegin amaci Japonya, Cin, Kore, Hindistan gibi
dogu tilkelerini kapsayan genis bir alanda yasayan kadinlarin haklarini savunmak ve batili
hemcinsleri ile iletisim kurmalarimi saglamaktir. Kadmnlarmn egitim almasi geregini savunan
dernek bu amacla kadin egitimcilerin yetistirilmesine agirlik verir. Dernegin faaliyetleri
Japonya’da yasayan Cinliler ve Cin’deki kadinlar igin ayri bir énem arz etmektedir.
Japonya’dan, erkek egemen bir yapiya sahip olan, Cin’e kadin egitimciler gonderilerek
kadinlarin egitilmesi desteklenir (Chizuru 2009: 71-84).

Kiz 6grencilerin cinsiyet ayrimi yapilmaksizin erkek 6grenciler ile ayni okullarda karma
egitim alabilme imkanina tam olarak sahip olmalar1 ancak 19. yiizyilda gergeklesir. Egitimin
temellerinin ailede atildigini ve ilk egitmen gorevini {istlenen kadinlarin da egitimli bireyler
olmas: gerektigini savunan Meiji donemi egitim bakanlig1 kadinlarin egitilmesi igin ¢aba
harcar. Karma egitimde ayn1 okullara giden 6grenciler bu sefer dersler konusunda ayrima
maruz kalir. Fen, matematik ve Ingilizce gibi dersleri erkek 6grenciler alirken kiz 8grencilerin
iyi bir ev hanimi olarak yetistirilmesi amaciyla dikis, nakis, yemek gibi dersleri almalar:
saglanir. Ortaokul ve lisede erkekler ile esit egitim alma hakkini kazanan kiz 6grenciler mezun
olduklarinda bu okullarda 6gretmenlik yapma hakkini da elde ederler. Ama kiz 6grencilerin
egitim alaninda Onlerine ¢ikan engeller bitmez. Erkek 6grencilerin rahathikla okuyabildikleri
universitelerde kiz 6grencilerin 6grenim gormesi kesin olarak yasaktir. Kiz 6grenciler sadece

bazi tiniversitelerde misafir 6grenci olabilirler (Yasuo 2004: 33-35).

3. Meiji Dénemi Sonras1 Kadin Egitimi

Meiji doneminde egitim alaninda yapilan reformlar ve ¢ikarilan kanunlar cinsiyet esitligi
agisindan ¢ok verimli olmaz. Bu durumun diizeltilmesi adina bazi kadinlar toplum igerisinde
erkekler ile esit haklara sahip olmak adina girisimlerde bulunur. Hiratsuka Raigo (1886-1971)
az sayida egitimli kadin ile birlikte kurdugu “Mavi Corap Dernegi (Seitosha)” aracilifiyla
kadmlarin ozgiirliik, egitim gibi haklarin1 savunan bir gazete yayinlamaya baglar. Kadmn
haklar: ile ilgili yazilara yer veren gazetenin yayini 1916 yilinda durdurulur. Haklarimni
savunmakta kararli olan kadinlar tarafindan 1919'da “Yeni Kadinlarmn Birligi (Shinfucin
Kyokai)” kurulur ama bu birlik de kadinlar icin verdigi miicadelede istedigine ulasamaz
(Hunter, 2002: 9-10).

Zamanla kadinlar ile ilgili yayimlar ve kadin yazarlarin sayisinda artis goriiliir. Kadinlar
ezilen, s6z hakki bulunmayan hizmetci figiiriinden siyrilarak haklarmi korumak istemektedir.
Sadece yazarlik degil sanatta da kadinlarin varlig1 kendini gosterir ve 6nceleri kadinlar igin

yasak olan tiyatro alaninda kadinlar iistiin basarilar sergilerler. Kiz 6grencilerin okuma
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isteklerine ailelerin de destek olmalariyla 1920 yilinda Yiiksek Kiz Okullar: (ortaokul) erkek
ortaokullart ile esitlenir. Kiz 6grenciler bu okullarda egitim alma ve sonrasinda da egitimlerine
devam etmeleri hususunda devlet tarafindan desteklenir. Ama kiz 6grencilere iiniversitede

egitim hakkinin verilmesi ancak 1939 yilinda gerceklesir (Yasuo 2004: 42).

31 Mart 1945 tarihinde yiirtirliige giren Egitim Temel Kanunu ile iilke ¢capinda 1rk, inang,
cinsiyet, sosyal statii ve aile kokenine bakilmaksizin tiim vatandaslara yetenekleri
dogrultusunda esit egitim verilecegi, erkek ve kadinlarin karsilikli sayg1 gercevesinde ortak
egitim alacagi kararlastirillir (MEXT). 2. Diinya Savasi'nda Japonya'nin yenilgisinin ardindan
Miittefik Genel Karargahi'nin talebiyle 1946 yilinda Japon egitim sisteminin incelenmesi igin
bir arastirma ekibi gorevlendirilir (Saito 2014: 145). 1947’de cinsiyet esitliginin 6ngoriildigi
yeni bir egitim sistemi diizenlenir. Devlet tarafindan ilk ve ortaokullarda karma egitime
gecilirken daha iist egitim kurumlarinda karar okullara birakilir (Yukawa 2018: 59). Ayni yil
bakanlik tarafindan, esitlik ilkelerine dayali egitimin yaygmlastirilmas: ve halkin kiiltiir
seviyesinin artirtlmasi amaciyla zorunlu egitimin ii¢ y1l uzatilmasi karar1 alinir. Alinan karar
dogrultusunda zorunlu egitimin 1949 yilina kadar iilke geneline yayilmas1 planlanir. Zorunlu
egitim kapsamia alian ortaokullarda Japonca, toplum bilim, matematik, fizik gibi derslere
agirlik verilirken yabanci dil, meslek ve arastirma teknikleri gibi se¢meli dersler de miifredatta
yerini alir JACAR: A 17111093500 1949:1-3).

1949 yili egitim kurulunun 71. toplantisinda alinan kararla egitim ile din iliskisi gozden
gecirilerek yeni Japon Anayasasina uygun olarak revize edilir. Okul, toplum ve aile
tarafindan verilen dini egitimin okul diizeyinde nasil ele alinmas: gerektigi tizerinde durulur.
Egitim kurumlarinda dini anlayislara karg: tarafsiz ve saygili bir egitimin verilmesi, toplum
bilim dersinde 6grencilere toplum hayatinda dinin roliiniin, tarih derslerinde ise dinin halk ve
kiiltiir tizerindeki etkisinin anlatilmasmin yeterli olacagina karar verilir (JACAR: A
17111316300 1949:1-2) . Savas oncesi kadinlarin 12, erkeklerin ise 19 yasina kadar egitim
almalarina olanak saglayan Japon egitim sisteminde ortaya ¢ikan cinsiyet esitsizliginin dniine
gecmek icin yeni diizenlemeler yapilmasi planlanir. Kadinlarin da erkeklerle esit egitim
hakkindan faydalanabilmeleri ve meslek edinebilmeleri admna 1950-51 yillar1 itibariyle
kademeli olarak degistirilecek olan yeni egitim sisteminde Amerika ile bircok iilkede
uygulanan 6-3-3-4 egitim modeli benimsenir. Ulke genelindeki okullarda karma egitim
verilmesi, ortak miifredatin uygulanmasi ve tam giin egitim verilmesi kararlastirilir (JACAR:
A 17111078900 1949: 1-5). 1954 y1l1 verilerine gore iilke genelinde egitim veren {iniversitelerin
%811 karma egitim verirken, kadin tiniversiteleri %15, erkek tiniversiteleri ise %4 oranina
sahiptir (Yukawa 2018: 59).

Birinci ve Ikinci Diinya Savaglari déneminde Japonyanmin bozulan ekonomisini
diizeltme adina yeni adimlar atilir ve kadinlar da calisma hayatinda aktif bir rol tistlenmeye

baslar. Ailede ¢ocuklarin okul 6ncesi egitiminden sorumlu tutulan kadinlarmn egitim seviyeleri
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de yavas yavas yiikselmeye baslar. Calisan kadimlarin biiyiik bir kism1 hizmet sektoriinde
gorev alsa da ilkdgretim kurumlarinda gorev alan kadin 6gretmenlerin sayis: da giin gegctikge
artmaya baslar (Hunter 2002: 206-207). Savas 6ncesi kadinlar arasinda pek de popiiler olmayan
ogretmenlik meslegi savas sonrast kadinlarin kariyer ilerlemesinde oncii konuma gelir. Bu
nedenle egitim alaninda diger alanlara nazaran cinsiyet esitliginin daha makul oldugu
diisiiniilse de okul tiirleri ve pozisyonlar1 incelendiginde bunun pek de dogru olmadig:
goriilmektedir (Kimura 2020: 60-61).

1970°li yillara gelindiginde artan cekirdek aile anlayisi paralelinde ¢alisan babalarin
evden uzun siire ayr1 kalmasi sonucunda ¢ocuklarin egitiminde annelere diisen sorumluluk
da artar. Cocuklarin egitimlerine yardimci olma konusunda yetersiz kaldig1 goriilen annelerin
bilge anne roliinii iistlenebilmeleri adma egitim almalar1 geregi ortaya ¢ikar (Kanda ve
digerleri 1985: 98-100). 1975 sonrasinda kadinlarin egitime katilma oranlarinda artis gortiliir.
Kadinlara kars: her tiirlii ayrimciligin ortadan kaldirilmasina iliskin anlasmay1 1985 yilinda
kabul eden Japonya 2000 yilina kadar gerceklestirilmesi diistiniilen bir i¢ eylem plani hazirlar.
Egitimin her alaninda cinsiyetten bagimsiz egitim kararlastirilir (Nishioka 1998: 139-155). 1986
yilina gelindiginde iilke genelinde cinsiyet ayrimi yasaklanir. “Esit Istthdam Firsati Yasasi”*
cikartilir. Bu yasa lisansiistii egitime devam eden kadin oraninda belli bir artisa sebep olur
ancak erkek 6grenci oraninin iistiinliigti devam eder (Ikemoto 2018: 116-117). Japonya’da Esit
Istihdam Yasasi'na ragmen kadinlarin galisma hayatina katilmalarindan daha ziyade ev
hanimi olarak ¢alisan eslerine destek olmalarinin daha iyi oldugunu diistinen sirketlerin say1si
da oldukga fazladir (Stephens 1991: 87-88).

OECD (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii) iilkelerinde yiiksek lisans egitimine
devam eden kadinlarin oran1 %54'tiir. Yiiksek lisans egitiminde en yiiksek orana sahip {tilke
%60 ile Isveg, en diisiik orana sahip iilke ise %45 ile Japonya’dir. Doktora egitiminde de
durum pek farkl degildir. Doktora egitimi OECD ortalamasi ile diinya genelinde %48 iken
Japonya %31 ile yine bu oranin gerisinde kalmaktadir. Buna karsilik mesleki egitim veren 6n
lisans programlarinda egitim alan kadin oraninda Japonya %61 ile OECD'nin %52 olan
ortalamasinin tizerinde yer almaktadir. Japonya’da yiiksek6grenimini tamamlayan 25-64 yas
arast kadmlarin istihdam orami yine %81 olan OECD ortalamasmin altinda %67’ de
kalmaktadir. Bunun sebepleri yiiksek seyreden egitim {icretlerini karsilamakta zorlanma,

uzun ¢alisma saatlerine uyma zorunlulugunun kadinlarin ev ve ¢ocuklari ile ilgilenmelerinin

4 Kadin ve erkekler i¢in ise alim, yerlestirme ve terfi gibi isttihdam yonetiminin her safthasinda cinsiyet
ayrimciligina maruz kalmalarinin, ¢alisan kadmnlarin hamilelik ya da dogum gibi nedenlerle dezavantajli
duruma diismelerinin, is yerinde taciz edilmelerinin éniine gegilmesi amaci ile yaymlanan yasadir (Kosei
Rodosho Todofuken Rodo-Kyoku Koyo Kankyo Kinto-bu 2020: 2).
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ontiine ge¢mesi, Japon toplum yapisinda kadina bigilen yer olarak siralanabilir (Ikemoto 2018:
116-117).

Japon hiikiimeti, Bagsbakan Ryutaro Hashimoto'nun goreve geldigi 1997'den bu yana
cinsiyet esitligine sahip bir toplum kavramin aragtirmaktadir (Torii 2004: 18-22). 1997 yilinda
150 sinin kadin oldugu 257 iiniversite ve kolej 6grencisine yapilan ankette egitimde cinsiyet
ayrimcilifl sorunsalina cevap aranir. Ankete katilan 6grencilerin biiyiik bir kismi erkek
egemen bir egitim sisteminden rahatsiz olmadigini belirtirken ¢cogunlugu kadin olan %25
civarindaki katilimcr rahatsizhigimi dile getirir. Yine “Ogretmenler tarafindan cinsiyet
ayrimciligia maruz kaldiniz mi1?” sorusuna evet cevabini verenlerin de ¢ogunlugu kadindir
(Nishioka 1998: 139-155).

1990’1 yillarin sonlarinda Japon Egitim, Kiiltiir, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanhg:
tarafindan ilkokullardan baglayarak kariyer egitimi dersi miifredata eklenir. Cocuklarin is
ahlaki ve mesleki bakis agisi gelistirmelerine yonelik hazirlanan bu egitimde gelisen
ekonomiye bagl olarak artan kaliteli ve egitimli ¢alisan ihtiyacini kargilama ayni zamanda
egitim almayan herhangi bir kuruma bagli olmadan giinliik iicretlerle serbest ¢alisanlarin
sayisini da azaltma hedeflenmektedir. Egitimde esitlik esasinin kabul gordiigii Japon egitim
sisteminde kiz ¢ocuklari da bu egitimden faydalanmakla birlikte ¢calisma hayatinda kadinlarin
tercih edilme oranlari, dogum ya da ¢ocuk bakimi gibi faktorler one siiriilerek, erkeklere
nazaran daha diistiktiir. 2000'li yillarda OECD kapsaminda 24 {ilke iizerine yapilan
arastirmalar kadmlarm galisma hayatlarinda aktif rol oynamalar ile dogum oranlarmdaki
artisin paralel seyrettigini gostermektedir. Japonya da bu arastirmalar neticesinde 2003 yi1linda
Cinsiyet Esitligi Konferansi’'nda kadinlarin miicadelesini destekleme karar1 alarak, kadinlar
uist diizey yonetici ya da siyasetgi olarak ¢alisma hayatinda bulunma konusunda tesvik eder
(Yamaguchi 2011: 138-142).

2000'li yillarda kadin Ogretmen sayisinda biiyiik bir artis gozlenir. 2003 yilinda
yayinlanan Japonya Kadin Arastirmalari Derneginin akademik haberlerinde toplumsal
cinsiyet ozglirliigiiyle ilgili yanhs anlasilmalara deginilir. 21. yiizyila girerken, baz: kitle
iletisim araglar1 ve geleneksel muhafazakar gruplarin is birligiyle cinsiyet esitligine sahip
toplum anlayisinin, cinsiyetsiz, kadin ¢alismalar1 ve feminizm kiskacinda kalan bir toplum
yaratacagl savunulur. Aslinda cinsiyetten bagimsiz egitimin amaci, cinsiyeti ortadan
kaldirmak degil, cinsiyete dayali olarak gocuklarin bireyselligini, bagimsizigini kisitlayan
sosyal ve kiiltiirel kisitlamalar1 gozden gecirmektir. "Erkekligi" ve "disiligi" ortadan kaldirmak
degildir. Irrasyonel cinsiyet ayrimciligim ortadan kaldirmaktir ve irrasyonel cinsiyet
ayrimciligini ortadan kaldirmak igin, geleneksel “kadinlik” ve “erkeklik” anlayisini gézden
gecirecek bir bakis agisi olarak “toplumsal cinsiyet” vurgulanir. Cinsiyetsiz egitim, tiim
insanlar etkisiz hale getirmez veya tek tip insanlar yetistirmez, amag, gesitli bireyselliklerin

anlaml bir sekilde gosterilmesini miimkiin kilmaktir. Toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyet
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ayrimi gozetmeksizin herkesin 6zgiirce yasayabildigi bir toplumu gerceklestirmeyi amaclar
(Torii 2004: 18-22).

2005 yi1linda kadin 6gretmen oran1 erkek 6gretmenlerin iki katina ¢ikar. Okul 6ncesi ve
ilkogretim egitimlerinde kadin oOgretmenler fazla iken orta ve yiiksek egitimde erkek
ogretmenler agirliktadir (Ozmen 2011: 90-112). 2005 yilinda Japon tarihinde ilk kez
yiiksekokullara devam eden kadin sayisi %50'yi asarak %51,5 olur. Universitelere kayit
yaptiran erkek ve kadin sayilarmma bakildiginda cok fazla bir fark olmamasina karsin
erkeklerin biiyiik bir kismmin dort yillik egitim veren iiniversiteleri, kadimnlarin ise
yiiksekokullarda egitim almayi tercih ettigi gozlemlenmektedir. Her ne kadar 1980 sonrasinda
kadinlarin iiniversite ve kolejlere girme oranmin artti$1 hatta erkeklerle esitlendigi sdylense
de 1995 yilina kadar kadinlarin egitimde temel hedefleri kolejlerdir ve iiniversite egitimi alan
kadin sayisi erkeklere oranla oldukga diistiktiir. NHK Yaym Kiiltiirti Aragtirma Enstitiisii
tarafindan her bes yilda bir yapilan anket sonuglarina bakildiginda erkeklerin %701 tiniversite
egitimi almak istediklerini belirtirken, kadinlarda 2003 yilinda bu oran ancak %48’e ulasir
(Yoshimoto 2005: 80-82).

Her tilkenin ekonomi, saglik ve egitimdeki ilerleme diizeyine gore gelismislik derecesini
gosteren Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan diizenlenen, Insani
Gelisme Endeksi (IGE) 2003 yili raporuna gore Japonya daha oncesinde oldugu gibi
dokuzuncu sirada yer alir. Ancak kadinlarin toplumdaki ilerleme derecesini 6lgen GEM
(Kiiresel Girisimcilik Monitorii) verilerine gore Japonya bir yilda 32. siradan 44. siraya geriler
(Torii 2004: 27).

Karma tiniversitelere nazaran kadin iiniversitelerinde egitim alan kadinlarin mezuniyet
sonrasi kendi islerini kurma ya da yoneticilik yapma oranlar1 daha yiiksektir. Cinsiyete gore
rol dagiliminin olmadig1 bir 6grenci hayat: yasamak bunun en biiyiik sebebidir. Ciinkii karma
egitim veren okullarda cinsiyete gore rol dagilimi giintimiizde halen varligmi devam
ettirmektedir. Kadin tiniversiteleri 2007’den bu yana, ¢alisan kadinlar igin kariyer egitimi, bir
sebeple isinden ayrilan kadinlara hazirlik kurslar1 ve yeniden ise alimlarinda yardimcr olma
gibi olanaklar sunmaktadir. Calisan kadinlarin bu kurslardan egitim alma haklar1 vardir ve
hafta ici aksamlar1 ya da hafta sonu egitime katilabilirler. Calisirken egitim almak kadinlarin
ogrendiklerini hemen uygulamaya gecirebilmelerini, ayn1 zamanda is hayatinda yasadiklar:
olumsuzluklar1 paylasarak bu durumun {iistesinden daha kolay gelebilmelerine olanak
saglamaktadir. Japonya'nin kadinlarin evlendikten sonra ¢alismamasi gerektigi inancinin
hakim oldugu bazi bolgelerinde, egitimli olsa bile evli kadinlarin is bulamamasi, bazi
sirketlerin kadin galisanlarinin egitim almalarini engellemesi cinsiyetsiz egitim anlayisina ket
vurmaktadir (Adobokashi Gurtpu 2022: 36-37).

Japonya, 2009 yilinda Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Komisyonu'na sundugu raporda, Okul Egitim Yasasmna dayanarak erkek veya kiz tiim
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ogrencilerin lise egitimi i¢in uygun oldugunu belirtir. Ayrica Japon hiikiimeti, 2008'de
erkeklerin %97,6'sinin ve kizlarin %98,1'inin liseye gittigini belirterek olumlu bir rapor verir.
Maalesef bu egilim yiiksekogrenim diizeyine kadar devam etmemektedir. Birlesmis Milletler
Kadinlara Kars1 Ayrimcaligin Ortadan Kaldirilmasi Komitesi, Japonya'ya iliskin 7. ve 8.
periyodik raporlarmin sonug¢ gozlemlerinde, yiiksekogretime kayittaki genis cinsiyet
ucurumundan ve isglicii piyasasinda karsilasilacak zorluklardan endise duydugunu ifade
eder. Japon Egitim, Kiiltiir, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan gergeklestirilen
sorusturma sonuglarma gore iilke genelindeki tiiniversitelerde egitim alan ogrencilerin
%80’'inden fazlasi erkektir, hatta Tokyo ve Juntendo Universitelerinin de aralarinda
bulundugu 9 tiniversitede giris sinavlarinda basarisiz olmalar: igin kiz 6grencilere kasitli

ayrimciligi yapildig: saptanir (Human Rights Clinic 2021: 20).

Bu durumun o6niine gegilebilmesi igin tiniversite giris sinavlarinda yapilan cinsiyet
ayrimciligimi yasaklanarak, egitim icin alinan oOgrencilerde belirli bir kota diizenlemesi
uygulamasi gibi gesitli onlemlerin alinmasi ile kadinlarin da erkekler ile esit yiiksekdgrenim
alabilmelerinin 6nii agilabilir. Boylece bu kurumlarindan mezun olan yetenekli kadin sayis1

artar ve Japon isglicii piyasasinda da cinsiyet ayrimcilig1 ortadan kalkar.

OECD ilkeleri® ile karsilastirildiginda, Japonya'daki kadinlar igin yiiksekogretimin

mevcut durumuna bakildiginda;

- Kadinlarin kisa siireli yiiksekogretim kurumlarina kayit oran1 OECD ortalamasinin
tizerinde olmasina ragmen lisans ve doktora diizeyinde egitim alan kadin oram
OECD tilkeleri arasinda oldukga diisiiktiir.

- Yiiksekogretimi tamamlayan kadinlarin istihdam oran diistiktiir.

- Kadinlar yiiksekogretimde sanat, beseri bilimler ve iletisim teknolojileri gibi
alanlarda egitim almay1 secerken, mekanik, miithendislik, mimarlik, doga bilimleri,

matematik ve istatistik gibi alanlar1 pek tercih etmemektedir.

- Yetiskin kadinlarin egitime katilim orami diisiiktiir ve cinsiyet farki biiytiiktiir
(OECD Gender Equality 2023: 1-2).

Kadinlarin sanat, sosyal bilimler ve iletisim gibi alanlarda yiiksekogrenim almak
istemeleri iki farkli nedenle agiklanabilir. Bunlardan birincisi kadmnlarin bu alana erkeklerden
daha fazla ilgi duymalaridir. Ikincisi ise daha kisa siire okuyarak daha masrafsiz bir sekilde

egitim almak istemeleridir. Japonya’da yiiksekogrenim ticretlerinin yiiksek olmasi toplumu

5 Kurucu tiye statiisiinde Tiirkiye, ABD, Fransa, Kanada, Avusturya, ingiltere, Belgika, Almanya, italya, Hollanda,
isveg, 1spanya, Portekiz, Norveg, izlanda, 1svi(;re, Danimarka, Yunanistan, irlanda ve Litksemburg’'un
bulundugu Ekonomik Kalkinma ve igbirligi Orgﬁtﬁ iiyesi diger iilkeler Avusturalya, $ili, Kosta Rika, Cek
Cumbhuriyeti, Estonya, Finlandiya, fsrail, Japonya, Kore, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Meksika, Yeni
Zelanda, Polonya, Kolombiya, Macaristan, Slovak Cumhuriyeti, Slovenya ve Birlesik Kralliktir (OECD, t.y.).
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iyi bir is bularak ailesine bakmakla yiikiimlii olan erkeklerin egitim almasinin daha gerekli

oldugu algisma itmektedir (Yoshimoto 2005: 83).

Glintimiiziin uluslararas1 rekabetinde Japonyanin da kadinlarin bilim ve teknoloji
yeteneklerini etkin bir sekilde kullanmasi gerekmektedir. Doktora seviyesinde egitim alan ya
da tiniversitelerde egitmen olarak gorev yapan kadinlarin orani Japonya’da diinyadaki diger
biiyiik tilkelere nazaran daha diisiiktiir. Kadin doktora 6grencilerinin orani 1975 ile 2010 yillar1
arasinda bes kat artarak ancak %28,4'e ulasmistir. Doktora egitiminde, saglik, sosyal ve beseri
bilimler alanlarinda kadin oranlar1 yiiksekken miihendislik, ziraat ve fen bilimlerinde
diistiktiir. 2002 ve 2006 yillar1 arasinda Japonya'da doktora kurslarini1 tamamlayanlar arasinda
kadinlarin tiim alanlarda erkeklerden daha iyi performans gosterdigi dikkate alindiginda,
doktora egitimi alan ya da iiniversite 6gretim {iyesi olan kadinlarin oraninin halen %30'un
altinda olmasi yeni diizenlemelerin gerekliligini ortaya c¢ikarmaktadir. Japon kadmn
ogretmenleri ve kiz 6grencileri desteklemenin yani sira, seckin uluslararas: kadin 6grencilerin
uiniversite 6gretmeni olarak ¢alismalar1 adina daha fazla kariyer yolu saglamak gerekmektedir
(Kato and Chayama 2012: 65-68). Bu amag¢ dogrultusunda 2012 yilindan bu yana kadmn
Ogretmen ve yOnetici yetistirme konusunda merkezi olarak standartlasmaya yonelik reformlar
yapilmaktadir (Kimura 2020: 60).

Japonya Spor Tegvik Komisyonunun 2016 yili verilerine gore, okullarda sadece
derslerde degil sportif faaliyetlere katilimda da cinsiyet esitsizligi goriilmektedir. Bu verilerde
okul takimlarma ortaokul kiz 6grencilerin katilim orami %54,9, lise kiz 6grencilerin katilimi
ise %27,1 olarak belirlenmistir. Buna gore her diizeyde, kiz 6grencilerin katilim oran erkek
ogrencilere gore yaklasik %20 daha diisiiktiir. 2016 tarihli "Cocuklar ve Gengler igin Fiziksel
Aktivite Raporu" spora katilimdaki cinsiyet farkinin hiikiimet politikasinin yetersizliginden
kaynaklandigini belirtir ve kizlarin spora katiliminmi artirmak igin yeni stratejilere ihtiyag
duyuldugu gosterir (Human Rights Clinic 2021: 14-15).

[lk olarak 1909 yilinda Ingiltere’de kurulan ve hizla diinya geneline yayilan “Kiz Izciler
Federasyonu”, Japonya’'daki tiim kizlarin ve kadinlarin cinsiyet 6nyargisi veya engelleri
hissetmeden potansiyellerini tam olarak gosterebilecekleri bir toplum insa edebilmeleri
amaciyla 1920 itibariyle Japonya'da da faaliyet gostermeye baslar. 100 yildan fazla bir
zamandir tilke genelinde kadinlarin karsilastiklar: zorluklar, toplumsal cinsiyet ve ayrimcilik
gibi sorunlar ile ilgilenen “Kiz Izciler Japonya Federasyonu” tarafindan 2019 yilinda lise
ogrenimi goren kiz 6grenciler ile yapilan bir ankete gore, kiz 6grencilerin dort yillik {iniversite
egitimi alma oranlarinin erkek Ogrencilere nazaran daha diisiik oldugu, ozellikle fen ve
matematik egitimi alinan yiiksekogrenime katilimda bu oranlarin daha da diisttigli goriiliir.
Bunun nedenleri olarak da toplum tarafindan (ebeveynler, 6gretmenler, biiylikanne ve

biiylikbaba vb.) kadinlara yiiklenen pozisyonun egitim alarak ¢alisma hayatinda aktif rol
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almaktan ziyade ev isleri, cocuk bakimi ve yemek gibi konularda egitilmis bireyler olmasi
gosterilmektedir (Kawai vd. 2019: 1-44).

2019 Okul Temel Arastirmasi sonuglarina gore, bireysel ihtiyaclara gore detayli bakimin
gerekli oldugu ilkokullarda ve 6zel destek okullarinda kadin 6gretmen sayis1 %60 tizerinde
iken ortaokul ve lise egitiminde kadin 6gretmen say1s1 % 30'a kadar diismektedir. Ogretmenlik
oranlarina gore kadimlarin okullarda yoneticilik oranlar1 daha da diisiiktiir. Ilkokullarda
yoneticilik yapan kadin ogretmenlerin orani sadece %20 iken ortaokul ve liselerde bu
oran %10u gegmemektedir (Kimura 2020: 60-61).

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan 2019 yilinda yayinlanan Cinsiyet Ugurumu
Endeksi sonuglarma gore Japonya'nin 153 iilke arasinda 121. sirada yer almasi cinsiyet esitligi
hususunda diistik bir seviyede oldugunu gostermektedir. Ekonomi, egitim, saglik ve siyaset
gibi genis bir alan1 kapsayan bu arastirma sonuclar1 Japonya'nin cinsiyet esitligini tesvik etme
hususunda diger iilkelere nazaran daha yavas ilerlediginin gostergesidir. Japonya diger
tilkeler arasinda cinsiyet esitligi hususunda ilerleme kat etmek adina yeni bir adim atarak 2020
yil1 Aralik ayinda 5. Temel Plani onaylar (MEXT Jisshi Hokoku-sho 2020: 8-9).

Diinya geneli egitim siralamasinda iist siralardaki yerini kaybeden, 2018 PISA (Uluslararas:
Ogrenci Degerlendirme Programi) sonuclarma gore okudugunu anlamada 8. siradan 15.
siraya gerileyen Japonya egitim alaninda Finlandiya egitimini 6rnek alarak yeni reformlara
adim atar. Kanunlarla belirlenmesine ragmen kiz ve erkek ¢ocuklarin egitim haklarinda
yeterince esitlik saglanamamasi, smnav merkezli zorlayict bir egitim uygulanmasi, egitim
ticretlerinin yiiksek olmasi gibi sorunlarin iistesinden gelmek adina 2020 y1l1 sonrasinda Osaka
ve Tokyo’da bulunan bazi okullarda 6dev ve smav gibi 6grenciyi zorlayan ve okula gitme
isteginin oniine gecen uygulamalar kaldirilarak cesur bir adim atilir (Iwatake 2020: 1-23).

Sonuc¢

Japon toplum yapisinda egitim olgusu ailede baslar. Ailede ilk egitmen ¢ocuklarin
bakimindan sorumlu olan anneler yani kadinlardir. Tiirkler gibi genel anlamda erkek temeline
dayali bir kiiltiire sahip olan Japon toplumunda tarih boyunca kadinlarin konumlarinda
farkliliklar goriilmektedir. Japon kadinlari son yiizyilda aile iginde ve ekonomik hayatta
gecmise nazaran daha etkili bir rol {istlenmis durumda olsalar da bati toplumlarn ile
kiyaslandiginda bu etkin roliin ¢ok da biiyiik olmadig1 anlasilmaktadir. Japonya’da toplumsal
cinsiyet esitligine dayanan bir toplum olma yolunda kadin egitiminin iyilestirilmesi adina
bircok diizenleme yapilmis ve yapilmaktadir. Cinsiyet esitliginin egitim alaninda diger
alanlara nazaran daha makul bir seviyede oldugu diisiiniilebilir. Ama toplumu olusturan
bireylerin ¢ocukluk donemlerinde aldiklar1 egitim ile karakterlerinin sekillendigini ve
egitmenlerin 6grenciler tizerindeki rol model etkisi diisiiniildiigtinde egitim alaninda cinsiyet

esitliginin belki de diger alanlardan daha 6nemli oldugu anlasilmaktadir.
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Japon tarihinin ilk donemlerine bakildiginda, kadinlarin toplum igerisindeki
konumlarina, belirli bir egitim almamalarina ragmen, diger Asya iilkelerine kiyasla oldukga
onem verilir. 6-12 yiizyillar arasinda Japonya iizerinde hakim olan Cin etkisiyle kadinlar
egitim almaya baglar. Yamato (Japonya'nin ilk adi) Japonya’sini konu edinen ¢ok sayida
giinliik, roman ve resim kadinlar tarafindan olusturulur. Imparatorluk dénemi Japonya’sinda
kadimnlar toplum igerisinde sahip olduklar1 siyasi, yasal ve ekonomik giicii Kamakura
Donemi'nde ( 1185-1333 ) ortaya ¢ikan militarizm ile kaybetmeye baslar. Edo Donemi'ne
(1603-1867) gelindiginde Konfiigyiis anlayisinin etkisiyle kadin ikinci smif bir birey olarak
gortiliir. Meiji Donemi itibariyle egitim sisteminin diizenlenmesi, kisi hak ve hiirriyetlerinin
iyilestirilmesi, esitlik ilkesinin uygulanabilmesi adina ¢ok sayida reforma tabi tutulan Japon
egitim sistemi giiniimiizde diinya {iilkeleri arasinda iyi bir konumda olmasina ragmen
toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik calismalarinda hentiz istenilen hedefe
ulasamaz. 1872 yilinda yayinlanan Temel Egitim Kanunu ile egitimde cinsiyet esitligi
savunulur. Yapilan yeni diizenlemelere ragmen kadinlarin egitime katilimi istenilen seviyeye
ulasmaz. 1907 yilinda zorunlu egitim kapsamina alinan kiz 6grenciler toplum ve ebeveyn
baskisi altinda egitim alir. Kiz 6grencilerin erkek ogrenciler ile aym okullarda okuma

imkanina sahip olmalar1 ancak 19. ytizyilda gergeklesir.

Japonya giiniimiizde halen miicadele halinde oldugu, toplumun her alaninda cinsiyet
esitligi tesviki adma cok sayida adim atar. Kadin ve erkek egitim olanaklar1 arasimndaki
ucurumu kapatmak adma 1985 yilinda kadinlara kars: her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi
amaciyla bir sozlesme yayinlanir. 1986 yilinda firsat esitligi ve esit istihdam yasasi ytirtirliige
girer. 1994 yilinda onceleri sadece kiz 6grenciler icin olan ev ekonomisi dersinin sinirlar
genisletilerek kiz-erkek tiim 6grencileri kapsayan zorunlu bir ders haline gelir. 2016 yilinda
kadinlarin is yerlerine katilimini ve ilerlemesini tesvik kanunu, 2018 yilinda ise siyasi alanda
toplumsal cinsiyet esitligi tesviki ile ilgili bir kanun ¢ikarilir. Alinan tiim bu dnlemlere, yapilan
yeniliklere ragmen Diinya Ekonomik Forumu verilerinde cinsiyet esitligi konusunda basarisiz
olan Japonya 2020 yilinda cinsiyet esitligi icin 5. Temel Plani onaylar. Yapilan tiim
diizenlemeler ve alinan onlemlere ragmen kadinlarin yiiksekogrenim almalari konusunda
maruz kaldiklar1 kasith ayrimcilik, haklari olmasina ragmen faydalanamadiklar1 kariyer
egitimi gibi sebepler nedeniyle Japonya’da cinsiyet ayrimciliginin 6niine gegilememektedir.
Her ne kadar kanunlar tarafindan kadinlarin erkekler ile esit egitim almasi desteklense de
erkek egemen bir toplum anlayisindan kurtulamamanin neticesi olarak kadinlar hak ettikleri

egitimi alamamaktadir.

Japonlarin ge¢mislerinden kopmadan modernlesme baglaminda ¢ok basarili girisimleri
vardir. Ama kadimnlarm egitimi hususunda basarili olduklar1 sdylenemez. 17. yiizyil itibariyle
Japon toplumunda sekillenen, egitilmesine gerek duyulmayan, iyi bir es ve iyi bir anne olmasi

beklenen itaatkar kadin figiirii algisimin tarih boyunca kirilamadigini soyleyebiliriz.
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Kadinlarin yiiksekogrenimde maruz kaldiklar: ayrimcilik, faydalanamadiklar: kariyer egitimi,
evlendikten ya da ¢ocuk sahibi olduktan sonra is bulma konusunda yasadiklar1 zorluklar gibi
sebepler nedeniyle Japonya’'da cinsiyet ayrimciliginin 6niine gecilememektedir. Kanunlar
tarafindan kadinlarin erkekler ile esit egitim almas1 desteklense de erkek egemen bir toplum
anlayisindan kurtulamamanin neticesi olarak kadinlar hak ettikleri egitimi alamamaktadir.
Ulkenin sosyal ve ekonomik durumundaki hizli degisimlere cevap verebilmesi adina
insanlarin bireyselliklerini ve yeteneklerini tam olarak gosterebilecekleri, cinsiyet esitligine

sahip bir toplumun gerceklestirilebilmesi gerekmektedir.
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