PAPER DETAILS

TITLE: Bélunemeyen Calisma Sartlarindan Hafta Tatili ve Diger Tatiller
AUTHORS: Munir EKONOMI
PAGES: 21-39

ORIGINAL PDF URL: https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2204036



Bélinmeyen Calisma Sartlarindan Hafta Tatili ve Diger Tatiller

Bolinemeyen Calisma Sartlarindan
Hafta Tatili ve Diger Tatiller
Miinir EKONOMI!

Oz: Ister resmi ister 6zel kaynaklar tarafindan belirlenmis olsun is
iliskisine uygulanan calisma sartlarina iliskin  6nemli bir ayirim
béliinemeyen ve béliinebilir calisma sartlart ayirimudir. Isverenin esit
davranma ve ayrim yapmama sorumluluklart yoninden de 6nemli
olan bu ayirim, 6zellikle is s6zlesmesi tiirlerinin genislemesiyle daha
onemli hale gelmigtir. 4857 sayili Is Kanunu madde 12/2 ve 13/2de
yer alan bolinebilir calisma sartlart karsisinda boliinemeyen calisma
sartlarinin genel olarak ve bir ézel 6rnek ile de ortaya konulmasi, bu
makelenin igerigini olusturmustur.

Anahtar Kelimeler: calisma sartlari, bolinemeyen ve bolinebilir
calisma sartlari, kesin bolinemeyen ve kanunda belitlenen esaslara
gobre boliinebilen ¢alisma sartlari, hafta tatili ve diger tatil ginleri.
Protection of Workers’ Fundamental Rights and Free Trade
Agreements -In the Light of the EU-Korea FTA Panel Decision
Abstract: An important distinction regarding the working conditions
applied to the employment relationship, whether determined by
official or private sources, is the distinction between indivisible and
divisible working conditions. This distinction, which is also important
in terms of equal treatment and non-discrimination responsibilities of
the employer, has become more important, especially with the
expansion of employment contract types. The content of this article
is to reveal the indivisible working conditions in general and with a
special example against the divisible working conditions under articles
12/2 and 13/2 of Labour Act No. 4857.

Keywords: Indivisible Working Conditions: Weekend and Other
Paid Holidays.

Giris: On incelemeler
Caligsma Sartlarini Belirleyen Kaynaklar

a) Calisma sartlary,? is¢inin is s6zlesmesinin yapilmasinda, isverenin isyerinde (is
organizasyonunda) ustlendigi isi yerine getirmenin devaminda ve is iliskisinin sona

“ Bu makale; Prof. Dr. Fevzi Sahlanan hocamizin anisina hazirlandigy icin hakem siirecine
tabi olmaksizin yayinlanmustir
' Em. Prof. Dr.
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ermesinde tabi olacagi tim sartlart kapsar3. Calisma sartlarinin 6nemli bir kismi,
resmi kaynaklar1 olusturan ve iscinin korunmasi suretiyle is iliskilerinde asgari
diizeyde bir denge kurmayi amaclayan dizenlemelerdir. Bu grupta basta anayasa
olmak tzere tum is iliskilerini diizenleyen kanunlar, kanun hikminde
kararnameler, kararname, tizik, yonetmelikler ve yargt kararlart bulunmaktadir.
Ozel kaynaklar arasinda, sézlesme &zgiirliigii kapsaminda taraflarca meydana
getirilen is sOzlesmesi ile calisma sartlarinin belirlenmesi de mimkiin olmakla
beraber, bu yolda iscinin pazarlik giictiniin etkisi, istisnai durumlar harig, hi¢ olmaz.
Isverenin isyeri ve isletmede isyerlerinde objektif diizen geregi hazirladigi calisma
sartlarina iscinin katilimi ile is s6zlesmesi, genis icerigi ile meydana getirilmis olur. Bu
yonden hemen belirtelim ki, isverenin hazirladigy is sézlesmesinin eki niteligindeki
personel/insan kaynaklar1 yonetmeligi, benzer kaynaklar ve isyeri uygulamalariyla
olusan calisma sartlart cok etkili olur. Isverenin yonetim hakkina dayal talimatlarin,
isyerleri kapsaminda 6nemli bir kaynak olusturduklarn gézden uzak tutulamaz.

Is sozlesmesinin eki olarak personel yonetmeligi, varsa diger yonetmelikler
isverence hazirlanan ¢alisma sartlar1 hakkinda isyerinde, varsa birden fazla iscilerin
kabul edecekleri sartlar olarak “genel islem kosullar1” niteligini tasidiklar: icin
Borglar Kanunu m.20 vd. hitkimlerinin uygulanacagi aciktir®, Iscilerin calisma

2 Calisma sartlari deyimi, TC Anayasast (m.50/2, 53/1 ve temel kanunlarda kullanilmas
gbzoniinde tutularak secilmistir: Borglar Kanunu (BK) m.405/1, 462; Is Kanunu (IsK) m.1,
7/10, 8/3, 22, 24/11 £., 71/6; Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu (STK) m.25/2,
27/3, 58/2. Bununla berabet, calisma sartlarinin icerigi ile iscilere haklar saglandigt da bir
gercektir. Bundan hareketle konuya bélinemeyen ve boélunebilir haklar da denilebilir.
Avrupa Birligi Komisyonu da arastirma sonuglarini agikladigt raporunda bu deyimleri
kullanmaktadir (bkz. asagida) Biz de bazen, yeknesakliktan ¢tkmak icin “haklar” sézciguni
kullandik. Su hususu da ekleyelim ki, 6rnegin Federal Almanya’da kismi ve belirli streli is
sozlesmelerinin diizenlendigi kanunda, bolinebilen ¢aligma sartlarinda oransallik ilkesinin
uygulanmasinda Ucret ve para ile Ol¢llebilen bolinebilen edimlerden (Leistung) soz
edilmektedir (bkz. G. Meienel/]. Heyn/S. Herms, Teilzeit-und Befristungsgesetz,
Kommentar, 3. Auflage, Miinchen 2009, s. 46).

3 Calisma sartlart kavrami icin bkz. M. Ekonomi, Calisma Sartlarinin Belitlenmesi ve
Degisen iliskilere Uyumu, Prof. Dr. Kemal Oguzman’a Armagan, Ankara 1997, s. 158 vd,;
S. Siizek, Ts Hukuku, 21. Bask1 Istanbul 2021, s. 475, 478, 481 vd; ayrica bkz 263, 274, 309;
G. Alpagut, Belirli ve Kismi Siireli T Sézlesmelerinde Ayirim Yasagt ve Oransallik Tlkesi,
Prof. Dr. Ali Giizel'e Armagan, I, Istanbul 2010, s. 26 vd., 35 vd.; M. Kabakc1, 5920 Sayilt
Kanunun Odiing Is Tliskisi Hakkindaki Veto Edilen Hitkmiiniin AB Yénergesi Isiginda
Degerlendirilmesi, Calisma ve Toplum (CT) Sayr 31, s. 84 vd; W. Zéllner/K-G.
Loritz/C.\W. Hergenréder, Arbeitsrecht, 7. Auflage, Minchen 2015, s. 68 vd.; Alman
Hukukunda farkli yaklagim icin bkz R. Ricardi Miincher Handbuch zum Arbeitsrecht Band
I, 2. Auflage, Miinchen 2000, s. 124 vd.; isvigre Hukukundan benzer goris icin bkz. M.
Rehbinder, Arbeitsrecht, 15. Auflage, Bern 2002, s. 43, 53, 256.

4 Bkz. Stzek, s. 64 vd.; P. Sover, Genel i§ Kosgullari, Istanbul 1987, s. 53 vd.; O. E. Civan,
Genel s Kosullart, Istanbul 2015, s. 23 vd., 59 vd.
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sartlarini belirlemede etkili pazarlik gliciini kullanabilecekleri, kendi kendine yardim
ilkesine gére olusturduklart is¢i sendikasinin taraf olduklari toplu is s6zlesmeleridit.
Ulkemizde iscilerin, halen tiim olarak bilingli ve bilgili sendikacilikta Gnemli
gelismeler kaydettikleri sylenemez ise de, dénemlere gore is¢i sendikalarinin
calisma sartlarint belirlemede etkili olduklari da bilinmektedir.

b) Bilindigi Gizere, tlkemizde ferdi is iliskilerini ve bu husustaki ¢alisma sartlarim
diizenleyen 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu; calisma yasaminin son 30-40
yillik stirede ekonomik, teknolojik ve sosyal gelismeler sonucu ortaya ¢ikan ihtiyaglarini,
ulusal sinurlart asan rekabet dayanaklihgmnin artirilmast gereklerini (esneklik gibi) esas
alarak calisma sartlarinin yenilenmesini ve bu baglamda iscilerin korunmasi ilkesinin de
yeniden yapilandirimasini g6zéniinde tutan ézellikleri tasimaktadirS.

Bu yénden 4857 sayilt Isk’ndaki yeniliklerden biri de is sézlesmesi tiirlerine
iliskin diizenlemelerdir. Oyle ki daha énce kanun hiikiimlerine girmis sézlesme tiirleri
giiniin gereklerine uygun sekilde ayrintili diizenlemelere tabi tutulurken, 6rnegin
calisma yasaminda asil kabul edilen belirsiz streli is sozlesmeleri karsisinda, istisna
olusturan belirli stireli i sézlesmelerinin kétiiye kullanilmasint bastan 6énlemek tizere
6nlem alinmustir. Buna gore belitli stireli is sézlesmelerinin ancak objektif sebeplerin
varligina dayal olarak yapilabilecegi 6ng6rillmiis, bu suretle zincirleme is sézlesmeleri
de smurlanmustirs. Diger yandan, ilkemizde de uygulamada yerlesen kismi streli is
sézlesmeleri, tanimlart ve uygulanma esaslart ile birlikte Is Kanununda diizenlenmis
(m.13), kismi siireli i s6zlesmesinin 6zel bir uygulama sekli olan ¢agri tizerine ¢alisma
is sozlesmesi de kanunda yerini almistir (IsK.m.14/1-3). Kendine 6zgii bir iliskisi
olan gecici is iliskisinin/6dung is iliskisinin, gercek ihtiyaglari kargilayabilecek yonleri
gozoniinde tutularak [sK’nda yer almalart (m.7) kadar 6nemli bir husus da uzaktan
caligma is sozlesmelerinin de IsK’nda diizenlenmesinin ne kadar 6nemli oldugu gok
gecmeden ortaya ¢tkmis, Covit-19’un olusturdugu pandemi déneminde is iliskilerinin
ve tretimin devaminda buyiik faydalar oldugu da goérilmigtiir”.

5 4857 sayih Is Kanunu ile gerceklestirilen yenilikler ve etkileri icin bkz. MESS Yayin No.386:
Bilim Komisyonu Tarafindan Hazirlanan s Kanunu Tasarist ve Gerekgesi, Istanbul 2002;
ayrica bkz. Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tirk Milli Komitesinin Yargitay’in Is
Hukuku’na iliskin Kararlarinin Degetlendirilmesi 2003, Ankara 2005, tarihli ve sonraki
seminer yaymlarinda yer alan Yargitay’in ve doktrinin gorigleri. Seminer tebligleri ve genel
gorismelerin  incelenmesine degerli bir hukukgu ve dost kaybindan biyik dzinti
duydugumuz, Sayin Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’in 2003 Yili Yargitay kararlarinin incelendigi
seminerde sundugu Bireysel Ts Tliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati konulu tebligi ve
buna ait genel goriismeleri ile baglanabilir. Ayrica konunun 6z degetlendirilmesi yoninden

bkz. H. Mollamahmutoglu/M. Astarli/U. Baysal, Is Hukuku, 6. Bast, Ankara 2014, s. 10 vd.

6 4857 sayill Is Kanununda dizenlenen is sozlesmesi tiirleri hakkinda bkz.
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 416 vd.; Siizek, s. 249 wvd; S. Taskent,
Evrenci/Taskent/Ulucan, Bireysel 1§ Hukuku 9. Baski, Istanbul 2019, s. 65 vd.; U.
Narmanlioglu, Ts Hukuku, Ferdi Ts Tliskileri I, 5. Baski Tstanbul 2014, s. 209 vd.

7 Covit-19/Pandemi déneminde is iligkileri konusunda bkz. T. Centel Covit-19 Salgini ve
Tiirk Calisma Yasamu, Sicil 43, s. 11 vd.; H. Keser, Korona Viriis (covit-19) Ozelinde Bir
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4857 sayilt 15 Kanunu’nda is sézlesmesi tiirleri diizenlenirken, kismi siireli ve
belirli siireli is s6zlesmelerine iliskin ayirim yasaklart yontinden Avrupa Bitliginde
yurtrlige konulan yonerge kurallarint ve bunlarda yer alan bélinemeven ve
bélinebilir ¢alisma sartlart ayirimida kanunun diizenlemelerine girmistir.

Boliinemeyen ve Bolunebilir Calisma Sartlari Ayiromi

Ayinimi Belirleyen Gelismeler

Bir yandan Insan Haklari Hukukunun olusumu, diger yandan isverenin isyerinde
calistirdigr iscilere karsi esit davranma ve isciler arasinda ayirim yapmama
yukimliligh, ortaya ¢tkan gelismeler, bolinemeyen ve boliinebilir ¢alisma sartlar
ayirimina dikkat ¢ekilmesini de beraberinde getirmistir.

Bilindigi tizere, calisma sartlart, devlet miidahalesi ile gittikce genisletilirken,
isverenlerden bu sartlart kural olarak uygulamalari, bu baglamda ayirimi hakl kilan
bir sebep olmadikea isciler arasinda ayirima girmeden esit islem yiikimliliging
yerine getirmeleri beklenmektedir. Ne var ki, calisma sartlarinda iscilerin
korunmasini temel alan diizenlemelerden amacina aykuri olarak sapmalara gidilmesi,
tilkemizde tiim elestirilere ragmen devam ettirilmektedir. Ornegin, ticretli hafta
tatili, yedi glnlik bir zaman diliminde alt is glni sonunda yedinci gin
kullandirilmast zorunlu ve “kesintisiz” béliinemeven 24 saat olmasi gerektigi halde,
cok sayida Yargitay kararina ragmen, 24 saatten az olarak ve yedinci giinii de
calistirilan is¢iye daha sonra bir gin izin verilmesi seklinde uygulamaya gidilmesi,
bélinemeyen calisma sartlar1 tzerinde durulmasmnin gerekli oldugunu acikca
gostermektedir.

Diger yandan ¢alisma sartlarindan ticret, ticret ekleri ve sosyal yardimlart gibi
haklar, genel olarak 6zel kaynaklara dayali is s6zlesmeleri ve toplu is sézlesmeler ile
belitflenmektedir. Iscinin pazarlik giiciiniin zayif etkisi bir yana, isverenlerin is
sOzlesmesi tiitlerini de, 6nceleri belirli streli is sézlesmelerini, diistik tGcret ve ek
Gcretleri daha az veya hi¢ vermemek suretiyle yapilan ayirimlara devlet
miudahalesinde gec kalindigi, bazi ilkelerde yargt kararlart ile atilan adimlarin da
sonuca gitmede yeterli olmadig1 goriildin®

Salgin Durumunda Is Mevzuatt Kapsaminda Is¢i ve Isverenin Kullanabilecegi 1zin, Esnek
Calisma Siireleri ve Fesih Haklart Uzerine Bir Degerlendirme, Is Hukuku ve Sosyal
Givenlik Dergisi (IHSGHD) Sayt 65, s. 25 vd.; E. Manav Ozdemir, Covit-19 Salgininin
Calisma Sekilleri ve Tscinin 1zin ve Ucret Haklart Agisindan Ts Sézlesmesine Eitkisi, Sicil 43,
s. 126 vd.

8 4857 sayilt Is Kanunundan 6nce belitli siireli is sozlesmeleri Tiirkiye, Isvigre ve Almanya
ve diger Avrupa Birligi tilkelerindeki sorunlari ile ilgili olarak bkz. M. Ekonomi, Belirli Stireli
Hizmet Akdinin Hukuka Uygunlugu, M. Rehbinder/M. FEkonomi, Tiirk-Isvicre
Hukukunda Belirli Sureli Hizmet Akitlerinin Hukuki Sorunlari, Istanbul 1979, s. 1 vd.; D.
Meyer, Isvicre Hukukunda Hizmet Akitlerinin Uyulmast Zorunlu Olmayan Siireye
Baglanmalari, M. Rehbinder/M. Ekonomi, adi gegen eser, s. 21 vd.; O. Eyrenci, Hukuka
Uygun Belirli Streli Hizmet Akitlerinin Ttrleri, M. Rehbinder/M. Ekonomi, ad: gegen eser,
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Zamanla ayni yonde ayirim, sayilart Ikinci Diinya Savasindan sonraki
gelismelerle artan kismi siireli sézlesmelerde de ortaya cikmustir. Isverenlerin bu tir
s6zlesmelerde tcret ve eklerinde belirli streli sézlesmelere benzer uygulamaya
gecmeleri, ayrica kismi streli is s6zlesmelerini secenler arasinda kadinlarin daha ¢ok
saylya yaklasmasiyla cinsiyet yoniinden bir ayiriminda dikkati ¢eker hale gelmesi,
sonraki adiyla Avrupa Birligi Parlamentosunu harekete gecirmis ve Birlik
Komisyonundan y6nerge hazirlamak tizere calisma yapmasi istenmistir.

Avrupa Birligi Komisyonu 1980°7li yillarin baslarinda yaptigt  hazirhik
calismalarinda, tam siireli ve kismi streli calisan isciler arasinda, uygulanacak
calisma sartlart yoninden, keyfi ayirimlarin yapilmasina engel olacak 6nlemler
alinirken, calisma sartlarinin bélinemeyen ve béliinebilir ayiriminin dikkate alinarak
kural konulmasinin, bélinebilir c¢alisma sartlart yoniinden de orantli islem
yapilmasinin dikkate alinmasinin gerekliligini ortaya koymustur. Calismalarda sézii
edilen ayirimin kapsamina giren calisma sartlarina iliskin su 6rnekler verilmistir:
“Calisma sartlari, fesih sebepleri, iscilerin temsil edildikleri organlart se¢me ve
bunlara secilme, mesleki egitim ve ilerleme disiplin hitkiimleri gibi “bdéliinemeyen
haklarda”, kismi streli calisanlar farklt bir isleme tabi tutulamazlar. Farklt isleme
ancak, calisma siirelerindeki farkliik nedeniyle bir ayirimin objektif olarak hakl
gorilebildigi halde olanak vardir. Buna karsilik “Ucret, Gcretli yillik izin hareligi,
sosyal 6demeler ve sézlesmenin sona ermesinden dogan bdliinebilir para ve haklar,
calisma siireleri gbzéntnde tutularak belirli bir orantt tizerinden kismi streli is
sozlesmesine gore calisan iscilere de verilmesi gerekir”!®. Avrupa Birligi
Komisyonunun calismalari, Birlik tyesi tilkelerde farklt uygulamalarin etkisiyle kisa
sitede bir sonu¢ vermemistir. Daha sonra 6nce 15.12.1997 tarihli ve 97/8/EG
sayili yonerge ile yurtrliige konulan sosyal taraflarin “Kismi Sireli Calisma Sartlart
Cerceve Antlasmast; iki yil sonra ¢ikarilan 28.06.1999 tarihli ve 99/70/EG sayili
Yonerge ile Belitli Siireli Is S6zlesmeleri Hakkinda Cerceve Antlasmast uygulamaya
konulmustur.

Her iki yonergenin 4/1. maddesinde “ayirim yapilamayacagi ilkesi”
basliginda su hiikme yer verilmektedir: Kismi streli calisanlar, calisma sartlarinda
(in Ihren Beschiftigunsbedingungen) ayirimi hakli kilan bir neden olmadikea, salt
s6zlesmelerinin kismi siireli olmasindan dolayi, tam siireli emsal ¢alisanlara gbre
farkl bir isleme tabi tutulamazlar'!.

s. 57 vd.; Alman Hukukunda kanuni diizenlemelere gecilmeden 6nceki dénem igin bkz. A.
Hueck/H.C. Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, Bd I, 7. Auflage, Berlin und
Frankfurt 1963, s. 533 vd.; Isvicre yéniinden ayrica bkz. E. Schweingruber, Kommentar
zum Arbeitsvrtrag, Bern 1973, s. 24, 221 vd.

9 O. BEyrenci, Uygulama ve Is Hukuku Agisindan Kismi Siireli Calismalar, s. 41-42; T.
Centel, Kismi Siireli Caligma, Istanbul 1992, s. 50-51.

10 Bkz. dipnot (8).

" Her iki yonergenin 4/1 maddesinin Almanca metninden tarafimdan yapilan terctimesi;
bkz. Memel/Heyn/Hermes, s. 424 ve 434.
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Aynt hikim belitli streli sozlesmeler icin 99/70/EG’nin 4/1. maddesinde
tekrar edilmektedir. Her iki maddede gerek kismi sireli is s6zlesmeleri ve gerek
belirli stireli is s6zlesmelerinde “calisma sartlarinda™ bagka bir deyisle ve yukarida
verilen komisyon aciklamasinda yer alan deyimle “bélinemez haklar”’dan
yararlanmada bir ayirim yapilamayacagi konusunun, 4857 sayih Is Kanunu madde
hitkiimlerine (IsK.m.12/1, m.13/2 birinci ciimle) alinmamis oldugunu gérmekteyiz.
Her iki ¢erceve anlasmasinin 4/1 maddesinde yer alan bolunebilir ¢aligma sartlarina
iliskin “uygun oldugu hallerde pro-rata temporis-Grundsatz” stireye gbre oransallik
ilkesi, Avrupa Birligi tiye devletlerinin mevzuatina girmekle kalmamuis'?, Turkiye
dahil diger tlkelere de iyi bir 6rnek olmustur: “Belirli stireli is sézlesmesi ile ¢alisan
isciye, belirli bir zaman Slgiit olarak 6denecek ticret ve paraya iliskin boliinebilir
menfaatler, is¢inin ¢alistigt siireye orantilt olarak verilir” (1§K. m.12/2 cimle 1).
Aynt ilke kismi streli i s6zlesmesine gore calisanlar icin de madde 13/2 ctimle 2’de
yer almaktadir “Kismi streli caligan iscinin Ucret ve paraya iligkin boliinebilir
menfaatleri, tam streli emsal isciye gore calistigt siireye orantilt olarak 6denir”!3.

Béliinemeyen Calisma Sartlarinin Ozellikleri

Bolinemeyen ¢alisma sartlarinin buyiik cogunlugu, devlet miidahalesiyle iscinin
korunmasi ve bu suretle is iliskilerinde isciler ile isverenler arasinda asgari diizeyde
denge kurulmasini saglayan; kural olarak ayirimi hakli bir neden olmadik¢a bir
isyerinde calisan tiim iscilere uygulanmak iizere (AY m.10; IsKK.m.5) bireysel is
iliskilerini dizenleyen kanunlarda yer alan calisma sartlaridir. Hig kuskusuz ¢aligma
sartlarini belirleyen konularda, Anayasanin esitlik ilkesine uygun olarak yas, cinsiyet,
mesleki egitim, isin Szellikleri ve isin yurttilecegi giiniin zaman dilimleri (giindiz
ve gece) dikkate alinarak farkli diizenlemeler getirilebilir. Diger yandan ¢ogu nispi
emredici kurallar, bir kismi da mutlak emredici kurallar ile sistematize edilen
bolinemeyen calisma sartlar;; genis kapsamli, az sayida kanun catisi altinda
toplanabilecegi gibi (6rnek Tirkiye), konulara gbre ayrt kanunlar halinde de
diizenlemelere tabi tutulabilir, Federal Almanya’da oldugu gibi. Bu yénden 6nemli
olan bir konu; nispi emredici kurallar ile belirlenen calisma sartlarinda is
sézlesmeleri ile isci yararina degisiklik yapilmasinda ortaya cikabilir. Isverenlerin,
isyerinde calistirdiklari iscilere karsi is s6zlesmesinden dogan bir yiiktimliliik olarak
esit islem uygulama ve ayirim yapmama 6devlerini yerine getirmek zorunluluguna
uygun davranmast da gerekecektir.

Hemen ekleyelim ki, boliinemeyen ¢alisma sartlart hakkinda, resmi kaynaklar
vaninda toplu is sézlesmelerinin normatif hikimleri arasinda diizenlemeler
bulunabilecegi de gézden uzak tutulmamalidir. S6zt edilen toplu is sézlesmesi

12 Ornegin Almanya’da Teilzeit-und Befristunsgesetz, m.4; Meinell/Heyn/Herms, s. 2-3.
13 Ayrintih bilgi icin bkz. Alpagut, s. 25 vd.; Stuzek, s. 263 vd., 274 vd.; N. Celik/N.
Caniklioglu/T. Canbolat, 1§ Hukuku Dersleri, 31. Basy, Istanbul 2018, s. 190, 197 vd.;

Taskent, Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 76 vd.
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htukimleri icin de esitlik ilkesinin gecerli oldugu da actktir. Ancak Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, yapilan bir toplu is sézlesmesinden yararlanmada,
s6zlesmenin uygulanacagt isyerinde calisan isciler arasinda belirli calisma sartlar
yoniinden bir ayirim yapilacagini hitkmii baglamistir. Buna gére: “Isveren, bir
sendikaya tiye olan iscilerle sendika tiyesi olmayan isciler veya ayrt sendikalara tye
olan isciler arasinda, calisma sartlart veya calismaya son verilmesi bakimindan
herhangi bir ayirim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konularinda toplu is s6zlesmesi hikumleri saklidir” (STK m.25/2)14.

Ucret ve paraya iliskin boliinebilen haklar/edimler, agirliklt olarak, irade
Ozerkliginin bir uygulamasi olan sézlesme O6zglrligline dayalt is s6zlesmeleri ve
ckleri ile toplu is sdzlesmesi 6zerkliginin ortaya cikardigt toplu is sézlesmeleriyle
belirlenirler. Ancak, tcret ve ekleri, sosyal yardimlar, iscinin ve ailesinin ge¢im
kaynagini olusturmalart sebebiyle isverenin bu husustaki bazi yikiimliliklerinin,
Ornegin bélunebilir edimlerin 6deme sekli, zamant ve yeri, kesintileri, tatil ve yillik
izinlere iliskin Gcretlerin zamaninda ve amacina uygun yerine getirilmelerine iliskin
sartlarinda, devlet miidahalesi ile resmi kaynaklar arasinda yer aldigt da séylenebilir.

Daha 6nce deginildigi tizere, Avrupa Birligi Komisyonu, kismi stireli is
s6zlesmelerinde isverenlerin esitlik ilkesine uymalari yéniinden yaptift arastirmada
bolinemeyen c¢alisma sartlarinda  iliskin - aciklamasinda en  yaygin  sekilde
uygulananlart “calisma sartlart” olarak acikladiktan sonra bazt &rnekleri de
cklemektedir: “fesih sebepleri, iscilerin temsil edildikleri organlari segme ve bunlara
secilme, mesleki egitime giris, mesleki yiikselme, disiplin hitktimleri gibi.”

Ekleyelim ki, bélinemeyen ¢alisma sartlarinin butiiniiyle bir makalede, hatta
kitap diizeninde ele alinip incelenmesinin mimkin olamayacag actktir. Biz,
tlkemizdeki uygulama sorunlarina gére bazt Ornekleri birer makale halinde
incelemeyi planlamaktayiz. Bu agidan calisanlara ve bu kapsamda is¢ilere taninan
mutlak/kesin bélinemeyen bir calisma sarti olan “hafta tatili” hakkindan baslayip
bu makalenin konusu kapsamina almis bulunmaktayiz.

Bir is iliskisi kurmak tizere olan gercek kisinin (is¢inin), bu iliskinin kurulacagt
ve is gérme ediminin yerine getirecegi isyeri, isverenin olusturulacak tirde bir is
s6zlesmesi kapsamina girecek olsalar dahi, sinirh da olsa isyerinde uygulanan calisma
sartlari, isyerinde gerceklestirilen Uretim ve bunun maddi unsutlar ile isyerinde
calisanlarin sayist hakkinda bilgi sahibi olmay1 istemesi normal ve gereklidir. Belirtilen
bilgi aktaridmasi dahi bu yéntyle boliinemeyen ve bolinebilin ¢alisma sartlart ile
ilgilidir. Bu konu IsK. m.8/3 ile de dogrulanmaktadir.

Boliinemeyen calisma sartlar arasinda 6nemli bir yere sahip olan isyerinde
bulunmast ve uygulanmast gereken is sagligt ve giivenligi énlemleridir. Onceleri ve
4857 sayih Is Kanunu yiiriirliige girdiginde bu kanun kapsaminda diizenlenen is
sagligt ve giivenligi 6nlemleri daha sonra bu kanundan cikarilmis ve 6331 sayih Is

4 M. Sur, Is Hukuku Toplu liskiler, 9. Bast, Ankara 2020, s. 58 vd.; A. Can Tuncay/Burcu
Savas Kutsal, Toplu Is Hukuku, 4. Basi, Istanbul 2015, s. 103 vd.
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Saghgr ve Givenligi Kanunu ile dizenlenmistir. Teknik ve tip gibi 6zel ihtisas
alanlarina giren konularda calisma sartlart ile ilgili dizenlemeler, ¢ok sayida
yonetmelikler ile de desteklenmektedir?®.

Iscinin saglig1 ve yasami yoniinden oldugu kadar, isgiiciiniin beklenen sekilde
korunmasina, aile birligi ve toplum iliskilerine zaman ayirmasina, isgliciiniin istenen
sekilde devami ve korunmasina kadar, dinleme hakkinin degisik zaman dilimlerinde
kullanilmasina, calisma sirelerinin, hafta tatili, diger tatil glnleri, Ucretli yilik
izinlere, hatta iscinin kendini gelistirme, mesleki iletleme egitimlerine kadar uzanan
distince ve gorlslerin etkiledigi alan ¢ercevesinde boliinmeyen calisma sartlarinin
varlig gorilebilir. Bunlardan bazilarinda, 6rnegin hafta tatilinde en az yirmidort
saat dinlenme (IsK. m.46/1) veya postalar halinde ¢alismada postast degistirilecek
isciye, en az onbir saat dinlendirme (IsK. m.69/8) siiresi verilmesi gibi deyimlerin
yer almast calisma sartinin mutlak/kesin bélinemeyen oldugunu gosterir; aksi
yonde davrants ise, ¢alisma sarttnin hi¢ uygulanmadigi sonucu dogurur ve bu
husustaki yaptirimlar uygulanir'e. Bazi diizenlemelerde ise, bélinmeyen ¢alisma
sartinin, ancak kanunda belirlenen esaslara gére boliinmesi ve uygulanmast
6ngorilmektedir. Bu halde sézii edilen galisma sarti, paraya iliskin bélinebilen
edimlere déniismez yine kendi niteligine ve amacina uygun olarak is¢inin korunma
esaslari devam eder ve uygulanir.

Bolinemeyen ¢alisma sartinin, kanunda belitlenen esaslara  gére
bélinebilecegine iliskin 6rneklerden biri calisma siiresinin bir zaman dilimine gére
belirlenmesi kuralinda ortaya cikmaktadir. Is Kanununda normal calisma siiresi,
zaman dilimi icin hafta esas alinarak en ¢ok kirk bes saat olarak belirlendikten sonra
hemen arkadan “aksi kararlastirilmamigsa, bu stire haftanin calisma ginlerine esit
olarak bélinerek uygulanit” hitkmiine yer verilmistir (IsKK. m.63/1 ciimle 2).
Benzer durum ara dinlenmelerinde de goriilmektedir. Kanunda 6nce, giinlitk
calisma stresine gére ne kadar streyle ara dinlenmesi verilecegi belirlenmis,
arkadan bu siirelerin belirli nedenlere baglt sekilde arali olarak kullandirilacagy,
baska bir deyisle béliinebilecegi de hitkmii baglanmistir (Isi. m.68/1 ve 3). Diger
bir 6rnek yillik Gcretli izinlerde gorilmektedir. Kanunda 6nce, “yillik Geretli izin
isveren tarafindan boéliinemez” esast getirilmis ve ikinci bir hikiimle de
giclendirilmis: “Bu iznin 53 Unci maddede goésterilen siireler icinde isveren
tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi zorunludur” (IsK. m.56/1 ve 2)
denilmesinden sonra “ancak 53 tincii maddede 6ngorilen izin siireleri, taraflarin
anlagsmasi ile bir bolimi on ginden asagi olmamak tzere bolimler halinde
kullanilabilir” hitkmii getirilmistir (IsKX. m.56/3); son hitkmii yillik iznin amact
yoniinden uygun bulmak glictiir!”. Bu acidan doktrinde Gcretli yillik izinlere iliskin

15 Is Saglig1 ve Giivenligi hakkinda bkz. Siizek, s. 899 vd.; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s

1349 vd.; O. Eyrenci, Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 361 vd.
16 Bkz. asagida II.

17 4857 sayili Is Kanunu’nun madde 56’ya iliskin ilk diizenlemede m.56/3’de yer alan
hitkiim, yillik tcretli iznin amacina uygun gorilebilecek icerikte séyleydi: “Ancak 53 tinci
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aciklamalarda “iznin, kural olarak bélinmeden kullandirilmast” bagliginin verilmesi
isabetlidit!s.

Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan verilen bélinemeyen diger ¢alisma
sartlar1 haklart tlkemizdeki durum yoéniinden kisaca deginelim. Bunlardan biri
“fesih sebepleri” olarak agiklanmis olup daha sonra ayrintili inceleme yapacagimiz
bir konudur. Kisaca deginelim. Fesih islemi kesin bélinemeyen ¢alisma
sartlarindandir; bunun sonucu kismi fesih (teilkiindigung) séz konusu olamaz, aksi
halde gecersiz bir feshin sonuclarini dogurur®®. Ayrica belirsiz streli bir is
sOzlesmesinin feshinde isverence bildirim stiresine uyarak fesih bildiriminde
bulunuldugunda, bildirim stireleri islerken bunu kesip, devaminda kalan siireye
iliskin tcret 6édemek suretiyle bildirim siirelerini bélmek yoluna da gidilemez;
bildirim stresinin de bolinmesi sézkonusu olamaz. Aksi halde bildirim sartina
uyulmamis sayilarak ihbar tazminati 6denmesi gerekir?). Onemi dolayistyla, iscilerin
isveren tarafindan yapilacak feshe karst korunmalart baglaminda is giivencesi de
bulunmaktadir. Bu giivenceden belirsiz siireli is s6zlesmesine gore istthdam edilen
tim isciler, diger sartlart da gerceklesmis oldugunda, yararlanma hakkina sahip
olurlar; yararlanma yontnden belirsiz streli is s6zlesmesinin tam streli veya kismi
stireli is s6zlesmeleri arasinda bir ayirim yapilmasit séz konusu olamaz.

Komisyon tarafindan verilen bélinemeyen haklara iliskin 6rneklerden bir
digeri Avrupa Birligi tlkelerinde “iscilerin temsil edildikleri organlari se¢me ve
secilme” haklaridir. Avrupa Birligi itlkelerinde iscilerin calistiklar  isyerinde,
ckonomik konular disinda sosyal, personel, mesleki egitim ve personelin bireysel is
iliskileri konularinda yonetime katilma, isveren tarafindan belirtilen konularda isyeri
isci temsilcileri kurulunun gérislerinin alinmast yolu ile gergeklesmektedir. Avrupa
Birligi normlarina gore iscilerin belirtilen yonetime katilma haklari, genel olarak is
sOzlesmesi tlrleri yoniinden bir ayirim yapilmaksizin isyerlerinde calisan iscilere
taninmistir?!, Ulkemizde, isyerlerinde calisan iscilerin sectikleri temsilcileri yolu ile

maddede Ongoérilen izin streleri, taraflarin anlasmast ile bir bélimi on glinden asagt
olmamak Uzere en c¢ok tlice bolinebilir.” 14.04.2016 tarih ve 6704 sayilh kanun yukarida
isaret edilen degisiklik getirilmistir.

18 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1338; ekleyelim ki, yukarida verilen baglik IsK.
m.56’da degisiklik yapilmadan 6nce (bkz. dipnot 16) konulmugtu. Degisiklik sonrast izin
stresinin bélinerek uygulanmasinda éngoriilen esneklik yoniinden de elestiriler beklenirdi.
19 Bkz. Hueck/Nipperdey, I, s. 551; Zollner/TLoritz/Hergenréder, s. 89, 341; W.
Hromdka/F. Maschmann, Arbeitrecht 1, Individual Arbeitsrecht, 3. Auglage, Berlin-
Heidelberg 2005, s. 355; Gerrick v. Hoyningen-Huene/R. Linck, Kiindigungsschutzgesetz,
14. Auflage, Miinchen 2007, s. 389; Rehbinder, s. 15 vb.

20 Bkz. Stizek, s. 553 ve ayni sayfa dipnot (65) da verilen Yargitay kararlari.

21 Ornegin Federal Almanya’da Isyeri Teskilat Kanunu (Betriebsverfassungsgesetz) ayrintih
dizenlemeleri arasinda iscilerin se¢me ve secilme haklarina da yer vermistir. S6zi edilen
kanuna gore, besten fazla iscinin ¢alistigt isyerinde isyeri temsilcileri kurulunun (Betriebsrat)
olusumunda isyerinde c¢alisan, on sekiz yasini tamamlamus, yonetici fikir iscileri disinda
kalan tim iscilere is sbzlesmesi titleri yoniinden bir ayiim olmaksizin se¢gme hakkina
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stnirlt olsa dahi yonetime katimalarina iliskin bir diizenleme mevcut degildir.
Gergek bir yonetime katilma olmamakla beraber, iscilerin sectikleri temsilcilerin
katldiklart tek kurul, Yilik Ucretli Izin Yonetmeliginde dlzenlenen “izin
kurulu”dur. Gérev ve vyetkileri de adi gecen YoOnetmeligin 16. maddesinde
dizenlenmistir. Yillik tcretli izin kuruluna katilacak isci temsilcisi, varsa isyeri
sendika temsilcileri tarafindan, olmamalart halinde isyerinde c¢alisan isciler
tarafindan secilirler. Gerek se¢me hakkini kullanarak ve gerek secilme hakkina
sahip olacak isciler arasinda, is s6zlesmesi tiirleri yoniinden bir ayirim s6z konusu
degildir. Ug kisiden, iki isci temsilcisi ve bir isveren temsilcisinden olusan kurul,
gercek anlamda yonetime katilma amacina degil, isyerinde izinlerin isci istekleri ile
isyeri ihtiyaclart da dikkate alinarak uzun zamanlarda kullanidmasi 6nlemlerini
isverene 6nermek tizere bir gbrev Gstlenmektedir.

Isyerlerinde 6nemli bir gorev istlenen Ts Saglgt ve Givenligi Kuruluna,
isyerinde calisan isciler tarafindan secilecek ve kendisi de isci sifatt ile kurula
katilacak kisiler arasinda olacak bir iiye mevcut degildir. Ts Saghgt ve Giivenligi
Kurullart Hakkinda Y6netmelik’te, isyerinde belirli gérevi olan 6rnegin is glivenligi
uzmant, isyeri hekimi gibi uzman iscilerin bu kurula dyelikleri yamnda 1.
maddesinin (¢) bendinde “bulunmasi halinde formen, ustabast veya usta” olarak
gorevli igveren vekillerinin de kurula tiye olabilecekleri 6ng6rilmiistiir. Belirtilen
unvanlarda gorev yapanlarin mevcut is sdzlesmelerinin tirleri yoéntinden ayirim
yaptlmamustir. Ilging olan belirtilen formen, ustabast ve ustalarin dogrudan
isyerinde ¢alisan isciler tarafindan degil, “o isyerindeki formen, ustabasi ve ustalarin
yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla” secilmeleridir. Goriiluyor ki
isyerinde is saghgt ve givenligi ile ilgili 6nemli gérevler Ustlenen kurula, isyerinde
isveren vekili gorevi verilmemis iscilere ne se¢men ve ne de segilebilme de
béliinemeyen nitelikte bir hak taninmus degildir?2.

Bolunemeyen calisma sartlari igin verilen 6rneklerden diger ikisi mesleki
egitim ve ilerleme ile disiplin hiikimleridir. Her iki konuya iliskin incelemeleri,
gelecege birakmak zorundayiz. Ancak ¢ok kisa olarak deginelim. Hedefi

sahiptirler. Hatta isyerinde en az ¢ aylik bir stre icin gecici is iliskisine (6ding is iliskisine)
gbre is gormeyi dstlenen isci de secme hakkina sahiptir. Isyeri Temsilciler Kuruluna
secilebilmek icin, segme hakkina sahip, alt1 aydan beri isyerinde ¢aligan ve ceza mahkemesi
karar1 ile kamusal se¢im haklarini kaybetmemis olan tim isciler, sozlesme tiitlerine
bakilmaksizin adi gecen kurula secilme hakkina sahiptirler. Fazla bilgi icin bak. M. Léwisch,
Arbeitsrecht, 7. Auflage, Disseldorf 2004, s. 129 vd.; A. Hekimler, Federal Almanya’da
Iscilere Yonetime Katilim Hakkinin Verilmesinin 100. Yilinda Avrupa Birligi Hukuku
Cercevesinde Giincel Diizenlemeler, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi
(IHSGHD), Say1 65, s. 108 vd.

22 Bkz. Stizek, s. 921. Is Sagligi ve Givenligi Kurul temsilciligi dolayistyla tilkemizde isci
temsilciligine elestirisel bir yaklasim icin bkz. M. Ekonomi, Is Saghgi ve Givenligi
Kapsaminda Hukuka Uygun Olmayan ve Bilingsiz Duzenlenen Saglik ve Givenlik
Temsilciligi, Sicil, Say1 2, s. 5 vd.
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sanayilesmede ileri adim atmak olan ve ileri sanayi asamasini yasayan ilkelerde
nitelikli ve ¢ok yonli egitilmis isgliciine ihtiyag, bu tlkelerde 6rf ve adet ile ortaya
ctkan uzun sireler sanat/zanaat sozcukleri ile ifade edilen meslek dallatinda
egitimin dayandigt ¢iraklik, kalfalitk ve wustalik agamalari, yine s6zi edilen
sanat/zanaat mesleki egitiminde tutulmus, modern sanayide ihtiya¢ duyulan
kademeler, mesleki egitimin kendi i¢inde yeni ayirimlara baglt olarak adlandirilmaya
baslanmistir. Ornegin Federal Almanya’da 23.08.2005 tarihli 105 maddeden olusan
Mesleki Egitim Kanunu (Berufsbildungsgesetz), “mesleki egitim ve amact” basligini
tastyan birinci maddesinde (m.1/1) su hitkme yer vermektedit: Bu kanun anlaminda
mesleki egitim meslege hazirlama egitimi, mesleki egitim, mesleki ilerleme egitimi
ve mesledi degistirme egitimidir. Ulkemizde baslangicta adi 3308 sayilt Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu iken, 2001 yilinda 4702 sayili Kanun ile ad: degistirilerek
Mesleki Egitim Kanunu sekline getirilmistir. Avrupa Birligine adayligimiz strecinde
acele yapilan degisikliklerin glintin ihtiyaclarint karsiladigint da s6ylemek giictiir.

Disiplin hitktimleri, isyerinde her zaman diizen ilkesinin glicli bir destegi
oldugu gibi, iscilerin isin gorilmesinden, isyerindeki davranislarina ve
sorumluluklarina kadar uzayan bir islev gérmislerdir. Disiplin saglamada éngoriilen
yaptirimlarin, 6zellikle isten ¢ikarma cezasinin, giiniin sartlarina ve herseyden énce
is giivencesi ilkelerine gére gézden gegirilmesi gereklidir?’. Burada béliinemeyen
calisma sartlarina iliskin genel belgeleri tamamlamakta ve 6zel inceleme alanlarina
gecerek ilk konu olarak hafta tatili ve diger tatil giinlerini de alacagiz.

Kesin Boliinemeyen Caligma Sartlarindan Hafta Tatili
ve Diger Tatil Guinleri

Hafta Tatili ve Ucreti

a) 4857 sayili Is Kanunu madde m. 46/1’e gére, bu kanunun kapsamina giren
isyetlerinde iscilere, tatil giniinden 6nce 63’tinci maddeye gbre belitlenen is
giinlerinde ¢alismis olmalari kosulu ile yedi glinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz
ve en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilir. Bu diizenlemeyi takip eden m.
46/2’de, calistlmayan hafta tatili giint icin isveren tarafindan iscilere bir is karsiligt
olmaksizin o giiniin ficreti (sosval iicret) tam olarak Sdenir. Isginin ticretli hafta
tatiline hak kazanabilmesi icin IsK. m.63/1’de belitlenen haftalik normal calisma
stresinin Ust sttt gosteren haftada en ¢ok kirk bes saatlik stireyi tamamlamus
olmasinin aranmayacagi da aciktir?4, Iscinin calisma siiresi yoniinden korunmasini

23 Bkz. Suzek, s. 133 vd.

24 Aksi gériis icin bkz. T. Centel, Kismi Siireli Calisma ve Tatil Ucreti, Sicil, Say1 2, s. 19 vd.;
Ayni goris Yargitay Kararlarinda da paylasiimaktadir. Yiksek mahkemenin kismi siireli is
s6zlesmesine gore calisan iscinin dava konusu taleplerini degerlendirirken tcretli hafta
tatiline hak kazanma sartlarin1 belirlerken IsK.m.63’de haftalik en cok calisma siirecini 6lci
almasi isabetli gorilemez: “... 1475 sayih yasanin 41. maddesinde, hafta tatiline hak
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saglamak tzere getirilen Ust stur, isyerlerinde haftalik calisma siiresinin altinda
olabilecegini acik¢ca belirlemis olup, tlkemizdeki uygulamada haftalik calisma
stirelerinin 42 saat, 40 saat olarak sézlesmelerle tespit edildiginin 6rnekleri ¢oktur.
Diger yandan hafta tatiline hak kazanmada hafta tatili glintinden 6nceki is giinleri
cogunlukla altt is glind olarak belirlenmekle beraber, bazilarinda 6rnegin bankalarda
bes is giinii seklinde bir béliinmeyi tercih edenlerde bulunmaktadir.

Yeni kurulan Tirk Devletinde, Cumbhuriyet rejimine ge¢gmeden 6nce, 1923 yilinda
yapilan Tirkiye Tktisat Kongresinde temsil edilen ciftci, tiiccar, sanayi ve isci
gruplarinin ortak gorlsleriyle Onerilen hafta tatilinin bir kanun ile diizenlenmesi
Onerisinin de?> etkili oldugu gériis sonucu, 02.01.1924 tarihli 394 sayili Hafta Tatili
Hakkinda Kanun yirirlige konulmustur. Bu kanunda hafta tatili, toplum diizeni ve
givenligi icin gerekli olan isyerlerinin hafta tatili glinlerinde kapatilmasi olgusu ile
ayni giinlerde gerceklesecek sekilde diizenlenmistir?. Oyle ki gerek isyerlerinin
kapatilacag: gilinler “yirmi dort saatten dun olmamak” (m.1) ve gerek iscilere
verilerek hafta tatili giinleri icin (yirmi dért saatten dun olmamak (m.6) esast hitkme
baglanmustir. Hafta tatilinin “yirmi dort saatten dun (eksik, az olmayacagl
deyiminde bélinemeyen ¢alisma sartlarinin bir isareti oldugunu séylemek, herhalde
hatali bulunmayacaktir. Tlk kanunda hafta tatili, ticret 6denmesi 6ngoriilmemisti;
tcret 6denmesi 09.08.1951 tarihli kanun ile kabul edilmis ve devam ettirilmistir?’.

kazanabilmek icin 6nceki altt glinliik is strelerine gére ¢alismis olmak sartt bulunmaktaydi.
4857 sayih kanunda ise, haftalik is streleri calisilan glnlere gbre farkli sekilde
dagitilabileceginden, hafta tatili tamimi degismis, iscinin 63. maddeye gbre belirlenen is
ginlerinde calistlmis olmak kaydiyla yedi glnlik zaman dilimi icinde kesintisiz yirmi dort
saat dinlenme hakkr 6ngorilmustir. 63. maddede, genel bakimindan is stiresinin haftalik en
cok kirk bes saat oldugu belirlenmistir. Bu nedenle 4857 sayili yasanin uygulandigt
dénemde, haftalik ¢alisma stresi kirk bes saati bulamayacagindan kismi stireli is iligkisinde
iscinin hafta tatiline hak kazanmasi mumkin olmaz” Yarg. 22. HD, 29.11.2013,
E.2012/9303, K.2013/27435, aynt dogrultuda Yarg. 7. HD., 18.09.2013, E.2013/8027,
K.2013/14917; Yarg. 9.HD, 20.03.2013, E.2010/50270, K.2013/9497, S. Cil, Is Hukuku
Yargitay Tlke Kararlart (2013-2014 Yillar), 6. Baski, Ankara 2015, s. 321, 323, 328.

2 Turkiye’nin ekonomik bagimsizligt ve gelismesinde etkili olan adi gecen kongre icin bkz.
A.G. Okgiin, Tiirkiye Tktisat Kongresi 1923, Tzmir, 2. Basi, Ankara 1971, s. 243 vd., 407, 432.

26394 sayili kanun hitkimlerine gére hafta tatili uygulanmas: ile ilgili olarak bkz. F. H.
Saymen, Tiirk Ts Hukuku, Istanbul 1954, s. 304-307; M. Ekonomi, Is Hukuku, C. T, Ferdi Ts
Hukuku, 3. Basy, Tstanbul 1984, s. 318 vd.; Mollamahmutoglu/ Astarli/Baysal, s. 1301 vd.

27 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunda hafta tatili “Cuma” glint olarak kabul edilmisti
(m.1 ve 6). Daha sonra yirirlige konulan 27.05.1935 tarihli ve 2739 sayilt Ulusal Bayramlar
ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’un 3. maddesi ile hafta tatili giinii yenilenmis ve 3.
madde “hafta tatili Pazar ginidir” hikmi getirilmistir. Hafta tatilinde tcret 6denmesi
09.08.1951 tarihli ve 5837 sayili Iscilere Hafta Tatili ve Genel Tatil ginlerinde Ucret
Odenmesi Hakkinda Kanun ile getirilmis; 1967°de 931 sayilt ikinci Is Kanunu ¢ikartlirken,
hafta tatili Gicreti (m.41) ve genel tatil Gcreti (m.42), bu kanun kapsamina alinmis arkadan
tigiinct 1975 tarihli ve 1475 sayili tgiincii Is Kanunu’nda yine “iicret” bashigi altinda ayni
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b) Onceki is kanunlari gibi, 4857 sayili Kanuna gére de ticretli hafta tatiline
hak kazanabilmek icin, “tatil glintinden 6nce 63’ncti maddeye gore belitlenen is
ginlerinde calismis olmalart” gereklidir. Bu baglamda alt is giinlik stirede ¢aligmus
olmak yonunden, kanunca belitflenen ¢alisilmis gibi saytlan gunler/zamanlar da
actkea gosterilmistir (IsK. m.63/3-5).

Kisaca belirtmek gerekirse, is sézlesmesi hangi tiirde olursa olsun, tam streli
isciler,  sartlarnt  yerine  getirmek  kaydiyla, Gcretli hafta  tatilinden
yararlanmaktadirlar. Bélinemeyen calisma sartlarinin niteligine, ilk bakista uygun
goriilebilen bu esas, kismi streli i s6zlesmesine gore calisanlar yontinden esitlik
ilkesine aykirt diismeyecegine iliskin, gegerli bir hukuki sebep olarak goriilebilir.
Ancak kismi streli ¢alisan iscinin, birden fazla isveren ile kurdugu iliskide haftanin
tatilden Onceki alt1 is giiniinde de c¢alistigint ortaya koyan iliskiler kurdugunda, yine
bu haktan mahrum kalacagini ileri siirmek adil olmadigi gibi, TsK. m.46/1°de
diizenlemenin esast yoniinden de uygun gériilemez. Ornegin haftanin iic is giinii,
iki is glind ve bir i giind icin Ug ayri isveren ile is iligkisi kuran, béylece haftanin
tatilden Onceki alt1 i3 giniinde her giin ve o isverenlerin isyerlerindeki ginlik
calisma  siirelerine gbre tam calisan is¢inin  Gcretli hafta tatiline hak
kazanamayacagint ileri siirmek TsK. m.46/1 hitkiimleri yoniinden de gligtiir?.

Goriigimiize gore, birden fazla isveren ile yaptgt kismi siireli is
sézlesmesiyle, haftanin tatil giiniinden énce IsK. m.63’de belitlenen alt1 is giintinii
calismak suretiyle gecirmis ise, Gicretli hafta tatiline hak kazanir. Tatil glinlin tcreti
bélinebilen bir hak oldugu igin, isiyi calistiran isverenlerce IsK. m.13/2 uyarinca
orantihilik ilkesine gére 6denir.

c) Ekleyelim ki, iscilerin postalar halinde ¢alistirilmasinda yedi glnlik
zaman dilimi, takvim ginlerine uymayabilir ve yedinci giin hafta tatili giini, hafta
icinde bir gline 6rnegin Carsamba giiniine rastlayabilir. Bu halde s6zi edilen posta
iscileri icin Carsamba gini hafta tatili giini, Pazar giini de is giind niteligini
kazanir ve bu Ozellige sahip giinler olarak hukuki degerlendirmeler yapilir ve
sonugclara baglanir?.

maddelerde (41, 47) devam ettirilmistir. 4857 sayili yiiriirlitkte olan kanunun gerek hafta
tatili Gicreti (m.40) ve gerek genel tatil ticreti (m.47) inceleme konularimiz arasinda, baska bir
deyisle bolinemeyen calisma sartlarinin esash 6rneklerini olusturmaktadir.

28 Kismi streli calisanlarin hafta tatilinden yararlanabilmeleri hafta tatili tcretine hak
kazanmalari hakkinda ayrica bkz. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1306; A. Sevimli,
4857 Sayih Is Kanununda Diizenlenen Kismi Siireli {5 Sézlesmeleri, Istanbul 2014, s. 177-
178; Eyrenci, Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 329 vd.; Stizek, s. 857; M. H. Kahraman, Karar
Incelemesi, Calisma ve Toplum (CT), Say1 25, s. 269 vd.

2 Stzek, s. 861; aymi gorusteki yargt kararlart icin bkz. Yarg. 9.HD., 18.6.1974,
E.1973/20266, K.1974/12804, karar ve M. Ekonomi’nin Incelemesi icin bkz. IHU,
1§K.II/1, 43 No.1; Yarg.9.HD., 30.10.2001, E.14351/K.16586, Cimento 1§Veren, Ocak
2002, s. 52-54.
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d) Iscinin korunmast ilkesine dayali olarak calisma siirelerinin Gst sinirlart da
gosterilerek is kanunlart ile dizenlenmesi, diger yandan, yukarida aciklandig gibi,
tcretli hafta tatilinin yurtrlige konulmasi suretiyle olusturulan calisma diizeni
ortamina, resmi denetim sistemine ragmen, isverenlerin uymalari tam olarak
saglanamamustir. Isverenlerin haftanin alti giini ¢alistirdigt iscileri, haftanin ya da
tatil gininde de caligtirmaya devam etmeleri, hatta bazen tatil Ucretini dahi
O6demedikleri, halen yasanan gercek durumlar arasinda sayilabilir.

Bu gelismelerin sebep oldugu hukuki goris ayriliklart sonucu agilan
davalarda Yargitay, Gcretli hafta tatili caligma sartini ve bunun iscilere sagladig
haklari, bélinemeyen calisma sartlarinin Ozelliklerine aciklik getirmek suretiyle
aciga kavusturmustur. Yargitayin kokli ve yerlesmis ictihatina ve bunu paylasan
doktrinin gorislerine gore, iscilerin haftanin altt is gliniinden sonra yedinci tatil
gininde calistirlmaya devam edilmesi, kanuna aykirt ve cezai yaptrimlarla
desteklenmis fiili fazla calisma olup, Is Hukuku ilkelerine gore, kanunda ve varsa
s6zlesmedeki fazla Gcreti esas alinarak isciye 6deme yapilmasi gerekir. Belirtilen fiili
calisma IsK. m.41 dikkate alindiginda % 50 zamli olacak (1.5 giinliik) ve bir giinliik
hafta tatili iicreti birlikte 2.5 giinlik Gcretin, isciye 6denmesi gerekir3.

Ucretli hafta tatili, béliinemeyen calisma sarti niteligine uygun sekilde
“kesintisiz ve en az yirmi dort saat” olarak kullandirilma zorunluluguna ragmen, bu
kural da isverenlerce dikkate alinmamaktadir. Isciler &zellikle postalar halinde
calismalarda, haftanin son is giliniinde calismasinin bitiminden sonra, hafta tatili
gliniine gecen seckilde Ug, dort saat, bazen daha fazla calistrilmaya devam
edilmektedir. Yargitay kararlart bu halin ender olmadigini da gdstermektedir.
Bunlara bazi igverenlerin is¢i hafta tatilinde iken iki ve ii¢ saat icin isyerine ¢agirilip
calistirilmalarint da eklemek gerekir3!. Isverenlerin kullandiklart bir diger kanuna
aykirt uygulama, iscileri haftanin alti is glintinden sonra yedinci giinde hafta tatilinde
de calistirmaya devam etmesi, caligtlan hafta tatillerini iscilere daha sonra serbest
zaman olarak kullandirmasidir. Yargitay, hafta tatilinin bélinemeyen calisma sartt
olan bu hakkin niteligine ve amacina aykiri uygulamalara uyulmasinin hukuki
sonuglarina, istikrarli yorum ve kararlart ile ¢6ziim getirmektedir. Oncelikle hafta
tatilinin boliinemeyen bir ¢alisma sarti olmasinin niteligini agiklayan goriisine
aynen yer verelim?3?:

30 Yargitayin 1950°li yillardan giiniimiize kadar verdigi I¢tihadi Birlestirme Karari, Hukuk
Genel Kurulu ve Daire kararlart ile doktrindeki gorisler icin bkz. Ekonomi, s. 295 vd.; ayn
yazar, 4857 Sayili 15 Kanununa Gére Fazla Calisma Kavrami Yargic Resul Aslankoyliye
Armagan, Kamu-Is, 2004, s. 162; S. Siizek, s. 860 vd.; U. Narmanlioglu, Is Hukuku, Ferdi Is
Tliskileri I, 5. Bast, s. 660; Eyrenci, Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 295; T. Centel, s Hukuku,
C.I, Bireysel Is Hukuku, Istanbul 1994, s. 232; H.H. Siimer, Is Hukuku Uygulamalari, 3.
Baski, Konya 2009, s. 311.

31 Bkz. Dipnot 32’deki 06.04.2016 tarihli Yargitay Karari.

2 Yarg. 9.HD, 20.01.2019, E.2016/21733, K.2019/6329, Legal Is Hukuku ve Sosyal
Givenlik Hukuku Dergisi (Legal 1HD), sayl 63, s. 1115-1117; Yarg.22.HD, 02.04.2019,

34



Bélinmeyen Calisma Sartlarindan Hafta Tatili ve Diger Tatiller

“Hafta tatili izni kesintisiz en az yirmi dort saattir. Bunun altinda bir siire
haftalik izin verilmesi durumunda, usuline uygun sekilde hafta tatili izni
kullandirildigindan s6z edilemez. Hafta tatili boliinerek kullandirilamaz. Buna gére
hafta tatilinin yirmi dort saatten az kullandirilmasi halinde hafta tatili hic
kullandirilmamis sayilir33.

Gortluyor ki, isciye tcretli hafta tatili bélinerek bir kismi calistirilip diger
kismi hafta tatili olarak kullandirilamaz. Aksi halde hafta tatili kullandirilmamis
sayilir. Ancak isverenin hafta tatilini kullandirmamis olmasi, onun tatil Ucretini
6deme yukimliligini etkilemez; ister tam ya da kismen hafta tatili verilmemis
olsun, isveren isciye tatil ticretini tam olarak 6demekle ytikimliduir3+.

¢) Yuksek mahkeme, hafta tatiline iliskin, ancak kanuna aykirt diger haller
bakimindan da 6rnek alinmast gereken bir hukuki goriis getirmektedir. Isyerinde
isciyi haftanin yedinci gintinde de calistirip tatil vermeyen isverenine, daha sonra
iscilere hafta tatili Gcretlerinin karsiigini “toplu izin”, baska bir deyisle serbest
zaman olarak kullandirmak yoluna gitmesinin hukuken mumkin olamayacagini
belirterek su gerekceyi getirmektedir: “4857 sayii kanunda fiili izin miessesi
(calisma karsiligi serbest zaman kullandirma)®  yalnizca fazla calisma icin
6ng6rilmis olup, calistlan hafta tatili karsiligr izinle telafi edilemez. Buna gére
mahkeme davali tanigina ayda ka¢ hafta 7 giin calisma oldugu aciklandirilip
sonucuna gore davanin hafta tatili alacagimin belirlenmesi gerekirken hatalt
degerlendirme ile talebin reddi bozmay1 gerektirmistir’3,

Gergekten diger tlkelerde gorilen diizenlemelerinin® benzeri 4857 sayilt
Isi’nda da yer almis olup; buna gére sadece kanun hiikiimlerine uygun olarak
yapilan fazla calisma ve fazla siireletle calisma karsiligt zaml Gceret, iscli isterse
kendisine kanunda belirlenen serbest zaman olarak kullandirilirlar. Ancak isci hak
ettigi serbest zamani, altt ay zarfinda calisma streleri icinde tcretinden bir kesinti
olmadan kullanir (IsK. m.41/4 ve 5)%. Yargitay'in inceledigi olayda oldugu iizere,

E.2016/9612, K.2019/7353, THSGHD, sayt 63, s. 1199; Yarg.9.HD, 25.6.2018,
E.2018/5764, K.2018/13663, THSGHD, sayt 59, s. 980; 06.04.2016, E.2014/36973,
K.2016/8527, Calisma ve Toplum (CT), sayt 2017/2, s. 1014 vd; 04.02.2014,
E.2011/52703, K.2014/3124, THSGHD, sayt 43, s. 211; 23.02.2010, E.2008/14745,
K.2016/4500, THSGHD, sayt 26, s.731; 22.02.2010, E.2008/17653, K.2010/4012, Legal
D, say1 26, s. 768; 06.10.2009, E.2009/6938, K.2009/22897, IHSGHD, say1 24, s. 1657.

3 Yarg. 9. Hukuk Dairesinin dipnot (31) deki 25.06.2018 tarihli karar;; Yarg. 9.HD.,
14.06.2021, E.2021/5974; K.2021/10196, IHSGHD, say1 71,s. 1331.

3 Yargitayin dipnot (32) deki kararlart.

35 Parantez icindeki aciklama tarafimdan konulmustur.

% Yarg.9.HD’nin dipnot 32’deki 25.06.2018 tarihli karari, s. 980.

37 Ornegin Tsvigre Ts Kanunu m.13; Rehbinder, s. 208.

38 Fazla calisma ve fazla sirelerle ¢alisma karsiligy isciye serbest zaman verilmesi hakkinda
bkz. Siizek, s. 848 vd.; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 710; P. Soyer, Yeni Dizenlemeler
Karsisinda Fazla Saatlerle Calismaya Tliskin Bazi Distinceler, IHSGHD, say1 3, s. 820 vd.;
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altt glin calistiktan sonra hafta tatili verilmesi gereken yedinci glinde de tatil
verilmeyerek calistirildiginda, tatil glinl calismast fazla calismadir; bu calismanin
veya kanuna aykirt diger calismalarin® karsiligi ticretin isciye serbest zaman vererek
kullandirilmast s6z konusu olmayip, ancak kanuna aykir calismalarin karsiligt Gcreti
talep edebilir ve dava yolu ile takip ederek olumlu sonuca varabilir. Bu yonden
yiksek mahkemenin g6risi isabetlidir*.

f)Boliinemeyen calisma sartlarindan olan ve yedi glinliik bir zaman diliminde
alt giin calistiktan sonra yedinci gln, tatil verilmeyerek calistirilmaya devam
ettirildiginde, kanuna aykirt tatil calismasinin karsiliginin normatif etkiye sahip Is
Hukuku ilkesinin geregi, Yargitay kararinda soyle aciklanmaktadir: “Hafta tatilinde
calisan iscinin Ucretinin nasi hesaplanacagi yasalarda diizenlenmemis ise de, hafta
tatilinde yapilan ¢alismanin fazla ¢alisma sayilacagl, buna gore dcretin yiizde elli
zaml Odenecegi gbriisii benimsenmistir. Buna gbre hafta tatilinde calistimigsa,
calisma karsiligi olmaksizin 6denmesi gereken bir yevmiye yaninda calisma karsiligs
da bir buguk yevmiye olarak édenmelidir. Su hale gére ¢alisilan hafta tatilinin Gcreti
iki buguk yevmiye olmalidir...”#. Hemen ekleyelim ki iscinin hafta tatilinin
bélinerek bir kisminda ¢alistirilmis olsa dahi, boliinemeyen bir hak olan tatil hig
verilmemis sayiacak ve kendisine bir gindeligi tutarinda tatil tcreti 6denmesi
gerekecektir. Bu arada isci aynt giin 6rnegin dort saat calistirlmis ise, kanuna aykir
dort saatlik ticreti, sézlesmelerde daha yiiksek bir artis gorillmemis ise, [sSK.m.41/e
gore yizde elli zamlt 6denecektir.

) Isci yararina béliinemeyen bir hak olarak mevzuata giren hafta tatilinin,
iscilere kullandirilmayarak calismaya devam ettirilmesinin, ¢alisma hayatinda ¢ok
rastlanmast herhalde dikkat cekicidir. Bu hakkin tilkemizde 6nce 1924 tatihli ve 394
saytl Hafta Tatili Kanunu ile dizenlendigini agtklamistik. Adt gegcen kanunun 10.
maddesinde, genel olarak, calisanlara verilmesi 6ngoriilen hafta tatilinin, sartlarina
uygun sckilde verilmeyerek kanun hitkiimlerine aykirt davranilmasi halinde de idari

K.D. Yenisey, Hizmet S6zlesmesi, Turk Borglar Kanunu Sempozyumu, Istanbul 2012, s.
313-314; M. Astarli, Is Hukukunda Calisma Siireleri, Ankara 2008, s. 220 vd.

% Kanuna aykirt fazla ¢alismalar ile ilgili olarak bkz. Ekonomi, Fazla Calisma, s. 162.

40 Ancak yine Yarg. 9.HD, ulusal bayram ve genel tatillerde ¢alisma karsilig1 icretlerin talebi
ilgili bir kararinda, kanuna aykirt fazla ¢alismalara da deginirken, giinimiiz sorunlarindan
biri olan giinlitk calisma siiresinin st sinir olan onbir saatin (IsK. m.63/2) astlmast haline
ve bu husustaki isci taleplerine de deginirken su gorisii agiklamaktadir: “Gunlik calisma
stresinin 11 saati agmayacagt kanunda emredici sekilde dizenlendigine gore, bu siireyi agan
calismalarin denklestirmeye tabi tutulamayacagini ve zamlt Gcret 6denmesi veya serbest
zaman kullaniminin séz konusu olabilecegi kabul edilmelidir”; Yarg. 9.HD, 25.02.2010,
E.2008/18995, K.2010/4979, IHSGHD, sayl 20, s. 714. Kanunun emredici hitkimlerine
aykirt fazla calismalarin denklestirmeye tabi olmamast gibi, bu calismalar yontnde isciye
serbest zaman verilmesi de séz konusu olmamak, sadece Is Hukuku ilkelerine dayanarak
bunlar hakkinda kanunda (IsK. m.41/4) ve varsa sézlesmelerde éngorilen zamli iicret
6denmesi yoluna gidebilir.

# Bkz. dipnot 32’deki Yarg. 22.HD.’sinin 02.04.2009 tarihli kararr.
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ceza Ongbrilmisti. Bu cezanin toplum yasamimizda isverenlere caydirict bir etki
yaratacak glicte olmadigi sOylenebilir. 4857 sayili kanun, 1967 ve 1975 tarihli is
kanunlart gibi “hafta tatili Gicreti” ile diizenledigi konuda, ticretlerin, bu kapsamda
tatil dcretinin de esas ve sartlarina uygun 6denmemesinin bir idari cezast
bulunmaktadir. 1§K. m.102/2’da: “Bu kanunun 32. maddesinde belirtilen tcret ile
iscinin bu kanundan veya toplu is sOzlesmesinden ve is sOzlesmesinden dogan
tcret 6demelerinin stiresi icinde kasten 6denemeyen veya eksik 6deyen ... isveren,
isveren vekili ve tictincl kisiye her isci ve her ay icin ylz yirmi bes Ttk lirast idari
para cezasi verilir”. Hafta tatilinin, bu tatilin 6zelliklerine uygun ceza yaptirimlari
konusunda bir bosluk olustugu da gorilmektedir. Zira, 394 sayih Hafta Tatili
Hakkinda Kanun, 18.06.2017 tarihli ve 7033 sayih kanunun birinci maddesi
yurirlikten kaldirdmigtir®2, Iscilere hafta tatilini kullandirma 2017 yilindan beri,
uygulama dikkate alinarak giiclii yaptirim beklenirken, simdi idari cezadan tamamen
yoksun bir duruma gelmistir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

a) 2429 sayii Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun, adinda
“tatiller” s6zciigii bulunmasima ragmen, bu kanunda yer alan tatiller, hafta tatili gibi
isciye miinhasiran “dinlenmek icin” kullandirilmast gereken tatil degildir. Kisaca bu
tatiller, millet olarak belirli olaylara iliskin ortak duygunun hatirlatilmasi, yasatilmasi
ve kutlanmast gereken din dahil belitli sosyal olgularin gerektirdigi, insanlar
arasinda birlikte disinmeyi glglendiren kutlama ve téren ginleridir. Cogunun
adinda “bayram” sézcugiiniin veya kutlanacak olaya tahsis edilmis oldugu i¢in
“otinil” sézciginin kullandmasi da bu durumu agikea ortaya koymaktadir®.

Diger yandan IsK. m.47’de actkea belirtildigi tizere, bu tatil giinlerinde isciye,
bir is karsiligt olmaksizin o giine ve glnlere ait Gicreti 6denir; ancak aym giinlerde
iscinin c¢alismasinin da mimkiin oldugu, bu takdirde isciye ¢alisma karsiligr giinliik

42 S6zii edilen 7033 sayih kanun adi: Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi
Amaciyla Bazt Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’dur.

4327.03.1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’un 1.
maddesi hitkiimlerine gére Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim giinii Ulusal Bayramdir. Bu
bayram 28 Ekim giinii saat 13.00’de baslar ve 29 Ekim giinii devam eder. Genel tatil ginleri
kanunun 2. maddesinde s6yle belirlenmistir.

a) Resmi bayram glinleri: 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami; 19 Mayis
Atatlirk’d Anma ve Genglik ve Spor Bayrami; 30 Agustos Zafer Bayrami.

b) Dini bayramlar: Ramazan Bayrami, Arefe giinii saat 13.00’ten itibaren 3.5 giin; Kurban
Bayrami Arefe giinii saat 13.00’den itibaren 4.5. giindur.

©) 1 Ocak yilbast tatili; 1 Mayis Emek ve Dayanmisma Giing; 15 Temmuz Demokrasi ve Milli
Birlik Giintd. Kanun’un 2. maddesinin son fikra hitkmiine gére, bu kanunda belirtilen Ulusal
Bayram ve genel tatil giinleri, Cuma giinii aksami sona erdiginde miteakip Cumartesi
ginidur, tamamu tatil yapilir.
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ticretinin de 6denecegi actkea bildirilmistir. Ts sézlesmesinde, isciye IsK. m.46 ve 47
uyarinca 6denmesi gereken hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil Gcretlerinin
kendine 6denecek aylik ticrete dahil oldugu, IsK. m.49/4 hiikiimlerine gore
karatlagtirildiginda (maktu aylik Gcret), s6zi edilen tatil tcretleri 6denmez. Ancak
s6zli edilen ulusal bayram ve genel tatillerde ¢alistirlmis olduklarinda, calisma
karsiligt ticretleri ayrica 6denir.

Gordluyor ki iscilerin hafta tatili giinii kanuna gére yirmi dort saatten az
olmamak tzere hicbir suretle calistirilmadigl, gercek anlamda dinlenmesi
Ongorildigt halde, ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde, calistirilmalart da
sinirlanmamigtir.  Ancak bu konuda 6zel bir duruma hi¢ deginilmedigi
gorilmektedir. Oncelikle su hususu belirtelim ki, bir ulusal bayram ve genel tatil
giind ile hafta tatili glind st tste geldiginde, iscilere bir is karsiligt olmaksizin iki
tatil giind Gereti degil, takvim olarak tek bir giin s6z konusu oldugundan, isciye iki
tatil glinGi tcret degil, sadece bir glindelik tutarinda tcret ddenecegi, doktrinde
kabul edilmis bir goristir. Ancak Ust tiste gelen hafta tatili glinintin 6zelligi de
g6zéniinde tutulmak gerekir. Ornegin postalar halinde calisan isginin hafta tatil
giind ile 23 Nisan genel tatil glind Ust Uste geldiginde o giin iscinin en az 24 saat
dinlenecek sekilde kullandirilmast gerektiginden, isverence, o giiniin genel tatil giini
de oldugu ileri siiriilerek calistirilmasi yoluna gidilemez.

Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinin bélinemeyen ¢alisma sartt 6zelligine
girmeden 6nce kisaca 6nemli bir noktaya isaret edelim. Iscilerin ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinde galistirilip ¢alistiriimayacagi, IsK. m.44’de aciklandigi ve genel
uygulamada da goruldigi tzere is sbzlesmeleri veya toplu is sOzlesmeleri ile
kararlastirlabilir. Eger boyle bir diizenleme yoksa, sozii edilen giinlerde iscinin
calistirilabilmesi iin iscinin onayinin alinmast gereklidir (IsK.m.44).

b) Yukaridaki giris, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinin de bélinemeyen
calisma sartlarindan oldugunu aciklamaya yardimei olmast icindir. Gergekten ulusal
bayram ve genel tatil glinlerine iliskin is¢i yararina emredici nitelikteki boliinemeyen
calisma sartlarindan I$K.’nun kapsamina giren tiim isciler yararlanirlar. Bu hususta,

442429 sayili kanun m.2/D’ye gore, ulusal, resmi ve dini bayram ginleri ile yilbagt glini, 1
Mayis ve 15 Temmuz resmi daite ve kutuluglar tatil edilir. Yine m.2/D’nin 3. fikrasinda,
mahiyetleri itibariyle stirekli gérev yapmasi gereken kuruluglarin 6zel kanunlarindaki
hitkiimler saklidir. Bunu takip eden 4. fikrada 29 Ekim gint 6zel isverlerinin kapanmast
zorunludur, hitkmii yer almaktadir. “Ozel isyerleri degil, ézel hukuk hiikiimlerine ve bu
arada IsK’na tabi isyerleri anlatilmaktadir. O halde, kamu iktisadi tesebbiisleri, kamu
kesiminde kabul olmakla beraber, bunlarin mal ve hizmet iretiminde bulunan isletme ve
isyerlerinde iliskiler 6zel hukuk hitkiimlerine gére kuruldugu icin, calisanlarda IsK.na tabi
olmaktadirlar. Ozel is yerlerinde 29 Ekim giinii disindaki 28 Ekim 6gleden sonra dahil
faaliyetlerine devam edebilitler ve iscilerini calistirabilirler. Bkz. Ekonomi, s. 325-328;
Stzek, s. 816.

4 Hueck-Nipperdey, I. s. 268 vd.; Ekonomi, s. 328; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 723;
Stizek, s. 865; Centel, Ucret, s. 222-223.
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iscilerin istthdami saglayan is sézlesmesi tltlerinin olumsuz bir etkisi olamaz.
Calistlacak isin niteligine goére ¢ok kisa siireli bir stireksiz is s6zlesmesi ile calisan da,
diger isciler gibi, ulusal bayram ve genel tatiller hakkindaki calisma sartindan
yararlanabilirler.

Ornegin bir isyerinin bahgesindeki fazla uzun olmayan bir istinat duvarinin
cOkmesi, acil olarak Onlemlerinin alinmast icin duvarin saglam bir duruma
getirilmesi icin, iki duvarci ustast ile 20-24 Nisan 2020 tariblerinde duvarin
yenilenmesinde calismak tizere bes is giinliik birer siireksiz is sézlesmesi (IsK.
m.10) akdetmis olsunlar. Isveren, verilen tarihler arasmna 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayraminin girdigini dikkate alarak, sézlesmede o giin tatil
yapmak haklart bulundugu icin iscilere, 23 Nisan gini de calismaya devam
etmelerini isteyerek iscilere o giin tatil yapmayarak calismalarini ve tatil tcretini
yaninda ¢alisma karsiligi giindeliklerini de verecegini acikladiginda, s6zlesme sartlar
iscilerin kabulii ile anlasma saglanir ve uygulanir. Isverenin énerisini iscilerden biri
kabul etmeseydi; belki onun yerine bagka bir duvarciun secimi séz konusu
olabilecekti.

Is sozlesmesinin kismi streli de olmasi bir fark yaratmaz. Kismi streli
calisan, genel tatil gliniine rastlayan calisma gininde tam gin, yarim giin veya
sadece U¢ saat calismayr kabul etmis olabilir. Bu takdirde hem s6z konusu tatil
gliniinde tam giin, yarim gln veya U¢ saat i¢in is gérme borcundan kurtulmus olur,
hem de tatil ticretine hak kazanir.

2429 sayili kanunda diizenlenen ulusal bayram ve genel tatil giinleri,
takvimde ait olduklart giinlerde kullanilirlar, baska takvim gilinlerine gecirilmeleri ya
da bélunerek uygulanmalart s6z konusu olamaz.
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